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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Y
roccion General de
aunlos Juridicos
Archivo Legal

VISTOS:

El Ministerio de Educacion mediante nota NE/DGAA/UF No. 0367/2024, solicita aprobacién de la
escala salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024.

; "x_ Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155 senala
£ |que para su cumplimiento, las entidades deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
&/ POblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia

legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura organizacional

g «.\ establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacion y aprobacion, en el marco

") de la normativa vigente.

w7 Que en aplicacién de la Disposicién Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el Incremento
Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

| Que la Resolucidn Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y
formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
emergentes de creacidén de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e
incremento salarial.

Que .el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitirdn al

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas
mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y

Legal respectivos, para su correspondiente aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como por el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, el Ministerio

de Educacion emitié la Resolucién Ministerial N° 0326/2024 de 7 de mayo de 2024, sustentadaenlos

) informes técnico y juridico correspondnentes a fin de continuar con el trdmite de aprobacién de la
escala salarial. e !”’“" L B \.4

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 046/2024, emitido por é Dlrecc:lon Generck » D\
de Programacioén y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/PR to N° 087(202 de I
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y-Finanzas- Rubllcos. nde\(vaf
procedente la aprobacion de escala salarial para la mencionada entidad. \<, \b
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" Que en el marco del P.grégrc.fo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,

| pgrc la prefse.nfe gestion, la ]qformocién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y

/ F[nonzgs PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de Ia Mdaxima Autoridad
/ Ejecutiva de cada Entidad.

ESTADO PLURINACIONAL DE
a
ONeMIA

Y FINANZAS PUBLICAS

A LEGALTADA

Que en oplicocién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto Generdl del Estado - Gestion
2024, publicada el 31 de diciembre de 2023y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacion de la
normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

. PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Educacion, con incremento salarial de
hasta el tres por ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de 2024 de acuerdo al siguiente

Fuente y organismo 10 — 111 “Tesoro General de la Nacién", constituida por 280 items
distribuidos en 24 niveles salariales, con un costo mensual de Bs2.854.713.- (Dos Millones
Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Trece 00/100 Bolivianos).

. Fuentey organismo 11— 000 “T.G.N. Otros Ingresos", constituida por 126 items distribuidos en
18 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.316.732.- (Un Millén Trescientos Dieciséis

Mil Setecientos Treinta y Dos 00/ 100 Bolivianos).

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debera cumplir las normas legales vigentes.

_ Registrese, comuniquese y cumplase.

Marcelo Montenegro Gomez
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS
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