


Fuente: Ministerio de Educación - Dirección General de Educación Primaria (DGEP), Dirección 

General de Educación Secundaria (DGES), Dirección General de Educación de Adultos (DGEA), 

Dirección General de Educación Especial (DGEE).

(p): Información Preliminar 

Se entregaron 

de manera 

gratuita más 

de 5 millones 

textos.

BOLIVIA: CANTIDAD DE TEXTOS EDUCATIVOS ENTREGADOS, 

GESTIÓN 2022 (p)

CANTIDAD

EDUCACIÓN REGULAR 5.474.112

EDUCACIÓN DE ADULTOS 350.454

EDUCACIÓN ESPECIAL 19.828

TOTAL 5.844.394

TEXTOS EDUCATIVOS



ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

CUIDADO DE LA 

MADRE TIERRA AGUA

DESARROLLO 

PROGRESIVO DEL 

PENSAMIENTO CRÍTICO-

CIENTÍFICO

FORTALECIMIENTO DE LA 

LECTURA COMPRENSIVA –

ESCRITURA 

LENGUA EXTRANJERA 

LENGUA ORIGINARIA

ROBÓTICA
FORMACIÓN EN 

VALORES

FORTALECIMIENTO DEL 

PENSAMIENTO LÓGICO 

MATEMÁTICO

DESPATRIARCALIZACIÓN 

Diagnóstico

Violencia

Falta de gestión 

de emociones

Bulling

Nativos 

digitales 

Respuesta curricular 



Monto IBD 2022

Bs.10,817,000

Total Beneficiarios: 10,817 
Bachilleres
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1. Chuquisaca 2. La Paz 3. Cochabamba 4. Oruro 5. Potosí 6. Tarija 7. Santa Cruz 8. Beni 9. Pando

334 1525 875 260 507 233 1237 407 157

Bs.648,000

Bs.3,003,000

Bs.1,738,000

Bs.496,000

Bs.996,000

Bs.455,000

Bs.2,2446,000

Bs.762,000

Bs.273,000

EJECUCIÓN INCENTIVO BACHILLER DESTACADO IBD GESTIÓN 2022

Maestros Beneficiarios Monto en Bs.

INCENTIVO AL BACHILLERATO (IBD)
(expresado en Bolivianos Bs.)



ATENCIÓN MODULAR MULTIGRADO DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA - GESTIÓN 2022

NÚMERO DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO MATRICULADOS 

EN UNIDADES EDUCATIVAS MODULARES POR AÑO DE ESCOLARIDAD, SEGÚN DEPARTAMENTO

(GESTIÓN 2022) 

DEPARTAMENTO MAESTROS

LA PAZ 24

POTOSI 4

TARIJA 28

SANTA CRUZ 39

BENI 79

PANDO 80

TOTAL 254

MAESTROS DE ATENCIÓN MODULAR 

MULTIGRADO EN EL PAÍS 

(GESTIÓN 2022) 

ESTUDIANTES

BACHILLERES

266 

DEPARTAMENTO 1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

Chuquisaca 71 62 66 49 19 21 288

La Paz 72 36 44 25 22 19 218

Cochabamba 51 41 34 44 28 20 218

Oruro 0 0 0 0 0 0 0

Potosí 12 5 6 9 3 0 35

Tarija 14 13 12 13 4 5 61

Santa Cruz 98 85 70 75 52 28 408

Beni 247 233 234 156 151 109 1,130

Pando 163 158 145 128 83 64 741

TOTALES 728 633 611 499 362 266 3,099Fuente: Ministerio de Educación. p): Datos preliminares con fecha de corte 01/01/2023



BECAS SOCIAL SOLIDARIAS – UNIVERSIDADES –

INSTITUTOS TÉCNICOS TECNOLÓGICOS

No. BENEFICIARIOS DE LA BECA SOCIAL SOLIDARIA UNIVERSIDADES - 2022 TOTAL 

1 Confederación Nacional de Mujeres Campesinas Indígenas 

Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa” – C.N.M.C.I.O.B. “B.S.”

235

2 Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyo –

C.O.N.A.M.A.Q.

226

3 Confederación Sindical Única de Trabajadores Campesinos de 

Bolivia – C.S.U.T.C.B.

207

4 Confederación Sindical de Comunidades Interculturales Originarios 

de Bolivia – C.S.C.I.O.B

236

5 Central Obrera Boliviana – C.O.B. 205

6 Confederación de Pueblos Indígenas de Bolivia – C.I.D.O.B. 263

7 CONAFRO 45

8 Ganadores de las Olimpiadas Científicas Estudiantiles 13

9 Asociación de Víctimas. fallecidos, heridos, procesados y 

perseguidos en Defensa de la Democracia Huayllani – Sacaba  

9

10 Asociación de Viudas  Huérfanos Heridos Víctimas de Senkata 39

11 Otros  3

TOTAL 1481

16%

15%

14%
16%

14%

18%

3% 1%
0%
3% 0% Becas Otorgadas 

por Organizacion

GESTIÓN 2021 GESTIÓN 2022

973 1481

GESTIÓN 2021 GESTIÓN 2022

1814 981
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2%4%

24%
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1% 19%

Becas Otorgadas 
por Organización

No. BENEFICIARIOS DE LA BECA SOCIAL SOLIDARIA INSTITUTOS - 2022 TOTAL 

1 Confederación Nacional de Mujeres Campesinas Indígenas 

Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa” – C.N.M.C.I.O.B. “B.S.”

162

2 Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyo –

C.O.N.A.M.A.Q.

26

3 Confederación Sindical Única de Trabajadores Campesinos de 

Bolivia – C.S.U.T.C.B.

51

4 Confederación Sindical de Comunidades Interculturales Originarios 

de Bolivia – C.S.C.I.O.B

127

5 Central Obrera Boliviana – C.O.B. 209

6 MINEROS 32

7 CONAFRO 14

8 FF.AA. 196

9 Asociación de Víctimas. fallecidos, heridos, procesados y 

perseguidos en Defensa de la Democracia Huayllani – Sacaba  

1

10 Asociación de Viudas  Huérfanos Heridos Víctimas de Senkata 6

11 Otros  157

TOTAL 981



ESTUDIANTES BENEFICIADOS BONO JUANCITO PINTO

En la Gestión 2022 se alcanzó a entregar el Bono “Juancito Pinto” al 99% de  
estudiantes, en relación a la cantidad presupuestada.

DEPARTAMENTO
CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

PRESUPUESTADO
ESTUDIANTES 

PAGADOS
PORCENTAJE DE 

AVANCE
PENDIENTE

Beni 123.891 122.696 99%
1.195 

Chuquisaca 119.499 118.336 99% 1.163 

Cochabamba 431.397 424.843 99%
6.554 

La Paz 568.228 559.856 99%
8.372 

Oruro 114.963 113.378 99%
1.585 

Pando 30.192 29.755 99%
437 

Potosi 182.982 180.725 99%
2.257 

Santa Cruz 633.756 624.349 99%
9.407 

Tarija 111.477 110.672 99%
805   

TOTAL 2.316.385 2.284.610 99% 31.775 



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA

ENTREGAS PROTOCOLARES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADAS EN 2022 
(CONVENIOS ME – UPRE)

• En la gestión 2022, se entregaron 
protocolarmente 54 obras de 
infraestructura en los que 
participó el Señor Presidente del 
Estado Plurinacional de Bolivia y 
el Señor Ministro de Educación. 



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA

ENTREGAS PROTOCOLARES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADAS EN 2022 
(CONVENIOS ME – UPRE)



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA

ENTREGAS PROTOCOLARES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADAS EN 2022 
(CONVENIOS ME – UPRE)



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA

ENTREGAS PROTOCOLARES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADAS EN 2022 
(CONVENIOS ME – UPRE)



Fuente: Viceministerio de Ciencia y Tecnología 

1. OLIMPIADA CIENTÍFICA ESTUDIANTIL PLURINACIONAL BOLIVIANA 

Promover las capacidades
científicas y tecnológicas
de estudiantes del
Subsistema de Educación
Regular a través del
estudio de las ciencias
como aporte al desarrollo
económico y social del
país.

a. Utilización del Sistema Informático para la toma de pruebas de la OCEPB.

b. Coordinación con Universidades y el Viceministerio de Educación Regular.

c. 899 estudiantes participantes de los 9 departamentos en la Etapa Final.

d. 360 estudiantes ganadores de medallas de oro, plata, bronce y menciones de

honor.

e. 42 computadoras portátiles para los estudiantes ganadores de medallas de Oro
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2. EDUCA INNOVA 

a. Cuatro etapas realizadas del VIII Encuentro Plurinacional de Maestras y Maestros Educa Innova.
b. 68 experiencias innovadoras en uso de herramientas tecnológicas clasificadas a la Etapa Nacional

en las modalidades de expositor(a), Feriante y Aula Taller
c. 1,000 maestros asistentes de manera presencial a la Etapa Nacional.
d. Premiación y entrega de reconocimientos a 12 proyectos ganadores a nivel nacional.
e. Maestras y maestros que obtuvieron el Primer lugar en las respectivas Categorías, se benefician con

un año de servicio docente para el ascenso de categoría o 10 puntos en méritos profesionales
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3. PREMIO PLURINACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA
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Reconocer e incentivar el
trabajo de investigadores y
tecnólogos, cuyos resultados
sean de impacto, desarrollo y
fortalecimiento de la ciencia y
la tecnología, en beneficio de
sectores sociales y productivos.

a. Convocatoria, presentacióny evaluación de proyectos del 

Premio Plurinacional de Ciencia y Tecnología versión 2022.

b. Proyectos de investigación interinstitucionales.

c. Acto de premiación y entrega a proyectos ganadores.



4. EDUCACIÓN EN CIENCIAS - UNICEF

Objetivo: Contribuir a la disminución de las brechas digitales de género de Bolivia, mediante procesos innovadores
de enseñanza-aprendizaje enfocados en niñas y adolescentes mujeres, que les permita generar capacidades
científico-tecnológicas.

Componente Objetivo Resultados

Curso de Robótica 

Educativa

Generar capacidades en niñas en 

programación, automatización, prototipado

de máquinas, construcción de mecanismos y 

sistemas de control que den como resultado 

robots educativos.

• Enfoque formativo para niñas/estudiantes 

de 1ro a 3ro de secundaria.

• 15 kits distribuidos en 

localidades/ciudades intermedias o áreas 

rurales. Mas de 500 estudiantes 

beneficiarias durante la primera gestión.

Material educativo 

(videos y textos) que 

promuevan la 

educación en ciencias

Elaborar material audiovisual e impreso con 

el propósito de acercar la ciencia a niñas y 

adolescentes mujeres despertando su 

interés por la investigación.

• 20 videos y 9.400 textos educativos 

relacionados a las actividades de 

Empresas Estratégicas y Universidades 

con el currículo educativo. 

Campamentos 

científicos

Incentivar las capacidades científicas, de 

adolescentes mujeres del nivel secundario 

del Subsistema de Educación Regular para 

desarrollar una cultura científica.

• Talleres/campamento de formación para 

estudiantes reporteras divulgadoras 

científicas.

• 260 estudiantes mujeres beneficiadas de 

unidades educativas fiscales, privadas y 

de convenio.



RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

VICEMINISTERIO DE 
EDUCACIÓN REGULAR



Dirigido a maestras y maestros del SEP 

Dirigido a estudiantes: 
Textos de aprendizaje, tela clases y radio clases.  

Documentos curriculares: 

Documento normativo:

DEPARTAMENTO 
NIVEL INICIAL TOTAL 

GENERAL 

TEXTOS1ER. AÑO 2DO. AÑO

Santa Cruz 27.227 55.637 163.802

Cochabamba 20.060 37.197 92.226

La Paz 34.768 50.167 166.744

Chuquisaca 7.137 10.074 32.901

Potosí 12.998 16.504 58.482

Oruro 7.862 9.897 35.072

Beni 5.847 10.482 32.418

Pando 2.265 2.862 9.936

Tarija 8.015 10.090 35.410

Totales 126.179 202.910 647.051

DEPARTAMENTO 

NIVEL PRIMARIO
TOTAL 

GENERAL 

TEXTOS 1ER. AÑO 2DO. AÑO 3ER. AÑO 4TO. AÑO 5TO. AÑO 6TO. AÑO

Santa Cruz 61.415 64.314 66.555 65.346 63.362 57.382 746.044

Cochabamba 38.750 40.422 38.189 41.094 40.391 38.619 469.690

La Paz 51.491 51.354 50.394 51.958 53.727 50.744 612.176

Chuquisaca 10.631 10.964 11.019 11.918 12.283 11.476 134.494

Potosí 16.945 17.639 17.779 17.581 17.574 17.133 207.031

Oruro 10.820 10.454 10.478 11.033 10.725 10.320 125.582

Beni 12.011 13.230 13.256 13.629 13.059 11.706 150.829

Pando 3.002 3.242 3.209 3.455 3.350 2.972 37.492

Tarija 11.085 10.925 11.329 10.540 10.998 10.172 126.126

Totales 216.150 222.544 222.208 226.554 225.469 210.524 2.609.464

Difusión de tele y radio clases: Nivel Inicial 444 y Nivel primario: 630 

Total: 1.074  

PRODUCCIÓN DE MATERIAL FORMATIVO Y NORMATIVO



PRODUCCIÓN DE MATERIAL

Guías de orientación para la concreción 

curricular en función a los perfiles de 

salida en Educación inicial en Familia 

Comunitaria, dirigida a maestras y 

maestros de nivel inicial.

5 Elaboración de guías 

de orientación 

(versión preliminar) 

1 Texto Base de 

Educación Alimentaria 

Nutricional

Estrategia educativa para maestras 

y maestros de nivel inicia y 

primaria, para promover hábitos 

saludables de alimentación en las 

y los estudiantes

MINEDU - UNICEF

MINEDU – MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES -
FAO

Sinergias institucionales:  



FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN INICIAL
EN FAMILIA COMUNITARIA NO ESCOLARIZADA

.

Implementación “Aprendiendo en familia” 28 

madres y padres de familia orientados en el 

cuidado de niñas y niños menores de 4 años.   

Orientada al 

Desarrollo 

Integral de la 

Primera 

infancia de 

niñas y niños 

menores de 4 

años. 

Ciclo formativo en 

Educación Inicial 

No Escolarizada

“Dinamizando la Educación 

Inicial en Familia 

comunitaria No 

escolarizada” 

(Acciones piloto)

Promover intercambio de experiencias y el 

dialogo intracultural e intercultural de 

maestras, maestros y padres de familia. 

MINEDU – UNEFCO - UNICEF 

Departamento Participantes

Pando: Municipio Gonzalo 

Moreno.
40

Cochabamba: Municipio 

Independencia. 
68

La Paz: El Alto 150

Tarija : Municipio Cercado 40

Total 258 



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Title text
Add here

Formación a 

Directores, 

maestras y 

maestros en dos 

metodologías de 

Prevención de la 

violencia contra 

las mujeres

1ra. Metodología: de salto en salto a la 

violencia ponemos alto:

221 maestras y maestros, quienes replicaron a 

1.548 estudiantes de educación primaria de 
Cochabamba y Potosí.

2da. Metodología: Game over: con la 

violencia hacia las mujeres no se juega.

1.040 maestras y maestros, quienes replicaron 

a 9.387 estudiantes de educación secundaria 

en Cochabamba y Potosí. 

Llegando a un 

total de: 

10.935 

estudiantes 

formados en la 

prevención de 

la violencia 

contra las 

mujeres en 

Educación 

Regular

Consolidación del MESCP



La Educación es “Productiva y territorial,

orientada a la producción intelectual y

material, al trabajo creador y a la

relación armónica de los sistemas de

vida y las comunidades humanas en la

Madre Tierra, fortaleciendo la gestión

territorial de las naciones y pueblos

indígena originario campesinos, las

comunidades interculturales y afro

bolivianas.”

(Ley No. 070, Bases de la Educación)

U.E. BTH

DEPARTAMENTO CANTIDAD 

Beni 92

Chuquisaca 122

Cochabamba 321

La Paz 525

Oruro 142

Pando 36

Potosí 179
Santa Cruz 385

Tarija 52

TOTAL 1.854

NÚMERO DE UNIDADES EDUCATIVAS 

TÉCNICO HUMANÍSTICAS PLENAS

(2014 al 2022)

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

CERTIFICADOS

Gestión 2022

DEPARTAMENTO TÉCNICO MEDIO

BENI 2.055

CHUQUISACA 3.005

COCHABAMBA 8.323

LA PAZ 13.192

ORURO 3.819

PANDO 361

POTOSÍ 3.846

SANTA CRUZ 12.256

TARIJA 1.203

TOTAL 48.060

CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE RECIBIERON 

SU TÍTULO DE TÉCNICO MEDIO

Gestión 2022

AREA
CANTIDAD DE 

ESTUDIANTES

Urbana y Rural 48.060

Total 48.060



CICLO DE CONVERSATORIOS PARA MAESTRAS Y MAESTROS 

ORIENTADO A LA ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN CURRICULAR (WEBINARS)

GESTIÓN 2022

TOTAL NUMERO DE PARTICIPACIONES DE MAESTRAS Y MAESTROS        268.996



RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

VICEMINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

ALTERNATIVA Y ESPECIAL























RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

VICEMINISTERIO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL



DATOS ESTADÍSTICOS 
ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACIÓN DE MAESTROS

Y UNIDADES ACADÉMICAS 
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CHUQUISACA

LA PAZ

COCHABAMBA

ORURO

POTOSI

TARIJA

SANTA CRUZ

BENI

PANDO

F M TOTAL F M TOTAL

1 CHUQUISACA 3 3 6 1 2 3 9

2 LA PAZ 10 9 19 8 10 18 37

3 COCHABAMBA 7 7 14 7 6 13 27

4 ORURO 5 5 10 4 4 8 18

5 POTOSI 6 6 12 5 4 9 21

6 TARIJA 3 3 6 3 2 5 11

7 SANTA CRUZ 7 6 13 7 5 12 25

8 BENI 2 3 5 2 3 5 10

9 PANDO 3 3 6 2 3 5 11

46 45 91 39 39 78 169

EXCELENCIA ACADÉMICA 2021 - 2022
2021

TOTAL

2022
TOTALNº DEPARTAMENTO

F M TOTAL F M TOTAL

CHUQUISACA 565 539 1104 643 554 1197

LA PAZ 2096 1919 4015 2165 2042 4207

COCHABAMBA 1068 899 1967 1157 957 2114

ORURO 670 257 927 671 579 1250

POTOSI 805 877 1682 831 971 1802

TARIJA 535 399 934 589 394 983

SANTA CRUZ 1474 1164 2638 1520 1109 2629

BENI 546 410 956 545 421 966

PANDO 383 396 779 395 371 766

TOTAL 8142 6860 15002 8516 7398 15914

2021 2022

MATRICULACIÓN 2021 - 2022

DEPARTAMENTO 

23%

9%

11%
14%

6%
7%

18%

7% 5%

La Paz Oruro Potosí

Cochabamba Chuquisaca Tarija

Santa Cruz Beni Pando

ADMISION ESFM/UA  2021 - 2022

3320 3497

F M TOTAL F M TOTAL

La Paz 320 321 641 387 352 739

Oruro 123 89 212 107 94 201

Potosí 152 114 266 151 147 298

Cochabamba 186 120 306 215 170 385

Chuquisaca 79 79 158 115 106 221

Tarija 94 72 166 92 48 140

Santa Cruz 243 155 398 302 201 503

Beni 91 67 158 102 73 175

Pando 67 61 128 55 74 129

TOTAL 1355 1078 2433 1526 1265 2791

TITULACIÓN 2021 - 2022
2021 2022

DEPARTAMENTO



CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN ARTÍSTICA
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE 
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN ARTÍSTICA 

2022

IFA - MUJER

IFA -  HOMBRE

CECA - MUJER

CECA - HOMBRE

EBI- MUJER

EBI - HOMBRE

DEPARTAMENTO

IFA's CECA's EBI's

TOTALIFA -

MUJER

IFA -

HOMBRE

CECA -

MUJER

CECA -

HOMBRE

EBI-

MUJER

EBI -

HOMBRE

LA PAZ 796 603 0 0 269 549 2217

ORURO 143 196 0 0 27 197 563

POTOSI 278 228 28 29 0 0 563

COCHABAMBA 412 471 0 0 0 0 883

SANTA CRUZ 448 497 115 54 0 0 1114

BENI 540 489 78 49 0 0 1156

CHUQUISACA 222 189 227 175 0 0 813

TARIJA 441 355 0 0 0 0 796

TOTAL 6308 755 1042 8105
IFAS
6308

CECAS
755

EBI…

INSTITUCIONES DE FORMACIÓN 
ARTÍSTICA

IFA´s: INSTITUTOS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA
CECA´s: CENTROS DE CAPACITACIÓN ARTÍSTICA
EBI´s: ESCUELAS BOLIVIANAS 
INTERCULTURALES. 

TÍTULOS EMITIDOS EN 2022  -
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN ARTÍSTICA

GESTIÓN 2021 2022

TOTAL 43 211
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FISCALES PRIVADOS

10

26

INSTITUTO CANTIDAD

FISCALES 10

PRIVADOS 26

TOTAL 36

BENEFICIARIOS EXAMEN DE 

ASCENSO DE CATEGORÍA 2022

APERTURA DE NUEVOS INSTITUTOS 

TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

113

DEPARTAMENTO FISCALES CONVENIO TOTAL

BENI 3022 281 3303

CHUQUISACA 2135 749 2884

COCHABAMBA 14852 2211 17063

LA PAZ 22722 3542 26264

ORURO 2496 1364 3860

PANDO 940 0 940

POTOSI 6664 129 6793

SANTA CRUZ 8090 518 8608

TARIJA 3171 131 3302

TOTAL GENERAL 64092 8925 73017

MATRICULA ESTUDIANTES INSTITUTOS  

TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS



MATRÍCULA EN UNIVERSIDADES PRIVADAS E INDÍGENAS DE BOLIVIA 

N° DE MATRICULADOS POR DEPARTAMENTO EN UNIVERSIDADES PRIVADAS

N° DEPARTAMENTO
N° DE 

MATRICULADOS 

N° DE UNIVERSIDADES 

PRIVADAS 

( SEDE CENTRAL Y SUB 

SEDE)  

1 LA PAZ 20426 24

2 SANTA CRUZ 24496 20

3 COCHABAMBA 4230 16

4 ORURO 2935 4

5 TARIJA 2200 4

6 BENI 1333 5

7 PANDO 313 1

8 CHUQUISACA 1086 4

9 POTOSI 988 3

TOTAL 58007 81

20426

24496

4230 2935 2200 1333 313 1086 988

N° DE MATRICULADOS POR DEPARTAMENTO EN 
UNIVERSIDADES PRIVADAS

LA PAZ SANTA CRUZ COCHABAMBA

ORURO TARIJA BENI

PANDO CHUQUISACA POTOSI

N° DE MATRICULADOS POR UNIVERSIDAD INDÍGENA 

BOLIVIANA COMUNITARIA INTERCULTURAL PRODUCTIVA

N° DE MATRICULADOS  Y TITULADOS POR UNIVERSIDAD INDÍGENA BOLIVIANA COMUNITARIA INTERCULTURAL PRODUCTIVA

N° UNIVERSIDAD  DEPARTAMENTO

N° DE 

MATRICULADOS 

2021

N° DE 

MATRICULADOS 

2022

NIVEL DE 

FORMACIÓN 

TITULADOS EN 

LA UNIBOL, 

PERIODO 2021

TITULADOS EN LA 

UNIBOL, PERIODO 

2022

1 UNIVERSIDAD INDÍGENA GUARANÍ Y

PUEBLOS DE TIERRAS BAJAS

"APIAGUIAKI TUPA"

CHUQUISACA 197 216

LICENCIATURA 120 77

TÉCNICO 

SUPERIOR 69 85

2 UNIVERSIDAD INDÍGENA AYMARA

"TUPAK KATARI"

LA PAZ 276 253

LICENCIATURA
52 66

TÉCNICO 

SUPERIOR 98 95

3 UNIVERSIDAD INDÍGENA QUECHUA

"CASIMIRO HUANCA"

COCHABMAB

A
218 221

LICENCIATURA
143 123

TÉCNICO 

SUPERIOR 34 8



PROGRAMAS ACADÉMICOS PREGRADO Y POSTGRADO

Universidades
Programas Académicos por 

Universidad

Univalle 2

USFA 8

USIP 1

UPDS 1

UNANDES 5

USB 3

NUR 3

LOYOLA 4

UCUMBRE 1

UPB 7

UTEPSA 4

TOTAL 39

5%

20%

2%

3%
13%

8%8%

10%

3%

18%

10%

GESTIÓN 2022

Univalle USFA USIP UPDS UNANDES USB NUR LOYOLA UCUMBRE UPB UTEPSA

GESTIÓN 2021 GESTIÓN 2022

26 Programas 
Académicos

39 Programas 
Académicos



Títulos Profesionales otorgados por nivel 

en la gestión 2021-2022

NIVEL 2021 2022 CANTIDAD

LICENCIATURA 22392 17106 39498

TÉCNICO 

SUPERIOR
17490 14233 31723

TECNICO MEDIO 5723 4943 10666

AUXILIAR 342 190 532

CERTIFICADO 

SUPLETORIO
270 245 515

MAESTRAS Y 

MAESTROS
7009 6077 13086

TOTAL 53226 42794 96020
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Títulos Profesionales otorgados por 

Departamento en la gestión 2021 - 2022

DEPARTAMENTO 2021 2022 CANTIDAD

La Paz 18579 12329 30908

Oruro 1044 1529 2573

Potosí 2097 1478 3575

Cochabamba 9547 7690 17237

Chuquisaca 1347 1128 2475

Tarija 1583 2795 4378

Santa Cruz 10861 9110 19971

Beni 988 468 1456

Pando 171 190 361

MAESTRAS Y 

MAESTROS
7009 6077 13086

TOTAL 53226 42794 96020
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Relación de Participantes Atendidos 
por Departamento 2022

Relación de Participantes Por Genero 

DATOS ESTADÍSTICOS 

UNIDAD DE EDUCACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA

PARTICIPANTES 
GESTIÓN 2021

PARTICIPANTESG
ESTIÓN 2022

138.753 108.352



DATOS ESTADÍSTICOS 

PROGRAMA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

LICENCIATURA

DIPLOMADOS

ESPECIALIDADES

0

5.000

10.000

15.000

2021 2022

TITULADOS 2021 - 2022

LICENCIATURA DIPLOMADOS ESPECIALIDADES

TÍTULOS PROFOCOM - SEP
2021 2022

12.072 16.146



CARRERAS DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS ACREDITADAS

ANTE EL SISTEMA ARCU – SUR DEL MERCOSUR EDUCATIVO  CNACU – GESTIÓN 2022 

N° CARRERAS ACREDITADAS ANTE EL SISTEMA ARCU-SUR DEL MERCOSUR 

EDUCATIVO-gestión 2021-2022

Gestión 2021 2022
N° de Carreras 

Acreditadas 
0 13

Titulaciones 

Acreditadas 
Ninguno

Economía y

Farmacia

En el 2022 se recupera la presencialidad en la evaluación externa del Comité  pares 

evaluadores Internacionales para Bolivia y CNACU logra la acreditación de 13 carreas 

Universitarias . 

CARRERAS DE ECONOMÍA  Y FARMACIA ACREDITADAS

POR  UNIVERSIDAD PÚBLICA Y PRIVADA

Carreras Unv. Pública Univ. Privada Total 

Farmacia 2 2 4

Economía 5 4 9

Total 7 6 13

CARRERAS DE ECONOMÍA Y FARMACIA ACREDITADAS

POR  UNIVERSIDAD PÚBLICAS Y PRIVADAS DESGLOSADAS POR DEPARTAMENTO 

CARRARA DEPARTAMENTO N° DE CARRERAS ACREDITADAS UNVERSIDADES  

FARMACIA

LA PAZ 1 *UMSA 

SANTA CRUZ 3
*UAGRM

*UCEBOL

*U.EVANGELICA

ECONOMIA 

LA PAZ 3
*UMSA 

*UPB (sub sede)

*U.CATOLICA

SANTA CRUZ 2
*UAGRM

*UPSA

COCHABAMBA 1 *UPB (Sede central)

ORURO 1 *UTO

TARIJA 1 *UAJMS

CHUQUISACA 1 *UMRPSXCH

TOTAL 8 departamentos 13



RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS



PRESUPUESTO EJECUTADO -2022



PRESUPUESTO EJECUTADO -2022



PROCESO DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
GESTIÓN 2022

(TOTAL: 440 PROCESOS ATENDIDOS)

324

47

14

27
4 6

1 CONTRATACIÓN MENOR

2 ANPE HASTA 200,000

3 ANPE  200,000 A 1,000,0000

4 CONTRATACIÓN DIRECTA

5 LICITACIÓN PÚBLICA

6 AUDITORIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA  



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PLANILLA DE HABERES 
MAGISTERIO FISCAL

(Expresado en Bolivianos Bs.)
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11,115 49,119 29,687 10,015 16,897 9,103 36,920 9,196 2,623

Bs.79,862,154

Bs.349,964,415

Bs.205,847,271

Bs.70,212,471

Bs.124,960,579

Bs.68,745,488

Bs.252,783,236

Bs.61,380,636

Bs.19,737,718

EJECUCIÓN PLANILLA DE HABERES DEL SEP

DICIEMBRE 2022

Cantidad Personal Monto en Bs.

174,675 Personal 

Docente y 

Administrativo del SEP

Bs.1,233,493,969 de 
Inversión Mensual



CANTIDAD PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SEP
SUBSISTEMA DE EDUCACIÓN REGULAR, EDUCACIÓN ALTERNATIVA Y 

ESPECIAL Y EDUCACIÓN SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL

En el cuadro de Estadística no se considera al personal directivo y administrativo de las Direcciones Departamentales de Educación y 
Direcciones Distritales Educativas.

Tampoco se Considera Ítems en Acefalia
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MAGISTERIO FISCAL 
–BONO DE ZONA – POR DEPARTAMENTO

(Expresado en Bolivianos Bs.)
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1. Chuquisaca 2. La Paz 3. Cochabamba 4. Oruro 5. Potosí 6. Tarija 7. Santa Cruz 8. Beni 9. Pando

2,757 7,558 5,759 1,509 2,619 501 2,984 2,002 189

Bs.25,641,761

Bs.68,439,992

Bs.52,030,838

Bs.13,948,917

Bs.24,549,499

Bs.4,715,023

Bs.25,960,590

Bs.18,431,226

Bs.1,858,432

EJECUCIÓN BONO ZONA

Beneficiarios Bono Monto en Bs.

25,878 Maestros 

Beneficiarios del 
BONO DE ZONA

Bs.235,126,278 de 
Inversión Anual



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MAGISTERIO FISCAL 
– BONO FRONTERA – POR DEPARTAMENTO

(Expresado en Bolivianos Bs.)
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Bs.24,546,746 Bs.24,628,674
Bs.22,398,117

EJECUCIÓN BONO FRONTERA

Beneficiarios Bono Monto en Bs.

Bs.223,333,252 de 
Inversión Anual

26,561 Maestros 
Beneficiarios del BONO 

DE FRONTERA



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ASCENSO DE CATEGORIA
(Expresado en Bolivianos Bs.)

Monto Ascenso 2022

Bs.237,128,308

Total Aprobados: 26,680 Maestros 
y Administrativos

Porcentaje de Aprobados: 44%
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EJECUCIÓN ASCENSO DE CATEGORÍA - GESTIÓN 2022

Aprobados Monto en Bs.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA NIVELACIÓN DE HORAS
ÁREA: URBANA

(Expresado en Bolivianos Bs.)

Monto Nivelación – Incremento 
de Horas 2022

Bs.3,849,077

Total Maestros Beneficiarios: 2,053

Maestros de Física - Química: 1,221

Maestros de Primaria: 599

Maestros de Alternativa: 233
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EJECUCIÓN INCREMENTO DE HORAS - GESTIÓN 2022 – AREA URBANA

PRIMARIA, SECUNDARIA, FÍSICA, QUÍMICA Y ALTERANATIVA

Maestros Beneficiarios Monto en Bs.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA NIVELACIÓN DE HORAS
ÁREA: RURAL

(Expresado en Bolivianos Bs.)

Monto Nivelación – Incremento 
de Horas 2022

Bs.4,191,917

Total Maestros Beneficiarios: 2,876 Maestros 
de Física - Química: 2,027

Maestros de Primaria: 746

Maestros de Alternativa: 103
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EJECUCIÓN INCREMENTO DE HORAS - GESTIÓN 2022 – AREA: RURAL
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Maestros Beneficiarios Monto en Bs.



INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En obras de infraestructura 

(63 proyectos de 

continuidad) se invirtió Bs. 

32.451.743,63

PRESUPUESTO 

2022 (BS.)

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

2022 (BS.)

% DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

44,035,373.19 32,451,743.63 74%

Se realizó la Auditoria 

Externa de 23 proyectos de 

infraestructura 

programados en el marco 

de convenios suscritos con 

la UPRE, se ejecutaron Bs. 

1.174.967,00. 

PRESUPUESTO 

2022 (BS.)

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

2022 (BS.)

% DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

2,211,427.79 1,174,967.00 53%

Las opiniones y los 

dictámenes de las firmas 

auditoras no contienen 

observaciones respecto 

de los proyectos 

ejecutados en los 

aspectos financieros y 

técnicos, asimismo 

refieren que los objetivos 

de los proyectos fueron 

alcanzados.

“PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS 

SUSCRITOS CON LA UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPRE)”



En relación a las transferencias de

obras, se han remitido 88 actas de

transferencia a título gratuito de las

cuales 44 fueron aceptadas por los

ETAs.

ENTIDAD (ETA) 

BENEFICIARIA

ACTA ENVIADA A 

LA ETA 

BENEFICIARIA

ACTA SUSCRITA 

POR LA ETA 

BENEFICIARIA

TOTAL

CARANAVI 6 6

COCHABAMBA 1 17 18

COTOCA 1 1

EL ALTO 36 36

LA PAZ 3 8 11

QUILLACOLLO 1 8 9

TARIJA 2 5 7

TOTALES 44 44 88

Con recursos propios, en obras de

infraestructura (8 proyectos de

continuidad) se invirtió Bs.

514.567,35.

PRESUPUESTO 

2022 (BS.)

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 2022 

(BS.)

% DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

1,250,177.19 514,567.35 41%

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“PROYECTOS EJECUTADOS CON OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO”

“PROYECTOS EJECUTADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS 

SUSCRITOS CON LA UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPRE)”



Con financiamiento del VIPFE, se 

realizó la Auditoria Externa a dos 

proyectos de Infraestructura y 

Equipamiento (programados) de los 

Institutos Tecnológicos de Uyuni y 

Villazón, se ejecutaron Bs. 162.900,00. 

PRESUPUESTO 

2022 (BS.)

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

2022 (BS.)

% DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

200,000.00 162,900.00 81%

Las opiniones y los

dictámenes de las firmas

auditoras no contienen

observaciones respecto de los

proyectos ejecutados en los

aspectos financieros y

técnicos, asimismo refieren

que los objetivos de los

proyectos fueron alcanzados.

“PROYECTOS EJECUTADOS CON OTRAS FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO”

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA



Se transfirieron Bs. 6.482.405,53 a tres ETAs para la ejecución de

proyectos de infraestructura educativa.

N°
MUNICIPIO O REGIÓN 

BENEFICIARIA
PROYECTO

MONTO TRANSFERIDO  

(Bs.)

1 IRUPANA
CONSTRUCCIÓN DE DOS AULAS MULTIUSO 

- UNIDAD EDUCATIVA HUIRI LANZA
100,000.00

2 CHAYANTA 
AMPLIACIÓN ESFM MCAL. ANDRÉS DE 

SANTA CRUZ CHAYANTA
3,138,645.57

3 GRAN CHACO
CONSTRUCCIÓN UNIDAD ACADÉMICA GRAN 

CHACO
3,243,759.96

TOTALES 6,482,405.53

“PROYECTOS EJECUTADOS CON OTRAS FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO”

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA



DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 



ÁREA DE TRABAJO: UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO

N° ACTIVIDAD CANTIDAD

1 Apertura y funcionamiento de Institutos, Técnico Medio y Superior 63

2 Apertura y funcionamiento de centros de capacitación  55

3 Aclaraciones de pie de firma 171

4 Designaciones 34

5 Delegaciones  10

6 Distinciones a Unidades Educativas, ESFM y otros 98 

7 Aprobación de diferentes de  reglamentos del Sistema de Educación Pública 34

8 Comisiones sindicales 17

9 Autorización de apertura y funcionamiento de Carreras de Universidades Privadas 25

10 Recursos jerárquicos, traspasos presupuestarios, inscripción presupuestaria, aprobación el "Sistema de

Gestión del Plan Operativo Anual", (SISPOA), aprobación de pasajes y viáticos aprobación de formularios

“RUDEES”, aprobación la tabla de ajuste porcentual a las mensualidades de las Unidades Educativas

Privadas, ítems de nueva creación, Otros

568

11 Estándar Ocupacional 26

Total 1.101

CUADRO DE RESOLUCIONES MINISTERIALES EMITIDAS  

DE ENERO A DICIEMBRE GESTÍON 2022



Dentro de las funciones de la Unidad de Análisis Jurídico, se encuentra la de emitir informes de análisis y

opinión jurídica en temas que compete al Ministerio de Educación y a sus Entidades Desconcentradas y

Descentralizadas, habiéndose emitido 182 Informes legales respecto a:

▪ Informes de Proyectos de Ley y Decretos Supremos: 39

▪ Informes de Reglamentos Internos del Ministerio de Educación:     34

▪ Informes de Declaratorias de Comisión Sindical:                             17

▪ Informes de Títulos Supletorios:                                                      30

▪ Informes de Designaciones de Autoridades del Ministerio de               

Educación y sus Entidades Descentralizadas:                                 34

• Informes de Aclaraciones de Pie de Firma: 171

• Informes de Títulos Profesionales de Maestros: 145

• Traspasos presupuestarios, inscripción presupuestaria, aprobación el

"Sistema de Gestión del Plan Operativo Anual", (SISPOA), aprobación

de formularios “RUDEES”, aprobación la tabla de ajuste porcentual a

las mensualidades de las Unidades Educativas Privadas, ítems de

nueva creación: 568

▪ Proyectos de Resoluciones Supremas de Condecoración a Unidades Educativas remitidas al Ministerio de la Presidencia:         74

ÁREA DE TRABAJO: UNIDAD DE ANÁLISIS JURÍDICO



Las actividades más relevantes ejecutadas durante la gestión 2022, son las siguientes:

Elaboración del Compendio 
Normativo General del Ministerio 

de Educación

Realización del Primer Encuentro 
Nacional Jurídico y dos reuniones 
de coordinación con las unidades 

jurídicas de las DDEs

Producción Normativa



Área de Trabajo: Unidad de Gestión Jurídica

TABLA DE ACCIONES Y PROCESOS 
SUSTANCIADOS POR LA U.G.J. EN LA GESTIÓN 

2022 Acciones
Constitucionales

Procesos Coactivos
Fiscales

Procesos Coactivos
Sociales

Proceso Penales

Procesos Civiles

Procesos Laborales

Procesos Contenciosos
Administrativos

15

237

8

245

11
2

8



Área de Trabajo: Unidad de Gestión Jurídica

PROCESOS PENALES EN EL MARCO DE LOS 
D.S. 1302 -1320

SANTA CRUZ

BENI

PANDO

CHUQUISACA

TARIJA

COCHABAMBA

ORURO

POTOSI

LA PAZ

115

20

20

63

417542

44

158



Área de Trabajo: Unidad de Gestión Jurídica

CONVENIOS 2022

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

CONVENIOS
INTERGUBERNATIVOS

CONVENIOS DE
CUMPLIMIENTO
PROGRAMA 100 BECAS

28
3

11



Área de Trabajo: Unidad de Gestión Jurídica

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS GESTIÓN 2022

LICITACIÓN
PÚBLICA
ANPE

MENOR

DIRECTA

AUDITORIAS

EVENTUAL

CONTRATOS
MODIFICATORIOS

41

128

18

4
2

60
1



LOGROS REALIZADOS POR LA UNIDAD DE GESTIÓN JURÍDICA

MONTOS RECUPERADOS EN PROCESOS COACTIVOS ENERO – DICIEMBRE DE 

2022

1 TOTAL MONTO DE N/C Bs. 128.595,56

2 TOTAL INTERESES Bs. 163.668,00

TOTAL Bs. 292.263,56

Dentro de la Gestión 2022, se logró la recuperación de montos a favor del Ministerio de Educación, dentro los procesos

coactivos bajo el siguiente detalle:

Área de Trabajo: Unidad de Gestión Jurídica



RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA  Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCION



FUNCIONES  - Art.10 Ley 974 

o Gestionar denuncias por posibles actos de
corrupción.

o Asegurar el acceso a la información pública.

o Promover el desarrollo de la ética pública en las
servidoras, servidores y personal público.

o Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos
administrativos y judiciales que emerjan de la
gestión de denuncias efectuadas.

o Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos
administrativos y judiciales que emerjan de la
gestión de denuncias efectuadas.

o Rendición pública de cuentas

1. Lucha contra la corrupción

2. Ética Publica

3. Gestión de Denuncias

4. Rendición Publica de cuentas

Ámbito de acción según RM 517/ 

2018  reglamento de  Unidad de 

Transparencia



 
Denuncias  
Admitidas 

421 Concluidas con  
gestión de 
denuncia 

Derivadas  a 
despacho  

43 para inicio de 
proceso 

Denuncias  
derivadas  a las 
DDES 

155 Para inicio de 
proceso 

Denuncias  
rechazadas 

194 Sin indicios de 
responsabilidad 

Denuncias  
rechazadas por  
incumplimiento 
de requisitos 

29 Conforme  ley 
974 

Total 687  



RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 

UNIDAD DE 
AUDITORIA INTERNA



ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

CONFORME AL ARTÍCULO 15 DE LA LEY N° 1178

• Evaluación de la información financiera para determinar la “Confiabilidad” de los registros y
estados financieros.

• Evaluación del funcionamiento y la eficacia del proceso de Control Interno, de las actividades y
operaciones que desarrolla la entidad.

• Evaluación de la eficacia de los sistemas de administración y de las actividades de control
incorporadas a ellos.

• Evaluación de la eficacia, eficiencia, economía y/o efectividad de las operaciones, actividades,
unidades organizacionales o programas respecto a indicadores.

• Verificación del cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales
aplicables y obligaciones contractuales de la entidad, informando, si corresponde, sobre los
indicios de responsabilidad por la función pública.

• Análisis de los resultados de gestión.

• Seguimiento a la implantación de las recomendaciones emitidas por la UAI, por las firmas
privadas de auditoría y profesionales independientes.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS UAI 2022

Actividades por tipo de trabajo Programadas

Estado de la actividad

Concluidas En proceso No iniciada

Auditorías de Confiabilidad 2 2 0 0

Auditorías Operacionales 1 1 0 1

Auditorias de Cumplimiento 2 1 1 0

Relevamientos de Información Específica y 

Revisiones

7 3 3 1

Seguimientos a Recomendaciones de 

Auditoría Interna

3 3 0 0

Revisiones anuales (DJBR y Doble 

percepción)

2 2 0 0

Total 17 12 4 1

Porcentaje 100% 71% 24% 5%



ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS UAI 2022

Actividades por tipo de trabajo

Estado de la actividad

No Programadas Concluidas En proceso

Informes Circunstanciados (Informes con indicios de

responsabilidad penal)

2 2 0

Notas Administrativas (Informes con indicios de

responsabilidad administrativa)

7 7 0

Auditorias de Cumplimiento 1 0 1

Relevamientos de Información Específica y Revisiones 1 1 0

Seguimientos a Recomendaciones de Auditoría Interna 3 2 1

Total 14 12 2

Porcentaje 100% 86% 14%



DIRECCIÓN GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
GESTIÓN 2022 



KUAA

Fuente: Viceministerio de Ciencia y Tecnología - Ministerio de Educación

(p) Preliminar

Nota: 1) Se aclara que, de acuerdo al D.S. 4483, se autoriza al Ministerio de Educación (ME) la 

transferencia a título gratuito de equipos de computación (que previamente fueron transferidos al 

ME por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economía Plural) a los Gobiernos Autónomos 

Municipales, para que éstos, en coordinación con las unidades educativas, puedan disponer, en 

calidad de comodato, los equipos de computación a los beneficiarios. 

2) Quedó un saldo de 3.772 equipos por transferir en la gestión 2021 que fueron transferidos a los 

GAMs mediante D.S. 4676 en la gestión 2022.

(p): Información Preliminar 

BOLIVIA: NÚMERO DE COMPUTADORAS 

TRANSFERIDAS A GOBIERNOS AUTÓNOMOS 

MUNICIPALES, GESTIÓN 2022 (p)

Se distribuyeron 

3.772
computadoras.

DEPARTAMENTO CANTIDAD

TOTAL 3.772

ORURO 21

LA PAZ 1.891

POTOSÍ 860

COCHABAMBA 675

PANDO 11

SANTA CRUZ 314



TELEVISIÓN
Y RADIO

BOLIVIA: NÚMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

DIFUNDIDOS EN TELEVISIÓN Y RADIO, GESTIÓN 

2022(p)

FUENTE: Ministerio de Educación, Unidad de Comunicación Social (UNICOM).

(p): Información Preliminar 

NIVEL TELEVISIÓN RADIO

TOTAL 2.580 3.223

Inicial 366 420

Primaria 1.098 1.260

Secundaria 1.116 1.543

Programa Educa-

Bolivia:

Más de 5.000
programas educativos 

difundidos.



POST 
ALFABETIZACIÓN

BOLIVIA: NÚMERO DE PERSONAS ALBABETIZADAS Y GRADUADAS A 

TERCERO Y SEXTO DE PRIMARIA EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 

POST-ALFABETIZACIÓN, GESTIÓN 2022(p)

Nota: Proporcionar educación primaria a los recién alfabetizados y a todas las personas mayores 

de quince (15) años que han abandonado o no han tenido acceso a la educación, otorgándoles un 

currículo de primero a sexto curso de primaria, y la certificación correspondiente. 

(p): Información Preliminar 

Más de 59 mil 

personas 

beneficiadas. 

DEPARTAMENTO ALFABETIZADAS
TERCERO DE 

PRIMARIA

SEXTO DE 

PRIMARIA

TOTAL 40.581 2.116 16.932

CHUQUISACA 2.069 - 895

LA PAZ 5.894 975 2.560

COCHABAMBA 9.137 99 1.583

ORURO 4.890 9 4.074

POTOSI 7.825 - 1.746

TARIJA 1.654 105 1.040

SANTA CRUZ 6.992 49 3.503

BENI 1.674 783 1.441

PANDO 446 96 90



BACHILLERATO
TÉCNICO 

HUMANÍSTICO

62.931 bachilleres 

beneficiados en el 

Bachiller Técnico 

Humanístico.

BOLIVIA: NÚMERO DE BACHILLERES CON 

TÍTULO DE TÉCNICO MEDIO, GESTIÓN 

2022(p)

Fuente: Ministerio de Educación - Sistema de Información 

Educativa (SIE).

(p): Información Preliminar 

DEPARTAMENTO CANTIDAD

TOTAL 62.931

BENI 3.080

CHUQUISACA 4.164

COCHABAMBA 10.415

LA PAZ 17.354

ORURO 5.363

PANDO 476

POTOSÍ 5.129

SANTA CRUZ 14.762

TARIJA 2.188



DIPLOMA 
GRATUITO

Se entregaron de forma 

gratuita 176.416
diplomas a bachilleres.

BOLIVIA: ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

CON EL DIPLOMA DE BACHILLER 

GRATUITO, GESTIÓN 2022(p)

Fuente: Ministerio de Educación - Sistema de Información Educativa 

(SIE).

(p): Información Preliminar 

DEPARTAMENTO CANTIDAD

TOTAL 176.416

BENI 8.117

CHUQUISACA 9.203

COCHABAMBA 34.968

LA PAZ 47.943

ORURO 8.954

PANDO 1.956

POTOSÍ 11.922

SANTA CRUZ 44.942

TARIJA 8.411



BONO BACHILLER 
DESTACADO

10.817 bachilleres 

recibieron el incentivo.

BOLIVIA: ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 

EL BONO BACHILLER DESTACADO, GESTIÓN 

2022(p)

FUENTE:  Sistema de Información Educativa (SIE) - Ministerio de 

Educación.

(p): Información Preliminar 

DEPARTAMENTO CANTIDAD

TOTAL 10.817

BENI 762

CHUQUISACA 648

COCHABAMBA 1.738

LA PAZ 3.003

ORURO 496

PANDO 273

POTOSÍ 996

SANTA CRUZ 2.446

TARIJA 455



CERTIFICADO DE 
COMPETENCIA

7.471 trabajadores 

fueron certificados.

BOLIVIA: NÚMERO DE BENEFICIARIOS QUE 

RECIBIERON SU CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES, GESTIÓN 

2022 (p)

Fuente: Equipo del Sistema Plurinacional de Certificación de 

Competencias Laborales - Ministerio de Educación.

(p): Información Preliminar 

DEPARTAMENTO CANTIDAD

TOTAL 7.471

LA PAZ 1.290

COCHABAMBA 1.906

SANTA CRUZ 619

ORURO 951

TARIJA 690

CHUQUISACA 689

BENI 491

POTOSÍ 439

PANDO 396



GRACIAS..
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