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{( ...no fui a machacar el alfabeto ni tener encerra-
dos a los alumnos en un recinto frente al silabario.

Fui para instalarles una escuela activa, plena de
luz, de sol, de oxigeno y de viento; alternando las ocu-
paciones propias del aula, con los talleres, campos de
cultivo y construcciones” (Elizardo Pérez).

“...no se trataba de crear en el agro boliviano escue-
las alfabetizadoras, con la meta del silabario y del in-
telectualismo vanos. No. Se trataba de imponer es-
cuelas activas, que dotadas de talleres, campos de
cultivo, semillas, ganado, bibliotecas, internados, ma-
terial sanitario, hornos para ladrillo y demas instru-
mentos de trabajo, forjarian al Nuevo Indio” (Carlos
Salazar Mostajo).

“Educar es depositar en cada hombre la obra humana
que le ha antecedido, es hacer de cada hombre resu-
men del mundo viviente hasta el dia en que vive, es
ponerlo a nivel de su tiempo...” (José Marti).
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Presentacion

olivia desde el afio 2006 ha emprendido cambios trascendentales en el ambito social,

econdmico, politico y cultural que recondujeron el devenir de la historia. La Asamblea

Constituyente viene a ser el proceso mas importante de la Revolucion Democratica y
Cultural.

A partir de entonces, se inicia el transito de la vieja estructura del Estado colonial y neoliberal
hacia el nuevo Estado Plurinacional. Como parte de este proceso se incorpora la Revolucion
Educativa que se fundamenta en la educacion productiva, descolonizadora, comunitaria, intra-
cultural, intercultural y plurilingte.

La Revolucion Educativa se fortalece con la aprobacion de la Ley N° 70 “Avelino Sifiani - Elizar-
do Peérez” que define las politicas de la nueva educacion para las bolivianas y bolivianos, en el
marco del respeto a la diversidad y la pluralidad.

En ese contexto, la Ley Educativa se concreta con la implementacién del nuevo curriculo en
cada uno de los subsistemas y @mbitos. En el presente documento: “Disefio Curricular Base
de la Formacién Profesional Técnica y Tecnolégica”, se definen los fundamentos y lineamien-
tos que orientaran el quehacer formativo en los institutos técnicos superiores que desarrollan
acciones educativas en este ambito de formacién profesional.

El nuevo disefio curricular de la formacion profesional técnica y tecnolégica plantea como sus
principales ejes: la educacion para la produccion, la educacion para vivir bien, la educacion para
la innovacién productiva integral, la educacion para la permanencia y la educacion de la Vida
en la Vida.

Asimismo, el disefio curricular recoge el enfoque metodoldgico “aprender haciendo” donde la
teoria, la practica y la produccion estéan directamente interrelacionados e interactuan en la
formacion integral del futuro profesional. La formacion técnica y tecnoldgica es para el Estado
Plurinacional de Bolivia un espacio privilegiado de formacién profesional, porque posibilita la
continuidad de estudios superiores a los estudiantes que concluyen el bachillerato y, funda-
mentalmente, fortalece el desarrollo econémico productivo de las ciudades, las comunidades,
los municipios y el pais.

Finalmente, este documento se constituye en el principal instrumento de trabajo para autori-
dades educativas, docentes, estudiantes y la comunidad educativa en general de las Escuelas
Superiores Tecnoldgicas e Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

Dr. Armando Terrazas Qalder‘én
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL

—— . . . S . .
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1. Caracterizacion general del estado de la Educacion
Superior de Formacion Profesional Técnicay
Tecnologica

Las majestuosas obras de la cultura tiwanacota dieron respuestas tecnoldgicas
de alta ingenieria a la agricultura y la ganaderia; los sukaqullu, construccion de canales y
terraplenes, permitieron frenar inundaciones del lago Titikaca y crear, en sus entornaos,
un microclima favorable; los takana, sistema de andenes y terraplenes de riego basado
en principios fisicos de presion hidraulica y gravedad, permitieron la produccién agricola
en las montafas; la tecnologia genética produjo nuevas especies como la llama, la alpaca
y una diversidad de papas de forma ecoldgica. Todos estos avances explican la interven-
cion de seres humanos altamente calificados, con una profunda relacién con la naturale-
za y el cosmos, cuya forma de transmision de sabiduria a las generaciones jovenes fue
excepcional.

Otros procesos tecnolégicos de las culturas precolombinas se observan en trabajos con
metales nativos como el oro, la plata y el cobre, utilizados en la fabricacién de utensilios
principalmente en los templos. En Tiwanaku se hicieron uso de grapas de cobre para ase-
gurar las junturas de los bloques de piedra. También se inicié una tecnologia primitiva:
conforme los tintoreros descubrian métodos para fijar los tintes de los tejidos, los alfare-
ros aprendian a preparar barnices y mas tarde a fabricar cerédmica, mientras los agricul-
tores, para obtener mejores y mayores cosechas, aprendieron a abonar organicamente
la tierra, y los médicos callahuayas, a combinar hierbas y productos de la naturaleza para
elaborar medicamentos.

En ese contexto, la educacion de adolescentes y jévenes estaba encargada a los Sabios,
Amautas y Aravicus, que ensefiaban la historia, tradiciones, ritos, lenguas y tecnologia, en
forma préactica. Los Mojefios, Movimas y Baures trasladaban la tierra en cueros para
construir terraplenes, lomas y camellones que se utilizaron para la agricultura en tiempo
de inundaciones. En la astronomia, los Chiquitanos y Mojefios tenian los suficientes cono-
cimientos para contar las horas y hacer predicciones meteorolégicas, que son considera-
dos de gran importancia para la produccion agricola. A partir de 1492, en el continente
Abya Yala arbitrariamente denominado Ameérica, y desde la llegada de los invasores en
1532 al actual territorio boliviano, empezd una sistematica destruccion de la cultura y la
estructura comunitaria de los pueblos indigena-originarios que era y es la base de la diné-
mica de expresion de la vida. Sin embargo, los indigenas originarios resistieron para que
permanezcan los saberes y tecnologias ancestrales.
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En los tres siglos de colonizacion, para el control y direccién de labores mineras e ingenios,
se inicia una rudimentaria formacién técnica orientada a los hijos de criollos y mestizos,
bajo un sistema de pedagogia sustentada en el principio de autoridad vertical jerarquica,
donde el maestro imponia su disciplina.

Durante la vida republicana, la historia de la educacién presenta tres fases' muy especificas:

¢ Primera fase: de 1825 a 1899
© Segunda fase: de 1899 a 1952
© Tercera fase: de 1955 adelante

En la primera fase, a comienzos de la Republica, Bolivar encomendé a su Maestro, Simén
Rodriguez, la creacion de colegios en cada una de las capitales departamentales y la edu-
cacion técnica tuvo dos particularidades:

a) De creacion de Escuelas de Artes y Oficios, basado en el principio de “aprender
haciendo”.

b) De Educacion y Produccion; para que los adolescentes y jovenes pudieran capaci-
tarse en oficios de carpinteria, herreria, albafileria y otros, vinculados con la reali-
dad practicaz.

Con Antonio José de Sucre se crean Colegios de Ciencias y Artes en las ciudades de Po-
tosi y La Paz, donde se establecen escuelas de mineralogia. Estas politicas educativas, di-
rigidas a hijos de criollos y mestizos, discriminan a los pueblos indigenas y originarios.
Ademas, la capacitacion técnica soélo era para la incorporacion de la fuerza de trabajo a
favor de la clase dominante.

La segunda fase de creacion de Escuelas Profesionales tiene su punto mas alto en la
experiencia de la Escuela-Ayllu de Warisata (1931 -1939). Esta experiencia surgida
desde la realidad de las comunidades indigenas del altiplano se constituye en un nuevo
modelo educativo en Bolivia y referencia para varios paises de América Latina (México,
Peru, Ecuador, etc.). “La Escuela-Ayllu -dice Carlos Salazar- era una institucién produc-
tiva, motor de la comunidad, base del desarrollo. Se ocupaba de nifios, adolescentes,
@ adultos, ancianos, hombres y mujeres, dotandoles de crecientes aptitudes de trabajo,
para que pudieran enfrentar con nuevos criterios el drama de su sobrevivencia y convertirla

1. Ramirez Escalante, Mario: “Origen y utopias de la educacion: teoria y practica” (1984: 38 a 75).
2. Op. cit., (1984: 56 a 57).
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en una vida digna y cabal, cimentada en el mantenimiento y desarrollo de las viejas for-
mas de su cultura™.

La Educacion formal Indigenal en Warisata comprendia cinco secciones*:

1. Jardin Infantil: edad 4 a 7 afios, duracién 3 afios

2. Pre-vocacional: edad 7 a 10 afios, duracion 3 afios
3. Vocacional: edad 10 a 13 afios, duracion 3 afios

4. Profesional: edad 13 a 15 afos, duracién 2 afios

5. Normal: edad 15 a 17 afios, duracion 2 afos

En la primera seccién, Jardin Infantil, se entrega a los educandos lotes de terreno para que
cultivando pequerios jardines y huertas desarrollen el sentido del trabajo, y también cons-
truyan juguetes de arcilla para que vayan modelando su personalidad mientras juegan. Se
responsabilizan de la crianza de gallinas, conejos, peces y otros animales pequerios.

En la seccién Pre-vocacional se amplian y sistematizan los conocimientos adquiridos en el
jardin. Se inicia el conocimiento de las materias primas regionales; el profesor induce a
construir los juguetes y Utiles de estudio, mientras que la asistencia a los talleres es libre
y sin presiones.

En la seccién Vocacional se establece la vocacion del educando mediante la observacion
de su inclinacién intelectual y manual para separarios en grupos, segun los indices voca-
cionales determinados por intereses, rasgos psicoldgicos, imaginacion, moral, etc. Este
ciclo requiere la asistencia obligatoria a los talleres.

En la seccién Profesional se perfeccionan los conocimientos de agricultura, ganaderia,
carpinteria, mecénica, hilanderia, tejidos, alfareria y otros, segin la riqgueza predominante
del medio de procedencia de los estudiantes. En otras palabras, era una educacion activa,
productiva e integral debido a que contaba con talleres, campos de cultivo, mejoramiento

3. Salazar Mostajo, Carlos: es maestro rural normalista de la Normal de Warisata; en su publicacién “La Taika”,
teoria y practica de la Escuela -Ayllu(1986: 37), sefialé que Warisata era institucién productiva y nacié como
reaccion a la falta de oportunidades del campesino para acceder a una formacion integral, luego se desempefié
como profesor y director. También dirigié la Escuela Normal Rural de Caiza ‘D’. Entre 1952 y 19789 fue profesor
de historia del arte y estética en la Escuela Superior de Bellas Artes Hernando Siles y entre 1979 y 1980 fue
su director. Desde 1979 a 1995 fue catedratico de Historia del Arte en la Carrera de Artes de la UMSA. Sala-
zar fue pintor autodidacta. La Normal Rural de Warisata (la Escuela - Ayllu) fue su méxima inspiracion. Escribié
articulos, ensayos, poesia y libros acerca de la filosofia de esta normal, en la que vivié por casi 10 afios. Entre
sus principales publicaciones sobre este tema estan: ‘jWarisata mia!’ (1983, tercera edicion 1998), ‘Historia de
Warisata en imagenes’ (1992) y ‘Tres ensayos disidentes’ (19995, segunda edicién 2004).

4. |dem.
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de semillas, jardines, riego, internados y atencién sanitaria. Ademas, era una institucion
comprometida con la liberacion y justicia del indio, porque las formas de explotacién, de
servidumbre y de marginacion seguian vigentes desde la Colonia; en realidad, en el proce-
so formativo existia una vinculacion entre ESCUELA-AULA-TALLER.

En la Normal, conclusién del proceso formativo, prevalece la especializacion en la cons-
truccion escolar y de viviendas campesinas, talleres de renta y la administracion de los
talleres, cuyo objetivo preeminente fue la articulacion entre la dimension pedagogica con
la dimensién laboral para que se industrialice “[...) el campo con el perfeccionamiento de
las pequerias empresas familiares, especializacion y mejoramiento de la técnica y crea
industrias apropiadas a la region”.s

En 1937, bajo la presidencia del gobierno de facto del general David Toro, a través de su
colaborador Dr. Remy Rodas Eguino, Ministro de Educacion de entonces, se encomendo
al sefior Julio Lairana Sanddéval dirigir a diez (10) jévenes becados por el Estado en la Es-
cuela de Artes y Oficios de Santiago de Chile. Transcurrido el tiempo de estudio en Chile,
el 29 de julio de 1941 desde Santiago, el Sr. Lairana, mediante una nota, se dirigio al Mi-
nistro y Presidente del Consejo Nacional de Educacion para corroborar que los diez (10)
alumnos becados serian los profesores de la nueva Escuela®, motivo por el cual el gobierno
del general Enrique Pefaranda, por Decreto Supremo N° 1019 de 10 de febrero de
1942 y su Colaborador Arturo Pinto Escalier, se establece por primera vez en la Republica
de Balivia el arranqgue inicial de la Educacion Técnica Industrial.

Posteriormente, un 4 de agosto de 1942, se fundd oficialmente un instituto de caréacter
técnico-industrial, con empefio y cuidado cientifico adaptable a las necesidades del pais,
bajo el nombre de “Escuela Industrial de la Nacién Pedro Domingo Murillo”. El propésito era

5. Mejia Vera, Yvette: es Licenciada en Filosofia titulada de la UMSA, en su trabajo de investigacion “Warisata
el Modelo de Ayllu - Sistematizacién de Warisata Escuela - Ayllu 1931 - 1940”, sefiala que el esquema general
con el que funciono la Escuela fue realizado a medida que iba adquiriendo experiencia y en el transcurso de su
funcionamiento. La estructura de lo que hoy se llama pensum, o contenidos curriculares, tampoco estaban
previamente proyectados ni obedecia a cdnones preestablecidos, pero en 1936 ya se pudo elevar un informe
a la Direccién Indigenal del Ministerio de Instruccion, con los datos expuestos, y en 1939, fruto de congresos
anuales, se aprobé un estatuto para el funcionamiento de las Escuelas Indigenales a nivel nacional. Reglamento
gue en 1940, junto a la caida de Busch, se los desestimé completamente, la misma que comprendia cinco (5)
secciones (www.katari.org/ pdf/warisata.pdf:15-18].

6. Nava Rivero, Mario: (1991), en su libro Tratado de Pedagogia Técnica y Formacion Profesional en Bolivia
[Editorial Imprenta) sefiala que las elecciones que se realizaron en abril de 1940 le dieron al general Pefiaranda
el triunfo eleccionario que le permitié ocupar la primera magistratura de la Republica. En la gestién, retornan
de Santiago de Chile los 10 becarios enviados durante la presidencia del general Toro (1837), que realizaron
estudios superiores técnicos en diferentes carreras, en la Escuela Técnica de Artes y Oficios de Santiago de Edu-
cacion Técnica Industrial. Como consecuencia de esta disposicidn, el gobierno del general Pefiaranda aprueba el
plan de creacién, organizacion y funcionamiento de la primera Casa Superior de Estudios Técnicos Industriales
del pais, con el nombre de “Escuela Industrial de la Nacién Pedro Domingo Murillo”. Fundada el 10 de febrero de
1942, inaugura oficialmente sus laborares el 4 de agosto de 1942 (1991: 184-563).
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implementar en el pais una nueva ensefianza de caracter técnico-industrial. Por entonces,
la oferta curricular fue desarrollada desde la experiencia de Chile en Mecanica, Mueblista,
Electricidad, Quimica y Fundicion, todas a nivel de grado de experto con cuatro afios de for-
macién, destinados a formar Maestros de Taller y, por otra parte, nivel de grado técnico con
3 afos de formacion, destinado a preparar dirigentes de talleres y faenas industriales. La
carga horaria de las asignaturas, en las cinco ofertas curriculares, era de 39 a 40 horas
semanales. Inicialmente, la Escuela Nacional “Pedro Domingo Murillo” funcionaba en las
instalaciones del Ministerio de Planificacién ubicado en la Av. Arce, y posteriormente funcio-
naria en el Ministerio de Educacion, donde actualmente sigue siendo el Ministerio de Educa-
cién (Revista de la Escuela Industrial, 1951: 17-42). Ademas, conforme al Decreto Supre-
mo N2 1011 de 7 de enero de 1948, se crea la contribucién del 2,5% sobre las utilidades
liguidas anuales de la industria para el fomento de la ensefianza técnica-industrial en el
pais. El indicado Decreto es elevado a rango de Ley en fecha 15 de diciembre de 1948".

La tercera fase de la educacién técnica presenta un énfasis en la educacioén técnica-vo-
cacional, en primaria, y de educacién técnica-media a partir del nivel secundario. Esta se
inicia con la promulgacion del Cadigo de la Educacién Boliviana (19585). Entre los fines re-
lacionados con la Educacién Técnica el Cadigo establecia lo siguiente:

“Educar a las masas trabajadoras para la ensefianza técnico-profesional, formando obre-
ros calificados y técnicos medios que el pais requiere para su desarrollo econémico”™.

El Cédigo de la Educacion Boliviana de 1955 le otorgd a la educacion técnica una impor-
tancia para el desarrollo social y econémico. Sin embargo, la ausencia de una politica de
industrializacion y de inversiones en el sector productivo impidié su fortalecimiento, a pe-
sar de haber aumentado el nimero de colegios técnicos.

En 1973 la Formacion Tecnica, de manera oficial y juridica con la Ley de Educacién Balivia-
na, puso en marcha el Instituto Boliviano de Aprendizaje con la finalidad de capacitar para
el trabajo y brindar mano de obra calificada a la industria.

En la actualidad, la Educacion Técnica de formacion profesional esta viviendo los efectos de
transicién de un sistema educativo critico. La Ley de Reforma Educativa N® 1565 del 7 de
julio de 1994 dispuso, en su Articulo 18, la creacién de un Sistema Nacional de Educacion

7. Por una parte, el Consejo de Educacién Industrial se preocupa de conseguir que la Cdmara Nacional de In-
dustrias cologue un empréstito en una de las instituciones de crédito de esta ciudad por una suma apropiada
gue debe ser servida con el impuesto del 272% aplicado por ley a las firmas industriales del departamento de La
Paz para el fomento de la ensefianza industrial (Nava, 1991: 242 y Revista de la Escuela Industrial 1951: 26).
8. Cadigo de la Educacion Boliviana.

R I I R R R




cion General de Educacion Superior Técnica, Te

AAAAAAA

Técnica y Tecnologica (SINETEC) para normar la educacion técnica en Bolivia a través de la
Resolucion Ministerial N® 138,96 del 15 de octubre de 1996°, que debe reemplazar al
suprimido Servicio Nacional de Educacion Técnica (SENET), porque segun Mejia S. E.
(08,/04,/2011), en la década de los 80 se ha atomizado a la educacién técnica, por crear-
se doce (12) institutos con diferentes denominaciones, hoy se conoce como Ex Senets, lo
cual generd la insostenibilidad en equipamiento e institucional. Entonces, se crea el SINE-
TEC, aunque se hizo énfasis soélo en el nivel primario planteado por la Reforma Educativa;
por tal razén, se siguen arrastrando las caracteristicas criticas de su recorrido histarico.

Con la Ley N® 1565 de Reforma Educativa, la educacion superior no universitaria tuvo su
designacion especifica como Instituto Técnico, agrupada en tres @mbitos: Pdblico, Privado
y Mixto. Los institutos fiscales dependen administrativa y econémicamente del Estado; los
privados, requieren de Resolucién Ministerial que autorice su funcionamiento; los Mixtos o
de Convenio con el Estado son financiados con sueldos a docentes; instituciones como la
Iglesia se benefician de estos acuerdos. Ademas, los Institutos Superiores Técnicos tienen
tratativas similares al sistema escolarizado y las carreras y/ o especialidades que se ofer-
tan en los Institutos Técnicos Superiores cuentan con docentes normalistas que ejercen
la profesion sin ser de la especialidad.

Segun resultados publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) del Censo de
Poblacion y Vivienda INE-2001, en el pais existian 638 instituciones privadas (91%)] fren-
te a 48 publicas (6.9%) y 15 de convenio (2.1%])". Entretanto, la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linguistica y Artistica (DGESTTLA] en la gestion
2011 registra 720 Institutos Técnicos, de los cuales 615 Institutos corresponden a Pri-
vados (85.5%), seguida de Institutos Fiscales con 83 (11.5%)] y 22 Institutos de Convenio
(3%] (ver Cuadro 1 y Cuadro 2).

9. En el Reglamento del Sistema Nacional de Educaciéon Técnica y Tecnolégica (SINETEC), en sus antecedentes
establece que sera para normar la formacion de profesionales y docentes técnicos, y la capacitacion, a partir de
los centros e institutos técnicos, publicos y privados, en las dreas agropecuaria, comercial, industrial, servicios,
salud, cultural, deportivo y otras. El reglamento, en lo que se refiere a la estructura de organizacién curricular,
determina dos campos de accién: la Formacion Profesional Técnica y la capacitacion; la primera orientada a
la teoria-préctica, dirigida a jévenes, hombres y mujeres que les permite adquirir conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes, y lo segundo, como la accion educativa de corta duracion dirigida a brindar al
participante sin distincién de edad o género con habilidades previas obtenidas de una formacién basica o adies-
@ tramiento empirico. Sin embargo, este propésito del SINETEC dio lugar, en el momento de definir los cargos
directivos en los institutos técnicos, a la participacion del sector magisterio. Desde esa perspectiva, el SINETEC
se ha reducido a incorporar docentes normalistas, que dio lugar la crisis y atomizacién de la educacion técnica,
porque se descuido la pertinencia académica, en este caso carreras y,/0 especialidades que se ofertan en los
institutos técnicos y tecnoldgicos.
Por otro lado, ha proliferado la creacién de institutos privados, puesto que los curriculums también fueron ela-
borados desde la oferta.
10. Ministerio de Educacién y Culturas - Fundacion para la Produccién (FUNDAPRO). Reimpresion 2007: 50.

%UAAAAA




cnologica para construir un Estado productivo

AAAAAAA

Cuapro 1

Canmipap oe InsTitutos por Areas ProbucTivas FiscaLes Y be CoNVENIO

Agro-
pecua-
ria

Indus-
trial

Beni 1 101113 25| 7
Cocha- 3 2l3|lala]e 7 10| 17
bamba

ggé’aq“i' 5 1 1 1081 7
La Paz 7171482 15|13 | 28
Oruro 2 | 1 1 2 712 9
Pando 1 1 0 1
Potos Blal1]|1|3]1]3 4 13| 17
Santa Cruz 8 | 2 3|1 1 7 |10 17
Tarija 1 1 2|0 2
Total 032(13|8 18|11 |8 |6 46 | 59 | 105

FUENTE: Ministerio de Educacién - VESFP/DGESTTLA 2011.
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Cuapro 2
CanTipap pe InsTiTuTos FiscaLes, be ConveNIO Y PRivabos PoR DEPARTAMENTO

Departamento Fiscal Convenio | Privado Total
Beni 5 2 13 20
Cochabamba 12 5 142 189
Chuquisaca 6 1 29 36
La Paz 23 5 177 205
Oruro 6 3 45 54
Pando 1 0 4 5]
Paotosi 15 2 28 45
Santa Cruz 13 4 141 158
Tarija 2 0

36 38
e e e o | e

FUENTE: Ministerio de Educacién - VESFP/DGESTTLA 2011.

En cuanto a los estudiantes, los privados cobijan a 366.487 (88%]) y el nimero de estu-
diantes que reunen los de convenio y fiscales son 48.878 (12%])". En tanto, los docentes
en los institutos privados oscilan entre 13.446 (85%), mientras que en los fiscales y de
convenio son 2.321 docentes (15%]) (ver Cuadro 3).

Cuabro 3
CanTipaD DE EsTupianTES Y DOCENTES EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES
FiscaLes, be Convenio Y PRivabos

Comunu_:lad Privados Flscalesy Total
Educativa de Convenio
Estudiantes 366.487 48.878 415.365

Docentes 13.446 2.321 15.767
FUENTE: Ministerio de Educacion - VESFP/DGESTTLA 2011.

11. Ministerio de Educacién - Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégico, Linguistico y
Artistico, 2010.
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El 72.5% de Institutos Tecnicos, entre fiscales, privados y de convenio, se encuentran en
el eje troncal La Paz - Cochabamba - Santa Cruz, y una infima proporcién en el departa-
mento de Pando (1 Instituto Comercial). La relacion de los Institutos Fiscales es de 44%
para el area urbana y 56% para el érea rural@. La formacion profesional técnica actual en
las areas fiscal, privada y de convenio tiene dos niveles de titulacion oficialmente reconoci-
dos: medio - postbachillerato y superior. Existen otros niveles, como mano de obra califica-
da, técnico auxiliar o técnico operario, que son otorgados en el sistema de capacitacion
alternativa, especialmente de los sectores privados y de convenio. Estos sectores, ademas
de confundir y desorientar, desprestigian la formacion técnica y la devalian en su catego-
ria profesional, debido a que estaria orientada sélo para los indigenas y con capacidades
diferentes.

Asimismo, la crisis de la Educacion Superior Técnica es, sin duda, el resultado de los con-
tinuos descuidos a la politica de investigacion aplicada. La formacién profesional es desac-
tualizada porque, en menor o mayor grado, se siguen impartiendo las clases academicas
con teorias del siglo XIX, con equipos, maquinarias, herramientas y docentes del siglo XX,
frente a los estudiantes del siglo XXI. Ademas, el siglo XX lo productivo estaba relacionada
con la industria pero de caréacter laboral y/o0 mano obra barata, reproduccion de ciencia
y tecnologia. Producto de aquello, las llamadas innovaciones tecnoldgicas estan ausentes,
puesto que el resultado de la investigacion conduce a la innovacion o viceversa. Ademas,
los disefios curriculares se han centrado Unicamente en las necesidades basicas, intere-
ses, expectativas de corte social, orientada a una economia “terciarizada” y servicios (con-
sumo), desplazando el aparato productivo, es decir, se relegé la dimensién econémica
productiva”. A ello se suma el débil desarrollo de la educacion técnica y tecnoldgica asi
como el escaso desarrollo cientifico tecnolégico...””® en todos los subsistemas, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Plurinacional. En realidad, se esta “...formado recursos
humanos para un pais que no existe —porque- el colonialismo pedagégico se manifiesta
en el intelectualismo y la separacion del estudio y el trabajo™*.

En consecuencia, la formacion profesional en las Universidades y los Institutos Técnicos
ha tenido tres grandes problemas estructurales: en primer lugar, la colonialidad, lo cual
implica ser profesional de escritorio y la exclusién de los indigenas de la oportunidad de
acceso a la Educacién Superior; los saberes, conocimientos y tecnologias ancestrales han

12. (2011) Datos estadisticos de la Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linguistica
y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional. Segin la Ley N2
070,/2010 de 20 de diciembre de 2010, la Educacién Superior Técnica pertenece al Subsistema de Educacion
Superior de Formacién Profesional.

13. Plan Nacional de Desarrollo; aprobado con Decreto Supremo N2 29272, (2006: 44)

14. Barral Zegarra, Rolando: “Nota a la Segunda Edicién”, en Estudio del Mercado Laboral - Ministerio de Edu-
cacion y Culturas, en coordinacién con FUNDAPRO 2006.
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sido subvalorados y, en muchos casos, catalogados como parte del primitivismo, barbarie
y/ 0 conocimiento popular; se desprecia el trabajo manual’® porque el aparato productivo,
los medios de produccitn y la fuerza de trabajo de caracter técnico han sido devaluados en
la colonialidad, se ha acostumbrado a negar lo que somos desde que se instituyd la educa-
cion moderna en Bolivia, generando como consecuencia el ahondamiento de la discrimina-
cién étnico-racial, la exclusion y la pobreza. En segundo lugar, existe una formacién con
mentalidad asalariada, debido a que los profesionales titulados de universidades e institu-
tos técnicos, al ejercer su profesion, son totalmente dependientes de una empresa privada
y otros dependientes de la funcién publica, siendo la minoria profesionales emprendedores,
innovadores y de vocacion productiva. Finalmente, se disefian curriculas desde la oferta
académica y no asi desde potencialidades socioeconémicas productivas’® (ver Figura 1).

Ficura 1

EstrucTurA: DEMANDA vs. OFerTA DE TEcNIcos EN BoLivia

Quimico Demanda

Turismo y Hoteleria Oferta W
Fisioterapeuta

Operador de Tv Camara y Radio
Analista de Sistemas

Meédico Industrial

Electrénico

Agroindustrial

Laboratorista

Mecénico

Electricista
Agrénomo
Enfermeria

Civil y/ o Constructor
Mecénico Automotriz
Contador

Profesionales

T T T T
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10.0 12.0 14.0
Porcentaje
FUENTE: Ministerio de Educacion - FUNDAPRO: 2006

15. Aun hoy en dia hay personas reacias a comprender la total significacién de su misién. Se dice con espiritu
@ retrégrado que Bolivia no necesita técnicos, porque no tiene verdaderas industrias, afirmacién incongruente

gue carece de toda légica, pues para que exista industrias una condicién fundamental es que haya el personal
especializado para su conduccién.

18. Calle Honorio, Jaime Mario: es Cientista en Educacion, titulado del ME - USB, investigador, curso de Post-
grado en Ciencias de Desarrollo del CIDES - UMSA. En el “Primer Encuentro Pedagégico del Sistema Educativo
Plurinacional”, hizo mencién al Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna, Bolivia Soberana, Bolivia Democrética”
y haciendo énfasis en la Bolivia Productiva refiere que los disefios curriculares se redujeron a las necesidades
bésicas [NEBAS] y no se han disefiado desde las necesidades socioeconémicas productivas. Noviembre 2008,
La Paz, Balivia.
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Ademas, existe una dispersion de la oferta académica en lo que se refiere a niveles de
formacion profesional, areas productivas, estandarizacion de planes y programas curricu-
lares y cargas horarias. La falta de homogeneizacion de la titulacion, contenidos progra-
maticos - analiticos, tiempos de estudio, requisitos de ingreso, perfiles profesionales, etc.,
limita la navegabilidad (académica) dentro del Sistema de Educacién Superior Técnica y
Tecnolégica y dificulta la transitabilidad (institucional) de un instituto a otro, por lo que no
responde al principio de una educacion a lo largo de la vida. La falta de precision en las
normas curriculares induce a que los institutos fiscales, de convenio y privados elaboren
curriculos de forma independiente. En definitiva, la formacion profesional técnica y tecno-
l6gica debe revertir este precedente.

2. Bases de la Educacion Superior de Formacion
Profesional Técnica y Tecnologica

La nueva Educacion Superior Técnica y Tecnologica es descolonizadora, comunita-
ria, productiva, revolucionaria, antimperialista, intra-intercultural y plurilingle.

2 Educacién descolonizadora, liberadora, revolucionaria y transformadora de las
estructuras politicas, econémicas, sociales y culturales orientada a la reafirmacién,
reconstitucion, legitimacion e institucionalizacion de los saberes, conocimientos y
valores institucionales de los pueblos indigenas originarios, como expresion de la
identidad plurinacional y de sus derechos patrimoniales, incorporando los conoci-
mientos pluriculturales del pueblo boliviano, al igual que los conocimientos actuali-
zados del saber latinoamericano y mundial, para superar las contradicciones, los
problemas de la discriminacion racial, social, cultural, religiosa, linguistica, economi-
ca, inconsistencias y desigualdades propias de la sociedad capitalista y rechazo de
todo tipo de imperialismo y fascismo a travées del acceso y permanencia de todos
los bolivianos y bolivianas al Sistema Educativo en igualdad de oportunidades, condi-
ciones" y capacidades.

2 Educacion comunitaria, democratica, participativa y de consensos para repre-
sentar un proceso de transformacion humana de convivencia con oportunidad y
pertinencia, donde se aprende y practica el entramado cultural que vive la sociedad
para la toma de decisiones en la gestion de politicas educativas publicas dentro del

17.El Ministerio de Educacion aprobd el Plan Estratégico Institucional 2010-2014 con la Resolucién Ministerial
N¢ 448/10 de 9 de agosto de 2010, que hace mencién a los principios y bases tedricas de la curricula, las
mismas que se constituyen para los préximos 5 afios como referente y orientador en los documentos para la
formulacién de futuras estrategias, programas y proyectos que esta cartera de Estado proponga.
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marco de la unidad en la diversidad. De esta manera, los estudiantes aprenden to-
das las practicas sociocomunitarias de manera participativa, democratica y en
consenso, en unas relaciones de convivencia reciproca, complementaria y la redis-
tribucion, socialmente conscientes con la Madre Tierra y el cosmos. En otras pala-
bras, lo comunitario designa el valor que se otorga a la organizacion colectiva con
sus practicas de intercambio, equilibrio y reciprocidad, pero también de control.

2 Educacién intracultural, intercultural y plurilingiie, que articula el Sistema Educati-
vo Plurinacional desde el potenciamiento de los saberes, conocimientos, tecnologias
ancestrales e los idiomas propias de las naciones y pueblos indigena originario cam-
pesinos con las comunidades interculturales y afrobolivianas, promoviendo la interre-
lacién y convivencia en igualdad de oportunidades. Es decir, la valoracién y conoci-
miento de los saberes, practicas y estructuras simbalicas de las culturas indigenas
para garantizar una interculturalidad sin asimetrias de conocimiento y poder.

2 Educacién productiva y territorial, que esta orientada al trabajo creador, eje
vertebrador del proceso social, educativo y al desarrollo sostenible que garantice
procesos de produccion, conservacion, manejo y defensa de todos los recursos
naturales, fortaleciendo la gestion territorial de los pueblos, naciones indigenas
originarias, comunidades interculturales y afrobolivianos. Ademas, se concibe en
el proceso formativo a partir de la relacion y desarrollo de los saberes y conoci-
mientos practicos-tedricos—productivos en los resultados tangibles (material) e
intangibles [conocimiento).

2 Educacién cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica, porque desarrolla los cono-
cimientos y sabiduria desde la cosmovision de las culturas milenarias en comple-
mentariedad con los avances de la ciencia y la tecnologia, para contribuir al desa-
rrollo integral de la humanidad y procesos integrales de construccién cultural en el
campo de la investigacion aplicada, vinculada a la comunidad y a la produccion,
respondiendo a las necesidades socioecondmicas productivas locales y a las de-
mandas de formacién técnica-tecnolégica de la nueva matriz productiva.

Plurinacional de Bolivia para la Educacion Superior

. @ 3. Nuevas politicas educacionales del Estado
de Formacion Profesional Técnica y Tecnologica

Para la formacién profesional técnica y tecnolégica es sustancial priorizar las
carreras Y/ 0 especialidades que respondan a las potencialidades socioeconémicas pro-
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ductivas locales y regionales, las mismas que estan enmarcadas en el Plan Nacional de
Desarrollo “Bolivia Digna, Soberana, Democratica y Productiva”, seguida del Plan Estrate-
gico Institucional que se desarrolla en cuatro ejes estratégicos: Oportunidad y Equidad,
Educacion de Calidad, Educacion Productiva y Fortalecimiento de la Gestion Institucional.
Ademas, se encuentran preceptuados en los mandatos de la Constitucion Politica del Es-
tado, porgue el Sistema Educativo se fundamenta en una educacion... técnica y tecnologi-
ca, productiva (Art. 78, lll}, el Estado reconocera la vigencia de institutos de formacion
humanistica, técnica y tecnolégica, en los niveles medio y superior (Art. 90, ] y promovera
la formacion técnica, tecnoldgica, productiva..., a través de institutos técnicos (Art. 90, Il].
Para tal efecto, las nuevas bases politicas educacionales se establecen de la siguiente
manera:

3.1. Educacion para la produccion

La economia tambien es motivo de preocupacion para la educacion superior tecnica
y tecnoldgica, es decir, la educacion debera dejar de ser solamente un bien de con-
sumo, exportador de materias primas sin valor agregado (VA), conectados a merca-
dos externos, subordinado al capital transnacional, para convertirse en un bien de
produccién; para ello, los institutos de formacién profesional instituirdn una educa-
cion de aprendizaje productivo que es un modelo integral de redes de conocimientos
practicos, puesto que todos interactian en el proceso, con la eleccion, el disefio, la
experimentacion y la evaluacion de actividades dentro de los procesos productivos
(insumo, transformacion, producto y comercio justo) tomando en cuenta el respeto
a la Madre Tierra, valores de aprendizaje en una vision de pais que supere los prin-
cipios del colonialismo y neoliberalismo. La educacién productiva debe estar relacio-
nada con la sociedad, insertandose en un contexto sociocultural, econémico y politi-
co. Por ello, la educacion productiva, por ser dinamica, propicia la participacion vy el
incentivo al trabajo. Esto no es otra cosa que emprender una politica curricular que
esté planteada a partir de las demandas laborales, de las necesidades socioecono-
micas productivas de las comunidades, recuperando los saberes, conocimientos y
tecnologias ancestrales para formar profesionales técnicos con la visién productiva
y no asi sélo consumidores. Ademas, la educacion productiva debera tomar en cuen-
ta no solo la produccién, sino también la distribucidn y consumo interno a traves de
la transformacién de productos’s para poder comercializar de manera efectiva los
productos industrializados, conforme al siguiente detalle.

18. Quispe Gutiérrez, Benecio: Sociélogo titulado de la UMSA, fue Viceministro de Educacién Superior en la pri-
mera gestion de gobierno del presidente Evo Morales Ayma 2006 -2007; establecio cinco politicas de educacion
superior (Transformacion de la Educaciéon Superior, Universalizacién de la Formacién Técnica, Investigaciones
Aplicadas de manera conjunta, Autonomia Universitaria con Participacién Social y Desconcentracion de las Uni-
versidades). Actualmente es Rector de la Universidad Indigena “Tupak Katari” UNIBOL - AYMARA (2009-2010).
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# Proveedores de: Materia prima (Productores), maguinarias, equipos y transportes.
# Empresas: Empresa comunal y/ 0 cooperativizada.

# Transformacién: Industrializacién de la materia prima

# Productos: Productos ecoldgicos industrializados.

# Comercializacion: A los clientes del mercado interno y externo con valor agragado.

Por consiguiente, los Institutos Superiores Técnicos, Tecnolégicos y Escuelas Supe-
riores Tecnolagicas Fiscales del pais deben coadyuvar a la transformacion, integra-
cién y diversificacién de la matriz productiva para generar excedentes, ingresos y
empleos con la creacién de “..empresas comunitarias de acuerdo a las formas tra-
dicionales de organizacién productiva, incorporando nuevos conocimientos necesa-
rios para lograr mayor rendimiento en la elaboracion de productos con valor
agregado™®; aquello significa que las carreras de servicios y/0 comercial deberan
transformarse en carreras productivas, considerando las potencialidades regionales.

Uva
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19. Plan Estratégico, Direccion General de Formacién Técnica 2007 -2011, elaborado por Carlos Callisaya, de
profesién Sociélogo, titulado de la UMSA,; en la fecha ejerce como Responsable Coordinador de las Universidades
Indigenas de Bolivia (Unibol Aymara, Unibol Quechua y Unibol Guarani).
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3.2. Educacion para la innovacion productiva integral

La idea del Plan Nacional de Desarrollo para “Vivir Bien” y sus objetivos especificos
sobre educacién superior contemplan que: “La educacién superior asumira un rol pro-
tagaénico en la transformacion a través de un nuevo sistema y estructura curricular, asi
como ofertas académicas vinculadas a la produccion, estableciendo como eje articula-
dor la investigacion cientifica aplicada y tecnoldgica”®. Es decir, se debe pasar de Insti-
tutos de Ensefianza Teécnica a Institutos Productivos de Innovaciones Tecnoldgicas® o,
lo que es lo mismo, institutos que generen, adapten y apliquen ciencia y tecnologia para
la formacién profesional con capacidades profesionales en el desarrollo de la ciencia y
tecnologia del mas alto nivel, con vocaciones productivas, a traves de la practica-teo-
ria—produccién para contribuir en el desarrollo de las comunidades, de las regiones y
de los departamentos del Estado Plurinacional. Por otro lado, los estudiantes deben
practicar la pedagogia comunitaria de “aprender produciendo” y “aprender haciendo”,
tomando en cuenta el aprendizaje innovador, como “la incorporacion y la practica de
nuevos valores, actitudes, metodologias y destrezas necesarias para encarar la vida y
la actividad en un mundo en constante cambio®?, sin descuidar la visién de desarrollo
productivo. En otras palabras, la formacion profesional técnica debe articular los sa-
beres, conocimientos y tecnologias ancestrales?® con los conocimientos universales?*

20. IX REUNION DE LA COMISION MIXTA HISPANO-BOLIVIANA DE COOPERACION 20062010 firmada el 2
de agosto de 2006 en la ciudad de La Paz, en el marco del Tratado General de Cooperacion y Amistad entre
la Republica de Bolivia y el Reino de Espafia, en la cual se establecio la necesidad de realizar intervencion espe-
cifica en el &mbito universitario en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Ciencia y Tecnologia:
Investigacién-Innovacién, desarrollada con la guia de docentes creativos e innovadores, donde sus perspectivas
cognitivas del aprendizaje deben ser amplias y tener la capacidad de mejorar la actual produccién agropecuaria
[extractivas primarias) de las comunidades y de los procesos de industrializacion (extractivas secundarias) de
productos, asi como la capacidad de crear y montar las empresas comunitarias productivas, antes de graduarse.
2. Sencillamente ya estamos mas habituados a los progresos técnicos y porque la experiencia nos ha ensefia-
do que si hay, por una parte, desplazamiento de trabajadores, por otra, se abren cientos de nuevas fuentes de
trabajo. Efectivamente, esas fabricas automaéticas de trabajo son devoradores incansables de materias primas,
y requieren su extraccién en cantidades cada vez mas grandes y la utilizacién de nuevas maquinas automaticas.
La produccion de estas maquinas, por su parte, requieren el empleo de mayor nimero de investigadores, inge-
nieros y técnicos altamente calificados.

22. 1979, Club de Roma (Informe “Aprender, horizonte sin limites”).

23. Mora, David: de formacion Matematico y Fisico, ha impartido las clases en institutos normales, en varias
universidades de pregrado y postgrado de Latinoamérica; dirige el Instituto Internacional de Integracion del
Convenio Andrés Bello (2008-2010). En su libro de investigacién “Hacia una Educacién Revolucionaria”, los co-
nocimientos originarios o, lo que es lo mismo, los saberes, conocimientos y tecnologias ancestrales, son aquellos
gue han formado parte de cada cultura ancestral durante su existencia y que poseen altos niveles cientificos-
tecnolégicos que ayudan a explicar y transformar las realidades sociales y naturales independientemente de la
influencia de los denominados conocimientos occidentales (2010:239).

24. (Ibid.: 2010:2389]) Los conocimientos universales tienen que ver con aquéllos altamente elaborados gracias
al avance y desarrollo sistemaético de la ciencia y la tecnologia, especialmente los logrados en los paises altamen-
te industrializados y tecnificados, cuya influencia sigue siendo predominante en la mayor parte de las sociedades.
Este conocimiento es el que normalmente prima en los centros de investigacion, universidades y demas institu-
ciones educativo cientificas.
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para el aprendizaje innovador en la formacién profesional. Del mismo modo, Yampara
sefiala que el encuentro entre conocimiento ancestral y milenario, mas el conocimien-
to universal centrado, da como resultado un conocimiento profundo, sincronizado®.

3.3. Educacion para el Vivir Bien

Vivir Bien es el proceso de restablecer el equilibrio y relacion armaénica con la Madre
Tierra que sustenta el desarrollo plurinacional para Vivir Bien. En este contexto, las
poblaciones en su conjunto deben participar activamente en el proceso de mejora-
miento del modo de vida, bajo el enfoque de las gestiones colectivas o comunitarias
economicas para Vivir Bien; aprovechando de manera sostenible y equilibrada los re-
cursos renovables y no renovables que poseen en el espacio que ocupan, tal como se
plantea en el Plan Nacional de Desarrollo para “la construccion cultural en el campo de
la investigacion en distintos grados y niveles de educacion vinculada a la region-comu-
nidad, a la produccion y a la identidad cultural, respondiendo a las necesidades y voca-
ciones productivas locales, a las demandas de formacién técnica y tecnoldgica de la
nueva matriz productiva que impulse el desarrollo econémico del pais, incorporando en
este proceso los avances de la ciencia y tecnologia con los conocimientos y saberes
originarios, a través de la investigacion en todo el territorio nacional”.

Para Vivir Bien, es sustancial que los nuevos profesionales técnicos intercambien sus
saberes con los integrantes de las comunidades en el proceso de las actividades pro-
ductivas, incrementando asi la calidad de la produccion y el bienestar de esos grupos
de comunarios, es decir, la formacion de profesionales técnicos y tecnolégicos, se di-
versificara y se flexibilizara en la curricula, adecuandola a los contextos sociocultura-
lesy regionales del pais. De modo que se promueva la incorporacion y participacion
activa de todos los actores sociales, sectores productivos, anteriormente excluidos de
la vida socioeconomica y politica del pais. Ademas, es sustancial que los institutos téc-
nicos de formacion profesional se vinculen con la produccién y los servicios para imple-
mentar la investigacion aplicada y la incorporacion de los trabajadores a los Institutos
Técnicos Superiores. Los nuevos profesionales técnicos se complementan con los pro-
ductores y son productores al mismo tiempo.

3.4. Educacion “de” la Vida y “en” la Vida

El trabajo es parte de la vida, en el entendido que la educacion de la vida esta relaciona-
da con el trabajo. El trabajo es un espacio privilegiado para el crecimiento y una actividad

25. Yampara, Simoén: panelista del programa “El Pueblo Elige”, Canal 7 Bolivia TV - 4 de noviembre de 20089,
10:00 pm.
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social del sujeto transformador; asimismo, acrecienta el bienestar integral y el modo
de vida. Constituye sentidos de la vida y percepciones de la realidad; implica incluir de
manera expresa esta dimension en la definicion de la nueva formacién profesional
tecnica.

La educacion de la vida implica tomar en cuenta a la persona como un complejo inte-
gral gue tiende a construir su humanidad, su crecimiento personal y el de su comuni-
dad o sociedad mediante el trabajo. De manera especifica, significa el desarrollo de
capacidades que le permitan una comprensién y un desenvolvimiento genuino en situa-
ciones cambiantes del desarrollo productivo y social de las nuevas formas de organiza-
cién del trabajo y de la permanente evolucién de las tecnologias como fenémeno que
establece relaciones sociales e histéricas que condicionan el desarrollo de la persona
y de la comunidad.

Es fundamental establecer un proceso permanente de formacion profesional, conci-
biendo un eje vertical por el cual la formacién, la educacion y la capacitacion duren lo
que dura la vida de una persona, porque el trabajo es entendido en su concepcién mas
amplia como cultura, como actividad reflexiva, como principio del proceso de construc-
cion y produccion del conocimiento cientifico y tecnolégico®. Ademas, es visto como la
propia produccion de la existencia humana, el trabajo es vida, “puesto que a vivir viene
el hombre, la educacién ha de prepararlo para la vida”, es terapia del ser humano, y
felicidad para el hombre. Todo ello encaminado a establecer una real igualdad de opor-
tunidades con equiparacion de condiciones y posibilidades para todos los bolivianos y
bolivianas sin discriminacion, ni exclusién de ningun tipo en materia educativa y cultural.

3.5. Educacion para la permanencia

La educacion para la permanencia se refiere a los nuevos profesionales luego de ha-
berse formado en los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos. En la siguiente
etapa de la vida, deben retornar a sus lugares de origen para coadyuvar a la poblacion
y a los comunarios en el mejoramiento de la produccion de materia prima con valor
agregado, o bien dirigir el proceso de produccion industrial para mejorar el modo de
vida de esas sociedades comunales.

Los nuevos profesionales deben tener profunda conciencia y compromiso social a tra- e'
vés del trabajo con las areas rurales, comprender que invertir sus capacidades y cono-

26. Ortiz Ocana, Alexander Luis: La Pedagogia Profesional: Objeto de estudio, principios y relaciones. Universidad
de la Luz y Caballero, Cuba (1997).
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cimientos en el desarrollo de los comunarios significara el desarrollo del pais en su
conjunto. La formacién para el trabajo y el emprendimiento visionario y creativo re-
sultaréd de la creacion de politicas de apoyo econdmico a través de un fondo pro
emprendedor por parte del Estado Plurinacional a los técnicos emprendedores. Las
comunidades del area rural deben ser organizadas en empresas comunales y fami-
liares. Basicamente, la formacion profesional técnica y tecnoldgica es la llave de un
Estado Plurinacional y es acertado construir una educacion hecha a la medida de un
pais que debe triunfar, no solo en el proceso de unificacion interna, sino como miem-
bro pujante de la Revolucion Demaocrética y Cultural del ALBA - TCP, MERCOSUR,
UNASUR, de la Comunidad Andina de Naciones, en general, como parte de un mun-
do moderno, que sabe que la educacion es el instrumento mas importante del desa-
rrollo.

4. Fundamentos teoricos de la Educacion Superior de
Formacion Profesional Técnica y Tecnologica

4.1. Fundamento filosofico - sociologico

La base filoséfica y sociolégica que se asume en la formacion profesional técnica y
tecnoldgica constituye una forma universal del desarrollo del hombre, determinada
histarica y culturalmente. Una formacién que promueve el desarrollo de las potenciali-
dades socioeconomicas productivas locales, regionales y nacionales del individuo como
ser social, esto es, que vive y trabaja en comunidad®, de manera equilibrada, reciproca
con la Madre Tierra y el Cosmos Vivo. Este compromiso social se concreta en finalida-
des de formacion profesional Técnica y Tecnoldgica, portadores del acervo cultural y
cientifico de su comunidad y de los avances cientifico-técnicos de la época en que vive.
Ello supone que el curriculo de la formacién profesional, propicie en los estudiantes el
desarrollo de la sensibilidad ante los problemas de su entorno social comunitaria, la
capacidad de identificarlos, de buscar soluciones a los mismaos, de transformar la
realidad en el sentido del progreso armaénico y equilibrado, de autosuperacion perma-
nente y disposicion de contribuir a la superacion y desarrollo de los demés. Desde la

» perspectiva, para el disefio y desarrollo curricular tales finalidades constituyen un reto.
27. La comunidad constituye el entorno social mas concreto de existencia, actividad y desarrollo del hombre.
En sentido general, se entiende como comunidad tanto el lugar donde el individuo fija su residencia como a las
personas que conviven en ese lugar y a las relaciones que se establecen entre todas ellas. En el desarrollo de
la formacion profesional y vida comunitaria con independencia del contexto en que se desarrolle, siempre debe

lograrse una armaénica y equilibrada relacién entre el hombre y la naturaleza, el hombre y la sociedad y entre el
hombre con el cosmos vivo.
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El proyecto curricular no se puede limitar a declarar, ambiciosos objetivos, que no
siempre se sabe si llegan y cémo, a realizarse. Tiene que prever el modo de lograrlos,
a traves de la seleccion y desarrollo de ese acervo cultural gue van a formar parte del
proceso formativo pertinente con tales finalidades. Al contextualizar el fundamento
sociologico de la formacion profesional que se necesita desarrollar, es necesario te-
ner en cuenta aspectos tales como:

2 El proceso de reafirmacion y desarrollo de los saberes, conocimientos y tecnolo-
gias ancestrales, en particular de las naciones indigenas originarias.

2 El desarrollo de idiomas originarias como expresion genuina del rescate y recons-
titucion de las identidades nacionales.

2 El desarrollo de la cultura comunitaria, como contexto privilegiada para el desarro-
llo del proceso formativo.

2 El proceso de incorporacion, enriquecimiento y desarrollo de todas las manifesta-
ciones culturales de cada contexto geografico, social, cultural, econémica y linguis-
tico del pais.

2 El proceso actual de transformaciones que vive el pais a partir del ascenso al poder
de las organizaciones sociales otrora excluidos.

En correspondencia con el sentido filoséfico y sociolégico que se asume es necesario
definir que tipo de hombre se quiere formary/o de qué clase de sujetos se va a cons-
truirs, a través del actual curriculo, se lo debe caracterizar por:

2 Asumir el compromiso con la Revolucion Democratica y Cultural, la Madre Tierra,
identificados con la sociedad, la identidad y/0 su pueblo traducidos en un agente
transformador de la realidad actual.

2 Poseer una cultura basica general e integral, que le permita una comprensién cri-
tico-reflexiva de los procesos socioeconémicos, politicos y culturales de su entorno
sociocomunitario y universal. Debe actuar como agente transformador de la realidad

28. Prada Alcoreza, Radl: es Sociélogo, docente e investigador, fue Viceministro de Planificacion Estratégica del
Estado y ex asambleista. Se desempefid como coordinador del Doctorado en Epistemologia de la Universidad Au-
tonoma Gabriel René Moreno e integrante del colectivo de investigacion COMUNA. Participé como expositor en
el Seminario - Taller “Hacia la transformacién de la formacion docente desde la perspectiva de descolonizacion
de la educacién”, realizado el 9 de junio de 2006 en la ciudad de La Paz.



eccion General de Educacion Superior Técnica, Tecn

R R I A S S T P S ST S ST

actual en beneficio de toda la sociedad y en particular de su comunidad para de-
mostrar su especialidad en la produccién, con aspiraciones colectivas de justicia,
libertad y bienestar social, actitudes y aptitudes investigativas de los saberes, cien-
cia y tecnologia del mas alto nivel.

2 Asumir el trabajo como una necesidad vital del ser humano, como realizacién de la
sociedad y como eje vertebrador del proceso social y educativo, porque el hombre
gue trabaja es un ciudadano propositivo, productivo para su existencia y en corres-
pondencia con el entorno, que significa aprender a vivir en equilibrio, armonia,
complementaria y reciproco del hombre con el cosmos, con la Madre Tierra, con
la comunidad, con la sociedad e institucionalidad donde se garanticen y orienten el
desarrollo socioeconémico productivo para Vivir Bien.

2 Poseer valores éticos, morales y civico-ciudadanos que le permitan desarrollar
sus relaciones interpersonales y social-comunitarias bajo el respeto a la dignidad
humana, reconstitucién de los saberes y conocimiento ancestrales, libre de la dis-
criminacién racial, étnica, cultural, de género y de todo tipo, en otras palabras,
“nadie es méas ni menos, sino todos somos iguales, en condiciones y capacidades”
para la construccion de una sociedad con justicia social, que respete, conserve y
preserve los recursos naturales. Es decir, en las exigencias del trabajo: la respon-
sabilidad, la solidaridad, la reciprocidad, la complementariedad, la honestidad, la
perseverancia, la resistencia (mas espiritual que fisica), el equilibrio y los principios
de la sociedad plural ama ghilla [no seas flojo), ama llulla (no seas mentirosa), ama
suwa (ni seas ladran] son las condiciones formales de la conducta moral.

4.2. Fundamento epistemologico

La epistemologia contemporanea se entiende como teoria y critica del conocimiento y
sus usos sociales; como una discusion sobre los procesos de produccion, transferen-
cia, difusion y aplicacion de conocimientos y sus interrelaciones, vistos como procesos
sociales. Desde esta perspectiva el desarrollo de los conocimientos es una construc-
cion social, un proceso histérico; lo que permite entender la dimensién social de la
ciencia. La ciencia hoy se concibe como sistema de conocimientos acerca de las leyes
de la naturaleza y la sociedad y como tal conforma una parte sustancial de la concep-
cion cientifica del mundo; se concibe, a su vez, como actividad de produccion, difusion
y aplicacién del conocimiento cientifico y como institucién social. Los cuatro aspectos
son relevantes en la construccion curricular. La ciencia como sistema de conocimien-
tos sobre las leyes objetivas de la naturaleza y la sociedad constituye una de las princi-
pales fuentes para la seleccion de saberes y conocimientos) de aprendizaje que se
plasma en los disefios curriculares. Por ello es tan importante en los disefios curricu-
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lares la definicion de criterios sobre la seleccion de contenidos programaticos, su es-
tructuracion, los modos de reflejarlos en el aprendizaje; las dindmicas relaciones que
se dan entre los campos cientificos.

Otro importante aspecto relativo a los criterios de seleccién del contenido es el referi-
do al enfasis en lo general (esencial] o lo especifico. Las demandas de formacién de
perfil amplio, con posibilidades de orientacion, reorientacion y actualizacién en su cam-
po profesional, de aplicacion y creacién de nuevos conocimientos y soluciones a proble-
mas de su entorno, requiere el dominio de conocimientos esenciales que constituyen
la base de objetos y fendmenos particulares y permiten una mejor comprension y
manejo de los mismos. A su vez, favorecen la actualizacién permanente del estudiante
en el flujo constante de informacion cientifica, sin sobrecargar los curriculos de conte-
nidos que, por demas, se hacen obsoletos con rapidez.

En el actual disefio curricular la seleccion de los contenidos programaticos hara énfa-
sis en los saberes y conocimientos esenciales que contribuiran a la reafirmacion y re-
constitucion de toda la cultura originaria, en particular de los pueblos originarios en
estrecha integracion con los conocimientos mas avanzados de la ciencia latinoameri-
canay universal.

Por otra parte, el desarrollo cientifico conlleva un proceso de integracion de los cono-
cimientos, de interpenetracion conceptual y metodologica de las éreas de saberes y
conocimientos cientificas establecidas, que hace desaparecer sus limites y muestra
una importante produccion de conocimientos en las zonas fronteras. Estas tendencias
integradoras en la ciencia tienen su reflejo curricular en la necesidad de asumir la in-
terdisciplinar y transdisciplinarios de los contenidos de aprendizaje y de las actividades
gue se realizan con fines formativas, como condiciones necesarias para la preparacion
de estudiantes capaces de identificar y solucionar problemas complejos en su labor
profesional futura.

La ciencia como actividad de produccion, difusion y aplicacién del conocimiento se vincula
en lo curricular con el papel de la actividad investigativa como componente de la formacién
de los estudiantes, con la correspondiente gradacién segun el nivel en que se trabaje.

El contenido de las distintas areas de saberes y conocimientos que conforman el pro-
yecto curricular, la inclusion de topicos relativos a la historia, la ciencia, unido al desa-
rrollo de actividades de investigacion por los estudiantes, son en consecuencia, aspec-
tos relevantes a atender en el trabajo curricular a tal efecto. Los fundamentos
cientificos del disefio curricular tienen su soporte fundamental en las Ciencias de la
Educacion. El nuevo curriculo tiene que concebir desde su disefio los espacios necesa-
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rios para la permanente actualizacion cientifica y técnica de los contenidos curricula-
res en todos los niveles.

Por tanto, la educacion para la produccion trasciende y se convierte en sabiduria, que
estd mas alla del conocer sdlo por conocer, o del saber sélo por saber. Es un educarse
en lavida y para la vida, es aprender produciendo - aprender haciendo; es la formacién
de profesionales con bases cientificas sélidas, como fuerza productiva, aplicada per-
manentemente a la vida, donde la ciencia se transforma en institucién social que ga-
rantiza el desarrollo y bienestar de la colectividad. Dicho de una manera diferente, el
conocimiento implica aprender a construir el conocimiento desde nosotros mismas; no
se trata de negar la pretension de universalidad del conocimiento, a partir de una pos-
tura relativista; se trata de proyectar una emancipacion del conocimiento en sentido de
descubrir lo que encubre el conocimiento colonizador. En resumidas cuentas, se tiene
gue desarrollar los saberes y conocimientos ancestrales en complementariedad con
los conocimientos universales “educacion con raices y antenas”. Es decir, el hombre tal,
como lo sefialan L. S. Vigotsky, Foucault y Wallon “...la epistemologia envuelve el conoci-
miento sobre el hombre construido histérica y socialmente”. Ademas, implica cambiar
la educacién terciarizada y de consumo, a una educacién de construccion de ciencia y
tecnologia para transformar la matriz productiva, en una relacion de sujeto - sujeto.

4.3. Fundamento psicopedagogico
4.3.1. Caracteristicas y organizacion curricular

A manera de conceptualizacion, la curricula antes que nada es metodoldgica, cien-
tifica y juridica; la misma debera responder a un enfoque pedagdgico®. Por otro
lado, Yapu (2009] sostiene que el curriculo es un proceso de construccion de co-
nocimientos que selecciona, valida, legitima, organiza y se disemina o ensefia en las
escuelas y en las aulas; exige, entonces, la intervencion de una serie de instancias
ideoldgicas, administrativas, participacion de actores legales, etc. De modo gue el
curriculo asume un papel ideolégico liberador y culturalmente comprometido con
los mas altos intereses y necesidades del ser humano, de labiodiversidad, la Madre
Tierra y el Cosmos Vivo; el curriculo no es un medio para transmitir una cultura

@ 29. Calle Honorio, Jaime Mario: (2006): En la ponencia de la comisién de redaccion de los lineamientos curri-
culares del Sistema Educativo Plurinacional, se hizo mencién que la curricula, mas allé de ser sinénimo de plan
de estudios, pautas de estudio, seleccion, planeacion y organizacion es metodolégica, porque esté ligada con el
proceso, secuencia, es sistematica, ordenada y metodica en el proceso formativo, en los niveles, etapas o grados
formativos para una educacion integral; la cientifica significa que en el disefio curricular es sustancial demostrar
con datos estadisticos y numéricos sobre las deserciones, permanencias y continuidades de los estudiantes a
cursos superiores. Con ello se propone politicas educativas para garantizar la culminacion de los estudiantes
en diferentes niveles. Finalmente es juridica, toda propuesta curricular se enmarca en leyes, decretos u otras
normas que regulan la educacion de un Estado.
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supuestamente estable e inalterable, sino que debe brindar posibilidades concre-
tas para la formacion cientifico técnica y la concientizacion (Pestalozzi, 1971; Kers-
chensteiner, 1974; José Marti, 1975; Makarenko, 1981; Mariategui; Prieto, Figue-
roa, 1968, 1977, 1984 y 1985; Bernstein, 1990, 1993 y 1998; McLaren, 1997,
1998, 2001 y 2004; Apple, 1987, 1989, 1990, 1996a, 1996b y 1997; Freire,
1973, 1979y 1997]. Por otro lado, Luis Castro-Kikuchi (2005: 186) define como
instrumento del proceso educativo, utilizado de acuerdo a principios determinados,
para la seleccion, interconexion, integracion y organizacion de los conocimientos,
las técnicas y procedimientos, y los variados elementos de la cultura vigente que se
consideran necesarios e importantes para promover e impulsar la formacion y el
desarrollo de las capacidades y habilidades del educando.

¢Bué es un curriculo por objetivos?

El curriculo por objetivos es aquel que expresa los saberes, los conocimientos, las
aspiraciones y los ejes articuladores que se constituyen en una educacion integral,
holistica, interdisciplinar y transdisciplinar del Sistema Educativo Plurinacional, a fin
de profundizar las capacidades profesionales y/ o dimensiones humanas (ser, saber,
hacer y decidir); facilita el pasaje y continuidad, y asegura la movilidad horizontal y
vertical de los estudiantes. Ademas, se incorpora la practica-teoria-produccion?®
como metodologia pedagdgica, que fomenta la reflexion de saberes sobre la realidad,
estimula el juicio critico y es medio de organizacion y promaocién comunitaria.

El curriculo de la formacién profesional técnica y tecnoldgica responde a las poten-
cialidades productivas, al requerimiento socioeconémico productivo, al desarrollo
tecnoldgico del Estado Plurinacional de las diferentes regiones y permite proseguir
estudios universitarios. Los docentes de los Institutos Superiores Técnicos y Tecno-
l6gicos son profesionales con grado académico igual o superior a la oferta acadé-
mica. En ese entendido, la formacién profesional técnica y tecnoldgica es una edu-
cacion integral orientada al desarrollo individual y colectivo para generar una
mentalidad y conciencia productiva, cientifica y tecnolégica con identidad.

Los actuales institutos técnicos industriales, comerciales, agropecuarios, artisticos y
otros, de caracter fiscal y bajo reglamentacion especifica, se transforman en Institutos
Superiores Técnicos, Tecnolégicos y Escuelas Superiores Tecnoldgicas dependientes

30. La practica es la actividad colectiva de los hombres para asegurar su existencia y el desarrollo de la so-
ciedad que existe bajo las formas fundamentales de participacion en la produccién material, participacion en la
transformacion de la vida social y experimentacion cientifica; Teoria es el momento de la practica constituido
por un sistema sintetizado de conocimientos veridicos que proporcionan una representacion integra de las
regularidades y concatenaciones objetivas y esenciales de la realidad y que describen, explican y predicen el fun-
cionamiento de un cierto conjunto de sus componentes; Produccion es el resultado de la practica y teoria que
conduce a construir lo intangible (ciencia) y lo material (tangible).
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del Ministerio de Educacion, en la concepcion de un principio pedagégico (recipro-
cidad, complementariedad, equidad y consenso) y de la pedagogia comunitaria
(aprender haciendo - aprender produciendo].

A partir de estos fundamentos, se corrobora el modelo educativo sociocomunita-
rio productivo “..que busca la liberacién, reconstitucion de saberes, conocimientos
y tecnologias ancestrales, el trabajo comunitario y la solidaridad”®'. En otro orden
de cosas, la educacion, mas alla de ser un proceso de socializacién, es un compro-
miso social y derecho de la humanidad, que debe ser en esencia un proceso libe-
rador (Freire, 2002). El capital cultural no se hereda, simplemente es el resultado
de un conjunto de procesos de construccién colectiva. No es lo mismo esperar de
los procesos de formacian la repeticion de un modelo saocial, que preparar un cam-
bio de paradigma; en este sentido, no es lo mismo un proceso de formacion que
trabaja por la perpetuacion de un sistema, que aquella que lo hace por una trans-
formacion.

Los seres humanos se unen en sociedad para alcanzar un fin compartido, y ese fin
no es otro que el bien comuin gue se construye desde los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnologicos y Escuelas Superiores Tecnolégicas, valorando las practi-
cas ancestrales de produccion y la redistribucion equitativa del mismo. Por lo tan-
to, es comunitario, ya que el fin de la sociedad no es el bien individual, ni el conjun-
to de los bienes individuales, sino mas bien el bien comdn de la comunidad para
Vivir Bien. Ese “Vivir Bien” colectivo se basa en las matrices civilizatorias indigenas,
gue recoge la cosmovisidn del suma gamania, del suma kausay [Vivir Bien), del teko
kavi (vida buena), del fAiandereko (vida armaoniosa), del ivimarei (tierra sin mal), del
ghapaj fian (camino o vida noble), es la convivencia de la multitud de personas,
convivencia y relacionamiento con el cosmos, con la naturaleza, con la comunidad
e instituciones, independientemente de la zona geografica, pueblo o nacién a la que
se pertenece.

Cuando se dice que es sustancial, la participacién de los sectores productivos, ac-
tores sociales y la comunidad educativa en el proceso de formacién profesional, no
so6lo se refiere al hecho de compartir la definicion de los objetivos institucionales,
sino también al hecho mismo de crear condiciones para la productividad. Es decir
gue la actividad formativa debiera convertirse en una herramienta que el partici-
pante pueda utilizar para el futuro. La productividad educativa se expresa en rea-
lidades tangibles (material] y no tangibles (intelectual), pero sobre todo cargados
de un sentido critico. Al hablar de productividad, se puede correr el riesgo de tener

31. Calle Honorio, Jaime Mario: Aportes de la Escuela-Ayllu de Warisata para Fortalecer la Educaciéon Comuni-
taria y Productiva (2008: 4).
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una simple connaotacion de modos de produccién educativo mercantil®?; pero la pro-
ductividad en los procesos de formacion profesional permite ante todo reconocer
la integralidad del desarrollo humano y la valoracion de la persona productora en
condiciones de equilibrio y complementariedad, mas que el producto. En este senti-
do, la adquisicion de habilidades y organizativas (Hacer y decidir), sin los conoci-
mientos y valores (Saber y Ser), son referentes limitados.

La construccion curricular para la Nueva Educacion Boliviana, en este caso de la
formacion profesional técnica y tecnoldgica, parte de la necesaria respuesta que
debe darse a una sociedad en transformacién, donde el respeto de la identidad
plurinacional a partir del desarrollo de las identidades locales y/ o regionales, orien-
tadas a la reivindicacion de los derechos historicos de los pueblos indigenas origi-
narios excluidos, son esencias del proceso transformador y productivo. Mas auln, la
formacion profesional técnica y tecnologica tiene el enfoque pedagégico descoloni-
zador, productivo, liberador y revolucionario, porque se caracteriza por su alto nivel
de investigacion aplicada, practica-teérica-productiva, gue se constituye en una
instancia de integracion y articulacion entre estudio, trabajo y maquina para el de-
sarrollo de procesos productivos en regiones potencialmente productivas. Se con-
cibe sobre la base de una pedagogia comunitaria activa e integral, como la de
Warisata, que vincula la tecnologia y la produccion a la vida; su base es el modelo
sociocomunitario productivo, entendido en el proceso formativo “aprender hacien-
do y aprender produciendo”, en complementariedad y reciprocidad del hombre con
la Madre Tierra, equidad y consenso; de la experiencia de los Pueblos Naciones In-
digenas Originarios (PNIQ]. La teoria del aprendizaje que apoya al modelo educativo
es historico-socio-cultural, porque la psicologia sociocultural tiene que ver precisa-
mente con la mente humana que produce conocimientos mediante un conjunto de
asociaciones fisicoguimicas, lo cual catalogamos comunmente como creatividad,
inteligencia o produccidn intelectual, a partir de las necesidades e influencias exter-
nas, contextuales y socioculturales (Vygotsky, 2001; Spitzer, 2002: Jensen, 2004).

En tal sentido, “[...) la educacién concibe el desarrollo personal como una construc-
cion permanente de saberes y conocimientos a partir de las historias de vida en
todos los ambitos sociocomunitarios a través de instrumentos mediadores que re-
gulan y orientan la relacién con el mundo externo, como la simbologia, las lenguas,
las manifestaciones culturales [..] donde la construccién y apropiacién del conaoci-
miento esté orientada a la transformacion de la realidad y la lucha por la liberacién e'

32. Garcia Linera, Alvaro: es Matematico titulado de la UNAM, México; fue Vicepresidente de la Republica de
Bolivia (2006-2008), oportunidad en la que participé en la conferencia magistral dada en el Primer Encuentro
Plurinacional de Universidades, puesto que corroboré que el modo de produccion educativo mercantil esta rela-
cionado con la oferta de carreras de caracter comercial y/0 empresarial (consumo), ademas de mercantilizar
la educacion boliviana (9 de julio de 2008 - 11:30 - 12:45). Actualmente es Vicepresidente del actual Estado
Plurinacional de Bolivia (2009 - 2014).
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de la conciencia, el trabajo libre, la desalienacion y la afirmacion de los seres hu-
manos como personas que viven en comunidad”®,

En consecuencia, para los seguidores de la teorfa histérico-socio-cultural: “el indivi-
duo, aunque importante, no es la Gnica variable en el aprendizaje. Su historia personal,
su clase social y consecuentemente sus oportunidades sociales, su época historica,
las herramientas que tenga a su disposicion, son variables que no sélo apoyan el
aprendizaje sino que son parte integral de él". Estas ideas lo diferencian de otras teo-
rias educativas, por ejemplo del constructivismo de Piaget, Brunner, Ausubel y otros®.

Asimismo, en la formacién profesional es menester tomar en cuenta el entorno
econémico productivo de la persona reconociendo que existe un nuevo ordena-
miento socioecondmico en el mundo productivo por el proceso de globalizacién de
la economia, asi como el desarrollo constante de la tecnologia de informacion y
comunicaciones, que vienen generando cambios significativos en el ambito forma-
tivo y laboral. El tipo de curriculo que se construye es Unico en calidad de forma-
cion profesional técnica y tecnoldgica, por ser de caracter Plurinacional valido para
institutos técnicos fiscales, privadas y de convenio; también es flexible, porque es
evaluado periodicamente, actualizado segln a los afos de formacién profesional.
Ademas, incorporan los saberes y tecnologias ancestrales como fuentes de conoci-
miento, propias de la comunidad para su posterior institucionalizacion y legitimacién
al rango académico, al igual que los conocimientos actualizados del saber latinoa-
mericano y mundial; y, finalmente, es diverso porque parte de las 36 nacionalidades
del pais, para lo que se disefiaran los curriculos en funcion a las potencialidades
socioeconomicas productivas locales y regionales del Estado Plurinacional.

4.4. Areas productivas y nivel académico

Con caracter enunciativo, la Educacién Superior Técnica, Tecnolagica, Linguistica y Ar-
tistica establece las siguientes areas productivas y niveles:

a. Areas productivas

4 Agropecuaria y/o Produccién Primaria
@ ¢ Acuicultura
¢ Agropecuaria

33. Compilado de documentos curriculares 1er. Encuentro Pedagégico del Sistema Educativo Plurinacional.
Juntos en la construccion del nuevo curriculo, 17 al 21 de noviembre (MEC); (2008: 34 - 35), La Paz, Bolivia.
34. Barral Zegarra, Rolando: es Cientista en Educacion, titulado de la Universidad Mayor de San Andrés, inves-
tigador y Doctor en Ciencias de la Educacion, cita en su libro Lev Semionovich Vygotsky, 20086.

%UAAAAA




o
o

4 Industrial y/ o0 Produccion Secundaria o de Transformacion

<

LK - K - K - - 2R -2 - R - R - R - R - A - A - SR - R - K - K <2

Ecologia y Medio Ambiente
Veterinaria y Zootecnia

Agroindustria

Construccion Civil

Electrénica

Electricidad Industrial
Industria de Alimentos
Industria Ceramica

Industria de Cuero

Industria de Gas y Petroleo
Informatica Industrial
Industria de Litio

Industria de la Madera
Industria de Reciclaje
Industria Textil y Confecciones
Mecatronica

Mecanica Industrial
Metalurgia, Fundicion y Siderurgia
Petroguimica

Quimica Industrial

4 Comercial y/o Produccion Terciaria

<

o
o
o

Administracion de Empresas PYMEs
Contaduria General

Mercadotecnia

Secretariado Ejecutivo

“ Turismo

o
o
o

Gastronomia
Hoteleria
Turismo

4 Servicios

o

o o O

Artes Graficas
Linguistica e Idiomas
Mecénica Automaotriz
Sistemas Informaticos
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¢ Enfermeria

Estadistica en Salud
Farmacia

Instrumentacion Quirdrgica
Laboratorio Clinico
Nutricién

Optometria

Praétesis Dental

Rayos “X”

Salud Ambiental

© O OO0 0O OO

4 Deportiva

¢ Arbitros

Formacidn de Fatbol Profesional
Entrenadores de Futbol
Kinesiologia - Fisioterapeuta

LR - -4

- Artistico

°

Audiovisuales
Artes Plasticas
Artes Visuales
Danza

Modsica

Teatro

L IR - - -4

b. Nivel académico de la formacion técnica y tecnolégica

1. Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos de caracter fiscal, privado y
convenio

4 (Capacitacion
4« Técnico Medio - Post Bachillerato
4 Técnico Superior

2. Escuelas Superiores Tecnolégicas Fiscales

4 Licenciatura
4 Diplomados Tecnicos
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4.5. Estructura tedrico-metodologica del curriculo

Se asumen para su estructuracion las siguientes definiciones para la conformacion de
las mallas curriculares:

Areas productivas, es una manera de organizar el espacio curricular a partir de la afi-
nidad existente entre sus propasitos. Cada area esta determinada por el agrupamiento
de ciertas carreras y/0 especialidades que contribuyen al desarrollo de potencialida-
des socioecondmicas productivas locales y regionales del Estado Plurinacional de Boli-
via. Su organizacion esté constituida en carreras, campos de saberes y conocimientos,
areas de saber y conocimientos, ademas del eje articulador; éstas, a su vez, permiten
desarrollar las capacidades profesionales, laborales, académicas e investigativas.

Carrera, son estudios superiores universitarios y no universitarios repartidos en una
serie de afios y semestres con los que se obtiene un titulo profesional de una determi-
nada especialidad de formacion profesional.

4.6. Campos de saberes y conocimientos

Son espacios de formacion profesional, construccion de ciencia, tecnologia y organiza-
dores del curriculo, que superan la fragmentacion y parcelacion de las diferentes
areas de conocimiento humano, puesto que la construccion tedrico-metodoldgica se
integra en saberes y conocimientos, las cuales surgen de las dimensiones humanas
como son “el ser”, que son los valores institucionales y principios (reciprocidad, com-
plementariedad y la redistribucién); formacién general, teorias del conocimiento, en-
tendida como “el saber”; el desarrollo de las habilidades, préactica de produccién intan-
gible [intelectual) y tangible [material) comprendida como “el hacer”; y “el decidir’,
gue implica organizacion, formacion politico-ideolégica del hombre para lograr un enfo-
que integral de la existencia humana. Las teméaticas que se abordan en los campos
permiten a los docentes y estudiantes una vision holistica, transdisciplinaria e integra-
dora de acuerdo a los diferentes pueblos indigenas originarios:

» Campo: Cosmos y Pensamiento
» Campo: Vida, Tierra Territorio

35 Las dimensiones del “ser”, se desarrollan los principios, valores, identidad, sentimientos, aspiraciones, de-
seos, la energia espiritual, religiones y cosmovisiones; el “saber, se desarrollan los saberes y conocimientos
[entre otras teorfas, ciencia, tecnologia) y artes; el “hacer”, se desarrolla la produccién material e intelectual,
las capacidades, potencialidades, habilidades y destrezas para producir en bien de la comunidad, restituyendo
su caracter social al trabajo y la produccién, finalmente el “decidir”, se desarrollan las capacidades politicas y
organizativas de las personas y comunidades para actuar con pensamiento critico y transformar la realidad, asi
como para asumir desafios y establecer consensos en la vida y para la vida.
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» Campo: Comunidad y Sociedad
» Campo: Ciencia, Tecnologia y Produccién

Caracterizacion de Campo: Cosmos y Pensamiento

El campo de Cosmos y Pensamiento determina la relacion intrinseca que caracteriza
las diversas visiones del ser humanao en relacion al mundo, se entiende tambien como
la vision de la naturaleza, la sociedad, como el modo de concebir el mundo, la vida en
su totalidad y orden, es “...una forma de ver, de sentir, de expresar el mundo y de per-
cepcién comunitaria” (Entrevista a Fernando Huanacuni por Florencio Mujica). En ese
marco, significa como principios comunes que sirven de base practica y tedrica para
su+ aplicacion y articulacion con las otras areas de saberes y conocimiento, es una
funcién de otorgar a los estudiantes un sistema de contenido de formacién general
para integrarlos a una cultura general amplia, con conocimientos basicos, profundos,
especificos y cientificos necesarios para su formacion profesional, que propicie su pa-
pel como promotor cultural, elevando su nivel académico, modo de vida y su desempe-
Ao social. Esto a través de la Matematica Aplicada, la Fisica Aplicada, la Quimica Apli-
cada, la lengua Indigena Originaria, el Inglés, Lenguaje, la Computacién, la Preparacion
para la Defensa, la Investigacion Aplicada y la Apreciacion Artistica, todo ello en el
marco del “aprender a aprender” para continuar incorporando nuevas conocimientos
a las estructuras establecidas y a los saberes transmitidos oralmente de generacion
en generacion.

Caracterizacion de Campo: Comunidad y Sociedad

El campo de Comunidad y Sociedad como espacio formativo, esta orientado al desa-
rrollo de la colectividad desde la convivencia y desde la heterogeneidad sociocultural,
lo econémico, la historia de los pueblos indigenas, originarios, campesinos, que exis-
ten en el Estado Plurinacional de Bolivia. Se expresa en la capacidad de las personas
de entenderse unas con otras, de comprender los puntos de vista de los demas,
aungue tengan perspectivas diferentes y realizar proyectos comunes en bien de
todos(as). Por ello, la particularidad de este componente es el aprender a “Vivir Jun-
tos” de manera complementaria, reciproca para “Vivir Bien”. Sustancialmente tiene
por objeto formar profesionales técnicos y revolucionarios. Esta es una prioridad in-
cuestionable para garantizar la supervivencia de nuestra Revolucién Democratica y
Cultural, ya que so6lo garantizando la formacion de una conciencia revolucionaria en
las nuevas generaciones se puede asegurar la defensa de nuestro proyecto socioco-
munitario productivo. Del mismo modo, es necesario desarrollar los elementos funda-
mentales de nuestra identidad plurinacional. Esto es cierto hasta tal punto que se
puede asegurar que la Revolucion se gana o se pierde en la medida en que se gane la
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batalla de la educacion que en nuestro tiempo toma la forma de BATALLA DE IDEAS
PRODUCTIVAS.

El estudio de la Historia de los Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y las teorias
del desarraollo constituyen un momento de sistematizacion, generalizacion y consolida-
cion de aquellos contenidos de mas trascendencia para poder alcanzar una aprecia-
cion coherente del proceso histérico contemporaneo como proceso revolucionario
Unico, por lo que se aspira concretamente realizarlas en las areas de conocimiento de
Historia de Sociedades, Desarrollo de Sociedades y Pensamientos Contemporaneos
y Cosmovisiones para que se establezca una relacién estrecha entre lo factual y lo
emocional.

Como elemento importante del trabajo esté la Cultura Palitica y la Historia de los Pue-
blos Indigenas Originarios para el desarrollo del trabajo politico-ideologico del egresado
en los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos Fiscales.

Caracterizacion de Campo: Vida, Tierra Territorio

Dicho campo tiene como objeto de estudio de las visiones de los pueblos naciones indi-
genas originarios [PNIQ), tierra entendida como espacios y territorio es la forma de
administracion, la forma de poder relacionarnos; entidades concebidas con todos sus
elementos vitales segun el contexto. En tal sentido, los conceptos de tierra y territorio
no se reducen sdlo al aspecto geografico, sino que forman parte de las dimensiones
culturales, sociales, productivas y econémicas de un pueblo; es el “proceso de educa-
cion que tiene lugar bajo las condiciones de los Institutos Técnicos y Tecnologicos Fis-
cales y de la entidad productiva o de servicios para la formacion y superacion de un
trabajador competente”. Desde esa perspectiva, el presente campo esta centrado en
el “ser” expresado mediante procesos de socializacién de valores, destacado en toda
cultura. La légica de los valores y principios puede ser un elemento determinante de la
concrecion de la calidad educativa, siempre y cuando se situe en el centro de las comu-
nidades, para que libremente participen y se identifiquen con proyectos compartidos,
en pos de los cuales movilicen sus capacidades para promaver una sociedad empren-
dedora. El elemento a desarrollarse esta comprendido en la Intra-intercultural plurilin-
glie, la Educacion Productiva, los Valores Sociocomunitarios, la Convivencia con la Na-
turaleza 'y Salud Comunitaria.

Caracterizacion de Campo: Ciencia, Tecnologia y Produccion

Para la comprension y tratamiento de la Ciencia, Tecnologia y Produccion es sustancial
partir de los conceptos que caracterizan al presente campo.
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Ciencia, conjunto de conocimientos sistematicos y verificables que permiten predecir
hechos y fendmenaos a partir de diferentes lagicas histérico culturales.

Saberes, conjunto de conocimientos basados en la experiencia, que permiten interpre-
tar hechos y fenémenos a partir de diferentes logicas histarico culturales.

Técnica, procedimiento aplicado para hacer algo con mayor eficiencia y que permite
generar destrezas y habilidades. Por otra parte, la técnica esta relacionada con la
conversion de ideas creativas en maquinas, productos, estructuras o procesos nue-
vos; tiene caracteristicas de aplicacion de los principios practicos y su teorizacion®.

Tecnologia, conjunto de técnicas y teorias aplicadas para la obtencion de productos
tangibles o intangibles. Por una parte, la tecnologia equivale a utilizar conocimientos,
instrumentos y habilidades para incrementar nuestra capacidad potencial, resolver-
problemas practicos®; mas aun, ofrece enormes posibilidades para elevar la produc-
cion agricola e industrial, pero con equilibrio, armonia y relacion con la madre natura-
leza a traves de la preservacion, conservacion y promocion ambiental. En consecuencia,
la tecnologia es la aplicacion coordinada de un conjunto de conocimientos (ciencia) y
habilidades (técnica) con el fin de crear una solucién (tecnoldgica) que permita al ser
humano satisfacer sus necesidades o resolver sus problemas.

Produccién, conjunto de procesos para la generacion de bienes y servicios orientados
hacia la satisfaccion de las necesidades de una comunidad.

Productividad, produccién realizada en términos de mayor eficiencia y eficacia; es de-
cir, es la mayor produccién con menos recursos.

Por tanto, el Campo de Ciencia Tecnologia y Produccion se refiere a programas de
formacion integral de un nivel tal que se desarrollen las capacidades profesionales re-
lacionadas con la practica y aplicacion de conocimientos en un conjunto de actividades
académicas, laborales e investigativas mas complejas y no rutinarias. Es decir, esta
orientado a la transformacion de la matriz productiva, emprendimientos productivos
innovadores a traves de la transferencia de tecnologias, construccion de ciencia y tec-
nologia, desarrollo de habilidades profesionales y de conocimientos necesarios en co-
rrespondencia con la politica del desarrollo socioeconémico productivo local, regional y

36. Se conceptualiza a partir del enfoque de Mario Nava en su libro “Tratado de Pedagogia Técnica y Formacion
Profesional en Bolivia” (1991: 143 -144).

37. Diez Hochleitner R. en el libro “La educacién no formal, una prioridad de futuros” se define la educacion
tecnoldgica como la capacidad de resolver problemas practicos - Documentos de un debate (1991: 30-31)
Fundacién Santillana.
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nacional, necesarios para solucionar problemas pedagogicos y/ o técnicos en los Insti-
tutos Tecnolégicos mediante la investigacion cientifica aplicada y la utilizacion de nue-
vas tecnologias productivas ecoldgicas. Desde esa perspectiva, es imprescindible la
colaboracién mutua entre el instituto técnico y centros productivos para la formacién
en practica-tedrica-productiva de los estudiantes, para lo cual los institutos técnicos
deberan efectuar atribuciones para formalizar las alianzas estratégicas o convenios
de cooperacion. La educacion estara centrada en trabajar aprendiendo y aprender
trabajando, vale decir, el “estudio-trabajo-produccion-investigacion”. En fin, esta
orientado al desarrollo de capacidades précticas aplicadas a los procesos de produc-
cion (materia prima - transformacion - producto - comercio junsto con valor agregado],
donde se articulan los procesos formativos con sectores productivos del drea urbana
y de la comunidad; en reciprocidad, complementariedad y convivencia armaénica con la
Madre Tierra y el Cosmos Vivo, donde prevalece la conservacion, preservacion, gestion
y defensa de los recursos naturales.

Areas de saberes y conocimientos, se constituyen en espacios organizativos del plan
de estudios de la carrera, donde las dimensiones “ser, saber, hacer y decir” son desa-
rrolladas de manera sistematica, metadica y procesual en el curriculo, “..en corres-
pondencia con los campos de accion y esferas de actuacion propios del objeto de la
profesion” (Alvarez de Zayas, C. 2004: 153). Pero, de manera intradisciplinar, interdis-
ciplinar y transdisciplinariedad, para superar la fragmentacion y parcelacion de sabe-
res y conocimientos.

Unidad didactica y/o tema, organizacion didactica en unidades que se traducen en
créditos. Se refiere al sistema de conocimiento [conocimientos, habilidades, ser y deci-
dir) o contenidos que se organizan para la formacion profesional, considerando que su
desarrollo en el aula, taller o laboratorio no debera ser fragmentado, parcelado; mas
al contrario debera ser intradisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar para que la
formacion esté centrada en la integralidad. Estas unidades pueden ser troncales, com-
plementarias o electivas. En tanto, Alvarez de Zayas (2004: 161) sostiene como la
unidad o célula organizativa del proceso de ensefianza-aprendizaje y asegura, en su
desarrollo, un objetivo concreto.

4.7. Codificacion de las areas productivas y carreras

La codificacién tiene como finalidad normar y administrar las actividades académicas
de programacion, evaluacion, estadistica, la curricula y demas aspectos relacionados
con el proceso formativo. Por otro lado, se estandarizan las &reas productivas, el nivel
academico, las carreras, las areas de saberes y conocimientos, ademas del regimen
academica (ver Cuadro 4).
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Cuabro 4

Cobico Y SieLa e Areas PropucTivas Y CARRERAS

ct::lc:-:dllgz zrst-zlglsa Area§ Sicg::: I(;?: |\‘¢{IS Carreras
Productivas Productivas Carreras
(01-ATA) Acuicultura
Area (01-AGR) | Agropecuaria
(01 - APA) Productiva
Agropecuaria (01-EMA) | Ecologia y Medio Ambiente
(01-VYZ) Veterinaria y Zootecnia
(02-AIN) Agroindustria
(02-CCC) | Construccion Civil
(02-ELC) Electrénica
(02-EIN]) Electricidad Industrial
(O2-INA) Industria de Alimentos
(02-ICR) Industria Cerdmica
(02-INC) Industria de Cuero
(02-IGP) Industria de Gas y Petrdleo
: (02-1IN) Informatica Industrial
(02 - API) Area
Broductiva (02-INL) Industria de Litio
Industrial (02-INM) | Industria de Madera
(02-INR) Industria de Reciclaje
(02-ITC) Industria Textil y Confecciones
(02-MTA) Mecatronica
(02-MIN]) Mecanica Industrial
(02-MFS) Metalurgia, Fundicién y Siderurgia
(02-PAC) Petroguimica
(02-GMC) Quimica Industrial
@ (03-ADM) | Administracion de Empresas PYMEs
Area ' (03-CNG) | Contaduria General
(03-AFC) E;Or::fzﬁ (03-MER) | Mercadatecnia
(03-SEJ) Secretariado Ejecutivo
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(04-AGS) Artes Graficas
Area (04-LIN) Linguistica e Idiomas
(04-APS) Productiva
Servicios (04-MTZ) | Mecanica Automotriz
(04-SIS) Sistemas Informaticos
(05-ENF) Enfermeria
(05-ESS) Estadistica en Salud
(05-FAR) Farmacia
(05-1QA) Instrumentacion Quirdrgica
Area (05-LCQO) Laborataorio Clinico
(05-APS) Productiva
Salud (05-NUT) Nutricion
(05-0PT) Optometria
(05-PDL) Pratesis Dental
(05-RYX) Rayos “X”
(05-SAL) Salud Ambiental
(0OB-ARB) | Arbitros
Area (0OB-EFL) Entrenadores de Futbol
(0B6-APD] Productiva
Deportes (06-FFP) Formacion de Fatbol Profesional
(0B6-KFA) Kinesiologia - Fisioterapeuta
(07-AVS) Audiovisuales
(07 -APS) Artes Plasticas
Area (O7-ARS) | Artes Visuales
Productiva
(O7-APAR] Artistica (07-DAN) | Danza
(07-MUS) | Musica
(07-TTQ) Teatro
o (08-GTA) Gastronomia
Area
(O8-APT) Productiva (08-HHA) Hoteleria
Turismo )
(08-TUR) Turismo

Fuente: Ministerio de Educacion - VESFP/DGESTTLA 2011.
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4.8. Codificacion de las areas de saberes y conocimientos

Las areas de saberes y conocimientos se codifican tomando en cuenta las iniciales de
las primeras letras, validas para el réegimen académico semestral y anual, con la dife-
rencia que para el semestralizado la numeracion es 100 para primer semestre, 200
segundo semestre, 300 tercer semestre, 400 cuarto semestre, 500 quinto semes-
tre y 600 sexto semestre. En cambio, en el anualizado el sistema de numeracién sera
ordinario de 101, 102, 103, etc. (primer afo), 201, 202, 203... etc. (segundo afio] y
301, 302, 303... etc. [tercer afio), los mismos que deberan detallarse segin el nime-
ro de areas de saberes y conocimientos por afios de formacién profesional técnica y
tecnolagica. Por ejemplo:

Régimen semestralizado

Matematica Aplicada (MAT-100)
Laboratorios de Circuitos Eléctricos (LCE-100)

Régimen anualizado

Programacion (PRG-101)
Historia de Sociedades del Mundo (HSM-102)

4.9. Codificacion del régimen académico

La codificacién en el régimen anualizado sera a escala decimal de 10 el primer afio,
20 el segundo afio y 30 el tercer afio. Para el regimen semestralizado se identifica
con el nimero romano y la gestién variara conforme al vencimiento de las éreas de
saberes y conocimientos. Por ejemplo: (I-2011) Primer Semestre; (II-2011) Segun-
do Semestre; [lll - 2012) Tercer Semestre; (IV - 2012]) Cuarto Semestre; (V - 2013)
Quinto Semestre y (VI - 201 3) Sexto Semestre.

Niveles académicos

Los niveles académicos reconocidos por la Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” son
Capacitacion [CAP - 25), Técnico Medio - Post Bachillerato (TM - 50), Técnico Superior
(TS-100]) y Licenciaturas [LIC - 200]; se aplica a escala centesimal, y la diferencia de
un nivel a otro nivel es por el nimero mayor. Pero los Postgrados seran por la sigla de
la oferta académica. Por ejemplo, Diplomados Técnicos (DTT).
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Area Carrera Nivel Régimen Area del Saber
Productiva Académico Académico y Conocimiento

(01-APA) (01-AGR) BGS-100

4.10. Fundamento ideologico-politico-descolonizador

La organizacion de una curricula productiva implica la formacién de un especialista que
debe tener un pensamiento descolonizador, que “[...) busca desmontar las estructuras
y relaciones de dominacién y explotacién, que organizan las sociedades y culturas, en
una serie de relaciones de jerarquia con base en diferencias coloniales, patriarcales y
de clase, etc.” [Mokrani, 2010J. Es decir, “(..] incentivar la eliminacién de practicas
basadas en el sefiorialismo, patrimonialismo, patriarcalismo, racismo y burocratismo”
(Choque C. R. 2010). Por otro lado, la descolonizacién de la educacion supone no per-
der la perspectiva universalista y no caer en una cuestion de identidad cultural o limita-
da a aspectos lingiisticos secantes y contradictorios que imposibiliten el didlogo, sino
como proceso de liberacion mental, sentimental y productiva [material e intelectual)
gue permita el cambio y el ascenso sacial de los que nunca tuvieron la oportunidad de
acceso a una formacion tecnoldgica para el repunte de su economia regional y familiar.
De esta forma podran tener la posibilidad de la libre determinacién de constituir indus-
trias de transformacion del patrimonio natural en su contexto comunitario. Dicho de una
manera diferente, implica aprender a construir el conocimiento desde nosotros mismos.

5. Fines de la Educacion Superior de Formacion
Profesional Técnica y Tecnologica

La formacion de profesionales técnicos se caracteriza por sus profundos conoci-
mientos cientificos y humanisticos; hombres y mujeres profesionalmente satisfechos, so-
cialmente Utiles y comprometidos en la construccion de una sociedad trabajadora, pro-
ductora y revolucionaria; profesionales con principios y valores éticos comunitarios,
practicantes de la descolonizacién, expresados en términos de igualdad de oportunidades
y sin discriminacion alguna; personas con iniciativas de emprendimiento y liderazgo moral,
promotores de la participacién reciproca y complementaria de la familia, la comunidad y el
entorno natural, que garanticen y orienten la transformacion del pais, para lograr el cam-
bio del patron de desarrollo primario exportador, a la constitucion de un nuevo patrén de
desarrollo integral y diversificado; individuos que logren la industrializacién de la materia
prima, iniciando la conformacién de la matriz productiva nacional, teniendo una concep-
cion de pais y de mundo que les permita apreciar los recursos naturales, al Nuevo Estado;
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técnicos que desarrollen los saberes de los pueblos indigenas originarios, constructores
de maguinas convencionales, semiautomatizadas, automatizadas, herramientas, ciencia,
tecnologia, reingenieria y sean trilinglies para una Bolivia digna, soberana, productiva y
democratica para Vivir Bien (suma gamana, suma kawsay, yaiko kawivaera).

6. Objetivos Generales de la Educacion Superior de
Formacion Profesional Técnica y Tecnologica

Formar profesionales con una concepcion de pais y de mundo que les permita
apreciar los recursos naturales; técnicos que desarrollen los saberes y conocimientos de
los pueblos indigenas originarios, constructores de ciencia, tecnologia y sean generadores
del aparato productivo con plena conciencia, emprendedores, criticos, reflexivos, amplios
al dialogo, con participacion comunitaria e ideologia para el protagonismo del hombre y de
la mujer a través de la formacién real acorde con las necesidades prioritarias socioecono-
micas del pais.

Formar profesionales técnicos en produccién primaria, secundaria, terciaria, turismo, sa-
lud, deportes y artes, comprometidos con el respeto a la Madre Tierra, la investigacion
aplicada y la interaccion comunitaria; con criterios de reciprocidad y complementariedad
para contribuir al desarrollo nacional, con parédmetros del Vivir Bien que impliquen el uso
racional de los recursos naturales.

Generar iniciativas de emprendimiento y liderazgo comunitario para la produccién de bie-
nes y servicios mediante la participacién reciproca y complementaria de la familia, la co-
munidad y el entorno natural, desde su propio contexto cultural, linguistico y territorial.

Promover el uso de los avances cientifico-tecnolégicos universales y ancestrales en la
formacion integral de los futuros profesionales, como herramientas necesarias para la
aplicacion y disefio de nuevas unidades productivas en su entorno, que permitan solucio-
nar problemas de la comunidad, la region y el pais.

Tecnificar la produccién en la economia plural (estatal, privada, comunitaria y social coo-

perativa) como estrategia de progreso y consolidacion de la libre determinacion de las
@ personas al derecho de Vivir Bien.

Promover en los hombres y mujeres conciencia ideoldgica critica y reflexiva, partiendo de
la realidad de dependencia, postergacion, pobreza, opresién, discriminacion, exclusion y
explotacion del pais, en la perspectiva de su integracion plurinacional como pais con libre
determinacion.
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Contribuir a la generacion de un sistema econémico nuevo que no esté basado en la explota-
cion del hombre por el hombre, ni de la naturaleza por el hombre; sino una relacién mutua del
hombre con el hombre, del hombre con la naturaleza, con la comunidad y la institucionalidad.

Comprender, de manera critica, las utilidades del avance tecnolégico mundial y sus aplica-
ciones benéficas y practicas en el campo productivo, empleando dicha informacién en el
fortalecimiento econémico del Estado Plurinacional.

Consolidar la relacién de pertenencia a la naturaleza y de respeto hacia ella, en funcién de
la conservacion de toda su diversidad, potencialidad bioldgica vy fisica, a través de la inves-
tigacion y la experimentacion cientifica y tecnolégica.

Formar integralmente al hombre y mujer boliviana en el campo de la tecnologia, estimulan-
do el estudio e investigacion aplicada de interés para la industria nacional, y contribuir al
desarrollo de sus potencialidades creativas, artisticas y productivas, en funcién de los in-
tereses de la comunidad.

Promover la cultura cientifica, técnica, tecnolégica y el uso de las Nuevas Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (NTICs), para optimizar los procesos productivos de la co-
munidad y generar nuevos conocimientos y saberes que permitan “Vivir bien”.

Promover un Modelo de formacién técnica profesional acreditada y sostenible, en cons-
tante transformacion y expansion; un modelo promotor de politicas ambientalistas, con
practicas de complementariedad y valores interculturales, para mejorar la calidad de vida
de la comunidad.

7. Objetivos de la Educacion Superior de Formacion
Profesional por Carreras y/o Especialidades

7.1. Area Productiva Agropecuaria y/o Produccion Primaria (01-APA)
7.1.1. Carrera de Acuicultura (01-ATA)

Formar profesionales con conocimientos integrales y especificos en el proceso de
produccién de animales y vegetales en medio acuatico; técnicos que sean capaces
de analizar, evaluar, ejecutar, investigar y aplicar tecnologias apropiadas en el repo-
blamiento de peces nativos y exdticos, especies de fitoplancton y zooplancton en las
tres cuencas hidrograficas existentes en territorio boliviano.

@
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7.1.2. Carrera de Agropecuaria (01-AGR)

Formar profesionales agropecuarios con capacidades profesionales de planifi-
car, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar proyectos, programas, pro-
cesos de produccion y comercializacion de productos agricolas - pecuarios, para
garantizar la seguridad y soberania alimentaria a nivel local, regional y nacional,
en complementariedad con los conocimientos cientificos y ancestrales para Vivir
Bien.

7.1.3. Carrera de Ecologia y Medio Ambiente (01-EMA)

Formar profesionales Técnicos Superiores con conocimientos integrales [(holisti-
cos) de fenémenos biolégicos vy fisico-quimicos que afectan a la Madre Tierra y el
Cosmos. Los profesionales pueden aplicar normas vigentes para analizar, evaluar,
disefar y ejecutar planes de conservacion y mejoramiento de gestion medioam-
biental.

7.1.4. Carrera de Veterinaria y Zootecnia (01-VYZ)

Formar profesionales técnicos en Veterinaria y Zootecnia con capacidades para
disenar, ejecutar, evaluar y aplicar planes, programas y proyectos de produccion
animal y de salud animal, salvaguardando la salud publica y la conservacion del en-
torno ecologico conscientes de sus funciones, emprendedores y reflexivos en cam-
pos de saberes y conocimientos para el manejo y contral sanitario de la produccion
ganadera, a través de la erradicacion y prevencion de enfermedades infecciosas y
parasitarias de los animales domeésticos que limitan la produccion y la comerciali-
zacion pecuaria a nivel regional, nacional e internacional.

7.2. Area Productiva Industrial y/0 Produccién Secundaria (02-API)

7.2.1. Carrera de Agroindustria (02-AIN)

Formar profesionales en Agroindustria para que transformen la produccién prima-
ria agricola, animal, vegetal y generen valor agregado sin causar dafio a la Madre
Tierra; los técnicos estan capacitados para la investigacion y transferencia de tec-
nologia en una interaccién comunitaria, que rescate y valore la complementarie-
dad, reciprocidad, integralidad como conceptos fundamentales para generar un
desarrollo sostenible integral.
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7.2.2. Carrera de Construccion Civil (02-CCC)

Formar Constructores Civiles con capacidades profesionales en: obras hidraulicas,
obras sanitarias, obras viales y obras en edificaciones, conociendo la organizacion,
planificacién, direccién y ejecucién de los procesos constructivos, a través de la voca-
cién socio-productiva e inventiva, comprometidos con el Estado y el contexto que les
rodea.

7.2.3. Carrera de Electronica (02-ELC)

Formar profesionales con capacidades profesionales en el area de electroénica,
en las areas de andlisis eléctrico, dispositivos electronicos, sistemas de control
electronico, electrénica de comunicaciones y laboratorios electronicos en gene-
ral para la elaboracion y disefio de los proyectos electrénicos en complementa-
riedad y reciprocidad del hombre con la Madre Tierra, el cosmos viva para Vivir
Bien.

7.2.4. Carrera de Electricidad Industrial (02-EIN)

Formar profesionales con capacidades profesionales en el campo de la electrici-
dad Industrial para su contribucién en el mantenimiento, operacion, montaje, eje-
cucion y administracion de la electricidad con vocacion de servicio, excelencia aca-
démica y conciencia de la realidad plurinacional, tecnoldgica, cultural, social y
econoémica; los técnicos son respetuosos a la Madre Tierra y desarrolan los sabe-
res ancestrales. Los profesionales demuestran capacidades innovativas en la cien-
cia y la tecnologia aplicada para la implementacion de los sistemas eléctricos en
beneficio de la comunidad, velando la convivencia del desarrollo productivo y la
Madre Tierra.

7.2.5. Carrera de Industria de Alimentos (02-INA)

Formar profesionales técnicos con capacidades profesionales en el procesamiento
de alimentos. La alta calificacién de los técnicos en el proceso de transformacion
del producto primario organico mediante andlisis fisico-quimico, microbiolégicos y
otros de los alimentos, la aplicacion de tecnologias sostenibles busca obtener pro-
ductos con alto valor nutritivo agregado y la optimizacion del mismo. El profesional
se caracteriza por ser ecologico, cumpliendo las normas de calidad, inocuidad ali-
mentaria, gestion ambiental.
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7.2.6. Carrera Industria Ceramica (02-ICR)

Formar ceramicos con capacidades profesionales de disefar, dirigir, producir se-
riado, decorar con pastas y color, matriciar y moldear desde la ceramica artistica
para industrializar la materia prima existente en el pais.

7.2.7. Carrera Industria de Cuero (02-INC)

Formar curtidores de cuero con capacidades profesionales de seleccion, produc-
cion, supervision, administracion y operacion de los recursos y aplicaciones reque-
ridas para el aprovechamiento del cuero y la piel, en la obtencién de productos que
requiere nuestro entorno en complementariedad y reciprocidad con la Madre Tie-
rra y con el cosmos vivo.

7.2.8. Carrera Industria de Gas y Petroleo

Formar profesionales en Gas y Petraleo para la verificacion, monitoreo del funcio-
namiento de plantas gasiferas y petroleras, aplicando las tecnologias apropiadas
para la racionalizacién de la explotacion, la cuantificacion de las reservas, el trata-
miento, refinacién y la industrializacién del Gas y Petréleo.

7.2.9. Carrera de Informatica Industrial (02-1IN)

Formar profesionales en Informética Industrial que desarrollen y apliquen sistemas
computacionales para los procesos industriales, brindando soluciones con princi-
pios de eficiencia y calidad en diferentes contextos, comprometidos con su comuni-
dad y el Estado Plurinacional.

7.2.10. Carrera de Industria de Litio (02-INL)

Formar profesionales con conocimientos tanto técnicos como financieros para
optimizar la gestion de la operacion de una planta industrializadora de Litio y del
area de servicios de empresas [motores a litio) con el fin de obtener mayor cali-
dad, productiva y flexibilidad en la dinédmica de cambio del mundo moderno, en los
marcos de la complementariedad y reciprocidad con la Madre Tierra para Vivir
Bien.
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7.2.11. Carrera de Industrias de la Madera (02-INM)

Formar profesionales con capacidades profesionales para el aprovechamiento soste-
nible de especies maderables. Los técnicos estan especializados en la industria de la
madera con conocimientos en los procesos productivos de la madera en el manejo de
maguinas y herramientas que comprenda todo el ciclo productivo de los productos en
madera y desarrollan su actividad laboral con habilidad operativa y de procedimientos;
asimismo, poseen un alto grado en: valores, actitudes, capacidad para cuestionar e
interpretar la realidad y sus necesidades del contexto social y su entorno.

7.2.12. Carrera Industria de Reciclaje (02-INR)

Formar recicladores con capacidades profesionales en el tratamiento de los resi-
duos organicos para la obtencion de abonos organicos y no organicos para su in-
dustrializacién en equilibrio con la Madre Naturaleza, cuyo fin es minimizar los efec-
tos de contaminacion y calentamiento global.

7.2.13. Carrera de Industria Textil y Confecciones (02-ITC)

Formar profesionales en la produccién artesanal e industrial de tejidos para la con-
feccion de prendas de vestir, con apoyo de tareas de investigacion, planeacion, di-
sefo de la produccién; formar técnicos con destrezas aplicables al procesamiento
y transformacion de fibras animales, vegetales, artificiales y sintéticas, aplicando
tecnologias sostenibles para preservar la Madre Tierra con la finalidad de mejorar
las disposiciones técnicas, a través de la optimizacion de los productos y un control
de calidad rigurosamente planificados, logrando la competitividad tanto nacional
como internacional.

7.2.14. Carrera de Mecatronica (02-MTA)

Formar mecatrénicos con capacidades profesionales de crear, disefiar, montar,
mejorar y dirigir el mantenimiento de plantas, lineas de produccién, maquinas, equi-
pos e instalaciones que hacen a la carrera desde la electricidad, la electronica vy la
mecanica para contribuir al desarrollo de la industria nacional.

7.2.15. Carrera de Mecanica Industrial (02-MIN)

Formar profesionales en Mecanica Industrial con capacidades profesionales, cono-
cimientos cientifico-tecnoldgico e integrales que respondan a las necesidades y exi-
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gencias de la industria y al avance de la ciencia y la tecnologia, optimizando proce-
sos productivos en laindustria nacional, aplicando normasy estandares establecidos
para contribuir al desarrollo de complejos productivos local, regional y nacional,
respetando la sociedad intercultural y plurinacional.

7.2.16. Carrera de Metalurgia, Fundicion y Siderurgia (02-MFS)

Formar Metallurgicos, Fundidores y Siderurgistas con capacidades profesionales
en industrias mineras-metallrgicas, fundicién, aleaciones ferrosas y no ferrosas,
manufactura de metales preciosos y en la comercializacion de minerales, metales
y productos acabados para la exportacion con valor agregado, aplicando los proce-
sos de obtenciéon de elementos metalicos ferrosos y no ferrosos, en el marco de la
preservacion, armonia y sostenibilidad con la naturaleza para Vivir Bien.

7.2.17. Carrera de Petroquimica (02-PQC)

Formar recursos humanos con conocimientos especificos, para el aprovechamien-
to de los derivados del petréleo y gas natural, en el marco del desarrollo sostenible.

7.2.18. Carrera de Quimica Industrial (02-QMC)

Formar Quimicos Industriales para la transformacion de la materia prima, conocien-
do los procesos quimicos industriales de bienes y servicios a traves de la aplicacion de
los principios de la quimica, habilidades en el manejo de las técnicas de laboratorio,
cualitativo y cuantitativo, y el fomento de medidas de Produccion Mas Limpia (PML).

7.3. Area Productiva Comercial y/0 Produccién Terciaria (03-APC)

7.3.1. Carrera de Administracion de Empresas PyMES (03-ADM)

Formar profesionales técnicos que gestionen y transformen estructuras producti-
vas y generen emprendimientos (MIPYMs] conociendo técnicas de planificacion,
organizacion, direccion, integracion y control de los factores de produccion en las
organizaciones buscando la calidad en el producto, mejorando la productividad y
usando en forma eficiente los recursos de la organizacién para construir una socie-
dad justa y armoniosa cimentada en la intra e interculturalidad sin discriminacion
ni explotacion, con plena justicia social, la convivencia del hombre con la Madre
Tierra y el cosmaos vivo.
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7.3.2. Carrera de Contaduria General (03-CNG)

Formar contadores generales con capacidades profesionales idéneas, capaces
de disefar, ejecutar y evaluar sistemas de informacion contable de los entes
publicos, empresas comunitarias, organizaciones econdémicas campesinas,
privados y mixtos. Los profesionales estdén enmarcados en las normas contables
y legales vigentes (Normas Internacionales de Informaciéon Financiera), con la
finalidad de elaborar los estados financieros que contribuyan a la toma de
decisiones.

7.3.3. Carrera de Mercadotecnia (03-MER)

Formar profesionales emprendedores, capaces de planificar, aplicar y evaluar la
direccion comercial, estrategias y técnicas de mercadeo que permitan satisfacer
las necesidades de los consumidores, empresas, organizaciones y de la comunidad
en general, con valores humanos, ética profesional, principios descolonizadores,
bases interculturales y con sentido de responsabilidad social como ambiental apo-
yando al desarrollo del pais.

7.3.4. Carrera de Secretariado Ejecutivo (03-SEJ)

Formar profesionales productivos, emprendedores, con capacidades profesionales
en el manejo de ofimatica, archivistica, redaccién, manejo de la gestién documental,
supervision de caja chica, preparacion, organizacion de eventos e itinerarios; una
solida formacion cientifica, tecnoldgica, social y un alto grado de conciencia critica,
decisiva e innovadora, basada en valores ético-morales, aplicadas a las necesida-
des de su contexto y aportando significativamente al Vivir Bien.

7.4. Area Productiva Servicios (04-APS)

7.4.1. Carrera de Artes Graficas (04-AGS)

Formar profesionales en Artes Graficas con capacidades profesionales y conoce-
dores de elementos graficos simples, elementos geométricos, tipos de letras, gra-
ficos variados, fotografias para definir el disefio grafico como el proceso de progra-
mar, proyectar, coordinar, seleccionar y organizar una serie de elementos, a fin de
producir objetos visuales destinados a comunicar mensajes especificos a grupos
determinados en equilibrio con la naturaleza.
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7.4.2. Carrera de Lingiiistica e Idiomas (04-LIN)

Abordar de manera cientifica los mecanismos y principios fundamentales de la
lengua, formando profesionales capaces, emprendedores, competentes, proacti-
vos con alta sensibilidad social, identificados con la diversidad cultural de Bolivia
para transmitir mensajes orales y escritos, tomando en cuenta los principios cien-
tificos de la linguistica en diversos proyectos y campos diferentes donde se requie-
ra la intervencién de un técnico en idiomas a nivel comercial, técnico, cientifico y
pedagadgico.

7.4.3. Carrera de Mecanica Automotriz (04-MTZ)

Formar profesionales técnicos en Mecéanica Automotriz, con capacidades profesio-
nales en predictivo, preventivo, correctivo, proactivo y diagnosis para la reparacion
de vehiculos a gasolina, diesel, GNV, litio, unidades motrices, sistemas de control
eléctrico, la reparacién de maquinas de combustion interna. Los técnicos poseen
conocimientos especificos y los demuestran eficientemente en el mundo laboral de
especialidad y productivo, acorde al avance de la ciencia y la tecnologia para contri-
buir al desarrollo socioeconémico, considerando las gestiones del medio ambiente
y SyS0.

7.4.4. Carrera de Sistemas Informaticos (04-SIS)

Formar profesionales a nivel de Técnico Superior capaces de desarrollar y adminis-
trar sistemas informéticos para brindar soluciones en organizaciones publicas,
comunitarias, mixtas y privadas, conociendo las operaciones de software ofimatico,
utilitarios y de base, manipulando metodologias y prestacion de servicios. Actldan
bajo principios de eficiencia y calidad con altos valores morales, eticos y profesiona-
les, comprometidos con su comunidad y el pais.

7.5. Area Productiva Salud (05-APS)
7.5.1. Carrera de Enfermeria (05-ENF)
@ Formar profesionales en Enfermeria que contribuyan a satisfacer las necesidades de
salud de la sociedad boaliviana, con enfoque integral basado en el modelo SAFCI, los
principios de la movilizacién social, intra-interculturalidad e integralidad, aplicando la

estrategia de Atencién Primaria en Salud a través de la prevencién de enfermedades
gue sean causas en la discapacidad, promocién, capacitacion y rehabilitacion.
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7.5.2. Carrera de Estadistica en Salud (05-ESS)

Formar profesionales calificados con una concepcion cientifica del mundo para en-
frentar de forma responsable, integra, independiente y creadora a la integracién
del Sistema Nacional de Salud, en la implementacion de las estrategias estadisti-
cas aplicando métodos y técnicas de solucion a los problemas existentes en dife-
rentes niveles de salud.

7.5.3. Carrera de Farmacia (05-FAR)

Formar técnicos superiores en Farmacia con capacidades profesionales en la in-
vestigacion aplicada, la elaboracién, el control y la dispensacion de productos far-
maceéuticos, medicamentos, alimentos dietéticos, cosméticos, productos biomédi-
cos y otros productos aplicados al cuidado de la salud, el alivio y la prevencion de
enfermedades en complementariedad y equilibrio con la naturaleza.

7.5.4. Carrera de Instrumentacion Quirargica (05-1QA)

Formar profesionales en Instrumentacion Quirdrgica, capaces de asumir con res-
ponsabilidad su labor profesional, practicantes de principios éticos, la cultura cien-
tifica y adquirir habilidades en el campo de la instrumentacion quirdrgica.

7.5.5. Carrera de Laboratorio Clinico (05-LCO)

Formar profesionales con capacidades en la ejecucion de analisis de laboratorios,
conociendo las técnicas especiales a través de la practica-teoria para contribuir al
diagnastico, prondstico, tratamiento y prevencién de los problemas a partir de la
concepcion intra-intercultural plurilingle.

7.5.6. Carrera de Nutricion (05-NUT)

Formar profesionales capaces de actuar en el campo de la nutricion, con capa-
cidades que les permitan manejar de manera racional la alimentacion del ser
humano, teniendo en cuenta los factores psicolégicos, patolégicos, econémicos
y socioculturales, necesarios para que el profesional técnico comunique y difun-
da los conocimientos adquiridos a fin de lograr cambios de conducta en la ali-
mentacién, nutricion y salud en grupos vulnerables en beneficio de la comuni-
dad.
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7.5.7. Carrera de Optometria (05-OPT)

Formar profesionales Optometros con capacidades profesionales en diagnosticar,
corregir y dar seguimiento a las anomalias relativas, a la vision binocular y a los
defectos refractivos, mediante la prescripcion, adaptacion, realizacion y control de
terapias destinadas a la reeducacion visual.

7.5.8. Carrera de Prétesis Dental (05-PDL)

Formar profesionales protesistas con capacidades en disefar, preparar, dirigir,
elaborar e investigar en su laboratorio de Protesis Dental y la utilizacion de los ins-
trumentos, herramientas y maquinarias, en complementariedad con la naturaleza
y reciprocidad.

7.5.9. Carrera de Rayos “X” (05-RYX)

Formar profesionales en diagnéstico por imagenes capaces de aplicar los conoci-
mientos y principios cientificos de adquirir habilidades propias de sus respectivas
técnicas y con disposicion para la actuacion profesional acordes a los cambios y
progresos en la atencién médica.

7.5.10. Carrera de Salud Ambiental (05-SAL)

Realizar actividades orientadas a la proteccion del ambiente y la salud de la pobla-
cién, aplicando normas técnicas, sanitarias y tecnologia apropiada de Saneamiento
Bésico, interactuando con la comunidad, valorando su contexto sociocultural y co-
munitario, influyendo de esta manera en la movilizacién social participativa para la
reduccion de enfermedades de la poblacién.

7.6. Area Productiva Deportes (06-APD)

7.6.1. Carrera de Arbitros (06- ARB)

Formar Arbitros Profesionales con capacidades y liderazgos en la administracion
del equipo designado, tanto dentro como fuera del campo de juego, practicantes de
buena comunicacion antes, durante y después de los encuentros, con la guardia
policial, la prensa, directivos del futbol y jugadores de manera imparcial.
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7.6.2. Carrera de Entrenadores de Fatbol (06-EFL)

Formar entrenadores de fltbol en los diferentes niveles (I - Il - lll) con capacidades
en el dominio de las reglas de juego basico, que identifiquen los diferentes puestos
de juego, sepan diferenciar las funciones ofensivas, defensivas y el reconocimiento
de las técnicas para su desarrollo, el dominio de las distintas estrategias en el jue-
go y dotadas con las cualidades fisicas (velocidad, resistencia, fuerza, flexibilidad y
coordinacién).

7.6.3. Carrera Formacion de Fatbol Profesional (06-FFP)

Formar futbolistas profesionales, proporcionando a los jugadores el mas alto nivel
futbolistico en todas sus instancias, tales como potenciar sus aspectos fisicos -
técnicos -tacticos - psicologicos y socioculturales que les permitan integrarse
adecuadamente a una entidad profesional.

7.6.4. Carrera de Kinesiologia - Fisioterapeuta (06-KFA)

Formar profesionales capaces de promover el manejo adecuado de los recursos
fisioterapéuticos y kinesiolégicos para la prevencion, evaluacién, diagnéstico y trata-
miento de las alteraciones, trastornos y disfunciones que afectan al sistema loco-
maotor.

7.7. Area Productiva Turismo (0O8-APT)

7.7.1. Carrera de Gastronomia (08-GTA)

Formar gastrénomos con capacidades profesionales en gastronomia, demostran-
do el manejo adecuado en la preparacion de alimentos y bebidas de excelencia,
calidad de servicio, que responda a las necesidades gastronémicas del mercado a
través de la generacion de fuentes de empleo, contribuyendo de esta manera al
desarrallo local, regional y nacional.

7.7.2. Carrera de Hoteleria (08-HHA)

Formar hoteleros con capacidades profesionales en la determinacién de la impor-
tancia del departamento, de ama de llaves en la division de habitaciones, su gestién
administrativa y operativa, en el marco de la reciprocidad y complementariedad
con la Madre Tierra y el cosmos vivo.

...........................................
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7.7.3. Carrera de Turismo (0O8-TUR)

Formar profesionales integros, calificados e idoneos, con capacidades profesiona-
les en el analisis, disefio, aplicacién, direccién, evaluacion de planes, programas y
proyectos turisticos, conociendo la administracién turistica, comunicacién turisti-
ca, operacion turistica e investigacion turistica, a traves de la adquisicion de cono-
cimientos practicos - tedricos - productivos y cientificos, para responder a las mas
altas exigencias del mercado laboral y fomentar el emprendimiento empresarial
comunitario y privado, con valores éticos y morales, conciencia ecologica y ambien-
tal en un contexto intracultural, intercultural y plurilingie.

8. Estructura de la Educacion Superior de Formacion
Profesional Técnica y Tecnologica

La Ley “Avelino Sifani y Elizardo Pérez” contempla a la Educacién Superior de For-
macion Profesional Técnica y Tecnoldgica en el Subsistema de Formacion Profesional.
Puesto que sera organizado en ocho (8] éreas productivas, por momento se ha estableci-
do cincuenta y tres (53] Carreras y/ o Especialidades, considerando la dinamica ocupacio-
nal y las nuevas vocaciones productivas; cuatro (4) Campos de Saberes y Conocimientos
gue se constituyen como espacios formativos, organizadores del curriculo. Ademas, al in-
terior de cada espacio formativo estan las Areas de Saberes y Conocimientos que se es-
tablecen en espacios organizativos del plan de estudios para su mejor comprensién [ver
Cuadro B).
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Cuabro 5
EsTrucTuRA DE LA EDUCACION SupPERIOR DE FoRmMACION PRorFesionAL TEcNICA Y TECNOLOGICA

Areas Campos de

Subsistema Carreras Saberes y

Productivas e
Conocimientos

Acuicultura

Agropecuaria

Agropecuaria
Ecologia y Medio Ambiente

Veterinaria y Zootecnia

Agroindustria

Construccion Civil

Electrénica

Electricidad Industrial

Industria de Alimentos

Industria Cerdmica Cosmos y
Pensamiento

Industria de Cuero

FORMACION

PROFESIONAL Industria de Gas y Petréleo

Informatica Industrial

Educacion Industrial
Superior Industria de Litio

Técnica 'y
Tecnolégica

Industria de la Madera

Industria de Reciclaje

Comunidad y
Industria Textil y Confecciones Sociedad

Mecatrénica

Mecénica Industrial

Metalurgia, Fundicién y Siderurgia

Petroguimica

Quimica Industrial

Administracién de Empresas PYMEs

Contaduria General

Comercial
Mercadotecnia

Secretariado Ejecutivo
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FORMACION
PROFESIONAL

Educacién
Superior
Técnicay

Tecnolégica

Servicios

Artes Gréficas

Lingiistica e Idiomas

Mecénica Automotriz

Sistemas Informaticos

Salud

Enfermeria

Estadistica en Salud

Farmacia

Instrumentacion Quirdrgica

Laboratorio Clinico

Nutricién

Optometria

Prétesis Dental

Rayos “X”

Salud Ambiental

Deportes

Arbitros

Entrenadores de Futbol

Formacioén de Futbol Profesional

Kinesiologia - Fisioterapeuta

Artistico

Audiovisuales

Artes Platicas

Artes Visuales

Danza

Musica

Teatro

Turismo

Gastronomia

Hoteleria

Turismo

Vida, Tierra
Territorio

Ciencia,
Tecnologia y
Produccién

FUENTE: Ministerio de Educacién - VESFP/DGESTTLA 2011
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9. Caracterizacion general de las Areas Productivas
de Formacion Profesional Técnica y Tecnologica

Area Productiva Agropecuaria

Comprende el proceso de obtencion de productos agricolas, ganaderos o pecuarios
y forestales, a través del aprovechamiento equilibrado de nuestros recursos naturales para
la seguridad y soberania alimentaria, el autoabastecimiento y provision de materia prima
para su industrializacién cubriendo necesidades bésicas. Pero se “..necesitan ahora gran-
des esfuerzos de adaptacion si queremos evitar serios problemas de seguridad alimentaria
mas adelante, porque -segun el Programa de Investigacién sobre Cambio Climatico, Agri-
cultura y Seguridad Alimentaria (CCAFS, por sus siglas en inglés)- la temperatura alcanzara
niveles demasiado elevados, en tanto se prevé de 30 grados centigrados a mas de 30 gra-
dos para el afio 2050, lo que afectara a la produccion de maiz, frijol, mandioca y otros pro-
ductos vitales para millones de personas en América Latina, poblacion que podria verse
severamente afectada por el cambio climatico (Nueva Economia 2011: 06/06,/2011).
Los institutos que ofertan la produccién primaria o de extraccion, segin el INE-2001,el 6%
correspondia al &rea agropecuaria, situacion que influyé directamente en la merma de la
capacidad productiva del sector agropecuario. Pero, a 2011,se alcanzé un 14%.

Area Productiva Industrial

Desde la perspectiva del Modelo Sociocomunitario y Productivo, se entiende por industrial
a los procesos productivos (insumo o materia prima, procesamiento y/ o transformacion,
producto y comercializacion), a la construcciéon de maquinas automatizadas, herramien-
tas y equipos para el apoyo a la industria nacional (ciencia y tecnologia), pero con un plan
de manejo integral de los recursos naturales, en equilibrio con la madre naturaleza para
la obtencion de bienes con aptitud de uso y valor agregado en beneficio de la comunidad.
Se comprende también como la produccién secundaria o de transformacién, pero las
carreras Automotriz y Sistemas Informaticos corresponden al rubro de servicios técni-
cos; entonces, el porcentaje real del area de transformacion alcanza al 35%, que repre-
senta a ciento ochenta y seis (186) carreras de formacion profesional.

Area Productiva Comercial

Esta area comprende el proceso que vincula la produccién como oferta con la demanda
del mercado consumidor; asimismo, esta orientado a la creacion de PyMEs y Empresas
Comunitarias, conformadas por organizaciones indigenas, productivas, sindicales, de mu-
jeres y acompanadas de jévenes técnicos, y a ello se adiciona la realizacion de estudios de
mercado, sistemas de distribucion y venta. Esta area absorbe al 23% de la oferta acade-
mica de formacidn a nivel nacional con ciento veinte y uno [121) carreras.
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Area Productiva Servicios

En tanto, el area de servicios esté orientada a las acciones de apoyo a las cadenas produc-
tivas, aplicadas a diferentes etapas del proceso de produccion para asegurar la sustenta-
bilidad y disponibilidad de las maquinas y equipos. Las carreras de Mecanica Automotriz,
Sistemas Informéticos y Linguistica e Idiomas son prestaciones de servicios profesionales,
cuyo porcentaje es de 18.4%, equivalente a noventa y ocho (98] carreras de caracter
servicial. Si se adiciona el porcentaje del area comercial, se incrementa a 41.4% de caréc-
ter comercial y consumo.

Area Productiva Salud

El 4rea de salud esta relacionada con la prevencién, promaocion, capacitacion y rehabilita-
cion del sujeto viviente saludable. Pero de acuerdo con el nivel de atencién, la distribucién
de los establecimientos de salud en Bolivia alcanza alrededor de 2.717 y, segun la distri-
bucién de porcentajes, permite apreciar que el 3% pertenece al primer nivel, que serian
las Postas Sanitarias con 2.524. En el segundo nivel existen 142 establecimientos, 5,2%;
y 51 corresponden al Tercer Nivel que, en este caso, son Hospitales y Clinicas con 1,8 %,
resultado caracteristico de paises con indices de desnutricion y mortalidad infantil®®, cuyo
porcentaje real del area de salud corresponde el 1%.

Area Productiva Deportes

El deporte es también construccion de identidad, es integracion, es actividad fisica, salud,
educacion, forma a las personas con disciplina, es incluyente, da energia para seguir ade-
lante y el coraje necesario que permite superar adversidades (Scioli). Ademas, el deporte
llega a ser una herramienta para la cohesion social (Cati Gémez), que permite reflexionar
sobre nuestras conductas. Al respecto, personajes reconocidos como Jorge Valdano, An-
gel Cappa, Michael Jordan, Pep Guardiola, Xavier Azkargorta, Angel Guillermo Hoyos, Ser-
gio Apaza, Ramiro Blacutt, Julio César Baldivieso, Marco Antonio Ferrufino, refieren al
deporte como liderazgo, superacion personal, bienestar, equilibrio personal, confianza,
metas, fracasos, objetivos, saber ganar, dindmicas de grupo, actitud y fundamentos, don-
de esta presente un movil, el terreno de juego, reglamento de juego, los jugadores y las
autoridades en la cancha, entre otros.

EI futbol de Boalivia esta administrado por la Federacién Boliviana de Futbol (FBF), que
esta dividido en dos (2] divisiones: la Liga Profesional de Futbol Boliviano (LPFB]) con doce
(12] clubes de la Primera Divisidn (los departamentos de Pando y Tarija no tienen repre-
sentantes en la LPFB); y la Asociacion Nacional de Futbol (ANF), estructurada por ochenta

38. Sistema Nacional de Informacién en Salud y Vigilancia Epidemiolégica 20086.
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y dos® (82] equipos de los nueve (9) departamentos de la Segunda Division de Balivia, a
los que no se les otorga mucha importancia; y, finalmente, la Seleccion Boliviana de Futbol,
qgue representa al pais en los torneos oficiales patrocinados por la FIFA.

Area Productiva Artistica

El area artistica involucra lo sensorial, intelectual, social, emocional, afectivo y estético. Esta
area desencadena mecanismos que permiten desarrollar distintas y complejas capacidades
con una proyeccion educativa que influye directamente en la formacién integral del estudiante.
Asimismo, favorece el desarrollo de la atencién, estimula la percepcién, la inteligencia y la
memaoria a corto y largo plazo; potencia la imaginacién, la creatividad, y es una via para desa-
rrollar el sentido del orden, la participacion, cooperacion y comunicacion.

El 4rea esta integrada por dos lenguajes: plastico y musical. Ambos se articulan a su vez
en los ejes de percepcion y expresion. El primero incluye todos aquellos aspectos relacio-
nados con el desarrollo de capacidades de reconocimiento sensorial, visual, auditivo y
corporal, que ayudan a entender las distintas manifestaciones artisticas, asi como el co-
nocimiento y disfrute de producciones plésticas y musicales de diferentes caracteristicas.
El segundo se refiere a la expresion de ideas y sentimientos mediante el conocimiento y la
utilizacion de distintos cadigos y técnicas artisticas. Esta area tiene el 3.1%, que equivale
a 17 carreras de formacion profesional.

Area Productiva Turismo

Es la actividad productiva que genera grandes sumas econémicas a nivel mundial, supera-
das sdlo por el narcotréafico y el material bélico. Se caracteriza por el desplazamiento
temporal y voluntario de personas y grupos de individuos fuera de su entorno habitual de
residencia, de forma ambientalmente responsable y culturalmente respetuosa, segin los
datos emanados de la Organizacion Mundial del Turismo (OMT). Los estudios y analisis
comparativos presentados por Huascar Martinez*® acerca del movimiento de grandes
masas de turistas alrededor del mundo son estudiados con mayor atencion y precision a
partir de la segunda década del siglo pasado, es decir, a partir de 1950, puesto que se
ha precisado el movimiento de 25 millones de turistas alrededor del mundo. Veinte afios

39 Los datos fueron elaborados en funcién a los registros de las nueve (9) asociaciones existentes en Boli-
via: Asociacion de Fatbol La Paz (AFLP), Asociacion de Futbol Oruro (AFQ), Asociacion de Fatbol Potosi (AFP),
Asociacion Chuquisaquefia de Fatbol, Asociacién Tarijefia de Futbol (ATF), Asociacién de Futbol Cochabamba
[AFC), Asociacién Pandina de Futbol [APF), Asociacién de Futbol Beni (AFB) y la Asociacion Crucefa de Futbol
25/05/2011.

40. Huascar Martinez, Augusto: es representante regional de la OMT para las Américas. Los datos estadisticos
gue se utilizan para el presente estudio fueron presentados por Huascar Martinez, en el Primer Seminario Inter-
nacional de Turismo Rural en Bolivia, en agosto de 2007.
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mas tarde, en 1970 se ha registrado el movimiento de 166 millones de turistas alrede-
dor del mundo; como se puede advertir en relacion a 1950, el flujo de turistas ha crecido
casi siete veces mas. Para 1990 el crecimiento fue aun mas determinante, puesto que se
ha registrado el movimiento de 439 millones de turistas en el mundo. Hasta el afio 2006
se ha registrado un movimiento total de 840 millones de turistas que viajaron por el mun-
do, marcando un crecimiento promedio del 6.5% cada afo.

Para mayor comprension, estos datos son ilustrados en el siguiente cuadro:

Movimiento de Turistas en el Mundo entre 1950 - 2006
(en millones)
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10. Componentes del proceso docente-formativo del
curriculo de la Educacion Superior de Formacion
Profesional Técnica y Tecnologica

10.1. Académico

Durante el proceso formativo, se debe efectuar un anélisis de los procedimientos
que se aplican en las empresas industriales, comerciales, agroindustriales y compa-
rarlos con los aplicados en los talleres y laboratorios de los institutos superiores técni-
cos y tecnoldgicos, a fin de conocer los problemas de la préactica. Es decir, el estudian-
te que va adquiriendo los conocimientos, las habilidades, actitudes y la toma de
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decisiones durante el proceso de formacion profesional técnica y tecnoldgica deberé es-
tar preparado de fabricar maquinas convencionales, semiautomatizadas, automatizadas,
herramientas, instrumentos y reingenieria, para contribuir a la transformacion de la ma-
triz productiva y resolver los problemas de vida rurales. De este modo, los estudiantes
cumplirén la funcionalidad especifica de ser sujetos productores, estudiosos, trabajado-
res e investigadores, para permitir la vinculacion estudio/trabajo. En este sentido, es
sustancial contar con docentes del mas alto nivel de la especialidad, de igual o superior
grado a la carrera que se oferta.

10.2. Laboral

Los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos fiscales, privados y de convenio y las
Escuelas Superiores Tecnoldgicas Fiscales del pais deberan constituirse en Institutos
del Trabajo, que implica la accion en multiples dimensiones: talleres industriales, pecua-
rios, agricolas, sembrios, forestacion, construcciones civiles, etc. Deberan constituirse
igualmente en Institutos Productivos, es decir, lugares donde el proceso formativo esta-
ra ligado y vinculado al sistema de produccién' a través del trabajo, porque el trabajo fo-
menta la destreza manual, proporciona la seguridad en el ejercicio profesional y contri-
buye al desenvolvimiento integral del sujeto; vy, finalmente, constituirse en Institutos
Integrales, que abarcan todas las formas inherentes a un organismo de formacién
profesional, extendiéndose a la comunidad en su conjunto, combinandose en la tetradi-
mensién aula, tierra, taller* y comunidad. Es decir, los estudiantes que culminen los
estudios profesionales en los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y Escuelas Superiores
Tecnoldgicas Fiscales no buscaran trabajo en la modalidad de dependencia (obrero-
patronal), sino tienen que generar fuentes de empleo y trabajo considerando el orden,
la disciplina y la limpieza.

10.3. Investigacion aplicada

La formacion profesional técnica estara estrechamente vinculada con la investigacion
aplicada, porque es un signo del desarrollo del pais, para su posterior innovacion, debi-
doa que las “innovaciones provienen de los paises que investigan, trabajan y fomentan
esta actividad y, por lo tanto, son mas desarrollados e industrializados™.

La finalidad es formar profesionales capaces de interpretar la realidad que les toque
vivir y transformarla creativamente; aquello significa que los técnicos formados en los

41. Salazar Mostajo, Carlos: Warisata Mia (1983, 68).
42. Ibidem.
43. Sistema Boliviano de Innovacién, 2006.
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Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos Fiscales deberan desarrollar una cultura
profesional y cientifica para enfrentar productivamente su labor.

11. Ejes articuladores de la Educacion Superior para

su aplicacion en las Carreras y/o Especialidades

El eje articulador se constituye en el centro dinamizador, integral, holistico e inte-

rrelacionador, que surge para superar la parcelacion y fragmentacion de los saberes y
conocimientos en los procesos de formacion profesional. Asimismo, son instrumentos
metodoldgicos que generan la articulacion de area, carrera, campos de saberes y cono-
cimientos, y area de saber y conocimientos con la realidad social, cultural, econémica y
politica. Son de aplicacién obligatoria y deben concretarse en la practica, la teoria y la in-
vestigacion.

11.1. Educacion Intracultural-Intercultural y Plurilingiie

El eje intra-intercultural y plurilingle esta orientado al desarrollo de los conocimientos
y saberes propios de cada cultura, integrados a los conocimientos de las culturas na-
cionales y del mundo en cada uno de los campos de conocimiento, areas y disciplinas
del curriculo. En este sentido, el objetivo de este eje articulador es: “recuperar, valorar
y desarrollar las lenguas, saberes, sabidurias, conocimientos y valores, reconociendo
la identidad y diversidad cultural de los pueblos”.

En esta perspectiva, la educacion intra-intercultural y plurilingie permite la reconstruc-
cién, construccion y reconfiguracion de los contenidos del curriculo, basado en los
principios de relacionalidad, complementariedad y reciprocidad. De tal manera, las len-
guas originarias, el castellano y una lengua extranjera se constituyen en instrumentos
de aprendizaje y comunicacion obligatoria a lo largo de todo el Sistema Educativo Pluri-
nacional.

11.2. Educacion en valores sociocomunitarios

La educacién en valores sociocomunitarios tiene importancia porque orienta y fortale-
ce la convivencia armaénica y complementaria de las personas con la naturaleza, la
comunidad y el cosmaos. El objetivo es desarrollar valores de reciprocidad, articulacion,
contribucion, redistribucion, respeto, justicia, libertad, solidaridad, paz, unidad, honesti-
dad y otros, en articulacion con los campos de conocimiento, areas y disciplinas del
curriculo.
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11.3. Educacion productiva

La educacion productiva, como eje articulador, asume el trabajo como una necesidad
vital para la existencia humana, vinculando la teoria con la practica productiva. En este
sentido, el objetivo de este eje articulador es desarrollar vocaciones socioproductivas
e iniciativas emprendedoras, con pertinencia y sensibilidad social, para formar integral-
mente a los estudiantes mediante practicas educativas comunitarias, articulando sa-
beres, conocimientos y practicas productivas ancestrales con los conocimientos tec-
noldgicos occidentales.

11.4. Educacion en convivencia con la naturaleza y salud comunitaria

Este eje articulador parte del respeto a las practicas comunitarias de convivencia con
el cosmos y la naturaleza, considerando la diversidad de las cosmovisiones segun los
contextos territoriales, a partir de procesos de comprension, apropiacion y difusién de
conocimientos y saberes sobre el desarrollo sostenible “de” la vida y “en” la vida para
vivir bien en comunidad.

12. Estrategia general para la implementacion del
Curriculo de la Educacion Superior de Formacion
Profesional Técnica y Tecnologica

Entre las estrategias que se proponen se encuentra la de impulsar el desarrollo

de un programa de transformacion de la Educacién Superior, el mismo que comprende
varios proyectos: la identificacién de carreras y de lineas de postgrado pertinentes y rele-
vantes por region, concordantes con el Plan Nacional de Desarrollo; la organizacion del
sistema de educacién superior boliviano, la identificacion de los enfoques pedagdgicos
apropiados al desarrollo profesional que requiere el pais; la articulacién del Instituto Supe-
rior Técnico y Tecnoldgico con las universidades y el sector productivo; la ampliacion de
oferta de educacién superior en el area rural; y la recuperacion de saberes y tecnologias
de pueblos originarios*, entre otros.

12.1. La universalizacion de la formacion técnica

Significa que la formacién profesional comienza con la formacién técnica, lo que impli-
ca que todos los profesionales deben ser préacticos-tedricos-productivos.

44. Plan Nacional de Desarrollo 2005, 46.
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12.2. Desarrollo de capacidades de gestion y fortalecimiento institucional

Implica incorporar los mecanismos de gestion y regulacion pertinentes de acuerdo al
nuevo modelo educativo sociocomunitario productivo y la Ley de Educacién Boliviana
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.

12.3. Fortalecimiento y creacion de Institutos de Educacion Superior Técnica
con relevancia en sectores deprimidos

Los Institutos Tecnoldgicos trabajan en sinergia con el potencial productivo de las re-
giones y del sentido comunitario de produccion.

12.4. Gestion y transformacion curricular articulado a la produccion

Se organizara y articulara la curricula de la Educacion Superior Técnica y Tecnolégica
segln las necesidades socioecondmicas productivas, locales, regionales, demanda la-
boral y desde la base de una pedagogia ancestral “aprender haciendo” y “aprender
produciendo”, incorporando saberes y tecnologias ancestrales en los planes curricula-
res para institucionalizar el rango de estatus académico.

4 Formacion y actualizacion docente.

# Educacion Superior Técnica y Tecnolégica vinculada al desarrollo de procesos pro-
ductivos de valor agregado.

# Pasantias curriculares y laborales de docentes y estudiantes.

# Mejoramiento de la gestion institucional.

# Fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento de magquinarias, herramientas
y de insumos didéacticos.

# Actualizacion de planes y programas curriculares permanentemente, su revision
periddica(cada final de gestidn) y adaptaciones de accesibilidad y curriculares.

13. Caracterizacion general del sistema de evaluacion

. @ del aprendizaje

Las tendencias de evaluacion tienen sus propias caracteristicas, ya sean en tiem-
pos, espacios o desde los aportes académicos, mas aln en los elementos de evaluacion y
momentos de politicas educativas. Todos estos elementos persiguen un enfoque, ya sea
por objetivos, resultados, procesos o integral, es decir, los mecanismos para evaluar el
qué, el para qué, el cémo, a quiénes y quiénes evalla. Sin embargo, en la literatura se pue-
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de encontrar una serie de conceptos sobre la evaluacion desde la incéasica hasta la actua-
lidad. A continuacién rescatamos, a modo de ejemplo y de orientacion, algunos de ellos.

Comenzando en la perspectiva de la educacién incésica que implemento el sistema de
evaluacién huaracu, que consiste en una forma de evaluar las habilidades y capacidades
del adolescente, lealtad, responsabilidad y racionalidad, es decir, esforzarse al maximo
para servir a la comunidad y a la patria; tener disposiciones genuinas y claras con aptitu-
des ciertas y eficaces, encuadradas en la entelequia ama sua, ama llulla, ama kella (Reyna-
ga, 1986:30)*, desde la experiencia de la Escuela-Ayllu de Warisata donde se conciben
estas expresiones de sabiduria, humildad y tolerancia®. Por otro lado, Alvarez (2003)
sostiene que la evaluacién es un recurso de aprendizaje y un medio formativo?.

Santos Guerra (1996: 97-99] propone cinco funciones de la evaluaciéon: de diagnéstico,
para conocer la situacion inicial de la educacidn; de eleccién de tipos de formacion y clasi-
ficacién; de jerarquizacion, donde mediante criterios formales y legales el profesor toma
decisiones de control; de comunicacion, permitiendo producir informacion y hacer compa-
raciones y comprensiones de los alumnos; y de formacion, en la medida que permite co-
nocer los avances de los aprendizajes (Yapu, 2009: 111]%.

Hargreaves, Earl y Ryan (2002: 188-191]) anotan, por su parte, cuatro objetivos estra-
tégicos de la evaluacion: la responsabilidad, que exige al sistema educativo darse cuenta
de lo que produce en los diferentes niveles educativos; la titulacién, que tiene que ver con
la acreditacion de la formacion y trayecto educativo recorrido por los educandos, donde
el logro de ciertos estdndares nacionales e internacionales son importantes; el diagnos-
tico, que permite conocer y reconocer el proceso de cambio y mejora de los aprendizajes
en los educandos ante el cual el profesor puede intervenir; la motivacion y los resultados
de la evaluacion pueden servir de acierto o desafios para lograr nuevos aprendizajes
(Ibid.: 111).

45. Calle Honorio, Jaime Mario: En su investigacion de Aportes de la Escuela-Ayllu de Warisata para Fortalecer la
Educacion Comunitaria y Productiva (2008]; cita a Fausto Reynaga del libro El Tawantinsuyu, 1986, 30.

48. Pérez, Elizardo: Escuela Ayllu de Warisata 1962, 47.

47. Yapu, Mario: Tiene estudios en Sociologia y Antropologia hasta el Doctorado en Lovaina, Bélgica. Desde su
formacion inicial se interesoé en la epistemologia y la teoria de ciencias, pero la experiencia de la investigacion
le permitié valorar mas la implicacién de estos temas en la préctica investigativa. Esta preocupacién trata de
plasmar en el &mbito temético educativo y cultural. En tal sentido, sus estudios y reflexiones giran en torno a la
educacion, politicas y conocimiento. Ensefia metodologia de investigacion, politica y sociologia de la educacion.
(2009] Cita en su estudio “La calidad de la educacién en Bolivia - Tendencias y puntos de vista” a Juan Manuel
Alvarez Méndez (2003) que realizé un ensayo critico sobre la evaluacién a exdmenes, Argentina: Mifio y Davila.
48. Yapu, Mario: “La calidad de la educacién en Bolivia - Tendencias y puntos de vista”/Mario Yapu.- La Paz
Mesa de Trabajo en Educacién; Plan Internacional INC. / octubre 2009; 140 pp.; map.grafs., cuand., tbls. 23
cm. - (Serie investigaciones).
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A partir de estos conceptos y sus diferentes modos de encarar la evaluacion, ésta se
constituye en una accion ciclica de diadlogo, reflexion y orientacion permanente de los pro-
cesos educativos. Por ello la evaluacion es:

Desde su enfoque

2 Integral, porque asume el desarraollo equilibrado de todos los valores sociocomuni-
tarios, capacidades y potencialidades cognitivas, aptitudinales, afectivas, espiritua-
les, artisticas, éticas, estéticas, productivas, técnicas, tecnoldgicas, fisicas y depor-
tivas para Vivir Bien en comunidad.

2 Permanente, porque se realiza durante los procesos formativos de forma ciclica
en sus distintos momentos: al inicio, durante y al final, de manera que los logros y
dificultades no se conozcan salo al final, sino durante todo el proceso.

2 Sistémica, porgue involucra la realidad sociocultural, econémica y politica de cada
contexto, integrando métodos, estrategias, materiales y horarios inherentes a los
procesos educativos.

2 Orientadora, porque brinda acompafiamiento, informacién y orientaciones conti-
nuas y oportunas a los actores de la educacion sobre los logros y dificultades de los
procesos educativos para la reflexion.

2 Comunitaria, porque participan todos los integrantes de la comunidad educativa
en el proceso de evaluacién y la formacion cualitativa para la convivencia, respetan-
do roles y funciones del maestro, en el marco de su relacién y afinidad con la cien-
cia, la naturaleza, la cultura y el trabajo.

Desde la perspectiva ¢ qué se evalia?

Béasicamente, la evaluacién esté orientada al logro de los perfiles profesionales, los objeti-
vos de las carreras, los objetivos por afios de formacion profesional, los contenidos pro-
gramaticos y analiticos. Se evaluaran en el drea industrial, la aplicabilidad de los procesos
productivos en equilibrio con la Madre Tierra. En tanto, para el area agropecuaria se eva-
lba el manejo integral de plagas para la inocuidad y/o salud alimentaria, capacidad en
manejos de fronteras agricolas, seguridad y soberania alimentaria. Para el area comercial
y servicios se evalla los emprendimientos comunitarios y el grado de servicio que presta
a la sociedad. Para el area de turismo se evalla la capacidad de ejecucion de paquetes

@ turisticos, la administracion de servicios de hoteles en funcion a los requerimientos desde
la movilizacion inicial de los clientes hasta su destino final. Para el area de salud, se evalGa
la capacidad de reducir los indices de enfermedades infecciosas, mortalidad infantil y ma-
ternal a través de la cultura de salud, méas ain de la promaocién, prevencion, curacion y
rehabilitacion. Para el area de deportes y artes se evalla la jerarquia del deporte y la pro-
mocion de nuevos valores.

%UAAAAA
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Desde la concepcion ¢ para qué se evalia?

La evaluacion es cualitativa, cuantitativa y debe plantearse para dar respuestas a las difi-
cultades y logros de los procesos formativos de los estudiantes, tomando en cuenta las
cuatro dimensiones: el ser, saber, hacer y decidir. Cada area de saber y conocimiento
debe aprobarlas habiendo realizado un proyecto productivo relacionado con las tematicas
estudiadas. Ademas, durante el proceso de formacion profesional debe ir en forma para-
lela con las conferencias, seminarios, clases practicas en talleres y laboratorio relaciona-
dos a la carrera y/ o0 especialidad. Por tanto se evalla:

“ Las ctitudes, se evalla las practicas de principios, valores, sentimientos personales
y sociocomunitarios (el “Ser”), es decir, lo critico, reflexivo, autocritico.

“ Los saberes y conocimientos, se evalla la practica-teoria-practica, es decir, la
investigacion, el estudio, el trabajo y la produccién (el “Saber”).

“ El procesos practico-tedrico-productivo, se evalla las habilidades y destrezas
para organizar empresas comunitarias segun las potencialidades productivas loca-
les, regionales y nacionales (el “Hacer”).

“+ Toma de decisiones, se evalla la capacidad de asumir responsabilidades de em-
prendimientos personales, familiares, institucionales y sociocomunitarias.

Desde la mirada ¢,como se evalGa?

La evaluacién sera procedida de dos (2] formas: La primera, orientada a la valoracién de
la teoria que es del 30% y 70% practica, durante el proceso formativo, y debera estar
permanentemente en contacto con el sector productivo. Asimismo, el régimen anualizado,
primer afio (10) y del régimen semestralizado, primer semestre (|- 2011), y segundo se-
mestre (Il - 201 1), el estudiante debe conocer los sectores productivos existentes a nivel
local; el segundo afio (20), asi como los semestres (lIl- 2012 y IV - 2012), los estudiantes
deberan visitar las empresas y/ 0 industrias asentadas en el departamento, y finalmente
el tercer afio (30] o semestres (V - 2013 y VI - 2013), los estudiantes necesariamente
tienen gque conocer los sectores productivos que operan en el Estado Plurinacional de
Bolivia. La segunda, se evaluara mediante las précticas empresariales desde los sectores
productivos (empresas industriales, agroindustriales, forestales, ganaderas, automotri-
ces, talleres, laboratorios, granjas, empresas de construccion, mineras, etc.), consideran-
do los siguientes criterios:

“ La nota de aprobacion minima es de 51 puntos.
“ El acceso para la habilitacion a segunda instancia corresponde a un maximo de dos
areas de saberes y conocimientos reprobados.
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4 El promedio minimo para el acceso a la segunda instancia es de 40 puntos, apro-
bacion que deberé ser vencimiento por areas de saberes y conocimientos. En tan-
to, el examen de grado, proyectos de grado, trabajo dirigido y proyectos productivos
debera ser superior a los 65 puntos.

Desde la figura ¢,a quiénes se evalGa?

Se evaluara a los directivos, estudiantes y docentes; considerando el desarrollo de los
procesos formativos y factores que involucran a los procesos pedagogicos de formacion
profesional técnica y tecnoldgica.

Desde la situacion ¢quiénes evalian?

La evaluacion sera desarrollada en la institucion por parte de los docentes técnicos (inter-
na). Ademas, se conformara un equipo evaluador donde estaréan el inspector y/ o delega-
do de un instituto superior fiscal de forma aleatoria o rotativa, sectores productivos, comu-
nidad educativa y la comision del Observatorio Plurinacional de Calidad de la Educacion
(OPCE]) (externo), para establecer el logro de los perfiles profesionales, objetivos, conteni-
dos programaticos y analiticos.

2
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la teoria del conocimiento, la practica como

€jercicio del conocimiento y 1a prodauccion
-0mo aplicacion aei conocimiento

Esta imagen, de procedencia chiquitana, alude a las estrategias simbdlicas de
obtencion de recursos mediante el saber, el conocimiento, que se desarrolla
en la cultura de un grupo.

La imagen, de origen quechua, representa una ldgica cuatridimensional de
organizacion espacial, politica y social que, al mismo tiempo, deja ver el prin-
cipio de la dualidad en busca del equilibrio de los opuestos.

Esta imagen guarani esta relacionada con el trabajo femenino y, sobre todo,

con la creatividad y con el arte de las tejedoras para inventar nuevos disefios.
Simboliza, entonces, la habilidad de crear, de inventar, de construir...

Esta figura aimara representa la dualidad andina correspondiente a una cos-
movision de equilibrio entre arriba y abajo, hombre y mujer, espacios sociopo-
liticos definidos, por ejemplo. Esta idea de dualidad pretende, a su vez, un
dialogo entre pares.




