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Presentacion

En el marco de la Revoluciéon Democratica cultural presentamos un compendio que contiene la nor-
mativa general y por primera vez una normativa especifica para Universidades Privadas construida
y forjada con el consenso entre el Ministerio de Educacion y las Universidades Privadas de Bolivia.
Estos reglamentos especificos constituyen un hito histérico en la consolidacion del subsistema
de educacion superior de formacion profesional ya que nunca se habia generado una normativa
que aglutine a sus principales actores y que ademas instituya, de manera deliberativa, una piedra
fundamental para el proceso de consolidacion de la educacién superior en su articulacion con el
Nuevo Estado Plurinacional.

La consolidacion de este proceso tuvo ya sus primeros frutos con la aprobacion del Decreto Supre-
mo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, que contd también con el mismo mecanismo de busqueda
de consensos como gatillador de esta normativa vital con miras al ansiado anhelo de construir una
formacion universitaria con excelencia, pertinencia y calidad.

La construccion de nuevas normativas sobre la base de la deliberacidon concertada con los propios
actores de la realidad educativa muestra ser una forma descolonizada de construccion de politicas
publicas que sustituyen a las tradicionales formas de establecer reglamentos y normas apoyadas
mas en la imposicién o sobre cuerpos colegiados que si bien tienen de su parte la riqueza de la
mirada del especialista, no logran engranar la normativa al proceso histérico concreto, que no es
otro que aquello que los actores directos conocen porque forman parte de ello. Por eso, nuestra
metodologia en la generacion de normativas se basé en una combinacién entre una mirada espe-
cialista y la legitimacion con los actores directos.

En este sentido, presentamos con beneplacito las normativas para las Universidades Privadas de
Bolivia: normativa general sobre Universidades Privadas; Apertura y Funcionamiento de Universi-
dades Privadas; Sub Sedes Académicas y Carreras; Seguimiento y Evaluacién; Guia Metodolégi-
ca de Disefio y Evaluacion Académica Curricular; Infraestructura; Modalidades Semipresencial, a
Distancia y Virtual; Postgrado; Convalidacion de Asignatura(s); Becas de Estudios para Pregrado;
Habilitaciones a Defensa de Grado, Tramite del Titulo Profesional y Sanciones. Todas ellas con el
objetivo de contribuir a la ampliacién de la Revolucién Educativa hacia la formacién universitaria.

Roberto Ivan Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION
“La revolucién educativa en Educacion Superior Universitaria AVANZA”
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Decreto Supremo N° 1433
Evo Morales Ayma
Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la educacion
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obli-
gacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

Que el Paragrafo Il del Articulo 91 del Texto Constitucional, establece que la educacién superior
estd conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacién docente, y los insti-
tutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos, fiscales y privados.

Que el Paragrafo | del Articulo 94 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que las universida-
des privadas se regiran por las politicas, planes, programas y autoridades del sistema educativo. Su
funcionamiento sera autorizado mediante Decreto Supremo, previa verificacion del cumplimiento
de las condiciones y requisitos establecidos por la ley.

Que el Decreto Supremo N° 28570, de 22 de diciembre de 2005, aprueba el Reglamento General
de Universidades Privadas.

Que el Articulo 57 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifa-
ni Elizardo Pérez”, sefiala que las Universidades Privadas son instituciones académico cientificas
de formacién profesional y de investigacion; generan conocimientos a partir del desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacioén, responden a las necesidades y demandas sociales y productivas
de las regiones y del pais, se rigen por las politicas, planes, programas y autoridades del Sistema
Educativo Plurinacional.

Que el numeral 2 del Articulo 59 de la Ley N° 070, determina que las Universidades Privadas se
regiran por los siguientes criterios, entre otros, que la apertura de programas académicos y su
desarrollo institucional sera regulado por el Ministerio de Educacién sobre la base de la reglamen-
tacion especifica.

Que es necesario reglamentar el funcionamiento de la Universidades Privadas en el marco de las
bases, fines y objetivos trazados en el proceso de la Revolucion Educativa, orientada a una edu-
cacion superior, regida por las politicas, planes, programas y autoridades del Sistema Educativo.
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EN CONSEJO DE MINISTROS
DECRETA:
ARTiICULO UNICO.

I.  Se aprueba el Reglamento General de Universidades Privadas en sus cuatro (4) Titulos y
ciento un (101) Articulos, que en Anexo, forma parte del presente Decreto Supremo.

Il. Las tareas derivadas de la implementacién del Reglamento General de Universidades Pri-
vadas, no requerira recursos del Tesoro General de la Nacién — TGN.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

I.  Las Universidades Privadas deberan adecuarse a lo dispuesto en el Reglamento General de
Universidades Privadas y reglamentos especificos, considerando los siguientes plazos:

a. En procesos académico administrativos institucionales, hasta un plazo maximo de die-
ciocho (18) meses;

b. Los disefios curriculares deberan ser adecuados hasta un plazo maximo de dos (2)
afos; su implementacién sera al inicio de una nueva gestion académica;

c. La infraestructura debera adecuarse en un plazo maximo de cinco (5) afos.

Il. Sila Universidad solicita la migracién de estudiantes a la nueva curricula, ésta debera con-
tar con un plan de homologacién aprobado por el Ministerio de Educacion.

Ill. El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Ministerial, procedera a sancionar, segun
norma vigente, aquellas Universidades que no lograron adecuarse en los plazos y requeri-
mientos establecidos en el Reglamento General de Universidades Privadas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Los tramites en curso que no hubiesen sido resueltos seran concluidos de acuerdo a la norma con
la cual se inici6 el tramite. Una vez resuelto, la Universidad Privada, debera sujetarse a los plazos
establecidos en el Reglamento General de Universidades Privadas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

I. Las Universidades Privadas con reconocimiento oficial estan autorizadas para expedir di-
plomas académicos, en las carreras profesionales de pregrado y postgrado.

Il. El titulo profesional es el documento publico de reconocimiento oficial para el ejercicio pro-
fesional que otorga el Estado a través del Ministerio de Educacion, a aquellos estudiantes
que hayan culminado sus estudios y que cuenten con el diploma académico otorgado por
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la Universidad correspondiente. El procedimiento y requisitos para tal efecto seran determi-
nados en reglamentacion especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

El Ministerio de Educacién elaborara la normativa consistente en reglamentos, guias, protocolos,
manuales y otros instrumentos necesarios para la implementacién de lo dispuesto por el Regla-
mento General de Universidades Privadas en el plazo maximo de doscientos setenta (270) dias
calendario, a partir de la publicacién del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

A partir de la publicacion del presente Decreto Supremo, quedan sin efecto los acuerdos y conve-
nios internos que contravengan el Reglamento General de Universidades Privadas.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES ABROGATORIAS. Se abroga el Decreto Supremo N° 28570, de 22 de diciembre
de 2005.

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Educacién, queda encargado de la ejecucion y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los doce dias del mes de diciembre
del aflo dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramon Quintana Taborga MI-
NISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO, Carlos Gus-
tavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José An-
tonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefa
Claros, Nardy Suxo lturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.
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Reglamento General
de Universidades Privadas

TiTULO |
REGIMEN INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene como objeto:

a. Regular los aspectos académico-institucionales de las Universidades Privadas en funcion
a las necesidades sociales en los ambitos académicos, cientificos y productivos que abar-
quen espacios locales, regionales y nacionales, respetando la consolidacién de sus proyec-
tos institucionales;

b. Orientar los procesos que permitan fortalecer la calidad académica, administrativa y de
gestion de las Universidades Privadas;

c. Determinar que el Ministerio de Educacién, mediante Resolucion Ministerial, establecera la
Reglamentacion especifica sobre el incumplimiento del presente Reglamento y la normativa
vigente en el ambito educativo.

ARTICULO 2. (ALCANCE). El presente Reglamento General:

a. Es de aplicacion obligatoria en las Universidades Privadas, cualquiera sea su forma de
constitucion u organizacion;

b. Regula a través del Ministerio de Educacioén la tuiciéon que el Estado ejerce sobre la educa-
cién superior privada, que se expresa en la facultad de autorizar y/o aprobar, revocar, con-
trolar, supervisar, realizar seguimiento y evaluar el funcionamiento, asi como reglamentar los
procesos académicos e institucionales de las Universidades Privadas;

c. Determina los derechos y obligaciones de las personas naturales y juridicas en el ambito
de la educacién superior universitaria privada, asi como la responsabilidad de brindar la
seguridad juridica a las comunidades académicas.

ARTICULO 3. (CONVENIOS). Las Universidades Privadas que suscriban convenios con
sus pares y otras instituciones de educacion superior, instituciones y empresas publicas
o privadas, nacionales o extranjeras reconocidas legalmente, pondran en conocimiento
del Ministerio de Educacion, para suregistro correspondiente.
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CAPITULO Il
NORMATIVA INTERNA DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

ARTICULO 4.(NATURALEZA JURIDICA).

I. Las Universidades Privadas son instituciones académicas, cientificas de formacién pro-
fesional y de investigacion, que se constituyen en personas juridicas de derecho privado,
orientadas a cumplir con una funcién social y se rigen por las politicas, planes, programas
y autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

Il. Se constituyen o se sustentan en Fundaciones, Asociaciones Civiles de acuerdo con el
Cadigo Civil, o en su caso como Sociedades Anénimas de conformidad con las prescrip-
ciones del Codigo de Comercio.

lll. Las Personas Juridicas o entes patrocinantes, deberan explicitar en los documentos de
constitucion su misién, vision y objetivo principal orientados hacia la educacién superior.

ARTICULO 5. (OBJETIVOS DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS). Son objetivos de las Univer-
sidades Privadas:

a. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, tecnologia y cultura;

b. La preparaciéon profesional para el ejercicio de actividades que exijan la creacién, innova-
cion y aplicacion cientifica en las diferentes &reas de formacion;

c. Ladifusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de vida y del desarrollo econémico;

d. La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la forma-
cién alo largo de toda la vida.

ARTICULO 6. (REGIMEN ECONOMICO). Las Universidades Privadas:

a. No seran subvencionadas por el Estado, debiendo por lo tanto financiar sus actividades
CON recursos propios;

b. Deberan desarrollar sus actividades con responsabilidad social, con igualdad de oportu-
nidades, sin discriminacién de ninguna indole.

ARTICULO 7. (ESTATUTO ORGANICO). El Estatuto Organico se constituye en el instrumento re-
gulador y la norma fundamental de cada una de las Universidades Privadas, debiendo contener
como minimo los siguientes aspectos:

a. Naturaleza juridica (Fundacion, Asociacion Civil o Sociedad Andénima) de la Universidad
Privada;

b. Nombre y domicilio;
Filosofia, misién, visidn, objetivos y fines institucionales;

d. Recursos econdémicos y financieros para su constitucién y funcionamiento, detallando su
patrimonio institucional;

e. Estructura organica, niveles directivos, ejecutivos, de asesoramiento y establecimiento de
funciones de los responsables de la gestion académica y administrativa;
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f.  Normasy procedimientos para la seleccidn, designacion, permanencia y sucesion de auto-
ridades superiores y responsables de gestion en los érganos académicos, administrativos
y de asesoramiento, sus derechos y obligaciones;

g. Normativa relativa a las funciones de la docencia, la investigacion y la interaccion social;
h. Disposiciones y procedimientos relativos a la modificacion del Estatuto Organico y Regla-
mentos;

i. Normas y procedimientos relativos a la disolucion de la Fundacién, Asociacion Civil o So-
ciedad Anonima, segun corresponda, que conlleve el cierre de la Universidad, debiendo
prever un periodo suficiente para el cierre académico y administrativo y no poner en riesgo
ni causar perjuicio a los estudiantes.

ARTICULO 8. (REGLAMENTOS INTERNOS).

I. Los Reglamentos Internos de las Universidades Privadas, asi como su modificacién, deben
contar con aprobacion mediante Resolucion Ministerial. Cada Universidad Privada tendra
como minimo los siguientes Reglamentos:

a. Reglamento Institucional;

Reglamento Docente;
Reglamento Estudiantil;
Reglamento de Personal Administrativo;
Reglamento de Investigacion;
Reglamento de Interaccién Social y Difusién Cultural;
Reglamento de Autoevaluacion;
Reglamento de Becas;
i. Reglamento de Graduacion.
[l. Deben ser de conocimiento de la comunidad universitaria y de facil acceso.

Se@ "9 o00Q

[ll. Su aplicacion sera objeto de evaluacion por parte del Viceministerio de Educacién Superior de
Formacién Profesional.

IV. Los Reglamentos Internos deben ser actualizados en funcién a las necesidades de cada
Universidad Privada, siempre y cuando no contravengan lo establecido en el presente Re-
glamento.

ARTICULO 9. (REGLAMENTO INSTITUCIONALY). EI Reglamento Institucional regulara el fun-
cionamiento general de la Universidad Privada, debiendo contener como minimo:

a. ldentificacién de los procesos de planificacion;

b. Administracién y evaluacién institucional;

c. Descripcioén de las funciones, normatividad e interrelaciones de las Unidades que inte-
gran su estructura organica;

d. Descripcion de los procesos, procedimientos y aspectos operativos propios del desa-
rrollo institucional.

ARTICULO 10. (REGLAMENTO DOCENTE). El Reglamento Docente normara el ejercicio de
las actividades docentes en todos sus aspectos, debiendo contener como minimo lo siguiente:
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a. Procesos de convocatoria, seleccién, contratacidn, permanencia, categorizacién, pro-
mocidn, escalafon, suspension, retiro, reincorporacioén y otras disposiciones adminis-
trativas propias de la carrera docente;

b. Derechos, obligaciones, régimen salarial, régimen de seguridad social, incompatibilida-
des, distinciones e incentivos;

c. Sistema de Evaluacién permanente del desempefio docente universitario;

d. Procesos de capacitacidon permanente para el desarrollo de la calidad de los recursos
docentes que respondan al Proyecto Académico Institucional;

e. Régimen disciplinario.

ARTICULO 11. (REGLAMENTO ESTUDIANTIL). El Reglamento Estudiantil, regulara las activi-
dades de los estudiantes en todos sus aspectos, debiendo contener como minimo lo siguiente:

a. Régimen de admisién, permanencia, traspaso, convalidacién y promocién de estudian-
tes nacionales y extranjeros;

b. Derechos y obligaciones, distinciones e incentivos;

c. Sistema de seguimiento académico, evaluacién y apoyo;

d. Desarrollo estudiantil;

e. Régimen disciplinario estudiantil.

ARTICULO 12. (REGLAMENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO). El Reglamento de per-
sonal administrativo, regularé los procesos de carrera administrativa del personal directivo, técnico y de
apoyo de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, debe contener como minimo lo siguiente:

a. Proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del personal administrativo y perso-
nal jerarquico;

b. Derechos, obligaciones, promocién, inhabilitaciones, funciones y responsabilidades;

c. Procesos de capacitacidon permanente para el desarrollo de la calidad de los recursos
administrativos que respondan al Proyecto Académico Institucional;

d. Sistema de evaluacion y desarrollo del personal administrativo;

e. Régimen disciplinario.

ARTICULO 13. (REGLAMENTO DE INVESTIGACION). El Reglamento de Investigacion tiene
por objeto normar la organizacién y funcionamiento de las actividades de investigacién que realiza
la Universidad Privada y debe contener como minimo lo siguiente:

a. Finesy objetivos de la funcién de investigacion en la Universidad Privada;

b. Descripcion de la estructura, funciones y actividades de la instancia responsable de la
investigacion;

c. Definicién de la investigacion como parte del proceso integrado de disefio y desarrollo
curricular;

d. Explicaciéon de los procesos de planificacidn, desarrollo y evaluacion de los proyectos
de investigacion;

e. Participacion de investigadores nacionales y extranjeros en proyectos de investigacion,
asi como el apoyo de estudiantes en estos proyectos;

f. Los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros para el desarrollo del proceso de
investigacion;
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Vinculacién con los sectores productivos, sociales y educativos, tanto publicos como
privados;

Promocién y difusion de los resultados de los procesos de investigacion;
Reconocimiento y respeto a los derechos de propiedad intelectual producida en el am-
bito universal, cientifico y los saberes colectivos de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos.

ARTICULO 14. (REGLAMENTO DE INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL).

El Reglamento de Interaccién Social y Difusion Cultural, tiene por objeto normar la organizacién y
funcionamiento de las actividades de interaccién con la sociedad y difusién de la cultura que debe
efectuar la Universidad Privada. Contendra como minimo lo siguiente:

a.
b.

Fines y objetivos de la funcion de interaccion social en la Universidad Privada;
Estructura y funciones de las instancias responsables de la interaccion social y difusion
cultural;

Definicién de la interaccion social y difusién cultural como parte del proceso integrado
de disefio y desarrollo curricular;

Proceso de planificacion, desarrollo y evaluacién de los proyectos de interaccion social
y difusién cultural;

Participacién de profesionales y estudiantes en proyectos de interaccion social y difu-
sién cultural;

Recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros requeridos para el desarrollo de los
procesos de interaccion social y difusién cultural;

Vinculacién con el sector productivo, de servicios y las instituciones que promuevan el
desarrollo, la interaccion e inclusién social y la difusién cultural;

Promocién y ejecucién de proyectos de interaccidn social con sectores vulnerables de
la sociedad y el medio ambiente;

Promocioén y difusion de los resultados de las actividades de interaccion social y difu-
sion cultural.

ARTICULO 15. (REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION). El Reglamento de Autoevaluacion
determinara las instancias, procesos, procedimientos e instrumentos de la autoevaluacion insti-
tucional, elaboracién de informe de autoevaluacion y planes de mejoramiento institucional y por
programas, de acuerdo a los siguientes parametros:

T T@ e a0 o

Filosofia, misién y vision institucional;

Planificacion y logro de objetivos institucionales;
Normatividad, gobierno y gestion;

Carreras y programas académicos;

Gestion y desarrollo académico;

Gestion y desarrollo administrativo, econdmico y financiero;
Servicios estudiantiles;

Investigacion;

Interaccion social y difusion cultural;

Infraestructura, equipamiento y mobiliario.
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ARTICULO 16. (OTORGAMIENTO DE BECAS Y SU REGLAMENTO).

I. Cada Universidad Privada, debera conceder becas de estudio, en un equivalente al diez por
ciento (10%) de su matricula anual.

Il. En el marco de la Responsabilidad Social, las Universidades Privadas ofertaran los siguientes
tipos de becas:

a. Becas sociales (econdmicas, discapacidad) dirigidas a personas de escasos recursos
que no pueden solventar su formacion y poblaciones indigena originario campesinas;
Beca Cultura;

Beca Deporte;

Beca a la Excelencia;

Becas por Convenios Institucionales;
Becas Comunidad Universitaria;

g. Otro tipo de becas.

-0 Q000

La estructura y distribucion de estas becas, seran presentadas por las Universidades Privadas al
Ministerio de Educacion para su respectiva aprobacion, mediante Resolucién Ministerial.

lll. El Reglamento de Becas regulara las modalidades de becas de estudios a ser ofertadas por la
Universidad Privada, debiendo contener como minimo los siguientes aspectos:
a. Cupo de becarios por carrera;
b. Requisitos de postulacion;
c. Procedimiento de proceso de calificacion;
d. Sistema de seguimiento académico, evaluacion y apoyo al becario.

ARTICULO 17. (REGLAMENTO DE GRADUACION). El Reglamento de Graduacion establecera las
definiciones, procesos y procedimientos de graduacién, debiendo contener como minimo:

a. Modalidades de graduacion para el pregrado y postgrado;

b. Requisitos y procedimientos para la elaboracién del trabajo de cada una de las modali-
dades de graduacion;

c. Modalidades de apoyo institucional y tutorial de la Universidad Privada hacia el estu-
diante;

d. Procesos y procedimientos para la nominacion del Tribunal Evaluador, de acuerdo a la
modalidad de graduacién;

e. Plazos y periodos académicos requeridos por cada modalidad de graduacion.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

ARTICULO 18. (ESTRUCTURA INSTITUCIONAL)

I. Las Universidades Privadas deben contar con una estructura institucional organica, sistémica,
sinérgica, sélida, capaz de diagnosticar, disefar, ejecutar, evaluar las actividades académicas,
cientificas y de interaccion propias de la actividad universitaria.
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Il. La estructura institucional sera disefiada en funcion de la filosofia, mision y visiéon de la Univer-
sidad Privada, articulando los sistemas, funciones, estilos de gestion, interdependencia, trabajo
en equipo y toma de decisiones, con los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros des-
tinados al logro de los fines y objetivos institucionales.

lll. Cada Universidad Privada debe contar con el Manual de Funciones de todos los cargos, esta-
bleciendo claramente los niveles jerarquicos y los niveles de coordinacion.

ARTICULO 19. (ORGANOS DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA). Las Universidades Pri-
vadas deberan contar con los siguientes Organos:

Organo de Decision (Asambleas, Juntas o Directorio);

Organo Ejecutivo (Rector y otras Autoridades Jerarquicas);

Organo Académico (Facultades, Departamentos, Carreras, Escuelas, etc.);
Organo de Asesoramiento;

Organo de Investigacion;

Organo de Interaccion Social y Difusién Cultural;

Organo de Autoevaluacion;

Organo de Postgrado.

ARTICULO 20. (ORGANO DE DECISION).

S@ o000

. El Organo de Decisién, estara conformado de manera colegiada de acuerdo con la natura-
leza de su personalidad juridica, sus integrantes seran responsables de las consecuencias
en funcién de las decisiones que adopten.

Il. ElOrgano de Decision estara encargado de la formulacion y establecimiento de las politicas
institucionales generales y la orientacion de los procesos internos de la Universidad Priva-
da, en funcion de la normativa en actual vigencia.

ARTICULO 21. (ORGANO EJECUTIVO).

l. El Organo Ejecutivo est4d compuesto por el Rector y otras Autoridades Jerarquicas designa-
das por la Universidad Privada segun su estructura organizacional, quienes deben registrar
su firma en el Ministerio de Educacion.

Il. El Rector es el representante de la Universidad Privada, como Maxima Autoridad Ejecutiva,
asume la direccion y administracién, con responsabilidad académica y administrativa. Para
asumir el cargo debe reunir minimamente las siguientes condiciones:

a. Ser boliviana(o) o extranjera(o) con residencia legal y autorizacién de trabajo requerida
por ley;

b. Ser profesional con grado académico de maestria;

c. Tener experiencia profesional comprobada en el ambito de la gestidn universitaria con
un minimo de cinco (5) afos;

d. No tener antecedentes penales con sentencia condenatoria ejecutoriada.

ARTICULO 22. (ORGANO ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas, en su estructura organica, deberan contar con unidades aca-
démico administrativas, como instancias de aplicacién de politicas y lineamientos de ges-
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tién académica, conformados por académicos con experiencia demostrada en el ejercicio
de dichas funciones.

Il. Las autoridades académicas deben contar como minimo con las siguientes condiciones:
a. Ser boliviana(o) o extranjera(o) con residencia legal en el pais y autorizacion de trabajo
requerida por ley;
b. Ser profesional con grado académico de licenciatura y titulo en provisiéon nacional o
titulo profesional, segun corresponda;
c. Tener experiencia profesional comprobada con un minimo de tres (3) afos;
d. No tener antecedentes penales con sentencia condenatoria ejecutoriada.

ARTICULO 23. (ORGANO DE ASESORAMIENTO). El Organo de Asesoramiento prestara apoyo y
asesoria especializada en las areas que se consideren necesarias, en funcién de una gestion insti-
tucional pertinente y participativa.

ARTICULO 24. (ORGANO DE INVESTIGACION). El Organo de Investigacién estara encargado de
la formulacion y establecimiento de las politicas institucionales para el desarrollo de actividades de
investigacion, siendo requisito fundamental para la determinacién de sus politicas, las necesidades
de investigacion, asi como el apoyo necesario a los investigadores, docentes y estudiantes.

ARTICULO 25. (ORGANO DE INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL). El Organo de Inte-
raccion Social y Difusion Cultural tendra la competencia de planificar y programar actividades de inte-
raccion social con la comunidad y la difusion de la cultura, que se realizara a través de los profesionales
y estudiantes de las diferentes carreras. La interaccién social forma parte de la estructura curricular.

ARTICULO 26. (ORGANO DE AUTOEVALUACION). El Organo de Autoevaluacion est4 destinado
fundamentalmente a apoyar a todos los Organos de la Universidad Privada para el cumplimiento
de los objetivos y metas. La Universidad Privada contara con instancias, sistemas, mecanismos e
instrumentos de evaluacién y seguimiento académico, administrativo, econdmico y financiero que
permitan el mejoramiento continuo de la calidad institucional y contara con una Unidad Técnica
Especializada de Seguimiento y Evaluacion que debera disefiar y desarrollar un modelo participa-
tivo de autoevaluacion institucional y de programas académicos, con el fin de mejorar y consolidar
gradualmente los niveles de calidad académica y administrativa de la institucion.

ARTICULO 27. (ORGANO DE POSTGRADO). Las Universidades Privadas que desarrollan Progra-
mas de Postgrado, deben contar con un Organo e instancias de planificacion, ejecucién, evaluacién
y asesoramiento de los Programas de Postgrado, de acuerdo a las responsabilidades establecidas
en el Articulo 82 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
AUTORIZACION DE APERTURA, FUNCIONAMIENTO Y CIERRE
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS Y SUBSEDES

ARTICULO 28. (AUTORIZACION DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSI-
DADES PRIVADAS). La apertura y funcionamiento de Universidades Privadas, sera autorizada
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mediante Decreto Supremo, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 29. (REQUISITOS). Para la apertura de Universidades Privadas se debe cumplir con
los siguientes requisitos:

Testimonios originales o copias legalizadas de la Personalidad Juridica;

Balance de Apertura;

Estudios de factibilidad técnica, econdmica y financiera en funcién de la demanda del
sector productivo y las necesidades del desarrollo local y nacional;

Estatuto Organico y reglamentos internos de la Universidad Privada;

Proyecto Académico Institucional que contenga una estructura organica y funcional de
la nueva entidad a crearse;

f. Oferta académica de tres programas académicos de pregrado como minimo y cinco
como maximo, que cumpla con la calidad y rigor cientifico pedagdégico en la formula-
cién de los proyectos académicos de las carreras de formacion profesional, velando
porqgue los perfiles profesionales respondan a las necesidades de creacién, innovacion,
sistematizacion, investigacién y produccion intelectual, tecnolégica y artistica que re-
quiere el pais en el ambito nacional, regional y local;

g. Noémina del directivo, del plantel docente y administrativo, en numero, dedicacién y nivel
académico igual o superior al grado que se ofertara, que estara en correspondencia
con las exigencias del servicio que se brindara a la sociedad;

h. Documentacién que acredite las condiciones de calidad exigidas en lo que respecta a espa-
cios fisicos, equipamiento, mobiliario y materiales propios de la actividad universitaria;

i. Testimonio original o copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a
nombre de la Fundacién, Asociacién Civil o Sociedad Andénima, que sustente el funcio-
namiento de la Universidad Privada.

ARTICULO 30. (IMPEDIMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PARA LA APERTURA
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS). Estan impedidos de iniciar y tramitar la apertura de Universi-
dades Privadas, las Fundaciones, Asociaciones Civiles y Sociedades An6nimas que:

a. Sean patrocinantes o fundadores de Universidades Privadas que hubiesen sido sancio-
nadas con la revocatoria de la autorizacién de apertura y funcionamiento, emergente de
incumplimiento de normativa vigente;

b. Comprendan en sus Organos de Decisién a miembros o asociados que hayan formado
parte de Fundaciones, Asociaciones Civiles o Sociedades Anénimas que hubieren sido
patrocinantes o fundadores de Universidades Privadas que hubiesen sido sancionadas
con la revocatoria de la autorizacion de apertura y funcionamiento, emergente de in-
cumplimiento de normativa vigente;

c. Sus socios y/o accionistas tengan participacion en otra Universidad Privada;

d. Sus Organos de Decisién y Ejecutivo comprendan a miembros, asociados o docentes
que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada.
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ARTICULO 31. (PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSI-
DADES PRIVADAS). El inicio de actividades y funcionamiento institucional de las Universidades
Privadas sigue las etapas y procedimientos siguientes:

a. Solicitud de apertura y funcionamiento de la Universidad Privada, a través de un memo-
rial dirigido a la Ministra o Ministro de Educacioén, solicitando autorizacién de apertura 'y
funcionamiento de la Universidad Privada, sefialando los fundamentos y datos relativos
a su ubicacion, firmada por su representante legal, acompafiado de la documentacion
sefialada en el Articulo 29 del presente Reglamento;

b. Una vez recibida la solicitud de apertura y funcionamiento, el Ministerio de Educacién pro-
cedera a emitir un informe técnico legal de verificacion del cumplimiento y conformidad de
la documentacién presentada. En caso de ser positivo el informe de referencia, se reco-
mendara el pago de acuerdo al arancel vigente por concepto de evaluacion del Proyecto
Académico Institucional de la Universidad Privada. Asimismo, el informe podra recomendar
su rechazo en caso de evidenciar causales de impedimento de apertura y funcionamiento;

c¢. Unavez emitido el informe de verificacién favorable, indicado en el inciso anterior, el Ministerio
de Educacion publicara por cuenta de los personeros legales de la institucién solicitante, por
tres (3) dias consecutivos en un medio de comunicacion escrito de circulacion local del lugar
en el que se pretende instalar la Universidad Privada; y otra de circulacién nacional, a objeto
de que en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, computables a partir de la fecha de la
ultima publicacién, cualquier persona interesada pueda objetar en forma justificada la aper-
tura de la nueva Universidad Privada. Las objeciones que se presenten para la autorizacién
de apertura y funcionamiento de la Universidad Privada, deberan estar fundamentadas con
pruebas concretas y fehacientes por personas identificadas, las que seran puestas en cono-
cimiento de los personeros legales de la Universidad Privada, quienes en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles deberan refutarlas ante el Ministerio de Educacién; caso contrario, se
declarara la improcedencia de la apertura y funcionamiento de la Universidad Privada;

d. Luego del pago de arancel indicado en el inciso b) del presente Articulo y de la publi-
cacion escrita en medios de circulacion local y nacional, se procedera a la evaluacion
del Proyecto Académico Institucional, proceso que concluye con la presentacion de un
informe técnico que, de ser favorable su resultado, se emitira nota de autorizacion para
el pago de arancel por concepto de evaluacién de infraestructura;

e. Emitido el informe técnico favorable de la evaluacién del Proyecto Académico Institu-
cional y efectuado el pago de arancel de acuerdo a lo establecido en el inciso d), se
procedera con la evaluacion de la infraestructura, misma que consiste en la verificacion
oculary directa en las instalaciones donde funcionara la Universidad Privada, efectuada
por profesionales técnicos designados para tal efecto por el Ministerio de Educacion.
La misma concluird con un informe técnico considerando lo siguiente:

1. Cuando el informe establezca el cumplimiento a las condiciones exigidas por el presente
Reglamento y normas vigentes, se recomendard la prosecucién del tramite y el pago de
aranceles por concepto de apertura y funcionamiento de la Universidad Privada;

2. En caso de existir observaciones no subsanadas, el informe técnico recomendara
el rechazo de solicitud de apertura y funcionamiento.
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f. Una vez concluida esta etapa y habiendo sido positivas las evaluaciones anteriores el
Ministerio de Educacion, emitira: 1) Informe técnico general que establezca la viabilidad
técnica y que recomiende la presentacion de programas académicos o proyectos curri-
culares; 2) Informe legal que justifique la emisién del proyecto de decreto supremo.

ARTICULO 32. (PROCEDIMIENTO PARA LA AUTQRIZACION DE APERTURA DE CA-
RRERAS Y APROBACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS).

I.  Una vez aprobado y publicado el Decreto Supremo de autorizacién de apertura y funciona-
miento de la Universidad Privada, los interesados presentaran ante el Ministerio de Educa-
cidn, los Programas Académicos, los cuales deberan responder a los lineamientos y politi-
cas institucionales establecidos en el proyecto académico institucional.

Il. El Ministerio de Educacion, ejecutara el proceso de evaluacion técnica sobre la base de los
siguientes indicadores:

a. Verificacion del cumplimiento de los criterios técnico metodoldgicos de programas aca-
démicos, establecidos por el Ministerio de Educacién. En caso de no existir observa-
ciones, se autorizara el pago de arancel por evaluacién académico curricular. De existir
observaciones, se rechazara el o los programas objeto de observacion;

b. Realizado el pago de arancel por evaluacién académico curricular, se procedera a la
evaluacioén de los programas académicos. De ser favorable el resultado de dicha eva-
luacién, se autorizara el pago de arancel por evaluacién de la infraestructura académi-
ca. En caso de que la evaluacion establezca observaciones, se devolvera a los interesa-
dos a los efectos de subsanar las mismas hasta un maximo de dos (2) oportunidades y
en su caso, determinar su rechazo, pudiendo la Universidad Privada, en el plazo de seis
(6) meses, presentar otra propuesta de programa académico. En caso de no superar la
evaluacién por esta ultima vez, no procedera la autorizacion de la misma;

c. El proceso de la evaluacion de infraestructura, conforme a normativa vigente, consiste
en la verificacién de aulas, talleres, laboratorios, mobiliario y equipamiento de acuerdo
con los requerimientos especificos de los programas académicos evaluados;

d. Este procedimiento concluye con la elaboracién de un informe técnico. De ser pro-
cedente, se autorizara el pago de arancel por concepto de la apertura de carrera(s) o
programa(s). De evidenciarse observaciones a la infraestructura, que puedan ser sub-
sanables, se otorgara un plazo maximo de seis (6) meses para realizar una segunda
inspeccion ocular. En caso de persistir observaciones, se ampliara el plazo de tres (3)
meses adicionales; caso contrario, se rechazara la apertura de carrera(s) o progra-
ma(s);

e. Una vez concluida esta segunda etapa, y siendo positivas las evaluaciones, se emitira
un informe técnico final que establezca la viabilidad técnica y un informe legal que jus-

tifique la emision de la Resolucion Ministerial de aprobacion del programa académico y
autorizacioén de la apertura de la(s) carrera(s) o programa(s).

ARTICULO 33. (SUBSEDE ACADEMICA). Se entiende por Subsede Académica a la estructura
académico institucional diferente a la Sede Central, que podra ser dirigida por la autoridad designa-
da por la Sede Central. Podran ubicarse en otra jurisdiccién Departamental o Municipal. Su aper-
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tura y funcionamiento se autorizara por Resolucion Ministerial, previo cumplimiento de requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

ARTI'C!JLO 34. (REQUISITOS DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SUBSEDE
ACADEMICA).

I. Lasolicitud de autorizacién de apertura y funcionamiento de la Subsede Académica debera
presentarse al Ministerio de Educacion acompafnada de la documentacion siguiente:

a. Memorial dirigido a la Ministra o Ministro de Educacién, solicitando autorizacion de
apertura y funcionamiento de la Subsede Académica, debidamente firmado por el re-
presentante legal, en el que se indiquen los fundamentos y datos relativos a su ubica-
cién y domicilio legal;

b. Testimonio original o copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a
nombre de la Universidad Privada, que sustente el funcionamiento de la Subsede Aca-
démica, o contrato de arrendamiento con reconocimiento de firmas ante Notario de Fe
Publica, por el periodo no menor a cinco (5) aios;

c. Proyecto Académico Institucional de la Subsede Académica;

d. Disefio Curricular del Programa Académico objeto de apertura y funcionamiento, de-
sarrollados en el marco de la normativa en actual vigencia y de acuerdo a la realidad y
necesidades nacionales, departamentales, regionales o locales.

Il. El inicio de actividades y funcionamiento institucional de las subsedes académicas sigue
las etapas y procedimientos sefialados en el Articulo 31 del presente Reglamento, en lo que
corresponda.

CAPITULO V
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 35. (AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL). Las Universidades Privadas realizaran de
manera obligatoria, los procesos de autoevaluacion institucional y por programas o carreras, a par-
tir de las dimensiones, criterios, parametros e indicadores de calidad establecidos para el efecto,
debiendo éstos ser reportados al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 36. (OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION). El objetivo principal de la autoeva-
luacién es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la institucién y de los programas
que ofrece la Universidad Privada, midiendo su nivel de desarrollo, fortalezas y debilidades. La
autoevaluacion sirve de base a las autoridades superiores de la Universidad Privada para la toma
de decisiones en torno al mejoramiento de la calidad de planes, programas y carreras en todas las
dimensiones que hacen a la dinamica de la institucién, otro objetivo de la autoevaluacion es prepa-
rar a la Universidad Privada para la realizacién de procesos de evaluacion externa, en coordinacion
con el Ministerio de Educacién, conducentes o no a la acreditacion sea institucional, de programas
o carreras.
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TiTULO Il
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO

CAPITULO |
CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO

ARTICULO 37. (FORMACION DE PREGRADO). Es el proceso educativo universitario de forma-
cion, investigacion e interaccion social, mediante el cual las Universidades Privadas cumplen la
funcién de formar recursos humanos profesionales integrales, capaces de desarrollar conocimien-
tos cientificos y tecnoldgicos que les posibilite enfrentarse a determinados tipos de problemas
profesionales y resolverlos de un modo eficaz y eficiente.

ARTICULO 38. (DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS CARRE-
RAS O PROGRAMAS). Los procesos académicos y administrativos de las carreras o programas
de pregrado, deberan estar sujetos a las instancias que planifiquen, organicen, regulen, ejecuten y
evalien los mismos.

ARTICULO 39. (NIVELES DE FORMACION DEL PREGRADO). Los programas de pregrado inclu-
yen los siguientes niveles con objetivos, modalidades y procedimientos diferenciados:

a. Técnico Superior: Esta orientado a la formacion técnica, artistica y tecnoldgica espe-
cializada, que permite el logro de competencias profesionales necesarias a la demanda
social y del sector productivo;

b. Licenciatura: Corresponde al nivel superior de grado, o tercer grado de formacion en
un area humanistica, cientifica, artistica o tecnoldgica de estudios, orientado a una for-
macién que le permite al profesional solucionar problemas a través de la aplicacién de
conocimientos cientificos, habilidades y destrezas, procedimientos y métodos, dentro
de un &rea cientifico tecnologica determinada.

ARTICULO 40. (AMBITOS Y DURACION DE LAS CARRERAS DE PREGRADO). Los ambitos y
duracioén de las carreras de pregrado estan definidos de la siguiente manera:

a. Las carreras con grado de Técnico Superior tendra una duraciéon no menor a tres (3)
anos y con tres mil cuatrocientas (3.400) horas académicas como minimo;

b. Las carreras con grado de Licenciatura en el area Médica de Salud, tendran una du-
racién no menor a seis (6) afios incluido el internado rotatorio y seis mil (6.000) horas
académicas como minimo;

c. Las carreras con grado de Licenciatura en el area de las Ciencias de la Salud no médi-
cas, tendran una duracién no menor a cuatro (4) afios y cumpliran como minimo cinco
mil trescientas (5.300) horas académicas;

d. Las carreras con grado de Licenciatura en el area de Ingenieria Técnica y Tecnoldgica,
tendran una duracién no menor a cuatro (4) aflos y deberan cumplir como minimo con
cinco mil trescientas (5.300) horas académicas;

e. Las demas areas del conocimiento para el grado de Licenciatura, tendran una duracion
no menor a cuatro (4) aios y deberan cumplir como minimo con cuatro mil ochocientas
(4.800) horas académicas.
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ARTICULO 41. (REGULACION DE LA CARGA HORARIA). Para garantizar el desarrollo de las
competencias profesionales necesarias, se establece que:

a. La hora académica es la expresién en tiempo de la cantidad de trabajo académico
realizado por el estudiante, necesario para alcanzar los objetivos de una actividad curri-
cular. Una hora académica en el nivel de pregrado corresponde a cuarenta y cinco (45)
minutos;

b. Para las carreras semestralizadas, la carga horaria debe ser distribuida en veinte (20)
semanas lectivas de trabajo académico, incluyendo el periodo de evaluacion;

c. Para las carreras anualizadas, la carga horaria debe ser distribuida en cuarenta (40)
semanas lectivas, incluyendo el periodo de evaluacion;

d. Las carreras que se programen por bloques o médulos deberan tener una duracion
minima de cuatro (4) semanas por materia o médulo, cumpliendo la carga horaria esta-
blecida en el presente Reglamento;

e. Las carreras pertenecientes al area de las Ciencias de la Salud se regiran segun norma-
tiva especifica vigente;

f. Lacarga horaria debe guardar relacién y equilibrio en cada nivel, afo, semestre, area y
asignatura.

CAPITULO I i
GESTION DE LA FORMACION DEL PREGRADO DISENO Y
DESARROLLO

ARTICULO 42. (PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PREGRADO). Como resultado del
disefio curricular, el Plan de Estudios se constituye en el documento rector de los procesos edu-
cativos de carreras de pregrado, por tanto, debe estar sistematicamente elaborado y contener los
siguientes elementos:

a. Resumen ejecutivo;

b. Justificacion de la carrera sobre la base del estudio de la relevancia social y la pertinencia cultural de
la misma en funcién de la demanda y tendencias del desarrollo productivo de la region y el pais;

c. Fundamentacién de la carrera o programa, expresado en criterios pedagoégicos, episte-
moldgicos, sociolégicos y filoséficos;

d. Caracteristicas de la carrera o programa: area de formacion, amplitud del perfil, dura-
cidn, nivel de flexibilidad curricular;

e. Objetivos de la carrera o programa;

Perfil profesional: definiciéon de problemas profesionales, objeto de la profesion, campo

de actuacioén y objetivos de formacion o competencias;

g. Estructura y Organizacién Curricular;

h. Orientaciones metodolégicas de ensefianza y aprendizaje;

i
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Sistema de evaluacion del aprendizaje;
Recursos fisicos y didacticos;
Personal docente y administrativo;
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I.  Gestion de la carrera, planificacién, desarrollo y evaluacién curricular de la carrera;
m. Estudio de factibilidad de la carrera.

ARTICULO 43. (REDISENO CURRICULAR). La Universidad Privada, como consecuencia de la
evaluacién curricular, podra redisefar el plan curricular de una carrera de pregrado, una vez que
haya graduado a una cohorte de profesionales y debera redisefiar la misma al término del segundo
ciclo de la carrera, entendiéndose por ciclo el tiempo para formar una cohorte de profesionales.

ARTICULO 44. (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION DE REDISENO). El redisefio curricular
serd autorizado mediante Resolucion Ministerial, previa presentacion de los siguientes requisitos:

Resumen Ejecutivo;

Justificacion del redisefio en base a los resultados de la evaluacion curricular;
Fundamentacion técnica del redisefio curricular;

Caracteristicas de la carrera o programa: area de formacion, amplitud del perfil, dura-
cién, nivel de flexibilidad curricular;

Objetivos de la carrera o programa;

Perfil profesional: definicion de problemas profesionales, objeto de la profesién, campo
de actuacion y objetivos de formacién o competencias;

g. Estructura y Organizacion Curricular;

h. Orientaciones metodoldgicas de ensenanza aprendizaje;

i. Sistema de evaluacion del aprendizaje.

ARTICULO 45. (MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS).

Qoo
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I.  La Universidad Privada podra realizar modificaciones, por una sola vez, al Plan de Estudios
aprobado por el Ministerio de Educacion, que afecte hasta cuatro (4) asignaturas, pudiendo
ser soélo en los siguientes casos:

a. Incorporacion o cambio de asignaturas;
b. Modificacién en el nombre, sigla y carga horaria;
c. Modificacion del nivel y requisito.

Il. La Universidad Privada debera sustentar la modificacion con un informe técnico que inclu-
ya la tabla de equivalencias y respaldar con una Resolucién Rectoral, ante las autoridades
competentes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 46. (ADMISION DE ESTUDIANTES). Las Universidades Privadas deben establecer
politicas, estrategias y acciones institucionales de admision para los estudiantes, considerando
mecanismos de acceso con criterios de equidad y género, concibiendo las siguientes modalidades
de ingreso:

a. Ingreso por libre eleccién del estudiante;

b. Proceso de seleccién por becas de estudio;

c. Traspaso de otra Universidad;

d. Traspaso de Carrera a Carrera en la misma Universidad Privada.

Las Universidades Privadas iniciaran la admisién de estudiantes al primer semestre o primer afio
luego de ser autorizada la Carrera. La admisién a semestres o afios superiores sera gradual, a me-
dida que la Carrera se vaya desarrollando, hasta alcanzar una cohorte de profesionales.
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ARTICULO 47. (ADMISION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS). Las Universidades Privadas
podran inscribir estudiantes en forma provisional, solamente cuando se trate de estudiantes ex-
tranjeros, y para fines de cumplimiento de lo establecido por las instancias y normas de extranjeria,
con un plazo maximo de seis (6) meses calendario para regularizar sus documentos de inscripcion.

ARTICULO 48. (NUMERO DE ESTUDIANTES POR AULA). En el marco de garantizar la calidad
de los procesos educativos se define el nUmero maximo por aula, tanto para clases tedricas, como

préacticas.
a.

Para las actividades tedricas, se define un nimero maximo de cincuenta (50) estudiantes por aula, de
acuerdo a la capacidad fisica y al area del conocimiento, en relacion a la normativa vigente; en caso de que
el grupo sobrepase este nimero, la Universidad Privada estara obligada a habilitar un grupo paralelo;
Para las actividades préacticas, segun el tipo de laboratorio, se define hasta un maximo
de veinticinco (25) estudiantes por aula, laboratorio, taller u otro espacio de practica; en
caso de que el grupo sobrepase este numero, la Universidad Privada estara obligada a
habilitar un paralelo de practica;

En el caso de actividades practicas que implican el uso de maquinarias y equipos es-
peciales, las condiciones se sujetaran a las normas de seguridad y a lo establecido por
normativa vigente y estaran bajo la supervision del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 49. (REQUISITOS INDISPENSABLES DE INGRESO).

I. Elingreso a la Universidad Privada requiere que el estudiante haya concluido con los estu-
dios del nivel de educacién secundaria comunitaria productiva o con los ciclos de aprendi-
zajes especializados, o sus equivalentes en normativa anterior, para lo cual debera presen-
tar obligatoriamente los siguientes documentos:

a.
b.
C.

Original del certificado de nacimiento;

Fotocopia simple del cédula de identidad vigente;

Fotocopia legalizada del diploma de bachiller. Si el diploma de bachiller esta en tramite,
se aceptaran provisionalmente por el tiempo improrrogable de doce (12) meses, libreta
escolar o el certificado de estudios original del Ultimo curso aprobado o su equivalente
en normativa anterior, firmado por las autoridades educativas correspondientes.

Il. Para la admision de estudiantes extranjeros la Universidad Privada debera exigir los si-
guientes documentos:

a.

b.

o

Fotocopia del diploma de bachiller o su equivalente, legalizado por el Ministerio de Re-
laciones Exteriores de Bolivia;

Fotocopia de la cédula de residente o fotocopia del pasaporte con visa vigente;
Original o fotocopia de certificado de nacimiento debidamente legalizado;

Fotocopia del diploma académico o titulo académico universitario del nivel respectivo
para continuar estudios de postgrado, legalizada por el Ministerio de Relaciones Exte-
riores de Bolivia;

Los estudiantes provenientes de paises con los que Bolivia tenga convenios de movili-
dad, presentaran la documentacién establecida en los protocolos motivo del convenio;
Los estudiantes extranjeros matriculados en programas de educacién a distancia o
virtual se regiran por los requisitos vigentes en el pais de origen.
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ARTICULO 50. (ASIGNATURAS EN CURSOS DE INVIERNO O VERANO). En los cursos de in-
vierno o verano, previamente establecidos en el calendario académico, el estudiante podra cursar
una asignatura troncal o dos (2) asignaturas complementarias, respetando los requisitos del disefio
curricular vigente y la carga horaria.

Las asignaturas relacionadas a modalidades de graduaciéon no podran ser programadas y asig-
nadas en cursos de verano o invierno, siendo pasibles a sanciones de acuerdo a reglamentacion
especifica emitida por el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 51. (REQUISITOS PARA LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS).

Para la convalidacion de asignaturas aprobadas por los estudiantes en otras Universidades,
tanto nacionales como extranjeras, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Se convalidaran asignaturas de carreras de Licenciatura a grado Licenciatura; de grado
Técnico Superior Universitario a grado de Técnico Superior Universitario; de grado Li-
cenciatura a grado Técnico Superior Universitario;

b. Las Asignaturas a ser convalidadas deberan tener, al menos, un setenta por ciento
(70%) de equivalencia en cuanto a contenidos y carga horaria. Se podra convalidar una
asignatura semestral por otra semestral; y una asignatura anual por otra anual. También
se podra convalidar una asignatura anual por dos (2) asignaturas semestrales conti-
nuas;

c. El estudiante de traspaso debera cursar como minimo el treinta por ciento (30%) del
plan de estudios de la carrera en la Universidad Privada receptora;

d. Los traspasos seran permitidos hasta antes de los dos (2) ultimos semestres de la ca-
rrera;

e. El estudiante sélo podra solicitar la convalidacién de materias aprobadas, hasta un
maximo de dos (2) Universidades de origen, para carreras de Técnico Superior y Licen-
ciatura.

Para el proceso de convalidaciéon de asignaturas, los estudiantes deberan presentar los
siguientes documentos:

a. Certificados de notas originales emitidos por la Universidad de origen;

b. Fotocopia legalizada del programa analitico de cada asignatura a convalidar;

c. Fotocopia de la Resolucién Ministerial que autoriza la carrera de origen, cuando proven-
ga de universidades privadas nacionales.

Los certificados de notas y programas analiticos de asignaturas aprobadas por estudian-
tes provenientes de Universidades del exterior, deberan estar legalizados por la autoridad
educativa competente del pais de origen, el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de
origen, el Consulado de Bolivia en el pais de origen y el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Bolivia.

Los estudiantes de traspaso, provenientes de Universidades del exterior, donde el idioma
oficial no sea el castellano, presentaran los documentos con traduccion oficial al castellano.

La convalidacién de asignaturas sera autorizada mediante Resoluciéon Rectoral o Vicerrectoral,
respaldada por un informe técnico de convalidacién emitido y firmado por el docente de la asig-
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natura o el Director de Carrera, mediante el cual se establece el porcentaje de equivalencia en-
tre las asignaturas. Esta Resolucion Rectoral o Vicerrectoral debera ser emitida como maximo
hasta los seis (6) meses de haber iniciado su formacion en la Universidad Privada de destino.

La Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de convalidacion debera contener: nimero de reso-
lucién, lugar y fecha de emision, nombre de la carrera cursada en la Universidad de origen,
nombre de la carrera a cursar en la Universidad Privada receptora, nimero y fecha del in-
forme técnico de convalidacion, nimero y nombre de las asignaturas convalidadas, firmas
de la Rectora(or) o Vicerrectora(or) de la Universidad Privada.

ARTICULO 52. (CARRERAS PARALELAS). Las carreras paralelas permiten a los estudiantes uni-
versitarios la inscripcidn simultanea de asignaturas de dos (2) carreras diferentes en el mismo perio-
do académico. Para dicho efecto los estudiantes deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Podran cursar carreras paralelas los estudiantes universitarios que aprobaron todas las
asignaturas de los dos (2) primeros semestres, o del primer afio del plan de estudios de
la primera carrera;

b. Soélo se admite como maximo dos (2) carreras de forma paralela en la misma Universi-
dad Privada;

c. Solo se pueden convalidar asignaturas en aquellas carreras que sean afines entre si, y
tengan el mismo grado académico;

d. Los requisitos de las asignaturas, establecidos en los planes de estudios, de ambas
carreras (la primera y la segunda) se mantienen inalterables, teniéndose que cumplir
con todo el plan de estudio de cada una de las carreras;

e. Las asignaturas de titulacion de ambas carreras no son equivalentes ni convalidables,
debiendo el estudiante cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de gra-
duacién de cada una de las carreras.

ARTICULO 53. (EXAMENES DE SUFICIENCIA).

Son pruebas extraordinarias que tienen como propdsito establecer el dominio de un idio-
ma, una competencia técnica o un area de conocimiento especifico.

Los estudiantes que soliciten rendir exdmenes de suficiencia, se someteran a la defensa de
su conocimiento ante un tribunal compuesto por dos (2) especialistas del area.

El nUmero maximo de materias a los que pueda presentarse el estudiante en examen de
suficiencia es de cinco (5) para el nivel de Técnico Superior y diez (10) para el nivel de Licen-
ciatura. No existen examenes de suficiencia en el nivel de postgrado.

ARTICULO 54. (REGISTRO DE NOTAS).

Las Universidades Privadas deben contar con registros de calificaciones de todas las asig-
naturas o médulos desarrollados en cada gestion académica.

Deben garantizar la confiabilidad y transparencia de estos registros a través de la toma de
medidas de seguridad durante su elaboracioén y custodia. Para ello:

a. Los registros de cada asignatura o médulo deberan estar firmados por el Docente de la
asignatura respectiva y la autoridad académica correspondiente de la Universidad Pri-
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vada (Directora(or) de Carrera, Directora(or) Académica(o), Vicerrectora(or) o Rectora(or)
de la Universidad Privada, segun corresponda), debidamente foliados y con precinto de
seguridad para evitar la alteracién de los mismos mediante la agregacion de notas o
nombres;

b. Al finalizar cada gestion, se procedera al empastado del registro de notas en archivo.

ARTICULO 55. (EMISION DE CERTIFICADO DE NOTAS Y PROGRAMAS ANALITICOS).

I. Los certificados de notas originales, los programas analiticos legalizados, deberan ser en-
tregados a solicitud del estudiante en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles a partir de
la fecha de solicitud.

Il. Los certificados de notas deben ser emitidos sélo con las asignaturas aprobadas por el
estudiante en el periodo académico correspondiente.

lll. Los certificados de notas de Universidades Privadas cerradas por cualquier eventualidad o
motivo, seran visados por el Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesio-
nal, una vez concluido el inventario y entrega de documentacion por parte de la Institucion
que cancelo sus actividades académicas.

IV. Las Universidades Privadas permitiran que sus estudiantes puedan hacer el seguimiento del
historial académico de sus estudios (semestral o anual), ya sea a través de la pagina web de la
institucién, o mediante la entrega de un ejemplar impreso, sin costo para el estudiante.

ARTICULO 56. (DE LA INFORMACION). Al momento de la inscripcién, las Universidades Privadas
estan en la obligacion de informar a todos los estudiantes, a través de medio impreso sobre:

a. Los derechos y obligaciones, tanto académicas, como econdémicas, que adquieren al
registrarse;

b. Lalegalidad de la Universidad Privada, de la carrera y su plan de estudios;

c. El plan de estudio de la carrera, grado académico que corresponde, régimen acadeé-
mico, calendario académico de la gestion, horarios de clases y las modalidades de
graduacioén vigentes;

d. Los costos anuales y semestrales seran invariables durante la gestion, respecto a la
colegiatura, defensa de grado, obtencién del diploma académico y otros;

e. La Universidad Privada pondra a conocimiento de los estudiantes el Reglamento estu-
diantil, Reglamento de becas y Reglamento de graduacién, documentos que seran de
facil acceso.

CAPITULO Il
MODALIDADES Y PROCEDIMIENTO DE GRADUACION

ARTICULO 57. (HABILITACIONES, DEFENSA DE GRADO Y TITULACION). La habilitacién a de-
fensa de grado para estudiantes que hayan concluido el proceso de formacién, luego de haber
cursado y vencido el plan de estudios, sera como sigue:
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La Universidad Privada, a través de sus instancias internas, remitira al Ministerio
de Educacion el formulario de habilitaciéon y documentacién adjunta que refleje el
cumplimiento de requisitos establecidos y el vencimiento satisfactorio del plan de
estudios;

Se establece que los periodos para la habilitacion de estudiantes a la modalidad de
grado, serdn mensuales, debiendo remitirse el formulario de habilitacién y la documen-
tacion requerida hasta el dia cinco (5) de cada mes;

El Ministerio de Educacioén luego de la verificacion, por Unica vez, de la documentacion
presentada conforme a normativa vigente, siendo ésta satisfactoria, emitira las cartas
de habilitacién a defensa de grado a las instancias correspondientes;

La Universidad Privada, una vez realizada y aprobada la defensa publica de la moda-
lidad de grado elegida, remitira al Ministerio de Educacién copia original del acta de
defensa de grado, el formulario de habilitacién firmado por el tribunal examinador, tres
fotografias de 4X4 a color con fondo rojo y la copia legalizada del diploma académico
correspondiente;

El Ministerio de Educacién, una vez recibida la documentacién requerida y habiéndose
cumplido el pago de los aranceles correspondientes, emitira el titulo en provisidn nacio-
nal respectivo.

ARTICULO 58. (MODALIDADES DE GRADUACION). Las modalidades de graduacion reconoci-
das por el Ministerio de Educacién son:

1.  Para Carreras a Nivel Técnico Superior:

a.

Monografia, con una carga horaria de doscientas (200) horas académicas, de las cuales
ciento veinte (120) son de trabajo independiente y ochenta (80) bajo la direccién de un
docente tutor;

Pasantia, con una carga horaria de quinientas cuarenta (540) horas académicas, de
las cuales, cuatrocientas cincuenta (450) horas académicas seran desarrolladas en la
institucion o empresa en la que se realizo la practica; el resto de las horas estaran des-
tinadas a la tutoria, bajo el seguimiento de un tutor;

Proyecto de Grado, el desarrollo del Proyecto de Grado, para las carreras de Técnico
Superior Universitario la carga horaria es de doscientas (200) horas académicas; de
ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la supervisiéon de un docente guia o tutor;

Examen de Grado, para el desarrollo del Examen de Grado, la carga horaria es de
doscientas (200) horas académicas, de ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la
supervisién de un docente guia o tutor;

Graduacion por Excelencia, exige una valoracion del rendimiento académico del estu-
diante con un promedio que sea mayor a noventa (90) sobre cien (100); haber aproba-
do todas las asignaturas en la primera instancia; haber concluido su formacién en un
tiempo no mayor al establecido en el plan de estudios; no haber reprobado, ni haber
abandonado ninguna asignatura.
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2. Para Carreras a Nivel Licenciatura

a. Tesis, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales,

ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un docente
guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente del estudiante;

b. Proyecto de Grado, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de
las cuales ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de
un docente guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente del estudian-
te;

c. Examen de Grado, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de
las cuales, ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaran con la supervisién de
un docente guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente del estudian-
te;

d. Trabajo Dirigido, con una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las
cuales, doscientas ochenta (280) horas académicas estaran dedicadas al trabajo en la
Instituciéon de Convenio; y el resto, para procesos de consulta o tutoria de un docente
guia;

e. Graduacion por Excelencia, exige una valoracién del rendimiento académico del estu-
diante con un promedio que sea mayor a noventa (90) sobre cien (100); haber aproba-
do todas las asignaturas en la primera instancia; haber concluido su formacién en un
tiempo no mayor al establecido en el plan de estudios; no haber reprobado, ni haber
abandonado ninguna asignatura.

3. Las modalidades para las carreras de Ciencias de la Salud estaran sujetas a reglamen-
tacién especifica.

4. Las Universidades Privadas designaran al docente guia o tutor encargados de la direc-
cioén seguimiento o supervision establecidos en los Paragrafos anteriores.

ARTICULO 59. (CONFORMACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR PARA DEFENSA DE PREGRADO).

Para la defensa de grado en el nivel de Licenciatura, las Universidades Privadas deberan
organizar el Tribunal Examinador, conformado por cinco (5) examinadores: dos (2) internos
de la propia Universidad Privada, dos de la Universidad Publica del departamento, y uno
designado por el Ministerio de Educacion.

El pago a los miembros del tribunal sera cubierto por la Universidad Privada, equivalente a
cinco (5) horas académicas.

. El quérum se establece con tres (3) examinadores.

Los docentes guias o tutores no forman parte del tribunal examinador.

Las Universidades Privadas solicitaran, por escrito, a las instancias correspondientes la
designacién de los miembros externos del Tribunal Examinador, con una anticipacién no
menor a los quince (15) dias calendario con respecto a la fecha establecida para el acto de
defensa de grado.
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CAPITULO IV
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE PREGRADO

ARTICULO 60. (PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE PREGRADO). Son los procesos orien-
tados a la cualificacion y jerarquizacion profesional, dirigidos a profesionales con formacién de nivel
Técnico Superior para otorgar grado de Licenciatura. Su apertura y funcionamiento seran autori-
zados por el Ministerio de Educacién, conforme a reglamentacion especifica y lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 61. (MODALIDAD ACADEMICA). Los programas complementarios podran ser desa-
rrollados en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

ARTICULO 62. (DURACION Y CARGA HORARIA).

Para la modalidad presencial, la duracién de los programas complementarios sera de dos
(2) afios, con una carga horaria de dos mil (2.000) horas.

Para la modalidad semipresencial, la duracién de los programas complementarios sera de
dos mil quinientas (2.500) horas académicas; de ellas, mil (1.000) horas académicas presen-
ciales, y mil quinientas (1.500) horas de trabajo independiente de investigacion por parte del
estudiante.

Para la modalidad a distancia, la duracion de los programas complementarios sera de dos
mil ochocientas (2.800) horas académicas; de ellas, dos mil seiscientas (2.600) horas aca-
démicas estaran dedicadas al desarrollo del programa, y doscientas (200) horas académi-
cas estaran dedicadas a evaluacién presencial y de interaccién participante tutor.

ARTICULO 63. (MODALIDAD DE GRADUACION PARA PROGRAMA COMPLEMENTARIO).

Las modalidades de graduacion para los programas complementarios seran: la Tesis, el Pro-
yecto de Grado y el Examen de Grado, en concordancia con lo referido en el numeral 2 del
Articulo 58 del presente Reglamento, con excepcion de la carga horaria.

La carga horaria total para cualquiera de las tres (3) modalidades de graduacién indicadas
en el Articulo precedente, sera de doscientas (200) horas académicas; de ellas, ochenta (80)
horas académicas estaran dedicadas a la tutoria y seguimiento docente, y ciento veinte (120)
horas académicas para el desarrollo del trabajo independiente del estudiante.

CAPITULO V

APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE NUEVAS CARRERAS
ARTICULO 64. (APERTURA DE NUEVAS CARRERAS).

La apertura de nuevas carreras estara sujeta a la aprobacion por el Ministerio de Educacién,
en el marco de las politicas, prioridades y necesidades de desarrollo departamental, regio-
nal o local, definidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.
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Il. Las Universidades Privadas legalmente establecidas en el pais, solicitaran al Ministerio de
Educacién la apertura y funcionamiento de carreras, dando cumplimiento a lo establecido
en el presente Reglamento.

ARTICULO 65. (REQUISITOS PARA LA APERTURA DE CARRERAS DE PREGRADO).
I. Los requisitos para la apertura de carreras son:

a. Comprobar que la demanda social de la creacion de una nueva carrera esté sustentada
en un estudio riguroso de las necesidades del desarrollo local, regional o nacional, la
innovacioén o diversificacion de profesiones y a las tendencias del mercado ocupacional;

b. Contar con una propuesta académica coherente, sistematica y que responda a las ne-
cesidades identificadas por el estudio de relevancia social y mercado laboral;

c. Contar con las condiciones de infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento coheren-
tes con la oferta formativa y el cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamen-
to;

d. Garantizar que el personal docente cumpla con lo establecido en el presente Regla-
mento;

e. Contar con una estructura organizativa, administrativa y académica que garantice el
desarrollo de los procesos de formacién profesional;

f. La apertura de nuevas carreras de pregrado deberan ser solicitadas anualmente, con
un maximo de cinco (5) programas académicos, que seran evaluados y aprobados por
el Ministerio de Educacion, de acuerdo al presente Reglamento.

Il. El procedimiento para la apertura de nuevas carreras, estara sujeto a lo senalado por el
Articulo 32 del presente Reglamento.

ARTICULO 66. (VERIFICACION Y EVALUACION).

I.  Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos formales para la autorizacién de aper-
tura de carrera o programa complementario, el Ministerio de Educacién emitira en un plazo
no mayor a los quince (15) dias habiles, por carrera o programa, un informe técnico con una
de las siguientes recomendaciones:

a. De conformidad y procedencia a la solicitud de apertura y funcionamiento de la carrera
0 programa complementario;

b. De observaciones susceptibles de mejora por parte de la Universidad Privada solicitan-
te;

c. De improcedencia de la apertura y funcionamiento de la carrera o programa comple-
mentario, por insuficiencias técnico metodoldgicas en el marco de la normativa vigente,
o por no responder a las demandas, necesidades y politicas nacionales, departamen-
tales, regionales o locales.

Il. Sila autoridad competente determina en base al informe técnico la conformidad y proce-
dencia de apertura de la carrera o programa complementario, se dara continuidad al proce-
so de autorizacion.

lll. En caso de existir un informe técnico con observaciones, segun lo establecido en los incisos b)
y ¢) del Paragrafo | del presente Articulo, los interesados tendran un plazo maximo de quince
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(15) dias habiles, contando desde la fecha de su notificacion, para subsanar dichas observa-
ciones, caso contrario, el proyecto se tendra por desestimado. El Ministerio de Educacion,
debera pronunciarse sobre la propuesta académica reformulada, en un plazo maximo de trein-
ta (30) dias habiles, por carrera o programa, contados a partir de la fecha de respuesta a las
observaciones; en ese plazo se emitira un informe técnico de procedencia o improcedencia.

IV. Sila autoridad competente determina en base al informe técnico final la improcedencia, la
solicitud serd rechazada de manera definitiva.

ARTICULO 67. (CAUSALES DE CIERRE DE CARRERAS). El Ministerio de Educacion procedera
al cierre definitivo de carreras, mediante Resolucion Ministerial, por las siguientes causales:

a. Cuando los resultados de las verificaciones en la Universidad Privada o re-evaluaciones
de las carreras sean desfavorables y comunicadas de forma escrita, de manera conse-
cutiva, en dos (2) oportunidades, la tercera notificacion sera de cierre;

b. Cuando no hayan subsanado faltas graves establecidas en la normativa vigente apro-
bada por el Ministerio de Educacion;

c. Aquellas carreras que, después de contar con la Resolucion Ministerial de apertura y
funcionamiento, no inicien actividades en un plazo de maximo de doce (12) meses.

CAPITULO VI
REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 68. (REQUISITOS PARA DESEMPENAR LA DOCENCIA EN PREGRADO).

I. La Universidad Privada debe contar con profesionales cualificados para el desarrollo de la
docencia, que cumplan con los requisitos siguientes:

a. Profesionales de formacion universitaria con mayor o igual grado académico equivalen-
te a la carrera en la que desempefiaran sus funciones;

b. Haber obtenido el diplomado en educacién superior y contar con dos (2) afios de ex-
periencia en el ejercicio de su profesion. En el caso de no contar con el diplomado en
educacién superior, debera demostrar como minimo cinco (5) afios de experiencia en el
ejercicio de su profesion;

c. Contar con conocimientos sélidos de la materia a dictar;

d. Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagdgica de
procesos formativos de educacién superior;

e. Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el ejercicio de
la docencia;

f. Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacion de procesos de
investigacion e interaccion social.

Il. La Universidad Privada podra contratar personalidades expertas sin grado académico,
pero con experiencia probada en diferentes areas del conocimiento, en un nimero no ma-
yor a dos (2) por carrera, y que el total no exceda el diez por ciento (10%) del plantel docente
de la Universidad Privada.
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ARTICULO 69. (DERECHO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL). La Universidad Privada de-
bera hacer conocer a todos los docentes, los reglamentos internos, sus derechos, obligaciones y
cualquier disposicion emitida por la institucion de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 70. (CAPACITACION DOCENTE). Las Universidades Privadas deberan velar por la
cualificacion docente de forma gratuita, con un minimo de veinte (20) horas académicas semestra-
les, relacionadas con la calificacién pedagdgica en la docencia universitaria o de actualizacion en
su area de formacion.

ARTICULO 71. (ASIGNACION DE ASIGNATURAS A DOCENTES).

I. La asignacién de asignaturas a docentes debera realizarse exclusivamente en el area de
su desempefio profesional, de manera que se garantice la calidad en el ejercicio de sus
funciones en correspondencia con su perfil profesional.

Il. Toda Universidad Privada debera contar con un minimo del diez por ciento (10%) de sus
docentes como personal de planta, con dedicacion a tiempo completo.

ARTICULO 72. (EVALUACION DOCENTE). Las Universidades Privadas realizaran, al menos una
evaluacién semestral a su plantel docente, con el propdsito de mejorar en forma continua el pro-
ceso formativo. A partir de los resultados de la misma, se desarrollaran procesos de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente.

CAPITULO VII
CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

ARTICULO 73. (APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO). La autorizacién de apertura y
funcionamiento de programas de postgrado se basa en lo siguiente:

a. Las Universidades Privadas legalmente establecidas en el pais, podran ofrecer progra-
mas de postgrado dando cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento;

b. Las Universidades extranjeras, legalmente establecidas y acreditadas en el pais de ori-
gen, podran ofrecer programas de postgrado en asociacién o convenio con una Univer-
sidad Privada nacional debidamente autorizada;

c. Las Universidades del extranjero legalmente establecidas y acreditadas en el pais de
origen, podran solicitar apertura de programas de postgrado de acuerdo a lo previsto
en el Articulo 66 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino
Sifani Elizardo Pérez”.

ARTICULO 74. (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION). Los requisitos para la autorizacién de
apertura y funcionamiento de programas de postgrado, son los siguientes:

a. Memorial de solicitud dirigido a la Ministra o Ministro de Educacién;
b. Noémina de los miembros de la Direccidn de Postgrado, dependencia funcional, funcio-
nes y atribuciones;
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c. No6mina de docentes e investigadores, asi como la del personal directivo y administrati-
vo, adjuntando curriculum personal y cartas de intencién de trabajo;

d. Presentar la documentacion legal que acredite la autorizacion de apertura y funciona-
miento de la Universidad Privada o subsedes académicas donde funcionara el o los
programas del postgrado. Los programas podran funcionar en la Sede Central o sub-
sedes académicas, sujetandose a los requerimientos de infraestructura especificos es-
tablecidos en el presente Reglamento;

e. Localizacion del espacio fisico donde funcionara(n) el(los) programa(s), con descripcion

de las caracteristicas y ubicacién del area académica y administrativa, asi como de los

laboratorios, biblioteca y equipamiento, debidamente respaldados. En todos los casos,
el acervo biblio hemerografico con que se cuenta en biblioteca, asi como los medios de
acceso a la informacion automatizada;

Prevision de procesos organizados y permanentes de autoevaluacion;

Sistemas de evaluacion de estudiantes y registro automatizado;

Contar con la estructura programatica minima indicada en reglamentacion especifica;

Vigencia o duracion del programa;

Convenios o contratos de servicios con empresas, instituciones, universidades o cen-

tros de investigacion, del pais o del exterior.
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ARTICULO 75. (PROCEDIMIENTO). El procedimiento de apertura y funcionamiento del o los pro-
gramas de postgrado se regira conforme a la presente norma y normativa vigente.

ARTICULO 76. (CLASIFICACION). El sistema de estudios de postgrado se clasifica sobre la base
de los siguientes tipos de formacién con objetivos, modalidades y procedimientos diferenciados:

a. Los que no otorgan grado académico: diplomados, cursos de actualizacion y progra-
mas de formacién continua;
b. Los que otorgan grado académico: especialidad, maestria y doctorado.

ARTICULO 77. (DIPLOMADO).

El diplomado puede ser conducente o no conducente a una maestria y se define como un
proceso sistematico de formacién de profesionales con titulo de nivel de Licenciatura, que
tiene como propésito la profundizaciéon de conocimientos, el desarrollo o mejoramiento de
las habilidades, capacidades y destrezas en el ejercicio profesional y la resolucién de pro-
blemas en el campo de su desemperio.

Los programas de diplomado podran considerar, como base, algunos de los siguientes
elementos:

a. Actualizacion profesional;

b. Complemento de la formacion cientifico-tecnoldgica;

c. Capacitacion en asignaturas especificas de alguna disciplina particular;
d. Orientacion a la especializacion.

El diplomado no conducente a la obtencion de una maestria, sera ofrecido por las Univer-
sidades Privadas, sin excepcion, con la unica formalidad de hacer conocer al Ministerio de
Educacion la implementacion de dicho curso. Estos diplomados tendran una carga horaria
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minima de doscientas (200) horas académicas, y la Universidad Privada debe emitir un cer-
tificado de aprobacion, especificando la carga horaria.

IV. El diplomado conducente a grado académico, que forma parte de un programa de es-
pecialidad o maestria, seré aprobado por el Ministerio de Educacién, considerandose los
siguientes aspectos:

a.

Se desarrollan en unidades de ensefianza-aprendizaje a través de médulos o cursos
organizados con una carga horaria minima de ciento sesenta (160) horas académicas
presenciales, de un total de ochocientas (800) horas académicas;

Este programa conducente a especialidad o maestria posee valor curricular. La Univer-
sidad Privada otorgara un diploma certificando el cumplimiento de la carga horaria y
conclusién del mismo.

ARTICULO 78. (ESPECIALIDAD). La especialidad considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

a.

La especialidad, al constituirse en un proceso de formacion centrado en el desarrollo
de capacidades profesionales, debera tener como minimo mil cuatrocientas (1.400) ho-
ras académicas de sesenta (60) minutos, que seran distribuidas de manera equilibrada
entre seiscientas (600) horas académicas presenciales en el aula y ochocientas (800)
horas académicas no presenciales;

En el caso de las especialidades en el area de Salud se sujetan al reglamento especifico
para carreras del Area de Salud.

ARTICULO 79. (MAESTRIA). La maestria considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

a.

Para la maestria se establece una carga horaria minima de dos mil cuatrocientas (2.400)
horas; de las cuales, setecientas veinte (720) horas se desarrollaran en el aula de mane-
ra presencial;

En el disefio curricular de la maestria se debe explicitar los procesos interdisciplinarios;
por tanto, las areas o médulos deben contemplar la articulacién entre el conocimiento y
la investigacion.

ARTICULO 80. (DOCTORADO). El doctorado considera los siguientes aspectos y caracteristicas:

a.

b.

Para que un postulante opte por este proceso de formacion, debera contar con el grado
de maestria;

La o el postulante al doctorado debera ademas presentar un proyecto de investigacion
que debera ser previamente aprobado por la Universidad;

El proceso de formacioén del doctorante requiere del cumplimiento de actividades de
formacion y de investigacion, en un minimo de dos mil ochocientas (2.800) horas aca-
démicas, distribuidas en tres (3) afos, lo que incluye su participaciéon en seminarios y
otras actividades que sean complementarias a su formacion;

El doctorado no implica inexistencia de plan de estudios, sino que éste adquiere un
caracter personalizado, en funcion de los antecedentes del doctorante y del tema de
investigacion acordado entre el tutor y el doctorante;

La estructura curricular y la metodologia en el programa de doctorado debe favorecer
el trabajo independiente y de produccion intelectual. Se desarrolla, fundamentalmente,
a través de actividades de investigacion.
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ARTICULO 81. (APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO CON UNIVERSIDADES EX-
TRANJERAS). Las universidades del extranjero legalmente establecidas y acreditadas en el pais
de origen, podran solicitar la apertura y funcionamiento de programas de postgrado conforme a
normativa vigente.

CAPITULO VIII
GESTION DE LA FORMACION DE POSTGRADO

ARTICULO 82. (RESPONSABILIDADES DEL ORGANO DE POSTGRADO). El Organo de Post-
grado de cada Universidad Privada como instancia de planificacién, ejecucion, evaluacion y aseso-
ramiento de los programas de postgrado es responsable de:

a. Disefar, ejecutar y evaluar los programas de postgrado en coherencia con las politicas
nacionales y lo determinado en el presente Reglamento;

b. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos administrativos y académicos in-
herentes a los programas de postgrado;

c. Coordinar los procesos de seguimiento y evaluaciéon de las actividades académicas,
investigativas y de interaccién social;

d. Coordinar los procesos de seleccion, seguimiento y evaluacién del personal docente y
tutores que requieran los programas;

e. Recomendar el establecimiento de normas complementarias;

f. Resolver los casos no previstos en la normatividad institucional;

g. Evitar la duplicidad de actividades académicas mediante la integracion del programa
con otros de la misma institucion educativa;

h. Promover actividades académicas, investigativas y cientifico tecnoldgicas en el nivel
de postgrado, que fortalezcan los servicios que oferta la Universidad Privada;

i. Gestionar el intercambio académico e investigativo con las organizaciones nacionales
e internacionales que corresponda.

ARTICULO 83. (PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION). Todo el sistema de postgrado
debe contar con las directrices, mecanismos, medios y recursos para desarrollar procesos de se-
guimiento y evaluacion:

a. Un sistema de control y evaluacién permanente de los procesos y procedimientos de
gestion administrativa y financiera previstos;

b. Un sistema de seguimiento y evaluacion a los procesos formativos y al desempefio
docente;

c. Estrategias de evaluacion de los resultados de los procesos formativos desarrollados;

d. En la perspectiva de desarrollar procesos transparentes y participativos, deben contar
con estrategias de informacién, socializacidn y transparencia de los procesos formati-
vos, administrativos y financieros

ARTICULO 84. (DISENO CURRICULAR). El disefio curricular de los programas o cursos de post-
grado, debe responder a un estudio sobre la relevancia social, la pertinencia cultural y la necesidad
de desarrollo cientifico y tecnolégico. De dicho estudio se estableceran claramente las necesida-
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des de produccion del conocimiento cientifico, los problemas profesionales, el perfil del cursante,
los objetivos, modalidad y sistema de contenidos que deben ser desarrollados en el proceso for-
mativo; como resultado del disefio curricular, se obtendra el plan de estudio.

ARTICULO 85. (PLAN DE ESTUDIOS). El plan de estudio se constituye en el documento base
de los procesos educativos de los programas de postgrado, por tanto debe estar coherentemente
elaborado y debe contener:

a.
b.

Resumen ejecutivo del programa,;

Fundamentacioén del programa, expresado con criterios pedagogicos, epistemoldgicos,
sociolégicos y filoséficos;

Estudio de la relevancia social y la pertinencia cultural del programa en funcion de la de-
manda y tendencias del sector productivo, de la necesidad cientifica y las necesidades
del desarrollo sustentable, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo;
Relacién entre los problemas profesionales, el objeto de estudio, el perfil profesional y
exigencia cientifica;

Objetivo general y objetivos especificos;

Grado del postgrado y sus caracteristicas;

Organizacioén y estructura curricular. Identificacion de disciplinas y areas curriculares;
identificacién de horas tedricas, practicas y de investigacion; determinacion de prerre-
quisitos, malla curricular, contenidos minimos;

Formas organizativas:

1. Régimen de estudio: semestral, anual o modular;

2. Modalidad: presencial, semipresencial y a distancia.

Estrategias para el desarrollo formativo, de investigacion y de produccion de conoci-
miento;

Recursos humanos necesarios para el desarrollo académico formativo y de investiga-
cion;

Sistema de evaluacién del proceso de formacion, de la investigacion y de la produccion
de conocimiento;

Modalidades y requisitos de ingreso y de graduacion;

Gestion de programa académico. Planificacion, desarrollo y evaluacién curricular del
programa de postgrado.

ARTICULO 86. (DESARROLLO CURRICULAR). El desarrollo curricular o ejecucion de los progra-
mas o cursos de postgrado deben tener:
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Estructura y flexibilidad en el proceso de ejecucion del programa;

Relacioén teoria practica investigacion;

Relacién inter y multidisciplinaria;

Vinculacién docencia-investigacion-desarrollo profesional;

Tutoria, relacidon docente-estudiante. Garantizar procesos de aprender haciendo, apren-
der investigando y aprender produciendo;

Articulacién entre la investigacion producida y el sector productivo publico o privado
Capacidad para graduar y titular a estudiantes en el tiempo previsto;

Evaluacion académica de los estudiantes;

Mecanismos y periodicidad de la evaluacién curricular;
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Contrastacién del perfil planificado con el perfil real de egreso;

Actualizacién y modificacion del programa de postgrado, existiendo mecanismos para
ello;

Seminarios de actualizacion, intercambio y difusién de conocimientos;

Produccion editorial relacionada con el programa;

Vinculacion o concertacion de acciones interinstitucionales con centros de investiga-
cién y desarrollo y con el sector productivo, para lograr actualizacién docente, inter-
cambio docente y tutorial, creacion y atenciéon de nuevos programas de postgrado, rea-
lizacién de investigacion y desarrollo, utilizacién de equipo o de centros de informacion
e infraestructura.

CAPITULO IX
REGIMEN DOCENTE DE POSTGRADO

ARTICULO 87. (REQUISITOS PARA DESEMPENAR LA DOCENCIA EN POSTGRADO).

I. La Universidad Privada debe contar con profesionales cualificados para el desarrollo de la
docencia, que cumplan los requisitos siguientes:

a.

b.
c.

Profesionales con titulo de formacion universitaria con mayor o igual grado académico
al programa ofertado;

Contar con conocimientos sélidos en el area de su formacion;

Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacion pedagogica de
procesos formativos de educacién superior;

Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el ejercicio de
la docencia;

Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientacién de procesos de
investigacion e interaccion social.

Il. Los docentes extranjeros, invitados para el desarrollo de la docencia por un periodo, deben
cumplir con toda la normativa vigente en el pais, asi como los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

Certificacion del ejercicio profesional por lo menos de dos (2) ahos;

Certificacion de docencia al menos de dos (2) afos;

Los docentes extranjeros invitados para el desarrollo de docencia temporal, menor a un
(1) afo, deben presentar fotocopia legalizada por las instancias pertinentes de su titulo
profesional o su equivalente en el pais de origen.

ARTICULO 88. (REGIMEN ESTUDIANTIL POSTGRADUAL). El régimen estudiantil debe desa-
rrollar procesos de admision, seleccion, permanencia, seguimiento académico y graduaciéon. De
acuerdo con el tipo de programa, para ingresar al postgrado en cualquiera de sus opciones, se
deben cumplir como minimo las condiciones siguientes:

a.
b.
C.

Especialidad: Tesis o Proyecto de Grado;
Maestria: Tesis;
Doctorado: Tesis.
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ARTICULO 89. (MODALIDADES DE GRADUACION). Las modalidades de graduacion para post-
grado son:

a. Tener grado de Licenciatura;

b. Aprobar el procedimiento de ingreso, segun reglamento interno de la institucion;

c. El'maximo érgano de la institucion no podra hacer flexibles los requisitos de ingreso al
postgrado.

ARTICULO 90. (DEFENSA DE TESIS).

I. Para la defensa de la tesis, dado el nivel de los estudios de postgrado, el Ministerio de
Educacién, a través del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional,
establecera la conformacion y designacién del jurado examinador de la siguiente manera:

a. Para la especialidad, el tribunal examinador estara conformado por tres (3) examinado-
res: dos (2) de la propia Universidad Privada y un (1) examinador externo, provenientes
de colegios profesionales, Sociedades cientificas, academias, asociaciones, institucio-
nes de investigacion y personalidades destacadas en el area respectiva dedicadas a la
investigacion;

b. Para la maestria, el tribunal examinador estara conformado por tres (3) examinadores:
uno (1) de la Universidad Privada y dos (2) externos, provenientes de colegios profesio-
nales, sociedades cientificas, academias, asociaciones, instituciones y personalidades
destacadas en el area respectiva dedicadas a la investigacion. Las normas internas
complementarias definiran los procedimientos de rigor tanto para la tesis como de los
examenes de grado;

c. Para el doctorado, el tribunal examinador estard conformado por cinco (5) examina-
dores: dos (2) de la Universidad Privada y tres (3) externos, provenientes de colegios
profesionales, sociedades cientificas, academias, asociaciones, instituciones educa-
tivas universitarias y personalidades destacadas en el area respectiva dedicadas a la
investigacion. Las normas internas complementarias definiran los procedimientos de
rigor para la defensa de la tesis doctoral.

Il. Elresultado de la defensa se asentara en el libro de actas correspondiente y el acta que al
efecto se levante, debera ser firmada por los examinadores y el responsable institucional
del postgrado, refrendados todos ellos por la firma de la Rectora(or) de la institucion.

lll. Cuando el tribunal examinador considere que la defensa oral de la tesis del doctorante no
es satisfactoria, las normas complementarias internas estableceran el procedimiento a se-
quir.

CAPITULO X
EDUCACION NO PRESENCIAL

ARTICULO 91. (EDUCACION NO PRESENCIAL). Es el proceso de ensefianza y aprendizaje que
no requiere la presencia del docente y el estudiante en un mismo espacio fisico; se incluyen en esta
definicion, las modalidades de educacion semipresencial, a distancia y virtual.

43




44

Estado Plurinacional de Bolivia

ARTICULO 92. (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL). Es el proceso de formacion de ensefianza y apren-
dizaje que se caracteriza por combinar de manera sistematica espacios de interaccién estudiante-do-
cente de caracter presencial (tutorias, seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases no presenciales
apoyadas por un sistema que considere la metodologia, técnicas de ensefianza y material didactico ade-
cuado. Esta modalidad beneficiara a los bachilleres con experiencia laboral o conocimientos empiricos.

ARTICULO 93. (MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL).

La modalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico
del estudiante y docente. La interaccion entre estudiantes y docentes se realizara a través de
recursos informaticos, mecanismos impresos, radiales, video y/o televisivos que garanticen la
regularidad de las actividades de formacién.

La modalidad virtual, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico
del estudiante y del docente. Organiza y desarrolla las actividades académicas a través de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, generando espacios virtuales de interaccion
entre estudiantes y docentes, mediante una plataforma virtual puesta a su alcance bajo sistemas
administrados en internet. La modalidad virtual, abarca un conjunto de técnicas y procesos de
estudio e investigacion académica, consideradas como metodologias alternativas para la ense-
fianza y el aprendizaje.

ARTICULO 94. (POSTGRADO EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL).
Todos los programas de postgrado, segun su pertinencia, pueden desarrollarse en las modalidades se-
mipresencial, a distancia y virtual.

ARTICULO 95. (AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO).

Toda oferta académica de las Universidades Privadas para las modalidades semipresencial, a
distancia y virtual, previamente debe ser evaluada y autorizada por el Ministerio de Educacion,
antes del inicio de sus actividades.

La modalidad presencial podra incorporar actividades o asignaturas semipresenciales, a distan-
ciay virtual, que no impliquen todo el plan de estudio de la carrera y debe ser autorizado por el
Ministerio de Educacion.

En estas modalidades no se autorizaran programas académicos con alto contenido practico,
como en las areas de la salud y otras establecidas mediante Resolucién Ministerial.

TiTULO 1l
REGULACION SOBRE INFRAESTRUCTURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 96. (INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR). La infraestructura, el equipamiento y el mobiliario deberan responder a las activida-
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des previstas, capacidad instalada y poblacién universitaria, para garantizar adecuadamente los
procesos académicos, técnicos y administrativos de la Universidad Privada, conforme a la norma-
tiva especifica vigente.

ARTICULO 97. (DERECHO PROPIETARIO PARA LA SEDE CENTRAL Y LA SUBSEDE ACADE-
MICA).

I. Para la apertura y funcionamiento de la Universidad Privada en la Sede Central, la Funda-
cién, Asociacion Civil o Sociedad Andnima, debera contar con el derecho propietario del o
los bienes inmuebles debidamente registrados en Derechos Reales a su nombre.

Il. Parala aperturay funcionamiento de la Subsede, la Universidad Privada debera contar con
testimonio original o copias legalizadas de derecho propietario del bien o bienes a nombre
de la Universidad Privada, que sustente el funcionamiento de la Subsede, o contrato de
arrendamiento con reconocimiento de firmas por un periodo no menor a cinco (5) afos,
reconocido por ante Notario de Fe Publica.

ARTICULO 98. (ESPACIOS EDUCATIVOS).

I. Los espacios educativos curriculares y no curriculares responderan al Proyecto Académi-
co Institucional, segun carreras ofertadas, carga horaria y cantidad de estudiantes matri-
culados.

Il. Los espacios minimos requeridos para el funcionamiento de la Universidad Privada en su
Sede Central y subsedes académicas deberan contar con:

a. Aulas, laboratorio de computacion, laboratorios especificos y compartidos;

b. Talleres, biblioteca(s);

c. Centro o instituto(s) de investigacion, espacios de extensién, espacios recreativos, es-
pacios deportivos;

d. Espacios de funcionamiento administrativo y servicios, espacios de bienestar estudian-
til, espacios sociales;

e. Areade servicios basicos, espacios de circulacién y de distribucion, area de estaciona-
miento.

TiTULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Y SANCION A LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 99. (OBJETIVO). Analizar los procesos institucionales en el nivel administrativo, acadé-
mico y de las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario para alcanzar mayores nive-
les de calidad de la educacién de las Universidades Privadas y el cumplimiento de los lineamientos
y objetivos de la educacion superior universitaria.
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ARTICULO 100. (SEGUIMIENTO Y EVALUACION).

I.  El Ministerio de Educacioén, mediante las instancias correspondientes, realizara el segui-
miento y evaluacion a:

a. Laaplicacion y cumplimiento al presente Reglamento, el Estatuto Organico y los regla-
mentos internos de las Universidades Privadas que manifiestan de manera explicita, la
declaracién de principios, filosofia, mision y vision institucional, asi como los 6érganos
de gobierno y de gestion, y las normas generales y especificas que regulan su accionar
institucional;

b. La verificacidon de la implementacion del Proyecto Académico Institucional, de los pla-
nes y programas académicos de pregrado y postgrado;

c. El cumplimiento del calendario académico, que refleja las actividades académicas ge-
nerales desarrolladas durante la gestion;

d. Las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario, laboratorios, gabinetes,
talleres, materiales y recursos técnicos, que garanticen el desarrollo de los procesos
educativos con calidad progresiva de los planes y programas ofertados por las Univer-
sidades Privadas;

e. Eldesarrollo curricular y otras acciones académicas.

Il. Para dichos procesos, el Ministerio de Educacion definira protocolos, guias e instrumen-
tos de seguimiento y evaluacion.

Ill. Como resultado de la evaluacion se emitira tres (3) tipos de criterios:

a. Informe de conformidad al cumplimiento de condiciones minimas de suficiencia acadé-
mica;

b. Informe de recomendacién de cambios y mejoras a realizarse en plazos definidos;

c. La suspensién temporal de la matricula, si las condiciones de la misma no alcanzaran
los criterios de suficiencia académica.

ARTICULO 101. (SANCIONES). Las Universidades Privadas, legalmente establecidas que vulne-
ren lo establecido en la Ley N° 070 y el presente Reglamento General de Universidades Privadas,
seran sancionadas de acuerdo a reglamentacion emitida por el Ministerio de Educacion.

GLOSARIO
REGLAMENTO GENERAL DE UNIVERSIDADES PRIVADAS

AUTOEVALUACION: Es la herramienta mas practica con la que cuenta una entidad para conocer los
avances y desviaciones de sus objetivos, planes y programas, para mejorar la funcionalidad de los sis-
temas y procesos que regulan el que hacer de la propia entidad.

COHORTE: Conjunto de personas que comparten un mismo suceso dentro de un cierto periodo tem-
poral.
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DISENO CURRICULAR: Responde a un estudio sobre la relevancia social, la pertinencia cultural y la
necesidad de desarrollo cientifico y tecnoldgico. De dicho estudio se estableceran claramente las nece-
sidades de produccién del conocimiento cientifico, los problemas profesionales, el perfil del cursante,
los objetivos, modalidad y sistema de contenidos que deben ser desarrollados en el proceso formativo;
como resultado del disefio curricular, se obtendra el plan de estudio.

DIPLOMADO: Es un programa curricular que estructura unidades de ensefianza y aprendizaje, sobre
determinado tema y que tienen suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicion y desa-
rrollo de un conocimiento tedrico y/o practico valido.

DOCTORADO: El Doctorado es el mas alto y preeminente grado académico que otorga la Educacién
Superior, cuyos objetivos estan dirigidos a formar recursos humanos capaces de generar conocimientos
cientificos, humanisticos, artisticos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo sustentable del pais.
Desarrollar conocimientos y habilidades profundas interdisciplinarias en un campo del saber cientifico,
tecnoldgico y artistico, que permita al profesional interactuar de forma original e innovadora y critica en
la resolucién de problemas cientificos y sociales, como también formar recursos humanos con madurez
cientifica, capacidad de innovacion, creatividad para resolver, dirigir y transformar realidades concretas
en el &mbito local, regional y nacional.

EDUCACION NO PRESENCIAL: Es el proceso de ensefianza y aprendizaje que no requiere la presencia
del docente y el estudiante en un mismo espacio fisico; se incluyen en esta definicion, las modalidades
de educacién semipresencial, a distancia y virtual.

EQUIPAMIENTO: Se refiere a todos los recursos fisicos, didacticos y pedagdgicos para el correcto
desarrollo del programa académico, técnico y administrativo de la Universidad.

ESPACIOS EDUCATIVOS CURRICULARES: Aquellos destinados a impartir clases, con base en las
cargas horarias, tedricas y practicas. Los espacios curriculares se dividen a la vez en:

a. Curriculares Académicos: Son los que necesitan las materias que corresponden a las areas de co-
nocimiento basico de cada carrera, estos espacios son los de ensefianza, investigacion y extension;

b. Curriculares no Académicos: Estan destinados al desarrollo del estudiante en funciones de
coordinacion fisico mental, actividades deportivas ocupacionales y de adiestramiento, asi como
de participacion en la sociedad; estos espacios son los de esparcimiento.

ESPACIOS EDUCATIVOS NO CURRICULARES: Son los espacios que no estan directamente ligados
a las actividades curriculares y cuya caracterizacion y cuantificacion no estan en funcién de la matricula,
destinados a las &reas administrativas, servicios generales y bienestar estudiantil.

ESPECIALIDAD: La especialidad es el proceso de formacion sistémica cuyos objetivos son desarrollar
conocimientos y habilidades en el dominio de un area o disciplina profesional, cualitativamente mas pro-
fundo que el adquirido en el pregrado, asi como fortalecer el desarrollo de habilidades en el manejo mas
eficiente y eficaz de la técnica y tecnologia de su competencia profesional, y desarrollar habilidades en
el ambito de la investigacion cientifica aplicada, dirigida a la resolucién de problemas concretos que se
presentan en el espacio profesional especifico.

EVALUACION CURRICULAR: Es el seguimiento continuo, sistematico que se le hace al objeto de evo-
lucién curricular seleccionado, para identificar los logros y las dificultades presentadas en el proceso y
poder tomar decisiones que lleven a un mejoramiento de la calidad educativa.
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EXAMEN DE GRADO: Consiste en una evaluacion a través de pruebas orales o escritas para medir la
efectividad del proceso de formacioén profesional, valorando los conocimientos, la comprensién, el anali-
sis y la aplicacién de teorias y procedimientos a situaciones en una determinada disciplina. El nimero de
pruebas se definira en funcién al numero de areas o disciplinas del ejercicio de la profesion. El desarrollo
del Examen de Grado, para Licenciatura tendra una carga horaria de cuatrocientas (400) horas acadé-
micas, de las cuales, ciento veinte (120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un
docente guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente del estudiante. Para las carreras
del nivel de Técnico Superior Universitario, la carga horaria es de doscientas (200) horas académicas, de
ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la supervision de un docente guia o tutor.

FORMACION CON GRADO ACADEMICO: Aquellos programas dirigidos a la formacién del estudiante:
especialidad, maestria y doctorado.

FORMACION SIN GRADO ACADEMICO: Aquellos programas dirigidos a la actualizacién profesional o
complemento de la formacion cientifico-tecnolégica: diplomados, cursos de actualizacién y programas
de formacién continua.

GRADUACION POR EXCELENCIA: La graduacion por excelencia es una modalidad que exime a los
estudiantes sobresalientes de someterse a otros tipos o modalidades de graduacion; éstos, voluntaria-
mente se adscriben a esta modalidad de graduacion. La graduacion por excelencia exige una valoracion
del rendimiento académico del estudiante con un promedio que sea mayor a noventa (90) sobre cien
(100); haber aprobado todas las asignaturas en la primera instancia; haber concluido su formacioén en un
tiempo no mayor al establecido en el plan de estudios; no haber reprobado, ni haber abandonado ningu-
na asignatura. Un estudiante de traspaso, para acogerse a esta modalidad, debera presentar el historial
académico de la Universidad de origen, donde se compruebe el vencimiento en primera instancia de
todas las asignaturas.

INFRAESTRUCTURA: Es el espacio disefiado y construido para el correcto funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como los servicios e instalaciones necesarios para su correcto desenvolvimiento.

MAESTRIA: La maestria es el proceso de formacion sistémica que pretende proporcionar una forma-
cidn superior en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando la formacion en el desarrollo te6-
rico, metodolégico o tecnoldgico para ponerlos en practica en el desempefio profesional. Desarrollar
conocimientos y habilidades tedrico metodoldgicas para la investigacion y generacion de conocimiento
en areas de su profesion y desarrollar un pensamiento critico y creativo que permita comprender y pro-
poner soluciones a problemas y necesidades cientificas, econémicas y sociales del pais.

MOBILIARIO: Se refiere a los muebles basicos y de apoyo, de uso continuo tanto en aula como en
laboratorio.

MODALIDAD A DISTANCIA: La modalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un
mismo espacio fisico del estudiante y docente. La interaccion entre estudiantes y docentes se realizara
a través de recursos informaticos, mecanismos impresos, radiales, video y/o televisivos que garanticen
la regularidad de las actividades de formacion.

MODALIDAD PRESENCIAL: En esta modalidad las clases se toman asistiendo en persona, los cursos
son impartidos por profesores especializados que asesoran en la realizacion de las actividades que se
generan a lo largo del periodo formativo.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: Es el proceso de formacién de ensefianza aprendizaje que se ca-
racteriza por combinar de manera sistematica espacios de interaccion estudiante docente de caracter
presencial (tutorias, seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases no presenciales apoyadas por un
sistema que considere la metodologia, técnicas de ensefianza y material didactico adecuado.

MODALIDAD VIRTUAL: La Modalidad Virtual, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo
espacio fisico del estudiante y del docente. Organiza y desarrolla las actividades académicas a través de
las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, generando espacios virtuales de interaccion en-
tre estudiantes y docentes, mediante una plataforma virtual puestas a su alcance bajo sistemas adminis-
trados en internet. La modalidad virtual, abarca un conjunto de técnicas y procesos de estudio e inves-
tigacién académica, consideradas como metodologias alternativas para la ensefianza y el aprendizaje.

MONOGRAFIA: Es el estudio exhaustivo de un tema especifico que desarrolla un estudiante bajo un pro-
yecto de revisidn documental coherente, sistematico, metédico, descriptivo y propositivo, desde una pers-
pectiva personal, sobre un tema o problema especifico, el cual debera ser presentado de forma escrita y
expuesta. La carga horaria sera de doscientas (200) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) son
de trabajo independiente y ochenta (80) bajo la direccidén de un docente asesor asignado para tal efecto.

PASANTIA: Consiste en la realizacion de una practica profesional especifica en una institucion o empre-
sa publica o privada, acreditada y reconocida en el ramo o area respectiva de la disciplina. La Universi-
dad Privada, previamente, debera suscribir convenios interinstitucionales especificos para la realizacion
de las pasantias en la disciplina correspondiente. La institucién o empresa debera emitir los informes
correspondientes para el proceso de calificacion al estudiante.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas ensefanzas
realizado por una universidad, sujeto a las directrices generales comunes y a las correspondientes direc-
trices generales propias, cuya superacion da derecho a la obtencion de un titulo universitario de grado
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

POSTGRADO: Aquellos estudios posteriores al grado, quiere decir dirigidos a licenciados o en general
aquellas personas que tienen una titulacion universitaria.

FORMACION POSTGRADUAL: Son programas que buscan formar profesionales de alto nivel cien-
tifico y técnico con pensamiento critico, que a través de la profundizacion de conocimientos en areas
especificas los califiquen tedrica y metodoldégicamente como excelentes profesionales en la solucién de
problemas del desarrollo y en el disefio y ejecucidon de propuestas alternativas sociales y tecnoldgicas
adecuadas a nivel local, nacional, regional e internacional.

PROYECTO ACADEMICO INSTITUCIONAL: Es un instrumento de planificacion que contiene expli-
citamente las definiciones fundamentales de una organizacién educativa, que sirven de orientacién y
principio articulador de la gestién institucional durante el disefio y redaccién del Proyecto Educativo
Institucional. Sirve para explicitar las opciones y definiciones institucionales, orientar y articular todos los
procesos que ocurren en un establecimiento educacional y clarificar a los actores las metas de mejora-
miento, brindando sentido y racionalidad a la gestién institucional.

Se constituye en el documento guia para el desarrollo de la misién de la Universidad, orientando los pro-
cesos académicos: investigacion, formacion y de proyeccion de la Universidad de manera que permitan
dinamizar la vision, la misién y los principios institucionales, mediante proyectos y procesos educativos
para contribuir a la transformacion de la region y la sociedad.
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PROGRAMA ACADEMICO: Instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza
y aprendizaje, que permite orientar al docente en su practica con respecto a los objetivos a lograr, las
conductas que deben manifestar los estudiantes, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las
estrategias y recursos a emplear con este fin.

Programa Académico es el conjunto de asignaturas, estructuradas y desarrolladas de forma coherente,
con perfil definido y con los contenidos propedéutico y formativo necesarios para formar un profesional
del area que se trate. Los programas académicos o carreras ofertados por la Universidad seran listados
y dados a conocer por el departamento de informacion y admision de la Universidad.

PROYECTO DE GRADO: Consiste en un trabajo escrito que cumple con exigencias de la metodologia
cientifica, que describe un conjunto ordenado de recursos y acciones conducentes a generar propues-
tas relativas a planes, programas, modelos, prototipos, arquitecturas, dispositivos, codigos, instaladores
y otros aplicables a determinado proceso, unidad, organizacion, grupo, producto o servicio, para su
mejora, innovacion, modernizacion o desarrollo tecnolégico. El desarrollo del proyecto de grado, para Li-
cenciatura, tendrd una carga horaria de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales ciento vein-
te (120) horas académicas se desarrollaran con la supervision de un docente guia o tutor; las restantes,
destinadas al trabajo independiente del estudiante. Para las carreras de Técnico Superior Universitario la
carga horaria es de doscientas (200) horas académicas; de ellas, ochenta (80) horas académicas bajo la
supervision de un docente guia o tutor.

TRABAJO DIRIGIDO: Consiste en la elaboracion de un trabajo sistematico y metodico, resultado del
tratamiento de un problema practico o tema especifico, desarrollado en una instituciéon o empresa publi-
ca o privada, productiva o de servicio, acreditada y reconocida en el ramo o area respectiva de la disci-
plina, que plantea una propuesta de intervencion aplicable. El Trabajo Dirigido tendra una carga horaria
de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) horas académicas estaran
dedicadas al trabajo en la institucién de convenio; y el resto, para procesos de consulta o tutoria de un
docente guia.

TESIS: Trabajo de investigacién que se caracteriza por su rigurosidad metodologica y cientifica con el fin
de dar solucion y respuestas demostrables a un problema cientifico, planteando alternativas aplicables
o proponiendo soluciones practicas o tedricas. El desarrollo del trabajo de tesis tendra una carga horaria
de cuatrocientas (400) horas académicas, de las cuales, ciento veinte (120) horas académicas se desa-
rrollaran con la supervisién de un docente guia o tutor; las restantes, destinadas al trabajo independiente
del estudiante.
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Reglamento Especifico para la Aperturay
Funcionamiento de Universidades Privadas,
Sub Sedes Académicas y Carreras

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION). La apertura y funcionamiento de Universidades Privadas, Subsedes
Académicas y/o Carreras profesionales, es el proceso de tramite de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto
Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012 y la presente Reglamentacion.

ARTICULO 2° (OBJETO). Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la organizacién
y desarrollo de nuevas propuestas académicas que satisfactoriamente concluyeron con todo lo exi-
gido en el Reglamento General de Universidades Privadas, la Ley Educativa No. 070 Avelino Sinani
— Elizardo Pérez, Constitucién Politica del Estado y demas normativas inherentes.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de cumplimiento obligatorio
para todas las Universidades Privadas y las nuevas solicitudes de propuestas académicas del nivel
de Educacion Superior Universitario.

CAPITULO Il
APERTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4° (PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDAD
PRIVADA).

I. Laaperturay funcionamiento de Universidades Privadas, sera autorizada mediante Decreto
Supremo previa verificacidn del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en el Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo
No. 1433 de 12 de diciembre de 2012 y el presente Reglamento Especifico.

Il. Laaperturay funcionamiento de las Carreras profesionales, seran aprobadas y autorizadas
mediante Resolucion expresa emitida por el Ministerio de Educacién.

lll. Para la apertura de Universidades Privadas se consideraran los siguientes procedimientos:

a. Una vez conocida la propuesta académica, el Ministerio de Educacion realizara el pro-
nunciamiento respectivo sobre la procedencia o improcedencia del mismo, en un plazo
maximo de 45 dias habiles a partir de la recepcion.
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b. Dar cumplimiento a lo exigido en los articulos 29 y 30 del Reglamento General de Uni-
versidades Privadas y procesar lo indicado en el articulo 31.

c. En caso de emisidon de informe procedente se notificara a los interesados para el pago
del arancel correspondiente, mismo que debera realizarse en un plazo no mayor a 15
dias habiles. Los interesados deberan remitir boleta de depdsito original al Ministerio.

d. Recepcionada la boleta de pago, se procedera a la respectiva evaluacion del Proyecto
Académico Institucional de la Universidad, para lo cual el Ministerio de Educacién con-
tara con 90 dias habiles para la emisién del informe correspondiente.

e. De ser procedente el informe de evaluacién sefialado en el inciso d), se pasara a la eta-
pa de evaluacién de infraestructura universitaria en un plazo maximo de 15 dias habiles,
previa cancelacion de aranceles correspondientes.

f. De ser procedente el informe de evaluacion de infraestructura en un plazo no mayor a
20 dias habiles, se procedera a la etapa de evaluacion de equipamiento universitario y
laboratorios, de acuerdo a las areas académicas, en un plazo maximo de 15 dias habi-
les, previa cancelacion de aranceles correspondientes.

g. En el caso de que se formulen observaciones en cualquier de los incisos d), €) y f), los
interesados tendran un plazo maximo de ciento ochenta dias habiles, para subsanar
las mismas, caso contrario, el proyecto sera considerado como tramite no presentado
debiendo devolverse el mismo, con carta notariada a los personeros legales.

h. El Ministerio de Educacién, mediante la seccién correspondiente dara pronunciamiento
sobre la reformulacién y subsanaciones en un plazo maximo de 20 dias habiles, compu-
tables a partir de la fecha de respuesta o conocimiento. De subsistir las observaciones,
los interesados tendran un plazo adicional de noventa dias calendario para resolverlas,
en caso de no hacerlo, el proyecto sera rechazado en forma definitiva.

i. Lanueva Universidad privada podra iniciar sus actividades una vez obtenida la autoriza-
cién de apertura y funcionamiento, con sus Carreras sefaladas en la sede institucional
(area geografica que tendra caracter exclusivo y permanente) autorizada, en un plazo
maximo de un afo, mismo que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones
justificadas por un periodo de (6) seis meses. Vencido el mismo la autorizacién de aper-
tura y funcionamiento de Carreras profesionales quedara automaticamente sin efecto,
debiendo notificarse a los interesados, y, si el caso lo amerita el proceso de cierre de la
Universidad.

ARTICULO 5° (APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE SUBSEDES ACADEMICAS).

El proceso de solicitud de apertura y funcionamiento de Subsede Académica se la efectuara con-
forme establece el articulo 34 del Reglamento General de Universidades Privadas y el articulo
cuarto del presente Reglamento.
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a. La Subsede Académica autorizada tendra un plazo maximo de un afo calendario para
iniciar actividades tiempo que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones jus-
tificadas por un periodo de seis meses.

b. La Universidad Privada que aperture una Subsede Académica sin cumplir lo sefalado
en el Reglamento General de Universidades Privadas y la presente normativa, sera san-
cionada de acuerdo a Reglamentacion Especifica.

ARTICULO 6° (APERTURA DE CARRERAS).

Para la apertura de Carreras profesionales y/o Programas Complementarios de Pregrado, estas es-
taran sujetas a lo exigido en el Reglamento General de Universidades Privadas, la Guia Metodologia
de Disefio y Evaluacion Académica Curricular y las Reglamentaciones Especificas para las Carreras
de Ciencias de la Salud e Ingenierias.
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Reglamento de Seguimiento
y Evaluacién a las Universidades Privadas

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION).

El seguimiento y evaluacion es el proceso permanente, dindmico, sistematico, de recolecciéon de
informacién y seguimiento que realiza el Ministerio de Educacién a las Universidades Privadas, con
el fin de conocer, diagnosticar y medir la correcta aplicacidn de las normas en materia de Educacion
Superior.

ARTICULO 2° (OBJETIVO).

El objetivo del seguimiento y evaluaciéon es analizar los procesos institucionales en los ambitos
académico administrativo y de las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario para
garantizar alcanzar mayores niveles de calidad de la Educacion Superior Universitaria.

ARTICULO 3° (ALCANCE).

El presente documento es de aplicacion obligatoria para las Universidades Privadas, cualquiera sea
su forma de constitucién u organizacion, no tendra caracter retroactivo.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO-INSTITUCIONAL

ARTICULO 4° (DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION).
Los documentos de seguimiento son:

- Agenda de Seguimiento. Es el documento de respaldo para el Ministerio de Educa-
cion y la Universidad Privada en la cual se registran las areas a ser sujeto de seguimien-
to y las actividades a ser realizadas por las y los servidores publicos designados.

- Documentacion respaldatoria de la instituciéon. Son documentos oficiales de la Uni-
versidad que respaldan su funcionamiento y procedimientos institucionales.
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ARTICULO 5° (PROCEDIMIENTO PARA LA VISITA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO INSTITU-
CIONAL).

Para la visita de Seguimiento Académico — Institucional y Verificacién In Situ a Universidades Priva-
das, el procedimiento es el siguiente:

1. El Ministerio de Educacion designard mediante memorandum a las y los servidores
publicos para constituirse a una determinada Universidad Privada con el fin de realizar
el Seguimiento y Evaluacion Académico-Institucional.

2. Lasy los servidores publicos designados entregaran al Rector u otra autoridad compe-
tente de la Universidad Privada el original de la Agenda de seguimiento, la misma que
debera ser firmada en las copias correspondientes.

3. La Universidad Privada debera asignar a personal especifico de la misma que acompa-
Aaray proporcionara la informacién y documentacion requerida por las y los servidores
publicos designados durante la visita.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 6° (DEFINICION).

Los procesos académicos—institucionales son las acciones documentadas que reflejen el cum-
plimiento de la normativa vigente, velando la institucionalidad, el funcionamiento adecuado de la
Universidad y garantizando la calidad del proceso académico de la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 7° (INSCRIPCION DE ESTUDIANTES Y SU SEGUIMIENTO ACADEMICO POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD).

I. Lasy los servidores publicos designados verificaran, la documentacién de inscripcion del
estudiante de acuerdo a lo exigido por el Reglamento General de Universidades Privadas,
de manera aleatoria de expedientes pertenecientes a:

a) Estudiantes nuevos inscritos

b) Estudiantes antiguos

c) Estudiantes extranjeros

d) Estudiantes becados

e) Estudiantes que realizaron convalidacion

f) Estudiantes de Postgrado (si corresponde)

Il. Al verificar el seguimiento académico del estudiante regular, se debe constatar lo siguiente:
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a) Requisitos de inscripcidn indispensables, de acuerdo a lo exigido por el Reglamento
General de Universidades Privadas;

b) El seguimiento académico al estudiante mediante el Sistema Informatico de la Univer-
sidad en donde conste la asignacién de materias por gestién, cumplimiento del plan de
estudios de las asignaturas y semestres vencidos.

lll. La Universidad demostrara a través de su personal la existencia de la documentacién res-
paldatoria tanto en fisico como en digital, en los casos que corresponda.

ARTICULO 8° (VERIFICACION DE REGISTRO Y ARCHIVO DE ACTAS DE NOTAS).

I. Las Universidades Privadas deben contar con registros de calificaciones de todas las asig-
naturas o médulos desarrollados en cada gestion académica mediante libros de Actas de
Notas.

Il. Ellibro de Actas de Notas debe garantizar la seguridad, confiabilidad y transparencia de
estos registros a través de medidas de seguridad implementadas durante su elaboracion y
custodia.

lll. Lasy los servidores publicos designados procederan a la revision de las Actas de Notas en
fisico y el respaldo digital respectivo de la Ultima gestién académica y de gestiones pasa-
das, de forma aleatoria. Las Actas de Notas:

a) Deben contar con firma, aclaracion de firma y nimero de cédula de identidad del do-
cente de la asignatura respectiva y de la Autoridad Académica correspondiente de la
Universidad Privada.

b) Deben estar debidamente foliados.

c) Debe contar con precinto de seguridad para evitar la alteracion de los mismos.
d) Debe contar con el sello de la Universidad.

e) Debe estar debidamente empastado por gestién.

f) Deben estar resguardadas en un lugar confiable, contando con copias magnéticas en
el Sistema Informatico de Seguimiento Estudiantil.

ARTICULO 9° (CONTRATACION DE DOCENTES Y SEGUIMIENTO ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas deben contar con profesionales cualificados para el desarrollo
de la docencia en pregrado y postgrado, por ello, las y los servidores publicos designados
procederan a la revision de forma aleatoria, de las carpetas de docentes activos. Cada car-
peta debera contar con la siguiente documentacion:

a) Hoja de Vida actualizada y documentada.
b) Fotocopia simple del Titulo Profesional y Titulo de Postgrado (si corresponde).

¢) En caso de no contar con Diplomado de Educacién Superior, debera demostrar 5 afios
de experiencia en el ejercicio de su profesion.
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d) En caso de ser personalidades expertas sin grado académico, debera demostrar expe-
riencia probada en el area del conocimiento.

e) Ultimo documento de designacion o contrato del docente.
f) Autoevaluacién, evaluaciones al docente por la Autoridad Académica correspondiente
y por los Estudiantes.

ARTICULO 10° (VERIFICACION DE PROCESOS ACADEMICOS EN EL AREA DE INVESTIGA-
CION).

Las y los servidores publicos designados procederan a la verificacion de los trabajos de investiga-
cion con los que la Universidad Privada pueda contar, en medios impresos o digitales.

ARTICULO 11° (VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL Y DIFU-
SION CULTURAL).

Las y los servidores publicos designados procederan a la verificacion de las actividades realizadas
en cuanto a interaccion social y difusion cultural por la Universidad, las mismas que deberan ser
demostrables mediante medios impresos y/o digitales.

ARTICULO 12° (VERIFICACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE AUTOEVALUACION).

Las y los servidores publicos designados verificaran, a través del Informe Final de Autoevaluacion,
que esta actividad se realiza periédicamente en la Institucion.

ARTICULO 13° (VERIFICACION DEL SISTEMA INFORMATICO Y OTROS SISTEMAS DE CON-
TROL ESTADISTICO DE LA UNIVERSIDAD).

La Universidad Privada debe contar con un Sistema Informatico de Seguimiento Académico y
otros sistemas de control estadistico que permita verificar:

a) Datos referentes a estudiantes.
b) Calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada gestion académica.
c) Seguimiento a la evaluacién académica.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO AL ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTOS
INTERNOS

ARTICULO 14° (ESTATUTO ORGANICO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS).

Las y los servidores publicos designados, procederan a verificar la aplicacion y cumplimiento del
Estatuto Organico y los Reglamentos Internos de la Universidad Privada.

a) Reglamento Institucional;

b) Reglamento Docente;
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c) Reglamento Estudiantil;

d) Reglamento de Personal Administrativo;

e) Reglamento de Investigacion;

f) Reglamento de Interaccién Social y Difusion Cultural;
g) Reglamento de Autoevaluacion;

h) Reglamento de Becas;

i) Reglamento de Graduacién.

CAPITULO V
CALENDARIO ACADEMICO

ARTICULO 15° (CALENDARIO ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas enviaran al Ministerio de Educacion el Calendario Académico
de la gestién anual con tres meses de anticipacién, para su conocimiento.

Il. El cumplimiento del Calendario Académico queda bajo total responsabilidad de la Universi-
dad, el mismo que sera verificado por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VI
PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSTGRADO

ARTICULO 16° (PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSTGRADO).

I. Las Universidades Privadas tienen la obligaciéon de cumplir con los Planes y Programas
Académicos de Pregrado y Postgrado aprobados por el Ministerio de Educacién.

Il. La Universidad Privada debera mostrar a las y los servidores publicos designados los Pla-
nes y Programas Académicos de Pregrado y Postgrado autorizados y otra documentacién
requerida para su verificacion.
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CAPITULO VII
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO PARA LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

ARTICULO 17° (VISITA Y RECORRIDO A LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA).

I.  Lasy los servidores publicos designados en presencia de personal designado por la Uni-
versidad hara el recorrido a las areas: Administrativa, Académica, de Servicios, Comple-
mentaria, de Recreacién y otras areas, verificando si la Universidad cumple con las necesi-
dades de equipamiento, laboratorios, bibliografia y demas recursos de aprendizaje que se
requieren para el desarrollo calificado de los procesos de formacién académica profesional
de los estudiantes.

Il. La evaluacion establece la conformidad de los requisitos minimos establecidos por el Mi-
nisterio de Educacién con el numero de estudiantes actuales y proyectados por la Institu-
cién y de estos con la oferta académica realizada por Universidad.

ARTICULO 18° (PROCEDIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITA-
RIA).

El recorrido a las diferentes areas de infraestructura de la Universidad podra documentarse me-
diante:

a. Un registro fotografico amplio por ambiente y espacios.

b. La verificaciéon de los ambientes académicos seran los especificados en el Articulo 98
del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supre-
mo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 19° (ELABORACION DE INFORME).

I. Posterior a la visita de seguimiento, las y los servidores publicos designados del Ministerio
de Educacién elaboraran un Informe Técnico de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Informe de conformidad al cumplimiento de condiciones minimas de suficiencia acadé-
mica por parte de la Universidad.

b) Informe de recomendacién de cambios y mejoras a realizarse en los siguientes plazos:

- 60 dias calendario: Por observaciones relacionadas a procesos académico — ad-
ministrativos institucionales.
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- 180 dias calendario: Por observaciones relacionados a equipamiento, mobiliario,
iluminacion y ventilacion natural y artificial.

- 360 dias calendario: Por observaciones referentes a la infraestructura académica,
administrativa, de servicios, complementaria, areas de recreacion; que comprome-
tan el funcionamiento de la Universidad.

Il. Elcumplimiento de los plazos se computara a partir de la recepcién de la nota de recomen-
daciones.

ARTICULO 20° (RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION).

I. Si el Informe Técnico concluye que la Universidad Privada cumple con las condiciones de
suficiencia académica, la Direccion General de Educacién Superior Universitaria comunicara
a la Universidad de manera escrita las conclusiones del mismo.

Il. Si el Informe Técnico concluye con recomendaciones de cambios y mejoras, la Direccidon
General de Educacién Superior Universitaria instruira a la Universidad de manera escrita el
cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones del Informe, otorgando los plazos que
correspondan. Concluido el plazo, las y los servidores publicos designados se constituiran
nuevamente en la Universidad para constatar el cumplimiento a las recomendaciones notifi-
cadas, debiendo emitir el Informe de conformidad, si corresponde.
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Guia Metodolégica de Diseno
y Evaluacion Académica Curricular

DIMENSION |
CONTEXTO INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1.1.: DE LA CARRERA Y SU RELACION CON LA SOCIEDAD

Marco Conceptual. Es el que guia el proceso formativo en el entendido que éste debe hacer
explicitos los conceptos que sustentan la oferta educativa, social, el significado de la profesion,
la concepcidn del proceso de ensefianza con el que se formara a los egresados, los valores y
principios inherentes a la formacién.

Marco Filoséfico Institucional. Es el contenido formativo propio de la profesion, el contexto
social y profesional, la instituciéon formadora y el profesional a formarse; por otra parte, se anali-
zan los principios de la filosofia educativa que se enmarcaran en el plan de estudios, enuncian-
do el concepto de educacion, los fines que orientan las actividades de la institucion, la mision y
vision de la propia institucion y sus lineas generales de accion.

Marco Normativo Procedimental. Se aplicaran los lineamientos generales y especificos re-
ferentes a los aspectos académicos estipulados en la Constitucion Politica el Estado, Ley de
Educacién 070 “Avelino Sifani Elizardo Pérez”, Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre
de 2012, Reglamentos Especificos, Guias y otras Disposiciones Legales.

Marco de Identificacion de Necesidades:

- De la Comunidad Social. Se debe sefalar las demandas sociales que se requieren del
profesional en razén de la satisfaccién de necesidades, transformacion y aporte a la co-
munidad. Se debe llevar a cabo un diagnostico de necesidades sociales, cuyo resultado
justifique los contenidos abordados en los Programas de estudio que se proponen. Esta
informacién sera el insumo para elaborar el perfil profesional de egreso.

- De la Profesion. El diagndstico del mercado de trabajo real y potencial para el egresado
debe adecuarse al Plan Nacional de Desarrollo y de acuerdo a normativa legal vigente. Es
necesario identificar los sectores o areas potenciales para el ejercicio del futuro profesional,
asi como las tareas y servicios que podra ofrecer, los cuales deberan estar vinculados con
las necesidades y problemas a atender.

- De la Institucién. Realizar el diagndstico nacional de las instituciones publicas y privadas
formadoras de talentos humanos de la disciplina que se propone, en concordancia con la
construccién del Estado Plurinacional de Bolivia y la mision y visidn institucional, se investi-
gan las instituciones que ofrecen el Programa académico; es decir, se elabora el diagnosti-
co de la oferta educativa de acuerdo al alcance del ejercicio profesional de sus egresados,
considerando los planes y Programas de estudio de cada institucion.
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COMPONENTE 1.2.: DE LA GESTION DEL PROGRAMA ACADEMICO

Gestion de Proyecto Académico

Reglamentos Internos de la Institucion
Estructura Organizacional del Programa Académico con relacion a la Institucion

Perfil Académico de las Autoridades

COMPONENTE 1.3.: DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE GESTION

Plan de Autoevaluacion

Plan de Evaluacién Externa

COMPONENTE 1.4.: DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Movilidad Estudiantil. La Movilidad Estudiantil implica el reconocimiento de los estudios rea-
lizados en la Universidad de destino como parte de su historial académico desarrollado en la
Universidad de origen, en el caso del estudiante. La duracién de la movilidad no debe exceder
a un (1) ano.

Se reconoce la Movilidad Estudiantil con Universidades nacionales o extranjeras con las cuales
se tenga Convenio suscrito y/o adherido, puesto en conocimiento del Ministerio de Educacion.

Movilidad de Docentes, Investigadores, Gestores y Coordinadores. La Movilidad de Do-
centes, Investigadores, Gestores y Coordinadores sera realizada con Universidades nacionales
o extranjeras con las cuales se tenga Convenio suscrito y/o adherido, puesto en conocimiento
del Ministerio de Educacion.

Convenios. La Universidad podra presentar la suscripcién de convenios interinstitucionales con los
sectores beneficiados por la directriz del Programa Académico, remitidos al Ministerio de Educacion.

Responsabilidad Social Universitaria. La Responsabilidad Social Universitaria es el conjunto
de acciones académicas y administrativas que la Universidad implementa para beneficiar a
sectores vulnerables, y permitir la formacién integral y con conciencia social de sus profe-
sionales. La Responsabilidad Social Universitaria puede estar constituida por: actividades de
servicio social, capacitaciones, becas de estudio, etc.

DIMENSION i
ENFOQUES CURRICULARES

COMPONENTE 2.1.: Enfoque Curricular. Es el sustento teérico curricular, que fundamenta la forma
de organizar los elementos del Curriculo y la unidad de medicion y/o formacién que se asumira. La
Universidad podra asumir uno de los Enfoques Curriculares que se describen en los Articulos de
este capitulo.

Definicién de Curriculo por Competencias. El Curriculo por Competencias es aquel plan in-
tegral de formacién profesional cuya unidad central de estructuracién de la formacion profesio-
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nal y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran en el Programa de Pregrado
o Postgrado son las Competencias sintetizadas en el Perfil Profesional. Su enfoque curricular
es la formacion por Competencias.

- Definicion de Curriculo por Objetivos. El Curriculo por Objetivos es aquel plan integral de
formacion profesional cuya unidad central de estructuracion de la formacion profesional y, por
ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran en el Programa de Pregrado o Post-
grado son los Objetivos sintetizados en el Perfil Profesional. De acuerdo a las variantes de este
enfoque curricular, los objetivos pueden estar centrados, principalmente, en objetivos de apren-
dizaje u objetivos de desempefo del estudiante.

- Definiciéon de Curriculo por Objetivos Holisticos. El Curriculo por Objetivos Holisticos es
aquel plan integral de formacion profesional cuya unidad central de estructuracion de la forma-
cion profesional y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran en los Progra-
mas de Pregrado y Postgrado son los Objetivos Holisticos, sintetizados en el Perfil Profesional.
Su enfoque curricular es la formacién profesional en comunidad.

- Definicién de Curriculo por Desarrollo de Capacidades. El Curriculo por Desarrollo de Ca-
pacidades es aquel plan integral de formacién profesional cuya unidad central de estructura-
cién de la formacién profesional y, por ende, de los procesos de aprendizaje que se ejecutaran
en el Programa de Pregrado o Postgrado son las Capacidades, sintetizadas en el Perfil Profe-
sional. Su enfoque curricular es el desarrollo de Capacidades profesionales y humanas.

- Otros Enfoques Curriculares. Si bien se reconoce los principales enfoques curriculares, tanto
los consolidados como los emergentes, la Universidad puede asumir algun otro enfoque no
especificado en el presente Reglamento. En este caso, debera explicitarse esta situacién en
el documento oficial del Curriculo y, también, fundamentar la razén por la cual la Institucién ha
decido asumir un determinado Enfoque Curricular. El Curriculo resultante debe ser coherente
con el enfoque asumido y cumplir con los requisitos explicitados en el presente Reglamento
Especifico y el Reglamento General de Universidades Privadas.

DIMENSION Il
PROGRAMA ACADEMICO

COMPONENTE 2.1.: PLAN DE ESTUDIOS PARA PREGRADO
a. Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta académica (no mayor a dos paginas).

b. Justificacion del Programa Académico. En este rubro se debe describir el porqué del proyec-
to considerando la sustentacion tedrica de la disciplina y los antecedentes histéricos de la misma,
describir el modelo educativo que adoptara la Institucién de acuerdo con la construccién del Estado
Plurinacional de Bolivia y la misién y vision institucional, las expectativas que se tienen acerca de los
avances cientificos y tecnoldgicos. Se debe tomar en cuenta el qué, por qué, para qué y para quiénes
serd de utilidad el talento humano a formar, sobre la base de un estudio de relevancia social y la perti-
nencia cultural, en funcion de la demanda y tendencias de desarrollo productivo de la regién y el pais.
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Adjuntando el estudio de la relevancia y la pertinencia cultural del Programa Académico en fun-
cion de la demanda y tendencias del sector productivo, la vision del nuevo estado y las necesida-
des de desarrollo sustentable: (Constitucion Politica del Estado y Plan Nacional de Desarrollo).

Fundamentacion del Programa. Exposicién de los motivos y de los supuestos que susten-
tan el proyecto, como resultado del andlisis de las necesidades y pertinencia social que debe
satisfacer la Carrera profesional que se propone, tomando en cuenta informacién sobre los
requerimientos del mercado profesional, las tendencias sociales, relacionadas con el marco de
la vision institucional, la demostracién de que la Universidad privada puede desarrollar en bue-
nas condiciones este proyecto y una referencia a todos los aspectos significativos que hacen
al desempenfo de las funciones institucionales y su relacion con su entorno y el desarrollo de la
educacion superior en general, expresados en criterios pedagodgicos, epistemoldgicos, socio-
l6gicos vy filosdficos.

Caracteristicas de la Carrera o Programa. Area de formacion, amplitud del perfil, du-
racion, nivel de flexibilidad curricular. El contenido del presente inciso se desarrolla en los
incisos b., c., f. y g. de la presente dimension y componente.

Objetivos del Programa Académico.

Objetivo General: Definir el propdsito que persigue el plan de estudios del Programa o Carrera
y que atendera durante el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades
identificados en la fundamentacién del mismo. Para la formulacién del objetivo, es preciso con-
siderar los alcances y limites de la formacion en el nivel educativo que se pretende proporcionar
a los estudiantes.

Objetivos Especificos: Los objetivos especificos son niveles de logros mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una
secuencia légica y progresiva.

Perfil Profesional del Egresado. Se considera la determinaciéon de los conocimientos y tareas
especificas que desarrollara en las areas o campos de accion, tendientes a la solucién de las ne-
cesidades de la sociedad previamente detectada. Como resultado de los elementos abordados y
expresados en el diagndstico de necesidades, éstos deben corresponder con los avances de la dis-
ciplina, con el contexto social en el que se va a desempefiar el egresado, las necesidades sociales
que atenderd y las funciones a realizar en el &mbito profesional.

Es fundamental que el perfil guarde relacién con el objetivo general del plan de estudios y con
los objetivos y contenidos de las asignaturas, areas o médulos.

Organizacion y Estructura Curricular. Se refiere a la relacion con la agrupacion y el ordena-
miento de los contenidos a ensefiar para conformar unidades coherentes que se convertiran en
asignaturas o en moédulos, segun el Programa académico aprobado con Resolucién Ministerial
por esta Cartera de Estado. En funcién del perfil profesional del egresado establecer las areas
curriculares de formacion, las mismas que tienen su propio cédigo y nomenclatura ascendente,
que debe incluir ademas el plan de estudios considerando: cédigo, asignatura, (créditos si co-
rresponde al proyecto académico), horas tedricas, horas practicas, requisitos, malla curricular
y contenidos minimos.
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Los contenidos minimos deben tener una descripcion de las unidades y contenidos basicos de
cada asignatura.

Para aquellas Carreras Programadas en el sistema de ensefianza modular, debe estructurarse
en base a las areas curriculares, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para el
sistema de ensefianza regular.

Régimen de Estudios. Planificacion del régimen de estudios a cursar durante el periodo pre-
visto para la formacién profesional, estableciendo si el periodo es modular, semestralizado o
anualizado, precisando el nimero de semanas.

Lista de Asignaturas o Unidades de Aprendizaje. Cuando alguna materia o tema se desa-
rrolle en mas de una asignatura o unidad de aprendizaje, es necesario identificarla con nimero
romano en orden correlativo progresivo, por ejemplo: Matematicas |, Matematicas I, etc.

De acuerdo al Programa académico el plan de estudios podra tener una asignatura electiva y/u
optativa por semestre, enunciandose éstas en los ciclos correspondientes, anotando Unica-
mente: Optativa | (Taller I), Electiva Il (LingUistica), etc. Es decir, describiendo asi entre paréntesis
la asignatura elegida por el estudiante.

Cédigo. La nominacion interna que asigne la institucién para identificar las asignaturas o uni-
dades de aprendizaje. No podran identificarse dos o0 mas asignaturas diferentes con el mismo
codigo, por ejemplo: Matematicas (MAT - 100), Sistemas Digitales (SIS — 207).

Las asignaturas comunes deben tener el mismo nombre y cédigo.

Contenidos Minimos. La asignatura debe estar organizada en temas y subtemas enunciativos.
Este debe ser coherente con la denominacion de la asignatura, presentar orden y secuencia légica.

Carga Horaria. Especificar el nUmero de horas tedricas y practicas que se impartiran.
- Hora académica para pregrado de 45 minutos.

Malla Curricular. Es la representacion grafica de la estructura curricular, en orden y secuencia
en que se cursan las asignaturas. Si es un curriculo con una estructura lineal, un curriculo que
consta de médulos interrelacionados, o uno que ofrece diversas areas de conocimiento, ejes
de formacién y la posibilidad de un plan de estudios semiflexible o flexible, en las diversas mo-
dalidades de la educacion superior.

La malla curricular debe contener lo siguiente:

- Nombre y codigo de la asignatura.
- El'ndmero de horas académicas para cada una de las asignaturas (créditos si corresponde
al proyecto académico).

Modalidad. Debe fundamentarse de manera clara si se optara por una atencién presencial,
semipresencial, a distancia o virtual.

Nivel Académico. Debe especificar de manera clara el nivel de grado por el que se opta: Licen-
ciatura y/o Técnico Superior.
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Bibliografia. Senalar la bibliografia basica y complementaria de cada asignatura del plan de
estudios, contando como minimo con un texto basico y dos complementarios (fisicos o digi-
talizados) por asignatura de ediciones con maximo 10 afios de antigliedad, los mismos que en
biblioteca deberan ser accesibles. Ademas debera incluirse el uso de medios tecnoldgicos de
informacién y comunicacion.

Evaluacion Curricular. Disefar el plan de evaluacion continua del curriculo, que permita su
constante mejoramiento en base a la Programacion y ejecucién de acciones derivadas del re-
sultado de la evaluacién.

Orientaciones Metodolégicas de Enseihanza y Aprendizaje. Incluye el trabajo en aula y
fuera de ella, la metodologia, los medios y recursos a utilizar, describiendo las actividades de
aprendizaje que se realizaran tanto para la teoria como para la practica supervisada. Las orien-
taciones metodoldgicas de ensenanza y aprendizaje deben ser coherentes con la nocién peda-
goégica (modelo educativo y/o pedagogico) asumido por la institucion y el enfoque curricular.

Sistemas de Evaluacion. Precisar los criterios y procedimientos de evaluacién y de proce-
sos de formacion que se consideran para valorar el aprendizaje, que defina la calificacion de
aprobacién y reprobacion bajo sistemas numéricos o equivalentes, especificando los proce-
dimientos y los instrumentos con los cuales se verificara su cumplimiento. Los criterios para
determinar la evaluacién deben estar relacionados con el objetivo general, objetivos especificos
y con las actividades de aprendizaje de la asignatura.

Examen de Suficiencia. El Examen de Suficiencia es aplicable sélo a Pregrado, en base al
Reglamento General de Universidades Privadas, y se podra aplicar en cualquier momento del
avance curricular de la Carrera o Programa de Formacion Complementaria. El Examen de Su-
ficiencia se aplicara en las Materias donde el estudiante pueda demostrar conocimiento y sean
éstas autorizadas por la Universidad Privada.

Practica o Pasantia Pre-Profesional. Como parte de la implementacion del Curriculo, las
asignaturas Practica o Pasantia Pre-Profesional podran ser incorporadas, de manera formal, en
el proceso formativo del estudiante, y su normativa de implementacién estara claramente de-
finida en el Curriculo. La Practica o Pasantia Pre-Profesional podra realizarse en instituciones,
organizaciones o empresas legalmente establecidas, donde el estudiante debera desempenfar
funciones directamente relacionadas a la Carrera o Programa de Formaciéon Complementaria
que estudia. Cada Universidad debera establecer en el Curriculo de la Carrera o del Programa
de Formacion Complementaria la Practica o Pasantia Pre-Profesional, debiendo establecer los
mecanismos de control y seguimiento correspondientes.

Recursos Fisicos y Didacticos. Informacion detallada sobre el equipamiento, materiales di-
dacticos, recursos tecnolégicos, biblioteca y centros de informacién que garanticen un efectivo
proceso de ensefianza y aprendizaje. Descripcion del plan orientado a completar el equipa-
miento necesario, en funcion al desarrollo de los Programas académicos propuestos. La Uni-
versidad debe contar y dotar con suficiente material de apoyo didactico e informar de manera
detallada sobre el equipamiento de materiales didacticos, recursos tecnolégicos y centros de
informacidn, para garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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k. Personal Docente y Administrativo. Establecer procedimientos para la convocatoria, selec-
cion, contratacion, evaluacion y actualizacion del personal docente, administrativo y de apoyo.

I.  Gestion de la Carrera, Planificacion, Desarrollo y Evaluaciéon Curricular de la Carrera.
La gestion, planificacion y el desarrollo son los procesos inherentes al manejo administrativo y
académico del Programa Académico, que buscan optimizar la dinamica de trabajo dentro de la
institucion y que pueden variar segun sus necesidades y caracteristicas. También, contempla
los requisitos de ingreso, egreso y permanencia de los estudiantes.

m. Estudio de Factibilidad. Contempla el estudio de factibilidad desde la evaluacién social.
COMPONENTE 2.2.: PLAN DE ESTUDIOS PARA POSTGRADO
a. Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta académica (no mayor a dos paginas).

b. Fundamentacion.

- Criterios Pedagogicos. Estos tienen relacion con el modelo pedagdgico y/o educativo de la
institucion y trata de la concepcién de ensefianza y aprendizaje con la que se identifica.

- Criterios Epistemoldgicos. Tratan de las bases tedricas que sustentan el conocimiento te6-
rico del Programa, de su fundamentacioén cientifica.

- Criterios Sociologicos. Son criterios que permiten justificar el Programa en el contexto so-
cial y la dinamica cultural.

- Criterios Filosoficos. Permiten analizar y reflexionar sobre el sentido y propésito que tiene
el Programa en funcién a la filosofia institucional y su concepcion del “ser” integral que se
quiere formar.

c. Estudio de la Relevancia Social y Pertinencia Cultural. Se presenta un breve estudio sobre
la importancia y aporte del Programa al contexto social regional y nacional en base al Plan De-
partamental de Desarrollo Econdmico y Social, y al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

- Demanda. Se analiza si existe la necesidad del Programa en el mercado inmediato, en
base a dos (2) aspectos fundamentales:

a) Lo cuantitativo (La demanda probable: Informacién estadistica, encuestas, entrevistas,
etc.),y

b) Lo cualitativo (La tendencia del sector expresada en publicaciones oficiales, articulos,
anuncios, emprendimientos, etc.).

- Tendencias del Sector Productivo. La tendencia es basicamente el potencial es-
pacio de actuacion de un rubro econémico productivo en particular. Se debe hacer
énfasis en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

- Necesidad Cientifica y de Desarrollo Sustentable. El Programa debe aportar al
conocimiento cientifico de su area a través de la investigacion, la cual puede desa-
rrollarse como una actividad transversal para todos los Médulos o Materias que lo
integran o, como producto en el marco del desarrollo sustentable.
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Relacion entre los Problemas Profesionales, el Objeto de Estudio, el Perfil Profesional y la Exi-
gencia Cientifica.

- Problemas Profesionales. Es el conjunto de exigencias y situaciones inherentes a un cam-
po laboral profesional que requiere de la accién del egresado del Programa de formacion.

- Objeto de Estudio. Es el campo del saber que sustenta a la profesion. Es lo que se intenta
saber o0 conocer para el desarrollo curricular.

- Perfil Profesional. Muestra una vision prospectiva de lo que sera el egresado, la capaci-
tacion y competencias que requiere para atender los problemas y necesidades propias de
la profesién y la demanda del mercado laboral, donde se incluye un marco de referencia de
donde salieron los objetivos o competencias del Programa de formacion.

- Exigencia Cientifica. Para lograr el Perfil Profesional, es necesario generar espacios para
el desarrollo del conocimiento y/o la produccién cientifica, los cuales se veran reflejados en
cada uno de los Contenidos/Modulos de formacion buscando una relacién: teoria — practica
— investigacion.

Objetivos. Estos deben contemplar el Objetivo General y los Especificos.

Objetivo General: Definir el propdsito que persigue el Programa y que se desarrollara durante
el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades identificados en la
fundamentacion del mismo.

Objetivos Especificos: Los Objetivos Especificos son niveles de logro mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una
secuencia légica y progresiva.

Grado del Postgrado y sus Caracteristicas. El Programa de Postgrado puede presentar las
siguientes caracteristicas:

Grado Académico: Especialidad, Maestria, Doctorado.

Estructura y Organizacién Curricular. Dependiendo del Enfoque Curricular debe plantearse
lo siguiente:

- Ciclos y/o niveles.

- Areas Curriculares o de Conocimientos.
Adicionalmente, se debe incluir:

- Plan de Estudios.

- Malla Curricular.

- Contenido minimo.

Carga Horaria. Especificar el numero de horas tedricas y practicas que se impartiran.

Hora académica para postgrado en Diplomado y Maestria de 50 minutos. Para Especiali-
dad de 60 minutos.
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h. Formas Organizativas.
1. Régimen de Estudios: Modular, Semestral, Anual
2. Modalidad: Presencial, Semi-Presencial, a Distancia y/o Virtual.

i. Estrategias para el Desarrollo Formativo, de Investigacion y de Produccién de Conoci-
miento. Las orientaciones metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje deben ser coherentes
con el modelo pedagdégico asumido por la Institucién y el Enfoque Curricular del Programa. Si
se propone un Disefio Curricular por Competencias en base a una pedagogia critica, centrada
en el aprendizaje, los métodos de ensefianza y aprendizaje seran principalmente Metodologias
Activas (ABP, método del caso, etc.).

También es importante tomar en cuenta la produccién de conocimiento a través de la investiga-
cion,que puede ser plasmado en una publicacion.

j-  Recursos Humanos necesarios para el Desarrollo Académico Formativo y de Investiga-
cién. Esta conformado por el cuerpo docente encargado de impartir los Mddulos o Materias. Se
debe mencionar un resumen de la formacién académica y experiencia profesional de cada docente.
También es importante contar con un Coordinador del Programa encargado de las actividades de
vinculacién docente — estudiantil, la asesoria, investigacion y cumplimiento del Programa.

k. Sistema de Evaluacion del Proceso de Formacion, de la Investigaciéon y de la Produccion
de Conocimiento. Se refiere a definir los responsables, tiempos, criterios, instrumentos, me-
dios y evidencias o productos teniendo siempre presente que la evaluacién no es un sistema de
clasificacion de los estudiantes sino un medio (cualitativo y cuantitativo), que permite entender
el proceso de ensenanza y aprendizaje para mejorarlo. No se evallia Unicamente el progreso de
los estudiantes sino, la validez de todo el proceso educativo.

También se evallan los trabajos de investigacion, que pueden ser el o los productos finales del
Programa, bajo criterios acordados por los docentes y la Institucion.

I.  Modalidades y Requisitos de Ingreso y de Graduacion. Las modalidades y requisitos de
ingreso y de graduacién deben obedecer a lo establecido por el Reglamento General de Uni-
versidades Privadas y los reglamentos internos de cada Universidad.

m. Gestion de Programa Académico. Planificacion, Desarrollo y Evaluacion Curricular del Pro-
grama de Postgrado. La gestion, planificacién y desarrollo curricular son los procesos inhe-
rentes a la administracién académica del Programa de Postgrado, que buscan optimizar la
dinamica de trabajo dentro de la institucion y que pueden variar segun sus necesidades y
caracteristicas.

La evaluacién curricular, explica como se va a realizar el seguimiento y el monitoreo de los ob-
jetivos, capacidades o competencias propuestas. Se habla de tiempos, de procedimientos, de
instrumentos y de responsables. También se explica para qué y cuando se hara uso de toda
esta evaluacion.
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DIMENSION IV

RE-DISENO, MODIFICACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

RE-DISENO CURRICULAR. La Universidad Privada, como consecuencia de la evaluacion curri-
cular, podra redisenar el plan curricular de una Carrera de pregrado, una vez que haya graduado
a una cohorte de profesionales y debera redisefar la misma al término del segundo ciclo de la
Carrera, entendiéndose por ciclo el tiempo para formar una cohorte de profesionales. Debiendo
cumplirse los requisitos establecidos por los articulos 44 del Reglamento General de Universidades
Privadas D.S. 1433:

a)

b)

Resumen Ejecutivo. Sintesis global de la propuesta académica (no mayor a dos paginas).

Justificacion del Redisefio en base a los resultados de la Evaluacion Curricular. Se debe
justificar el Rediseno Curricular en base a los resultados de la Evaluacion Curricular realizada al
Programa Académico de Pregrado, el porqué del proyecto considerando la sustentacién teori-
ca de la disciplina, los antecedentes histéricos de la misma y la necesidad de la actualizaciéon
en funcién del desarrollo del contexto.

Fundamentacién Técnica del Rediseino Curricular. Exposicién de los motivos y de los su-
puestos del re-disefio, como consecuencia del andlisis de los resultados de la Evaluacién Cu-
rricular y como estos sustentan la propuesta académica.

d) Caracteristicas de la Carrera o Programa. Area de Formacién, Amplitud del Perfil, Duracién,

Nivel de Flexibilidad Curricular. El contenido del presente inciso se desarrolla en los incisos b,c,f
y g de la presente dimensién y componente.

Objetivos de la Carrera o Programa.

Objetivo General: Definir el propdsito que persigue el plan de estudios del Programa o Carrera
y que atendera durante el proceso educativo para dar respuesta a los problemas y necesidades
identificados en la fundamentacién del mismo. Para la formulacién del objetivo, es preciso con-
siderar los alcances y limites de la formacion en el nivel educativo que se pretende proporcionar
a los estudiantes.

Objetivos Especificos: Los objetivos especificos son niveles de logros mas concretos y eva-
luables que permiten alcanzar el Objetivo General. Por tanto, es importante que guarden una
secuencia logica y progresiva.

Perfil Profesional Definicion de Problemas Profesionales, Objeto de la Profesion, Campo de
Actuacion y Objetivos de Formacion o Competencias. Se considera la determinacion de los
conocimientos y tareas especificas que desarrollara en las areas o campos de accion, tendientes
a la solucién de las necesidades de la sociedad previamente detectadas. Como resultado de los
elementos abordados y expresados en el diagnéstico de necesidades, éstos deben corresponder
con los avances de la disciplina, con el contexto social en el que se va a desempenfiar el egresado,
las necesidades sociales que atendera y las funciones a realizar en el ambito profesional.

Es fundamental que el perfil guarde relacién con el objetivo general del plan de estudios y con
los objetivos y contenidos de las asignaturas, areas o médulos.
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g. Estructura y Organizacion Curricular. Se refiere a la relaciéon con la agrupacioén y el ordena-
miento de los contenidos a ensefiar para conformar unidades coherentes que se convertiran en
asignaturas o en modulos, segun el Programa académico aprobado con Resoluciéon Ministerial por
esta Cartera de Estado. En funcién del perfil profesional se establecen las areas curriculares de
formacidn, las mismas que tienen su propio cédigo y nomenclatura ascendente, que debe incluir
ademas el plan de estudios; considerando: codigo, asignatura, (créditos si corresponde al proyecto
académico), horas tedricas, horas practicas, requisitos, malla curricular y contenidos minimos.

Los contenidos minimos deben tener una descripcion de las unidades y contenidos basicos de
cada asignatura.

Para aquellas Carreras Programadas en el sistema de ensefianza modular, debe estructurarse
en base a las areas curriculares, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para el
sistema de ensefanza regular.

Régimen de Estudios. Planificacion del régimen de estudios a cursar durante el periodo pre-
visto para la formacién profesional, estableciendo si el periodo es modular, semestralizado o
anualizado, precisando el nUmero de semanas.

Lista de Asignaturas o Unidades de Aprendizaje. Cuando alguna materia o tema se desa-
rrolle en mas de una asignatura o unidad de aprendizaje, es necesario identificarla con nimero
romano en orden correlativo progresivo, por ejemplo: Mateméticas |, Matematicas I, etc.

De acuerdo al Programa académico el plan de estudios podra tener una asignatura electiva y/u
optativa por semestre, enunciandose éstas en los ciclos correspondientes, anotando Unica-
mente: Optativa | (Taller 1), Electiva Il (LingUistica), etc. Es decir, describiendo asi entre paréntesis
la asignatura elegida por el estudiante.

Cédigo. La nominacién interna que asigne la institucion para identificar las asignaturas o uni-
dades de aprendizaje. No podran identificarse dos o mas asignaturas diferentes con el mismo
codigo, por ejemplo: Matematicas (MAT - 100), Sistemas Digitales (SIS — 207).

Las asignaturas comunes deben tener el mismo nombre y cédigo.

Contenidos Minimos. La asignatura debe estar organizada en temas y subtemas enunciati-
vos. Este debe ser coherente con la denominacion de la asignatura, presentar orden y secuen-
cia logica.

Carga Horaria. Especificar el nUmero de horas tedricas y practicas que se impartiran.
- Hora académica para pregrado de 45 minutos.

Malla Curricular. Es la representacién grafica de la estructura curricular, en orden y secuencia
en que se cursan las asignaturas. Si es un curriculo con una estructura lineal, un curriculo que
consta de médulos interrelacionados, o uno que ofrece diversas areas de conocimiento, ejes
de formacioén y la posibilidad de un plan de estudios semiflexible o flexible, en las diversas mo-
dalidades de la educacién superior.
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La malla curricular debe contener lo siguiente:

- Nombre y codigo de la asignatura.
- Elndmero de horas académicas para cada una de las asignaturas (créditos si corresponde
al proyecto académico).

Modalidad. Debe fundamentarse de manera clara si se optara por una atencion presencial,
semipresencial, a distancia o virtual.

Nivel Académico. Debe especificar de manera clara el nivel de grado por el que se opta:
Licenciatura y/o Técnico Superior.

Bibliografia. Sefalar la bibliografia basica y complementaria de cada asignatura del plan
de estudios, contando como minimo con tres textos basicos por asignatura de ediciones
actualizadas, los mismos que en biblioteca deberan ser accesibles. Ademas debera incluir-
se el uso de medios tecnoldgicos de informacién y comunicacion.

Evaluacion Curricular. Disefar el plan de evaluacién continua del curriculo, que permita su
constante mejoramiento en base a la Programacioén y ejecucion de acciones derivadas del
resultado de la evaluacion.

h. Orientaciones Metodolégicas de Ensefianza y Aprendizaje. Incluye el trabajo en aula y
fuera de ella, la metodologia, los medios y recursos a utilizar, describiendo las actividades de
aprendizaje que se realizaran tanto para la teoria como para la practica supervisada. Las orien-
taciones metodolégicas de ensenanza y aprendizaje deben ser coherentes con la nocién peda-
gégica (modelo educativo y/o pedagogico) asumido por la institucion y el enfoque curricular.

i. Sistemas de Evaluacién del Aprendizaje. Precisar los criterios y procedimientos de evalua-
cion y de procesos de formacion que se consideran para valorar el aprendizaje, que defina la
calificacion de aprobacién y reprobacion bajo sistemas numéricos o equivalentes, especifican-
do los procedimientos y los instrumentos con los cuales se verificara su cumplimiento. Los cri-
terios para determinar la evaluacion deben estar relacionados con el objetivo general, objetivos
especificos y con las actividades de aprendizaje de la asignatura.

Examen de Suficiencia. El Examen de Suficiencia es aplicable sélo a Pregrado, en base al
Reglamento General de Universidades Privadas, y se podra aplicar en cualquier momento del
avance curricular de la Carrera o Programa de Formacién Complementaria. EIl Examen de Su-
ficiencia se aplicara en las Materias donde el estudiante pueda demostrar conocimiento y sean
éstas autorizadas por la Universidad Privada.

Practica o Pasantia Pre-Profesional. Como parte de la implementacion del Curriculo, las
asignaturas Practica o Pasantia Pre-Profesional podran ser incorporadas, de manera formal, en
el proceso formativo del estudiante, y su normativa de implementacién estara claramente de-
finida en el Curriculo. La Practica o Pasantia Pre-Profesional podra realizarse en instituciones,
organizaciones o empresas legalmente establecidas, donde el estudiante debera desempefiar
funciones directamente relacionadas a la Carrera o Programa de Formacion Complementaria
que estudia. Cada Universidad debera establecer en el Curriculo de la Carrera o del Programa
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de Formacién Complementaria la Practica o Pasantia Pre-Profesional, debiendo establecer los
mecanismos de control y seguimiento correspondientes.

Tabla de Equivalencia Automatica. En la Tabla de Equivalencia Automatica se estableceran
los criterios que se utilizaran para que un estudiante pueda migrar a un nuevo Plan de Estudios.
Esta Tabla debe contemplar claramente como se hara esa migracién (Homologacion), previen-
do el menor impacto posible sobre el estudiante.

Todo re-disefio al entrar en vigencia desde el momento de su aprobacién, debe ser aplicado a
estudiantes inactivos que realizan su reingreso a la Universidad Privada, siempre y cuando el
plan de estudios que curso el mismo no se encuentre en vigencia.

MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. La Modificacion del Plan de Estudios se realiza
por una sola vez durante su periodo de vigencia. Esta modificacién consiste en la incorporacién
o0 cambio de Materias. De esta manera, puede afectarse el nombre de la Materia, su sigla, su
carga horaria, y/o el pre-requisito. La Modificacion del Plan de Estudios no excedera a 4 Mate-
rias. Debiendo cumplirse los requisitos establecidos por el articulo 45 del Reglamento General
de Universidades Privadas.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANALITICO. Se entiende por Actualizacién del Progra-
ma Analitico al proceso que se realiza a partir de la evaluacion y las experiencias logradas con
el Curriculo vigente, el estudio de modelos curriculares actuales y, sobre todo, recogiendo el
criterio de especialistas y de docentes en las areas en las que se hara la actualizacion. La Ac-
tualizacion del Programa Analitico afecta unicamente los contenidos de la asignatura, la biblio-
grafia y las estrategias didacticas.
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Reglamento Especifico de Infraestructura

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO FiSICO PARA EDUCACION SUPE-

RIOR).

I. Lainfraestructura fisica, equipamiento y mobiliario comprende:

a)

b)

0)

El espacio disefiado y construido para el correcto funcionamiento de la Universidad, asi
como los servicios e instalaciones necesarios para su correcto desenvolvimiento.

El equipamiento, se refiere a todos los recursos fisicos, didacticos y pedagdgicos para
el correcto desarrollo de los procesos académicos, técnicos y administrativos de la
Universidad.

El mobiliario, se refiere a los muebles basicos y de apoyo de uso tanto en espacios
académicos y administrativos.

Il. Estos elementos de infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario deberan responder a
las actividades previstas para desarrollar adecuadamente los procesos académicos, técni-
cos y administrativos para uso exclusivo de la Universidad Privada.

ARTICULO 2° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al &mbito de aplicacién del presente Regla-
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucién u organizacion, no tendra
caracter retroactivo.

ARTICULO 3° (ESPACIOS EDUCATIVOS). Los espacios educativos responderan al Proyecto Aca-
démico Institucional de la Universidad de acuerdo con las Carreras y/o Programas ofertados, con-
siderando procesos de calidad nacional o internacional.

Los espacios educativos, segun la funcion a que vayan a estar destinados, se clasifican en:

a)

Espacios Curriculares. Son aquellos espacios destinados a impartir docencia, toman-
do en cuenta las cargas horarias (tedricas y/o practicas) de cada materia. Los Espacios
Curriculares se dividen a su vez en:

Espacios Curriculares Académicos. Estos espacios son los de ensefianza de cada
materia, de Investigacion e Interaccién Social o Responsabilidad Social Universitaria.

Espacios Curriculares no Académicos. Estos espacios estan destinados al desarro-
llo del estudiante en funciones de coordinacion fisico-mental, actividades deportivas,
ocupacionales y de adiestramiento, asi como de participacién en la sociedad. Estos
espacios son los de libre esparcimiento.
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b) Espacios no Curriculares. Son los espacios que no estan directamente ligados a las
actividades curriculares. Son los espacios destinados a las areas Administrativas.

Los espacios minimos requeridos para el funcionamiento de la Universidad Privada deberan incluir:
a) Aulas.
b) Laboratorios (si estan contemplados en el proyecto académico).
c) Talleres (si estan contemplados en el proyecto académico).
d) Biblioteca.
e) Centro(s) o Instituto(s) de Investigacion.
f) Espacios de Interaccion Social o Responsabilidad Social Universitaria (recreativos y deportivos).
g) Espacios para el funcionamiento Administrativo.
h) Espacios de Bienestar Estudiantil.

i) Espacios de servicios basicos, areas de circulacion, de distribucién, de estacionamiento
y cafeteria. Todos estos espacios deberan contar con instalaciones de servicios basicos y
normas de seguridad.

ARTICULO 4° (DERECHO PROPIETARIO PARA LA SEDE CENTRAL Y SUBSEDE ACADEMI-
CA)

I. Parala autorizacion de Apertura y Funcionamiento de la Sede Central de la Universidad Pri-
vada, la Fundacion, Asociacion Civil o Sociedad Anénima se debera contar con Testimonio
original o copias legalizadas del Derecho Propietario del bien o bienes inmuebles a nombre
de la Universidad, destinados a garantizar el funcionamiento de la Sede Central.

Il. Para la autorizacion de Apertura y Funcionamiento de la Subsede Académica, la Universi-
dad Privada debera contar con Testimonio original o copias legalizadas del derecho pro-
pietario del bien o bienes inmuebles a nombre de la Universidad, destinados a garantizar el
funcionamiento de la Subsede, o bien, podra presentar Contrato de Arrendamiento de un
bien inmueble por el periodo no menor a 5 afios, reconocido ante Notario de Fe Publica.

CAPITULO Il
PREMISAS GENERALES DE DISENO

ARTICULO 5° (PLANIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA). Para nueva
infraestructura, las Universidades Privadas deberan presentar un Plan Estratégico de implementa-
cién de la infraestructura y uso de suelo, que responda al Proyecto Académico Institucional.

ARTICULO 6° (PROYECTO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIAS). Las Universidades Pri-
vadas deberan presentar el estudio a disefio final del Proyecto Arquitectdnico y de Ingenieria del
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inmueble destinado para su funcionamiento, el cual debe estar realizado por profesionales, acredi-
tados por sus respectivos Colegios Profesionales, quienes seran responsables por sus acciones u
omisiones en el ambito de sus respectivas competencias.

I. El proyecto arquitecténico debera contar, como minimo, con los espacios educativos, ins-
talaciones de servicio y criterios exigidos en el presente Reglamento, y los requisitos esta-
blecidos por la norma y parametros de edificacién establecidos por el Gobierno Municipal
que corresponda.

Il. La Universidad Privada, para la presentacién del Proyecto arquitectdnico al Ministerio de
Educacion, debera presentar una copia fisica, con la siguiente documentacion:

a) Planos arquitecténicos aprobados en las instancias municipales correspondientes.
b) Planos de instalaciones de servicios (Eléctricos, sanitarios u otros).

c) Calculo estructural (cuando sea mayor a 5 plantas).

CAPITULO Il
ESPACIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 7° (AREA ADMINISTRATIVA). Las Universidades Privadas contaran con areas de ad-
ministracion académica que tengan ambientes adecuados en nimero y superficie a los requeri-
mientos propios de la estructura organica. La superficie minima tendra una relacién 0,20 m? por
estudiante por turno.

ARTICULO 8° (AREA ACADEMICA). Las Universidades contaran con areas académicas clara-
mente definidas, docentes, investigacion, aulas teodricas, laboratorios, gabinetes y/o talleres para
practicas académicas, en numero y superficie adecuados a la oferta académica y numero de es-
tudiantes, en funcion de estandares establecidos para instituciones de Educacién Superior. La su-
perficie adecuada ser4 la siguiente: aulas tedricas: de 1.00 m2 a 1.70 m2 por estudiante por turno;
aulas practicas de 1.50 m2 a2 m2 por estudiante por turno.

ARTICULO 9° (AREAS COMPLEMENTARIAS). Las Universidades contaran con areas comple-
mentarias a la actividad académica, agrupadas en un centro integrado de informacién: bibliotecas,
hemerotecas, salas de consulta con equipos de computacion y acceso a Internet, salas de confe-
rencias y video conferencias, todos estos ambientes en superficie adecuada y proporcional al nu-
mero de estudiantes por turno. La superficie adecuada para el centro integrado de informacion sera
de: de 0.60 m? a 0.82 m? por estudiante por turno, el 30% de la superficie total de la sala de lectura
debera ser para la sala de libros.

ARTICULO 10° (AREAS DE SERVICIO).

I. Las Universidades contaran con areas de servicios adecuadas al requerimiento del personal
docente, administrativo y de estudiantes. Los ambientes que se requieren en estas areas son:
cafeteria, baterias de bafios, talleres de difusion que incluyan servicios de fotocopias.
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Il. La relacién de artefactos sanitarios sera la siguiente: inodoros uno por cada 40-80 estu-
diantes por turno; uno por cada 30-60 alumnas por turno; lavamanos uno por cada 40-80
estudiantes por turno y urinarios uno por cada 40-80 estudiantes por turno.

ARTICULO 11° (AREAS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO). Las Universidades contaran
con areas de recreacién que permitan desarrollar actividades deportivas, artisticas y culturales,
adecuando areas polifuncionales, ademas de otras que permitan el esparcimiento de los estudian-
tes, docentes y administrativos.

ARTICULO 12° (INFRAESTRUCTURA PARA CARRERAS EN EL AREA DE CIENCIAS DE LA
SALUD). Las Universidades privadas, para ofrecer Carreras en el Area de Ciencias de la Salud,
contaran con infraestructura y equipamiento adecuados para el desarrollo de actividades académi-
cas pre-clinicas y clinicas, establecidas a normas especificas del area.

ARTICULO 13° (INFRAESTRUCTURA PARA CARRERAS TECNICAS Y DE INGENIERIA). Las
Universidades Privadas, para ofrecer Carreras Técnicas y de Ingenieria, contaran con infraestructu-
ra y equipamiento adecuados para el desarrollo de actividades académicas practicas.

ARTICULO 14° (CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA).

I.  Elcumplimiento de los requisitos de infraestructura establecidos en el presente Reglamento
no supone la aprobacién del Proyecto Institucional y Académico de nuevas Universidades,
el que sera evaluado de acuerdo con su propia naturaleza.

Il. Es requisito ineludible, condicién principal para la aprobacion del Proyecto Institucional de
apertura de una Universidad, el contar con la infraestructura adecuada y propia.

CAPITULO IV )
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
ARTICULO 15° (CRITERIOS Y PERIODICIDAD DE MANTENIMIENTO). La Universidad Privada

deberéa establecer mecanismos, criterios y periodicidad de mantenimiento de la infraestructura fi-
sica autorizada.

ARTICULO 16° (CLASES DE MANTENIMIENTO). Las clases de mantenimiento a implementar
son:

a) Mantenimiento recurrente: Debe efectuar todos los trabajos rutinarios de limpieza, aseo
y reparaciones menores, que se realizan periédicamente y a intervalos de tiempo regulares.

b) Mantenimiento preventivo: Debe conservar las edificaciones, sus espacios exteriores y
mobiliario mediante un sistematico Programa de inspeccion, reparacion y verificacion.

c) Mantenimiento correctivo: Debe reparar los dafios ocasionados por el clima en los ma-
teriales o sistemas constructivos, o aquellos ocasionados por un deficiente mantenimiento
preventivo.
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d) Mantenimiento predictivo: Debe realizar este tipo de mantenimiento mediante Programa-
cién con reemplazo de partes y elementos, antes de que se deterioren o fallen. Este control
se aplica a equipos y maquinas, especialmente.

ARTICULO 17° (ELEMENTOS DETERMINANTES). Los elementos determinantes para la imple-
mentacion del mantenimiento son:

a) Definir la responsabilidad, con relacion al uso y cuidado de la Institucion.

b) La organizacion para definir prioridades en la ejecucion de las labores de mantenimiento y
almacenamiento adecuado de los equipos y materiales.

c) El control que debe implementarse en paralelo con la ejecucion de las actividades de man-
tenimiento, con el propdsito fundamental de fortalecer la productividad y la identificacion de
problemas.

ARTICULO 18° (INFORMACION REFERIDA A INFRAESTRUCTURA). La informacion referida a
infraestructura debera contener los siguientes aspectos fundamentales:

a) Informacion sobre el edificio, mobiliario, y equipo existentes.

b) Reportar la modificacién, construccion o ampliacién de las construcciones autorizadas por
las instancias competentes.

c) La Institucidn debe elaborar un Programa de mantenimiento.
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Reglamento Especifico de Modalidades
Semipresencial a Distancia y Virtual

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
(MODALIDADES SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL)

ARTICULO 1° (DEFINICION). Son los procesos de ensefianza aprendizaje alternativos a la moda-
lidad presencial en la formacién profesional. Incluyéndose en esta definicién las modalidades de
educacion semipresencial, a distancia y virtual.

ARTICULO 2° (OBJETIVO). El objetivo del presente Reglamento Especifico es establecer los pro-
cesos y procedimientos para la implementacion y la organizacion de las modalidades de educacion
establecidos en el articulo 61 y el capitulo 10 del Reglamento General de Universidades Privadas
aprobado mediante Decreto Supremo No 1433 de 12 de diciembre de 2012, amparado por la Cons-
titucion Politica Estado y la Ley 070 de Educacién Avelino Sifiani-Elizardo Pérez.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de aplicacién obligatoria para
las Universidades Privadas, cualquiera sea su forma de constitucion u organizacion.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE ENSENANZA SUPERIOR

ARTICULO 4° (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL). Es el proceso de formacién de ensefianza y
aprendizaje que se caracteriza por combinar de manera sistematica espacios de interaccién es-
tudiante docente de caracter presencial (tutorias, seminarios, coloquios, talleres, etc.), con clases
no presenciales, apoyadas por un sistema que considere la metodologia, técnicas de ensefianza y
material didactico adecuado. Esta modalidad beneficiara a los bachilleres con experiencia laboral
0 conocimientos empiricos.

ARTICULO 5° (MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL).

I. La modalidad a distancia, se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio
fisico del estudiante y docente. La interaccidn se realizara a través de recursos informaticos,
mecanismos impresos, radiales, video y/o medios televisivos que garanticen la regularidad
de las actividades de formacion.

Il. Lamodalidad virtual se caracteriza por no requerir la presencia en un mismo espacio fisico
del estudiante y del docente. Organiza y desarrolla las actividades académicas a través de
las tecnologias de informacion y comunicacion, generando espacios virtuales de interac-
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cién entre estudiantes y docentes, mediante una plataforma virtual puesta a su alcance bajo
sistemas administrados en internet. La modalidad virtual, abarca un conjunto de técnicas y
procesos de estudio e investigacion académica, consideradas como metodologias alterna-
tivas para la ensefianza y el aprendizaje.

CAPITULO llI
UNIVERSIDADES PRIVADAS CON MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL

ARTICULO 6° (DEFINICION). Son aquellas instituciones que organizan sus actividades de ense-
flanza y aprendizaje, sus procesos de gestion, investigacion e interaccion, utilizando la modalidad
semipresencial, a distancia y virtual interactiva a través de internet, sin perjuicio de que un cierto
ndmero de esas actividades se desenvuelva en la modalidad presencial o a distancia.

ARTICULO 40. (AMBITOS Y DURACION DE LAS CARRERAS DE PREGRADO).

El Ministerio de Educacion evaluara los proyectos presentados para la apertura y el funcio-
namiento de Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y virtual,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Para la modalidad semipresencial, se considerara Carreras de pregrado y postgrado, con
excepcion del area de Ciencias de la Salud y otras con alto contenido practico presencial
establecidas con Resolucion Ministerial.

Para la modalidad a distancia, sélo se considerara Programas complementarios a nivel
Licenciatura y Programas de postgrado, con excepcion del area de Ciencias de la Salud y
otras con alto contenido practico presencial, establecidas con Resolucién Ministerial.

Para la modalidad virtual, s6lo se considerara Programas de pregrado y postgrado, con
excepcion del area de Ciencias de la Salud y otras con alto contenido practico presencial
establecidas con Resolucion Ministerial.

ARTICULO 8° (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION).

Las Universidades Privadas que soliciten la autorizacién de apertura y funcionamiento de Pro-
gramas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y virtual, deberan sujetarse a los
siguientes requisitos:

a)

b)

Memorial de solicitud dirigido a la Ministra o Ministro de Educacion;

Némina de los miembros de la Direccion de Pregrado y Postgrado, en el caso de modalidad
a distancia virtual; para la modalidad semipresencial la Direccién Académica responsable
del Programa. Para ambos casos se debera detallar la dependencia funcional, funciones y
atribuciones;

c) Nomina de docentes investigadores, asi como la del personal directivo y administrativo, ad-
juntando curriculum personal y cartas de intencién de trabajo;
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d) Presentar la documentacion legal que acredite la autorizacién de apertura y funcionamiento

de la Universidad Privada y Sub Sedes Académicas donde funcionara el o los Programas
con modalidad semipresencial, a distancia y virtual. Los Programas podran funcionar en la
Sede Central y Sub Sedes Académicas, sujetandose a los requerimientos de infraestructura
especificos establecidos en el presente Reglamento;

Localizacién del espacio fisico donde funcionara el o los Programas, con descripcion de las
caracteristicas y ubicacion del area académica y administrativa, asi como de los laborato-
rios, biblioteca fisico virtual y equipamiento, debidamente respaldados. En todos los casos,
el acervo que se cuenta en biblioteca, asi como los medios de acceso a la informacién
automatizada;

Detallar los procesos organizados y permanentes de autoevaluacién para el Programa soli-
citado;

Sistemas de evaluacion de estudiantes y registro automatizado;
Vigencia o duracion del Programa;

Convenios o contratos de servicios con empresas, instituciones, Universidades o centros
de investigacion, del pais o del exterior, en caso de ser necesario.

Infraestructura tecnoldgica fisica virtual, de acuerdo a lo establecido en el presente Regla-
mento;

Planes y Programas académicos, disefiados en el marco de los Articulos 42, 65 y 74, se-
gun corresponda, del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante
Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012, y la Guia de Disefio y Evaluacion
Curricular.

ARTICULO 9° (PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION). El procedimiento para la autorizacion de
apertura y funcionamiento de Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia
y/o virtual se sujetara a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento General de Universidades
Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 10° (AUTORIZACION).

Toda oferta académica de las Universidades Privadas para las modalidades semipresen-
cial, a distancia y/o virtual previamente debe ser evaluada y autorizada por el Ministerio de
Educacién mediante Resoluciéon Ministerial expresa, antes de inicio de sus actividades.

Los Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y/o virtual seran
autorizados Unicamente a Universidades legalmente establecidas y reconocidas por el Mi-
nisterio de Educacion.

No se reconoceran estudios de Programas con modalidad semipresencial, a distancia y/o
virtual ofertados por otras instituciones que no sean Universidades legalmente establecidas
y reconocidas por el Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IV
RECURSOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 11° (ARQUITECTURA TECNOLOGICA). Es una plataforma educativa para la interac-
cion, estudio y administracion de cursos, que permite el desarrollo de las actividades académicas
de los Programas en las modalidades semipresencial, a distancia y/o virtual, la misma que debe
cumplir los siguientes criterios:

a. Plataforma Fisica Hardware. Debe contar con una plataforma tecnoldgica o servidor hard-
ware, planta fisica que alojara el equipamiento, recursos periféricos necesarios, y el recurso
humano encargado del mantenimiento y administracion del equipamiento.

b. Plataforma Virtual Software. Debe contar con un Software, con instrucciones y datos infor-
maticos académicos y comunicacion del Programa académico de la modalidad correspon-
diente, el mismo que debe ser administrado bajo Pagina Web especifica para el Programa
académico expuesto al Internet, el cual permita la utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacion para la interaccion entre docentes y estudiantes.

ARTICULO 12° (APLICACIONES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION).
Los Programas académicos con modalidad semipresencial, a distancia y/o virtual que sean auto-
rizados por el Ministerio de Educacion, deberan demostrar que cuentan con las aplicaciones de
tecnologias de informacién y comunicacién suficientes para el desarrollo del Programa solicitado.

ARTICULO 13° (AULA VIRTUAL). Es un espacio reservado y exclusivo para los estudiantes ins-
critos al Programa académico en las modalidades a distancia y virtual. Sus integrantes acceden a
ella en cualquier dia y horario, a través de una “clave” personal de acceso que es asignada por la
Universidad.

ARTICULO 14° (CARACTERIZACION DEL AULA VIRTUAL). El aula virtual debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

e Area de Comunicacion.

a) Acceso al listado de todos los estudiantes con una ficha de cada uno de ellos con su
foto y datos personales.

b) Acceso a una lista de correo electrénico de los estudiantes y docentes del Aula Virtual,
que permite el envio simultaneo de mensajes.

c) Foro de Discusién y Debates que posibilite el intercambio de diversos temas entre es-
tudiantes o estudiante docente o viceversa.

d) Plataforma de Chat para establecer conversaciones en directo.

e) Plataforma de Videoconferencias para establecer en directo conversaciones simulta-
neas.
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e Area de Contenidos Tematicos. Cada estudiante debera tener acceso a:

a) Contenidos tematicos con documentacion relevante, material de apoyo y bibliografia
complementaria, actividades practicas, entre otros que suministra el docente.

b) Cartelera virtual donde se exponen los trabajos realizados.

c) Listado de paginas web relacionadas a la tematica sugeridas por el docente, con acce-
so directo.

d) Sector de Evaluacién donde encontrara actividades para la auto-evaluacion del estu-
diante, las evaluaciones realizadas por el docente o tutor, y las evaluaciones del estu-
diante al Programa/docente.

e Area de Informacion. Cada estudiante debera tener acceso a:

a) Cartelera de noticias, donde el docente mantendra continuamente informado al estu-
diante de las actividades de la asignatura y el Programa.

b) Agenday cronograma virtual que guie las actividades y desarrollo del curso.

¢) Encuestas que se sugieran responder, para enriquecer el intercambio y el seguimiento
al proceso de ensefanza y aprendizaje.

e Areade Recursos. La Plataforma debe disponer de:

a) Espacio de muy facil manejo, para Subir y Bajar archivos (que suele utilizarse para en-
viar al Docente o Tutor los trabajos realizados.

b) Sector de Recursos informaticos, que contendra Programas o utilidades para ser des-
cargados a su propia computadora.

e Manual de procedimiento. La Plataforma Virtual debe contar con una guia, tanto escrita
como visual, para el manejo de los diferentes recursos del Aula Virtual.

~ CAPITULOV
REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO 15° (REQUISITOS INDISPENSABLES DE INGRESO). El proceso de admisién de es-
tudiantes nacionales y extranjeros a la Universidad en Programas académicos con la modalidad
semipresencial, a distancia y/o virtual sera de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Programas de pregrado, adjuntar los requisitos indispensables de ingreso estableci-
dos en el articulo 49 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado median-
te Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

b) Para Programas de postgrado, para estudiantes nacionales y extranjeros titulados en el
Estado Plurinacional de Bolivia:
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1. Certificado de Nacimiento Original,

2. Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente,

3. Fotocopia legalizada de Titulo Profesional de nivel Licenciatura,

4. Aprobar el procedimiento de ingreso, segun Reglamento Interno de la Institucion.

Para Programas de postgrado para estudiantes nacionales y extranjeros titulados en el
extranjero:

1. Fotocopia del diploma académico o titulo académico universitario del nivel respectivo,
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia,
en el plazo maximo de 1 afio calendario,

2. Para estudiantes nacionales, presentar los documentos listados en los numerales 1y 2
del inciso b) del presente articulo,

3. Fotocopia de la cédula de residente o fotocopia del pasaporte con visa vigente, (para
estudiantes extranjeros inscritos en la modalidad semipresencial),

4. Los estudiantes provenientes de paises con los que Bolivia tenga convenios de mowvili-
dad, presentaran la documentacion establecida en los protocolos motivo del Convenio.

ARTICULO 16° (EVALUACIONES).

Para los Programas académicos con modalidad semipresencial, todas las evaluaciones
seran presenciales.

Para los Programas académicos con modalidades a distancia y virtual, las evaluaciones
virtuales seran definidas segun reglamento interno de la Universidad.

CAPITULO VI
GESTION CURRICULAR

ARTICULO 17° (CARGA HORARIA).

La carga horaria minima para Carreras de pregrado en modalidad semipresencial a nivel Licen-
ciatura sera de 4800 horas académicas, teniendo una duracién no menor a cuatro (4) afios.

La carga horaria minima para Programas complementarios a nivel Licenciatura en las mo-
dalidades semipresencial y a distancia, se sujetara a lo establecido en el Articulo 62 del
Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No.
1433 de 12 de diciembre de 2012, con una duracién no menor a 2 afos.

La carga horaria minima para Programas de postgrado en las modalidades semipresencial,
a distancia y virtual, se sujetara a lo establecido en los articulos 77, 79 y 80 del Reglamento
General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12
de diciembre de 2012.
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ARTICULO 18° (CALENDARIO ACADEMICO).

I. Las Universidades privadas deberan notificar al Ministerio de Educacion las fechas de im-
plementacion de los Programas no presenciales incluyendo el calendario académico al ni-
vel correspondiente.

Il. El Calendario Académico registrado ante el Ministerio de Educacién debera ser publicado
por la Universidad en la Plataforma Virtual en formato digital, visible y de facil acceso, y ser
comunicado a los participantes, al inicio del Programa.

ARTICULO 19° (CERTIFICADOS DE NOTAS). La emision de Certificados de Notas se sujetara a
lo establecido en el Articulo 55 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado me-
diante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 20° (ACTAS DE NOTAS).

I. Las Universidades Privadas deben contar con el registro de actas de notas de todas las
asignaturas o médulos desarrollados en cada gestion académica mediante libros respecti-
vos, en formato fisico e informatizado.

Il. Ellibro de Actas de Notas deben garantizar la seguridad, confiabilidad y transparencia de estos
registros a través de medidas de seguridad implementadas durante su elaboracién y custodia.

lll. Las Actas de Notas deberan contar con las siguientes caracteristicas:

a) Firma y sello de pie de firma del docente de la asignatura respectiva y de la Autoridad
Académica correspondiente de la Universidad Privada.

Estar debidamente foliados.

\e>

Contar con precinto de seguridad para evitar la alteracion de los mismos.

(¢)
N2

e

Contar con sello seco de la Universidad.

Estar debidamente empastado por gestion.

o

—5
a2

Estar resguardadas en un lugar confiable, contando con copias magnéticas en el Siste-
ma Informatico de seguimiento estudiantil. (trasladar consenso en seguimiento)

ARTICULO 21° (CONVALIDACION). Los estudios realizados en los Programas académicos con
modalidad semipresencial, a distancia y virtual para el nivel de pregrado podran realizar procesos
de convalidacion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 del Reglamento General de Uni-
versidades Privadas aprobado con Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 22° (MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS Y REDISENO CURRICULAR). La
Universidad Privada como consecuencia de la evaluacion curricular, podra redisefar el plan curri-
cular de una Carrera de pregrado, una vez que haya graduado a una cohorte de profesionales y sera
evaluado para su autorizacién de acuerdo a lo establecido en el Articulo 9 del presente Reglamento.
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CAPITULO VII
GRADUACION

ARTICULO 23° (MODALIDAD DE GRADUACION).

I.  Las modalidades de graduacion autorizadas para Carreras de pregrado con modalidad
semipresencial y a distancia son Tesis de Grado o Proyecto de Grado.

Il. La modalidad de graduacion autorizada para Carreras de pregrado con modalidad virtual,
es Tesis.

lll. La modalidad de graduacién autorizada para Programas de postgrado con modalidad se-
mipresencial, a distancia y virtual, es Tesis.

ARTICULO 24° (DEFENSA FINAL DE GRADO).

I. La evaluacién final de Defensa Final de Grado en las modalidades semipresencial, se reali-
zara de manera presencial, de forma obligatoria, en la Sede Central o Sub Sede autorizada
para el Programa académico especifico.

Il. Paralas modalidades a distancia y/o virtual, la Defensa Final de Grado podra ser presencial
0 virtual.

ARTICULO 25° (HABILITACION). La habilitacién se sujetara de acuerdo a lo establecido en el Ar-
ticulo 57 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo
No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 26° (TRIBUNAL EXAMINADOR PARA DEFENSA FINAL DE GRADO). La confor-
macion del Tribunal Examinador para la Defensa Final de Grado se sujetara de acuerdo a lo esta-
blecido en el Articulo 59 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado mediante
Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 27° (DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL). Las obras académicas
cientificas, los trabajos finales de grado, tesis, los proyectos de grado, trabajos dirigidos, monogra-
fias, asi como los proyectos institucionales y académicos oficialmente presentados al Ministerio de
Educacion, estaran protegidas en el marco de la Ley del Derecho de Autor y normas vigentes que
regulen la materia.

ARTICULO 28° (DIPLOMA ACADEMICO).

I. Las Universidades Privadas otorgaran el Diploma Académico a la conclusion del Plan de
Estudios y Defensa Final de Grado.

Il. Parapregrado, los Titulos Profesionales seran otorgados por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 59 de la Ley 070 de Educacién “Avelino Sifani — Eli-
zardo Pérez”.

Ill. Para postgrado, el Ministerio de Educacion refrendara los Diplomas Académicos segun
requisitos establecidos.
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IV. Para los Diplomados no conducentes a grado académico, la Universidad Privada otorgara
un Certificado de Participacién que no sera refrendado por el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VIII
REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 29° (CONTRATACION DE DOCENTES).

I. Las Universidades Privadas deben contar con profesionales cualificados para el desarrollo
de la docencia en pregrado y postgrado en las modalidades semipresencial, a distancia y/o
virtual.

Il. La Universidad debe exigir al docente la siguiente documentacion:

a) Curriculo Vitae actualizado y documentado, con fotocopia legalizada del Titulo Profe-
sional y Titulo de Postgrado con mayor o igual grado académico al Programa ofertado;

b) Presentar Diplomado en Educacion Superior.
M. El docente debera cumplir los siguientes requisitos para su contratacion:
a) Contar con conocimientos solidos en el area de su formacion;

b) Contar con conocimientos de planificacion, metodologia y evaluacién pedagdgica de
procesos formativos de Educacion Superior;

c) Poseer habilidades comunicativas, actitudes éticas y profesionales para el gjercicio de
la docencia;

d) Contar con conocimientos y habilidades minimas para la orientaciéon de procesos de
investigacion e interaccion social.

IV. Los docentes extranjeros, invitados para el desarrollo de la docencia, deberan sujetarse a
lo establecido en el Articulo 68 y al paragrafo Il del Articulo 87 del Reglamento General de
Universidades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciem-
bre de 2012, seguln corresponda.

V. Las Universidades privadas capacitaran al personal docente en pedagogia de ensefianza
no presencial y educacién en tecnologias de informacién y comunicacion, de acuerdo al
inciso d) del Articulo 10 del Reglamento General de Universidades Privadas aprobado me-
diante Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012.
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Reglamento Especifico de Postgrado
para Universidades Privadas de Bolivia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION). Los estudios de postgrado son Programas académicos de nivel
superior que tienen como requisito necesario el nivel de licenciatura, cuya finalidad es la formacion
y actualizacién de profesionales que profundicen la investigacion y generacion de conocimientos,
contribuyendo al desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

ARTICULO 2° (OBJETIVO). El presente Reglamento tiene como objetivo:

1. Fortalecer la calidad de la educacion de postgrado en el marco de la Constitucién Politica
del Estado, Ley N° 070 “Avelino Sifiani Elizardo Pérez” y Reglamento General de Universi-
dades Privadas aprobado mediante Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012.

2. Regular y normar los aspectos académico — institucionales de los Programas de postgrado
en las Universidades Privadas en funcién a las necesidades sociales en los ambitos acadé-
micos, cientificos y productivos.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de cumplimiento obligatorio para
las Universidades Privadas legalmente establecidas en el pais y las identificadas en el articulo 66 de la
Ley N° 070 “Avelino Sifani-Elizardo Pérez” y articulo 73 del Reglamento General de Universidades Pri-
vadas que implementen o pretendan implementar Programas de postgrado en sus diferentes niveles.

ARTICULO 4° (NIVELES). El presente Reglamento reconoce los siguientes niveles postgraduales:

Diplomado;
Especialidad;
Maestria;

w2

Doctorado.

CAPITULO Il
APERTURA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

ARTICULO 5° (REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION). Los Programas de postgrado podran
ser ofrecidos por todas las Universidades Privadas legalmente establecidos en el pais, en los nive-
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les de Especialidad, Maestria y Doctorado previa autorizacién del Ministerio de Educacién mediante
Resolucién expresa, que cuenten con los siguientes requisitos:

1.

Presentacién de Programas Académicos pertinentes a las necesidades sociales y en los
cuales la Universidad demuestre niveles suficientes, experiencia y solvencia académica.

Con la infraestructura y equipamiento necesario para la implementacién de los Programas
de postgrado, la misma que sera evaluada por el equipo técnico del Ministerio de Educa-
cién en la etapa correspondiente.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el articulo 74 del Reglamento General de
Universidades Privadas vigente.

Los Programas Académicos de Postgrado deberan ser presentados para ser desarrolla-
dos en la Sede o Subsede autorizada, respondiendo a las necesidades y contando con
las condiciones para su aplicacion.

CAPITULO Il
DIPLOMADO

ARTICULO 6° (DEFINICION). Es un Programa curricular que estructura unidades de ensefianza y
aprendizaje, sobre determinado tema y que tienen suficiente extension y formalidad para garantizar
la adquisicion y desarrollo de un conocimiento teérico y/o practico valido.

ARTICULO 7° (TIPOS).

El Diplomado puede ser:
a) No Conducente a grado académico;
b) Conducente a grado académico.

El Diplomado no conducente es un Programa de actualizacion sin grado académico y sera
ofrecido por las Universidades Privadas legalmente establecidas, con la Unica formalidad
de hacer conocer la oferta al Ministerio de Educacion.

El Diplomado conducente a grado académico debe formar parte de un Programa de Espe-
cialidad o Maestria que sera aprobado por el Ministerio de Educacién mediante Resolucién
Expresa, una vez cumplidos los procedimientos pertinentes. En ningun caso el Diplomado
conducente podra ser parte de Programas Académicos de Doctorado.

ARTICULO 8° (CARGA HORARIA). El Diplomado debera contar con la carga horaria minima de:

a) No conducente a grado académico: Doscientas (200) horas académicas.

b) Conducente a grado académico: Ciento sesenta (160) horas académicas presenciales,
de un total de ochocientas (800) horas académicas.
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ARTICULO 9° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Diplomado, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Licenciatura.

La implementacion del curso debe ser desarrollada en la Sede o Subsede Académica para la cual
se hizo conocer al Ministerio.

Articulo 10° (Estructura de Presentacion). Para la presentacion de los Programas de Diplomados no
conducentes, estos deberan contener:

a. Justificacion y fundamentacion

b. Objetivos General y Especifico

c. Organizacion y estructura curricular

d. Carga horaria

e. Modalidad

f. Estrategias metodolégicas de aprendizaje
g. Sistema de evaluacioén

h. Bibliografia

CAPITULO IV
ESPECIALIDAD

ARTICULO 11° (DEFINICION). Es el proceso de formacion sistémica cuyos objetivos son desarro-
llar conocimientos y habilidades en el dominio de un area o disciplina profesional, cualitativamente
mas profundo que el adquirido en el pregrado, asi como fortalecer el desarrollo de habilidades en
el manejo mas eficiente y eficaz de la técnica y tecnologia de su competencia profesional, y de-
sarrollar habilidades en el ambito de la investigacion cientifica aplicada, dirigida a la resolucion de
problemas concretos que se presentan en el espacio profesional especifico.

ARTICULO 12° (CARGA HORARIA). La Especialidad debera contar con la carga horaria minima
de mil cuatrocientas (1400) horas académicas de sesenta minutos que seran distribuidas de manera
equilibrada entre seiscientas (600) horas académicas presenciales en el aula y ochocientos (800)
horas académicas no presenciales.

ARTICULO 13° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Especialidad, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Licenciatura.

ARTICULO 14° (PROCEDIMIENTO). Para la autorizacién de apertura y funcionamiento del Progra-
ma de Especialidad se consideraran los siguientes aspectos:
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a. Una vez conocido el Programa de Especialidad, el Ministerio de Educacion realizara la eva-
luacién del Plan de Estudios, segun lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Reglamento
General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la proce-
dencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de la
recepcion.

b. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa de Programa académico.

c. En caso de existir observaciones en la propuesta de Especialidad, la Universidad tendra
un plazo maximo de 20 dias habiles para subsanarlas, a partir de la recepcion de la notifi-
cacion.

d. En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades, el tramite sera conside-
rado como concluido y devuelto a la Universidad.

e. De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente por
derecho de evaluacion externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equipamiento.

f. De ser procedente el informe, el Ministerio de Educacion mediante la instancia correspon-
diente emitira el Informe Técnico Final en 30 dias habiles para la apertura y funcionamiento
del Programa solicitado, previa cancelacién del arancel correspondiente por derecho de
apertura y funcionamiento realizada por la Universidad interesada.

g. Unavez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacién de la propuesta Acadé-
mica, el Ministerio de Educacion, emitird la Resolucién Ministerial de autorizacién de aper-
tura y funcionamiento.

h. Las universidades privadas solo podran iniciar actividades académicas en los Programas
académicos de Especialidad una vez obtenida la autorizacién de funcionamiento.

i. La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pro-
grama académico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones
justificadas durante un periodo no mayor a seis meses.

CAPITULO V
MAESTRIA

ARTICULO 15° (DEFINICION). Es el proceso de formacioén sistémica que pretende proporcio-
nar una formacion superior en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando la formacion
en el desarrollo tedrico, metodoldgico o tecnoldgico para ponerlos en practica en el desempeno
profesional. Desarrollar conocimientos y habilidades tedrico — metodoldgicas para la investigacion
y generaciéon de conocimientos en areas de su profesion y desarrollar un pensamiento critico y
creativo que permita comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas,
econdmicas y sociales del pais.
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ARTICULO 16° (CARGA HORARIA). La Maestria debera contar con la carga horaria minima de
dos mil cuatrocientas (2400) horas; de las cuales, setecientas veinte (720) horas se desarrollaran en
el aula de manera presencial.

ARTICULO 17° (ADMISION). Para la admisién de postulantes para el Programa de Maestria, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Licenciatura.

ARTICULO 18° (PROCEDIMIENTO). Para la autorizacién de apertura y funcionamiento del Progra-
ma de Maestria se consideraran los siguientes aspectos:

a.

Una vez conocida la propuesta Académica de Maestria, el Ministerio de Educacion realizara
la evaluacion del Plan de Estudios segun lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Regla-
mento General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la
procedencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de
la recepcion.

De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa del Programa académico.

En caso de existir observaciones en la propuesta de Maestria, la Universidad tendra un pla-
zo méaximo de 20 dias habiles para subsanarlas, a partir de la recepcién de la notificacion.

En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades sobre el mismo asunto,
el tramite sera considerado como concluido y devuelto a la Universidad.

De ser procedente el informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equipa-
miento.

De ser procedente el informe, el Ministerio de Educacién mediante la instancia correspon-
diente emitira el Informe Técnico Final para la apertura y funcionamiento del Programa soli-
citado previa cancelacion del arancel correspondiente por derecho de apertura y funciona-
miento realizada por la Universidad interesada.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacion de la propuesta Acadé-
mica, el Ministerio de Educacion, emitira la Resolucion Ministerial de autorizacién de aper-
tura y funcionamiento.

Las universidades privadas solo podran iniciar actividades académicas en los Programas
académicos de Maestria una vez obtenida la autorizacion de funcionamiento.

La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pro-
grama académico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones
justificadas durante un periodo no mayor a seis meses.
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CAPITULO VI
DOCTORADO

ARTICULO 19° (DEFINICION). Es el mas alto y preeminente grado académico que otorga la edu-
cacion superior, cuyos objetivos estan dirigidos a formar recursos humanos capaces de generar
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico que contribuyan al desarrollo susten-
table del pais. Desarrollar conocimientos y habilidades profundas e interdisciplinarias en un campo
del saber cientifico, tecnolégico y artistico que permita al profesional interactuar de forma original e
innovadora y critica en la resolucion de problemas cientificos y sociales, como también formar re-
cursos humanos con madurez cientifica, capacidad de innovacion, creatividad para resolver, dirigir
y transformar realidades concretas en el ambito local, regional y nacional.

ARTICULO 20° (CARACTERISTICAS). El Programa de Doctorado es el conjunto de actividades
conducentes a la adquisicion de:

I. Las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del Titulo de Doctor.

Il. Eldesarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y el establecimiento de los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de la Tesis Doctoral.

lll. Incluye los aspectos organizados de formacion investigadora transversal y especifica del
doctorando.

IV. La actividad esencial del doctorando sera la investigacion.

El Programa académico debe estar organizado tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Tedricos Epistemoldgicos;
2. Los del area del conocimiento;
3. Los investigativos.

Implementandose la investigacién en tres momentos, al inicio, al medio y al final del desarrollo
programatico, para garantizar el desarrollo transversal del proceso investigativo.

ARTICULO 21° (CARGA HORARIA). El Doctorado debera contar con la carga horaria minima de
dos mil ochocientas (2800) horas, distribuidas en tres (3) afios que incluye su participacién en semi-
narios y otras actividades que sean complementarias a su formacion.

ARTICULO 22° (ADMISION). Para la admision de postulantes para el Programa de Doctorado, la
Universidad Privada debera exigir como minimo Diploma Académico de Maestria.

ARTICULO 23° (PROCEDIMIENTO). Para la autorizacién de apertura y funcionamiento del Progra-
ma de Doctorado se consideraran los siguientes aspectos:

a. Una vez conocido la propuesta Académica de Doctorado, el Ministerio de Educacion rea-
lizara la evaluacion del Plan de Estudios dispuesto en el articulo 85 y 86 del Reglamento
General de Universidades Privadas y emitira el pronunciamiento respectivo sobre la proce-
dencia o improcedencia del mismo, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de la
recepcion.
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De ser procedente el Informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacion externa del Programa Académico.

En caso de existir observaciones en la propuesta de Doctorado, la Universidad tendra un
plazo maximo de 20 dias habiles a partir de su recepcion para subsanarlas.

En caso de persistir observaciones en mas de dos oportunidades, el tramite sera conside-
rado como concluido y devuelto a la Universidad.

De ser procedente el Informe, el Ministerio autorizara el pago de arancel correspondiente
por derecho de evaluacién externa de infraestructura universitaria, laboratorios y equipa-
miento.

De ser procedente el Informe, el Ministerio de Educacién mediante la instancia correspon-
diente emitira el Informe Técnico Final para la apertura y funcionamiento del Programa soli-
citado previa cancelacion del arancel correspondiente por derecho de apertura y funciona-
miento realizada por la Universidad interesada.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la autorizacién de la propuesta Acadé-
mica, el Ministerio de Educacion, emitira la Resolucion Ministerial de autorizacion de aper-
tura y funcionamiento.

Las universidades privadas solo podran iniciar actividades académicas en los Programas
académicos de Doctorado una vez obtenida la autorizacién de funcionamiento.

La universidad tendra un plazo maximo de seis meses para iniciar actividades en el Pro-
grama académico autorizado, el que podra ser prorrogado excepcionalmente por razones
justificadas durante un periodo no mayor a seis meses.

CAPITULO VII

REFRENDA Y VISACION DE DIPLOMAS DE POSTGRADO EMITI-

DOS POR LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

ARTICULO 24° (EXTENSION DE DIPLOMAS DE POSTGRADO). La Universidad Privada a nivel
de Postgrado otorgara el diploma de Diplomado conducente a grado académico, Especialidad,
Maestria y Doctorado, el mismo que sera refrendado por el Viceministro de Educacion Superior de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 25° (REQUISITOS). La Universidad Privada debera solicitar al Ministro o Ministra de
Educacion la refrenda de los Diplomas de Postgrado, debiendo adjuntar los siguientes requisitos:

1.

Solicitud dirigida a la Ministra o Ministro de Educacioén;

2. Certificado original de Plan de Estudios;

<>
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Certificados de notas originales;
Historial Académico original;
Plan de Estudios original;

Fotocopia de la Resolucion Ministerial de autorizacién y funcionamiento del Programa de
Postgrado.

Fotocopia legalizada del Diploma Académico de Licenciatura para los niveles de Diplomado
conducente a grado académico, Especialidad y Maestria; En el caso de Doctorado debera
presentar fotocopia legalizada de Maestria;

Acta de Defensa de Grado original para los Programas conducentes a grado académico;
Certificado de Nacimiento original computarizado;

Fotocopia simple de la cédula de identidad;

Copia legalizada del Titulo Profesional de Licenciatura;

Boleta de depdsito bancario en la Cuenta del Ministerio de Educacién, por concepto de
Diploma a refrendarse.

ARTICULO 26° (PROCEDIMIENTO).

Recibido el expediente, debera ser remitido a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, para que sea derivado al encargado de la revision correspondiente.

Previo informe que evidencie el cumplimiento de los requisitos senalados en el paragrafo |
del articulo 22 del presente Reglamento, se procedera al sellado y llenado de los Diplomas
en el reverso, y remitira los expedientes al Despacho del Viceministerio de Educacién Supe-
rior de Formacién Profesional, para la correspondiente refrenda, caso contrario emitira nota
de observacion a la universidad solicitante.

El Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional refrendara los Diplomas
de Postgrado. Asimismo debera remitir el expediente a la Direccion General de Educacién
Superior Universitaria, que a su vez procedera a la entrega del Diploma de Postgrado debi-
damente refrendado, debiendo quedar en registro y archivo copia del Diploma de Postgra-
do refrendado.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27° (PROPUESTAS ACADEMICAS EN EL AREA DE SALUD). Se regiran por un Re-
glamento Especifico conforme establece el inciso b) del articulo 78 del Reglamento General de
Universidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012.
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ARTICULO 28° (PROMOCION Y APERTURA DE PROGRAMAS NO AUTORIZADOS). La Uni-
versidad Privada que promocione o aperture Programas Académicos de Postgrado sin cumplir lo
sefialado en el Reglamento General de Universidades Privadas y la presente normativa, sera san-
cionada conforme establece el Reglamento de sanciones.
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Reglamento Especifico para
Convalidacion de Asignatura(s)

ARTICULO 1° (MARCO JURIDICO). El presente Reglamento constituye la norma especifica que
debe aplicarse en el proceso de Admision de Estudiantes que solicitan la Convalidaciéon de Asigna-
turas conforme lo establecido en el Reglamento General de Universidades Privadas.

ARTICULO 2° (DEFINICION). La Convalidacién es un procedimiento académico proceso adminis-
trativo mediante el cual la o el estudiante que ha aprobado alguna(s) Asignatura(s) en otra(s) Univer-
sidad(es),entre Carrera(s) de la misma Universidad o de una Sede a otra de la misma Universidad,
solicita el reconocimiento de los estudios realizados.

I. Convalidacion Externa: Cuando las asignaturas a convalidar han sido cursadas en univer-
sidades diferentes a la de destino.

Il. Convalidacion Interna: Cuando las asignaturas a convalidar han sido cursadas en la mis-
ma universidad (Sede y Sub Sedes).

lll. Homologacion: Cuando se reconocen asignaturas aprobadas en un plan de estudios an-
terior de la misma Carrera.

ARTICULO 3° (DESARROLLO DEL PROCESO DE CONVALIDACION EXTERNA DE ASIGNA-
TURA/S). El proceso se inicia al momento de la matriculacién del interesado como estudiante de
traspaso y concluye en un tiempo maximo de seis meses, con la emisién de una Resolucién Recto-
ral o Vicerrectoral de convalidacion de asignatura(s) sobre la base de un informe técnico. El proceso
sigue el curso administrativo aprobado por las instancias correspondientes de cada universidad.

ARTICULO 4° (DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONVALIDACION EXTERNA DE
ASIGNATURA(S).

I. La Universidad Privada receptora debera exigir la siguiente documentacion:
a) Certificado/s de Notas original/es emitido/s por la/s Universidad/es de origen.

b) Original o fotocopia del Programa Analitico de cada Asignatura a Convalidar (o su equi-
valente).

c) Fotocopia de la Resolucién expresa que autoriza la Apertura y Funcionamiento de la
Carrera cursada en la Universidad de origen, cuando el o la estudiante proviene de una
Universidad Privada del Estado Plurinacional de Bolivia.




Estado Plurinacional de Bolivia

d) Fotocopia simple del Plan de Estudios de la Carrera cursada en la Universidad de origen.
Universidad del Exterior como Universidad de origen:

a) Certificado/s de Notas original/es, legalizado/s por la instancia que los emiti6 en el pais
de origen, la autoridad educativa competente del pais de origen, el Ministerio de Re-
laciones Exteriores del pais de origen, el Consulado de Bolivia en el pais de origen y
Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Original o fotocopia del Programa Analitico de cada Asignatura a Convalidar (o su equi-
valente), legalizada por la instancia que lo emitio en el pais de origen, la autoridad edu-
cativa competente del pais de origen, el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de
origen, el Consulado de Bolivia en el pais de origen y Ministerio de Relaciones Exterio-
res del Estado Plurinacional de Bolivia.

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano,
presentaran sus documentos con traduccién oficial al castellano.

ARTICULO 5° (RESTRICCIONES PARA LA CONVALIDACION DE ASIGNATURA/S). A efecto de
admitir la solicitud de Convalidacién de Asignatura/s, la Universidad Privada receptora debe tomar
en cuenta las siguientes restricciones:

a)

e)

El o la estudiante s6lo podra solicitar la convalidacion externa de asignaturas aprobadas,
hasta un maximo de dos (2) Universidades de origen, para Carreras de Técnico Superior o
Licenciatura.

El o la estudiante de traspaso con convalidacién externa debera cursar como minimo el
treinta por ciento (30%) del plan de estudios de la Carrera en la Universidad Privada recep-
tora, es decir que el niUmero de asignaturas convalidadas no debera sobrepasar el 70% de
las asignaturas de la Carrera de destino.

La Convalidacién externa de Asignatura/s no incluira asignaturas de los dos (2) ultimos
Semestres o del Ultimo afio, seguin corresponda, de la Carrera para la cual se solicita este
tramite.

El o la estudiante podra solicitar la convalidacién interna de asignaturas aprobadas por
cambio de Sede o Sub Sede o cambio de Carrera, dentro de la misma universidad.

La Convalidacion interna de Asignatura/s incluird la totalidad de asignaturas aprobadas y
convalidables, excepto la(s) asignatura(s) de modalidad de graduacion.

ARTICULO 6° (CONVALIDACION EXTERNA DE CONTENIDOS DEL PROGRAMA ANALITICO
O SU EQUIVALENTE).

La convalidacién de los Contenidos de cada Asignatura constituye la fase técnica del pro-
ceso Yy concluye con la presentacién del Informe Técnico de Convalidaciéon de Asignatura,
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emitido y firmado por el Docente de la Asignatura o el Director de Carrera, estableciendo el
porcentaje de Equivalencia entre las Asignaturas.

Il. Se podra Convalidar una (1) Asignatura Semestral por otra Semestral; y una (1) Asignatura
Anual por otra Anual. También, se podra Convalidar una (1) Asignatura Anual por dos (2)
Asignaturas Semestrales.

ARTICULO 7° (INFORME TECNICO DE CONVALIDACION EXTERNA DE ASIGNATURA).

I. La Convalidacion de Contenidos del Programa Analitico o su equivalente de cada Asigna-
tura es un proceso de andlisis comparativo de la carga horaria y el Contenido académico
de las Asignaturas concluye con la determinacién del % de Equivalencia Total entre ambas
Asignaturas.

Il. El Informe Técnico de Convalidacién externa de cada Asignatura debera contener la si-
guiente informacioén:

a. Nombre de la Universidad Receptora y de la Universidad de Origen.

b. Nombre de la Carrera en la Universidad Receptora y Nombre de la Carrera en la Univer-
sidad de Origen.

c. Grado Académico de la Carrera en la Universidad receptora y Grado Académico de la
Carrera en la Universidad de Origen (Licenciatura o Técnico Superior Universitario).

d. Nombre de la Asignatura en la Universidad Receptora y Nombre de la Asignatura en la
Universidad de Origen.

e. Siglay Caddigo de la Asignatura en la Universidad Receptora, Sigla y Cédigo de la Asig-
natura en la Universidad de Origen.

f. Carga Horaria de la Asignatura en la Universidad Receptora y Carga Horaria de la Asig-
natura en la Universidad de Origen.

g. Comparacion de los Temas de la Asignatura de la Universidad Receptora con los Temas
de la Asignatura de la Universidad de Origen, estableciendo un porcentaje de equiva-
lencia.

h. Porcentaje de Equivalencia Total que se concluye para la Convalidacién de la Asignatu-
ra.

i. Firmay aclaracion de firma del Docente o Director de Carrera que realizé la Convalida-
cién de la Asignatura.

j- Lugary fecha de la emision del Informe Técnico, numero o serie.
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Ill. La asignatura por convalidar debe tener al menos un Setenta por ciento (70 %) de Equiva-
lencia Total, en cuanto a Contenido y Carga Horaria con la Asignatura de la Carrera de la
Universidad Receptora.

ARTICULO 8° (RESOLUCION RECTORAL O VICERRECTORAL DE CONVALIDACION DE
ASIGNATURAY/S).

I.  LaResolucién Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s debera ser emitida
en un tiempo no mayor a los 6 meses, computables a partir de la fecha de matriculacién
del o la estudiante conforme al calendario académico considerando Unicamente aquellas
Asignaturas cuyo Informe Técnico de Convalidacion externa de Asignatura indica un % de
Equivalencia igual o mayor al 70 % en los Programas analiticos o su equivalente.

Il. La Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s, debe ser impresa
en papel membretado de la Universidad Receptora, conteniendo la siguiente informacion:

a) Numero de Resolucion.
b) Lugary fecha de emision.

c) Nombre/sy Apellido/s del o la estudiante que se beneficia con la Convalidacion de Asig-
natura/s.

d) Grado Académico y Nombre de la/s Carrera/s cursada/s por el o la estudiante en la
Universidad de origen.

e) Grado Académico y Nombre de la Carrera a cursar en la Universidad Privada recepto-
ra.

f)  Numero total de la/s Asignatura/s Convalidada/s.
g) Denominacion, notas y porcentaje de equivalencias de la/s Asignatura/s Convalidada/s.

h) Firma de la Rectora, Rector, Vicerrector, Vicerrectora o Secretario General de la Univer-
sidad Privada receptora.

ARTICULO 9° (REGISTRO DE LA/S ASIGNATURA/S CONVALIDADA/S). La Universidad Privada
receptora debera registrar la Convalidacién de cada Asignatura mencionando el niumero de Reso-
lucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s, transcribiendo la nota que esta
signada en el Certificado de Notas de la universidad de origen.

ARTICULO 10° (INAPELABILIDAD). La Resolucién Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de
Asignatura/s tiene caracter inapelable. No podra ser modificada, ni se podra iniciar un segundo
proceso de Convalidacién con el mismo objetivo.

ARTICULO 11° (REGISTRO DE ASIGNATURAS HOMOLOGADAS). La Universidad Privada debe-
ra registrar cada Asignatura Homologada haciendo referencia al nimero de Resolucion Ministerial
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que autorizé el redisefo plan de estudios de la Carrera, transcribiendo la nota signada a la asigna-
tura que corresponde segun la tabla de equivalencia académicas (TEA).

ARTICULO 12° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE RESOLUCION RECTORAL O
VICERRECTORAL DE CONVALIDACION DE ASIGNATURA/S). Cuando la Resolucién Rectoral
o Vicerrectoral de Convalidacion de Asignatura/s no haya sido emitida dentro de los seis (6) meses
posteriores a la fecha de inicio de las actividades académicas, cambio de Carrera o Carrera para-
lela del o la estudiante, siempre y cuando el o la estudiante no haya presentado la documentacion
correspondiente, la Universidad Privada receptora, debera interrumpir la continuacion de los es-
tudios de la o el estudiante, hasta que la Resolucién Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacion de
Asignatura/s haya sido emitida.
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Reglamento Especifico de Becas
de Estudios para Pregrado

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO). El presente Reglamento Especifico tiene por objeto normar los aspec-
tos Académicos y Administrativos relacionados con los diferentes tipos de Becas de Estudios
a ser otorgados por las Universidades Privadas, en conformidad con el Reglamento General de
Universidades Privadas de Bolivia aprobado mediante Decreto Supremo N° 1433 de 12 de di-
ciembre de 2012.

ARTICULO 2° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al ambito de aplicacién del presente Regla-
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucién u organizacion, no tendra
caracter retroactivo.

ARTICULO 3° (DEFINICION DE BECA DE ESTUDIOS). La Beca de Estudios es una contribu-
cién que otorga una Universidad Privada, en el marco de sus politicas de responsabilidad social
universitaria, en beneficio de sus estudiantes y la comunidad, con el fin de posibilitar sus estudios
universitarios, en las Carreras de Pregrado vigentes.

ARTICULO 4° (BENEFICIO DE LA BECA DE ESTUDIOS). Las Becas de Estudios benefician a
estudiantes con la reduccion de un determinado porcentaje (%) del costo de los aranceles esta-
blecidos en cada Universidad Privada. El porcentaje de beca sera establecido por cada Universi-
dad Privada en su Reglamento de Becas.

ARTICULO 5° (ASPECTOS NO CUBIERTOS POR LA BECA DE ESTUDIOS). Las Becas de
Estudios no cubren los aranceles siguientes:

a) El arancel por Materias Adicionales a las previstas en el Plan de Estudios, que sean ins-
critas por cada estudiante.

b) El arancel por Materias inscritas en los Cursos de Verano o Invierno.
c) Materia reprobada.

d) El arancel por Cursos de Formaciéon Complementaria (Conferencias, Seminarios, Talle-
res, etc., que se organicen de forma extra-curricular en la Carrera).

e) Otros aranceles que deben ser pagados a instituciones externas a la Universidad.
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ARTICULO 6° (PERDIDA DE LA BECA DE ESTUDIO).

I. Estudiantes que incumplan el Reglamento de Becas de la Universidad Privada perderan
este beneficio, sin derecho a reclamo alguno.

Il. De presentarse alguna dificultad, que impida al estudiante continuar sus estudios en el
semestre o afio en que ha sido beneficiado con una Beca de Estudios, ésta no podra ser
congelada para realizar estudios en gestiones posteriores, ni transferida a favor de otros
estudiantes.

ARTICULO 7° (VIGENCIA DE LAS BECAS DE ESTUDIOS). Las Becas de Estudios seran otor-
gada a los estudiantes al inicio de cada gestion académica, y tendran vigencia de un (1) Afo
Académico (o bien, 1° y 2° Semestre). Al finalizar este periodo, los estudiantes podran renovar
su Beca de Estudios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por cada Universidad en su
Reglamento de Becas.

ARTICULO 8° (BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad Privada pondré a disposicion de los es-
tudiantes los diferentes tipos de becas de estudios hasta el equivalente al 10 % del numero total
de estudiantes nuevos activos al 30 de junio de cada afo. La informacién debera ser enviada al
Ministerio de Educacion hasta el 30 de agosto de cada afo.

ARTICULO 9° (ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE BECAS DE ESTUDIOS). La aceptacién de
las Solicitudes de Becas de Estudios sera determinada por el Comité de Becas o las instancias
correspondientes de cada Universidad Privada y puesta en conocimiento de los estudiantes be-
neficiarios, a través de las instancias que correspondan (Dpto. de Bienestar Estudiantil, Dpto. de
Extensién Cultural y Dpto. de Deportes y otros), en las fechas determinadas para este fin.

CAPITULO Il
TIPOS DE BECAS DE ESTUDIOS

ARTICULO 10° (TIPOS DE BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad Privada podra otorgar, en
beneficio de los estudiantes y la comunidad, Becas de Estudios con el porcentaje de beneficio es-
tablecido para cada tipo de Beca. Los tipos de becas de estudios son los siguientes:

a. Beca Social;
b. Beca Cultura;
c. Beca Deporte;

d. Beca ala Excelencia;

e. Beca por Convenios Institucionales;
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f. Beca Comunidad Universitaria;
g. Otro tipo de becas.
ARTICULO 11° (BECA SOCIAL).

I. Las Universidades Privadas pondran a disposicién del Ministerio de Educacién espacios de
becas para estudiantes que, por motivos econémicos y sociales se ven imposibilitados de
cubrir sus estudios universitarios y personas con necesidades especiales.

Il. LaBeca Social tiene las siguientes caracteristicas:

a) Beca Social — Solidaria: comprende a personas con escasos recursos, poblaciones indige-
nas originarios campesinas y sectores sociales.

b) Beca Social — Necesidades Especiales: se estable en el marco de la Ley General para
Personas con Discapacidad N° 223, de 2 de marzo de 2012, y el Decreto Supremo N°1893
Reglamentario de 12 de febrero de 2014, Articulo 10. (BECAS).

lll. Estudiantes nuevos se beneficiaran de las Becas Sociales con un 5% del total de becas
establecidas en el Reglamento General de Universidades Privadas, priorizando la siguiente
distribucién:

a) La Beca Social — Solidaria con el 4%.
b) La Beca Social — Necesidades Especiales con el 1%

IV. La Beca Social cubre el costo de todo el plan de estudios de una Carrera bajo el cumpli-
miento de requisitos minimos.

V. Las Universidades Privadas deberan incorporar en su Reglamento de Becas consideracio-
nes académicas para la Beca Solidaria, con la Unica obligacion de aprobar sus materias.

ARTICULO 12° (BECA CULTURA). Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes
nuevos o antiguos de la Universidad Privada, cuando hayan sido destacados en alguna de las areas
culturales y haber participado en representacion de la Universidad. La solicitud para este tipo de
Becas debera estar acompanada de un requerimiento oficial por del Dpto. de Cultura o la instancia
correspondiente.

ARTICULO 13° (BECA DEPORTE). Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes
nuevos o antiguos de la Universidad Privada, cuando hayan sido destacados en alguna de las
disciplinas deportivas y haber participado en representacién de la Universidad. La solicitud para
este tipo de Becas debera estar acompafiada de un requerimiento oficial del Dpto. de Deportes o
la instancia correspondiente.
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ARTICULO 14° (BECAS POR EXCELENCIA ACADEMICA). Se otorgaran Becas por Excelencia
Académica a los mejores estudiantes de la Universidad Privada y nuevos Bachilleres, que cumplan
con sus requisitos internos.

ARTICULO 15° (BECAS POR CONVENIO INSTITUCIONAL). Se podra otorgar en favor de estu-
diantes nuevos o antiguos de la Universidad Privada, que solicitan su matriculacién al amparo de un
Convenio Institucional vigente, suscrito entre la Universidad Privada y la Institucién que lo patrocina.

ARTICULO 16° (BECAS POR COMUNIDAD UNIVERSITARIA).

I.  Se podra otorgar este tipo de Becas en favor de estudiantes nuevos o antiguos de la Uni-
versidad Privada, cuando demuestran que tienen relaciéon consanguinea (hermanos) o
conyugal, con otro(s) estudiantes(s) que son parte de la comunidad universitaria.

Il. También, este tipo de Beca se podra otorgar en favor de un funcionario o de dependientes
directos de un funcionario (Personal Administrativo o Académico).

ARTICULO 17° (OTRAS BECAS). La Universidad Privada podra otorgar otro tipo de Becas en favor
de estudiantes nuevos o antiguos, diferentes a las consideradas en los articulos anteriores.

ARTICULO 18° (CUMPLIMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO). En el marco del Convenio de Acep-
tacion de Becas de Estudios firmado entre el estudiante y la Universidad Privada, se garantiza el
cumplimiento de la Beca hasta la finalizacion del plan de estudios de la Carrera, siempre y cuando
se cumpla lo acordado entre partes.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y PERIODOS PARA POSTULAR
A BECAS DE ESTUDIOS

ARTICULO 19° (PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE BECAS DE ESTUDIOS). La Universidad
Privada establecera en su Reglamento de Becas los requisitos y procedimientos a cumplir por parte
del (la) estudiante para obtener este beneficio.

ARTICULO 20° (PERIODOS PARA POSTULACION A BECAS DE ESTUDIO). La Universidad Pri-
vada establecera, a través de las instancias correspondientes, los periodos en los cuales se recibi-
ran las solicitudes de postulacion a los diferentes tipos de becas de estudio.

ARTICULO 21° (RECHAZO DE SOLICITUDES). La Universidad Privada, a través de las instan-
cias correspondientes, rechazara toda solicitud que no cumpla con los requisitos establecidos en
su Reglamento de Becas. De igual manera, no se aceptaran postulaciones presentadas fuera del
periodo establecido.




Reglamento General y Reglamento Especificos de Universidades Privadas

ARTICULO 22° (COMUNICACION DE RESULTADOS). La Universidad Privada a través de las ins-
tancias correspondientes dara a conocer los nombres de los estudiantes beneficiados, indicando
el tipo de Beca de Estudios que se le otorga.

ARTICULO 22° (ACEPTACION DE LAS BECAS DE ESTUDIOS). Los estudiantes que hayan sido
beneficiados con algun tipo de Becas de Estudios deberan suscribir un Convenio de Aceptacion de
Becas de Estudios, de acuerdo a lo establecido en cada Universidad Privada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO. La implementacién de Beca Social sera gradual, de acuerdo a las solicitu-
des, la informacién de estudiantes nuevos activos y la aprobacion del presente Reglamento.
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Reglamento Especifico de Habilitaciones a
Defensa de Grado y Tramite
del Titulo Profesional

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (DEFINICION). La habilitacién a las diferentes modalidades de graduacion es la verifi-
cacion de documentos académicos y personales de todo estudiante que concluyd el plan de estudios
para su habilitacion, en cualquiera de las modalidades de graduacion establecidas, previo al proceso
de titulacion.

ARTICULO 2° (OBJETO).

I. Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la habilitacion a las diferentes mo-
dalidades de graduacion y el tramite para Titulo Profesional de los estudiantes que concluye-
ron sus estudios en una Universidad Privada del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il. Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y personales de los estudiantes que
concluyeron el proceso de formacion profesional del plan de estudios correspondiente en el
nivel de pregrado o postgrado, y el cumplimiento de la normativa vigente por parte del estu-
diante y de la Universidad Privada.

ARTICULO 3° (ALCANCE). El presente Reglamento Especifico es de aplicacién obligatoria para
todas las Universidades Privadas del Estado Plurinacional de Bolivia, cualquiera sea su forma de
constitucion u organizacion.

CAPITULO Il
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 4° (PRESENTACION DE DOCUMENTOS). La Universidad Privada remitira al Ministe-
rio de Educacién la documentacion personal y académica del estudiante, que refleje la admision, el
desarrollo y vencimiento del plan de estudios autorizado, debidamente ordenada en un folder por
estudiante de acuerdo al formato de formulario de habilitacion, hasta el 5 de cada mes de Enero a
Octubre.

ARTICULO 5° (REQUISITOS). Las Universidades Privadas deberan remitir al Ministerio de Educa-
cion la siguiente documentacion en cada expediente para el proceso de habilitacion a la modalidad
de graduacion correspondiente:
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Estudiantes Nacionales:

Original de Certificado de nacimiento.
Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente.

Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller, (Si el documento fue presentado a la Univer-
sidad posterior a la inscripcidn segun Reglamento, se debera adjuntar certificado de cali-
ficaciones del ultimo curso del nivel secundario legalizado por la Direccion Departamental
de Educacion; si el estudiante hubiera vencido bachillerato mediante Educacion Alternativa,
debera adjuntar los certificados que reflejen todo el nivel secundario. Para los Diplomas
de Bachiller emitidos en el extranjero, copia legalizada de la Resolucion de Homologacion
emitida por la Direccién Departamental de Educacion).

Resolucién de autorizacion de la Universidad y de la Carrera cursada.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacion con el que cursé la Carrera,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Original del Historial Académico, expedido por la instancia correspondiente de la Universidad
Privada donde concluyé sus estudios de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con
sello de la Universidad Privada y firma autorizada y registrada por el Ministerio de Educacion.

- Debera estar impreso en papel membretado, con sello himedo de la Universidad y
firma autorizada, en todas las paginas del mismo.

- Reflejar los datos de la o el estudiante: Nombres y apellidos completos, documento de
identidad, Carrera, grado académico, numero de registro del estudiante, nimero de
serie del historial, fecha de emision.

- Lainformacién académica debera reflejar todo el proceso académico de la o el estu-
diante en la Carrera, por tanto debera figurar desde su ingreso hasta la culminacion de
estudios en orden cronoldgico y tal como fueron tomadas las materias, especificando:

- Gestion académica. Este campo debera también detallar los periodos de Cursos de
Verano o Invierno

- Siglay codigo de asignatura.

- Nombre de asignatura.

- Horas académicas. Debe desglosarse en horas tedricas y practicas
- Créditos. Sdlo si la Universidad utiliza el sistema de créditos

- Calificacién numeral

- Estado. Se debera detallar si la asignatura fue Aprobada o Reprobada por la o el
estudiante, asi también debera detallar si la asignatura fue aprobada en Segunda
Instancia.
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- Prerrequisito. En este campo se debera detallar el cédigo o sigla de la asignatura
designada como prerrequisito.

- Observaciones. En este campo debera detallarse la Resolucién Rectoral de homo-
logacion, convalidacion interna o externa del proceso que haya sido sujeto la o el
estudiante.

Al final de todas las asignaturas cursadas, se debera desglosar la sumatoria de:
- Horas académicas vencidas
- Total de asignaturas aprobadas

- Promedio de calificacién asignaturas aprobadas.

g) Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en toda la Carrera, segun
el siguiente formato:

Debera estar impreso en papel membretado, con firma y pie de firma de autoridades
de la Universidad Privada, cuyas firmas estén registradas en el Ministerio de Educacion,
asimismo debera contar con sello seco de la Universidad, en cada Certificado de No-
tas.

Sefalar los datos de la o el estudiante: Nombres y apellidos completos, documento de
identidad, Carrera, grado académico, numero de registro del estudiante, nUmero de
serie del Certificado de Notas, gestion académica (semestral o anual, cursos de verano
o invierno), lugar y fecha de emision.

La informacién académica debera sefalar unicamente las asignaturas aprobadas por
la o el estudiante en el periodo académico correspondiente, por tanto cada estudiante
debera contar con un certificado por cada periodo académico cursado y aprobado,
desde su ingreso hasta la culminacién de estudios en orden cronolégico y tal como
fueron tomadas las asignaturas, especificando:

- Siglay cédigo de asignatura.
- Nombre de asignatura.
- Calificacion numeral y literal.

- Observaciones. En este campo debera detallarse la Resolucion Rectoral o Vicerrec-
toral de homologacion, convalidacién interna o externa del proceso que haya sido
sujeto la o el estudiante.

Il. Estudiantes Extranjeros:

a) Original o fotocopia legalizada del Certificado de nacimiento .

b) Fotocopias de Cédula de Identidad de Extranjero o pasaporte con visa vigente.
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Fotocopia del Diploma de Bachiller o su equivalente, legalizada por la instancia que lo expi-
di6 en el pais de origen, por el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, por el
Consulado de Bolivia en el pais de origen y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Ademas de todos los requisitos sefialados en los incisos d) al i) del Paragrafo I.

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano, presen-
taran sus documentos con traduccién oficial al castellano.

Si la o el estudiante hubiera realizado traspaso de Universidad y/o Carrera, el expediente de
documentos personales debe contener ademas los siguientes requisitos:

a)

Originales de Certificados de Notas, emitidos por la Universidad de origen (debidamente
legalizado por la autoridad ejecutiva con firma registrada en el Ministerio de Educacion; en
caso que el estudiante provenga de una Universidad cerrada, debera adjuntar ademas la
Certificacion de Notas emitida por el Ministerio de Educacién.

Original de Informe Técnico de Convalidacion, emitido por la Universidad de destino.

Original de Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacién, emitido por la Universi-
dad de destino.

Fotocopia de la Resolucion Ministerial que autoriza la apertura y funcionamiento de la Ca-
rrera de origen (solo aplicable a estudiantes provenientes de Universidad Privada del Estado
Plurinacional de Bolivia).

Si la o el estudiante hubiera realizado convalidacion de Universidad extranjera, el expediente de
documentos personales, debe contener ademas los siguientes requisitos:

a)

b)

0)

Originales de Certificados de Notas, emitidos por la Universidad de Origen, legalizados por
la instancia que lo expidi6 en el pais de origen, por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
pais de origen, por el Consulado de Bolivia en el pais de origen y el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

Original de Informe Técnico de Convalidacion, emitido por la Universidad de destino.

Original de Resolucion Rectoral o Vicerrectoral de Convalidacién, emitido por la Universi-
dad de destino.

Para estudiantes de Carreras de Medicina, aquellos requisitos establecidos en el Reglamento
Especifico vigente.

Para la habilitacion de estudiantes de Programas complementarios autorizados por el Ministe-
rio de Educacion, la Universidad debe adjuntar dentro el expediente personal:

a)
b)

c)

Original de Certificado de nacimiento.

Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente.

Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller.
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h)

Copia legalizada del Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Técnico Superior.
Resolucién de autorizacion de la Universidad y de la Carrera cursada.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacién con el que cursé la Carrera,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Original del historial académico conforme a lo establecido en el Paragrafo Il del presente
Articulo.

Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en la Carrera, conforme a
lo establecido en el Paragrafo Il del presente Articulo.

VII. Para la habilitacién de estudiantes de Programas Postgrado (Maestria, Especialidad y Docto-
rado) autorizados por el Ministerio de Educacion, la Universidad debe adjuntar dentro el expe-
diente personal:

a)

b)

Original de Certificado de nacimiento. En caso de estudiantes extranjeros original o fotoco-
pia legalizada del Certificado de nacimiento.

Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente. En caso de estudiantes extranjeros, fotocopia
de Cédula de Identidad de Extranjero o pasaporte con visa vigente.

Fotocopia legalizada del Diploma Académico de Licenciatura o su equivalente. En caso de
estudiantes extranjeros legalizada por la instancia que lo expidié en el pais de origen, por
el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, por el Consulado de Bolivia en el
pais de origen y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

Resolucién de autorizacion del Programa de Postgrado.

Plan de estudios autorizado por el Ministerio de Educacion con el que cursé el Programa,
legalizado por la Universidad, con detalle de carga horaria.

Originales de Certificados de Notas de las asignaturas vencidas en el Programa, conforme
a lo establecido en el Paragrafo Il del presente Articulo.

Los estudiantes provenientes de paises donde el idioma oficial no sea el castellano, presenta-
ran sus documentos con traduccion oficial al castellano.

ARTICULO 6° (INFORMES DE ASIGNATURAS DE PRACTICA PROFESIONAL, PRACTICA
GUIADA, INTERNADOS ROTATORIOS O RELACIONADOS).

Las Universidades Privadas que en su oferta académica tengan Carreras que contengan
en su plan de estudios autorizado, asignaturas como ser: Practica Profesional, Practicas
Guiadas, Internados Rotatorios, Practicas Agricolas, Pasantias Profesionales, Practica Pro-
fesional y Practica Institucional/Empresarial; deberan presentar la documentacioén original
que sustente el cumplimiento de la carga horaria establecida. Este informe no es requerido
si la carga horaria asignada a estas practicas no es considerada en la sumatoria de la carga
horaria total del Plan de Estudios, o si no tiene asignacion de créditos.
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Il. Si la asignatura fue realizada dentro del claustro autorizado para Universidad, la misma
debera presentar el informe de evaluacion emitido por el supervisor designado refrendado
por el Director de Carrera que corresponda.

lll. Si la asignatura fue realizada fuera del claustro autorizado o en instituciones con Convenio
o acuerdo con la Universidad, la misma debera presentar documentacién idénea emitida
por dichas entidades que sustente la evaluacion realizada al estudiante en las dimensiones
que la Universidad haya establecido; dicha documentacién debera llevar firmas y sellos
correspondientes de personeros de la institucion donde se llevé a cabo la practica, especi-
ficando fechas de inicio y conclusion de la misma y carga horaria cumplida, refrendado por
autoridad ejecutiva con firma registrada y autorizada por el Ministerio de Educacién.

IV. Se reconoceran practicas realizadas fuera del pais, las mismas que deberan ser respalda-
das por un Convenio Especifico vigente y previo conocimiento por el Ministerio de Educa-
cién del Estado Plurinacional de Bolivia, la Universidad debera presentar dicho Convenio y
la certificacion original emitida por la entidad en la que el o la estudiante realizé la practica,
en la cual se indicara las labores realizadas y evaluadas; de acuerdo a lo establecido en
el paragrafo Ill del presente Articulo, la misma debera contener sellos y firmas originales y
estar legalizado por el ente rector correspondiente en el pais de origen, el Ministerio de Re-
laciones Exteriores del pais de origen, Consulado de Bolivia en pais de origen y Ministerio
de Relaciones Exteriores en Bolivia.

ARTICULO 7° (MODALIDAD DE GRADUACION). La Universidad Privada debera declarar en el
formato de formulario de habilitacién, la modalidad de graduacién elegida por el estudiante, por lo
que el Ministerio de Educacion sélo emitira la Nota de Habilitacion con la modalidad de graduacion
declarada en el Formulario, de existir error por parte de la Universidad, la misma asumira su res-
ponsabilidad.

El Ministerio de Educacion no aceptara como valida una modalidad de graduacion diferente a la
autorizada mediante nota de habilitacién, bajo alternativa de anular dicho acto.

Articulo 8° (Formato de Formulario de Habilitacion). El Ministerio de Educacién aprobara un unico for-
mato de formulario de habilitacion, el cual todas las Universidades Privadas deberan adjuntar cuatro (4)
ejemplares del mismo a cada expediente de habilitaciéon. Dicho documento podra ser elevado a sélo
reconocimiento de firmas como instrumento publico para efectos legales, tendra validez de 1 (un) afio
calendario a partir de la fecha de recepcion de la nota de habilitacién por la Universidad.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 9° (REVISION Y VERIFICACION). El Ministerio de Educacion, a través de la instancia
correspondiente, esta facultado para revisar y verificar la veracidad de la informacion reportada en
el formato de formulario de habilitacion, como en la documentacion adjunta a cada expediente para
la emisién de la nota en las diferentes modalidades de graduacion.
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ARTICULO 10° (PROCEDIMIENTO).

I. Las Universidades Privadas, en el marco del Articulo 57 del Reglamento General de Uni-
versidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012,
remitiran al Ministerio de Educacién los expedientes de habilitacion a las diferentes moda-
lidades de graduacion en estricto cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente
Reglamento.

Il. El Ministerio de Educacion, a través de la seccidn correspondiente, ejecutara el proceso de
habilitacién a las diferentes modalidades de graduacién bajo el siguiente procedimiento:

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente respecto del proceso de inscrip-
cion a la Carrera universitaria, a través de la documentacién adjunta en el expediente.

b) Verificacién del cumplimiento académico del Plan de Estudios autorizado, a través de la
revision de la documentacién académica adjunta en el expediente.

c) Una vez concluida la revision y verificacion, emitira la Nota de Habilitacidn para aquellos
€asos que ho presenten observaciones, misma que autoriza a la Universidad Privada a
Programar la fecha de defensa dentro del plazo de vigencia de la Habilitacion emitida.

d) En aquellos casos que presenten observaciones de forma en cuanto al llenado del For-
mulario de Habilitacion, la Universidad debera subsanar la misma en un plazo maximo
de 10 dias habiles. De persistir la observacion, sera devuelto el expediente para su pre-
sentacion en un siguiente periodo de habilitacion conforme a lo exigido en el presente
Reglamento.

e) Sila observacion se debe a infraccion a la normativa respectiva, el file de habilitacion
a defensa de grado sera derivado a las instancias correspondientes del Ministerio de
Educacién para su consideracién y acciones correspondientes.

ARTICULO 11° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE DIPLOMA DE BACHILLER).

I. Elestudiante que al concluir el primer afio de estudios no cuenta con la fotocopia lega-
lizada del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional de Técnico Superior exigido para
Programas Complementarios en el plazo establecido y haya presentado documenta-
cién donde acredite que su tramite esta en curso ante las instancias correspondientes,
podra continuar sus estudios hasta dos semestres mas para que complete la presen-
tacién de estos documentos, caso contrario sus estudios seran interrumpidos, hasta
la presentacion del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional de Técnico Superior
exigido para Programas Complementarios.

Il. El Estudiante que no acredite el tramite del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional
de Técnico Superior exigido para Programas Complementarios en el plazo establecido
tendra que suspender sus estudios y para su re-admisién debera presentar necesaria-
mente la fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller o su equivalente.
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lll. Lainterrupcion de estudios sera verificada en el Historial Académico del estudiante y no
sera considerada como contravencion a las normas vigentes. Por lo tanto, no corres-
ponde la aplicacion de sancion alguna.

ARTICULO 12° (INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR FALTA DE DOCUMENTOS DE CONVA-
LIDACION DE MATERIAS).

I.  El estudiante de traspaso que inicio sus estudios universitarios sin cumplir con la entre-
ga de los documentos de Convalidacion de materias en el tiempo establecido, debera
obligatoriamente interrumpir sus estudios.

Il. Para su re-admision debera contar necesariamente con la Resolucion Rectoral o Vice-
rrectoral de Convalidacién. Esta situacion sera verificada en el Historial Académico del
estudiante y no sera considerada como contravencién a las normas vigentes. Por lo
tanto, no le corresponde la aplicacion de sancién alguna.

ARTICULO 13° (FECHA DE INGRESO DEL ESTUDIANTE). Para fines de control del cumplimiento
de entrega de los Documentos de Admisién y/o Documentos de Convalidacion de materias, en los
plazos establecidos, se considerara como fecha de ingreso del estudiante, a la fecha de inicio de
actividades académicas en la Universidad Privada, de acuerdo a Calendario Académico presenta-
do al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 14° (NOTA DE HABILITACION). El Ministerio de Educacion remitira a las instancias
correspondientes las notas de habilitacidén autorizando la Programacién de las fechas de defensa
de grado dentro del plazo de vigencia establecida en el presente reglamento, para que la misma
proceda a la conformacion y citacion del Tribunal correspondiente.

Articulo 15° (Notificacion al estudiante y Tribunal). La Universidad una vez recibida la nota de
habilitacién debera natificar al estudiante y al tribunal, con anticipacién no menor a los 15 dias ca-
lendario, con respecto a la fecha establecida para el Acto de Defensa de Grado.

CAPITULO IV
TiTULO PROFESIONAL Y CERTIFICADO SUPLETORIO
DE TiTULO PROFESIONAL

ARTICULO 16° (PROCEDIMIENTO). El tramite de Titulo Profesional para los niveles de Licenciatu-
ra o Técnico Superior Universitario, sera iniciado por la Universidad Privada donde la o el estudiante
obtuvo el Diploma Académico. Los estudiantes que cuenten con el Diploma Académico y no hubie-
sen realizado su tramite de Titulo Profesional antes de la vigencia del Decreto Supremo N° 1929 y
su reglamentacién, deberan solicitar de manera individual o a través de la Universidad respectiva al
Ministerio de Educacion, la conclusion del tramite de acuerdo a normativa vigente.

Los requisitos establecidos para este tramite seran verificados en la Ventanilla Unica de Tramites de
la Unidad de Titulos Profesionales, del Ministerio de Educacion en la ciudad de La Paz, o en oficina
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de la ciudad capital de cada Departamento, de acuerdo a lo establecido en el Art. 57 del Reglamen-
to General de Universidades Privadas.

ARTICULO 17° (DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE TiTULO PROFESIONAL DE NIVEL
LICENCIATURA O TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, PARA ESTUDIANTES QUE CON-
CLUYERON SUS ESTUDIOS EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA EN BOLIVIA).

La Universidad Privada, después de la Defensa de Grado favorable, remitira al Ministerio de Educa-
cion los documentos siguientes, para ser anexados al File de Habilitacion a Defensa de Grado de
cada estudiante, en la ciudad de La Paz o en oficina de cada Departamento:

a. Acta de Defensa de Grado original, con la firma de al menos 3 de los 5 Tribunales Examina-
dores.

b. La Carta de Solicitud de designacion del Tribunal Examinador Externo, con sello de recep-
cidn, dirigida a la Universidad Publica del Departamento.

c. Cartay Formulario de Habilitacion a Defensa de Grado, autorizados por la Direccién Gene-
ral de Educacion Superior Universitaria, con la firma del examinador externo delegado por
el Ministerio de Educacion.

d. Copia Legalizada del Diploma Académico de Licenciatura o Técnico Superior Universitario
para Archivo del Ministerio de Educacion.

e. Tres (3) fotografias 4x4, a color con fondo rojo (en su sobre con el nombre y apellido escritos
en el anverso de cada foto).

f.  Un ejemplar del Trabajo de Grado en medio magnético — formato PDF, cuando la Modalidad
de Graduacion haya sido por: Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Monografia.

g. Para el tramite del Titulo Profesional en las Carreras de Medicina, Odontologia y Enfermeria
se requiere la Resolucion del Servicio Departamental de Salud (SEDES), que acredite el
cumplimiento o liberacion del Servicio Rural Obligatorio.

h. Comprobante original del depésito en la cuenta del Ministerio de Educacion realizado por el
estudiante, correspondiente al pago del Arancel vigente para Titulo Profesional.

ARTICULO 18° (CERTIFICADO SUPLETORIO DE TiTULO PROFESIONAL). La o el profesional
que solicita el Certificado Supletorio del Titulo Profesional debera hacerlo mediante carta dirigida a
la o el Ministro de Educacién. Esta carta puede ser presentada directamente por la o el profesional.

ARTICULO 19° (TRANSITORIO). Aquellos estudiantes que iniciaron sus estudios antes de la pues-
ta en vigencia del nuevo Reglamento General de Universidades Privadas aprobado por Decreto
Supremo N° 1433 de fecha 12 de diciembre de 2012 y las Guias y Reglamentos especificos, que
tengan continuidad de sus estudios y presenten con retraso el Diploma de Bachiller, Titulo en Pro-
visién Nacional de Técnico Superior o documentos para su convalidacién externa de materias,
tendran especial tratamiento.
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Reglamento Especifico de Sanciones
para las Universidades Privadas

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento
administrativo y régimen de sanciones, a las Universidades Privadas habilitadas en el Estado Plu-
rinacional de Bolivia, por infracciones que vulneren lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 070 de Educacién “Avelino Sifani-Elizardo Pérez” y el Reglamento General de Uni-
versidades Privadas aprobado por Decreto Supremo N° 1433.

ARTICULO 2° (BASE LEGAL). El presente Reglamento Especifico de Sanciones tiene como base
legal la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, Ley No. 070 de Educacién “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010, Ley No. 2341 de Procedimiento Administrativo
de 23 de abril de 2002, Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003, y Reglamento General de
Universidades Privadas aprobado por Decreto Supremo 1433 de 12 de diciembre de 2012.

ARTICULO 3° (ALCANCE). Se encuentran sujetas al ambito de aplicacién del presente Regla-
mento todas las Universidades Privadas, cualquiera sea su constitucion u organizacion, no tendra
caracter retroactivo.

ARTICULO 4° (DEFINICION). Para efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

1. Infraccién: Es la transgresion, quebrantamiento o incumplimiento de la normatividad juridi-
ca, por accion u omision.

2. Sancion: Es la medida impuesta por el Ministerio de Educacién por la contravencion y/o
infraccion a disposiciones imperativas o abstencién de deberes positivos, después de un
debido proceso.

ARTICULO 5° (PRINCIPIOS). Para la imposicién de sanciones, el Ministerio de Educacion ana-
lizara el caso respetando los principios de legalidad, tipicidad, presuncién de inocencia, propor-
cionalidad, procedimiento punitivo e irretroactividad establecidos en los articulos 71 al 77 de la
Ley N° 2341.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES EN LA APLICACION
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 6° (CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES). Las infracciones se clasifican a los
efectos sancionatorios y en relacién a su gravedad en:

a)

b)

Infracciones leves;

Infracciones graves.

ARTICULO 7° (SANCIONES APLICABLES). La aplicacién de las sanciones que el Ministerio de
Educacion esta facultado a imponer son las siguientes:

a.

Amonestacién escrita privada: Esta sancién sera aplicada de manera escrita a quienes ha-
yan incurrido en infracciones leves que hayan generado perjuicio al estudiante y que sean
susceptibles de enmienda y/o correccion.

Multas: Esta sancién sera aplicada a quienes incurran en infracciones graves, a través de
una sancion econodmica que se establece de acuerdo a la infraccion.

CAPITULO Il
INFRACCIONES

ARTICULO 8° (INFRACCIONES LEVES). Constituira Infraccion Leve lo siguiente:

a)

b)

Remitir el Calendario Académico fuera del plazo establecido por el Ministerio de Educacion.

No entregar los certificados de notas, historiales académicos, planes de estudio, Progra-
mas analiticos y otra documentacién académica que el estudiante requiera en el plazo
establecido en el articulo 55 del Reglamento General de Universidades Privadas, previo
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos universitarios.

No registrar la firma del Rector y otras Autoridades Jerarquicas en el Ministerio de Educa-
cion.

Incumplir la solicitud por escrito a las instancias correspondientes para la designacién de
los miembros externos del Tribunal Examinador, con una anticipacién no menor a los quince
(15) dias calendario con respecto a la fecha establecida para el acto de defensa de grado.

No respetar la modalidad de graduaciéon declarada en el Formulario de Habilitacién con la
que fue autorizado el estudiante para la Defensa de Grado.

No reportar al Ministerio de Educacion los procesos de autoevaluacion institucional por
Programas o Carreras.
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No informar a todos los estudiantes a través de medio impreso o medios tecnolégicos de la
Universidad sobre los derechos, obligaciones y otros sefialados en el articulo 56 del Regla-
mento General de Universidades Privadas.

ARTICULO 9° (APLICACION DE LA SANCION DE INFRACCION LEVE).

La Infraccion Leve sera sancionada con amonestacion escrita privada.

ARTICULO 10° (INFRACCIONES GRAVES). Constituira Infraccion Grave lo siguiente:

a)

b)

h)

Incumplir con los requisitos sefialados en el articulo 51 del Reglamento General de Univer-
sidades Privadas, relacionadas con los tramites de convalidacién de asignaturas. Bs.5.000

Admitir docentes sin los requisitos establecidos en los Articulos 68 y 87 del Reglamento
General de Universidades Privadas. Bs.5.000

Incumplir el articulo 52 del Reglamento General de Universidades Privadas, referente a Ca-
rreras paralelas. Bs.5.000

Registrar estudiantes nuevos en cursos de verano o invierno. Bs.10.000

Incumplir el articulo 50 del Reglamento General de Universidades Privadas referente a la
cantidad de asignaturas y requisitos del disefio curricular vigente y la carga horaria, para los
Cursos de Invierno o Verano. Bs.10.000

Programar asignaturas relacionadas a las modalidades de graduacién en cursos de invierno
o verano. Bs.10.000

No respetar el limite de materias que pueden aprobarse con examen de suficiencia, confor-
me se establece en el paragrafo lll del articulo 53 del Reglamento General de Universidades
Privadas. Bs.20.000

No contar con registros de calificaciones de todas las asignaturas o médulos desarrollados
en cada gestién académica, con las medidas de seguridad sefialadas en el articulo 54 del
Reglamento General de Universidades Privadas. Bs.30.000

No contar con Reglamentos Internos, adecuados al Decreto Supremo No. 1433 Reglamen-
to General de Universidades Privadas, asi como su modificacién sin la aprobaciéon mediante
Resolucién Ministerial. Bs.5.000

Ofertar las modalidades semipresenciales, a distancia y virtual cuando no esta autorizada
por el Ministerio de Educacion. Bs.50.000

Incumplir con las horas académicas y duracion de las Carreras de pregrado conforme se-
fiala el Articulo 40 del Reglamento General de Universidades Privadas. Bs.30.000

Incumplir con la carga horaria y duracion de los Programas complementarios conforme
determina el Articulo 62 del Reglamento General de Universidades Privadas. Bs.30.000
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m) Incorporar un redisefio Curricular sin la autorizacién mediante Resolucion expresa del Mi-

nisterio de Educacion para su aplicacion. Bs.40.000

ARTICULO 11° (PROHIBICION).

La Universidad Privada tiene la obligacion de cancelar la multa impuesta por el Ministerio
de Educacion, y se encuentra prohibida de repetir, imponer o trasladar el pago de la multa
al estudiante.

En caso que el Ministerio de Educacién reciba denuncia referente al incumplimiento de la
prohibicién en el paragrafo precedente, la Direccion General de Educacién Superior Univer-
sitaria procederd a verificarla denuncia. La Direccidén General de Educacion Superior Uni-
versitariaprocedera de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV del presente reglamento.

Las Universidades podran presentar los descargos en los plazos establecidos en el presen-
te reglamento.

Concluido el procedimiento administrativo y en caso de evidenciarse la transferencia de
sanciones pecuniarias realizadas por instituciones de educacién superior a los estudiantes,
la Universidad procedera a la devolucién al estudiante del monto transferido.

ARTICULO 12° (DESCONOCIMIENTO DE ESTUDIOS, CARRERAS, PROGRAMAS Y SUBSE-
DES NO AUTORIZADAS)

No se reconoceran estudios y se aplicara la multa de Bs.10.000 por cada estudiante, en los
siguientes casos:

a) Estudiantes que no hayan concluido con el nivel de educacién secundaria o su equiva-
lente en normativa anterior.

b) Estudiantes con grado de Técnico Superior en Programas complementarios sin cumplir
con lo establecido en el articulo 60 del Reglamento General de Universidades Privadas.

c) Estudiantes a Programas de postgrado sin el grado de Licenciatura.

d) Estudiantes que incumplan lo establecido en el articulo 46 del Reglamento General de
Universidades Privadas.

En las infracciones descritas en este numeral se aplicaran las siguientes sanciones: Desco-
nocimiento de Carreras, Programas y Sub Sedes; la aplicaciéon de una multa de Bs50.000
para cada caso; la anulacién definitiva de la matricula y el rechazo de apertura o regulariza-
cion.

a) Aperturar Carreras y/o Programas de pregrado o postgrado sin la autorizacién del Mi-
nisterio de Educacioén, excepto Diplomados no conducentes.

b) Aperturar Sub Sede Académica sin la autorizacion del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13° (NOTIFICACION Y DESCARGO).

V.

El Ministro de Educacién o el Viceministro de Educacion Superior de Formacion Profesional
segun el caso, antes de la aplicacién de las sanciones previstas en el presente Reglamento,
a través de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria pondra en conoci-
miento de la Universidad Privada la presunta infracciéon, otorgandole un plazo de diez (10)
dias habiles administrativos, computables desde la notificacion, para efectuar su descargo
o explicacién pertinente.

La Direccion General de Educacién Superior Universitaria podra ampliar el plazo hasta
otros cinco (5) dias habiles administrativos, cuando los descargos presentados requieran
de complementacién o ampliacion.

La Universidad Privada tiene la obligacion de presentar toda la prueba de descargo en el
plazo establecido. En caso de incumplimiento, la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria continuara con el analisis correspondiente.

La Direccién General de Educacion Superior Universitaria, en el plazo de 30 dias calendario,
emitira el Informe Técnico y Juridico.

ARTICULO 14° (INFORMES TECNICO Y JURIDICO).

En formulario, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, realizara la apertu-
ra de los plazos establecidos en el Art. 13. En caso de que la observacion efectuada haya
sido descargada satisfactoriamente y no existiesen indicios y/o no se ha configurado la in-
fraccion, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria debera elevar el informe
circunstanciado y archivo de obrados.

Después de plazo vencido y cuando los descargos no son suficientes, la Direccién General
de Educacion Superior Universitaria emitira Informe Técnico de evaluacion de los hechos,
actos u omisiones. Asimismo, el tramite debera acompanar Informe Legal con la fundamen-
tacién respectiva, conclusién y emision del auto conclusivo.

En los casos previstos en el Articulo 12 del presente reglamento se conformara una comi-
sion de analisis y evaluacion, conformada por el Viceministro de Educacién Superior de
Formacion Profesional, respetando el debido proceso.

ARTICULO 15° (RESOLUCION). El Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesio-
nal emitira Resoluciones Administrativas respecto a las sanciones a imponerse.

ARTICULO 16° (DE LOS RECURSOS). Las Resoluciones Administrativas o Resoluciones Minis-
teriales que impongan sanciones podran ser impugnadas mediante los Recursos Administrativos
previstos por la Ley N° 2341 y Decreto Supremo N° 27113.
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CAPITULO V
DIPLOMA DE BACHILLER PRESENTADOS FUERA DE PLAZO Y
TiTULO PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR

ARTICULO 17° (ACCION ADMINISTRATIVA DE AMONESTACION ESCRITA PRIVADA). En caso
que, dentro del proceso de habilitacion para Defensa de Grado, la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria verifigue que hasta un maximo del 30% de las solicitudes presentan obser-
vaciones relacionados a: i) Diploma de Bachiller presentado fuera del plazo establecido; ii) Diploma
de Bachiller o su equivalente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores presentado fuera
del plazo establecido (para extranjeros); y iii) Titulo Profesional de Técnico Superior; se procedera
con la accién administrativa de amonestacion privada a la Universidad Privada infractora para la
consiguiente Habilitacion de todos los tramites observados.

ARTICULO 18° (SANCION ECONOMICA UNICA). En caso que, dentro del proceso de habilitacion
para Defensa de Grado, la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria verifique que
mas del 30% de las solicitudes presentan observaciones relacionados a: i) Diploma de Bachiller
presentado fuera del plazo establecido; ii) Diploma de Bachiller o su equivalente legalizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores presentado fuera del plazo establecido (para extranjeros); v iii)
Titulo Profesional de Técnico Superior;se procedera a la sancién econémica unica de Bs. 10.000.
(Diez Mil 00/100 Bolivianos) por cada Universidad Privada infractora. Luego del pago de la sancién
se procederd a la habilitacion inmediata de todos los tramites que han sido observados.

ARTICULO 19° (PERIODO DEL COMPUTO). El computo del 30% se realizara al finalizar cada
periodo académico (semestre).

ARTICULO 20° (PROCEDIMIENTO). Para el proceso de emisién de Cartas de Habilitacion en
las diferentes Modalidades de Graduacion, el Viceministerio de Educacion Superior de Formacién
Profesional, a través de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria, procedera de la
siguiente manera:

a) Emisién de Informe Técnico, debidamente aprobado por el Viceministerio de Educacién
Superior de Formacion Profesional, que establezca el porcentaje de las solicitudes obser-
vadas relacionadas con el Diploma de Bachiller, sefialadas en los articulos 19 y 20 del pre-
sente Reglamento; mismo que determinara la sancién correspondiente.

b) Emisién de Nota de sancion segun corresponda, debidamente firmada por el Viceministro
o Viceministra de Educacion Superior de Formacion Profesional.

c) Notificada la Universidad Privada con la sancién correspondiente se procedera a:

- Para los casos relaciones al articulo 19 del presente Reglamento, se procedera a la
emision de las Cartas de Habilitacion correspondientes.

- Para los casos relacionados al articulo 20 del presente Reglamento, la Universidad Pri-
vada debera remitir a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria la Boleta
Original del Depésito Bancario de la sancién econémica, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, considerando ademas el plazo de cinco (5) dias habiles adicionales segun lo
determinado en el Paragrafo Il del articulo 21 de la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002,
de Procedimiento Administrativo. Una vez recepcionada la Boleta Original del Depdsito
Bancario se procedera a la emision de la Carta de Habilitacion correspondiente.
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