ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTENIDOS CURRICULARES - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ANO BIMESTRE CONTENIDOS CURRICULARES
ADMINISTRACION GENERAL
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
e La administracién y organizacion
e caracterizacion de la evolucién de la administracion
e La Administracién, Ciencia, Técnica y Arte
e Objeto de la Administracidon
e La Administracién Publica y Privada
e Habilidades, Roles y Funciones del Administrador
PROCESO ADMINISTRATIVO
PLANEACION
e Principios de la Planeacion
e Pasos de la Planeacion
PRIMERO e Proceso de Planeacion

e Toma de decisiones
ORGANIZACION
e Departamentalizacion y tipos
e Autoridad, responsabilidad y poder
e Estructura Organizacional
DIRECCION
e Fases o etapas
e Principios de direccion
CONTROL.
e Elementos de control

5TO. e Procesos de control
e Implementacion del proceso de control
CONTABILIDAD GENERAL
e Definicién y Objetivos de contabilidad
e Ecuacion Contable, La transaccion, Partida Doble
e Lacuenta, El Debe y el Haber
e Plan de cuentas
e (lasificacion de las cuentas, leyes del Movimiento de Cuentas.
e Cuadro de aportes
e Balance inicial, libro diario y libro mayor
e Balance de comprobacion de sumas y saldos
e Hojas de trabajo
e Estados financieros

SEGUNDO e Estado de resultados

e Balance general

MANEJO DE INVENTARIOS

e Sistema de control de inventarios

e Sistemas de control de inventarios

e Sistema periddico y perpetuo

e Método del precio promedio

e Método de Primeros en entrar, primeros en salir (PEPS)
e Meétodo de ultimos en entrar, primeros en salir (UEPS)
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TERCERO

MATEMATICA FINANCIERA INTERES SIMPLE

e Aspectos Generales

e Deduccion de Formula

e Aplicaciones

DESCUENTOS COMERCIAL Y RACIONAL

e Efectos Comerciales

e Valor nominal y valor efectivo

INTERES COMPUESTO

e Monto y valor actual a interés compuesto

e Descuento compuesto a interés compuesto
ANUALIDADES

e (lasificacidon

e Monto y valor actual de una anualidad, real.
SISTEMAS DE AMORTIZACION

e Tablas: estado de amortizacién

e Aplicacidon de amortizacion

METODOS DE DEPRECIACION Y AGOTAMIENTO

e Meétodos de reduccion uniforme

DERECHO ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL y COMERCIAL
e El Comercio

e Actos Comerciales y no comerciales

e Derecho Comercial

e Sociedades Comerciales

e Disposiciones Legales para la Constitucion de una Organizacion
e (lasificaciéon de las sociedades segun el cddigo de comercio.
DERECHO TRIBUTARIO

e Obligatoriedad de los impuestos

e Tipos de Impuestos, Tasas y Patentes

e Delitos y Sanciones a los delitos Tributarios

CUARTO

ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
LA EMPRESA O INSTITUCION COMO ORGANIZACION
e La Organizacion Empresarial y su Entorno
e Finesy Clasificacion de las Organizaciones
LA FUNCION ORGANIZACION
e Qué es Organizacién
e Departamentalizacién y Organigramas
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
e Concepto e Importancia.
e Andlisis FODA
FLUJIOGRAMAS
e Concepto e importancia.
e Simbologia y Tipos de Flujogramas
e Otros Tipos de Diagramas: De Gantt y de Procesos Varios
MANUALES ADMINISTRATIVOS.
e Concepto e importancia.

e Tipos de Manuales: De politica, De Funciones y De Procedimientos.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

e Conceptos e importancia de los Elementos de los Sistemas Administrativos.

e Funciones del Sistema Administrativo.
e Distribucién fisica de las instalaciones de la empresa
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6T0.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
INTERACCION ENTRE PERSONAS Y ORGANIZACIONES
e Las personasy las organizaciones
e La administracién de recursos humanos
PROCESO DE INDUCCION
e Reclutamiento
e Seleccion
e Contratacion

PRIMERO PROCESO DE CAPACITACIO O DESARROLLO PRODUCTIVO
e Importancia de la Capacitacion
e Desarrollo de Personas
e Desarrollo Organizacional
CONTROL
e Base de datos
e Organizacion de la Informacién
e Auditoria de persona
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION — PROCESO PRODUCTO- PERSONA
INICIO DE LA PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS
e Andlisis de los sistemas de produccion.
e Lafuncién de la produccion.
e Bienesy servicios.
e Objetivo y Funcién de la produccién.
EL MERCADO Y LOS PRONOSTICOS
e La planificacidon de mercados.
SEGUNDO e Los prondsticos de ventas.
e Modelos de prondsticos e instrumentos matematicos.
DISENO DEL PRODUCTO PARA BIENES Y/O SERVICIOS EN LAS ORGANIZACIONES
e Disefio del producto para bienes y servicios
e Ciclo de vida de los productos
e Proceso de desarrollo y confiablidad de nuevos productos
SELECCION DEL PROCESO EN UNIDADES PRODUCTIVAS Y LA TECNOLOGIA
e Clasificacion y ciclo de vida de procesos
e Decisiones sobre procesos
e Estrategia producto/proceso
ESTADISTICA
FUNDAMENTOS BASICOS
e Definicién y divisidn de la estadistica
e Tipos de Variables, Poblaciéon y muestra
e Distribuciéon muestral
e Formas de recoleccién de datos
e Definicidn de Frecuencias absoluta, relativa y porcentuales
TERCERO e Construccion de cuadros de distribucidn de frecuencias

e Representaciones graficas

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

e Media aritmética

e Media ponderada

e Mediana

e Moda

e Cuantiles

OFIMATICA EMPRESARIAL(aplicacién en el proceso de avance de la materia)
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e Excel aplicado a la estadistica
e Spss programa estadistico

CUARTO

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA
LA MERCADOTECNIA
e La Orientacion a las Ventas y la Mercadotecnia
e El mercado
ANALISIS DEL ENTORNO
e El micro ambiente
e El macro ambiente
e Diagndstico de mercadotecnia
SEGMENTACION DE MERCADOS
e Tipos de estrategias de Segmentacion
LA MEZCLA COMERCIAL
e Caracteristicas de la mezcla comercial
e Variables Incontrolables
e Variables Controlables
e Lascuatro “P”
e PLAN DE MERCADOTECNIA




