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1. DATOS GENERALES DEL ESTANDAR

Fecha de elaboracion del estandar 2013-07-19

Fecha validaciéon por expertos/as 2103-08-20

Fecha de validez 2018-07-19

2. OBJETIVO DE LA OCUPACION

Confeccionar prendas deportivas acorde a los requerimientos del cliente, tendencias de la
moda y una gestién adecuadade la unidad productiva para generar mejores condiciones
de vida.

3. CAMPO DE APLICACION

El presente estandar se aplica a todas las personas cuyo perfil corresponde a“Productor
empresario en confeccion de ropa deportiva” y que ejercen su ocupacion en las
unidades productivas de micro y pequefia escala.

4. ALCANCE GEOGRAFICO

Este estdndar tiene un alcance Nacional. Abarca la totalidad as productores/as
empresarios/as en confeccion de ropa deportiva y que realizan estas actividades en
Bolivia.

5. DEFINICIONES

Productor empresario: es el titular de una unidad productiva de reproducciéon simple o
reproduccién ampliada, que gestiona y maneja la unidad productiva para mejorar su
utilidad.




ESTANDAR Pagina 5 de 24

PRODUCTOR EMPRESARIO EN CONFECCION DE ROPA

DEPORTIVA Version: 0.0

VMPE-NO-02-001 Vigencia: 2018-08-20

Unidad productiva de micro y pequefia escala: Unidades de caracter productivo que

cumplen con al menos dos de los siguientes requisitos’:

- Tiene un maximo de 19 trabajadores.
- Elvalor de sus activos productivos no supera UFV 1.500.000.
- Sus ventas anuales no superan UFV 3.000.000.

- Sus exportaciones anuales no superan UFV 750.000.

Unidad productiva de reproduccion simple: aquella que genera ingresos para
solventar los costos, remunerar la fuerza de trabajo empleada y generar un excedente
para el consumo del titular de la micro y pequeia unidad y/o su familia.

Unidad productiva de reproduccién ampliada: aquella que, ademas de solventar los
costos, remunerar la fuerza de trabajo empleada y generar un excedente para el
consumo, genera excedentes que permiten acumular capital.

Madre tierra: Es el sistema viviente dindmico conformado por la comunidad indivisible de
todos los sistemas de vida y los seres vivos, interrelacionados, interdependientes y
complementarios, que comparten un destino coman.

Seguridad industrial: Es el conjunto de procedimientos y normas de naturaleza técnica,
legal y administrativa, orientado a la proteccién del trabajador, de los riesgos contra su
integridad fisica y sus consecuencias, asi como mantener la continuidad del proceso
productivo y la intangibilidad patrimonial del centro de trabajo.

Equidad de Género: Es la eliminacion de las brechas de desigualdad para el ejercicio
pleno de las libertades y los derechos de mujeres y hombres.

'Clasificacién puesta en vigencia mediante el Reglamento para el Registro y Acreditacion de
Unidades Productivas, aprobado por la Resolucion MDPYEP/DESPACHO/200/2009 del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en octubre de 2009.




ESTANDAR Pagina 6 de 24

PRODUCTOR EMPRESARIO EN CONFECCION DE ROPA

DEPORTIVA Version: 0.0

VMPE-NO-02-001 Vigencia: 2018-08-20

6. NIVELES DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

El presente estdndar de la ocupacion describe el nivel experto. Nivel en el cual ellla
productor empresario tiene dominio amplio de las competencias descritas en este

documento.

/. PERFIL DE ENTRADA

Una persona que se dedique a la confeccion de prendas deportivas debe contar con:

- Voluntad

- Paciencia

- Perseverancia

- Imaginacion

- Interés

- Capacidad para actualizarse permanentemente
- Aritmética basica

- Vocacion

- Concepto de confeccién
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RESUMENDE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

GESTIONAR LA UNIDAD PRODUCTIVA

CONSIDERANDO suU FUNCIONAMIENTO,
RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

+1.1. ldentificar los productos de acuerdo a especificaciones de la
demanda y capacidad de produccion.

*1.2. Gestionar la comercializacion en funcién a requerimientos del
mercado y rentabilidad de la unidad productiva.

=13 Administrar el personal seglin requerimientos de
funcionamiento de la unidad.

«1.4. Gestionar los recursos econdmicos segln requerimientos de
sostenibilidad de la unidad productiva.

PLANIFICAR LA PRODUCCION ACORDE A LA
DEMANDA DETERMINADA

«2 1. Disefiar prendas en funcion de las tendencias de la moda y la
demanda del/a cliente.

«2 2 Calcular los costos de produccién en funcién a la planificacion
de la produccion.

«2 3. Adguirir materia prima e insumos acorde al disefio y costo
establecido.

PREPARAR LAS PIEZAS PARA LA CONFECCION
DE ACUERDO AL MODELO DISENADO

*31 Elaborar los moldes tomando en cuenta, talla vy modelo
disefiado.

«3.2 Cortar telas y complementos segun especificaciones del molde
y caracteristicas de los insumos.

«3.3 Gestionar servicios complementarios considerando el disefio de
la prenda.

CONFECCIONAR LA PRENDA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

«4 1. Preparar las maquinas seqgun requerimientos de la produccidn.

«4 2 Costurar la piezas cortadas para obtener la prenda acorde al
disefio establecido.

«4.3 Acabar la prenda tomando en cuenta las especificaciones del
producto.
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9. MATRIZ DE COMPETENCIAS

OCUPACION | PRODUCTOR EMPRESARIO EN CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA
COMPETENCIAL | GESTIONAR LA UNIDAD PRODUCTIVA CONSIDERANDO SU FUNCIONAMIENTO, RENTABILIDAD YSOSTENIBILIDAD
SuB CRITERIOS DE
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO RESUL TADOS CONDICION
- Buscar mercados. - Nociones basicas -Responsable. - Catélogos -ldentifica responsablemente la | -Productos -Accesibilidad a la
-Observar el comportamiento | de mercadeo. - Cuidadosol/a. (opcional). demanda del mercado, en identificadosde informacién
de los/as clientes/as. -Relacion temporada, | - Organizado/a. - Tarjetas funcioén de la capacidad de acuerdo a -Veracidad de la
- ldentificar el segmento de clima. - Atento/a. (opcional). produccion. especificaciones informacién
mercado. -Tendencias y -Prudente. - Muestrarios -Observala oferta del mercado | de la demanda y
-ldentificar factores que colores de la moda. | -Detallista (opcional). tomando en cuenta el capacidad de
marcan la preferencia de -Calendérios de - Registro de segmento identificado. produccion.
los/as clientes. festividades (civicas, clientes/as. -Recaba informacién de
-Registrar las tendencias. de | religiosas, etc.). - Registrode productos de manera

11
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES DE LA DEMANDA
Y CAPACIDAD DE PRODUCCION.

la moda.

-Observar la oferta de
mercado.

- Entrevistar consumidores

- Determinar productos.

- Identificar disponibilidad de
materiales e insumos en el
mercado.

- Recibir pedidos.

- Establecer especificaciones
del producto.

-Materiales y
accesorios en el
mercado.

-Técnicas de
comunicacion
efectiva.

consumidores/as.

- Registro de la
competencia.

- Calculadora.

- Lapiz.

- Cuaderno.

- Computadora
(opcional)

Internet.(opcional)

organizada segun tendencias
de la moda y calidad.

-Recibe pedidosde forma
detallada acorde ala
capacidad de produccién
-Establece lasespecificaciones
técnicas del producto en
funcioén de las preferencias
del/a cliente o segmento de
mercado.
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COMPETENCIA | GESTIONAR LA UNIDAD PRODUCTIVA CONSIDERANDO SU FUNCIONAMIENTO, RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS | ACTITUDES | INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO RS TADOS CONDICION
- Establecer la imagen del -Caracteristicas del | - Empético/a. - Catalogos. -Identifica responsablemente los - Gestion de la - Acceso al
producto. producto. - Responsable. - Volantes puntos de venta segin al comercializacion mercado
-Almacenar producto. - Canales de venta. | - Carismatico/a. (opcional). mercado y la demanda. realizada en -Mercado
- Establecer canales de - Costeo. - Cumplido/a. - Teléfono. -Oferta los productos de manera funcién a identificado.
distribucion. -Formas de - Seguro/a. - Muestrario de empatica y seguraacorde a requerimientos del | - Cantidades
- Promocionar los productos. distribucion. -Sociable. material. criterios de margenes de mercado y requeridas.
-Ofrecer los productos. -Criterios bésicos -Comunicativo/a. | - Fotografias ganancia. rentabilidad de la | - Capacidad de
- Describir los atributos del de mercadeo. -Amable. (opcional) -Negocia los productos con unidad productiva. | produccién
producto. -Técnicas de venta | -Respetuoso/a. -Muestras de amabilidad obteniendo el mejor establecida.
- Convencer a clientes y y promocion. -Honesto/a. prendas margen de ganancia.
proveedores. - Comunicacioén a - Cautelosol/a. -Ordenes de -ldentifica opciones de pagos en

1.2
GESTIONAR LA COMERCIALIZACION EN FUNCION A REQUERIMIENTOS DEL
MERCADO Y RENTABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

- Negociar precios.

- Concertar condiciones de
pago y entrega de los
productos.

-Elaborar orden de trabajo
- Cerrar ventas.

- Identificar tipos de publicidad.

-Determinar margenes de
ganancia.
-Calcular costos.

través del lenguaje
corporal y gestual.
-Margen de
ganancia.
-Ordenes de
trabajo.

trabajo (opcional)
-Computador e

internet (opcional)
-Cuaderno
- Boligrafo
-Colgadores.
-Maniquies.
-Banner
publicitario.

funcioén a las posibilidades del
cliente y requerimientos de la
unidad productiva.

-Elabora 6rdenes de trabajo de
acuerdo a especificaciones del
producto.

-Negocia cautelosamente
condiciones de pago en funcion
del requerimiento de la unidad
productiva.

- Establece objetivos de ventas en
base a la sostenibilidad de la
unidad productiva.

- Consolida empaticamente la venta
tomando en cuenta margenes de
ganancia.-
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SUB CRITERIOS DE

COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO RESULTADOS CONDICION
-Identificar personal - Manejo de personal -Paciente. - Reglas de -Identifica con paciencia la cantidad | -Administracion -Disponibilidad de
necesario para la Unidad |- Estrategias basicas de |- Tolerante. funcionamiento de |y el perfil del personal requerido del personal personal
Productiva capacitacion. - Respetuoso/a. la unidad acorde a la necesidad de la unidad realizado en - Reglas
-Seleccionar el personal | - Nociones generales de | -Responsable. productiva (escrita | productiva. funcion al establecidas de la
-Establecer las la Ley general del -Disciplinado/a. o verbal). -Selecciona con responsabilidad el requerimiento de | unidad productiva.
condiciones de trabajo trabajo. -Empético/a. -Control de personal necesario tomando en funcionamiento -Capacidad de
-Capacitar al personal -Nociones generales de | -Exigente. asistencia. cuenta el requerimiento de de la unidad produccion.
-Delegar funciones y Seguridad industrial. -Solidario/a. - Registro o produccion. productiva.
tareas. -Parametros de -Previsor/a. planillas de pago -Capacita al personal con disciplina 'y
-Estimular y motivar al desempefio y - Puntual. de sueldos. empatia en base a requerimiento de

1.3
ADMINISTRAR EL PERSONAL SEGUN REQUERIMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

personal.

-Controlar al personal.
-Evaluar el desempefio y
rendimiento del personal.
-Generar clima de
trabajo.

-Realizar actividades
para cohesionar al
personal.

-Dotar implementos de
proteccion personal.
-Pagar sueldos y salarios.

rendimiento en
confeccion.

-Funcionamiento de
magquinas.

-Direccién cercana de
atencion médica.

- Modalidades de pago

- Modalidades de
contratacion.

-Modos de comunicacion

-Estrategias para captar
personal.

- Calendario de
actividades de
confraternizacion.
- Demostracion de
desempefio o
comportamiento.
-Maquinas,
equipos, insumos e
instrumentos.
-Implementos de
proteccion
personal.
-Registro de pago
de sueldos.

la unidad productiva.

- Evalla el desempefio y rendimiento
del personal tomando en cuenta la
equidad de género.

-Realiza acciones de cohesion y
motivacion generando sentido de
pertenencia, solidaridad y
compromiso hacia la unidad
productiva.

-Verifica preventivamente el uso de
implementos de proteccién personal
segun criterios de seguridad
industrial.

-Cumple con puntualidad el pago de
sueldos y salarios en funcion al
acuerdo establecido.




ESTANDAR

PRODUCTOR EMPRESARIO EN CONFECCION DE ROPA

DEPORTIVA

Pagina 11 de 24

Version: 0.0

VMPE-NO-02-001

Vigencia: 2018-08-20

CO'V'PElTENC'A GESTIONAR LA UNIDAD PRODUCTIVA CONSIDERANDO SU FUNCIONAMIENTO, RENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
SuB CRITERIOS DE
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO RESUL TADOS CONDICION
- Cuantificar los recursos | - Recursos existentes de |- Responsable. | -Registros de - Registra responsablemente los -Recursos - Registro de gastos
existentes la unidad productiva. - Confiable. ingresos y egresos | ingresos y egresos con base a un econémicos y compras.
- Calcular costos totales - Costeo. - Ordenado/a. | -Calculadora. periodo determinado. gestionados, - Registro de ingreso
- Calcular ingresos del - Normas impositivas - Convincente. | -Computadora - Calcula los costos e ingresos totales | acorde a los por ventas.
periodo de operacion - Registros bésicos de - Objetivo/a. (opcional) de operacioén de la unidad productiva, | requerimientos - Condiciones de
- Calcular egresos del ingresos y egresos. -Intuitivo/a. -Presupuestos acorde a criterios basicos de costeo y | de sostenibilidad | préstamo accesibles.
periodo de operacion de | - Formas de - Previsor/a elaborados presupuesto. de la unidad -Costos de
la unidad productiva financiamiento. - Honesto/a. -Contactos -Planifica de manera ordenada y productiva. produccion.
- Calcular la ganancia - Necesidades personales convincente los recursos financieros -Costos de

14.

GESTIONAR LOS RECURSOS ECONOMICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
SOSTENIBILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

- Elaborar presupuesto

- Gestionar financiamiento

- Distribuir los ingresos

- Prever capital

- Determinar el monto de
las obligaciones
impositivas.

- Registrar ingresos y
egresos.

- Determinar
requerimientos de
inversion.

financieras.
- Temporadas altas y
bajas.
- Manejo de calculadora.
- Manejo de hojas de
calculo (opcional).
-Presupuestos.

segun requerimientos de la unidad
productiva.

-Establece con objetividad las
ganancias o pérdidas de la unidad
productiva con base a un periodo
determinado.

-Determina intuitivamente los
requerimientos de inversion segun las
necesidades de recursos de la
unidad productiva.

- Gestiona previsoramente el
financiamiento de manera
responsable identificando la
modalidad pertinente.

- Destina los ingresos con honestidad
segun las necesidades de la unidad
productiva.

comercializacion.
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COMPETENGA | PLANIFICAR LA PRODUCCION ACORDE A LA DEMANDA DETERMINADA
SUB CRITERIOS CRITERIOS
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS DE DE CONDICION
PROCESO RESULTADOS

-Dibujar los bocetos de la - Técnicas de dibujo. -Creativo/a. - Mesa. - Dibuja el boceto inicial - Disefio de prenda -Ambiente
prenda. - Condiciones climaticas. -Ordenado/a. - Juego de reglas. creativamente segun realizada en funcién tranquilo

-Identificar los materiales e | - Caracteristicas de los -Minucioso/a. - Diferentes tipos medidas antropométricas, | de las tendencias de exclusivo.
insumos. materiales. -Serio/a. de papeles. y modelo definido. la moday la demanda | -Acceso a

-Elaborar especificaciones | - Tipos de accesorios. -Disciplinado/a. - Lapices, - Identifica los materiales e | del/a cliente. materiales y
técnicas del producto. - Tipos de costura de las -Innovador/a. marcadores y insumos ordenadamente maquinas.

-Interpretar diferentes méaquinas. gomas de borrar. segun disefio. - Recursos
especificaciones técnicas | - Especificaciones técnicas. - Computadora y - Realiza minuciosamente econémicos para
del producto. - Software de disefio software de disefio | las especificaciones el prototipo

-Combinar colores. (Opcional). (opcional). técnicas reflejando las (muestra).

2.1.
DEMANDA DEL/A CLIENTE

DISENAR PRENDAS EN FUNCION DE LAS TENDENCIAS DE LA MODA Y LA

-Elaborar el molde del
prototipo

-Armar el prototipo.

-Determinar el disefio final.

- Introducir innovaciones en
el modelo.

-Manejar software de
disefio (Opcional).

-Interpretar tallas estandar.

-Manejar instrumentos de
disefio.

-Realizar medidas
antropomeétricas.

- Tallas estandar.

-Conocimientos basicos de
disefio.

-Instrumentos de disefio.

-Antropometria.

caracteristicas de la
prenda solicitada.

- Elabora el molde del
prototipo inicial, de
acuerdo a
especificaciones del
producto.

- Elabora
disciplinadamente el
prototipo (muestra) segln
el disefio y
especificaciones técnicas
del producto.

-Realiza innovaciones
creativas acorde al disefio
y especificaciones de la
prenda.

-Especificaciones
del producto.

- Modelos
identificados.
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COMPETENGA | PLANIFICAR LA PRODUCCION ACORDE A LA DEMANDA DETERMINADA
SUB CRITERIOS CRITERIOS
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS DE DE CONDICION
PROCESO RESULTADOS

-Determinar los - Costo de materia prima. - Responsable. -Méaquina de - Determina 6ptimamente - Los costos de - Disponibilidad
requerimientos de mano - Costo de insumos y -Decisivo/a. calcular los precios de operacion estan de informacion.
de obra. accesorios. -Ordenado/a. -Lapiz. comercializacién con calculados en funcién | - Ambiente

-Calcular los costos de -Costo de mano de obra. - Paciente. -Papel. responsabilidad acorde a a la produccion apropiado.
mano de obra. -Gastos de mantenimiento. | -Detallista. -Computadora los costos de operacion. determinada -Cronograma de

-Determinar el - Clasificacion de costos. -Optimista. (opcional). - Establece con decision los mantenimiento.

2.2
CALCULAR LOS COSTOS DE OPERACION EN FUNCION A LA
PRODUCCION DETERMINADA

requerimiento de materias

primas e insumos.
- Calcular los costos de

materia prima e insumos.
-Establecer los gastos de
mantenimiento.
-Determinar los costos
indirectos de operacion.
-Determinar precios de
comercializacion.

- Diferencias entre costo,
gasto e inversion.

- Costos directos e
indirectos de operacion.

- Registros diarios.

- Capacidad de produccion.

-Precio de comercializacion
del producto.

-Internet (opcional).

-Cuaderno.

costos de mano de obra
en funcién a la capacidad
de produccion.

-Calcula ordenadamente
los costos de materia
prima e insumos en
funcioén a la capacidad de
produccion.

-Establece los gastos de
mantenimiento acorde al
plan de produccion.

-Determina detalladamente
los costos indirectos de
operacion segin
requerimientos de la
unidad productiva.
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COMPETENCIA| p| ANIFICAR LA PRODUCCION ACORDE A LA DEMANDA DETERMINADA
SUB

COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES | INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO %‘E‘;ﬁfﬁgé’g CONDICION
- Identificar la materia - Técnicas de -Cuidadoso/a. -Calculadora. -Identifica cuidadosamente la -La materia prima e -Infraestructura de
prima e insumos. negociacion. -Cauteloso/a. -Muestrario. materia prima cumpliendo los insumos son almacenamiento.
- Identificar - Tipos y calidad de tela e | -Paciente. -Regla. requerimientos de calidad adquiridos de acuerdo | -Disponibilidad de
proveedores. insumos. - Sagaz. -Registro de establecida. al disefio y costo recursos
-Realizar cotizaciones. | - Materia prima e -Responsable. proveedores y -Realiza cautelosamente establecido. econdmicos.
-Identificar alternativas insumos. -Previsor/a. compras. cotizaciones de materia prima e -Disponibilidad de
de materia prima e - Codigos de materiales -Lista de precios de insumos acorde al disefio proveedores de
insumos. y colores. materia prima e establecido. materia prima e

2.3
ADQUIRIR MATERIA PRIMA E INSUMOS
ACORDE AL DISENO Y COSTO ESTABLECIDO

-Determinar la calidad
de la materia prima e
insumos.

- Seleccionar materia
prima e insumos para
la confeccion.

- Negociar precios.

- Adquirir la materia
prima.

-Prever compra de
materia prima
adicional.

- Unidades de medida.

-Calidad de materia prima
e insumos.

-Precios de materia prima
e insumos.

- Tiempos de entrega e
importacion.

insumos.

-Selecciona con paciencia los
proveedores segun los
requerimientos del disefio.

-Negocia sagazmente la materia
prima e insumos acorde a los
precios pre-establecidos.

-Determina responsablemente la
calidad de la materia prima e
insumos en funcion al disefio
establecido.

-Prevé la compra de materia prima
en funcién a requerimientos
adicionales del mismo.

insumos.
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de prendas.
-Manejar elementos e

instrumentos de corte.

-Cinta métrica.

escalado de las prendas segun

requerimientos del modelo.
-Maneja cuidadosamente los

elementos e instrumentos de corte

COMPETENCIA z ~
3 PREPARAR LAS PIEZAS PARA LA CONFECCION DE ACUERDO AL MODELO DISENADO
SUB CRITERIOS DE
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESO RESULTADOS CONDICION
-Preparar el espacio -Tipos de material para -Creativo/a. -Juego de reglas. | - Preparael espacio de trabajo en - El molde esta -Ambiente
|<£ de trabajo. moldes. -Paciente. -Mesa. funcién a una 6ptima disposicion elaboradotomando en | apropiado.
E -Preparar el material | -Medida de tallas -Concentrado/a. -Diferentes lapices | de materiales e implementos de cuenta latallay el -Recursos
8 para los moldes. estandar. -Organizado/a. de color. trabajo. modelo disefiado. econdémicos.
5 8 -Interpretar tallas -Dimensiones de las -Detallista. -Cartulina o papel | - Prepara los materiales para los -Buena
8 X<Z( estandar. costuras de la maquina. | -Cuidadoso/a. -Tijeras. moldes de forma organizada de iluminacion.
<Z( '-(})J -Transportar el -Medidas de escalado -Tablas de acuerdo a las especificaciones del -Especificaciones
% a disefioal patron base. | entre tallas. medidas. modelo. del modelo.
I l;) % -Usar herramientas -Molderia. -Matrices - Interpreta tallas estandar acorde a -Disponibilidad de
%) % 8 para moldeado. (patrones base). especificaciones del/a cliente. herramientas y
6' = -Trazar los moldes. -Rodillos. - Trasfiere el disefio al molde en materiales de
= > -Cortar los moldes. -Piquetes. funciondel patrén base. molderia.
8 i -Realizar escalados -Regla. -Realiza pacientemente el
|
xZ
[
O
0
<
-
w

con precision y detalle acorde al
disefio.
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COMPETENCIA | PREPARAR LAS PIEZAS PARA LA CONFECCION DE ACUERDO AL MODELO DISENADO

COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES | INSTRUMENTOS | CRITERIOS DE PROCESO | Sedirdas D CONDICION
-Acondicionar el espacio | -Caracteristica de las -Prudente. -Mesa de corte. -Acondiciona con prudencia el |-Lastelasy -Ambiente iluminado

de trabajo. telas. -Concentrado/a. | -Barbijo. espacio de trabajo en funcion complementos -Instalacion eléctrica

-Distender la tela. -Técnicas de tizado -Paciente. -Guante metalico. a una optima disposicion de estan cortadas de | adecuada.
-Tender la tela. - Software de tizado -Organizado/a. -Cortadora. equipos de corte e acuerdo a las -Ventilacion.
-Acomodar los moldes. (opcional). -Atento/a. -Tiza. implementos de trabajo. especificaciones -Especificaciones del
-Realizar el tizado en la -Técnicas de tendido -Creativo/a. -Boligrafo. - Distiendela tela del molde y las modelo.

3.2.
CORTAR TELAS Y COMPLEMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
MOLDE Y CARACTERISTICAS DE LOS INSUMOS.

tela.
-Leer especificaciones
técnicas.
-Imprimir el tizado en
plotter (opcional).
-Manejar equipos y
herramientas de corte.
-Cortar la tela y
complementos.
-Organizar los cortes
para la confeccion.
-Distribuir los cortes para
la confeccion.
-Disponer los sobrantes.

-Tipos de maquinas y

herramientas de corte.

-Ensamble de piezas.

-Seguridad industrial.

-Caracteristicas de los
equipos de corte.

-Responsable.

-Tijeras de corte.
-Juego de reglas.
-Pesas para sujetar.
-Prensatela.
-Etiquetadoras.
-Implementos de

proteccion personal.

oportunamenteacorde a las
caracteristicas de tension de
la tela.

- Acomoda los moldes
creativamente segun
especificaciones de corte.

-Tiende la tela de manera
uniformeen funcion a la
uniformidad de todas sus
capas.

-Tiza la tela con paciencia
acorde al molde con criterios
de optimizacion de material.

- Corta con responsabilidad las
piezas uniformemente en
todas sus capas tomando en
cuenta criterios de seguridad
industrial.

caracteristicas de
los insumos.

-Disponibilidad de
instrumentos de
corte.

-Informacion de la
cantidad de
producto.
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COMPETENCIA | PREPARAR LAS PIEZAS PARA LA CONFECCION DE ACUERDO AL MODELO DISENADO

COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS R ocees RS TADOS CONDICION
- Identificar el tipo de -Tipos de servicios externos. -Paciente. -Especificaciones - Prepara las - Los servicios -Accesibilidad a
servicio a ser -Fichas técnicas. -Determinado/a. técnicas del especificaciones complementarios los proveedores.
utilizado. -Precios de servicios. -Amable. producto. técnicas de los servicios | son gestionados -Disponibilidad
- Preparar -Tiempos de entrega. -Sociable. -Muestra externos con considerando el econdémica.
especificaciones -Manejo de tecnologias de la -Responsable. -Teléfono responsabilidadsegin disefio de la prenda. | -Seriedad de
técnicas y disefio. informacién (opcional). -Minucioso/a. -Computadora los requerimientos del proveedores.
-Contactar (opcional). disefio.
proveedores de - Contacta amablemente
servicios. a los proveedores de

3.3
GESTIONAR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS CONSIDERANDOEL
DISENO DE LA PRENDA

- Negociar precios y
tiempos de entrega de
servicios.

-Seleccionar
proveedor.

-Planificar logistica.

acuerdo a la necesidad
del disefio.

- Selecciona
pacientemente los
proveedores de
acuerdo al costo,
experiencia, tiempo y
calidad.
Planificaminuciosament
e la logistica de los
servicios
complementarios segun
requerimientos de
disefo.
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para que tenga una
tension adecuada segun el
tipo de tela y disefio.

- Selecciona pacientemente

COMPETENCIA e
2 CONFECCIONAR LA PRENDA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO
SUB CRITERIOS DE
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS | CRITERIOS DE PROCESO RESULTADOS CONDICION
- Identificar los tipos de | - Tipos de méaquina. - Paciente. -Maquina recta - Identifica detalladamente | -Las maquinasestan | -Buena

< maquinas. - Tipos de costuras. - Responsable. industrial. las maquinas y accesorios | preparadas segun iluminacion.
'f'aJ - Verificar el estado de | - Funcionamiento de las - Detallista. -Maquina concentradndose en su requerimientos de la | -Ambiente
8 las maquinas. maquinas. - Concentrado/a. elastiquera. buen funcionamiento produccion. ventilado.
E - Realizar - Uso de accesorios. - Cuidadoso/a. -Maquina overlock. | acorde a la prenda -Disponibilidad de
w mantenimiento basico | -Tipos de hilo. - Prudente. - Tijera. seleccionada. maquinas y
é de maquinas. - Enhebrado de hilos. - Destornilladores. | - Realiza con prudencia el repuestos
% -Cambiar piezas de las | - Normas bésicas de seguridad -Llaves mecénicas. | mantenimiento basico de
8 . magquinas. industrial. -Alicates. las maquinas en funcion a
g\% - Identificar los - Mantenimiento bésico de -Aceite de normas de seguridad

o 8 g accesorios para las maquinas. lubricacion. industrial.

<5 8 maquinas. - Brocha. - Calibra cuidadosamente
2 8 - Calibrar las maquinas. - Hilos. la maquina acorde al tipo
% o - Seleccionar - Carretes. de tela a ser utilizada.
g maguinas. - Compresora. - Verifica
= - Seleccionar hilos y - Accesorios de responsablemente las
2 agujas. mégquinas. puntadas de las maquinas
-
14
<
4
<
o
L
[
o

los hilos y agujas a utilizar
acorde a las telas.
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de la prenda.
-Colocar etiquetas.
-Utilizar implementos
de trabajo.
-Manejar maquinas de
costura.

-Costura cuidadosamente
las piezas del modelo
utilizando las maquinas
adecuadas con criterios
ergonémicos y
seguridad industrial.

COMPETENCIA
2 CONFECCIONAR LA PRENDA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO
SUB CRITERIOS DE CRITERIOS DE
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS PROCESO RESULTADOS CONDICION
< -Acondicionar el -Disefio del modelo. -Cuidadoso/a. -Tijeras. -Acondiciona con orden | -Las piezas cortadas | -Taller
% espacio de trabajo. -Caracteristicas de las maquinas. | -Ordenado/a. -Piquetes. el espacio de trabajo en | han sido costuradas | implementado
g -Seleccionar el tipo de | -Ensamble de piezas. -Dinamicol/a. -Méquinas de funcion a una 6ptima obteniendo la bajo normas de
< costura. -Tipos de tela. -Honesto/a. costura. disposicion de maquinas | prenda acorde al seguridad
0_:' - Identificar las piezas | -Comportamiento de las telas. -Responsable. -Accesorios de de costura e disefio. industrial.
"é - Organizar las piezas | - Tipos de puntada de las -Comprometido/a. maquinas. implementos de trabajo. -Especificaciones
E recibidas del corte. maquinas. -Mesas. - Organiza técnicas del
Oq -Colocar boalsillos. - Normas bésicas de seguridad -Repuestos. responsablemente las producto.
é ’E -Colocar cierres y industrial. -Carreteles. piezas en funcién al
E g botones. -Ergonomia. -Bobinas. modelo talla y color.
g 2 <_(l - Interpretar las - Especificaciones técnicas del -Agujas. - Interpreta el orden de
2 |_{|3J especificaciones producto. -Especificaciones armado de manera
'g % técnicas del producto. | -Implementos de trabajo. técnicas del optima reduciendo
O 2 - Costurar las piezas producto. tiempos de produccion.
%]
<
N
w
a
<
-
o
<
o
o)
'_
n
o
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COMPETENCIA | CONFECCIONAR LA PRENDA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO
SuB CRITERIOS DE

COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES INSTRUMENTOS | CRITERIOS DE PROCESO RESUL TADOS CONDICION
-Verificar la calidad de | -Disefio del modelo seleccionado. | -Paciente. -Mesa de inspeccion. | -Deshilacha la prenda con | -La prenda esta -Ambiente
la prenda. -Tipos de herramientas y -Cuidadoso/a. - Mesa de planchar. pacienciasegun criterios acabadatomando iluminado y
-Deshilachar la prenda. | accesorios. -Creativo/a. -Plancha. de calidad del producto y en cuenta las limpio.
-Manejar herramientas | -Técnicas de planchado. -Responsable. -Tijeras. producciéon mas limpia. especificaciones -Especificaciones
de acabado. -Ubicacién de etiquetas. -Ordenado/a. -Piquete. -Coloca los accesorios ala | del producto. del disefio.
-Colocar los -Especificaciones técnicas del -Respetuoso/a. -Cordén de amarre. prendaen funciénal -Disponibilidad de
accesorios. producto. -Bolsas. modelo. accesorios de

4.3.
ACABAR LA PRENDA TOMANDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

-Planchar la prenda.

-Colocar etiquetas.

-Empacar la prenda.

-Almacenar la prenda.

-Interpretar las
especificaciones
técnicas del producto.

-Aplicar medidas de
produccién mas
limpia.

-Técnicas de empacado.
-Produccién mas limpia.

-Criterios de calidad del producto.

-Herramientas para
accesorios.
-Etiquetas.

-Plancha cuidadosamente
el producto en funcion al
tipo de tela.

-Coloca las etiquetas
externas respetando los
espacios designados
segun el modelo.

-Verifica el acabado de la
prenda acorde al modelo y
especificaciones.

-Empaca la prenda de
manera ordenada y
creativasegun el pedido o
demanda.

acabado.
-Especificaciones

de calidad del

producto.
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REFERENCIAS PARA EL CURRICULO

VMPE-NO-02-008 DISENO CURRICULAR PARA PRODUCTOR EMPRESARIO EN
CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

VMPE-NO-02-002 FORMULARIO DE ENTREVISTA CONFECCION DE ROPA
DEPORTIVA

VMPE-NO-02-003 GUIA DE LA ENTREVISTA CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA
VMPE-NO-02-004 FICHAS DE ORIENTACION PARA POSTULANTE CONFECCION
DE ROPA DEPORTIVA

VMPE-NO-02-005 REJILLA DE OBSERVACION CONFECCION DE ROPA
DEPORTIVA

VMPE-NO-02-006 GUIA DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION CONFECCION DE
ROPA DEPORTIVA

VMPE-NO-02-007 TAREAS PARA POSTULANTES EN EVALUACION CONFECCION
DE ROPA DEPORTIVA

SITUACIONESCOMPLEJAS

No existen tareas que se consideran particularmente complejas por razones
exclusivamente técnicas. Sin embargo existen tareas especificas que implican un alto
grado de dificultad:

13.

En confeccién: Costura de bolsillos viveados.

En confeccién: Colocado de cierres en prendas combinadas.
Calculo de costos: Determinar costos de produccion.

Gestién de la comercializacion: Estrategias de comercializacion.
Aspectos generales: Generar condiciones de asociatividad.

SITUACIONESFRECUENTES

Las situaciones frecuentesdependen del disefio y la temporada. Los mas frecuentes se
relacionan con el manejo de las maquinas de costura recta y overlock.

En relacién a la planificacion de la produccién los mas frecuentes son, determinacién
de costos y procedimientos de venta.

14. FUTURO DE LA OCUPACION

En un futuro se prevé:

El desarrollo de nuevas técnicas de confeccion.
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- La necesidad de actualizacion permanente para el manejo de novedosas
maquinarias.

- La actualizacion para el uso de nuevas tecnologias y el acceso al sistema
financiero (créditos).

- Una politica gubernamental de proteccion y fomento a corto plazo al sector de
confeccion.

15. GLOSARIO

Administracién: Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de transformacién
de los recursos organizacionales, intelectuales, humanos y/o fisicos/materiales (inputs
/ insumos) en las actividades que generaran los resultados de desarrollo (productos,
efectos e impactos).

Antropometria: Tratadode las proporciones y medidas del cuerpo humano.

Barbijo:Pieza de tela con que, por asepsia, los médicos y auxiliares se cubren la boca
y la nariz.

Botonera:Maquina que cose o pega botones.

Capacidad de produccion: Maximo nivel de actividad que puede alcanzarse con una
estructura productiva dada.

Carril:Ranura guia sobre la que se desliza un objeto en una direccion determinada,
como en una puerta de corredera o en vias para la instalacion de maquinas eléctricas.

Costura. Entrelazamiento de hilos para unir piezas de tela para armar prendas. Es el
arte de unir piezas previamente cortadas mediante puntadas, esta tiene por finalidad
unir, adornar y/o pespuntar uno, dos o tres capas de telas, para ello se emplea
maquinas especificas para cada operacion como la recta, la remalla dora,
recubridora,etc.

Demanda: Cantidad y calidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los
diferentes precios del mercado por un consumidor (demanda individual) o por el
conjunto de consumidores (demanda total o de mercado), en un momento
determinado

Dentadura:Dientes de arrastre de las maquinas.
Deshilachar: Sacar las hilachas de una tela.

Escalar:Aplicar la tabla de medidas subiendo progresivamente en ella, a los tamafios
requeridos por el cliente.
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Escuadrar:Labrar o disponer un objeto de modo que sus caras formen con las caras
contiguas angulos rectos.

Ficha técnica: Contiene toda la informacion necesaria para el desarrollo del patrén y
su posterior confeccion, como ser material del textil, colores, tallas, accesorios, etc.
Ademas debe incluir un cédigo y nombre del autor.

Flujo de produccion: Es el camino que sigue la materia prima desde que llega a la
unidad productiva hasta el producto.

Gestiéon: Conjunto de acciones que se llevan a cabo para alcanzar un objetivo
previsto. Abarca el momento en que se planifica lo que se desea hacer, la ejecuciéon
de lo planificado y el proceso de control (monitoreo) y evaluacion.

Matriz:Molde de cualquier clase con que se da forma a algo.

Mercado: Escenario (fisico o virtual) donde tiene lugar un conjunto regulado de
transacciones e intercambios de bienes y servicios entre partes compradoras y partes
vendedoras que implica un grado de competencia entre los participantes a partir del
mecanismo de oferta y demanda.

Molde:Instrumento, aunque no sea hueco, que sirve para estampar o para dar forma o
cuerpo a algo; p. €j., las letras de imprenta, las agujas de hacer media, los palillos de
hacer encajes, etc.

Oferta: Cantidad de bien o servicio que el vendedor pone a la venta.
Ojaladora:Maquina para hacer ojales en las prendas de vestir.
Patitas:Prensa telas o zapatillas de todas las maquinas.

Patrén: Plantilla realizada en papel para ser copiada en el tejido y fabricar una prenda
de vestir, cortando, armando y cosiendo las distintas piezas.

PDM:Puntos de medida en prendas de vestir

Peinado de la tela:Disposicion de las hebras en las fibras textiles en una direccion
especifica.

Piguete:Agujero pequefio que se hace en las ropas u otras cosas. Instrumento con el
gque se hacen agujeros.

Planificacion: Accion intelectual de anticiparse y prever. Es un proceso dinAmico y
flexible que requiere de cierta logica y metodologia para el logro de una determinada
expectativa.
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Plantilla:Tabla o plancha cortada con los mismos angulos, figuras y tamafios que ha
de tener la superficie de una pieza, y que puesta sobre ella, sirve en varios oficios de
regla para cortarla y labrarla.

Prensa:Maquina que sirve para comprimir, cuya forma varia segun los usos a que se
aplica.

Prototipo: Ejemplar o primer molde en que se fabrica una figura u otra cosa.

Puntada: Método de asegurar el hilo, atravesando con una aguja u otro instrumento
puntiagudo un material textil al coser o bordar para fabricar prendas de vestir o
cualquier tipo de articulo que necesite confeccion.

Rebajar la tela:Hacer mas bajo el nivel o superficie horizontal de la tela.

Sacabocado:Instrumento de hierro, calzado de acero, con boca hueca vy
cortesafilados, que sirve para taladrar. Los hay en forma de punzon, de tenaza, etc.

Seguridad industrial: Es el area que se encarga de gestionar este tipo de acciones
tendientes a preservar la salud del personal y reducir el impacto negativo sobre el
medio ambiente.

Tecnologias de la informacion: Conjunto de recursos, procedimientos y técnicas
usadas en el procesamiento, almacenamiento y transmision de informacion.

Textura:Disposicion y orden de los hilos en una tela.
Tizado: Rayado del molde en la tela.

Trama:Conjunto de hilos que, cruzados y enlazados con los de la urdimbre, forman
una tela.
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