SPCC- FORMULARIO 1

MAPEO OCUPACIONAL DEL
SECTOR SERVICIOS DE LA
OCUPACION INSPECTOR/A
DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE PARA EL
TRANSPORTE DE LIQUIDOS
INFLAMABLES Y
COMBUSTIBLES

Especificacion Técnica

Mapeo Ocupacional: Es el proceso por el cual se realiza la descripcion de las caracteristicas

socioecondmicas, politicas y socioculturales de una ocupacién o sector ocupacional en el contexto

de su realidad regional y/o territorial, permite identificar criterios de priorizacion y viabilidad para la
elaboracién de un estandar ocupacional y formacién complementaria.

MINISTERIO DE EDUCACION

VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

MAPEO Y CARACTERIZACION DE OCUPACIONES
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Nombre posible de la ocupaciéon que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL

la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPEB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora
SPCC:
Juan Gabriel Perez Roque
Lugar y Fecha Santa Cruz Nombres y Apellidos quienes )
de llenado 16/09/2016 llenan la matriz ORGANIZACION:

Inspectores de Seguridad
YPFB-REFINACION

1. Sector Estratégico de las politicas nacionales al que aporta la ocupacion

CRITERIOS DETALLE

Pilar/es de la Agenda patridtica 2025%:

Aporte al sector estratégico
priorizado por el gobierno? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(marcar con una X)

X X X

Bolivia Productiva

Soberania con nuestros recursos naturales. Soberania con nuestros recursos naturales con
nacionalizacion, industrializacién y comercializacion en armonia y equilibrio con la madre
Explicacion del aporte a la tierra.

meta 2025 Pilar 9: Meta 5:

Desarrollo de sistemas productivos sustentables en el marco de procesos de gestion territorial.
Pilar 11: Meta 3: 4. Se ha reducido los delitos contra la vida, integridad y dignidad, contra la
propiedad y accidentes de transito.

Desarrollando una educaciéon productiva y territorial, que garantice
procesos de formacion educativa ligada a la base productiva, la
conservacion, el manejo y defensa de todos los recursos naturales, a partir
de la relacién y desarrollo de saberes y conocimientos tedrico-practico
productivos de las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos
con el desarrollo dela ciencia y tecnologia.

Aporte alos Objetivos de la
Educacién Productiva del OE3
Ministerio de Educacién

Desarrollo de los hidrocarburos: Uno de los elementos centrales en el
proceso de desarrollo de los hidrocarburos es la seguridad como elemento
y componente de los factores de riesgo. Las politicas nacionales e
internacionales en este tema son vitales para el desarrollo de los objetivos
regionales, principalmente por las consecuencias que se pueden tener sino
se asumen estas determinaciones en los procesos y la gestion de los
hidrocarburos.

2. Descripcion histérica de la participacion del sector ocupacional o de la ocupacion en el proceso politico del
pais

Aporte a los objetivos Nombre de la
regionales region

Los sistemas de seguridad existentes formaban parte de la misma produccién de hidrocarburos en las plantas y
refinerfas, pero eran precarios dado que no habia educacion de seguridad. El personal que era de yacimientos,
pero no contaban con un proceso de certificacién internacional y no existia un sistema de gestion de calidad y
gestion de riesgos.

Antes
de 1985

! ldentificar a qué Pilar de la Agenda Patridtica aporta la ocupacion.
2 AP2025 (1: Erradicar la pobreza; 2: Universalizacién de los Servicios Basicos; 3: Salud, educacién y deporte para la formacion; 4:

Soberania Cientifica y Tecnoldgica; 5: Soberania Financiera; 6: Soberania Productiva; 7: Soberania sobre nuestros recursos naturales; 8:
Soberania Alimentaria; 9: Soberania Ambiental; 10: Integracion de los pueblos; 11: Soberania y Transparencia; 12: Disfrute y felicidad
de nuestras fiestas, musica, rios..; 13: Reencuentro con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.



Nombre posible de la ocupacién que solicita

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL

la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

Nombre/s del sector o de la institucion,

YPFB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora

El trabajo de los inspectores ya se fue implementando los procesos de seguridad, dado que las empresas de ypfb,
fueron privatizados, y se trajeron normas externas para la gestion del riesgo en el transporte de hidrocarburos. El
personal se formaba, en los mismos centros de trabajo dado que no existian centros de formacién para los temas
de seguridad, incluso algunos tuvieron que salir fuera del pais para lograr mejorar sus capacidades.

Los inspectores comenzaron a utilizar las normas internacionales, lo que permitié mejorar sus capacidades y poder
mantenerse en los centros de trabajo.

Desde
2006
adelant
e

Con el nuevo gobierno, los inspectores, continuaron con procesos de formacion sobre normas de control y
seguridad en el transporte en la empresa estatal de hidrocarburos, ya nacionalizada. Y se pone mas énfasis en la
seguridad porque se amplia el personal, y se han generado centros privados de capacitacion especializados. El uso
de la tecnologia, a diferencia de anteriores es mas competitivo, dado que un inspector tiene que manejar
aplicaciones informaticas, sistemas de riesgo, principalmente con el transporte de liquidos.

Se trabaja ya con estructuras de emergencias, entre otros que hacen que las capacidades de los expertos
inspectores, puedan realizar inspecciones de SMS en plantas y rutas, monitoreo en linea con el manejo de
plataformas de rastreo satelital, y puedan también acudir y atender casos de emergencia.

Aspirac
iones
politica
s dela
organiz
acion
laboral

3. Descripcion de la situacion socioeconémica de las y los trabajadores de la ocupacion

Al 2025, los inspectores seran personas formadas profesionalmente, competentes para la prevencion de accidentes
y atender situaciones de emergencia, manejo y gestion de sistemas de monitoreo permanente, y se constituyen en
expertos con capacidades para la formacion de sus pares.

Ser personas realizadas, producto de su trabajo y su contribucién al desarrollo de sus familias, la empresa, y la
sociedad. Que las empresas den prioridad al personal formado por sus capacidades en la seguridad, y que le
otorguen un lugar dentro del proceso y desarrollo de la gestiéon de los hidrocarburos en el pais.

Situacién
educativa de la
familia

B gﬁvpaedrsgr;/as entre Nacionalidades o En ; M| 20%
Poblacion subsidiarias de g::isear::tiec,)snen la Plurinacionales gromedl -
YPFB p H| 80%
Fuentes -
L i . Su principal
Composicion Relacion de En promedio dos de s
familiar y Sopn?;so%rz;sla familia dependencia en el miembros de la ingreso ?;rglﬁ;c;ogsdgelzénde
hogares hogar familia trabajan ?:mlﬁia proviene el ingreso
Hay casos de
. ., Ocasionalmente . . No se presentan No hay disolucién familiar
Situacion Violencia ) . o
sererel (EmillEr alcohol, pero noen e casos de violencia maltrgto prmm_galmente por la
horas de trabajo familiar infantil rotacion de los
lugares de trabajo.
Al menos uno Solo unolde los tres Todos logran el . h
. abandon6 los : 50% llegaron a la universidad.
estudia. estudios bachillerato.

Describir en qué le
afecta al ejercicio de
la ocupacion la falta
de un certificado que
explicite sus
competencias

En que no hay oportunidades de trabajo. Da motivo a que las empresas aprovechen
de su condicion para pagar bajos salarios. No permite estabilidad laboral.

Describir en qué le
beneficia al ejercicio
de la ocupacién con
un certificado de
competencias.

Genera oportunidades laborales, mejora los ingresos de los trabajadores, permite
estabilidad laboral, crecimiento profesional.

Situacion de la
salud de la
familia

Todos tienen un
sistema de seguro
de salud,
proporcionado por la
empresa

Descripcién de la
salud ocupacional

Estrés

Mayor porcentaje
de exposicion a
accidentes de
transito por el
ejercicio de sus
funciones.

Muerte natural.




Nombre posible de la ocupaciéon que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPFB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora
s Practican
No hay organizacion Futbol No hay datos de casos de muerte
laboral
E:iggpgrn?;?te en Deporte que practican en el sector
27 afos E P ocupacional, es principalmente el
orarios de
futbol.
descansos
El 100% del aporte de -
ingresos va a la Al menos un 10% No destinan E:;g”lt(’)'g de
3.000 bolivianos familia del tre}pajador de los ingresos van | recursos para bolivianos 10
ST de la ocupaciény a parala formac_lon Sus servicios, bolivianos al
P fomentar sus complementaria socioculturales
econ6mica de : ahorro
A estudios.
LciEaclel El acceso a En la ocupacion
ey Si se tienen acceso Los miembros no No hay limitantes vivienda es en | es vital eIp
a algun tipo de {::tl:ﬁ;neﬂigosmg;e ggﬁ t;?gr? egr!alael alquiler por la acceso a
crédito para el sector lograr el ahorr% accgso al cEé dito situacion servicios
9 ' laboral. bésicos.
No hay dato de
Seguridad El 100 % de quienes se Entre los 20 y los 35 afios se
social de la miembros que No hay jubilados adn. benefician con la encuentran los trabajadores de la
ocupacion Cotizan a las AFP jubilacién del ocupacion.
gobierno.

4. Descripcién de la situacion cultural

Cosmovisién

culival @ la No se tiene una cosmovisién en la ocupacién, dado que los trabajadores provienen de diferentes puntos del

9 ais.
ocupacion p
Describir si la ocupacion Describir si ha Describir el nimero Describir el acceso y
Existencia de dispone de tierrasp reconocimientg de semillas de sitios sagrados 0 | manejo de la tierray
tierras N . T fechas destinadas a | el agua en el
comunitarias ch;\munltarlas de origen 'c\)lr'la\glnarlas santos. territorio
NA NA
. S Descripcion de la
Describir la participacion de organigacién de
{?;ﬁg;?s?’éin;éanos enla Describir la existencia de E:rss(:)r:;; ii;;ii 10 préacticas de baile
Corr'nggtliT;ento conocimientos Linestlguc:ggsgaodeerarqwas practican las tradicionales.
RIS | Si los més antiguos ayudan ap tradiciones o )
tradicional y transmiten experiencias y tradiciones NA Un 20% practican
- A NA algun baile
conocimientos a los mas Algunos bolean gun
jovenes tradicional
Describir quién toma las Describir quién toma | Describir quién toma
Describir quién toma las decisiones econdmicas en las decisiones las decisiones
Predominio decisiones culturales en el el hogar educativas en el sociales en el hogar
eufkure hogar hogar
Es consensuado El hombre sale sin
El hombre La pareja permiso
valores en la ocupacion Oportunidades para
S la formacion.
Describir el idioma . No se sufre de
; p Responsabilidad R
Identidad predominante en la Respeto discriminacion, Si hay oportunidades
cultural de la ocupacion pek racismo y op
ocupacion Honestidad por el sistema
Castellano Transparencia No hay informatico y el
Trabajo en Equipo acceso a las
tecnologias virtuales.
e Describir la estructura En esta ocupacion
organizacional de la . no existe una
obernanza en o Nacional N . NA
Iga ocupacion ocupacién, empezando del organizacién matriz
nacional= Confederacion nacional




Nombre posible de la ocupaciéon que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPFB-REFINACION

asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora
Regional NA NA
Departamental NA
Provincial NA
Municipal NA
Comunitario NA

5. Actores identificados involucrados con la ocupacién: organizacionales, sindicales, institucionales o de
apoyo.

Qué Hacen Redes con las que cuenta Reuniones de

HElelizs pode s (funcién principal) (Estructura del sector) organizaciones

Organizaciones matrices o nacionales a la que pertenecer la ocupacion.

(anuales,
Nombre de la NA mensuales,
organizacion 1 semestrales,

trimestrales, otras)

Organizaciones (sindicatos) a la pertenecen los trabajadores de las ocupaciones.

Nombre de la

organizacion 1 NA

Organizaciones de base alas que pretende alcanzar la ocupacion.

Nombre de la

organizacion 1 NA

Asociaciones de productores

Organizaciones sociales/sindicales

Nombre de la

o NA
organizacion
Redes con las que
Instituciones Programas/p | £, o6 jes apoya Reuniones | cuenta
royectos que realizan | (Estructuradel
sector)

Ministerios

1 cede central en la

Certifican trabajadores paz y 4 oficinas en

g&ﬁf;?:: Ic'?nd E SPCC Formacién mensual giggﬂ:ﬁwgﬁw
Complementaria CBAA Tarija, Santa
Cruz, Oruro

Ministerio de
Energiae
Hidrocarburos
Ministerio Medio
Ambiente y Agua

No hay relacién laboral,
sino institucional

Niveles de contaminacién

Entidades descentralizadas

ANH Actividades rutinarias

Entidades desconcentradas

Entidades nacionales y subnacionales

NA

Unidades organizacionales de la/s Gobernacion/es

NA

ylo instituciones u organizaciones con las que trabaja.

Matriz social organizativa de la ocupacion

Mancomunidad de municipios




Nombre posible de la ocupacién que solicita

la viabilidad

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

Nombre/s del sector o de la institucion,

asociacién, otros.

YPFB-REFINACION
Ingenieria CINAVAR y Consultora

Unidad de riesgos

Actividades rutinarias y
programadas, por el
trabajo

No hay apoyo

Unidades organizaci

onales dela/s M

unicipio/s

Cuando se presentan
eventualidades

Unidades organizaci

onales de la/s AIOC

NA

Empresas estatales
YPFB Relacioén laboral y
corporacion estratégica

Programas o proyectos estratégicos

‘NA

Unidades empresariales de Servicios

Agentes comunitarios

| NA

|

|

Instituciones

Programas/p
royectos

En qué les apoya

Reuniones
que realizan

Redes con las que
cuenta
(Estructura del
sector)

Unidades organizaci

onales dela/s Ig

lesias

Culturales

NA

Proveedores de insumos

Comunicaciones

Entel
TIGO

Equipo de
proteccién
personal

Ropa de trabajo,
Equipo, botines, parcas,
sistemas de seguridad

Comercializadores

NA

Medios de comunicacién

NA

Transporte

Transporte de
hidrocarburos

Conductor/a de camién
cisterna trailer para el
transporte de liquidos
inflamables y
combustibles.

Actores que inciden en la ocupacion

Deportes




Nombre posible de la ocupaciéon que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPFB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora
NA
Redes con las que
[ Programas/p ) B S EREE Reuniones cuenta
royectos q poy que realizan | (Estructuradel
sector)
Bancos
[%2]
©
; | A | | |
‘o
§ Cooperativas
| W | | |
c
2 Mutuales
(8]
>
b= NA
2
- Otros
Redes con las que
Instituciones Programas/p En qué les apova Reuniones cuenta
royectos a poy que realizan | (Estructuradel
sector)
ONG
5% A
@S | Fundaciones
g g
S5 NA
o +
c
o= Otros
2 NA
Own

6. Identificacion de centros de formacién relacionadas con la ocupacién

. =0 ) . Oferta . . L. Redes con las
Sistema 5% Tipo de Unidad AeralEica Nivel de titulacion que trabaja
- Universidades/extensién académica
o) Describir el
S nombre de la NA
Educacié = universidad
n o - Institutos tecnolégicos
Superior o0 -
P S8 Describir el
= e nombre del
Q>
g3 instituto NA
S tecnoldgico
Unidades educativas
NA
s 0]
Educacio 2cc
n Regular g ©0 | Otros
= [3) . ., .
) ] ] Consultora Capacitacion en temas relacionados
g £ 2 Ingenieria a la seguridad de transporte de
0oL o CINAVAR liquidos.




Nombre posible de la ocupacién que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL

la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPFB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora

Instituciones
publicas y Formacion en sistemas de
privadas seguridad
privados de 9
formacion

Educacio

oS _
= § 52 No hay
Alternativ Sg88
ay =3 El
Especial 85 o
P - Otros

7. Relacion que tiene el trabajador en el desarrollo de la ocupacién con su empleador/contratante u otro

Patronal Otro Publico Privado Comunitario

Explique Explique Explique Explique

8. Categoria ocupacional

Trabajador 8
por cuenta E?griji?ii?r ; Cooperativa
Product propia/ Obrero/a o i Trabajador/a en de ST Empleador
or Independie | empleado/a T el hogar operacién o 0 socio
nte/empres i6n servicios
ario
Trabajadores
asalariados
de empresas
contratadas
por YPFB-
REFINACION
y algunas

Brivadas.

9. MAPA DE LA OCUPACION: Niveles de agregacion de la ocupacion

Especificar a qué Gran Grupo corresponde la ocupacion, SPCC:

. - c
Sector al que pertenece? A) Productivo B) Servicios Socioc?JIturaI D) Otros

X

Especific
ar grupo Productivo a) Servicios
ocupacio
nal con

clasificad
or INE Sociocultural Otra
(COoB-
2009)

Trabajadores de los servicios y
vendedores.

3 A: Productivo; B: Servicios; C: Sociocultural; D: Otros.



Nombre posible de la ocupacién que solicita

la viabilidad

Nombre/s del sector o de la institucion,

asociacién, otros.

Estructura de la Ocupacion

a Certificar

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
YPFB-REFINACION
Ingenieria CINAVAR y Consultora
Gran Grupo Técnicos medios
Sub Grupo Inspectores de medio ambiente
Especialidad Inspector de Seguridad, Medio Ambiente y Salud
Especialidad Inspector de transporte y manipuleo de sustancias peligrosas
Especialidad Inspector QHSE, calidad seguridad medio ambiente y salud

Aspiraciones futuras de la

ocupacion o de los

trabajadores, (en 20 afios).

Al 2025, se consolide una cultura de seguridad para el transporte de liquidos inflamables y
combustibles, que aporte a la reduccién de accidentes de tréafico. Posicionados y reconocidos
como profesionales en la seguridad del transporte de liquidos inflamables y combustibles. Con
hijos, profesionales, empresarios, duefios de empresas de seguridad y transporte, con fuentes
de trabajo y competentes en el mercado laboral.

10. Poblacién aproximada por division politica de la ocupacion

Nacional

Departamental

Provincial

Municipal

Indigena originario campesino

DPT

Cantidad

Provincia

Cantida
d

Mun

Cantidad

AlOC

Cantidad

LP

OR

Palca-300

N/E

POT

CBB

80 personas

CHU

aproximadame
nte

TAR

PAN

BEN

WIERINININ|RP (O

oN

Total

Total

Total

11. Espacio dénde se desarrollan las tareas o actividades laborales o productivas

Total

Taller

Oficina

tierra

Parcela, Sayafia, , TCO, otros de

Trabajo de campo

monitoreo

Centro de control y

Campo de trabajo

Vivandero

Otro especificar

Plantas de Despachos, Terminales
Fluviales Petroleras, Puntos de
control en Rutas,

12. Estadisticas de la ocupacion (aplicar cuando cuente con informacién sobre género, generacional, tipo de producto,
ingresos, ventas, u otros relacionados o sino no se aplica)




Nombre posible de la ocupacién que solicita
la viabilidad

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

YPFB-REFINACION
Ingenieria CINAVAR y Consultora

Nombre/s del sector o de la institucion,
asociacién, otros.

Guayaramerin @
Coblja 0 mbmn.u’l"g LOGISTICA Y SMS
/P
=)
<
o
Y
L
Trinidad ==
' emaa /
o N
b
%

1
Pro. Vitaroe! 1
pmmad 4

1}

-
NGErama Ve o ===

4
m Villazén \ OYacuiba

ARGENTINA

SISTEMA DE DISTRIBUCION

REFERENCIAS

=== \Via Pavimentada
Via de ripioyio tera

——  Via Fiuvai nokhio- Mamoré)
Via Férea

— Viaducto
Ruta intemaciond
Cobertura SMS Regional Cochabarrba
Cobertura SMS Regional Santa Cnz

Jede de Operaciones SMS
Coordinador SMS Regional

Inspecor SMS Planta

Inspecior SMS Ruta

Inspector SMS Fluvial

Plantas de Aimacenajes

Centro de Controly Monitoreo Logistco
Refinerias

m@gcoeooco #

Elaboradopor: Ademar Roman

13. Ciclo productivo de la ocupaciénd: (aplicar cuando cuente con informacion sobre género, generacional, tipo

de producto, ingresos, ventas, u otros relacionados o sino no se aplica)

4 | . . .
Es el nimero de dias que va desde el momento que se compra insumos, hasta el momento que se recibe el pago por la venta del producto




Nombre posible de la ocupaciéon que solicita | INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
la viabilidad TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Nombre/s del sector o de la institucion, YPFB-REFINACION
asociacién, otros. Ingenieria CINAVAR y Consultora

Verano
InU|

OUJIIAU

Primavera

Meses del afio

Actividad

Inspeccién de equipos y medios
de transportes bajo un Check list,
evaluacion de conductores /
tripulantes, capacitaciones e
inducciones de seguridad, gestion
de riesgos en las operaciones (en X X X X X X X X X X X | X
rutas, plantas, terminales),
administracion y control de
registros, manejo e interpretacion
de indicadores, participacion en la
respuesta a emergencias.

14. Identidades rituales o costumbres culturales de la ocupacién

Criterio Qué Descripcién

Identidad cultural con las
que se identifica (aymara,

citadina) Plurinacionales Provienen de todos los puntos del pais y de diferentes culturas.

Préctica cultural en el ciclo

productivo de la ocupacion | Boleo Generalmente es el consumo de la hoja de coca como practica al

inicio y al final de una jornada laboral, pero no en todos los casos.

Costumbres culturales
comunitarias NA
(aptapi, minka, ayni, etc)




la viabilidad

Nombre posible de la ocupacién que solicita

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE PARA EL
TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

Nombre/s del sector o de la institucion,
asociacién, otros.

YPFB-REFINACION
Ingenieria CINAVAR y Consultora

Rituales culturales
comunitarias de la NA
ocupacion
Fiestas patronales NA
Musica que caracteriza a la
ocupacion NA
Camisa jeans, pantalén con cintas reflectivas, botines con punta
" de acero, con cascos, lentes de seguridad, guantes de neopreno y
Vestimenta o N . :
de nitrilo y cuero; chalecos reflectivos, parcas con cintas
reflectivas; mascaras para gases organicos, chalecos salvavidas,
Costumbres ancestrales o
rituales recuperadas y NA
aplicadas por la ocupacion
Otros. NA

| —|
15. CARACTERISTICAS DE LA OCUAPCION

Inspector/a de seguridad y
medio ambiente para el
transporte de liquidos
inflamables y combustibles

Inspector/a de seguridad y medio ambiente para el transporte de liquidos inflamables y
combustibles

16. Explicitar la ocupacién y sus especialidades

Ocupacioén principal

Describe el nombre de la ocupacion

Inspector/a de seguridad y
medio ambiente para el
transporte de liquidos
inflamables y combustibles

Son conocidos por ser nombrados como inspectores de SMS (Seguridad Medio Ambiente y
Salud); por el uniforme que llevan, por que portan credenciales de la empresa, generalmente
son conocidos por su seriedad, lo que genera respeto y principio de autoridad. Se diferencia
de los miembros de la Policia y otros sistemas de control por su trabajo y especificidad en el
control. Son coordinadores con los municipios por dénde hay transito de camiones cisternas.

1.1. Espacialidades de

la ocupacién

Trabajos principales en la
ocupacion (Especialidades,
etc.)

Describe la ocupacion

1- Inspectores en
plantas de

despacho

Realiza la inspecciéon de medios y equipos y verificacion de seguridad de conductores.
Organizan la planificacion de viajes, evalian conductores y unidades nuevas que ingresan al
servicio. Realizan trabajos de coordinacién con el resto de los inspectores y tienen que
coordinar las actividades de YPFB con municipios y otras instituciones publicas o privadas.
Atencién de casos de emergencia, terrestre.

Inspectores en
ruta

Realiza control de tréfico, verificaciones de seguridad, seguimiento, monitoreo, condiciones de
transpirabilidad de las rutas de su jurisdiccién. Realizan control de plan de viajes, monitoreo de
la transitabilidad de rutas, respuesta en casos de emergencias,

Inspectores
fluviales

Realiza la inspeccion de medios y equipos y verificacion de seguridad de tripulantes de
barcazas tanque. Organizan la planificacion de viajes. Realizan trabajos de coordinacién con el
resto de los inspectores y tienen que coordinar las actividades de YPFB con municipios y otras
instituciones publicas o privadas. Atencion de casos de emergencia, fluviales.
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Ingenieria CINAVAR y Consultora

4-  Operadores del
centro de
monitoreo

Seguimiento y monitoreo de todas las unidades de transporte, tanto terrestre y fluvial.
Administracién de planes de viaje, seguimiento de las condiciones de transitabilidad, en casos

d

informacién para la emision de reportes.

e emergencia activacion y seguimiento de respuesta a emergencias. Gestion de la

Ocupaciones técnicas
relacionadas con la
ocupacion

1.
2. Brigadistas de emergencia

Seguridad y medio ambiente

. Transportistas

. Seguridad de tréfico y vialidad

. Comunicacion e informacion

. Sistemas de informacién geogréfica (SIG)

Ocupaciones universitarias
relacionadas con la
ocupacion

2. Descripcion del pro

ceso productivo de la ocupacion

3
4
5
6
1
2.
3
4
5
6
7

. Seguridad industrial

Ingenieria petrolera

. Ingenieria industrial

. Ingenieria ambiental

. Ingenieria civil

. Ingenieria social-no hay en Bolivia
. Psicologia

Pasos del producto de la

(o]

cupacion 1 Describir las funciones que cumple

Plan de inspeccion

Planificar actividades

Verificacion de la programacion de despachos

Verificacion de condiciones de transitabilidad

Proceso productivo de la
ocupacion 1:

Inspectores en plantas de
despacho

Inspeccion pre carga Verificacion de condiciones del vehiculo (tracto camion y

Verificacion de medios y equipos de los camiones
cisternas

Evaluacién de conductores

tanque cisterna)

Verificacion de documentacién de despacho.

Aprobacion y autorizacion de la carga a ser transportada.

E

Registro del plan de viaje

laboracion del plan de viaje L . )
Impresion del plan de viaje autorizado

Entrega al conductor la documentacién

Reuniones de seguridad Convocatoria a conductores de cisternas o tripulantes de

barcazas
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Induccién 'y recomendaciones de seguridad en
cumplimiento a normas de seguridad

Firma de participantes del curso

Despacho de convoy

Verificacion de reporte de inicio de viaje

Inspectores de ruta

Plan de inspeccién diaria

Verificacion de condiciones

Verifica las condiciones de transitabilidad

Verifica el estado actual de los despachos que se
encuentran en su sector

Control y monitoreo

Evaluacion del plan de viajes,

Verificacion via GPS de todas las unidades

Inspeccion en ruta

Verificacion de llegada de motorizados y conductores

Inspeccion de motorizados y conductores

Registro de novedades y reporte de anomalias al Centro
de monitoreo logistico

Informa y con base a recomendaciones o aprueba
continuidad del viaje o se detiene el vehiculo y al
conductor, y aplica acciones con base a procedimientos.

En casos de emergencia asume las responsabilidades y
aplica procedimientos de respuesta e emergencias.

Reuniones de seguridad

Convocatoria a conductores de cisternas o tripulantes de
barcazas

Induccién 'y recomendaciones de seguridad en
cumplimiento a normas de seguridad

Firma de participantes del curso

Inspectores fluviales

Plan de inspeccion

Planificar actividades

Verificacion de la programacion de despachos

Verificacion de condiciones de navegabilidad y evaluacion
de hidrovia

Inspeccion pre carga

Verificacion de medios y equipos de las barcasas tanque
y remolcadores

Evaluacién de tripulantes
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Verificacion de condiciones de la barcasa y remolcador

Verificacion de documentacion de despacho.

Aprobacion y autorizacion de la carga

Operacion de carga y descarga

Verificar operacion de carga o descarga de barcasas
tanque

Verificacion de cumplimiento y procedimientos de normas
de seguridad

Elaboracién del plan de viaje

Registro del plan de viaje

Impresién del plan de viaje

Entrega al comandante de embarcacion

Reuniones de seguridad

Convocatoria a tripulantes de barcazas

Induccién 'y recomendaciones de seguridad en
cumplimiento a normas de seguridad

Firma de participantes del curso

Despacho de convoy de
embarcacion

Verificacion de reporte de inicio de viaje

Operadores del centro de
monitoreo

Relevo de funciones

Reporte de novedades o informe de anomalias

Verificacion de sistema, condiciones y movimiento de
camiones y barcazas.

Seguimiento y monitoreo

Recepcion de llamadas

Registro de controles y reportes

Verificacién de condiciones de transitabilidad

Activacion de plan de llamadas

Verificacion de ubicacién de flota de transporte bajo las
plataformas de rastreo satelital

Emisién de reportes con novedades y estado de planes
de viaje a YPFB refinacion

Seguimiento a las novedades y anomalias
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Ingenieria CINAVAR y Consultora

Recomendaciones de seguridad

17. Descripcion de los afios necesarios para el desarrollo de la ocupacién priorizada 1

Descripcion del
Desarrollo de la
Ocupacion para
alcanzar el nivel de
experto.

Gestién avanzada a lo
largo de la vida.

Tiempo en meses o afios

Complejidad
Sde
problemas
que puede
resolver o
productos a
entregar

Calidad del
Tipo de trabajo que
entrega

Descripcién
general de
Ocupaciones
previas al
ejercicio de la
ocupacion

Generalmente son
estudiantes bachilleres o
de Gltimo grado
universitario

Conocey
aplica
herramienta
s
informaticas
basicas

Haber aprobado el curso
de induccién

Aspirante

3 mes

Realiza
trabajos de
acompafiamie
ntoy apoyo en
plantas de
despacho

Responde a las instrucciones
de los instructores

Inicial

6 meses

Tiene
conocimientos
bésicos de la
ocupaciony
cumple con las
instrucciones.

Sus acciones las realiza con
supervision y responden a los
criterios aprendidos en los
cursos de formacion.

Inspector SMS

1 afio

Se maneja
independiente
sy puede
hacerse cargo
de un punto
de inspeccién

Resuelve todo lo establecido
para un inspector

Inspector
coordinador

3 afios

Conoce varios
sistemas de
seguridad
fluvial y
terrestre y en
muchos casos
asumen la
responsabilida
d de controlar
o supervisar a
otros
inspectores de
SMS

Responde a los criterios de
calidad exigidos por la norma

> Criterios:
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Tiene

conocimientos
de seguridad,
aplica normas

) ; Cumple las exigencias
internacionale

5 afios A establecidas por las normas
Experto sy nacionales. | . . .
. internas e internacionales.
Realiza
interpretacion
de
indicadores,

Edad promedio de los

27 afos
expertos
Edad de los
postulantes ala 23 afios

Aspectos Generacionales cartificasien

Criterios de diferencia Afios de servicio en la ocupacion, antecedentes del trabajo realizado,

18. Cantidad de trabajadores de la ocupacion (Se llenara la informacion hasta el nivel que se disponga)

Comun
itario

Departame

ntal Otro

Priorizacién Nacional Municipal
Numero de trabajadores
estimado de la ocupacion 80 persona

Inspectores

19. Contenido de las evidencias de la ocupacion

Para todo el proceso Documentos Fotos Videos Zgbllcamon Otros
Cédula de identidad
cdula de identida 2 fotos 4x4 fondo Carpeta de
Exigencia minima azul evidencia

Certificado de Nacimiento

Certificados de trabajo

Certificados de la
FELCN y antecedentes
de transito.

Exigencia considerada por | Certificados de
la organizacién capacitacién de cursos

de formacién
especifica para el
transporte de
derivados de
hidrocarburos.
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Priorizacién:

La solicitud de YPFB REFINACION Y DE LA CONSULTORA CIABAR CON CITE, CIAVAR DG 016/2016; para iniciar el proceso de elaboracién de la
norma técnica de la ocupacion “INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRANSPORTE DE LiQUIDOS INFLAMABLES Y
COMBUSTIBLES” en el marco del proceso de Certificacion de Competencias, instituida en la CPE, Articulo xx, la Ley 70 de 20 de diciembre de
2010, Articulo 82; y el DS29876 de 24 de diciembre de 2008, y la RM-100 de 4 de abril de 2013, y como resultado de la aplicacion de
criterios aplicados, se considera, las siguientes ocupaciones como priorizadas para encaminar el proceso de Caracterizacion.

1-  INSPECTOR/A DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRANSPORTE DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES.

Registrar los nombres de los participantes en la elaboracién del instrumento.

. Teléfonos
Nombre y apellidos Cargo Fijo/celular
. Jefe nacional de
Ademar Roman operaciones GSMS 72831404
Nombres de la directiva de Director Ingenieria
la organizacion social Gonzalo Loza CINAVAR y Consultora 71651815
Gustavo Condori flores Inspector de SMS 74623248

Elva Urquizu Gumucio Administraciéon CML 71021056




