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Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial

“EDUCACION A LO
LARGO DE LA VIDA”

9no. Encuentro Internacional de
Educacion Alternativa y Especial "
La Paz, Bolivia | Noviembre, 2018 ‘
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Educacion a lo largo de la vida

Educacién Regular Educacion Superior
)

A

Inicial Primaria/Secundaria
Educacion Especial

Diversidad de la poblacién: etareo, genero, cultural...

1§io&o?ﬂiodos de la vida y se desarrolladisi”com)s

Educacion de Jovenes y Adultos
Alfabetizacion y Post-alfabetizacion
Certificacion de Competencias

Educacién Especial

\

Educacion
Alternativa
Yy
Especial
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Un proceso que va mas alla de los sistemas educativos

Distintas formas de

educacion formal,
no formal e informal

EDUCAQ Aba(ca todos los
A LO LARGO periodos de la
PELA y vida

Distintos contextos:

Supone valores
socio

comunitarios

N

~

familia, comunidad,
trabajo, etc.
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. Qué hacemos para garantizar una formacion continua para PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

MUNDO DEL TRABAJO
EMPRENDIMIENTOS

|

PROGRAMAS DE
INDEPENDENCIA /
PERSONAL /
> INDEPENDENCIA <~.___
""""" SOCIAL
FORMACION
TECNICA

PERSONA CON
DISCAPACIDAD
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. Qué hacemos para garantizar una formacién continua para MAYORES DE 15 ANOS?

Reconocimiento
de saberes

Educacion
Superior
Educacion
Técnica Mundo laboral

Liderazgo
Servicio
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Trabajadoras/es y Productoras/es

Educacion Educacién
primaria para secundaria de
jovenes y adultos jovenes y adultos

Educacion
Superior

CERTIFICACION DE FORMACION
COMPETENCIAS LABORALES COMPLEMENTARIA

Valoriza los conocimientos -~ Mejorar las capacidades

Reconoce Y valora las roductivas y la autoestima
capacidades productivas P y

MUNDO LABORAL: Tiene mds conocimiento en el desarrollo de sus actividades productivas
- Mejora de sus condiciones laborales y emprendimientos productivos
- Aporta al desarrollo social y comunitario




ENTONCES

» No hay una sola forma de estudiar en el SEP:

» NO es solo escuela, no es solo lo regular, no es solo superior,
No es solo los centros educativos

» Sino que, hay una diversidad de posibilidades para
desarrollar procesos de formacion (en lo formal y lo no
formal)

Lo que hace al SEP, mas inclusivo

» Nos reta a realizar procesos con pertinencia: a la realidad
a la diversidad poblacional
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RETOS A FUTURO
» Profundizar la universalizacion del MESCP: S TRAl

i v Cobertura: Poblaciones rurales, pueblos indigenas, sectores | I

v Calidad: Procesos educativos pertinentes para logros educativos con !
relevancia social

- P Diversificar los modelos de gestion en funcién de las~
3 ». acciones educativas que se implementan con las
el poblaciones en los diferentes contextos.

» Consolidar un curriculo pertinente, flexible y diverso

» Generar mecanismos que nos permitan identificar °
- necesidades de las poblaciones que surjan de la
R dinamica propia de la sociedad
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i__ que permita atender a las diversas poblaciones f_\j \
y _
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experiencias

Beneficiarios: Logros educativos:

1. Nelly Alejo: Desde Alfabetizacion- Educacion Superior, (facilitadora)

2. José Gutiérrez: Educacion Permanente- Educacién Superior (servicio a la
comunidad)

3. Mariluz Chuquimia: Educacion Especial- Educacién Superior (servicio a
la comunidad sorda)

4. Santos Mamani: Certificacion de competencias- Formacién
complementaria
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