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INTRODUCCION

| presente cuaderno de orientaciones metodoldgicas coadyuvara
en el trabajo del facilitador y facilitadora con el método
“Yo, si puedo seguir”, constituyéndose en una herramienta
complementaria, para que a partir de los propositos del curriculo
vigente con caracter flexible, abierto y participativo, se tome en
cuenta las necesidades reales de los y las participantes desde
diferentes dimensiones del desarrollo, donde se hace necesario
generar un ambiente y clima emocional seguro, que invite a
personas jovenes y adultos mayores de 15 afios a fortalecer sus
saberes y experiencias, en los puntos de alfabetizaciéon y Post
Alfabetizacion.

Asi entendido, este cuaderno ha sido concebido para acompanar
a los facilitadores y facilitadoras de post-alfabetizacion en la
tarea de garantizar la permanente superacién, de la poblaciéon
participante, donde se genere verdaderos mecanismos de
aprendizaje, en un espacio formativo que valore y recupere
experiencias propias que respondan a nuestras realidades
(econodmicas, sociales, culturales, politica).

Es asi, que através de las diferentes estrategias que se sugieren en
el presente cuaderno, se describen una sintesis de actividades a
desarrollar en cada uno de los momentos formativos, organizada,
coherente y secuencial del proceso de aprendizaje, coadyuvando
asi en el trabajo del facilitador tanto en las adecuaciones de
los contenidos del método “Yo, si puedo seguir” como en la
planificaciéon de clase, innovando, cambiando, adaptando y
contextualizando el método a las circunstancias de la realidad de
los y las participantes de Post Alfabetizacion.

Esta es una de las grandes tareas del compromiso y la voluntad
politica de quienes se han incorporado activamente al Programa

Nacional de Post Alfabetizacidn.




Para desarrollar de manera adecuada las clases en los puntos de

Post Alfabetizacion es importante conocer que la metodologia
es el conjunto de métodos, técnicas, estrategias, procedimientos,
actividades y tareas que se realizan durante la clase, sean estas
dentro como fuera de las aulas donde ocurre la construccion de
conocimientos.

Dentro de nuestro sistema educativo, lo que se quiere es
incorporar nuevos, métodos, técnicas y estrategias educativas
propias utilizadas en las pedagogias y didacticas del contexto,
donde se vislumbra el aprendizaje y las ensefianzas a través del
ejemplo, la observacidn, la imitacion, el aprender haciendo, las
ensefianzas y aprendizajes familiares y comunitarias, el trabajo
comunitario con responsabilidad colectiva.

Por tanto para posibilitar y apoyar el proceso de E-A en el sistema
deactividades y ejercicios que se visibilizan en los Bloques y partes
del método Yo, si puedo seguir, los contenidos contemplados en
las Unidades de este cuaderno orientaran en su concrecién de
manera adecuada, pertinente y oportuna.

UNIDADI: ENFOQUE ANDRAGOGICO
UNIDAD II: NUESTRA PRACTICA COMO
FACILITADORES Y FACILITADORAS
UNIDAD III: PLANIFICACION CURRICULAR
« LA ENSENANZA EN LENGUAS
ORIGINARIAS.




UNIDAD |
ENFOQUE ANDRAGOLICO

ORIENTACIONES METODDOLOLICAS
EN LA EDUCACION DE JOVENES Y ADLLTOS



ENFOQUE Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION DE JOVENES
Y ADULTOS

Este cuaderno propone diversas situaciones de aprendizaje en el marco del enfoque
y principios de la educacion de jovenes y adultos de Post Alfabetizacion, para facilitar
en la planificacion de clase de manera oportuna, intencionada y pertinente.

Asi mismo, presentan o portunidades interesantes para la adquisicion vy
fortalecimiento de las distintas capacidades e intereses de los y las participantes
gue son personas adultas con la capacidad de asumir responsabilidades en todos los
ambitos de la vida; quien Aprende debido a que quiere aprender para transformar
su situacion personal y social.

Para ello desarrollamos los siguientes aspectos:

211
¢ Coémo aprende un adulto?

“Hay diferencias esenciales entre como aprende un adulto y como aprende un
nino/a o adolescente”.

En este sentido es importante referirnos a la andragogia como una perspectiva
educativa diferente a la pedagogia, pues se fundamenta claramente en la diferencia
de objetivos y metas, de estrategias y métodos, de clases de material y maneras
de evaluar los contenidos aprendidos. (2010, 04). Andragogia - Como Aprende El
Adulto. BuenasTareas.com.

I ANDRAGOGIA:

Etimolégicamente, el término de andragogia proviene del griego andros= hombre y
ago = guio o conduzco, es la ciencia y arte de educar a los adultos, antiguamente
se pensaba que la educacién simplemente involucraba a los nifios, donde la Unica
institucion para impartir clases era la escuela y los colegios, antiguamente muchos
decian “los seres humanos son educables en una edad temprana” .




Asi pues, para
a
poner a un
persona adult:.a ante
una situacion de
aprendizaje--

™

I

¢BQue entendemos por Andragogia?

v

“la andragogia, le proporciona al adulto oportunidades para que decida aprender, y
participar activamente en su propio aprendizaje, que intervenga en la planificacion,
programacion, realizacion, y evaluacion de actividades educativas adecuadas a la
realidad que vive.” (ernesto yturralde)

por tanto, la educacion para adultos, son espacios donde se ofrece oportunidades
para fortalecer sus capacidades y habilidades en la vida y ayuda para llegar a
comprender y asumir responsabilidades como miembros de una sociedad, aunque
muchas veces se ha pensado que la educacion de los adultos es similar a la
educacion que se recibe en las escuelas regulares, sin embargo, la experiencia en
el trabajo con adultos y la andragogia (disciplina educativa que conduce, guia a los
adultos) plantean que no es asi.

por ello, a continuacion enunciamos una serie de principios basicos a considerar
cuando se trabaja con adultos, sean hombres, mujeres, jévenes, senoritas o
ancianos.

I PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA EN
ADULTOS

Segun Felix Adam, los principios que orientan la metodologia de ensefianza en adultos
son; “participacion, horizontalidad y flexibilidad”. Estos fundamentos son elementos
gue guian la practica andragogica, los cuales se describen a continuacion:

* Participacion, se refiere a que el participante no es un mero receptor, sino
gque es capaz de interactuar con sus companeros/as, intercambiando
experiencias que ayuden a la mejor construccion de aprendizajes  del
conocimiento. Es decir, el participante puede tomar decisiones en conjunto
con otros estudiantes y actuar con estos en la ejecucion de un trabajo o de
una tarea asignada.
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* Horizontalidad, este principio se refiere fundamentalmente al hecho de ser,
tanto el facilitador como el participante, iguales en condiciones (caracteristicas
cualitativas) al poseer ambos la adultez y la experiencia, pero con diferencias
en cuanto a los niveles de desarrollo de la conducta observable (caracteristica
cuantitativa).

* Flexibilidad: esté referido a que las y los adultos, al asumir un proceso educativo
- formativo, lleno de experiencias previas y cargas familiares o econémicas,
necesitan fortalecer sus saberes con aprendizajes coherentes con sus

capacidades y destrezas.

En este sentido, en la actividad andragdgica de uno que ensefia y otro que aprende,
uno que ignora y otro que sabe, deja de existir en el proceso andragogico, para
convertirse en una accion reciproca, que también tiene sus propias caracteristicas.

I CARACTERISTICAS DEL ADULTO EN LA ANDRAGOGIA

Segun: Malcolm Knowles, destaca que “el adulto como individuo maduro, a diferencia
del nifo, manifiesta ciertas caracteristicas particulares dentro de los procesos de

aprendizaje que hacen a la Andragogia”.

INDEPENDENCIA

Y TOMA DE

DECISIONES
PROPIAS

Partiendo
de sus
conocimientos
y experiencias,
los adultos
son capaces
de decidir su
propia forma
de ensenanza
y aprendizaje;
a diferencia de
los nifios, son
independientes
en la toma de
decisiones.

EXPERIENCIA
PREVIA

Los adultos
cuentan
con saberesy
experiencias
previos que les
permiten
fortalecer,
construir y
comparar
los nuevos
conocimientos.

APLICABILIDAD

DEL
APRENDIZAJE

Disponibilidad
para el
aprendizaje.
Necesidad de
conocimientos
orientados a
potencializar
sus saberes
para un
desempenfio
laboral y social
de su entorno
vivencial.

ORIENTACION
PARA EL

APRENDIZAJE

Esta centrada
en situaciones
reales.
Buscan
conocimientos
de
aplicacion
inmediata, que
estén guiados
con los
objetivos
de sus
actividades
en planos de
mejorar sus
capacidades y
habilidades.
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MOTIVACION
PARA
APRENDER

Es importante
subrayar que
la actividad
educativa de
los adultos se
funda en la
voluntad y no en
la impaosicion. El
adulto estudia,
aprende, se
forma en torno
a motivaciones
gue él mismo
ha establecido y
gue en muchas
ocasiones
ignora el propio
educador.
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I PROPOSITOS GENERALES EN LA ANDRAGOGIA

Tomando Zen cuenta las caracteristicas anteriores, es necesario orientar la funcion
del docente respetando los propositos en el aprendizaje de los y las personas
adultas en los siguientes aspectos:

Comprender la importancia de los factores educativos sociales, emocionales
cultural entre otros, que inciden en el aprendizaje de los adultos

Conocerel papeldesempefiado, tanto porelfacilitador como porlosacompanantes
en el proceso de aprendizaje.

Valorar la importancia de los métodos y técnicas de ensefanza-aprendizaje,
utilizados en el Modelo Andragagico.

Proporcionar las herramientas necesarias, para fortalecer las habilidades y
destrezas, logrando los objetivos propuestos

I VALORES ESENCIALES EN LA ANDRAGOGIA

En el aprendizaje de personas adultos en el @mbito concreto de la educacion, es
importante la practica de valores como:




RESPETO

! Tratar al otro como yo quiero
gue me traten, un trato atento
y de igualdad hacia todos y
entre todos, donde la opinién
{ y participacion de cada uno
| merece ser escuchada con
profunda atencion.

SOLIDARIDAD

Se logra a traves de la
multiplicacion de esfuerzos
individuales para lograr el
cumplimiento de metas vy
objetivos, asi como la solucion
de problemas y privilegiar el
trabajo mancomunado. J

g

RESPONSABILIDAD

Se refiere, a una forma de
vida, que nos hace avanzar
y ser mejores para la vida
y en el trabajo: llegar con
puntualidad, dejar todo limpio y
en orden, cumplir con lo que nos
comprometemos en tiempo vy
forma. Yy

TOLERANCIA

La tolerancia permite a las
personas entender que cada ser
humano es Unico e irrepetible,
tiene derecho a sus propios
criterios, juicios y decisiones,
sus intereses, deseos.

“El espiritu de tolerancia es el
arte de ser feliz en compafriia de
kotros.”

u DO SEGUIR”
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Recuerda. . .
* La formacion no es el aspecto principal de la vida de una persona adulta.
* La persona adulta busca la aplicabilidad practica de la formacion.

* La formacion implica querer aprender, poder aprender y saber aprender.

Entonces...

* Su caracter y personalidad ya formados.

* Tiempo limitado para el estudio, ya que tienen que dedicar mucho tiempo al
trabajo y a las responsabilidades con su familia.

% Cuentan con numerosos conocimientos a través de sus relaciones, con el
medio y por sus experiencias en el trabajo.

* Tienen interés en aprender y son conscientes de los beneficios de superarse
para poder participar activamente en la vida politica, econdmica y social de
su comunidad y de su pais.
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UNIDAD |I
NUESTRA PRACTICA
FACILITADOR/ FACILITADORA
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ROL DEL FACILITADOR/ FACILITADORA

En las paginas 8, 9y 10 del Manual del
Facilitador, aparecen orientaciones
sobre cémo establecer una adecuada
relacion con los participantes y las
funciones de esta figura para facilitar
el proceso de aprendizaje de los
adultos, los cuales ademéas deben
ser atendidos, de acuerdo a sus
diferencias individuales, intereses y
posibilidades.

Mostrar actitudes que sirvan de ejemplo: ser responsable,
comprometido, paciente, puntual, servicial, respetuoso y honesto
en el trato con las personas.

Conocer los objetivos de aprendizaje para cada bloque y parte, que
es precisamente lo que se espera que el participante aprenda.

Conocer, dosificar y programar los contenidos de estudio que
serdn abordados en cada sesidon de asesoria, de acuerdo con el

avance de cada uno de ellos.

Es un compafero mas, enfrascado en el mismo propésito de los
participantes. Debe mostrar mucho optimismo y comprension
de los problemas que tienen los participantes. Por tanto, debe
emplear siempre un tono amable, cordial y persuasivo evitando
dar 6rdenes.

Debe conocer qué le pasa a un participante cuando este deja de
asistir, valorar qué problemas tiene y buscar la forma de que gane
el tiempo perdido por ausentarse, ademas de tratar de que no se

produzca el abandono del estudio.




? U

¢COMO HACER MAS ASEQUIBLE EL TRABAJO DEL FACILITADOR?

Es improtante que las y los facilitadores conoscan el método cubano
y el Manual del facilitador para su implementacion.

Lograr que dominen el sistema de conocimientos
de cada una de las asignaturas,de cada Bloque y
Parte, para lo cual la auto-preparacion resulta
importante sobre todo la visualizacion de las
teleclases .

Orientarlos en la busqueda de alternativas para su
contextualizacion y adecuacion, sobre la base de las
condiciones existentes en cada lugar.

I MANUAL DEL FACILITADOR. USQ Y CONTEXTUALIZACION

Los facilitadores y facilitadoras, para poder realizar las adecuaciones oportunas y
la planificacién curricular con el apoyo del presente cuaderno, debemos conocer el
manual del facilitador “Yo, si puedo seguir” los diferentes elementos, como:

* Orientaciones metodolégicas generales.

* sistema de ensefianza-aprendizaje donde cada uno de los elementos cumplen
funciones especificas.

% Conocer, los videoclases que transmiten los conocimientos basicos de cada
una de las asignaturas.

* Folletos de las asignaturas donde aparecen secuencialmente los contenidos
esenciales.

% Conocer los Objetivos generales y especificos que estan definidos.

% Conocer el Plan de estudio: donde se visualiza el enfoque humanista y flexible.

Como facilitadores y facilitadoras al considerar estos elementos pensaremaos en
desarrollar el proceso curricular incorporando el manejo de métodos y técnicas
especificadas en cuanto al uso de equipos, herramientas, instrumentos y materiales
relacionadas a los objetivos, contenidos y secuencia de actividades de manera tal
gue permitan desarrollar nuestra practica educativa favoreciendo el aprendizaje de
los y las participantes de post-alfabetizacion.




I UN FACILITADOR RESPONSABLE

Como facilitadores y facilitadoras tenemos que ayudar a desplegar todas las
potencialidades de las y los participantes, innovando y desarrollando procesos de
aprendizaje que respondan a sus necesidades, intereses y aspiraciones promoviendo
un proceso educativo vinculado a las realidades del contexto local. Para lo cual es
importante:

@,
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I PROCEDIMIENTO PARA ADECUACIONES

Conocer los objetivos de aprendizaje de cada bloque y parte,

§

Conocer, dosificar y programar los contenidos.

§

Identificar los elementos dificiles de aprender, asi como las maneras de

§

usar los recursos para facilitar el aprendizaje.

Tener en cuenta que cada quien tiene un ritmo de aprendizaje distinto.

\\_

Mostrar una actitud abierta a fin de que todos aprendan de todos.

§

Tomar en cuenta los saberes y experiencia de los participantes, ser

§

respetuoso, honesto para senalar aciertos y retos.

Evaluar junto con los integrantes del grupo sus avances y
apravechamiento.

§

* Tener conocimiento de lo que sucede en cada municipio y grupo.

% Conocer la situacion del estado de los calendarios.

* |dentificar y fundamentar las adecuaciones que son necesarias realizar en los
contenidos.

* Aprobarlas a nivel departamental.

* Dar seguimiento a través de las visitas de supervision y contraol.

Los y las participantes son:
Son personas jovenes y adultos que dejaron de estudiar en el sistema regular de

educacion. En algunos casos son reciéen alfabetizados y en otros, han estudiado en
alguna etapa de su vida y tienen conocimientos basicos.
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Al momento de realizar el proceso de aprendizaje se debe tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

#* Compartir con el grupo sus experiencias y conocimientos.
% Procurar asistir a todas las clases o sesiones.
* Realizar tareas y ejercicios.

Caracteristicas de las sesiones:

Debemos tener presente que, al ser la
primera vez, no conoces a las personas
gue vas a apoyar y ellos no te conocen a ti,
por tanto es importante:

* Saludar y dar la bienvenida a todos
y tratarlos como a ti te gustaria
que te traten.

* Explicar tus compromisos
y responsabilidades como
facilitador y mencionar las
responsabilidades de ellos como participantes.

* Explica claramente en qué consiste el proceso educativo, los bloques y partes
de los contenidos, y los recursos que seran Utiles para aprender.

plantearnos dos
cuestiones a
tomar en cuenta:

éComo aprenden los y las
participantes?




UNIDAD il
PLANIFICACION CURRICULAR
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PLANIFICACION CURRICULAR

Una de las labores fundamentales de las y los facilitadores, corresponde a la
planificacion curricular que implica la elaboracion de un plan de clase, donde se
selecciona y organiza las estrategias de ensefanza-aprendizaje, que otorgan
sentido a los contenidos presentados, propiciando un aprendizaje adecuado a las
necesidades de los y las participantes.

La planificacion curricular, debe ser entendida como un proceso encaminado a
responder los resultados determinados en los objetivos, ajustandose a los medios
disponibles, para lograrlo, es importante la creatividad e iniciativa, donde los
contenidos de los Bloques y Partes de las asignaturas del método “Yo, si puedo
seguir” coadyuvaran a fortalecer sus aprendizajes y saberes previos.

La planificacion curricular, Implica una serie de etapas a desarrollarse, y las mismas
estan sujetas a los objetivos que se pretende lograr.

I ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

Para realizar una buena organizacion, se desarrollé una matriz de planificacion
curricular con los siguientes elementos:

Objetivo General.- Esta elaborado en el manual del facilitador por asignaturas,
es el mismo que se aplicara en la elaboracion de planificacion curricular de cada
contenido.

Objetivo Especifico.- También ya estan especificados en el Manual, es importante
seleccionar uno que sea coherente al contenido o tema que se va a desarrollar en
la clase.

a) Contenido.- En el manual del facilitador estan los contenidos especificados por
asignaturas de manera secuencial y coherente, los temas no son cerrados,
tiene su flexibilidad para ser adecuado al grupo de participantes y su region,
también esta abierto si es necesario juntar o fusionar contenidos o temas
para una sesion.

b) Etapas del proceso de aprendizaje
Importancia y propoésito de aplicar estas etapas: Como se puede apreciar,
existe una relacion importante entre el proceso de ensefianza aprendizaje y las
caracteristicas del participante adulto. El modelo educativo que se desarraolle
con los estudiantes adultos debe estar dirigido a facilitar, que, la experiencia
de aprendizaje del adulto sea un proceso autodirigido y que el educador sea
un facilitador de este proceso.

“ DO SEGUIR”
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Independientemente del escenario en el cual se desarrolla la educacion de adultos,
las etapas que comprende el proceso son:
o =

Destacamos que en este proceso no hay una relacion lineal entre una y otra, sino
gue es ciclica y una atapa alimenta a la otra, a continuacion desglosamos cada
etapa.

ETAPA DE MOTIVACION

Tiene la finalidad de generar las condiciones adecuadas
para el desarrollo del proceso de aprendizaje: motivar,
generar ambiente de confianza y comunicacion en los
participantes.

ORIENTA 0 4
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ETAPA DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Es la de identificar, de manera participativa, los
conocimientos previos tedricos o practicos, concepciones,
lenguajes y otros elementos relacionados con el tema
a desarrollar que tienen los/as participantes. La
informacion obtenida sera muy valiosa para el proceso
posterior.

ETAPA DE PROFUNDIZACION

Es la etapa de conceptualizacion y produccion de nuevos
conocimientos. Son contenidos tedricos, informacion
nueva o complementaria a los saberes propios, que se
adquieren mediante la tele clase, la intervencion directa
del facilitador o desde el componente socio productivo.

ETAPA DE REFLEXION

Es el espacio en que todos los participantes del proceso
analizan si sus esfuerzos fueron suficientes para aprender
y asimilar la informacion como complemento a sus
conocimientos propios y los vinculan a su vida cotidiana.

ETAPA DE APLICACION

Elmomento en que se aplican los conocimientos adquiridos
gue aparecen en la cartilla del participante o que elabora
el facilitador en funcién de atender a la diversidad .

EDO SEGUIR”




EVALUACION

Esta presente en todos los momentos del proceso de
ensefanza-aprendizaje y desde su caracter cualitativo
permite identificar los resultados del desempenoy el grado
de asimilacion de la informacion adquirida o habilidad
desarrollada por parte de los participantes.

Estas orientaciones metodolégicas, tienen como objetivo, llevar a cabo un proceso
de aprendizaje, lo mas adecuado posible a las necesidades y formas de aprender de
cada participante, con lo cual se estara dando respuesta a la finalidad fundamental
de la Educacion de personas jovenes y adultos.




SR UTANCT R UNTEETR
% mMTRR] T of npmorety]

a7

ETUNIET T Ak LY,
e e cpned
PG, B LR HHE

SR T LK ]

1T R O 1T [ o] Wt B

| o
. WERL KT Ry
Sojikod Bl ogpaczjde i
u¥nerny oo WpaomD | —— S |
T —— ek S Y J
|
|
|
Ho= o BN HH —_
S ——
an sgres ap ediilwg BTV OO 1= ]
e BN AR ___
Hnsfl K] wf L Ui —— |
2P ] L T T PR e |
HlOof emereens e | —— |
- SORRAE SILRG M LN |
llllllll
llllllll
Ce CETH IV TP FH N EER H NI LEE N - sy s
cred wbeligen BN FIBLES o, e EOIaLNOY

SOIEMF IO LG SEROLIY Ly Ak

KHdE - LU Je JJ EXM- %W Uo SELIIW

[ LR R T TR T IR A TR LI T LR T TR

n IR A AR AT IR ]
n A= RiIsdnn B =qIIARA AR

et

T
AW UNI D T:.::..,. d

[ E - PR T i _ |_

SOHAIIEE 0 ALING

FITHTH D S T

e T

L TSR T HIREELTT]
q e wgeed &) A abagy
@ Sl T e wad sdaas b
et (Lo T Ll T e I WG T
E T [ by o T R b TR LR T Bkt b

K OEidooL

T R I TR ] L E S e
e oof ;kd s on o o Tayeudsne
(I Tl B (= Rl B o] 18

[ L oI bl I e Tk e T T
B HHGH cqHEID |- i HY

arE Cpong

(O T TR TR TTEHT TR N ERL T

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR

0 .
RIENTACIONES METODOLOGICAS PARA COMPLEMENTAR EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO




T TLE s TR TN RTH s IRt I R TRl | T I i 1 | B TR W IR BV e [ [T A N B -
L I TR FR TN THE B R I TER [T T TOS O (YT I S H I N T

Lipiizend A ua s
rpeeel o o wapsep ey S e e solesnson sop ez oo ua wegEy .

ETRLUN O | Pl LN Py P | R

DACSOUERLE 12 FIOSED 07 OPU2TE “0]X 00 [3] [RID B2maa) non sscedipred o) © eenm 25 .

DAl e 4 W& s __...m_... RO Y By LA NS SRS ILEEANE A Al s IEepaeg || -

ELEL B e ez e usnd e ewdionel s .
SHIELKMAIT[TE 0¥ T [DELE Y I aa] awemiand 2w vOngen e v .
M ZIaRNd 04

IR EIRA! : 1
AL S A L SRR SR T T O i l
S0INIH SOLNIIMIZ0MNOD
IR 20D ey
aub endTa) 7w opausaach: Sserodmes K soraaden saoueponp 20 Rapes 2] anb o[ opa oprage
O ] TR SR T T I T HEY B Ty AT T O BT N T | A ST P T TV T I TN T T S TRl H Y N T T
RO Y ALLCHA

aupne Ay oanl sehe

FALIIT T

) Ly )
TIQTZELICY G0 TRIO COIY
A A g o 13-

S TOMICRLNY S0 B 3y L IR

SR LS

B IV HA MR
SORALLIHEY

TR R TR T TN I Sl e b T 1Y tH I HUU AR R T i P ER R RN 17l = LTI LR s T R E o oo Y B B | UL W [P0 ] [ B ol R [P e |

SMUDNMUTIUTE S0 TP UWE0Y? oF onajgas & USRIy £ ugrariiEs TP oraai RIr D S RO IR EPTIUSTT 27 SIS ] ST EnFua) B 1 aiuiniop B 5

PALHYd - ATk I

MY TIILSYD YIDOMNIT " YHNLYN S5

TIRHINID OALLIFEO

"

u R
R EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO “YO ST PUEDO SEGUT!

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA COMPLEMENTA




Lol 2] ok iagd ad Sep ayus 4

EOIIALY AN B A . T A [ETE a0l s

(RS ED Y o 14 TS o TR TR EI Y[ T S| I VT W11 e AT R Y0

T B T b T BENR TR EL TR TRl |
EAOMIND 25 AO0T SR A EASR 2P SOPAET
ARG s0N A L
“ED[EITRL SEIDUDND F 1] 3P SIPT 15T (3P ey @) serea e Seopims ppueA
o T I LA L D -

B bl O] Q0 LD S UEUCTIET 2] 500 DL a SIS

SR EM0SD [ a0: apcrandion) OpTARS0 0 Jogos

Sl B0 RL ORI
LA RO LA TR IR

sacmn] Sonn@p o saliEred s ponsd SR 0] IR D0 ST

MU ALY

) o I D (g 0 0 W s I [

Cananaln g O T Y

|
T

STV ETLD Y

SELRALD

Al GRITILSD

OLETILOE L

1% 190
SO E RO

e BLATIL R v oo 20 b seseoond
A smpnia) sl s

b LU LR

Aoz sl
SFICPITCRY COLTIEIAnGT 3
FIOAOAELA] SO0 FNELNTR, FAYAMT 1)
AR NG A o Eani gt

SOATALTALET AL

£ SRUEEND CED] RIGI SSU0IIILATION Sp o oucss 2 omrnusd =) aubo e ez oo

F3ldwd L IN0oTE

SATVHNLYHN SW¥IDHID “YUHNLYHOISY

[ A S

UC2TI03 B3zl 12 cizoepd 13w wEp o9 ol :omEn|ong A soamrb sesnuguogEs
SEOEL CARMILA0EE 2arsond A SOty SO0 Ak MUPENEN | SUIRda L AR ] AR PR S0 S00dainnd A e A a0ewd 1 Aot .o’

TV HAR A LLATE

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR



=
:-
m

= o
= =
L5 0
L= m
=
= [
= ]
L [=]
e =
[ i
= =
I =1
i o
& =~
. .
= =
E E E
s o,
m B W
w = -
- = =
W 5 [=]
.F = Wy
] i
i = £
o =
i L ]
L] - [
= = =
e i w
o % =]
f C f
B 2 8
A T B
d " '\'\-l'

ORIENTA 0 g
ONESMETODOLOGICAS PARA COMPLEMENTAR EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO YO SI PUEDO SEGUIR




.n......_.ﬂ._.._.___._..__”ﬂ._”.,_ SO TN S0 ETIL SET SOTHRIGITIEATA T A n.u.__”_._w,._“__.._ CiImREn LATIAANTIT SOTT T,

LIL IR |

CRATEERD 0] Sy STMPRAII & 1] ACTIIEOTT & 2[RI S S8 LIl &) TG

ST A SRARS S 2 SRTI0IASNTIETION SET T8 SRR 4] SnTIETmap]
CROLTAA A} MOV AW

SUTUALE S0 O ULLEILLLLEILL
[ BT Tacliem 1] S100s ST CpTRIETEATOT GpETanEa 0] aies soda 1 ne seuennya) ey

ROIEITIT A

[UE]] W A UL PLLEE ) SO LTI S D9 U SIS
EULETE

AT rendia BramemT ap uelaeoTRs g
SACHTAIOIN L0 A

[A]Y SATIEeA TR CAN]OENE ap OCATpenn darpdrmsap g

..._h_..._..un np wppgaan] v wrara e L wiTerad
SCALTREIEN Pt ns i censnnces T sepedone sap s angos sauoinnTo sesneguses e

SSOTATHA SO AT LTI TS0

-

L1} _|u.-...'-_.u.-.h-.v. ﬂ_...' 4
O4EHERARR]  "sopn sy

prnelnee ne

ap porapey | s somaEae
L 2L SUUIEDII LD SO TR E S TIUTUD T SO U0 suped 3R ug oed e e ooy RO LIIRIAY | sU) JEI R
2L ALLC RS L% Y IWNILL

ST TORTOLT ST SIS0 W TR TR

SEUHITMT TR

CROLTTOCLIST

TEATTIITETCY

LG TP KRR S omEpanian

Lo SO L L LI SO i ahe A Suni e nd SR SR e =0 OClon A BERL AL iLoing Cpaiimig] o SIPITILEELL S0 Iy

£ J1H%d L INoo1d

SYALYRELYN - FHNLYNDIESY

STTHINID OALLIMra0

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR



"

ko g e aand Sl ) QPO ap SR sennurEy
[snzizaalal p e ) Ly

fsawrd KoL w3 e worseanad spoossooad (2 ous vauepodun oy £ aegqeped spoemnseapp s
A CRURLILIZOIET AR RIoURKdiuL ] am)0s SRAp] AOpURLLEDSEUL GpRpTnss 4 e sdiu® ua saumuasi |5y
HOMETA9H

UDRTLUT I T UG sugee] S ugioeag w2 e v s aa i e ey

eSS s @ oo e ed 2o upieogse)s v sowneanjdxa ugeuee ]
ssopluzda e seplippss A seww)p CsepoEy seagueed sposowmlzzues o) sepes sl visuew ap uoeesplsy
O T T LAY

u IR
R EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO “YO SI PUEDO SEGU

TEATIRAEIRNS .n._uﬂ.-__......._":.__-_.u. F[ AQ f7[OIIREAT 12 rﬂ__._._ﬂ_u_l__-u anh A TR NMAORTANID ap SA]HATTI00 ST 04 SEART 3 S0nainn)eas
B A0 TSR ap aanes A CIECYENTINOTA: A MIATTRas ap OTpeiTT TRIAD & MR ARPIIEAT 20 QIR ANEID 80000 BNSEY B ap OmEs 7R TR
I A T [ apanf DENEDT P OTRrTAT. “TERAMNUED & TRATONHIR [RRTARET 3 ! A B T QOTCIME |8 STTH]RIGTOC)

TIEHINAD OALLIr0

<<
SO LS SPUS IR |7 SR SER R UL s =
ap skl B ougisdioed sowsusd usoaguaae e oaedos swegquied se) wgues sououpde sowisiguasesz 3
BT B e DR e | T P S stz 5
e gy 8
LML TR WSS SRR 20 ACIARAIIARES 7] 1o cmminsp apoeaanl o remsdgy VT LTSIy || morsnes nr =
CHOTE AT THYIS Y1 | sEIEEd nedIrEeg W
tVIAAT S
COTA LT3 5 3
SRCHAHY ML SR LN AL LR SN LN D LEALLAHLE m
2
=
b
=
2
=)
:
&
(=}

£ 31u%d |k 3NDo18

THYTTILEYD FNONIT STeNLTNIIEY




[ELLNF RNy g LR ] U T u._-.hL..n__n.-l.r__.._EE s Jean
P RZUANLDT 35 4 U111 000 SEIIUELST ELR R0 BRRT SEG2|IE LR BIRES A% & UEA) 10 B2 PLIN U2 A2 ag

SO

[Erges
E ap SEWSEQE|ESd ELI-LI-Bp-UEILL] EUEPURIL
SEQENS ap DELInR) SECE] S Ls JEIZIa5 SO0 3000 Sp FEIILIOE
[FE02|Is E] SPORIIFLL 0J-8q-22 QJEEED
SEQE 5 ap D430 SRRR(IS LA JRIEdES FRELL U 5 TR AUATEH

wirainy anb

VRDU[E S DLW B egaue A sogeps us sojespdas sapewue S sapanpoad ap ajuey sgsigquasa ank wige ed epe;

TUDIEAL U T US U e S S L S ST SDULg LT

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR




"

wna)gdad |3p E231E 08038080 5B BnE] T
(TR TR N BT T T L EE R

BT R
anedd dapduea G A FEpSalEd P e Fpauges e ua sonnh s ay

spas S uzonmd e sogEanpssd sudn o -
= TE T E R TV T EYNERY
JaEnELgmo -
ool ap opunae -
e gt pap osdng
SARATIELI RS
w5 0T, [P oS [2F etauenadu k) aqus somie sz sorpena apresLy
B AT RDI

u R
R EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO “YO ST PUEDO SEGUT!

| DTN BT T T N B T I el TR Bl | AT R IR D VT TR T R T T Tl

AV IO A0 A0S ST IS0 S QR AR0 0] A0S S0 o g
SOHATE 50LATTION TEA[RITIRL 1] WD UZLT0 210 0520000
v =ULISLLIOLTT "2 ._.F”_ 1l ._u_..__._u:_._.__...“_ [ R
HETHLY] : TAW A A AR AN 0N A
e w.n._.__ﬁ_nu_”_..:..n._,un.. —nu.._ﬂ.._n;_.. A0TSR u.._u_u..n_.n...__.nu.r... “EEETAL TEOQET CSOIPIELD O A0UTRALFE]C) AT LHd | FISOELsr] SO0 S2ErEs] SRIONELT) B
DY AL 2P s 2 wavensn g aewawndiy-

YL
B 0 ) o ) o O 1 ST T L] SO TS T QAT

[H TR R H T W TN T T T T T Y R H P I R E TS (TR W I HTE |
sTpEREY £ SrPEErIedeD 2p o uIBEE |3 RIIIUD 3 USIESC 13 IR VRIE ENU23] 2] 3P A B pUoaE [ JTROE00D IR SELITPE CUA LA FIU0E CUIUWE DRI 2 UFIUIEL
LA A T 0E A s D e Bead wanbe ot sog TRespEImEa fposEL AN SR A0 A & SDIuA 00 0 &R waadoadir g6 seuidoa e Sop o anh avady)

TIVHANT D AL AT
Z 31ldvd | anooTa
SATFHNLYN SYTIMID THNLYHOEY

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA COMPLEMENTA




SEE|7 E| U2 5DpL. __.__..__,..“ 2 EOJUALT2U00 50] 52 URIEI)E0S

WO AT

=

CALNY LGOI Sl SAN DI 14 3704134 730 S3avAly3a

SaLoIsEI| S E
s A gaatal Be FRpEANEE QIPENT B1UE TS F uE uESIsa soansE g

AL ST UL S T

L0a)ciad 2P GIL I L JEA URN S 200

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR



"

._”.. P M e s smEE EEs s Emac o Eas wmsa oeaw P IR .r—..__..___.“_.-. -ur“q
SECLLIN LD UQLEIRL K] 27 2P sonddsn

L I LR I

v ST PUEDO SEGUIR

LAPUPLIIL SE D [EI0% 5 B3 LGOI ET S B UD SEME0TE s B STI0R)Ip

] S T L T BT A ) LT R Y R T 0 C N (R T T T T T L E T NN A [N TR T
prEpmTAIm

T 27 (K108 £ Tworsas nn_b 2 Uz
e[ g &
B SaoEs A t:_i._z_v._
Qe il R b s [0 I MO ALZY

._..=..¢_,..._.:.. ST DLETILGT 2 UD SUAEIND SO BT S0ETTIR
: ___.r [HIEE AT _ u,._.__ S ES
I RNEN N

_,.._..___ nlis ...._.____ 3 s~ ___.__ [
TRAL] U AAWAIRNE AR E.pﬂ: APUOS SATNSIENE ST SIS P

.__.__ FNpPRE

o

[=]

o

i

=

—

[F8)

=

o

(=)

o

o

2

5

: T ) . g

RGN CRIM-0A DUT  EEFY T ap ulpniE W

TN TARAT S0 SIS 1 A0 Arjsan a3 uaEe il [ Eh By 2
3 : . a3y =
TARE S ._ _.__._ =1 T QLSRRI O3 10T Ay o S PRI B TR =
UL B0 UEZITQUIRD SO S2a0RE A SOLWIIIIZonns =0 ZOLELT KLIDG - 2
LR * ' e & : . BUIPIE IS 0ES g il edjumipr ®)oop ugazaod m
SO Ed SOLRN N 2002 : ’ LR T LTI T Y T (T A A T I E T 3 &

RIS FI0T « 20MIE |2 SHOEPrISS S0] U2 130370] @

o

BLILL SSPRL B IS BDIUOLLCE BRI AT _"E_.u..._ _._":._. TUIES LIDJJE] L ] o LEIe e doa =

. o : : EULLEH | It o E TR a . =

)i Al e RO A B R O A S s TR & S0 e NI CAAa anag o
BEELAL S0 CEEdET AP SOATI B OCRIATOS] Ap OMTRIREE OPEMEal [a RNIOEALE]C RLAT O[] SRAELECR stioy | #mp 81 =msar momaens 3 smd ap =
R ALLOIY sezmenBend — EEDIE)) SEOUSLITIZEIRD 5

W VL | o 5| TR TEIR <

SO IO LA B S0 0% L AT SUMNNALNE Y SORTAL A0 DA LS m

S

(&)

sl S

N7 AP A PPy 15 A f3F0s0s 5 SN0 SAREpas an) ap oonap i waed sosdin 2 anh o) owesap 4 epanndoss By sus sy ueeedeeand
3P B RO QLD SOPELTISA 500 0P UGINEA [EI00% TP 0532000 [2 07 rennes g £ ozS cumnmesund [op ofjauesap @ ¢ afmduz) ns eomsanxd ¢ s ww e
B2 &0 O3] o dBSA (1 BAT I SN0 TaE0 L AT ST A0 S0 S0 A A ) SnfEL0 A airse ] B SRR Eanh Span i Esnd aoedsg @ oaoaadnsy

VTR M AN DA LLAMAD

C ldvd- | InooiE
WIAITOE 30 YIdvYHS0TD0 “FHMNLYNDISY

ORIENTACIONES METODOL




ELadfiin)
e i 7GR B0 T JEroy ppaind s o USRI 0 S S O
SEITIGICHE SHOOE SR FIE30 0 D0 Efaiid o Q0o S g 30 S 0 Sems gl

”

WHLRA

“y0 ST PUEDO SEGUIR

"

TEOUT|[ §0] 2 BUICK K] I $3(CIIRL SRl vr) soiwquzse sodiuf oy

FrA ] s
R R O OO FE A TIOEANpaad 3 STTLOT SF 20008 ST

C

anlnd wyg

Cens smE e aEEs mEEs EEas eEas Emaee ......ﬂ..u._...u.__“_..u_....ﬂ..u_-n..—.




"

(SOLIR | {OT IV T 1LY

SSARETIT QLEAIAL P IR ] ap oandLsap oma) T SenELagE]

SO P A EOSEAnn ss teada)

& TIDE TROD ALY OP PERIa0E ) OIUIRY QU A E20A S0 2008 RO RER D Jp FRLL

SEUSELLIIL] SR I 530 TH FLIR I [N LN Rl TR RS EH B T N 1P LR IN LN B PR R ik |

ST R R s E A HE BT TS
AR AP TN |0 EE ) R AR il SE e 03 ST 0l s SR

u R
R EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO “YO ST PUEDO SEGUT!

LIIE | RLIESTR ol .""E__:..u.“_ | LRI e BTNt | L AT T H TR Tl S LA |
IOMEERT] PO ST maEnns]E aannnd [ PR TERSTIE F] o
TEEINI Sk AL I 18 TR [ W E=a b AT I E R [ Fe LY L
AP At A TR 3 TR SEANALADIEY S Ao s Aok o ap st iagd )

Bt L W L e LNy E= M E ) e Rz vl
BTN b T THTR Y G Y EREA W T B T [ T I el
sRrHpEc w2 WIALTOE | (9P 22wz sendl & soua SR -

EQRHEEIGR EEEELE ) S SO LR 1 SIS S AR i %0 sE] 0 sOmeea) s 16l G Y NI
SO ATH SO M D00 2EHILTIT PHPITILAS 1S 0P 21§
v sgn e & e upasashinneal g
zodn? SCNIVEYITLAY | el Ro[RA S SAQERIOOET 0020
e e e g seraeard i s g s e Sarsseadnnn el ] I B R (== R LT S TN DTEY PTG [N S T RS S H FEST T I I
T AT ZOVINTL | 2 OTED (2 BIRONOCT R RIENONETY -

LI EM RO Y Sl 3 s AR LU R A SR R s O LR

PRPIIAGE K] T I TRLLLIG] ST LT I e RO L a1 e el
ng maaad & anh TERpRPML: WOCENLN] N0 AR @000 58 PRE0LED A [EAN: PRPOospn B OR SEanmaa e mownd TOosn) T AR nncmey 13 W0 DUnn )
TWHINID OAILIrao
c dldvd - L Anooa8
YIAINTOHE 30 FIHOLSIH Y LYHOISY

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA COMPLEMENTA




..L_.ﬁ____ﬂ TR SO Sl .ﬁ__ __.u__.u__._.l__ h e ...1 “_ﬁ_ PN ITH 050Dl be oy T IOy ._n__..___ﬂ_.: m s _n.l_”__

AU VAL

WIS WL N

WH L Ty

E1HRE EHIN U |
207 OOIG[OITRE TP STl SRIOCIS L SPERLANDE SR SO sodus ug

.-—“ ..........................................
23 00T FALAT 17 AT O[[0I0EEIT 25 WAORA] BN B ¢
............. I8 ] S0 P AN S5 R | B
[7 13 IEDN D AR DTSR S e e

UL LIS

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR



"

....... seplapmasap
smas cmamr o mmas camEa omaas -m—-“_.—-“..——”t.-.n—-“— ..nuﬁ.xn—n._-"— —”I.IHL -—

ST

wlig
LRI R TR PRH | .|__.._ ____ R IR R TN _.m.u. [Nl ___u__ ERTIN T _n__u_..._ Ergund e R LA e N b

-

] ap SEEMCREAR & AT AR DI00S RUTRNOINGT 2] & SOTURGORIp SO0 T

._.__.._.... ) _.._.__..____.u. 1! _____.__“u_:_
rwad  Eeapmume wpooap wdiasanod
g oo e odur e & oesEsl g e
IOV [OENAEPTIAT 23 U0 [OXTRI0;
Y EEY B VTR EER TR TETH T TSN R (R e 1y b o
FEGRT TAOM C2eM[Ad (e
Bosgpes w o oenz un sied ep
FMRnAE TR TTSIEIIER
sapeshizurl K I [Eataly B

TR D ..._“_.u.___..:._.____ .ﬁ_u_ 12 ",.m..__:.___.l____u_:__ ".....-._______:_.:"“.J

AL A ALY A1 208 Sanmdrnwad £0) w00 B0 Fauneg
Loz £ RPENPLUL ENZOGL RSN e ean e awaagskiap

(A 0 T OSAR A5 A1 A SAPEPEA ] A SRS S8 A8 oo i
TS e [l BT P T Fa G PR L Pele A D

SO AU Hd

(O a0 NS A &AL SN

UPZEN BPED TP S2(TI20E A SEIIUGUOIZ SIRIU[LD SEIEARIRICD 58] J0QUE SUIeE Rl
SRONACL A SR TR LTIONEL I wgnATANn s 2 MU0

Al | DpEmany E apasiguineaa Tnpn s

Y1 WD Vuoeas wLLsIe | e emd sawmoolwr st sdpemL

u R
R EL TRABAJO DEL FACILITADOR CON EL METODO “YO ST PUEDO SEGUT!

SSONIN AN ) AR A0 s 4

iR PR s eep b e uzobypepy onloswsdinsed sop eapsd | R R R e B S LR
s e edapy sa A secoame s ol sesrelingegr sedeo ap s oosagy apeEpagy | ' ’ L _ .«un_._”ﬁ_n_“ CRISEAIP B[ DOLIENT-
RO AL LV ICLL o T o
SOOTOMCRLAMN SANOLIY LK ITH O SCHLNALROD SO AT YA ST CALL A
“zed

AP A PEPTIIEG 1S A SR A UM SAPE A 0 S AR A el sl A cindi Sopoanl mnpr rorsae A epiaacedommoe o sapaaisa uieedoniad
33 RLLE FUL OC0I0D S0PRIIEDL B0 0P UOLIREIRLLE op o2l [ U ooRatiIeg Bl L o M20] apadrke sl [p ofjoLzsp 1 0 alkrius] ws anuoriand o pEeued ko
SO DS (e AN o b s g’ s sy ol sososcucd S Srsnnnns soalTio apy e g ] e s g e nEndne aeslhe @ papesodon

CTRIINTD OALLIMN

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA COMPLEMENTA

F AlYvd - 2 3N
YIAMOD 30 YIITHOO3ID oHNLYNOISY




T R T AT N B p R B T
H| NEASLMLEL WlEr] AN

7] AE s ek Ap anpen el panssamny wan saanlng g

B2 1ITVAA

B

w.
WONE S0) 3P R v 2P =D EnEn seeanb e sangumss sl ug
"B ] B O RIS
B A S A0S O30T A npuon poud ap anns 30 se0s sy f

P 1 AP SRS 0 SEa0s T g s e an SotgeiEE sadis agp oy

”

“y0 ST PUEDO SEGUIR



ENSENANZA EN LENGUAS ORIGINARIAS

Para atender los espacios educativos en contextos de diversidad cultural y
linguistica, el Estado plurinacional de Bolivia ha brindado a las naciones y pueblos
indigena originarios campesinos, desarrollar los procesos educativos respetando
las caracteristicas culturales y linguisticas de los y las participantes promoviendo
igualdad de oportunidades a través del conocimiento de la historia de los pueblos, de
los procesos liberadores de cambio y superacion de estructuras mentales coloniales
y fortalecimiento de identidades propias, comunitarias, culturales y lingtisticas.

Es asi que el reconocimiento de la diversidad cultural, étnica y linguistica y su
consideracion en el curriculo, la formacion docente y las practicas educativas han
sido producto de una larga lucha de los pueblos originarios.

En tal sentido la Alfabetizacion y Post-alfabetizacion en lengua originaria constituye
un proceso social, participativo, flexible y diné@mico que responde al derecho que
tienen los pueblos indigenas originarias a una educacion con identidad propia, a
la libre expresion y al ejercicio de su pensamiento en una sociedad multilingte y
pluricultural, por medio del acceso a la lectura, la escritura, la aritmética basica y
contenidos minimos de educacion basica integral en su propia lengua.

I PROPUESTA METODOLOGICA

El sentido de esta metodologia es desarrollar el proceso educativo partiendo de
la practica cotidiana, de la experiencia, de la vivencia, las celebraciones rituales,
las formas de organizacion, la produccion y uso de bienes materiales, artisticos y
tradiciones, entre otros, como elementos portadores y transmisores de la cultura.
Ademas precisar que la lengua siempre es portadora de todo el conocimiento
ancestral que es transmitido de generacion en generacion a través de discurso
oral.

Las/os facilitadoras y facilitadores del proceso de alfabetizacion y Post Alfabetizacion
les implicara realizar una investigacion con participantes y la comunidad en su
conjunto identificando las practicas sociales, experiencias, vivencias de los pueblos
indigena originarios (por ejemplo, relacion con la naturaleza, el medio ambiente,
tradiciones, costumbres, y otros). También es importante tomar en cuenta las
situaciones sociocomunicativas como; las ofrendas (waxt'a), el barbecho, el cuidado
del agua, la relacion con la madre tierra y otros.

A partir de estos ejemplos especificados y en relacion a los contenidos de las cartillas,
se recomienda elaborar algunas de las actividades de clase, que se consideran en
las cartillas del Bloque 1 y Blogue 2 para la ensefianza en lengua originaria.
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Es asi que la presente propuesta metodoldgica referida en la unidad Il facilita
desarrollar los procesos de aprendizaje de personas jovenes y adultos mayores de
15 afos, tanto en lengua castellana como en lenguas originarias.

Por tanto la educacion intracultural e intercultural para todos, permitird un
acercamiento para entender l6gicas culturales diferentes a la propia, reconociendo,
valorando y resignificando la cultura propia y la de los demas, a partir de la
identificacion de conocimientos y saberes social e histéricamente constituidos, que
forman parte de la cultura de los pueblos.

Para desarrollar los aprendizajes en comunicacion integral, los contenidos de lengua
originaria se encuentran organizados en Unidades didacticas.

La planificacion para el desarrollo de una unidad didactica deberéa ser elaborada y
revisada previa clase.

Cada Unidad didactica sera desarrollada en cuatro momentos y se consideran los
siguientes etapas:

* MOTIVACION

* CONOCIMIENTOS PREVIOS
* PROFUNDIZACION

* REFLEXION

* APLICACION

* EVALUACION
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ANEXOS

Técnlcas participativas



TECNICAS DE PRESENTACION Y MOTIVACION

El objetivo de las técnicas de presentacion, aplicadas a la Educacion Popular es que los y las
participantes de un grupo se conozcan entre si, generando un ambiente de confianza y
participacion.

I 1. PRESENTACION POR PAREJAS

Propésito:
Presentacion, motivacion.

Desarrollo:

El facilitador/a da la indicacion de que nos vamos a presentar por parejas y que estas
deben intercambiar determinado tipo de informacion que es de interés para todos,/ as, por
ejemplo: el nombre, el interés que tiene por el curso, sus expectativas, informacion sobre
su trabajo, su procedencia y algin dato personal.

Cada persona busca un compafiero que no conozca y conversan durante cinco minutos.
Luego, en asamblea, cada participante presenta a su pareja.

La duracion de esta dinamica va a depender del numero de participantes, por lo general
se da un méaximo de tres minutos por pareja para la presentacion en plenaria.

Usos y recomendaciones:

Siendo una técnica de presentacion y animacion, deben intercambiarse aspectos
personales, como por ejemplo: algo que al compariero le gusta, si tiene hijos, etcétera.

La informacién que se recoge de cada compariero/a, se expresa en plenaria de forma
general, sencilla y breve.

El coordinador/a debe estar atento para animary agilizar la presentacion.

Su utilizacion es especifica para el inicio de un taller o jornada educativa.

i VARIACIONES:

PRESENTACION SUBJETIVA

1. EI'mismo procedimiento que el anterior, sélo que cada persona se compara con un animal

0 cosa que identifica de alguna manera rasgos de su personalidad (caracteristicas de
trabajo, de caracter, etc.) Y explicar por qué se compara con tal animal o cosa.

A esta comparacion se le llama presentacion subjetiva. Puede decirse o actuarse. Por
ejemplo: una vez dichas las caracteristicas de la pareja, el que la presenta actia con
mimica, imitando a una hormiga; el grupo trata de identificar qué esta tratando de
representar el compafiero/ a; luego se explica por qué el compariero/a se identificé con la
hormiga.

2. Cuando se esta trabajando con un grupo en el que se conocen bastante, las parejas se
forman entre las personas que mas se conocen entre si; se da un minuto para que cada
quién piense con qué va a comparar a su pareja, sin decirselo a ella.

Se empieza la representacion en plenaria dando los datos basicos y luego la comparacién
con mimica o s6lo con palabras procediendo de la misma manera que las anteriores
segun la manera que se haya elegido.




Usos y recomendaciones:

* Se recomienda dar instrucciones claras sobre: como formar las parejas, qué datos
personales intercambiar, y dar ejemplos de comparaciones posibles.

* En el caso de la representacion actuada es mejor decir que va a ser hecha con mimica en
el momento en que se va a iniciar la presentacion, para hacerlo mas impactante.

I 2. CANASTA REVUELTA

Propaésito:
Mativacion, presentacion.

Desarrollo:

1. Todos, las y los participantes se forman en circulo con sus respectivas sillas.

2. El coordinador/a queda al centro, de pie.

* Se explica a las y los compafieros que estén a la derecha de cada quién que se les
llamara “pifias” (u otra fruta), y que quienes estan a la izquierda, “naranjas” (u atra).

* Ademaés, todos debemos saber el nombre de las o los dos comparieros que estan
sentados a nuestro lado.

3. En el momento que el coordinador/a sefale a cualquier diciéndole jPifa!, éste debe
responder el nombre del comparfero/a que esté a su derecha. Si le dice: jNaranja!, debe
decir el nombre de quien tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundos
en responder, pasa al centro y el coordinador/a ocupa su puesto.

4. En el momento que se diga jCanasta Revueltal, todos/as deberan cambiar de asiento.
(Quien esta al centro deberé aprovechar para ocupar uno y dejar a otro compariero/a
alcentro.)

Usos y recomendaciones:

» Esta técnica debe hacerse rapidamente, para que mantenga el interés, porque cada vez
que se diga jCanasta Revuelta!, el nombre de las pifias y las naranjas varia.

* Esta dindmica se utiliza para reforzar el conocimiento de los nombres de las y los
participantes en un curso otaller, pero no es la mas adecuada para iniciar una presentacion.

* (eneralmente se aplica al segundo dia, luego de haber utilizado el dia anterior otra
dindmica de presentacian.

I 3. LA TELARANA

Propésito:
Presentacion, integracion.

Material:
Una bola de cordel o estambre.

Desarrollo:

1. Los participantes se colocan de pie formando un circulo y se le entrega a uno de ellos
la bola de cordel; éste/a tiene que decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que
desempena, interés por su participacion, etc. Luego, toma la punta del cordel y lanza la
bola a otro compafero/ a, quien a su vez debe presentarse de la misma manera. La accion
se repite hasta que todos las y los participantes quedan enlazados en una especie de
telarania.




2. Una vez que todos/as se han presentado, quien se quedd con la bola debe regresarla
al quien se la envio, repitiendo los datos que dio su compariero/a. Este a su vez, hace
lo mismo, de manera que la bola va recorriendo la misma trayectoria pero en sentido
inverso, hasta que regresa al compafiero/a que inicialmente la lanzé. Hay que advertir a
las y los participantes la importancia de estar atentos a la presentacion de cada uno, pues
no se sabe a quién va a lanzarse la bola y debera repetir los datos del lanzador.

B 4.SEDETI.NOSEDETI

Objetivo:
Presentacion de los grupaos, en algunos las y los participantes se conocen y en otras no.

Desarrollo:

La consigna que da al grupo el facilitador/a, es que sus miembros deben sentarse en circulo y
espontaneamente, sin ningln orden ni obligacién, se dirijan hacia aquellas personas a las que
conocen diciendo alguna frase que empiece por “sé de ti", como por ejemplo: “sé de ti... que te
encantan las novelas policiacas, 0 que te divierte hacer pasteles, o que tu maxima aficién es la
musica, etc.” La persona interpelada puede simplemente asentir o sonreir, o bien, ampliar la
informacion diciendo algo mas de si misma, comao por ejemplo: “es verdad que me encantan las
novelas policiacas, pero en general me gusta leer todo lo que cae en mis manos y también soy
aficionada/o al cine”.

También puede dirigirse a una persona completamente desconocida y decirle: “no sé de ti... ni
siquiera cémo te llamas”, a lo cual ésta seguramente respondera presentandose brevemente y
quizés aportando alguna informacion complementaria. Esta técnica es particularmente eficaz
para cambiar el clima de un grupo y lograr una atmoésfera de comparierismo y cooperacion,
porque en la fase de puesta en comun suele lograrse que participen todos los miembros del
grupo diciendo algo de si mismos mas significativo que el nombre y lugar de procedencia y que se
cree entre ellos un vinculo que sin duda favorecera enormemente el trabajo posterior.

i 5 LOS NOMBRES ESCRITOS

Proposito:
Presentacién, ambientacion.

Material:

Plumas o lapices.
Tarjetas.

Alfileres o cinta adhesiva.

Desarrollo:

* Al rededor de doce participantes forman un circulo y cada uno/a se prende en el pecho
una tarjeta con su nombre.

* Se da un tiempo prudencial para que cada quien trate de memorizar el nombre de los
demas comparieros/ as.

* Alterminarse el tiempo estipulado, todo mundo se quita la tarjeta y la hace circular hacia
la derecha durante unos minutas, y se detiene el movimiento.

* (Como cada persona se queda con una tarjeta que no es la suya, debe buscar a su duefio y
entregarsela en menos de 10 segundos. Quien se quede con una tarjeta ajena, da prenda.

* El gjercicio continta hasta que todos las/0s participantes aprendan los nombres de sus
companeros,/ as.
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I 6. BAILE DE PRESENTACION

Propésito:
Conacerse a partir de actividades afines, abjetivos comunes o intereses especificas.

Material:

. Una hoja de papel para cada participante.

. Lapices.

. Alfileres o cinta adhesiva

. Algo para hacer ruido: radio, cassette, tambor o un par de cucharas.
Desarrallo:

1. Se plantea una pregunta especifica como por ejemplo: ¢qué es lo que mas le gusta del
trabajo que realiza?, la respuesta debe ser breve, por ejemplo: “preparar el terreno para
la siembra”; “que estoy en contacto con la gente”; “que me permite ser creativo”, etcétera.

2. Cada uno escribe su nombre en el papel y la respuesta a la pregunta que toco y se la
prende con cinta adhesiva o alfileres en el pecho o en la espalda.

3. Se pone la musica y mientras bailan al ritmo, buscan a las o los compafieros que tengan
respuestas semejantes o iguales a las propias.

4. Conforme se van encontrando compafieras,/ as con respuestas afines se van tomando del
brazo sin dejar de bailar y siguen buscando nuevos comparieros que puedan integrar el
grupo.

5. Cuando la musica para, se ve cuantos grupos se han formado; si hay muchas personas
solas, se da una segunda oportunidad para que todos encuentren a su grupo.

B. Una vez que la mayoria se haya integrado en grupos, se para la musica. Se da un corto
tiempo para que intercambien entre si el por qué de la respuesta de sus tarjetas; luego
el grupo expone al plenario en base a qué afinidades se integrd, cuél es la idea del grupo
saobre el tema (por ejemplo, por qué eso es lo que mas les gusta de su trabajo, etc.) y el
nombre de sus integrantes.

7. Los comparieros que estan solos exponen igualmente su respuesta.

Usos y recomendaciones:

La pregunta que se formule debe estar muy de acuerdo con el tipo de participantes, puede
aplicarse, por ejemplo, para conocer la opinion que tienen sobre algun aspecto en particular
sobre el cual se va a trabajar durante el curso o taller.

1 7. MIMUNDO, MI PAIS, MI REGION

Definicion:
Consiste en seleccionar cinco cosas 0 caracteristicas que definan el planeta, el pais o la region
que habitamos y contrastarlas con el resta del grupo.

Propésito:

Conacer los simbolos o hechos del lugar donde vivimos, con los que nos identificamos. Apreciar
que en todas partes hay cosas valiosas y evitar regionalismaos, asi como acercarse al conocimiento
de otros lugares y sus valores.

Tiempo: 30 minutos.




Material:
* Lapices o plumas.
* Hojas blancas.

Desarrollo:

Cada participante escribe en un papel las cinco cosas que llevaria de su planeta, pais o region a
otro, como muestra de su esencia. Una vez hecho esto, se rednen en grupo para contrastar lo
que se selecciong, si son sobre la region y si todos son de la misma, elaborar una lista Unica. Al
final, en cualquier caso, se hace una exposicién en plenaria.

Usos y/ o0 recomendaciones:
Favorece la integracion y la relacion entre los miembros del grupo cuando la relacion entre ellos
resulta tensa.

I 8. BAZAR MAGICO

Definicién:
Se trata de tomar y dejar cosas en un bazar magico.

Proposito:
Profundizar en el conocimiento interpersonal. Fomentar la unidad y la autoestima.

Tiempo: 30 minutos.

Material:
* Una pared o pizarran.
* |apiz para cada participante.
* Masking tape.

Desarrollo:
El facilitador/a dice a los participantes:

Imaginen que nos encontramos en un gran bazar donde hay de todo. Este bazar es magico y
especial: cada cual puede tomar la caracteristica que méas desearia tener y, a cambio, puede
dejar lo que menos le gusta de si mismo. Sélo se puede entrar una vez para dejar una cosa y
tomar otra.

Cada persona escribe en un papel que dejaria y en otro lo que tomaria, poniendo entre paréntesis
su nombre. El pizarrén o pared estara dividido en dos secciones: “TOMAR” y “DEJAR”. Una vez
que todas las personas tengan escritos sus papeles, van “entrando al bazar” y colocando su papel
en el lugar respectivo. A continuacion se hace la puesta en comun, comunicando las razones o
motivo de sus elecciones.

Evaluacion:
Al finalizar, el facilitador/a pregunta a los participantes:

* :Que dificultades encontraste?
* ;Como te sentiste a lo largo del juego?
* (A que conclusién podemos llegar teniendo en cuenta el contenido de lo que escribieron?

Usos y/o recomendaciones:
Puede utilizarse al inicio del trabajo con el grupo para detectar expectativas.
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LAS CUATRO ESTACIONES

(Las fotografias pertenecen al mismo lugar, en diferentes épocas del afno)

Habia un hombre que tenia cuatro hijos. El
buscaba que ellos aprendieran a no juzgar las
cosas tan rapidamente; entonces los envid a
cada uno por turnos a visitar un peral que estaba
a una gran distancia.

El primer hijo fue en el invierno, el segundo en
primavera, el tercero en Verano y el hijo mas
joven en el Ctofio.

Cuando todos ellos habian ido y regresado; él los
llamé y juntos les pidié que describieran lo que
habian visto.

El primer hijo menciono que el arbol era horrible,
doblado y retorcido.

El segundo dijo que no, que estaba cubierto con
brotes verdes y lleno de promesas.

El tercer hijo no estuvo de acuerdo, el dijo que
estaba cargado de flores, que tenia aroma muy
dulce y se veia muy hermoso, era la cosa mas
llena de gracia que jamas habia visto.

El Gltimo de los hijos no estuvo de acuerdo con
ninguno de ellos, el dijo que estaba maduro
y marchitandose de tanto fruto, lleno de vida y
satisfaccion.

Entonces el hombre les explicéd a sus hijos que
todos tenian la razon, porque ellos solo habian
visto una de las estaciones de la vida del arbal.

El les dijo a todos que no deben de juzgar a un
arbol, 0 a una persona, por solo ver una de sus
temporadas, y que la esencia de lo que son, el
placer, regocijo y amor que viene con la vida
puede ser solo medida al final, cuando todas las
estaciones han pasado.

Si tu te das por vencido en el invierno, habras
perdido la promesa de la primavera, la belleza del
verano, y la satisfaccion del otorio.

No dejes que el dolor de una estacion destruya
la dicha del resto. No juzgues la vida por solo una
estacion dificil.

Aguanta con valor las dificultades y malas rachas
porque luego disfrutaras de los buenos tiempos.
Solo el que persevera encuentra un mafana
mejor.

“En las profundidades del invierno finalmente
aprendi que en mi interior habitaba un verano
invencible.” [Albert Camus)



