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Esta imagen, de procedencia chiquitana, alude a las estrategias simbdlicas de
’P) obtencion de recursos mediante el saber, el conocimiento, que se desarrolla en

la cultura de un grupo. <<<>>>
BE: La imagen, de origen quechua, representa una loégica cuatridimensional de EST U DIO DE CASO
. organizacioén espacial, politica y social que, al mismo tiempo, deja ver el principio <<<>>>
de la dualidad en busca del equilibrio de los opuestos.
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Esta imagen guarani esta relacionada con el trabajo femenino y, sobre todo,
con la creatividad y con el arte de las tejedoras para inventar nuevos disefios.
Simboliza, entonces, la habilidad de crear, de inventar, de construir...
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Esta figura aimara representa la dualidad andina correspondiente a una cosmovisién
de equilibrio entre arriba y abajo, hombre y mujer, espacios sociopoliticos definidos,
por ejemplo. Esta idea de dualidad pretende, a su vez, un dialogo entre pares.
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Presentacion

sector educativo esta aportando dinamica, participativa y creativamente en la conso-

lidacion del Estado Plurinacional, haciendo énfasis en la construccion de un sistema
formativo descolonizado y descolonizador, comunitario, productivo, intracultural, inter-
cultural y plurilingtie. Teniendo como base legal la Ley de Educacion 070 “Avelino Sinani-
Elizardo Pérez”, esta labor pasa, ademas, por la consolidacion de un curriculo acorde al
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo que permee todos los componentes de
los procesos formativos.

EI proceso de transformacion integral del pais esta en marcha. En ese contexto, el

Dentro del Sistema Educativo Plurinacional (SEP), la formacion de maestros/as es funda-
mental porque busca la formacion de profesionales gestores de politicas publicas que res-
pondan a las diversas y complejas necesidades sociales, econémicas, politicas y culturales
del pais. En otras palabras, maestros/as criticos/as, creativos/as y propositivos/as que
generen estrategias educativo-productivas que articulen la escuela con la comunidad/
entorno, a partir de la identificacion y de la solucion de problematicas, asi como de la
atencion de demandas y de intereses.

Como politica prioritaria, el Ministerio de Educacion esta atendiendo 1) la Formacion Ini-
cial, 2) la Formacion Continua y 3) la Formacion Postgradual de maestros/as desde la
superacion de la condicion neocolonial, dependiente, cognitivista y desarraigada del viejo
sistema educativo que desvaloriz6 los saberes y los conocimientos de los pueblos origina-
rios y la exclusion de personas con discapacidad, y de la aplicacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo que ademas de académico implica también toda una trans-
formacion de la vida administrativa-institucional y normativa de las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros (ESFM).

La nueva politica educativa, con la implementacion del Modelo Educativo Sociocomuni-
tario Productivo, requiere de un sistema de lineamientos y de instrumentos legales y de
gestion educativa que regulen los procesos institucionales-administrativos y académico-
curriculares en los centros de formacion de maestras/os. En el marco de la transforma-
cion de la formacion docente, con el Decreto Supremo N2 0156 (de 6 de junio de 2009) y
con la Resolucion Ministerial 0013/2010, a partir de la gestion 2010, se oferta la especia-
lidad en Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad en tres ESFM.




Por lo anterior, en las tres Gltimas gestiones, la Direccion General de Formacion de Maes-
tros (DGFM) ha realizado eventos participativos para la produccion, la sistematizacion y la
revision critico propositiva de un compendio de documentos, en procura de constituir a
las ESFM en centros de excelencia académica, donde el trabajo comunitario sea organiza-
do, responsable, compartido, con profunda vocacion de servicio sociocomunitario. Esos
textos, bajo el encabezado “Comprension de la discapacidad” y fruto del aporte de quienes
estan comprometidos con la mejora de las ESFM, se constituiran en una referencia
basica para mejorar la labor de las maestras y de los maestros, con un enfoque
inclusivo de la educacion especial. Tal resultado se alcanz6 con el apoyo de la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) en educacion en necesidades educativas
especiales, por medio de un Proyecto de Cooperacion Técnica.

Los textos nos permiten apreciar la situacion de la discapacidad en Bolivia, con una mirada
intra-intercultural y con el mundo, y comprender las diferentes discapacidades a partir de
la aplicacion metodol6gica practica-teoria-valoracion-produccion en los centros de educa-
cion especial del pais, de manera contextualizada y orientada hacia el desarrollo y/o el for-
talecimiento de la critica, la reflexion, la autocritica, la capacidad propositiva e innovadora,
la ética, el trabajo en equipo, las actitudes de reciprocidad y la equidad, que posibiliten a
las y los estudiantes aprender a conocer y a comprender la realidad, la identidad cultural y
el proceso socio-historico del Estado Plurinacional, aportando en su consolidacion. Para
ello, es importante el papel que juegan todos los actores de la educacion para que, com-
prendiendo la realidad socioeducativa comunitaria, se promuevan acciones de transforma-
cion de la misma, sintiendo y comprendiendo que todo proceso educativo debe trascender
a la comunidad.

Lic. Roberto Aguilar Gomez
Ministro de Educacion




Resumen ejecutivo

Lineamientos curriculares y
metodoldgicos de la
educacion inclusiva en Bolivia

1. Propésito de los lineamientos curriculares y
metodoldgicos de la educacién inclusiva en el

Sistema Educativo Plurinacional

El nuevo enfoque de educacion inclusiva en el Sistema Educativo Plurinacional tiene por
proposito atender la diversidad y responder a las necesidades educativas de todas las per-
sonas y de todas y todos los estudiantes de una comunidad, con respeto y reconocimiento
de sus necesidades, sus potencialidades, sus caracteristicas, sus ritmaos, sus estilos y sus
expectativas de aprendizaje, sin discriminacion.

1.1. Definicion de educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un enfoque integral fundamentado en el ejercicio del derecho a
la educacion para todas y todos, en igualdad de oportunidades y en equiparacion de con-
diciones, que atiende de forma holistica a la diversidad de personas y de estudiantes, en
comunidad y sin discriminacion.

1.2. Principios de la educacion inclusiva
Atencidn a la diversidad

La diversidad no es un obstaculo para el aprendizaje, todo lo contrario, es una fuente de
enriguecimiento de los procesos educativos y de las relaciones sociocomunitarias, dado
gue permite un proceso amplio y dindmico de construccion y de reconstruccion de los
conocimientos, que surge a partir de la convivencia entre personas con distintos valores,
cosmovisiones, ideas, percepciones, necesidades educativas, intereses, motivaciones,
potencialidades y estilos y ritmos de aprendizaje que favorecen la construccion de su
identidad y de su pensamiento con relacién a su contexto.

Igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades es el cumplimiento del acceso a la educacion con calidad y en
iguales condiciones para todas y todos, dentro de los subsistemas del Sistema Educativo
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Plurinacional, eliminando toda forma de discriminacion y de exclusion que obstaculicen su
acceso y su permanencia. Se trata de recibir los servicios de educacion que las familias y
las personas consideren pertinentes para su formacion y su realizacion personal respecto
Su contexto sociocomunitario.

Equiparacion de condiciones

La equiparacion de condiciones consiste en brindar a las instituciones educativas de los di-
ferentes subsistemas ciertas condiciones, tales como materiales educativos, mobiliario y
equipamiento pertinentes, que respondan a las caracteristicas individuales y comunitarias
de las y los estudiantes, con corresponsabilidad de los actores educativos, para atender-
las y atenderlos en condiciones adecuadas.

Educacién oportuna y pertinente

La educacion es oportuna porque se constituye de respuestas educativas que en tiempo,
espacio y procedimientos favorecen los procesos de aprendizaje. Es pertinente porque
considera las caracteristicas sociopersonales individuales (respetando el desarrollo inte-
gral del ser] y del contexto para realizar la planificacion educativa y dar respuestas a las
necesidades, a las expectativas y a los intereses de todas y todos los estudiantes en el
Sistema Educativo Plurinacional.

1.3. Caracteristicas de la educacién inclusiva
Necesidades educativas, ritmos y estilos de aprendizaje

Las necesidades educativas son caracteristicas personales y/ o colectivas que requieren
el uso de recursos metodologicos, didacticos y comunicacionales adecuados y diferencia-
dos a los comunes en los procesos educativos, a fin de mejorar los procesos educativos.

Intereses y expectativas

Se refiere al desarrollo de los aspectos centrales del ser, considerando sus aptitudes
y sus habilidades, para alcanzar propositos personales, sociales y comunitarios, fortale-
ciendo su identidad y su cosmovision como producto de la interrelacion con su contexto e
incidiendo en la mejora de los procesos y de los espacios educativos.

Estrategias y metodologias accesibles

Hablar de accesibilidad es dar un paso hacia la igualdad de oportunidades y la equipara-
cion de condiciones para superar las barreras existentes. Los actores educativos y las ins-
tituciones educativas deben dar respuestas oportunas y pertinentes, acceso al curriculo
con innovacion metodologica, adaptaciones, modificaciones y enriquecimiento curricular,
asi como recursos didacticos, comunicacionales y tecnoldgicos, en funcién de las necesi-
dades y del contexto sociocultural de cada grupo y de cada estudiante.
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Autodeterminacion

La aplicacion del modelo sociocomunitario promueve la capacidad de tomar decisiones
individuales y comunitarias en funcion de criterios politico ideolégicos y de practicas co-
lectivas, contribuyendo a la descolonizacion en los sistemas de pensamiento y de com-
portamiento, y orientando el desarrollo de la capacidad de autodeterminacion y de libre
determinacion personal con relacién a la comunidad.

1.4. Componentes del enfoque de educacién inclusiva
Desarrollo de politicas inclusivas

Implica establecer lineas de accion que garanticen la presencia del enfoque de educacion
inclusiva en los procesos educativos. Es uno de los principales pilares del desarrollo de las
instituciones educativas que permite un conjunto de acciones educativas para la elimina-
cion de toda forma de discriminacion y de exclusion. Desde este punto de vista, las institu-
ciones educativas fundamentan sus acciones pedagadgicas en la atencion a la diversidad,
gue deben ser desarrolladas en un marco de:

- Pluralismo democratico.

- Oportunidades y apoyos para todos y todas.

- Sistemas educativos abiertos y flexibles.

- Toma de decisiones comunitarias.

- Cooperacion e interaccion para la construccion del conocimiento.

- Coevaluacion y autocritica respecto a procesos individuales y comunitarios.

Desarrollo de practicas inclusivas

Las practicas inclusivas son procedimientos, experiencias y proyectos que permiten con-
solidar y fortalecer los valores sociocomunitarios en convivencia con todas y todos los
actores educativos, creando un clima motivador desde la planificacion educativa y la ela-
boracion y el desarrollo de contenidos, de metodologias y de evaluacion, para asegurar el
cambio paulatino de la organizacion institucional, teniendo en cuenta los conocimientos y
las experiencias adquiridos.

Desarrollo de culturas inclusivas

Es el desarrollo de comunidades educativas seguras, acogedoras, colaboradoras y moti-
vadoras en las que cada persona es valorada con todas sus caracteristicas, sus necesi-
dades y sus intereses. La base fundamental es que todas y todos los estudiantes logren
los mayores niveles de desarrollo integral. Asi mismo, los principios inclusivos orientan los
procesos en espacios educativos sociocomunitarios.

11
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Desarrollo de ambientes educativos accesibles

Es la orientacion y la implementacion de indicadores para la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas en infraestructuras educativas, garantizando la accesibilidad y la permanencia
de las y los actores educativos en el Sistema Educativo Plurinacional.

1.5. Objetivo de la educacion inclusiva

El objetivo de la educacion inclusiva es democratizar, pluralizar, el acceso y la permanencia
de estudiantes con discapacidad, con dificultades en el aprendizaje y con talento extraor-
dinario, segun sus caracteristicas, sus necesidades, sus expectativas y sus intereses,
mediante politicas, procesos y metodologias educativas oportunas y pertinentes para el
desarrollo integral de todos y todas en el Sistema Educativo Plurinacional y para el logro
de la inclusion social.

2. Educacion especial con enfoque inclusivo
2.1. Definicion de educacion especial

La educacion especial es el ambito encargado de brindar servicios, programas y recursos
educativos, puestos a disposicion de las personas con discapacidad, con dificultades en el
aprendizaje y con talento extraordinario, que promueve su desarrollo integral en el Siste-
ma Educativo Plurinacional.

2.2. Objetivo general de la educacion especial

El objetivo central de la educacion especial es promover, desarrollar e implementar accio-
nes educativas con calidad, respondiendo de manera oportuna y pertinente a las necesi-
dades, a las expectativas y a los intereses de las personas con discapacidad, con dificul-
tades en el aprendizaje y con talento extraordinario, en coordinacion con los Subsistemas
de Educacion Regular, de Educacion Alternativa y de Educacion Superior de Formacion
Profesional, para la consolidacion de la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Pluri-
nacional.

2.3. Objetivos especificos de educacion especial
De manera especifica, la educacion especial busca:

- Crear condiciones adecuadas para el acceso y la permanencia de las y los estudiantes
con discapacidad, con dificultades en el aprendizaje y con talento extraordinario en el
Sistema Educativo Plurinacional.

- Impulsar la investigacion, la elaboracion, la produccion y la difusién de metodologias y de
materiales educativos oportunos y pertinentes para la atencion educativa en igualdad de
oportunidades, con equiparacion de condiciones.

- Promover el desarrollo de la educacion técnica productiva en el ambito de la educacion
especial, con calidad, pertinencia y equiparacion de condiciones, para la inclusion laboral.

12
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- Desarrollar e implementar normas en el marco de la Ley N° 070 (Ley de Educacion
“Avelino SinaniElizardo Pérez”), garantizando la practica de la educacion inclusiva en el
Sistema Educativo Plurinacional.

- Generar y fortalecer procesos de reorganizacion y de transformacion de la gestion
educativa e institucional de la educacion especial.

2.4. Poblacion beneficiaria de la educacién especial

Las personas y las y los estudiantes que requieren apoyos educativos por presentar nece-
sidades educativas propias en su desarrollo son:

Caracteristicas de la poblacién de educacién especial

Estudiantes que por sus caracteristicas propias requieren apoyo
educativo permanente o temporal para desarrollar procesos
educativos en las modalidades directa e indirecta.

Estudiantes con
discapacidad

Estudiantes con Estudiantes que presentan dificultades generales y especificas
dificultades en en los procesos de aprendizaje en las areas curriculares del

el aprendizaje contexto educativo.

Estudiantes Estudiantes que presentan potencialidades superiores a las
con talento esperadas en su desarrollo integral, de acuerdo con las
extraordinario dimensiones vivenciales del ser en la educacién comunitaria.

Fuente: Ministerio de Educacién.

2.5. Instituciones educativas del ambito de la educacion especial

Para operativizar los procesos educativos, el ambito de educacion especial se organiza en
las siguientes instituciones educativas.

Centros Integrales Multisectoriales

Son instituciones educativas que ofrecen programas de valoracion, de deteccion, de ase-
soramiento y de atencion en las modalidades directa e indirecta a estudiantes con necesi-
dades educativas por discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario’.

Sus tareas principales estan dirigidas a:

- La orientacion y el seguimiento de la educacion inclusiva en el Sistema Educativo Pluri-
nacional.

1. Articulo 27 de la Ley N° 070 de Educacidn “Avelino Sifani-Elizardo Pérez”.

13
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- La atencion educativa adecuada a las caracteristicas, a las potencialidades y a las ha-
bilidades de las personas con discapacidad.

- La prevencion y la atencion de estudiantes con dificultades en el aprendizaje.

- La aplicacion de estrategias que permitan el fortalecimiento y el desarrollo de estudian-
tes con talento extraordinario.

- Lainvestigacion de metodologias pertinentes y la elaboracion y la innovacién de mate-
riales educativos, didacticos y otros.

- La formacion continua de maestras y maestros.

- La organizacion y la funcionalidad de redes educativas que coadyuven a consolidar la
educacion inclusiva.

Centros de Educacién Especial

Son instituciones que brindan atencion educativa, desarrollan programas y ofrecen ser-
vicios adecuados segun el area de atencion y las caracteristicas y las necesidades de la
poblacion, mediante las modalidades directa e indirecta.

Unidades Educativas Especiales

Son instituciones que brindan atencién educativa aplicando el curriculo de la educacion re-
gular, de la educacion alternativa, de la alfabetizacion y de la postalfabetizacion, con adap-
taciones curriculares y metodologicas segun corresponda. Ademas, ofrecen programas
especificos a traves de las modalidades directa e indirecta.

Instituciones Educativas Inclusivas

Son instituciones educativas de otro ambito o subsistema que adquieren este caracter
por promover procesos educativos inclusivos de las personas con discapacidad, con difi-
cultades en el aprendizaje y con talento extraordinario, previa acreditacion.

2.6. Modalidades de atencion

La educacion especial, complementariamente a la organizacion educativa del Sistema
Educativo Plurinacional, atiende de forma integral a estudiantes con discapacidad, con
dificultades en el aprendizaje y con talento extraordinario, mediante las siguientes dos
modalidades de atencion.

Modalidad directa de atencion

La modalidad directa es la atencion educativa mediante programas y servicios que involu-
cran directamente a estudiantes con discapacidad, con dificultades en el aprendizaje y con
talento extraordinario (deteccion, evaluacion y derivacion) para su desarrollo integral, pre-
parandolos para la vida adulta independiente, enfatizando una formacion sociocomunitaria
productiva que les permita desarrollar habilidades y destrezas laborales, posibilitando su
inclusion social en igualdad de oportunidades y en equiparacion de condiciones.
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Campos de
saberes y

conocimientos

Cosmos y
pensamiento

Documento de trabajo

Educacion inicial familia comunitaria

No escolarizado

|dentidad cultural
de la familia

Desarrollo integral

Grado de independencia personal y social

Escolarizado

Desarrollo sociocultural, afectivo y espiritual
(desarrollo de la identidad corporal, personal,
familiar y comunitaria, educacion musical, plastica
y expresiva, independencia personal, autonomia,
autoconcepto, autoestima, desarrollo psicomotor,
ciencias de la vida sacial, interaccion social)

Comunidad y de :a Pma'ly del nino | pesarrolio de la comunicacion, de lenguajes y de
sociedad en la familia artes (desarrollo de la comunicacién verbal con
medios aumentativos y alternativos)
Vida, tierra'y Desarrollo biopsicomotor (actividades de la vida
territorio Nutricion y salud diaria basicas e instrumentales, desarrollo
psicomotor, educacion fisica)
Ciencia, Actividades ltdicas | Desarrollo del conocimiento y de la produccion
tecnolog@ y y productivas de la | [conocimientos en matematica, ciencias de la
produccion familia vida natural)
TOTAL (horas) 80 80 80

Fuente: Ministerio de Educacién.

Educacion primaria vocacional

Grado de independencia personal y social

Areas/disciplinas curriculares

Campos de
Grados

saberes y
conocimientos

Cosmos y Valores, espiritualidad y religiones (identidad,
pensamiento desarrollo emocional)
Comunidad y Comunicacion y lenguajes, computacion
sociedad
Lengua materna
Lengua de Senas Boliviana, Braille, lenguaje
alternativo
Educacion fisica y deportiva (desarrollo
psicomotor, organizacion perceptiva)
Educacion musical
Ciencias sociales
Vida, tierra'y Ciencias naturales
territorio
Ciencia, Matematica
tecnologia . . . .
y produccion Orientacion vocacional y educacion
plastica
TOTAL (horas) 104 (104 (120 (120 | 120 120

Fuente: Ministerio de Educacién.
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Campos de
saberes y
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Educacién secundaria comunitaria productiva

Areas/
disciplinas

Formacién

conocimientos | curriculares | vocacional

Grado de independencia personal y social

Preeducacion

técnica

Educacién técnica

Practica

preprofesional

Pasantia

Cosmos'y Cosmovisiones, |Autoestima | Autoestima  |Autoestima | Autoestima
pensamiento filosofia y
psicologia
Valores, Eticay moral | Eticaymoral |Eticay moral i
espiritualidad y Etica y moral
religiones
Vida, tierra y Ciencias Sexualidad Sexualidad Sexualidad | Sexualidad
territorio naturales
Comunidad y Comunicacién |Lenguaje y Lenguaje y Lenguajey |Lenguajey
sociedad y lenguaje comunicacion| comunicacion  |comunicacion| comunicacion
Ciencias
sociales
Ciencia, Matemética |Manejo del Manejo del Manejo del | Manejo del
tecnologia y dinero dinero dinero dinero
produccién
Técnica Madulo de Madulo de Maédulo de | Madulo de Practica | Practica
productiva formacion preeducacién |especialidad | especialidad
vocacional técnica
Computacion |Informatica Informatica Informatica |Informatica
basica basica basica basica
TOTAL 800 800 800 800 800 800 800
(horas anual)

Fuente: Ministerio de Educacién.

En la educacion secundaria comunitaria productiva, los grados certificables son:

- Operario calificado.
- Técnico basico.
- Técnico auxiliar.

Cada Centro de Educacion Especial o cada Institucion Educativa Inclusiva que oferta una
formacion productiva especifica de acuerdo con las necesidades y con el contexto so-
cioecondmico, asi como con el desarrollo curricular, certifica los grados alcanzados por
las y los estudiantes, segun corresponda, garantizando su formacion integral, su transita-
bilidad por los Subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional y, finalmente, su inclusion
social.

La certificacion de las y los estudiantes que desarrollan sus acciones educativas bajo
la modalidad directa se realiza en funcion de su desarrollo integral y personal mediante
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procesos educativos productivos, con evaluaciones correspondientes que permiten su
transitabilidad hacia los otros subsistemas.

Los Centros Integrales Multisectoriales, los Centros de Educacion Especial y las Unidades
Educativas Especiales, de acuerdo con los programas, los servicios y los niveles bajo la
modalidad directa, son los responsables de otorgar a las y los estudiantes certificacion o
libretas, segun corresponda, para su inclusion laboral y social.

En sintesis, la educacion debe hacer los ajustes razonables en funcién de las necesidades
educativas de cada estudiante y del conjunto de estudiantes, y debe prestar los apoyos
necesarios y facilitar las medidas personalizadas y efectivas en espacios educativos que
fomenten el maximo desarrallo integral, educativo y social, empleando materiales, técni-
cas, medios educativos y formatos de comunicacion alternativos y aumentativos.

Modalidad indirecta de atencion

La modalidad indirecta de atencidn consiste en programas y servicios de apoyo a los pro-
cesos educativos inclusivos que se desarrollan en el Sistema Educativo Plurinacional para
brindar una educacion con calidad a personas y/o a estudiantes con discapacidad, con
dificultades en el aprendizaje y con talento extraordinario. Estos servicios se complemen-
tan con procesos de sensibilizacion comunitaria, de formacion y de capacitacion continua
de maestras, de maestros y de especialistas involucrados y de trabajo con la familia, asi
como con la elaboracion y la distribucion de materiales educativos de acuerdo a requeri-
miento.

2.7. Modalidades de aprendizaje

La educacién especial desarrolla procesos educativos en funcién de las necesidades, de
las expectativas, de los intereses y del contexto social de las poblaciones en las que se
desenvuelve.

Modalidad de aprendizajes “escuela en casa”

Es una alternativa educativa para estudiantes que por patologia crénica o de alto riesgo,
por grado severo de discapacidad y por trastorno de hiperactividad con déficit de atencion
severa no pueden tolerar o adaptarse a la modalidad escolarizada presencial.

Desarrolla programas educativos bajo la directa responsabilidad de los padres de familias
y/ 0 de los tutores, quienes se hacen cargo de desarrollar los contenidos correspondien-
tes al Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional, con metodologias y procesos
educativos adecuados.

Esta modalidad se aplica previa evaluacion, orientacion, seguimiento y acreditacion de la
institucion educativa correspondiente.
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Modalidad de aprendizaje “maestros itinerantes”

Es una alternativa educativa para estudiantes con discapacidad y con dificultades en el
aprendizaje que estan en lugares fronterizos, en las riberas de los rios o que por razones
de accesibilidad y de movilidad (patologia crdnica o de alto riesgo) necesitan apoyo espe-
cializado.

2.8. Evaluacién en educacion especial

La evaluacion de los procesos y de los resultados educativos debe hacerse segun las ne-
cesidades y los procesos educativos aplicados en cada institucion.

No se trata de una evaluacion del comportamiento y del aprendizaje por dominio de con-
tenidos con propdsitos instruccionales, sino de una evaluacion en funcion del desempenio,
del grado de involucramiento y del tipo de respuestas que se requieren de las y los estu-
diantes, en las dimensiones del ser y en correspondencia con las asignaturas, los conteni-
dos y los procesos educativos aplicados.

La evaluacion se constituye en la base para la toma de decisiones acerca de lo que las y los
estudiantes pueden y deben hacer para proseguir su educacion, puntualizando el proceso
evaluativo como parte de la educacion. Debe adaptarse a las caracteristicas personales
de las y los estudiantes; esto es, debe llegar al fondo de la persona, destacar lo que la
persona es, con relacion a sus necesidades, a sus sentimientos, a sus emociones, a sus
acciones, a sus aptitudes, a sus capacidades, a sus intereses y a sus expectativas.

La educacion es entendida como un proceso sistematico destinado a lograr cambios du-
raderos y positivos en las conductas de los sujetos sometidos a una influencia educativa,
en este caso sociocomunitaria, en base a objetivos definidos de modo concreto y preciso,
social e individualmente aceptables, dignos de ser sufridos por los individuos en crecimien-
to y promovidos por los responsables de su formacion, en cumplimiento de sus derechos.

2.9. Acreditacion y certificacion por conclusion de programas

Las y los estudiantes que alcancen sus objetivos educativos por grado y nivel reciben libre-
tas correspondientes a cada gestion educativa anual.
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Curriculo especifico

Educacion
Niveles inicial familia Educacion primaria vocacional
comunitaria

Grado anual

Independencia social y desarrollo
vocacional

Independencia personal

Lenguaje

Matematica

Ciencias sociales

Ciencias naturales

Educacion fisica

Educacién musical

Educacién plastica

Fuente: Ministerio de Educacién.

Al finalizar el primer nivel, se certifica el grado de independencia personal. Al finalizar el se-
gundo nivel, se certifica el grado de independencia social. Para ello, se utilizan parametros
como: satisfactorio, bueno y requiere mas apoyo.

2.10. Estrategias de educacion especial para promover la educacion
inclusiva

Estrategias de sensibilizacion y de formacion

- Programas de sensibilizacion y concienciacion sociocomunitaria.

- Redes educativas inclusivas

- Programas de formacion continua para maestras y maestros del Sistema Educativo
Plurinacional.

Estrategias de accesibilidad y de permanencia

- Adaptaciones de acceso.

- Adaptaciones de los elementos humanos y de su organizacion.
- Adaptaciones en el espacio fisico.

- Adaptaciones de materiales, de mobiliario y de equipamiento

- Adaptacion del tiempo.

- Adaptaciones de los elementos basicos del curriculo.

- Adaptaciones metodoldgicas.

- Adaptacion del tipo de actividades.
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- Adaptaciones en la evaluacion.
- Adaptaciones de comunicacion.
- Lenguajes educativos aumentativos.

Estrategias de seguimiento, evaluacién e investigacion

Mediante el Sistema de Seguimiento, Alerta y Evaluacion de Procesos de Educacion In-
clusiva en los subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional, la investigacion permitira
crear, desarrollar y mejorar las metodologias educativas, las evaluaciones pedagaogicas,
los disefios y la elaboracion de materiales educativos adecuados y pertinentes por area de
atencion, el impacto de los procesos educativos inclusivos en la familia y en la comunidad
para la consolidacion de la inclusion social.

Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial
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Introduccion

Objetivo holistico de la unidad tematica

Fortalecemos la formacion integral de los/as fututos/as maestros/ as, ca-
racterizando los saberes y los conocimientos sobre problemas visuales, y
abordando la aplicacién de ayudas opticas y no Opticas, asi como de progra-
mas de especialidad, para desarrollar la eficiencia visual de los/ as estudiantes
con baja vision.

Resumen/presentacion del tema

Este texto tiene un enfoque practico. Esta referido concretamente a como abordar
a la persona con baja vision, a los aspectos que debemaos tener en cuenta, a como
evaluarla, al material para trabajar, a las actividades por realizar y a la manera de
hacerlo.

Para empezar, presentamos las definiciones y la clasificacion de la baja vision, asi
como lo referido al desarrollo perceptivo visual y a los cuatro grupos funcionales de
la vision: visién borrosa, vision periférica, vision central y vision hemianoptica. Este
conocimiento nos ayudara a entender los diferentes restos visuales de una persona.

Por otra parte, también desarrollamos las 15 variables internas y externas del fun-
cionamiento visual que debemos considerar para ayudar a las personas con baja
vision en el aprovechamiento maximo de su resto visual.

blemas que afectan la vision. Ante esa problematica, sefialamos la importancia de
realizar estimulacion visual y rehabilitacion visual, ya sea de manera paralela o por
separado, a fin de beneficiar el desarrollo funcional y perceptivo de las personas con
baja visién, mediante una propuesta de actividades y el uso de ayudas 6pticas y no
opticas.

X
Igualmente, detallamos las principales patologias de refraccion, entre otros pro- §
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Como técnica de abordaje, hacemos referencia al programa de Natalie Barraga,
orientado a desarrollar eficiencia en el funcionamiento visual por medio de una se-
cuencia de lecciones. Asi mismo, explicamos sobre la adaptacion del ambiente me-
diante factores como la adecuacion del espacio de trabajo, el contraste de colores,
la iluminacion y las adaptaciones para mejorar la lectura.
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1. Antecedentes

En el contexto boliviano, trabajar con personas que tienen baja vision y que, a la vez, nece-
sitan programas especializados de estimulacion visual y de rehabilitacion visual ha signifi-
cado una serie de dilemas y de dificultades. De hecho, en un primer tiempo, la atencion a
las personas con baja vision no existia, dado que se las confundia y se las trataba como si
tuvieran ceguera.

En el caso de nifios/as con baja vision, esto provoco superar incluso en siete anos el
tiempo para poder estimular su vision, determinando que quedara casi nada por hacer
por estar ya crecidos/ as. Es decir, debido a un serio desconocimiento por parte de los/as
profesionales que trabajaban en el area de discapacidad con ese grupo de poblacion, no
se consideraba como fundamental e importante el resto visual a tempranas edades.

Por su parte, las familias poco o nada sabian acerca de los restos visuales que tenian sus
hijos/as. Con ello, en muchos casos, se llegé a anular esa condicion visual, convirtiendo-
los/ as en ciegos/ as funcionales.

Ante la necesidad de atender de mejor manera a las personas con baja vision, en la déca-
da de 1980, se empezaron a dar los primeros talleres sobre esa tematica. La pionera en
Bolivia fue la argentina Susana Crespo que realizé su labor de formacion y de capacitacion
en nuestro pais con el apoyo de la Christoffel Blinden Mission (CBM]). La experiencia de
Crespo en el trabajo con personas deficientes visuales le permitié escribir una serie de li-
bros y de documentos que ayudaron significativamente en la atencion de dicha deficiencia.

Una de las estrategias que se utilizd en nuestro medio para informar y preparar fue la
ejecucion de una serie de ciclos de capacitaciones y de talleres. Para ello, se busco per-
sonal comprometido en el campo de la discapacidad visual. Los temas que se abordaron
de manera inicial fueron el conocimiento y el uso del “Programa para el Desarrollo de
la Eficiencia en el Funcionamiento Visual”, de Natalie Barraga. Esto posibilité atender a
aquellos/as niflos/as que al tener baja vision necesitaban estimulacion visual. Mediante
las capacitaciones, también se difundid el procedimiento y la aplicacion de la valoracion
diagnastica de la vision, asi como lo referido a la adaptacion de materiales para personas
con baja vision. Con tales conocimientos, la atencion que se daba a las personas en edad
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de estimulacion visual mejord considerablemente y también se logro, de alguna manera,
atender las necesidades de aquellas personas que presentaban algun problema visual.

Esta formacion para profesionales no se mantuvo estatica. El afnio 2005, recobré mucha
fuerza con otros aprendizajes compartidos por personas entendidas en el tema de baja
vision. Asi, se dio a conocer el uso adecuado de las 15 variables sobre condiciones indivi-
duales, habilidades visuales y claves ambientales. Ademas, se puso mucho énfasis en los
grupos funcionales; es decir, en personas con vision borrosa, vision central o visién perife-
rica. Del mismo modo, se abordé de mejor manera la intervencion en la estimulacion visual
de nifos/as de menos de 7 afnos y, también, se conocié con mayor fundamento lo concer-
niente a la rehabilitacion visual que, para ese entonces, ya contaba con ciertos intentos.

Como resultado de los aprendizajes citados y de otros relacionados con esta tematica,
la poblacion boliviana con baja visién ha venido integrandose poco a poco a la educacion
regular y ahora tiene la posibilidad de ser mas competente en ese espacio educativo y de
mejorar su calidad de vida.

En cuanto a la rehabilitacion visual, en Bolivia, ain hay mucho trecho por recorrer, ya
gue para prestar la debida atencién se requiere contar con un mercado nacional o uno
relativamente cercano para obtener las respectivas ayudas Opticas: lentes de contacto,
telescopios, lupas de escritorio y de mano, entre otras.

Actualmente, los programas de baja vision desarrollan sus actividades en Cochabamba
(estimulacion visual), en Santa Cruz de la Sierra (estimulacion y rehabilitacion visual), y en
Sucre (estimulacion y rehabilitacion visual). Sin embargo, existe una gran demanda de pro-
fesionales preparados/as y capacitados/as para la atencién en esta area.

2. Marco conceptual
2.1. Definicidn y clasificacion de baja vision
2.1.1. Definicién de baja vision

La baja visién o vision subnormal es la visién insuficiente, incluso con los mejores lentes
correctivos comunes, para ejecutar una tarea deseada y para ver aquello que se esta
realizando. Asi, desde una perspectiva de funcionamiento, pueden considerarse como per-
sonas con baja vision aquellas que poseen un resto visual suficiente para ver la luz, para
orientarse por si mismas y para emplear ese resto visual con propadsitos funcionales.

Una persona con baja vision, entonces, es aquella que tiene dificultades en su funcién vi-
sual, aun después del tratamiento y/o de la correccion refractiva comun, y que presenta
una agudeza visual de 20/70, en el mejor 0jo, hasta percepcion de luz, o un campo visual
menor a 20 grados, desde el punto de fijacion.
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Las siguientes son algunas consideraciones que debemaos tener en cuenta cuando habla-
mos de baja vision:

- ¢Es lo mismo baja visién que ceguera?: No. La ceguera es la falta total de vision, en
tanto que la baja vision es una insuficiencia de vision. Esta confusién suele originarse
por el hecho de que muchas veces se usan los términos ‘ciego legal’ para hacer refe-
rencia a las personas que tienen algo de vision aprovechable, cuya cantidad de vision y
el modo de utilizarla es variable individualmente.

- ¢Quién puede ayudar a una persona con baja vision?: Ir a un/a oftalmdlogo/a es-
pecialista en baja vision aumenta las posibilidades de que la persona con baja vision
obtenga la mayor cantidad de ayuda disponible. En todo caso, lo importante es que la
persona con baja visibn mejore su situacion general y visual.

- ¢Como se puede ayudar a las personas con baja vision?: La ayuda orientada a las
personas con baja vision consiste en un tratamiento de rehabilitacion. La atencion es
personalizada, puesto que se parte del grado de disminucion visual, de las caracteristi-
cas de la discapacidad y del momento particular que esta atravesando cada persona,
ya que las dificultades propias de la limitacion visual traen consigo légicos altibajos ani-
micos.

- ¢Quiénes intervienen en el tratamiento de rehabilitacién visual?:

» Oftalmdlogo/ a especialista en baja vision.
« Optico/a especialista en baja vision.
Rehabilitador/a visual.

* Psicologo/ a.

* Psicopedagogo/a.

* Trabajador/a social.

* Instructor/a de orientacion y de movilidad.
* Terapista ocupacional.

* Otros/ as.

Los/as oftalmdlogos,/ as especialistas en baja vision, los/as 6pticos/as especialistas
en baja vision y los/ as rehabilitadores,/ as visuales son parte esencial de un equipo es-
pecializado en baja vision; acompanan muy de cerca el proceso de rehabilitacion.

Los/ as oftalmdlogos/as generales (oculistas) son médicos que se ocupan del cuidado
exhaustivo de los ojos y de la vista, pueden recetar medicamentos y realizar intervencio-
nes quirdrgicas oculares. A su vez, los/as oftalmologos,/ as pediatricos son pediatras
especializados en el tratamiento de los problemas oculares y de la vista que atienden
exclusivamente a la poblacion infantil.

En cuanto a los/as optémetras, éstos/as ofrecen servicios similares a los de los/as
oftalmdlogos,/ as, exceptuando los tratamientos quirdrgicos; algunos/as estan espe-
cializados/as en problemas oculares infantiles. Los/as profesionales 6pticos, en cam-
bio, son los/ as responsables de graduar y de adaptar los anteojos.
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Por su parte, los/as rehabilitadores/ as visuales son especialistas que se ocupan de
realizar terapias visuales con todo tipo de pablacion, siempre y cuando las personas es-
ten en edad de poder recibir estimulacion y rehabilitacion visual o presenten baja vision
por alguna patologia ocular congénita o adquirida.

2.1.2. Clasificacion de la baja visién

Para comprender qué es la baja vision, debemos primero conocer acerca de los diferen-
tes restos visuales que tienen las personas, considerando la agudeza visual y el campo
visual que presentan.

Ilgualmente, debemos tener presente que todas las actividades que pueden realizar las
personas con baja vision estan basadas en la eficiencia de su resto visual. Asi, algunas
personas, segun su diagnostico oftalmolégico, presentan una mayor péerdida visual, pero
en lo funcional son capaces de responder a una serie de estimulos visuales, en un deter-
minado espacio fisico.

Veamos cémo se clasifica la baja vision:

Tabla N° 1: Tipologia de la baja visidon

Baja visién leve

Baja vision
moderada

Baja vision severa

Baja vision
profunda

Nivel de agudeza
visual

20/60
20,70

20,80
20/160

20,200
20,400

20,500
20,/1.000

Caracteristicas
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Puede realizar ta-

reas casi de mane-

ra normal y no ne-

cesariamente con

ayudas Opticas y no

opticas. Por ejem-

plo:

- Escribir.

- Leer algun texto.

- Ver detalles en di-
bujos.

- Ver detalles en
personas.

- Dibujar.

- Pintar.

- Discriminar for-
mas.

- Discriminar colo-
res.

- Diferenciar tama-
nos.

- Desplazarse.

Puede realizar ta-

reas casi de mane-

ra normal, con ayu-
das opticas y no op-
ticas. Por ejemplo:

- Escribir.

- Leer algun texto
con letras de
ocho milimetros.

- Ver detalles en di-
bujos.

- Ver detalles en
personas.

- Dibujar.

- Pintar.

- Discriminar for-
mas.

- Discriminar colo-
res.

- Diferenciar tama-
nos.

- Desplazarse.

Puede realizar ta-
reas visuales con
lentitud, con fatiga
y CON poca preci-
sién, incluso con
ayudas Opticas y no
6pticas. Por ejem-
plo:

- Leer macrotipos,
en especial titulos
de algun texto.

- Realizar activida-
des de la vida dia-
ria gue no requie-
ran una vision de
detalle.

- Ver detalles grue-
sos en objetos y
en personas, con
mayor facilidad.

- Encontrar con difi-
cultad obstaculos

Tiene dificultades
para realizar ta-
reas visuales grue-
sas; no puede reali-
zar tareas que exi-
gen el control de
detalles. Por ejem-
plo:

- Very encontrar
solamente algu-
nas formas y co-
lores.

- Ver algun bulto.

- Ver luces de colo-
res.

- Ver objetos de
alto contraste.
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- Realizar activida- | - Realizar activida- | que pudieran es-
des de la vida dia-| des de lavida dia-| tar en el camino.

ria. ria gue no requie-
- Otras. ran una visién de
detalle.
- Otras.

Fuente: Elaboracién propia.

2.2. Desarrollo perceptivo visual y discapacidad visual

Todas las personas que tienen una discapacidad visual se caracterizan por una falta de in-
formacion importante que ofrece el entorno. En efecto, una persona con ceguera no pue-
de recibir toda la informacion que existe en su contexto, ni de la misma manera ni en igual
cantidad que lo hace una persona que ve. Esto significa que no logra captar los aspectos y
las claves sensoriales que se transmiten por medio de la vision, y que ocupan un papel de
extraordinaria importancia en la construccion del conocimiento del ambiente circundante.
De ahi que la percepcion visual en una persona sea fundamental para interpretar aquello
que la rodea, asi como para comprender y procesar la informacion recibida a través del
sentido de la vista.

Como sabemos, la informacion que llega por medio de los ojos es recibida y codificada en
el cerebro, donde se asocia a otras informaciones. La percepcion visual, entonces, no es la
simple captura de datos sensoriales, sino también la organizacion activa de la informacion
por parte de la persona, que esta determinada por la inteligencia, en razén directa.

De lo anterior, podemos concluir que es importante trabajar en la estimulacion visual y
en la rehabilitacion visual, ya sea de modo paralelo o separadamente, para beneficiar el
desarrollo funcional y perceptivo de la persona con baja vision.

2.3. Diferentes modos de ver en personas con baja vision

Segun las causas de la baja vision, las diferentes maneras de ver se clasifican en cuatro
grupos funcionales que no necesariamente se manifiestan de modo exacto. Es decir, en
muchos casos, una persona puede tener vision borrosa y vision periférica al mismo tiem-
po, mientras que en otros casos la persona puede presentar afecciones, en mayor o en
menor proporcion, en su vision central y en su vision periférica.

Los cuatro diferentes modos de ver de una persona con baja vision son:

- Vision borrosa: Es la opacidad en los medios transparentes del ojo, es decir, la cornea,
el cristalino y el vitreo. Afecta en la habilidad para percibir con nitidez los detalles de los
objetos y los colores. Para mejorar el funcionamiento visual, podemos hacer algunas
modificaciones ambientales en cuanto a la iluminacién (aumentar o disminuir la inten-
sidad de la luz), al contraste (utilizando figuras de colores oscuros sobre fondos claros,

29




Direccion General de Formacion de Maestros

por ejemplo), al color ([empleando colores de mayor facilidad de percepcion visual, como
el rojo, el anaranjado, el amarillo y el verde) y al brillo (recurriendo a imagenes en color
mate], de acuerdo con la condicién visual de cada persona.

Imagen N° 1: Muestra de vision borrosa

Fuente: Material del curso de Rehabilitacién visual dictado por el equipo
del Consejo Internacional para la Educacién de Personas con Discapaci-
dad Visual (ICEVI), 2005.

- Visién periférica: Se produce cuando al tener la mirada hacia el frente se ve una man-
cha en el centro de aquello que se estéa viendo. También puede presentar molestias por
la luz y alteraciones en la vision de los colores. Las patologias en este grupo funcional
de la vision son: degeneracion macular relacionada con la edad y retinopatia diabética.

Imagen N 2: Muestra de vision periférica

Fuente: Material del curso de Rehabilitacién visual dictado por el equipo
del ICEVI, 2005.
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Vision central: Es |la pérdida de la habilidad para percibir los objetos que estan a los
costados. Esto significa que el campo visual de la persona puede estar tan limitado que
solo logra ver lo que esta al frente de sus ojos. Por esa razon, este tipo de vision tam-
bien es conocido como vision tunel. Se caracteriza por una vision escasa 0 pobre, prin-
cipalmente en situaciones de poca iluminacion o por la noche, y por dificultades para
la lectura. Esto significa que la persona no puede abarcar muchos detalles en cada
momento de fijacion. Las causas de esta afeccion pueden ser la presencia de algun
glaucoma, la retinitis pigmentaria o un tumor cerebral. Para un mayor manejo posible
del campo visual, se recomienda que la persona realice movimientos de cabeza hacia
la izquierda y la derecha, hacia arriba y hacia abajo, a fin de encontrar una posicion en
la que tenga una mejor vision de lo que desea ver. La persona afectada también puede
desplazar los diferentes objetos a la izquierda o a la derecha, hacia arriba o hacia abajo,
en busca de una mejor visidn de dicho objeto.

Imagen N°® 3: Muestra de vision central

Fuente: Material del curso de Rehabilitacién visual dictado por el equipo
del ICEVI, 2005.

Visién hemianaéptica: Es la pérdida parcial del campo visual. Se presenta con dificulta-
des en la movilidad, debido a que la persona no puede detectar los obstaculos que se
encuentran en la zona que no ve. También se caracteriza por la lentitud en la interpre-
tacion visual y en la lectura. En esta ultima, por ejemplo, si la persona ve con el lado de-
recho, la dificultad estara al leer con el lado izquierdo, al mirar las lineas para la lectura.
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Imagen N° 4: Muestra de vision hemiandptica

Fuente: http://www.acbvi.org/albums/Vision/slide19.html

Conocer las maneras de ver de las personas con baja vision nos ayuda a tener una ma-
yor idea acerca de sus necesidades visuales y nos empuja a buscar mejores modos para
lograr que hagan un mejor uso de su resto visual. Sin embargo, ese conocimiento resulta
insuficiente si no sabemos como relacionarlo con los factores internos y externos del fun-
cionamiento visual.

2.4. Variables internas y externas del funcionamiento visual

Trabajar con personas que tienen baja vision y lograr que utilicen al maximo su resto visual
implica tener en cuenta las variables internas y externas que se les presentan a diario.
Determinar esas variables nos permitira comprender mejor como se desenvuelven, con-
siderando sus diferentes niveles de funcionamiento visual.

Existe un modelo de funcionamiento visual que consiste en tres dimensiones, cada una
con cinco variables o componentes; de ahi que recibe el nombre de modelo de las 15 va-
riables. Tales dimensiones, con sus respectivas variables, son:

- Dimensién de las habilidades visuales: Incluye los siguientes cinco componentes fisio-
I6gicos de la vision:

La agudeza de cercay de lejos.

El campo visual central y periférico.

La motilidad o movilidad del aparato visual.

El funcionamiento del I6bulo occipital y de otras areas del cerebro que tienen que ver
con la fijacion, la fusion, el seguimiento y el cambio de forma del lente intraocular.

* La recepcion de luz y de color.
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- Dimensién de las condiciones individuales: Incluye experiencias pasadas y las funcio-
nes a las que puede recurrir la persona frente a un nuevo estimulo. Entre las condicio-
nes individuales se consideran la memoria visual y las habilidades visuales perceptivas.

Sus cinco componentes son:

* La cognicion.
* El desarrollo sensorial (aparte de la vision) y la integracion sensorial.
* Las habilidades visuales perceptivas.

* El aspecto psicolagico.
* El aspecto fisico (desarrollo motor y salud en general).

Dimension de las claves ambientales: Se trata de atributos de los objetos que les per-
miten hacerse visibles a las personas. Sus cinco componentes son:

* El color, el tono, el brillo y la intensidad.
* El contraste creado por los colores y la cantidad de luz que cae sobre el objeto.

* El tiempo, la frecuencia, la duracion y la velocidad de la presencia del estimulo.
* El espacio, el tamafno, el disefo, la distancia, la relacion objeto-objeto, la dimension, los

contornos y los detalles interiores.
* Lailuminacion, la cantidad y el tipo de luz que entra en el gjo, y el reflejo de los objetos.

Imagen N® 5: Modelo de funcionamiento visual de las 15 variables
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Fuente: Archivo de imagenes del Proyecto Formacién de Maestros/as en Educacién
Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos en la Diversidad.

Para maximizar el funcionamiento visual, cada componente de las tres dimensiones debe

estar presente en la demanda visual individual de la persona al realizar una tarea visual
determinada.
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3. Problemas de refraccion

Las patologias de la vista pueden ser variadas. Entre ellas, los problemas de refraccion no
permiten ver adecuadamente, pero con la debida ayuda optica (lentes]) se tiene nuevamen-
te la respectiva calidad visual. Es decir, algunas patologias oculares pueden ser soluciona-
das mediante el uso de algun lente correctivo.

Lo anterior no indica que la persona tenga baja visién, sino un problema de refraccion. Sin
embargo, es importante considerar que si los problemas de refraccion van en aumento
0 son progresivos 0 degenerativos éstos podrian volverse patolégicos, incrementando la
falta de calidad visual y tornandose en un problema de baja vision.

Para poder ver bien, necesitamos que las imagenes lleguen claras y correctamente a
nuestro cerebro, a fin de que éste pueda identificarlas y procesarlas. Cuando esto sucede,
se dice que los ojos son normales o emétropes. En cambio, cuando las imagenes no llegan
de modo nitido, porque los rayos de luz llegan a un foco o a un lugar del ojo inadecuado,
produciendo distorsiones que dependen del problema ocular, se dice que los ojos son
anormales o ameétropes.

3.1. Principales problemas de refraccion
3.1.1. La miopia

La miopia se debe a que los rayos de luz se enfocan delante de la retina y no directamente
sobre ella, haciendo que los objetos cercanos se vean facilmente y que los objetos lejanos
sean dificiles de distinguir. Este problema se debe a una deformacion del globo ocular, que
se presenta alargado, o a que el cristalino tiene una distancia focal menor a la normal. Se
corrige con lentes céncavos que alargan la distancia focal o con cirugia refractiva.

Imagen N° B: Refraccion en casos de miopia

Fuente: Archivo de imagenes del Proyecto Formacién de Maestros/as en Educacién
Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos en la Diversidad.
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Entre los factores de alerta para detectar problemas de miopia en un/a nifio/a tenemos
los siguientes:

- Ve mal de lgjos.

- Guina los ojos.

- Se acerca al televisor.

- Se acerca a los textos.

- No ve bien la pizarra.

- Le gusta leer pero no percibe la falta de iluminacion.

- En ocasiones, sufre de dolores de cabeza.

- Pide al/la maestro/a que lo/a ubique en las primeras filas.

Los/as nifios/as miopes suelen ser buenos/ as estudiantes.

3.1.2. La hipermetropia

La hipermetropia se produce cuando los rayos de luz proyectan la imagen en un punto
detras de la retina, haciendo que los objetos cercanos se vean borrosos. Este problema
es provocado por una cérnea o un cristalino con poca curvatura, como también porque el
eje antero posterior del ojo es mas corto. Se corrige con lentes convexos, mas gruesos en
el centro que en los bordes, que acortan la distancia focal o con cirugia refractiva.

Imagen N 7: Refraccion en casos de hipermetropia

Fuente: Archivo de imdgenes del Proyecto Formacion de Maestros/as en Educacion
Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos en la Diversidad.

Entre los factores de alerta para detectar problemas de hipermetropia en un/a nifo/a
tenemos los siguientes:

- Dificultad para la lectura y la escritura.
- Bajo rendimiento escolar.
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- Mejor asimilacion de aquello que le cuentan que de lo que lee.

- Imposibilidad para concentrarse.

- Imposibilidad para mantener una vision clara a cortas distancias.

- Cansancio ocular.

- Fatiga general de todo el organismo después de haber realizado tareas de vision
proxima.

- Tension.

- Dolores de cabeza frecuentes.

- Enrojecimiento, picor y/ o0 escozor de los ojos.

- Fotofobia (especial sensibilidad a la luz).

- Cambios de comportamiento.

- Preferencia por juegos al aire libre.

- Sensacion de que las letras se mueven cuando lee.

- Qjos que lloran.

- Acercamiento del texto.

- Irritabilidad y nerviosismo después de un esfuerzo visual.

Los/ as nifios/as hipermétropes suelen ser descritos/as como inteligentes pero “vagos/ as”.
3.1.3. El astigmatismo

El astigmatismo ocurre cuando existe una deformacion en varias partes de la cornea, oca-
sionando que no se forme un foco sobre la retina, sino una imagen confusa generalmente
incompleta o distorsionada. Se corrige con lentes cilindricos que encauzan los rayos de luz
hacia un punto focal Unico o con cirugia refractiva.

Entre los factores de alerta para detectar problemas de astigmatismo en un/a nifio/a
tenemos los siguientes:

- Dolores en los ojos.

- Dolores y molestias en la nuca.

- Dolores de cabeza.

- Dolores en la frente.

- Mala agudeza visual de lejos.

- Mucha fatiga visual.

- Picor, escozor y/ 0 enrojecimiento de los ojos.

- Sensacion de tener arenilla en los ojos.

- Vicios postulares.

- Problemas para el cambio de vision cerca/ lejos.
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Imagen N° 8: Refraccion en casos de astigmatismo

Fuente: Archivo de imédgenes del Proyecto Formacién de Maestros/as en Educacion
Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos en la Diversidad.

3.1.4. La presbicia

La presbicia también es conocida como vista cansada. Se desarrolla con la edad. Es pro-
vocada por el endurecimiento de los cristalinos, que pierden algo de elasticidad. General-
mente, se empieza a manifestar a partir de los 40 afos. La persona que la padece tiende
a alejar los objetos pequefios para poder verlos con claridad. Se corrige con anteojos
para ver de cerca y/0 con una graduacion diferente en cada ojo, que deben cambiarse
regularmente hasta mas o menos los 65 anos, edad en la que el problema generalmente
ya no aumenta.

A partir de los 42 afos, las personas tienden a presentar:

- Imposibilidad para realizar trabajos prolongados en vision proxima.
- Alejamiento de la actividad de lectura.

- Visidn de imagenes borrosas.

- Fatiga visual.

- Tendencia a alejar los objetos para observarlos con nitidez.

- Dificultad en la deteccion de detalles pequerios.

- Sensacion de que las letras se amontonan durante la lectura.

- Dificultad para enhebrar una aguja.

3.2. Otros problemas que afectan la vision

Al margen de los problemas de refraccion, los siguientes son otros problemas que afectan
la vision:

- El daltonismo o ceguera a los colores: Es un padecimiento que impide a los conos de la

retina distinguir todos los colores o ciertos tonos de color. La mayoria de las personas
no distingue entre el rojo y el verde, mientras que otras no pueden hacerlo entre los to-
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nos de azul y de amarillo. Aunque no existe cura para esta deficiencia, si el problema se
agrava, se pueden sugerir el uso de anteojos tefidos para distinguir entre los colores
gue se confunden.

Imagen N° 9: Ishihara, carta de prueba para detectar el daltonismo

Fuente: Archivo de imdgenes del Proyecto Formacién de Maestros/as en Educacion Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos
en la Diversidad.

La ambliopia: También es conocida como sindrome del ojo perezoso o del ojo vago. Es
la pérdida parcial de la vision de un ojo. En raras ocasiones, este problema se presenta
en ambos 0jos, con signos muy claros de temblor o de movimientos oculares involunta-
rios. Se debe, principalmente, a la presencia de estrabismo y a la fijacion del ojo normal.
Otras causas pueden ser la anisometropia o diferencia de graduacion de un ojo a otro,
gue ocasiona un retraso de la capacidad visual del ojo defectuoso, o las cataratas con-
genitas.

El estrabismo: Se lo conoce también como ojos bizcos. Se caracteriza por la pérdida
del paralelismo de los ojos, es decir, mientras uno de los ojos ve un objeto, el otro se
desvia en otra direccion, ocasionando muchas veces un defecto estético llamativo. La
principal causa es la alteracion de los musculos del ojo, sumada a una mala visién; en
otras palabras, un ojo se tuerce porque ve mal y ve mal porque se tuerce. Se corrige
mediante el uso de lentes con cristales especiales, la oclusion del ojo desviado con par-
ches, ejercicios musculares y, en algunas ocasiones, por medio de cirugia.
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Imagen N° 10: Variedades de estrabismo
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Fuente: Archivo de imagenes del Proyecto Formacién de Maestros/as en
Educacidn Inclusiva en la Diversidad-Aprendemos en la Diversidad.

3.3. Ayudas 6pticas y no 6pticas para personas con baja vision

Los problemas de refraccion no tratados a tiempo pueden provocar problemas mayores
qgue implicaran el uso de ayudas opticas y no opticas. El conocimiento y la aplicacion de
tales ayudas permiten que la persona con baja vision haga un mejor uso de su resto visual.

Por lo anterior, es importante que como maestros,/as sepamaos que ayudas Opticas estan
a nuestros alcance y motivemos a los/as estudiantes que las necesitan a utilizarlas. Sin
lugar a dudas, los lentes adecuados les permitiran ver con claridad y con calidad.

Por otra parte, también es fundamental que como maestros,/as conozcamos las dificul-
tades de nuestros/as estudiantes para ver de lejos. Para ello, podemos recurrir a la me-
dicion de la agudeza visual.

3.3.1. Ayudas opticas

Las ayudas opticas son medios valiosos para incrementar el empleo de la vision funcional
y para lograr la eficiencia visual.

39




Direccion General de Formacion de Maestros

Imagen N? 11: Ayudas visuales

e
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Para lectura y escritura De balsillo y de colgar De amplio campo visual y con luz
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Con soporte clip para trabajos Acoplado a la gafa para lejos (television) Espejo lupa - Enhebrador
de cerca Vida diaria

Movil con nu- Reloj con voz Lupa electronica Lupa television
meros grandes

Fuente: www.miopiamagna.org

Entre las ayudas opticas para la vision proxima contamos con:

- Lentes positivos altos montados en anteojos.

- Lentes prismaticos esféricos montados en anteojos.

- Microscopios de mano, comunmente llamados lupas, que permiten sostener el mate-
rial de lectura a una distancia normal.

- Microscopios con soporte, recomendables para personas con dificultad, torpeza o falta
de pulso para sostener una ayuda de mano.

- Microscopios en gafas, cuya potencia es mayor a las convencionales.

- Telemicroscopios o telescopios modificados con un sistema de magnificacion que pro-
vee mayor campo visual y profundidad.
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Imagen N? 12: Instrumentos de ayuda 6ptica para la visién préxima

Fuente: Centro de Educacién Especial (CEE) APRECIA Santa Cruz, 2013.

Entre las ayudas 6pticas para la vision lejana podemos mencionar el telescopio, que pue-
de ser biocular o monocular. El telescopio monocular se prescribe cuando la agudeza
visual es diferente para cada ojo, en tanto que el telescopio biocular se prescribe cuando
la diferencia de la agudeza visual en ambos ojos no es significativa. Estos instrumentos
se emplean para ver letreros, placas, vallas y, en general, objetos que estan ubicados a
distancias mayores a tres 0 a cuatro metros, aunque una de sus caracteristicas es la
reduccion del campo visual.

Imagen N° 13: Uso de telescopio monocular (izquierda) y uso de
telescopio biocular (derecha)
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Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2013.
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Entre las ayudas opticas electronicas contamos con:

Circuitos cerrados de magnificacion [CCTV), que consisten en un sistema compuesto
por una camara de television conectada a un monitor. Suelen ser en blanco y negro.
Estan provistos de dispositivos que permiten manejar letras blancas sobre fondo negro
0 viceversa, asi como regular el brillo y la iluminacion. Ctras de sus ventajas son la po-
sibilidad de variar la distancia (alejando o acercando la imagen) y la libertad de espacio
entre el monitor y el texto, que permite el paso de las hojas.

Programas de computacion para magnificar o aumentar el tamano de las imagenes en
la pantalla, facilitando el acceso y el uso de la informacion.

Imagen N 14: Uso de circuito cerrado de magnificacion (izquierda) y uso de programa de
computacion para magnificar imagenes (derecha)

Fuente de la primera imagen: CEE APRECIA Santa Cruz, 2013.
Fuente de la segunda imagen: prevenirlaceguera.blogspot.com

3.3.2. Ayudas no 6pticas

Las ayudas no 6pticas son instrumentos que contribuyen a un mejor aprovechamiento del
remanente visual en la realizacion de diferentes actividades. Entre ellas tenemos:

Lamparas con luz potente.

Atriles.

Lapices de punta gruesa o marcadores.

Papel con renglones de grueso marcado.

Tiposcopios o guias de contraste que sirven para la lectura y la escritura.

Filtros Opticos para gafas que permiten controlar el deslumbramiento, realzar el con-
traste y facilitar la adaptacion a la luz.

Macrotipos para el aumento del tamano de las letras impresas.
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Imagen N2 15: Instrumentos de ayuda no 6ptica

Lamparas con luz potente

Atriles Tiposcopios
Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2013.

4. Estimulacion visual

4.1. Concepto de estimulacién visual

La estimulacion visual propiamente dicha es una técnica especifica que requiere la prepa-
racion de un programa individualizado de actividades con una secuencia de experiencias
visuales encaminadas a buscar una mejora en el funcionamiento visual.

Siguiendo a la pionera de la intervencion educativa en baja vision, Natalie Barraga, la idea
inicial de la estimulacion visual es que la persona con baja vision aprenda a ver. Es decir,
gue use su resto visual en cualquier condicion ambiental, tomando como punto de partida
el hecho de que a mayor uso de la vision existe mayor probabilidad de un mejor funciona-
miento visual, ya que la vision no se gasta ni se ahorra. Por otra parte, la idea final de un
programa de estimulacion visual es fomentar a la persona con baja vision a alcanzar el
mayor grado de autonomia personal posible mediante el uso de su vision, aunque para ello
tenga que sustentarse o ayudarse de sus otros sentidos.

El déficit visual, cuando es grave, inhibe total o parcialmente el proceso normal del desa-
rrollo perceptivo-visual y compromete el desarrollo de la estructura y de la funcién de uno
o de mas segmentos del sistema visual (retina, vias 6pticas y area visual cortical). Esto se
evidencia en la limitada variedad de experiencias visuales, debido a la incapacidad de las
personas de recoger informacion por medio del sentido de la vista, de manera espontanea
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y en la cotidianeidad de su diario vivir. Igualmente, se manifiesta en su escasa o0 en su nula
oportunidad para relacionar sus impresiones visuales con las recibidas por otras perso-
nas. Es por eso que muchas personas con baja vision creen que los/as demas ven lo que
ellos/as ven y tal como lo ven.

Si bien las técnicas de estimulacion visual deberian estar en manos de profesionales espe-
cializados/ as en la valoracion previa y en los procedimientos mismaos de aplicacion, desde
la escuela o desde la familia se puede y se debe contribuir, en coordinacion con los/as
especialistas, a fomentar el uso continuado de la vision. Como sostiene Barraga (1978):

A la mas temprana edad debe comenzarse con la aplicacion de estrategias y procedi-
mientos para mejorar el funcionamiento visual. Es preciso estimular el resto visual desde
los primeros meses. Desde los primeros dias es preciso que los padres estén informados
y concienciados sobre la importancia de una estimulacion visual temprana: el 98% de las
conexiones sinapticas en el sistema visual se establecen después del nacimiento. Cuando
se produce dafo en alguna de las partes del ojo 0 en sus funciones se produce conse-
cuentemente una alteracion perceptivo-visual, pero no existe interrupcion (a no ser en los
casos de ceguera total). La recepcion de estimulos continda, aunque sea en menor canti-
dad y derive en una interpretacion posiblemente distorsionada de lo que aparece ante los
ojos. Esta situacion de empobrecimiento estimular puede compensarse ofreciendo a los
ninos y nifas con baja visién gran variedad de estimulos, ayudandoles a que aprendan a

interpretarlos, a interactuar con el medio, a que adquieran conciencia visual.

Por lo anterior, seguidamente presentamos algunas consideraciones, recomendaciones y
propuestas de actividades que pueden llevarse a cabo en la etapa infantil, en los @mbitos
familiar y escolar, siempre siguiendo los consejos de los/ as profesionales especializados,/ as
en la intervencidn educativa con personas de baja vision.

4.2. Consideraciones y recomendaciones para la estimulacion visual

Para iniciar y realizar la estimulacion visual, es preciso que consideremos las siguientes
recomendaciones:

- La vision nunca puede ser ahorrada o gastada. Al contrario, mientras mas se la usa
existen mayores probabilidades de un mejor funcionamiento visual.

- Cuanto mas pequenio es el/la nifio/a, mayor es la probabilidad de un rapido progreso
en el uso de su vision.

- Los/as ninos/as con baja vision necesitan ser animados,/as a usar su vision en todas
las tareas y las actividades que realizan, incluso cuando no existe la certeza de que
puedan ver objetos o dibujos. Recordemos que las esperanzas bajas dan lugar a una
ausencia de progreso.

- Los/as ninos/as con baja vision deben ser considerados,/as como videntes. En ese
sentido, debemos ayudarlos/as a pensar y a comportarse como personas que ven.

- Las palabras ‘mirar’ y ‘ver’ forman parte del lenguaje coloquial, como tales, debemos
usarlas con toda naturalidad.
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- Debemos ensefar a los/ as niflos,/ as con baja vision a trabajar manteniendo el contac-
to de los ojos con los objetos y, especialmente, con las personas.

- Es importante que estimulemos la exploracion exterior en el patio de recreo, en las
clases de educacion fisica y en otros ambitos, permitiendo las caidas normales oca-
sionadas por el mal calculo de las distancias o por no ver un objeto. Debemos evitar la
sobreproteccion.

- Algunos/as nifnos/as con baja vision leen muy lentamente y a menudo mueven la ca-
beza o el libro en lugar de los ojos, e incluso adoptan posturas “raras” que no deben
ser corregidas. Asi mismo, cuando se cansan, pueden perder el hilo, saltar lineas y leer
peor. En ese momento, es mejor que cambiemos a tareas menos exigentes desde el
punto de vista visual.

- El papel blanco y la tinta negra son los que proporcionan una maxima visibilidad y un
mayor contraste.

- Debemos comprender que las personas adultas con alguna vision, que han sido educa-
das como ciegas, suelen ser las mas reacias a intentar el uso de su vision para realizar
distintas tareas, incluso pueden pensar que hasta el momento les ha ido bien emplean-
do las “técnicas para ciegos” y, por ello, no logran entender la importancia de usar la
vision.

- Debemos recordar que los aparatos para baja vision (gafas, lupas y otros) sélo favore-
cen el uso de la vision de una persona [no pueden devolverle la vision normal] y que el
funcionamiento visual puede variar de un dia a otro o de una situacion a otra.

- Debemos tener presente que muchas veces, en la escuela, los/as nifios/as con pro-
blemas visuales son considerados como tontos/as o se piensa que tienen algun pro-
blema a nivel cognitivo. Sin embargo, en la mayoria de los casos, el origen de ciertos
comportamientos y del bajo rendimiento se debe a la dificultad que tienen para ver la
pizarra, un libro, los dibujos y otros objetos.

4.3. Propuesta de actividades para la estimulacién visual

Las actividades para la estimulacion visual deben considerar las siguientes habilidades:

- El movimiento ocular.

- La coordinacién visomotriz.

- La percepcion figura-fondo.

- La constancia perceptual.

- El concepto de esquema corporal.

- La percepcion de las posiciones de los cuerpos en el espacio.

- La percepcion de las relaciones entre los objetos en el espacio.
- La memoria visual.

- Lavisualizacion, la imaginacion y la elaboracion mental.

Para cada habilidad, a continuacion presentamos un detalle de actividades:
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Actividades para desarrollar el movimiento de los ojos:

* Mover la cabeza de izquierda a derecha.

* Incrementar la vision periférica mirando por los costados.
* Enfocar con la cabeza en movimiento.

* Seguir movimientos regulares y movimientos irregulares.

Actividades para fomentar la coordinacion visomotriz:

* Recortar papeles libremente, siguiendo lineas rectas, curvas y otras.

* Realizar el engomado de figuras, de semillas, de botones y de otros objetos, ubicarlos
en un lugar determinado y pegarlos.

* Realizar trazos con los dedos utilizando pintura al dedo.

* Enhebrar cuentas.

* Trazar lineas y figuras sencillas y colorear.

* Desarrollar habilidades de autonomia o espontaneas propias del/la nifio/ a.

* Abotonar y desabotonar.

* Atary desatar cordones.

* Usar herramientas sencillas.

e Acarrear objetos.

* \erter liquidos en recipientes.

* Jugar, tocary golpear, lanzar y recibir, correr, saltar y otras acciones.

Actividades para fomentar la percepcion figura-fondo:

* Discriminar objetos por categorias.

* Seleccionar objetos e identificar detalles.

* Realizar narraciones de barridos oculares [describir verbalmente y sin mucho detalle

lo que se ve), al aire libre, en interiores y por medio de laminas.

Actividades para fomentar la constancia perceptual:

Manipular objetos y materiales.

* Realizar construcciones libres.

¢ Reconocer objetos tridimensionales en laminas.

Realizar comparaciones y encontrar diferencias entre formas mas complejas.
Realizar clasificaciones (busqueda y seleccion) por tamario, forma y color.

L[]

Actividades para fomentar el concepto de esquema corporal:

* Practicar el conocimiento corporal junto con la imagen corporal.

* Realizar actividades de circuito, trabajando el equilibrio, el control de movimientos, la
coordinacién de movimientos y otros aspectos.

* Trabajar el sentido de las direcciones, centrandose en si mismo,/a (derecha, izquier-
da, arriba, abajo, adelante, atras y otras).
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- Actividades para fomentar la percepcion de las posiciones de los cuerpos en el es-
pacio:

* Realizar ejercicios de relacion cuerpo-objeto.

* Realizar actividades de direccionalidad, diferenciando la izquierda y la derecha de la
persona.

* Trabajar en la diferenciacion de las posiciones derecha-izquierda de los objetos con
relacion a la persona.

* Realizar actividades de inversion y de rotacion.

- Actividades para fomentar la percepcion de las relaciones entre los objetos en el
espacio:

* Construir modelos.

* Distinguir las posiciones en modelos.

* Construir objetos con modelos presentados en laminas.
¢ Trabajar en simetrias.

- Actividades para favorecer la memoria visual:

* Realizar ejercicios de memoria con figuras aisladas.

* Realizar ejercicios de memoria para modelos complejos.
¢ Realizar gjercicios de memaoria con secuencias visuales.
* Realizar gjercicios de memaoria con series de acciones.

- Actividades para favorecer la visualizacion, la imaginacion y la elaboracién mental:

* Armar formas geomeétricas, con y sin modelos.
¢ Realizar gjercicios de inversion del orden.

» Cambiar la posicion de una figura.

* Realizar construcciones simétricas.

* Realizar ejercicios de repeticiones de memoria.

5. Rehabilitacion visual

5.1. Objetivo de la rehabilitacion visual

El objetivo de la rehabilitacion visual es proporcionar a las personas con baja vision estra-
tegias que faciliten el desarrollo eficaz y satisfactorio de las actividades cotidianas, de ma-
nera que sus posibilidades de participacion activa en el entorno laboral, educativo, cultural
y de ocio no se vean limitadas, favoreciendo su integracion social y su autonomia personal.
Una de las primeras recomendaciones que hacemos en estos casos es mejorar, todo lo
posible, la comunicacion de la familia y del entorno con la persona que presenta baja vision.
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La rehabilitacion visual consiste en poner en practica ejercicios y estrategias que ayuden
a mejorar la calidad de la vision reducida, como por ejemplo adaptar la situacion de ilumi-
nacion a sus necesidades.

Existen ademas distintas ayudas, cuyo uso estd previsto en la rehabilitacion visual por
medio del correspondiente entrenamiento. Efectivamente, hablar de una persona con baja
vision es entender que ésta necesita una rehabilitacion visual en la que se hara uso de
ayudas 6pticas y no opticas: lentes de aumento, telescopios, amplificadores de imagenes,
lamparas, atriles, marcadores gruesos, reglas para leer, filtros, elementos informaticos
gue amplian lo escrito en la pantalla y ayudas para movilizarse, entre otras.

El objetivo de tales ayudas es hacer que las personas con baja vision vean las cosas con
mas facilidad y que las puedan utilizar en diferentes actividades de la vida diaria; es decir,
en el trabajo, en las actividades cotidianas, en la movilidad independiente y en los pasa-
tiempos.

5.2. Proceso de la rehabilitacion visual

En el proceso de rehabilitacion visual, debemos seguir ciertos pasos para permitir que la
persona con baja visién obtenga el mayor beneficio de las herramientas que utiliza en sus
tareas diarias. Tales pasos son:

De manera inicial:

* Como equipo de rehabilitacion, junto con la persona que padece baja vision, es impor-
tante reconocer los problemas funcionales ocasionados por la limitacion visual.

* Establecer las metas de rehabilitacion especificas para cada persona.

* Aliniciar el proceso de rehabilitacion como tal, no crear falsas expectativas en la per-
sona con baja vision acerca de los alcances de la terapia.

* Explicar a la persona con baja vision que las actividades no restauraran su funcion
visual previa, sino que maximizaran su capacidad visual residual.

Seguidamente, realizar la evaluacion inicial y llenar la historia clinica:

* Levantar una historia clinica oftalmolégica completa, teniendo presente el impacto
funcional de la pérdida visual en las actividades cotidianas de la persona con baja
vision.

¢ Llenar la historia clinica en presencia de algun familiar, a fin de confirmar los datos
proporcionados por la persona con baja vision.

* Indagar especificamente sobre actividades cotidianas afectadas y su impacto en la
vida de la persona, tareas de vision cercana en el hogar y habilidades de vision lejana,
de desplazamiento global y comunitarias.

* Registrar la agudeza visual lejana y cercana.
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- Luego, proceder con la intervencion y con el seguimiento de la rehabilitacion visual, con-
siderando los siguientes aspectos:

* La intervencion debe ser individualizada y necesariamente debe contar con la partici-
pacion activa de la persona con discapacidad visual.

* Cada intervencion depende tanto del grado de compromiso visual como de las nece-
sidades fisicas y psicosociales de la persona con discapacidad visual.

* Laintervencion debe ser continua y estar adaptada a los cambios de funcion visual de
la persona con discapacidad visual.

* Las personas que ingresan a un programa de rehabilitacion visual se adaptan a dife-
rente velocidad a las herramientas que se implementan en el proceso.

* Existen diversas modalidades de intervencion para rehabilitar a personas con baja
vision.

* Debe realizarse una revision de la prescripcion de los lentes de correccion.

* Debe efectuarse una refraccion meticulosa [medicion cuidadosa) de lentes, escogien-
do la adicion apropiada para la lectura.

* En pacientes con baja sensibilidad al contraste y con dafio macular, promover am-
bientes con buena iluminacion.

* Usar material de lectura de alto contraste.

* Efectuar el control del destello.

* Cubrir las superficies brillantes. En areas muy iluminadas, se pueden utilizar persianas.

6. Técnicas de rehabilitacion visual

6.1. Programa para desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual

A continuacion, detallamos los items incluidos en el procedimiento de valoracion y de di-
sefo del plan de instruccién de un programa para desarrollar la eficiencia en el funciona-
miento visual. Esta propuesta esta basada en el programa de ocho categorias de Natalie
Barraga (véase la secuencia de lecciones completa en la Tabla N® 2). El nimero entre
paréntesis corresponde a las lecciones especificadas por Barraga.

- Reacciona ante el estimulo visual y da alguna indicacion de que recibe informacion
visual:

(2] El sujeto dara vuelta los ojos, la cabeza y/o el cuerpo hacia la fuente de luz.
(7] El sujeto reaccionara ante un objeto que ve.

- Desarrolla y fortalece el control voluntario de los movimientos de los ojos; comienza
a seleccionar y a discriminar objetos concretos en colores y de distintas formas:

(11) El sujeto mirara unay otra luz.
(14) El sujeto seguira una luz que se mueve.
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(18] El sujeto ubicara visualmente el objeto y se dirigiré hacia él.
(20] El sujeto hara girar la pelota, la mirara y se dirigira hacia una pelota que estéa en un
lugar fijo.

Mediante la exploracién y la manipulacion, discrimina, reconoce y usa objetos con-
cretos intencionalmente:

(23] El sujeto vera dos lineas y caminara sobre ellas

(27] El sujeto colocaréa cubos en la misma posicién que el modelo.

(32] El sujeto unira puntos para formar una linea recta y otra curva.
(35] El sujeto emparejara figuras geometricas.

(39] El sujeto encontrara partes que faltan.

(45] El sujeto observara un modelo y colocara los cubos en igual forma.

Discrimina e identifica forma y detalle en objetos, en dibujos de objetos, en personas
y en acciones:

(49] El sujeto discriminara colores primarios.

(51) El sujeto emparejara formas geometricas en colores con dibujos.

(54] El sujeto emparejara objetos segun el tamano y la extension.

(B0] El sujeto emparejara dibujos de contornos geomeétricos con dibujos en colores de
objetos.

(64] El sujeto dibujara el contorno de figuras geomeétricas, de memoria, después de
mirar el dibujo durante 15 segundos.

(70] El sujeto identificara el contorno de dibujos de objetos de diferentes tamaros.

(73] El sujeto colocara objetos en posicion igual a la de un dibujo.

(78] El sujeto elegira dibujos para emparejarlos con objetos.

(B4] El sujeto emparejara dibujos segun detalles internos.

(B87] El sujeto identificara y clasificara dibujos de objetos.

(90] El sujeto observara dibujos y colocara objetos segun los dibujos.

(93] El sujeto reconocera en dibujos objetos determinados.

Recuerda detalles en dibujos complejos y en esquemas, relaciona partes con el todo
y discrimina figura de fondo en perspectiva cercana-lejana:

(97] El sujeto identificara un objeto parcialmente oculto.

(100]) El sujeto armara un rompecabezas.

(102] El sujeto seleccionara un objeto especifico de un dibujo que representa una escena.
(107]) El sujeto identificara en un dibujo acciones y las colocara en secuencia.

Discrimina, identifica y reproduce figuras abstractas y simbolos:

(109] El sujeto emparejara figuras abstractas por detalle interior.
(112] El sujeto copiara figuras abstractas con lineas curvas y rectas.
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(115]) El sujeto emparejara letras y nimeros.
(120]) El sujeto emparejara letras y numeros marcados en un fondo dibujado.

- Discrimina, identifica y percibe la relacién en dibujos, en figuras abstractas y en
simbolos:

(126) El sujeto relacionara el detalle interior en figuras de diferente tamano.

(131) El sujeto copiara letras mayusculas y mindsculas, manuscritas y script.

(137) El sujeto seleccionara tarjetas con palabra para emparejarias con palabras que
se ven a distancia.

(141) El sujeto emparejara palabras segun el tipo de letra.

- ldentifica, percibe y reproduce simbolos simples y combinados:
(142] El sujeto identificara letras de distinto tipo.
(144) El sujeto escribira letras y nimeros al dictado.
(147) El sujeto emparejara palabras con dibujos.

(150]) El sujeto leera palabras sencillas.

El anterior procedimiento de valoracion diagnéstica debe ser aplicado por un/a profesio-
nal en el area.

Tabla N 2: Secuencia de lecciones del programa para desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual, de Natalie Barraga

Seccion a: Funciones opticas

Lecciones ‘ Desarrollo de las funciones visuales

Reaccionar ante la luz

Girar la cabeza, los ojos, el cuerpo hacia la fuente de luz

Mirar la luz que se refleja en un objeto en movimiento
Mantener la mirada en direccién a una persona que se mueve
Mantener la mirada en direccién de la mano

Mantener contacto visual con objetos multicolor
Reaccionar ante la presencia de objetos

N|oO|Oo|hlwn|-

Seccion b: Funciones opticas

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales
8 Girar la cabeza en direccion a un objeto que cae
9 Acercarse y tocar objetos de diferentes tamanos, a diferentes distancias
10 Mover el cuerpo para alcanzar el objeto
11 Mirar alternadamente la luz
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12 Mover la luz y buscarla

13 Imitar disefios hechos con la luz sobre la pared, el piso, el techo

14 Seguir la trayectoria de la luz que se mueve

15 Aproximarse y examinar objetos con y sin lupa

16 Localizar visualmente los objetos, luego colocar los objetos segun instrucciones
17 Senalar y/o tocar objetos mientras se pasa por ellos

18 Senalar objetos visualmente, ir hacia ellos

19 Lanzar un objeto con la mano, el pie, y seguirlo visualmente

20 Rodar objetos rodantes, observarlos y dirigirse hacia ellos una vez quietos

Seccion c: Funciones opticas perceptivas

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales

21 Imitar movimientos de la mano, de la cabeza y del cuerpo

22 Hacer garabatos en papel blanco y también en lineas amplias

23 Ver dos lineas formando camino y caminar entre ellas

24 Arrojar objetos grandes y pequenos, y localizarlos

25 Colocar objetos donde corresponda (tapar la pasta de dientes, etc.)
26 Imitar la posicién en gue se colocan los objetos

27 Colocar bloques siguiendo un modelo

28 Colocar prendas de vestir en lugares donde se indica

29 Colocar objetos en una persona, un mureco, siguiendo instrucciones
30 Encajar objetos (tapas con tarros, etc.)

31 Copiar lineas largas, cortas, rectas, curvas, etc.

32 Conectar puntos para formar lineas rectas y curvas

33 Copiar figuras geométricas en barro, en plastilina, en masa de pan
34 Encajar figuras geométricas

35 Emparejar figuras geomeétricas

36 Manipular objetos en areas especificas (pegamento-papel, lapices de colores-papel, etc.)
37 Localizar las distintas caracteristicas, detalles, de los objetos

38 Senalar las partes del cuerpo siguiendo instrucciones

39 Encontrar partes que faltan

40 Emparejar objetos idénticos

41 Identificar objetos familiares

42 Localizar objetos sefialados por parte del instructor/a

43 Imitar expresiones faciales 0 movimientos del cuerpo (frente al espejo)
44 Imitar la posicion de los objetos

45 Observar un modelo y colocar los blogues en la misma posicion

Seccion d: Funciones 6pticas perceptivas

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales

46 Emparejar objetos de colores brillantes
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a7 Agrupar objetos que pertenecen al mismo grupo

48 Emparejar objetos que tienen una caracteristica en comudn

49 Distinguir los colores basicos

50 Emparejar objetos comunes de colores y de tamanos diferentes

91 Emparejar figuras geométricas de color

92 Imitar disefos de pinzas, cuentas, palos

53 Agrupar objetos por su tamafno

54 Agrupar objetos por su tamafo y extensién

55 Emparejar colores primarios y secundarios

56 |dentificar los colores primarios y secundarios por su nombre

57 Emparejar figuras geométricas con dibujos pintados de las mismas formas
58 Emparejar dibujos pintados con sus respectivos contornos

59 Emparejar figuras por colores, dibujos, contornos de dibujos, otros

60 Emparejar figuras geometricas con sus respectivos contornos

61 Dibujar figuras geométricas y pintarlas por dentro

62 Dibujar figuras geométricas a partir de modelos

63 Recortar figuras geomeétricas

64 Dibujar figuras geomeétricas de memoria, después de haber mirado el modelo
65 Identificar contornos de figuras geométricas

66 Dibujar cuatro figuras geométricas de memaria

67 Recortar figuras geomeétricas simples

68 Dibujar animales y objetos simples usando figuras geométricas

69 Emparejar contornos de figuras, objetos y otros, en distintas posiciones
70 Identificar dibujos en contornos de distintos tamarnos

71 Reconocerse a si mismao/a en un espejo

72 Colocar objetos para emparejar con sus respectivos dibujos y contornos
73 Colocar objetos que emparejen combinaciones dibujadas

74 Trazar contornos de figuras, objetos y otros, presentar el modelo y volver a repasar
75 Recortar diferentes contornos

76 Identificar sefales de seguridad por su forma

77 Emparejar dibujos por sus detalles

78 Emparejar contornos

79 |dentificarse a si mismo/ a en fotografias

80 Reconocer a personas en fotografias

81 Encontrar dibujos especificos en un conjunto de dibujos

82 Seleccionar dibujos de figuras geomeétricas, objetos y otros, iguales y diferentes
83 Reconocer elementos especificos en dibujos

84 Emparejar dibujos segun detalle interior

85 Identificar objetos y acciones en dibujos simples

86 Identificar objetos en dibujos por grupos

87 Identificar y clasificar dibujos, formas, letras, nimeros y otros, y agruparlos
88 Colocar objetos en la misma pasicién que estan en el dibujo

89 Imitar con el cuerpo posiciones presentadas en dibujos

90 Colocar objetos imitando la posicién que se encuentra en el dibujo
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91 Distinguir objetos en dibujos de colores
92 Identificar elementos que faltan en dibujos de objetos
88 Reconocer objetos especificos en dibujos

Seccion e: Funciones opticas, perceptivas y perceptivas visuales

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales

94 Completar figuras geomeétricas y dibujos a los que les falta un trazo
95 Presentar objetos desarmadaos, para volverlos a armar

96 Identificar objetos parcialmente escondidos

97 Identificar objetos parcialmente escondidos en dibujos

98 Armar rompecabezas de figuras geométricas

99 Copiar modelos

100 Armar rompecabezas de dibujos conocidos

101 Identificar objetos en dibujos presentados en contorno

102 Elegir objetos especificos de escenas pictoricas

103 Imitar actividades representadas en dibujos

104 Identificar actividades de juegos en dibujos

105 Identificar actividades de escenas pictoricas

106 Observar, imitar y relatar acciones en dibujos

107 Identificar las acciones en los dibujos y ordenar en secuencia

Seccion f: Funciones épticas, perceptivas y perceptivas visuales

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales

108 Clasificar figuras por su forma, contorno, color y detalles internos
109 Agrupar figuras abstractas por un detalle interno

110 Trazar y dibujar figuras abstractas

111 Seleccionar y emparejar figuras con lineas rectas y curvas

112 Copiar figuras con lineas rectas y curvas

113 Emparejar nimeros por sus lineas rectas o curvas

114 Agrupar letras y nUmeraos por sus lineas rectas o curvas

115 Agrupar nimeros y letras

116 Agrupar nimeros y letras identicos, después de ver los modelos
117 Localizar nimeros en objetos

118 Localizar nimeros en areas del exterior

119 Emparejar los nimeros de las tarjetas con los nimeros de los objetos
120 Emparejar nimeros y letras sobre un fondo marcando con puntos

Seccion g: Funciones opticas, perceptivas y perceptivas visuales

Lecciones Desarrollo de las funciones visuales

121 Emparejar e interpretar sefiales ambientales
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122 Emparejar letras mayudsculas y mindsculas

123 Ordenar letras para que emparejen en palabras

124 Identificar las igualdades y las diferencias en palabras

125 Emparejar figuras abstractas de diversos tamarios

126 Relacionar detalles internos en figuras de diferentes tamanos

127 Identificar letras en palabras escritas (scrjpt, imprenta, manuscrita)
128 Trazar y copiar letras manuscritas y cursivas

129 Trazar nimeros con digitos simples

130 Copiar letras mayusculas manuscritas y cursivas

131 Agrupar letras semejantes

132 Identificar nimeros y letras

133 Identificar palabras que tengan letras iguales en diferentes posiciones
134 Emparejar tarjetas de palabras con sefiales ambientales

135 Emparejar palabras conocidas del medio

136 Emparejar tarjetas de palabras con sus respectivos dibujos

137 Relacionar tarjetas de palabras que emparejen con palabras vistas a distancia
138 Agrupar letras semejantes de tamano y escritura diferentes

139 Emparejar nimeros y letras escritos en diferentes estilos

140 Emparejar palabras segun el estilo de letra

Seccion h: Funciones perceptivas visuales

Lecciones ‘ Desarrollo de las funciones visuales
141 Emparejar letras de diversos estilos y tamanos
142 Identificar letras de diferentes estilos y tamanas
143 Identificar letras y nimeraos por su nombre
144 Escribir letras y numeraos al dictado
145 Emparejar palabras con dibujos
146 Emparejar dibujos con palabras escritas en distintos estilos
147 Emparejar palabras con dibujos (semejantes, de diferente tamano)
148 Elegir letras para formar palabras
149 Copiar palabras y escribir al dictado
150 Lectura de palabras sencillas

Fuente: Natalie Barraga, Programa para desarrollar eficiencia en el funcionamiento visual, volumen Il Programa de Instruccién (pp.

50-53).

6.2. Técnicas para facilitar el desempefio visual

Como maestros/as, no debemos olvidar que cada estudiante con baja visién tiene una
dificultad de vision diferente, por lo que presentara una o mas de las siguientes caracteris-

ticas generales, en diferentes niveles y con diferentes formas de ver:
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- No puede diferenciar las partes pequenas y lo complejo.

- No puede percibir la totalidad ni las partes de una figura.

- No puede diferenciar el fondo y la figura con color y forma.

- No puede percibir la distancia entre si mismao/ay el objeto (cerca o lejos), y tampoco el
efecto tridimensional (cuando presenta una enorme diferencia de agudeza visual entre
un ojo y el otro).

- Necesita un largo tiempo para comprender el objeto por ver.

En consecuencia, también evidenciara una o varias de las siguientes caracteristicas en su
proceso de aprendizaje.

- Se equivoca en letras similares y complejas.

- Lee el texto omitiendo frases o letras y lee con lentitud, por lo que le es dificil compren-
der el contenido.

- Le resulta dificil escribir letras en las lineas o en la cuadricula del cuaderno y escribe
lentamente.

- Le es dificil observar y comprender mapas, graficos y otros, por no poder observar las
partes y la totalidad de un objeto al mismo tiempo.

- Le cuesta leer las escalas de las balanzas y de las reglas.

- Le es dificil utilizar algunos instrumentos y materiales, como martillos, cuchillos y otros.

- Algunas veces, tiene miedo de mover su cuerpo con rapidez o de participar en juegos
deportivos en grupo.

- Leey ubica las letras en la pizarra con dificultad.

Por lo anterior, los/as maestros,/as debemos considerar la adaptacion del ambiente te-
niendo en cuenta los siguientes factores:

- La adecuacion del espacio de trabajo:

L[]

Uso de lampara.

Uso de mesa plana que permita ubicar sus instrumentos auxiliares (lampara, atril u

otros) sin dificultad.

* Organizacion personal, es decir, habilidad para sistematizar los libros, los papeles y

las tareas de modo coherente.

Ubicacion cerca del/la maestro/a, para poder pasarle y/o recibir los materiales

adaptados con facilidad.

Ubicacion adecuada respecto al pizarrén, considerando:

* Sentarse cerca de la pizarra, si la vision es suficientemente buena como para leer
a esa distancia. De ser necesario, el/la maestro/a podré escribir con letra mas
grande.

* Sentarse al centro de la parte delantera del aula (a la mayoria de los/as nifios/as
con baja vision les favorece esa ubicacion).

* Darle permiso para acercarse al pizarrén tanto como sea necesario.

* Verbalizar la actividad a medida que se la va realizando en la pizarra.

* Garantizar que la silla del/la nifio/a tenga la altura adecuada para su mesa.
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La adecuacién del material de trabajo:

* Contar con fotocopias ampliadas sobre el tema que se esta desarrollando.

* Tener libros especiales (ampliados).

* Favorecer el uso de lupas.

* Utilizar grabaciones.

* Ensenar el uso de una caja para colocar sus gafas, sus lupas, sus lapices y otros.

* Ensenar el uso de carpetas para organizar papeles, sefialados con macrotipos o en
Braille.

La aplicacion de contraste de colores:

* Crear contraste de colores entre el mobiliario, el piso y las paredes.

* Crear contraste de colores entre la mesa y el material a utilizar, utilizando tapetes de
goma dura y antideslizante, para que el/la nifio/a pueda trabajar sobre ellos.

* Procurar crear esos contrastes en los diferentes ambientes (bafo, patio, percheros
y otros), si es posible.

* Presentar material en contraste entre figura y fondo.

El control de la iluminacion: Significa aumentar o disminuir la intensidad de la luz, espe-
cialmente por medio del control del deslumbramiento.

Tabla N® 3: Niveles de iluminacion segun la patologia visual

Patologia | Nivel de iluminacion
Atrofia 6ptica Necesitan niveles altos de iluminacién
Retinitis pigmentaria
Retinopatia del prematuro

Albinismo Necesitan una iluminacion menor o mas controlada
Glaucoma
Cataratas

Fuente: Elaboracién propia.

* Si el/la estudiante con baja vision necesita iluminacion mas intensa, debe utilizar una
lampara con pantalla para que la claridad se difunda bien, teniendo cuidado de que
la iluminacion llegue al material y no al rostro. También es conveniente que aprenda
a manejar el regulador de la ldmpara, para aumentar o disminuir la intensidad de la
luz. La lampara debe estar colocada del lado del mejor ojo, de tal modo que los rayos
de luz se reflejen y penetren en el ojo que tenga una vision mas pobre. Las lamparas
mas convenientes para el aula son las de pie, movibles y con un brazo de un metroy
20 centimetros que se pueda ajustar con facilidad.

* Algunos/as estudiantes con baja vision necesitan anteojos ahumados que se oscu-
rezcan al Sol o utilizan viseras.
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* Debemos ubicar al/la estudiante con baja vision en una posicién que evite el encandi-
lamiento originado por la luz que entra por las ventanas.

* Debemos controlar el exceso de luz en la pagina blanca por medio del tiposcopio, en
caso de ser necesario.

* Si usamos un televisor, es importante mantener la luz del aula encendida, ya que sin
una fuente luminosa cualquier aparato de television produce el efecto oscilante en la
imagen.

Las adaptaciones para mejorar la lectura:

* Para controlar la fatiga visual, dependiendo de la condicion visual del/la estudiante
con baja vision, se le pueden asignar tiempos de descanso para los ojos, especialmen-
te después de periodos de gran concentracion.

* Ensenar el uso del atril para evitar los problemas de cansancio por la postura inade-
cuada, ya que algunos/as estudiantes con baja vision requieren acercarse bastante
al material de lectura.

* Permitir al/la estudiante con baja vision participar en la clase de lectura, cuando esté
descansado/ a, y antes de que se interpongan factores de fatiga.

* Intercalar la lectura con actividades que exijan menos esfuerzo visual.

* Colocar una alfombrilla de goma debajo del atril del/la estudiante con baja vision,
para evitar el deslizamiento del instrumento.

» Sujetar con clips a presion los libros pequefios en el atril, a la altura de los ojos del/la
estudiante con baja vision.

* Determinar el tamaro de letra impresa que puede leer el/la estudiante con baja vi-
sion. Una manera funcional de hacerlo es presentandole textos escritos con diferente
tamano de letra, en orden descendente, de la mas grande a la mas pequena, teniendo
en cuenta su agudeza visual, y deteniéndonos en el tamafo mas pequeno que logra
ver. Es importante practicar esto con diferentes tipos de letras. En el caso de nifios/as
gue aun no saben leer, se puede realizar el ejercicio con figuras o con las mismas
letras pero por asociacion de forma.

* Para que los/as estudiantes con baja vision aprendan a seguir bien los renglones

debemos ensenarles a:

* Usar el ojo con mejor vision.

* Conocer como pueden sostener mejor el libro mediante el atril.

* Buscar un mejor contraste de color en su area de trabajo.

Utilizar el dedo para senalar el inicio del renglén y realizar el recorrido hasta el final.

En estos casos, el dedo actua como una clave de movimiento para los ojos y ayuda

a los/ as estudiantes a controlar el seguimiento palabra a palabra.

* Utilizar un indicador que contraste con el fondo de las letras, para determinar el
renglon a ser leido.
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Imagen N° 16: Orientacion para el uso de ayudas 6pticas y no 6pticas
g p 'l P y p
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1. Marco conceptual del estudio de caso

1.1. Definicion de baja vison

Las personas con baja vision generalmente pasan en las escuelas como personas con
problemas de aprendizaje, ya que al no obtener la informacion completa les resulta dificil
ir al ritmo de sus companeros,/ as. En muchos casos, también se atribuyen todas sus difi-
cultades al problema visual que presentan, sin considerar que la causa de la discapacidad
visual podria haber ocasionado algun dario neurolégico, constituyéndose éste en la causa
principal de sus dificultades en el rendimiento. De ahi la importancia de definir los términos
necesarios para comprender nuestro estudio de caso, que corresponde a una nifia de
baja vision por toxoplasmosis.

Si bien la baja vision ha sido definida por diferentes autores, seguidamente presentamos
la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS (1994, por considerar que sin-
tetiza muy bien varias otras definiciones:

Una persona con visién baja es aquélla con una incapacidad de la funcion visual, aun des-
pués de tratamiento y/ o correccion refractiva comdn, presenta una AV [agudeza visual],
en el mejor ojo, de 20/70 hasta PL [percepcion luminosa]; o un campo visual menor de
10¢ desde el punto de fijacion; pero quien use, o sea potencialmente capaz de utilizar la

vision para la planeacion y ejecucion de tareas.

1.2. Causa de la baja vision

En este estudio de caso, la causa de la baja vision es la toxoplasmosis. Segun Vaughan 'y
Asbury (en Riordan-Eva y Whitcher, 2009:160), la toxoplasmaosis:

...se debe al toxoplasma gonddii, un protozoario intracelular obligado. Las lesiones ocula-
res pueden adquirirse in Utero o después de una infeccion sistémica. Los sintomas cons-
titucionales pueden ser leves y pasar inadvertidos con facilidad. El gato domeéstico y otras
especies felinas actian como huéspedes definitivos para el parasito. Las mujeres sus-
ceptibles que adquieren la enfermedad durante el embarazo pueden transmitirla al feto,

donde puede resultar mortal.
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Por otra parte, los mismos autores sostienen que (Riordan-Eva y Whitcher, 2009:160):

Las lesiones oculares consisten en areas de color blanco, esponjosas, de retinocoroiditis
necraética focal, las cuales pueden ser pequefias o grandes, asi como simples o multiples.

1.3. Caracteristicas psicolégicas y pedagaégicas en el desarrollo

Las estadisticas indican que el mayor porcentaje de personas con discapacidad visual son
las de baja vision. Por ello, es importante para los/as maestros/ as de estos/ as ninos/as
conocer las dificultades que van presentando en cada etapa de su vida.

Los/as nifnos/asy los/ as jovenes con baja vision deben aprender y conceptualizar el mun-
do por medio de la informacién que obtienen a partir de su limitada vision, usada con la
mayor eficiencia posible y, de ser necesario, también deben recurrir a sus otros sentidos.

Un/a nifio/a con vision normal desarrolla la capacidad de ver por si mismo/a. En cambio,
no ocurre lo mismo con el/la nifo/a con baja vision, por lo que requiere un programa
sistematico dirigido a desarrollar sus funciones visuales.

Cada persona con baja vision ve de manera distinta. Algunas pueden perder la vision late-
ral, lo que les produce dificultades para caminar; otras pierden la visién central, lo que les
produce problemas para leer. Por tanto, la educacion debe estar dirigida a potenciar la
vision que cada uno tiene, considerando lo siguiente (Crespo, 1988:167):

El enfoque médico y educativo se ha modificado, ya no interesa cuanta vision falta, sino
cuanta vision se tiene. Es decir, el énfasis se pone en lo positivo, en las posibilidades reales
y sobre éstas se trabaja, y no en lo negativo, buscando compensar lo que potencialmente

existe.

Susana Crespo también indica que los/as estudiantes con baja vision, que presentan
diferentes grados de vision, deben ser estimulados/as oportuna y correctamente. Esto
hace que no pertenezcan a la categoria de ciegos, sino que sean parte de un grupo con
necesidades Unicas, cuyo reclamo por el reconocimiento como un subgrupo especifico
representa su necesidad de buscar su identidad.

Por medio de la educacion, se espera que el/la nifio/a con baja visién sea capaz de des-
envolverse en el mundo de manera similar a los/as demas ninos,/ as de su edad y tenga
las mismas oportunidades de alcanzar una vida adulta, en todos los ambitos.

Como afirma Natalie Barraga (1983:1):

El aprender a usar la baja vision con la maxima eficiencia posible es dificil, a veces el
progreso es muy lento pero para la mayoria de las personas el esfuerzo vale la pena. Sin
embargo, hay un hecho muy importante que se debe tomar en cuenta: ninguna persona
puede funcionar visualmente mas alla del nivel de desarrollo perceptivo y de su capacidad
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mental general. Existe una continua superposicion entre el desarrollo cognitivo y la expec-
tativa de eficiencia en el funcionamiento visual. El proceso de desarrollar eficiencia en el
funcionamiento visual también promaciona el desarrollo cognitivo debido a la naturaleza

integrativa del sentido visual.

Teniendo claro este aspecto, podemos pasar a sefalar que ademas de un programa de
estimulacion visual, cuando el/la nifo/a es pequeno/a, en la etapa escolar se deberan
considerar ciertas sugerencias que los/las maestros/as debemaos tener en cuenta para
realizar adaptaciones de acuerdo con las necesidades de cada nifio/a. Entre esas suge-
rencias tenemos las siguientes:

- Realizar adaptaciones en las asignaturas que requieren libros o materiales especia-
les, asi como en los métodos de ensefnanza habituales que puedan necesitar o no
adaptacion.

- Organizar las lecciones, el aula o los medios de comunicacion para atender adecuada-
mente al/la nifo/a con baja vision.

- Usar dispositivos atractivos y Utiles para todos/ as los/ as estudiantes.

- Proporcionar una mesa plana al/la nifio/a con baja vision, para que pueda situar en
ella los instrumentos auxiliares (lampara, atril y otros).

- Orientar al/la estudiante con baja vision en cuanto a la organizacion personal, incluyen-
do la habilidad para sistematizar libros, papeles y tareas de modo coherente.

- Ubicar/pegar una caja sobre la mesa del/la estudiante con baja vision para que colo-
gue en ella gafas, lupas, lapices, ceras y otros materiales, a fin de que los pueda encon-
trar con facilidad.

- Adaptar bolsillos especiales en el escritorio, para organizar la papeleria (papeles sin
usar, trabajos sin terminary trabajos acabados).

- Usar un maletin ambulante compuesto por cuatro carpetas pegadas a modo de acor-
dedn, cada una etiguetada en macrotipo o en Braille con el tema de la materia.

- Ubicar al/la estudiante cerca del/la maestro/a, para facilitar su acceso al material
adaptado, o al centro de la parte delantera del aula, para que pueda ver el pizarron, si
es que alcanza a leer letras grandes.

- Dar permiso al/la estudiante con baja vision para acercarse al pizarrén tanto como
necesite.

- Proporcionar al/la estudiante con baja vision fotocopias del material utilizado.

- Escribir informacion para que el/la estudiante con baja vision la use en su mesa.

- (Garantizar que la silla del/la nifo/a con baja vision tenga una altura adecuada en fun-
cion de su pupitre o de su mesa de trabajo.

- Velar por un nivel adecuado de iluminacion (puede ser mediante lamparas), evitando el
deslumbramiento.

- Considerar el uso de anteojos ahumados para aquellos/ as estudiantes con baja vision
gue los necesiten.

- Establecer para cada estudiante la distancia adecuada respecto al pizarrén, a los cua-
dros didacticos y a otros materiales que se utilizan en la clase, en funcién de su respec-
tiva comodidad.

- Orientar acerca del uso del atril, para evitar problemas en el cuello por la mala postura.
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2. Caracterizacion del estudio de caso

2.1. Fundamentacion y objetivos del estudio de caso
2.1.1. Tema del estudio de caso

“Fortalecimiento de la coordinacion visomanual que facilite el aprendizaje de la escritura
de lanifa Y.S.".

2.1.2. Razones para establecer el tema

El tema fue establecido debido a que después de haber aplicado a la nifia Y.S. la evaluacién
diagndstica de Barraga y la ficha evaluativa de entrenamiento visual INCI se obtuvo que ella
tenia mayor dificultad en las tareas de coordinacion visomotriz, mas especificamente en
la coordinacién visomanual, lo que afecta de manera significativa su rendimiento escolar
en lectoescritura y en algunas actividades de independencia personal que requieren mo-
vimientos finos, como abotonar, atar cordones de zapatos y otros. Frente a esa dificultad,
se hizo necesario desarrollar un programa que permita a Y.S. superar tal dificultad.

Asimismo, a la nifa Y.S. se le aplico la tabla del nivel de desarrollo del nifio del doctor Anbe,
cuyos resultados mostraron un desarrollo adecuado para su edad en las diferentes areas,
con alguna dificultad en cuanto al lenguaje, particularmente en lo referido a la pronuncia-
cion de las palabras, y en lo motor también, area en la que se detectd cierta dificultad en
las habilidades de coordinacién fina, que en dicha tabla se mide con los items de capacidad
de vivir, como cortar figuras geomeétricas, hacer un avion de papel y otras actividades que
requieren mayor coordinacion y precision.

2.1.3. Objetivo del estudio de caso
“Desarrollamos estrategias que permitan fortalecer la coordinacién visomanual de Y.S,,

mediante el adiestramiento en técnicas motrices finas para, de esa manera, favorecer el
aprendizaje de la escritura manual.”

2.2. Descripcion del estudio de caso

Datos generales: El estudio de caso se realizo con la nifa Y.S., de 5 afilos y 10 meses de
edad.

Perfil de la estudiante: VVéase la Tabla N°® 4 en la siguiente pagina.
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Tabla N® 4: Plan de trabajo individual - Parte I: Perfil y situacion actual de la estudiante

Datos generales

Nombre de la | Escuela especial: CEE APRECIA | Fecha del xrxx
unidad Santa Cruz registro:
educativa: Escuela regular: Unidad
Educativa Boliviano Paraguaya
Nombre de la | Elizabeth Quintana (escuela | Nivel: Educacion inicial en familia comunitaria-
maestra de regular) segundo afo de escolaridad
aula:
Nombre de la | Y.S. (mujer) Fecha de xrxx
estudiante: nacimiento:
Nombre de los | Mama: F.S.C. Contacto Telf. —
padres de Papa: J.S.M. con los
familia: padres de
familia:
Direccion: *oxx Cel. ***
Composicion | La familia esta constituida Carné de No tiene, pero si cuenta con el carne
de la familia: | por el pap3, la mamay la nifa | PDC: otorgado por el IBC

Informacion de
la visita
domiciliaria:

Fecha del
examen de la
vista:

La familia tiene vivienda propia, compuesta por una habitacién amplia que es utilizada
como dormitorio y tiene en una esquina un area de cocina; por un bano, que es un
cuartito rustico con ducha e inodoro; y por un patio amplio, pero sin barda. La vivienda
tiene agua potable y energia eléctrica.

Estado de la discapacidad

25/04,/2012 Entidad: Centro oftalmolégico APRECIA

Santa Cruz

Diagnaéstico
médico:

Baja vision por toxoplasmosis-cataratas (con cirugia y lente intraocular en ojo
izquierdo).

Agudeza visual
(corregida):

Su agudeza visual sin correccion es de 20,/400. El oftalmélogo indicé que aun no
ha sido posible mejorar la agudeza visual mediante la correccion con lentes, debido
al diagnostico y a la edad de la nifa.

Angulo de
vision:

Aun no se ha logrado medir el angulo de vision.

Funcién visual:

- Responde visualmente a la luz de una linterna, en diferentes direcciones, y la sigue
con la mirada.

- Atiende visualmente a los objetos, los ubica a una distancia de dos metros (taza,
plato, pelota) y se dirige hacia ellos.

- A dos metraos, identifica los objetos, sélo si son conocidos o los ha visto con
anterioridad.

- ldentifica los colores primarios.

- A 30 centimetros de distancia, empareja objetos visualmente por el color, la forma
y el tamario.

- Alcanza estimulos colocados dentro de su campo visual.

- Identifica simbolos en un fondo marcado.

- ldentifica en dibujos objetos sencillos.
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- Arma rompecabezas sencillos.

- Identifica semejanzas y diferencias en dibujos sencillos.

- ldentifica posiciones espaciales a nivel grafico.

- A un metro, si los objetos son grandes, logra identificarlos por la forma, el color y
el tamano

- A un metro de distancia, solamente logra identificar simbolos de cinco centimetros
de tamano y bien remarcados.

- Tiene dificultad de coordinacion visomanual para el uso de las tijeras, dibujar figuras
imitando modelos y unir puntos correspondientes a figuras geomeétricas y otras.

- Tiene dificultad para interpretar imagenes de un cuadro.

- Tiene dificultad para completar figuras sencillas mirando un modelo.

Tecnologias
auxiliares
utilizadas:

Se ha utilizado el programa de estimulacion visual por ordenador (EVO).

Registro del
crecimiento:

Y.S. nacié con discapacidad visual debido a toxoplasmosis. Al ser detectada, a los
2 meses de edad, recibid tratamiento con pirivitamina, acido fdlico y sulfadiazina.
Posteriormente, le diagnosticaron cataratas, que fueron operadas a los 2 afos,
cuando también le colocaron un lente intraocular en el ojo izquierdo. Esto le permitié
recuperar un poco de vision. Asistio al servicio de atencién temprana del CEE APRECIA
Santa Cruz hasta los 4 anos, logrando un desarrollo casi acorde a su edad en las
diferentes areas del desarrollo, con muy poco retraso.

Informacion - Actualmente, el oftalmélogo considera necesario realizar una limpieza del lente
profesional: intraocular mediante laser.

- No requiere ninguna medicacion especial.

- Las maestras integradoras y las de la escuela regular informaron que Y.S. aprende
con facilidad, pero es muy inquieta y demanda atencién personalizada en todo
momento. También sefalaron que se rehusa a utilizar el atril en el aula, que es una
ayuda para evitar las dificultades de postura al tratar de acercarse al material de
trabajo.

Lateralidad: Esté definida como derecha.

tado de la situacién actual

comunicacion

ftems Fortalezas Debilidades
Area de - Conoce la vocal “a” y los nimeros del 1 al 5. | - No logra escribir la letra ni los
° lenguaje ndmeros que conoce.
‘T - . o - . T o
% Area de - Tiene facilidad para la estructuracién de - No mantiene la organizacion en las
S matemati nociones prenumeéricas como: clasificacion, | actividades, para poder obtener
s | cas seriacion, correspondencia, conservacion buenos resultados.
< de la cantidad y cuantificacién.
- Tiene claros los conceptos delante-detras,

derecho-izquierdo, arriba-abajo.
Area fisica - De acuerdo con la tabla del nivel de desarrallo
motriz de Anbe, cuenta con las habilidades espera-

das para su edad.
Area de - Expresa sus ideas con facilidad. - Tiene dificultad en la pronunciacion
lenguaje y - Responde preguntas relativas a sus datos de algunas palabras.

personales y familiares. - Habla como bebe.

- Relata pequenas historias.
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Area de - Logra realizar las actividades de alimentacion, | - Tiene dificultad para realizar algunas
actividades de| con independencia. actividades que requieren coordi-
la vida diaria | - En la vestimenta y en el aseo, requiere poca | nacion fina, como abotonar, usar las
ayuda. tijeras y calcar un triangulo.

Area de - Se relaciona con nifios/a y con personas - En ocasiones, se muestra un tanto
relacion adultas compartiendo actividades y con- agresiva con sus companeros,/ as
interpersonal | versando. de curso, ya sea verbalmente, pe-
y social llizcando o rayando los cuadernos.
Area de - Atiende, memoriza, analiza, conceptualiza y
desarrollo resuelve problemas adecuados para su edad.
intelectual

Deseos y necesidades
Interés o - Desarrollar el uso de la vision, a fin de que le permita realizar sus actividades esco-
preferencia: lares, sociales y de la vida diaria con eficiencia e independencia.
Deseo de la - Participar con sus compafneros/as de escuela en todas las actividades que se
estudiante: realizan.

- Estudiar y ser doctora.

Necesidad de | - Lentes o alguna otra ayuda para que la nifia vea mejor.
los padres de | - Limpieza del lente intraocular de la nifia.
familia: - Que pueda concluir sus estudios, que tenga un trabajo y que sea independiente.

Fuente: Elaboracién propia.

En la escuela regular, se observé que Y.S. muestra inseguridad al realizar las actividades
en el aula, demanda atencion personalizada en todo momento y al no obtenerla realiza la
actividad sin tener el cuidado de hacerlo correctamente o se distrae y deja de trabajar.
Por otra parte, se rehusa a utilizar el atril que es una ayuda para evitar las dificultades de
postura al tratar de acercarse al material de trabajo.

En la escuela especial (CEE APRECIA Santa Cruz), se trabaja el curriculo compensatorio
gue, en el caso de Y.S, requiere principalmente la inclusion de actividades dirigidas al
desarrollo de la eficiencia visual, actividades de la vida diaria (AVD), educacion fisica y mu-
sica, logrando muy buena concentracion y rendimiento, ya que se lo hace de manera mas
personalizada. Por esa razon, Y.S. realiza las actividades con bastante interés.

En la casa, Y.S. no tiene dificultad para el desplazamiento, puesto que todo esta bastante
ordenado y la nifa conoce donde estan las cosas. Simplemente necesita acercarse a una
distancia necesaria para coger lo que requiere. Es independiente en la alimentacion y en
actividades sencillas de aseo personal. En cuanto a las tareas escolares, al igual que en la
escuela, demanda bastante atencion y la mama la colabora bastante.

Resultados de la evaluacion mediante tests psicopedagodgicos: A la nifia del estudio de
caso le aplicamos las siguientes pruebas:
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La evaluacion diagnéstica de Barraga: Permitio identificar que la mayor dificultad de
la nifa con relacion a su limitacion visual es la coordinacion visomotriz, ya que no logra
utilizar las tijeras, dibujar figuras imitando modelos, unir puntos correspondientes a
figuras geomeétricas y otras, hecho que tiene una significativa incidencia en la escritura.

La tabla del nivel de desarrollo del nifio del doctor Anbe: Como resultado se obtuvo lo
siguiente:

* En capacidad fisica motriz: Y.S. tiene un desarrollo acorde a su edad. Es necesario
aclarar que en esta prueba los items son de motricidad gruesa y no se incluyen as-
pectos relacionados a coordinacion visomatriz fina (visomanual).

* En capacidad intelectual (lenguaje): Y.S. cumple la mayoria de los items. Segun la
tabla de resultados, la nifia tiene un desarrollo adecuado a su edad, pero es necesario
observar que los pocos items que no cumple son los relacionados a escribir su nom-
bre y a leer vocales y silabas.

* En lo social: Y.S. marca un buen nivel de desarrollo.

* En capacidad de vivir: Y.S. tiene un desarrollo adecuado a su edad. Cuatro de los
items que no cumple estan relacionados con habilidades de coordinacion fina: pintar
correctamente con crayones, cerrar cremalleras y botones, cortar figuras con tijeras
y modelar obras sencillas en arcilla.

Mediante observacion y entrevista a la mama, se identifico la dificultad de Y.S. en la pro-
nunciacion de palabras (habla como bebé). Sin embargo, tiene un lenguaje comprensivo y
expresivo bastante bueno.

Resultados del Comité de Estudio de Caso:

Fechas: 13/06,/2012
17/18/2012

Lugar: CEE APRECIA Santa Cruz

Integrantes: Prof. Norma Vallejos

Prof. Katerine Salvatierra
Prof. Nancy Saldias

Prof. Celia Tapia

Prof. Karen Alvarez

Prof. Rosario Cabezas

Resultados del Comité:
* Evaluar a Y.S. con el test PLON-R, solamente con la parte relacionada a fonologia 'y a

morfologia-sintaxis, para identificar las letras en las que presenta dificultad en la pro-
nunciacion.
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* \isitar la casa de la nifia y observar el entorno familiar, particularmente en lo que
respecta al “trato de bebé” que probablemente le dan.

* Consultar con un/a especialista para determinar la causa de la dificultad en la pro-
nunciacion de las palabras.

* Observar habitos de trabajo en la casa.

Hipatesis del estudio: En el CEE APRECIA Santa Cruz, en la sala de rehabilitacion visual, se
refuerza la coordinacién visomotriz de Y.S. mediante ejercicios, actividades con materiales
cotidianos y contenidos escolares que le permitan desarrollar este aspecto y faciliten el
aprendizaje de la escritura.

Medidas (intervenciones) de ensefianza (apoyo): Véase la Tabla N° 5 en la siguiente
pagina.
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Para la estructuracion espacial del aula, se aplicara el siguiente esquema:

Esquema N° 1: Estructuracion espacial del aula

Pizarra Ayudas opticas

—
Mesa
D

—

Puerta

Ventana

Escritorio Ventana

Material Juguetes didacticos
1 ] | ]

Fuente: Elaboracién propia.

Para la estructuracion temporal de la clase, se consideraran los siguientes aspectos:

- Cinco minutos de saludo y de ambientacion, y lavado de manos.

- Generalmente, se realizaran tres actividades de 10 minutos cada una, dependiendo de
la complejidad. A veces, podran ser solo dos actividades y, otras veces, mas de tres.

- Cinco minutos para ordenar, guardar el material y lavarse las manos.

Ejemplo de una clase realizada
Plan de situacion didactica: Desarrollo de la eficiencia visual
Datos generales:

- Centro de educacion especial: APRECIA Santa Cruz

- Maestra: Maria Cristina Delgadillo C.

- Fecha de realizacion: 28 de agosto de 2012

- Area: Desarrollo de la eficiencia visual
- Metodologia: Individualizada

- Nudmero de estudiantes: Un estudiante

Situacién actual de la estudiante del estudio de caso: Véase la Tabla N° 6 en la siguiente
pagina.
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Tabla N2 B: Situacion actual de la estudiante

Datos generales

Nombre: Y.S. Edad: 5 afios y 6 meses

Diagnaéstico: Baja vision por toxoplasmaosis. Cirugia de cataratas en 0jo izquierdo, con colocacion de
lente intraocular.

Agudeza visual: 20,/400.

Situacion visual actual de la estudiante

- Conciencia del estimulo distancia y tamaiio:

* Responde visualmente a la luz de una linterna en diferentes direcciones y la sigue con la mirada.

* Atiende visualmente a los objetos, los ubica a una distancia de dos metros (taza, plato, pelota)
y se dirige hacia ellos.

* |dentifica colores primarios.

e |dentifica los objetos a dos metros sélo si son conocidos o si los ha visto con anterioridad.

- A 30 centimetros de distancia:

* Empareja objetos visualmente por el color, la forma, el tamafio.
* No identifica figuras en tarjetas de cinco por cinco centimetros de tamarno. Necesita acercarse
bastante.

- Coordinacién visomotriz y memoria visual:

Alcanza estimulos colocados dentro de su campo visual.

Identifica simbolos en un fondo marcado.

Identifica en dibujos objetos sencillos.

Arma rompecabezas sencillos.

Identifica semejanzas y diferencias en dibujos sencillos.

Identifica posiciones espaciales a nivel grafico.

Tiene dificultad de coordinacién visomanual para usar las tijeras, dibujar figuras imitando modelos,
unir puntos correspondientes a figuras geometricas y otras.

Tiene dificultad para interpretar imagenes de un cuadro.

* Tiene dificultad para completar figuras sencillas mirando un modelo.

- A un metro de distancia:

* Silos objetos son grandes, logra identificarlos por la forma, el color y el tamano.
* Solamente logra identificar simbolos de cinco centimetros de tamafio y bien remarcados.

- A dos metros de distancia:

* |dentifica personas.
* No logra identificar signos/letras de la pizarra.

Fuente: Elaboracidn propia.

Area: Desarrollo de la eficiencia visual.
Objetivo del area: Lograr la mayor eficiencia en el funcionamiento visual, que le permitira

realizar tareas escolares u otras con fluidez e independencia, desarrollando sus funciones
visuales.
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Objetivo de la clase: Mejorar la coordinacion visomanual, con la precisién necesaria, me-
diante actividades de punzado, de recorte y de coloreado, adquiriendo los movimientos
finos, con base en lo que observa.

Evaluacion:

- Realiza el punzado siguiendo una linea recta y una linea una curva.

- Realiza el recortado siguiendo lineas rectas en una hoja de cartulina.

- Explora visualmente una lamina con figuras de un nifio y de una nifa, los identifica como
tales indicando verbalmente los elementos que contienen (vestido, zapatos, cabello,
color de la ropa y otros).

Desarrollo de la situacion didactica:

Tabla N® 7: Plan de situacion didactica de la clase
Habllldaqes Acthldqqes _de Materiales Resultado
visomotrices estimulacién visual
15° Saludo y ambientacion.

16:15 | Realizacion de movimien-| Indicar a Y.S. que con un Hoja de cartulina con
tos finos, con base en lo | punzdn pinche siguiendo una | dibujos de lineas rec-
gue observa al realizar el | linea recta y una linea curva, | tas y de lineas curvas.
punzado. colocando la hoja sobre una | Lamina de corcho o de

l&mina de corcho o de plas- | plastoform.
toform. Punzan.
10° Realizacion de movimien-| Indicar a Y.S. que tome las | Hoja de cartulina con

16:25 | tos finos, con base en lo | tijeras correctamente y re- | varias lineas rectas tra-
gue observa al realizar el| corte la hoja de cartulina zadas con marcador.
recortado. siguiendo las lineas rectas | Tijeras de punta roma.

que estan marcadas. Caja para guardar los
recortes y utilizarlos en
otra actividad.
10° Realizacién de movimien-| Entregar a Y.S. una lamina | Lamina con figuras de

16:35 | tos finos, con base en lo | con figuras simples (sin mu- | un nifio y de una nifa,
gue observa al realizar el | cho detalle] de un nifio y de | con poco detalle y con
coloreado de figuras. una nifa. contornos bien defini-

Indicarle que explore visual- | dos.
mente cada figura, identifi- | Lapices de colores.
cando los elementos que Atril.
contiene. Lampara.
Indicarle que coloree las figu-
ras, asignando los colores
de cada dibujo a su criterio.
5 Guardar el material.
16:45 | Lavado de manos.
Despedida.

Fuente: Elaboracién propia.
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Resultados de la clase: Este es un ejemplo de situacion didactica. Los resultados pueden
ser apreciados después de varias situaciones didacticas, especialmente en el aspecto de
la coordinacidon visomotriz. Para ello, deben realizarse diferentes actividades o ejercicios
con los que se busca facilitar el uso del lapiz, apuntando hacia la escritura en tinta.

Imagen N® 17: Y.S. usando tijeras para desarrollar su coordinacién visomotriz

Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2012.

Imagen N® 18: Y.S. realizando actividades de dibujo y de coloreado
para lograr coordinacién visomotriz

Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2012.
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Imagen N° 19: Punteado de letras que se hacia para Y.S.

Nota: Y.S., actualmente, ya no requiere el punteado.
Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2012.

Materiales didacticos utilizados en el estudio de caso: Los materiales empleados fueron
seleccionados de acuerdo con el objetivo y la condicion visual de la nifia, por lo que muchas
veces fue necesario preparar algo especifico. Sin embargo, en algunas actividades, tam-
bién se utilizaron textos de la escuela regular, como en el caso de las laminas, por ejemplo,
en las que tuvimos cuidado de que fueran faciles de interpretar para Y.S. Por otra parte,
cuando el dibujo o la imagen eran de algo que ella no conocia muy bien, fue necesario
hacerle notar algunos detalles y mostrarle el objeto real. De ese modo, en posteriores
ocasiones, la nifa ya reconocia sin dificultad tales imagenes.

En cuanto a los materiales didacticos, Fernandez, Mercado y Pastor (1999) recomiendan
gue al momento de prepararios y de usarlos con personas con baja vision consideremos
gue sean:

- Acordes a su agudeza visual y a su campo visual.

- Simples, con trazos nitidos, fuertemente marcados, segin su agudeza visual.

- Con pocos detalles, evitando la superposicion de trazos, de colores y de nombres.

- Con colores contrastantes.

- Con letra clara y simple, y con el tamafo adecuado a su resto visual, cuando incluyan
escritura.

- En papel opaco, blanco o de colores pasteles claros (amarillo claro, verde agua y otros).
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Imagen N° 20: Materiales didacticos utilizados inicialmente en estimulacién visual

Para discriminacion visual mediante la observacion
y la discriminacién de formas, colores y tamanos.

Para coordinacién visomotriz.
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Para coordinacién visomotriz. Para coordinacion visomotriz y percepcion del
color.

Para coordinacion visomatriz y percepcion del color y de la forma.

Fuente: CEE APRECIA Santa Cruz, 2012.

Método de evaluacion: El método de evaluacion fue cualitativo y descriptivo, mediante
observacion, entrevistas y listas de cotejo. Los resultados no fueron cuantificados porque
en el estudio de caso fue necesario realizar observaciones especificas sobre la manera en
gue la nifa iba desarrollando sus diferentes funciones visuales. La evaluacion fue formati-
va, puesto que la informacién recogida permitié realizar ajustes sobre la marcha.
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Tabla NI 8: Lista de cotejo aplicada a la estudiante

S En :
Coordinacion visomanual No logra Observaciones
desarrollo
Realiza el punzado siguiendo una X
linea recta
Realiza el punzado siguiendo una X
linea curva
Recorta siguiendo lineas rectas X
Recorta figuras geomeétricas X No tiene mucha precision.
Realiza el calcado de figuras X

geomeétricas con un molde

Realiza trazos de lineas, sobre
lineas previamente marcadas X
(horizontal, vertical, curva,
irregular)

Dibuja el camino entre dos lineas, X Lo hace con mucho cuidado y
respetando limites se toma su tiempo.

Traza lineas y figuras entre dos Necesita puntos de referencia.
renglones de cuatro centimetros X
de distancia

Traza lineas y figuras entre dos
renglones de tres centimetros X
de distancia

Necesita puntos de referencia.

Traza lineas y figuras entre dos Necesita puntos de referencia.
renglones de dos centimetros X
de distancia

Traza lineas y figuras entre dos Lo hace rusticamente.
renglones de un centimetro de X
distancia

Dibuja puntos sobre un renglon

Combina lineas y figuras entre Realiza la secuencia. Las figu-
dos renglones, siguiendo una X ras no son perfectas, pero se
secuencia indicada las identifica.

Complementa figuras simples X

Complementa figuras mas X Complementa, aunque de ma-
complejas nera rustica.

Complementa los elementos que X Sus trazos son rusticos, pero

faltan, siguiendo una secuencia sigue la secuencia.

Dibuja a lo largo de un laberinto X
simple, utilizando un marcador
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Realiza el duplicado exacto de

figuras, teniendo puntos como X

referencia

Realiza el duplicado de figuras, X

sin puntos de referencia

Copia letras y nUmeros con X Lo hace con dificultad.
marcador

Copia letras y nimeras caon lapiz X Lo hace con dificultad.
Copia palabras cortas con X

marcador

Copia palabras cortas con lapiz X

Fuente: Elaboracién propia.

Cronograma del estudio de caso:

Tabla N? 9: Cronograma del estudio de caso (2012)

Actividades ‘ Abril ‘ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre

1 Observacion/ entrevista X X
2 | Aplicacion de tests X
3 | Elaboracion de la tabla de N

perfil
4 Inter‘v_en.cic').n. del plan de X X % X X X

trabajo individual
9 | Evaluacién [formativa) X X X X X X
6 | Visita a domicilio X X
7 | Visita a la escuela regular X X X
8 | Preparacion del informe X

Fuente: Elaboracion propia.

Resultados de las medidas de ensefianza:

- La mayor dificultad identificada en Y.S. fue la coordinacion visomotriz (fina), que ha re-
trasado su destreza en el uso del lapiz, ya que en la escuela regular la escritura es un
objetivo importante desde el nivel inicial.

- Desde mayo hasta octubre de 2012, se desarrollaron 40 sesiones, en las cuales se
realizaron diferentes actividades. El porcentaje de avance es estimado, puesto que no
se refiere a la cantidad de veces que se ejecuto la actividad, sino a la calidad o mejora
lograda; por tanto, es cualitativo.
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Grafico N° 1: Resultados comparativos del avance de Y.S., mayo-octubre/2012

70%

60%

50%

40%

M Logrado

30%

20%

N .
0%

Mayo Octubre

Fuente: Elaboracién propia.

- La intervencion realizada consistio en: el coloreado libre con crayolas y con pintura al
dedo, el coloreado de figuras simples con lapices de color (respetando margenes) vy,
posteriormente, el coloreado de figuras con algunos detalles, incluyendo un color para
cada detalle. Lo importante entre los resultados fue que se avanzd de movimientos
gruesos a movimientos finos, con exigencias paulatinas, en un proceso. Ahora, Y.S.
colorea figuras respetando limites y decide los colores a su criterio.

3. Conclusidn y retos futuros del estudio de caso

3.1. Consideracion y conclusidn del estudio de caso

Los resultados del estudio de caso fueron favorables, aunque no se logro el objetivo en
su totalidad, ya que aun se debe trabajar mas en la coordinacion visomanual. En conse-
cuencia, como consideracion general se plantea la necesidad de realizar un seguimiento
al caso de estudio y de establecer un nuevo plan de intervencion para la proxima gestion
(2013).

Luego de efectuar la evaluacion visual, se detectd que la vision de Y.S. es bastante funcio-
nal: ella utiliza su remanente visual de manera eficiente, logrando obtener bastante infor-
macion para su formacion de conceptos y para su desplazamiento.

Con la intervencion, podemos decir que se desarrollaron en Y.S. las funciones visuales.
Ahora, ella:

- Logra el enfoque, la fijacion, la acomodacion y el seguimiento visual.

- Mantiene imagenes visuales que le sirven para identificar objetos, personas y colores,
asi como para interpretar dibujos y simbolos, y manipula los objetos y les da funcionalidad.
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- Reconoce, discrimina e interpreta los estimulos visuales asociados a experiencias an-
teriores.

- Recuerda caracteristicas de un objeto y las compara con las de otros.

- Reconoce simbolos.

- Organiza informacion y le da un significado.

Su dificultad se presenta al momento de imitar manualmente lo que ve, como figuras, sim-
bolos y letras. Esto le significa un retraso en la lectoescritura, en funcion de los programas
de la educacion regular que se siguen en la escuela.

Otra dificultad detectada en Y.S. tuvo que ver con el lenguaje, mas concretamente en la
pronunciacion de las palabras. Por ello, se establecio la necesidad de evaluar a la nifa
mediante el test PLON-R, solamente en la parte relacionada con ese aspecto. Al respecto,
se encontro que:

- No puede pronunciar la “r”.

- No puede pronunciar la “lII” (la sustituye por la “y”).

- No puede pronunciar las silabas compuestas. Por ejemplo, en vez de “plato” dice “pato”.
- En algunos casos, tampoco pronuncia la “I” (la sustituye por la “d”).

Durante el estudio de caso, no se trabajaron de modo especifico tales dificultades, pero
si se desarrollaron actividades de estimulacion visual insistiendo en que la nifia haga des-
cripciones y pronuncie bien las palabras. Sobre esto, es necesario realizar una evaluacion
y elaborar un plan de intervencion.

3.2. Retos futuros en la ensefianza
Como retos para el proceso de ensefianza de la nifia de este estudio de caso proponemaos:

- Solicitar nuevamente al/la oftalmélogo/a un diagnéstico completo y la posibilidad del
uso de ayudas opticas.

- Realizar otra vez la evaluacion funcional de la vision.

- Dar continuidad a la estimulacion para el desarrollo visomanual, al mismo tiempo que
Y.S. cursa el primer curso de primaria.

- Determinar su medio de aprendizaje de la lectoescritura (tinta, Braille o ambos).

- Recurrir a un/a especialista en lenguaje para su evaluacion y, de ser necesario, para
que realice la intervencion o simplemente para que pueda darnos las recomendaciones
necesarias en ese aspecto.
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