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PRESENTACION

Todo sistema educativo periddicamente actualiza sus documentos curriculares y
metodoldgicos. Esta necesidad emerge de varias circunstancias: la ciencia avanza, las
disciplinas académicas se desarrollan, las sociedades viven nuevas problematicas y
desafios, las estrategias pedagogicas evolucionan. Adicionalmente, como una expresion de
la aspiracion innata del ser humano a mejorarse constantemente, las sociedades requieren
mayor calidad en sus procesos educativos, es pues una dinamica permanente, constante.
Estas son las razones para la actualizacién de los instrumentos de planificaciéon en el area
de Educacién Permanente No Escolarizada.

Hay una falsa creencia que es necesario desmitificar: “En Educacién Permanente no es
necesario planificar”. Nada mas falso, al contrario. Por el caracter flexible, su enfoque
desescolarizado, la diversidad de poblacién que atiende y por su intencionalidad politica
y transformadora, la planificacion es necesaria y altamente técnica de los procesos
educativos.

En el marco de lo expuesto presentamos el documento denominado “ Guia Metodoldgica
de Planificacion en el area de Educacion Permanente No Escolarizada”, que sugiere, orienta
y guia el trabajo de planificacion de los procesos formativos en los Centros de Educacion
Alternativa del Estado plurinacional de Bolivia.

Esta guia en una primera parte, plantea las orientaciones generales en la elaboracion del
Proyecto Socioproductivo paralaMovilizacion Territorial a partir del Diagndstico Comunitario
Participativo con la identificaciéon de la problematica principal, Titulo del PSP-MT, Tema
Generador y Objetivo del PSP-MT que permitira la generacion de procesos educativos
integrales, relacionados con la vida y para la vida en respuesta a las potencialidades,
problematicas, necesidades y expectativas de las familias, comunidades y organizaciones
sociales y pueblos indigena originario campesinos.

Unasegunda parte con ejemplos concretos, que orientala construccion delmapade médulos
para los niveles de Técnico Basico y Técnico Auxiliar para traducirse posteriormente en
una planificaciéon del mapa de contenidos concluyendo en una planificacion de la unidad
tematica.

<
o
<
N
o
<
-l
o
O
%2
L
o
Z
LL
-
Z
L
Z
<
=
o
L
o
Z
=
&)
<
O
=
o
L







PRIMERA

PARTE

ELABORACION DEL PROYECTO
SOCIOPRODUCTIVO PARA LA
MOVILIZACION TERRITORIAL

(PSP — MT)

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA







PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO
PARA LA MOVILIZACION TERRITORIAL

1. Aclaraciones previas

¢Qué es el Proyecto Socioproductivo para la Movilizacién Territorial (PSP-MT)?

Es una estrategia metodoldgica que moviliza a las organizaciones sociales, indigenas,
productivas, interculturales mediante la articulacion de la educacién con los procesos de
vida, la dinamica productiva, econdmica, cultural, lingliistica y sociopolitica, orientada a la
transformacion de la realidad, a partir de las acciones educativas que promueve el Centro
de Educacion Alternativa.

ELABOREMOS NUESTRO
PROYECTO SOCIOFRODUCTIVO
(F5F)

PROGUCTOR

LECHERD | =
V 5 — u‘b‘_\;_,-.:
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¢Cuales son los propositos del Proyecto Socioproductivo?
En lo politico es:

La movilizacion social de las comunidades, organizaciones sociales,
productivas, y familias a partir del desarrollo de servicios educativos integrales
desde los Centros de Educacion Alternativa y el protagonismo de los actores
locales.

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA

En lo educativo es:

El fortalecimiento de saberes, conocimientos y experiencias de las personas,
lideres, articulados con la vida y para la vida, en respuesta a las problematicas,
potencialidades, vocaciones y necesidades de las comunidades rurales y
urbanas.

En lo metodoldgico es:

Rescatar los conocimientos, saberes y experiencias de las personas vy
comunidades a través de la planificacién metodoldgica curricular, en respuesta
a las problematicas, potencialidades, vocaciones y necesidades educativas.
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En el ambito social es:

Consolidar el Estado Plurinacional de Bolivia a través de servicios educativos
con pertinencia, contextualizada, acorde a las identidades, formas organizativas,
ciclos productivos, culturales y territoriales de las Naciones y Pueblos
Indigena Originarios (NPIOS), organizaciones sociales, comunidades indigena
campesinas, e interculturales, familias y personas de los Centros de Educacion
Alternativa del area de Educacion Permanente No Escolarizada.

¢Cuales son las fases para la elaboracion del Proyecto Socioproductivo para la Movilizacion
Territorial

Las fases para la elaboracion del PSP-MT son tres: Determinacion del territorio, Diagndstico
Comunitario Participativo (DCP) y la Planificacién Trienal del Centro.

Primera fase: Determinacion del Territorio

Esta fase esta bajo la responsabilidad del Director/a del CEA y su equipo de facilitadores
y facilitadoras quienes, en reunion-taller, deben determinar el territorio en el que van a
trabajar durante los tres afios: el territorio puede ser un municipio, una mancomunidad una
microregion, regién o macroregion.

Para la determinacién del territorio de trabajo, la o el Directora/or del CEA debe realizar las
siguientes acciones:

+ Conocer las caracteristicas fisica-geograficas del territorio. Ello se refiere ala extension
del mismo, poblacion, infraestructura caminera, acceso a las comunidades, vocaciones
y potencialidades productivas e identidad cultural, etc.

+ Las formas organizativas de las comunidades, barrios, productores, etc. Debe identificar
alos actores o grupos sociales que dinamizan el territorio, municipio, los actores con los
que se puede hacer alianzas, etc.

+ Conocer las caracteristicas e identidad histérica del territorio, las aspiraciones y anhelos;
los sentidos de vida e ideales que sostienen a la poblacién.

Segunda fase: Diagnéstico Comunitario Participativo (DCP)

Esta fase esta bajo la responsabilidad del Director o Directora del CEA, quien debe realizar
las siguientes acciones:

a. La primera accion del Director/a es constituir el Equipo Dinamizador con representantes,
autoridades de organizaciones sociales, productivas, lideres, lideresas, civicas, politicas,
culturales y personal del CEA, para realizar el Diagndstico Comunitario Participativo del
territorio.

b. Realizar de manera coordinada con el Equipo Dinamizador el diagndstico a partir de
la lectura de realidad, priorizando, las vocaciones, problematicas, potencialidades,
necesidades del contexto.



c. Elaborar conclusiones y priorizacion de problematicas, necesidades y potencialidades
del contexto o region, insumos que se tomaran en cuenta en la segunda fase.

Tercera fase: Planificacion del PSP- MT del CEA

Esta fase esta bajo la responsabilidad del Director/a del Centro, en coordinacién con el
Equipo Dinamizador, quienes deberan realizar las siguientes acciones:

+ Mediante trabajo comunitario, se analizara y jerarquizara los resultados del DCP, que
podrian estar enmarcados en lineamientos de superacion de una problematica vigente
o el fortalecimiento de una potencialidad o vocacion productiva.

N | ®

+ Analizarlas causasy efectos del problema principal paraproponerlostemas generadores
con los que posteriormente se planificaran los procesos formativos mediante cursos
cortos o cursos largos.

+ Revisary ajustar los principios y bases institucionales del CEA (Visién, misién, objetivos,
principios y valores institucionales).

Construir el plan de accién trienal del PSP- MT, los cuales deben responder a las
necesidades urgentes a mediano plazo (3 afios) como resultado del DCP.

+ Garantizar que la planificacion y ejecucién del Proyecto Socioproductivo para la
Movilizacion Territorial esté enmarcada en los aspectos y temas generadores priorizados,
garantizando la pertinencia con la realidad territorial, los participantes, poblacion y
organizacion social.

Elaborar el Proyecto Socioproductivo para la Movilizacién Territorial de manera
participativa, acudiendo a diferentes estrategias que derivaran en la aplicacion de
instrumentos o técnicas, como por ejemplo se puede acudir a la técnica del Arbol de
Problemas para visualizar la causa y efecto del analisis de la problematica priorizada.

z

+ Finalmente, redactar un acta de aprobacion del PSP-MT trienal con la firma de las y los
actores involucrados para su ejecucion y compromiso de trabajo.

¢Cual es el alcance de atencién del PSP-MT?
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El Proyecto Socioproductivo para la Movilizacion Territorial PSP-MT, tiene aplicacién en
todos los Centros del area de Educacién Permanente No Escolarizada.

||
| |

¢Qué tiempo de vigencia tiene el PSP- MT del CEA?

Se considera una vigencia de tres afos, tiempo en el que se debe modificar el problema o
fortalecer la potencialidad establecida, debiendo ser revisado y ajustado anualmente, con
el objetivo de alcanzar las metas planteadas en el PSP- MT.




1ra Etapa

Determinacion del territorio y
mapeo de actores

2da Etapa 5ta Etapa

Sistematizacion de la

Diagndstico comunitario
g implementacion del PSP-MT

\

3ra Etapa 4ta Etapa

Ejecucion, seguimiento

Planificacion del PSP-MT i
y evaluacion

Tra. Etapa: Determinacion del territorio y coordinacion
con autoridades locales
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Para fines del PSP-MT, el concepto de territorio no solo se refiere a una extensién fisica y
material de una parcela, sino, como el espacio construido en el tiempo y espacio a partir
de la interaccion de las personas entre si, con la naturaleza y el cosmos. De esta manera,
cualquier espacio habitado por el hombre es producto de la naturaleza, del tiempo, de
los humanos, de las distintas formas de organizacion, cultura, lengua y de la concepcién
cosmogonica de la vida.

Ve

GUIA METODOLOGICA DE PLANIFICACION

El Director o Directora debera convocar al equipo de facilitadores del CEA y de manera
comunitaria, deben analizar la zona o territorio de trabajo, en base a las siguientes
interrogantes:

+ ¢El centro tiene relacion con los dirigentes, lideres, lideresas, autoridades de las
instituciones y/o del municipio? ¢ Tiene realizado un mapeo de actores del territorio?

+ ¢El centro ha desarrollado acciones educativas con alguna organizacion del lugar?
+ ¢Se tiene un acuerdo o convenio con las autoridades del lugar o territorio?

+ ¢El territorio cuenta con servicios educativos desde el Subsistema de Educacién
Alternativa? ;Cudles?




+ ¢El territorio tiene necesidades educativas urgentes que ameritan desarrollarlas?

+ ¢En el territorio existen organizaciones, o instituciones que pueden garantizar el
desarrollo de las acciones desde la Educacion Alternativa?

+ ¢El Centro de Educacion Alternativa, tiene el equipo y la capacidad necesaria para

responder a las necesidades de las personas de dicho territorio?

Después de que el centro haya determinado el territorio (Region, Municipio, Mancomunidad,
Ayllu, Marka, Capitania, etc.) de trabajo para los siguientes tres afios, el siguiente paso es
desarrollar un acuerdo, trato, alianza o convenio con las autoridades municipales, sociales
o productivas de dicho territorio. Para ello, se aconseja hacerlo de manera formal en una
reunion, entre partes.

2da. Etapa: Diagnéstico comunitario participativo

Esta etapa se constituye como el inicio de un trabajo técnico-participativo, por el o la
Director/a del Centro, una vez detectados los actores, autoridades, lideres, lideresas,
instituciones del lugar, debe convocar y socializar la necesidad de comenzar con el
diagndstico y luego hacer el plan de trabajo para el territorio.

En este espacio, se seleccionara la metodologia mas pertinente de recojo de informacién,
para ello, se cuenta con diversas herramientas que permitiran el recojo de la informacion,
segun la problematica a trabajar, para alcanzar el Diagndstico Comunitario Participativo.

Representantes de
las comunidades,
pueblos indigenas y
organizaciones
Instituciones Direccién
estatales Distrital
y privadas

(
Comunidad \ ﬁ

educativa el
del CEA

Juntas GAM
vecinales/OTB
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GUIA METODOLOGICA DE PLANIFICACION

Este proceso, permitira a la comunidad tener conciencia de su realidad, priorizar sus
potencialidades, problematicas y necesidades para tomar decisiones orientadas a mejorar
su contexto, realizando las siguientes acciones:

a) Preparacion de condiciones para el diagnéstico:

+ Acopio y andlisis de informacién documental (PSP anterior del CEA, Lineamientos
Metodolégicos del Area de Educacién Permanente, Plan Anual Departamental,
RM. 0001/2024 del Subsistema de Educacion Alternativa, Agenda Patridtica 2025,
Documento CONFINTEA, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otros.

+ Motivacion a la participacion de los representantes de organizaciones, instituciones
y actores de comunidad.

+ Gestion y organizacién del proceso de Diagndstico Comunitario Participativo.
+ Elaboracion y validacion de herramientas o instrumentos de trabajo.

* Recojo de informacién mediante diferentes técnicas y aplicacion de instrumentos:

Entrevistas, encuestas, dialogo en profundidad con personas claves, mesas redondas, lluvias
de ideas y otros (Sabios, lideres de la comunidad, autoridad, ex autoridades, otros).

b) Diagnéstico Comunitario Participativo (DCP) o lectura de la realidad del contexto.

Para el DCP, se sugiere trabajar con la matriz de jerarquizacién o priorizacion de
problematicas, necesidades y potencialidades/vocacionales de la comunidad, para
asi considerar en la gestion curricular e institucional, insumos que seran base para las
proyecciones a mediano plazo (3 afios).

Con la participacion de todos los actores de la region o en el contexto, en la matriz
mencionada arriba, se registran la  diversidad de realidades: historia, problematicas,
necesidades, potencialidades, vocaciones, horizontes de futuro, paralas cuales se proponen
las siguientes técnicas:

Actividad # 1: El Mapa parlante de nuestro territorio

El mapa parlante es una instrumento que ayuda a visualizar un determinado territorio desde
varios aspectos como lo educativo, social, productivo, vias carreteras, etc.

+ Se busca conocer cdmo es el espacio donde se ejerce la vida comunitaria, cudles son
los puntos de referencia.

+ Se busca conocer los limites del mismo, las riquezas y potencialidades productivas
que se tiene en el lugar.



Se buscaidentificar en el territorio, los sitios que generan vida y los que son amenazas
de muerte.

Dibujar un mapa parlante del territorio con las caracteristicas de: infraestructura
caminera, infraestructura educativa (escuelas, colegios, CEAs, Institutos, etc.) zonas
productivas, lugares de venta, mercados, zonas pobladas, plazas, servicios de la
banca, etc.
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¢Qué limites tiene nuestro territorio? =)
(]
L

¢Qué riquezas tenemos en nuestro territorio?

17

:Cémo se relaciona este territorio con otros territorios? ¢Cudles son los sitios con
los que mas se relaciona nuestro territorio y por qué?




Actividad # 2: Historia de nuestro territorio

. - Bajo el La Nacion En los La crisis del
Lrens Lttt . signo de sin rumbo,  caminosdela  Estado. A la Ruptura
PN ER Revaioson Fu':s el estigma; Democracia sombra del institudonal
i i rzas
(EpHicare Chect pEcel Armadas de la coca La Era del Gas Gas
1825 1932 1952 1964 1978 1982 1997 2019
1978 1982 1997 2006 2020

+ ¢Qué hechos de la historia acercan a la muerte a nuestro territorio?

4

+ ¢Qué hechos de la historia le dan vida a nuestro territorio?

+  ¢Por qué decimos que unos hechos dan vida y otros dan muerte?

Actividad # 3: El Horizonte o futuro posible de nuestro territorio

4

Todos los pueblos y territorios, tiene un pasado, pero a tiempo de tener un presente,
también tiene un futuro, un suefio, una meta, un camino por recorrer a una nueva
sociedad, en sintesis un proyecto de vida comunitaria.

+ Escriba: ;Como nos imaginamos nuestro territorio, pueblo, o regién en el horizonte
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posible?
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+ ¢Qué tenemos para construir el futuro de nuestro territorio?




+ Dibujemos: ;CoOmo es que nos imaginamos el futuro para nuestro territorio?

Actividad # 4: Vaciado de la informacion

Una vez aplicado los instrumentos necesarios para el diagnéstico del territorio, se vacia
la informacion y posteriormente se prioriza en cada uno de los componentes de: 1). Vida
en el Territorio, 2). Social-politico, 3). Econdmico-productivo, 4). Identidad Cultural y 5).
Educativo; las Problematicas, Necesidades y Potencialidades-vocaciones, tal como se
muestra en el cuadro.

c) Matrizde Diagnéstico Comunitario Participativo (DCP)y priorizaciénde las problematicas
por componentes.

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA

N° | COMPONENTES PROBLEMATICAS NECESIDADES POTENCIALIDADES/ PRIORIZACION
P (N) VOCACIONES (PV)
1ra | 2da | 3ra
1. Insuficiente conocimiento | 1. Firma de alianzas | 1. Valores ancestrales P2 | N1 | PV3
de su historiay del estratégicas 2. Excelente
. territorio 2. Fortalecimiento produccién agricola
Vidaen el . . . .
1 territorio 2. Baja autoestima del idioma 3. Artesania original
comunitaria 3. Formacién de
3. Migracioén de los jévenes lideres
1. Inseguridad ciudadana. 1. Formacion de 1. Responsabilidad P2 | N1 | PV2
2. Consumo de alcohol en nuevos liderazgos social con la
los jovenes con jovenes. comunidad 1 9
Social 3. Presencia de la Pandemia | 2. Firma de alianzas | 2. Buenas relaciones
2 politico COVID - 19 en nueva fase | estratégicas con Comunitarias

instituciones.
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& 1. Miedo al fracaso sobre . Fortalecer 1. Oferta educativa P3 N2 | PV3
emprendimientos unidades gratuita con
2. Carencia de fuentes de productivas enfoque de
financiamiento . Generar produccién.
3. Produccién agricola estrategias 2. Regién con
arcaica. de ingresos potencialidades
Econém.iCO 4. Problemas laborales que econoémicos agropecuarias
productivo incide en la economia . Capacitacion 3. Tierras altamente
de las familias con a productores productivas
repercusion en la salud agricolas.
. Fortalecer a la
organizacién o
sindicato agricola
1. Violencia familiar y . Rescate de la 1. Comunicacién enel | P3 N2 | PV2
feminicidio artesania en Idioma originario
2. Cultura machista proceso de 2. Historia 'y
3. Sociedad con mentalidad desaparicion tradiciones
y préacticas violentas . Crear programas presentes en la
4. Alienacién cultural por la para mujeres oralidad
4 Idientidad movilidad y migracion artesanas 3. Identidad cultural
cultural L
. Crear propuestas como regién,
para la sobre todo en las
trasmisién de personas adultas
la artesania a
la nifiez de las
comunidades
1. Ausencia de politicas . Crear programas | 1. Formas P3 N3 | PV3
educativas para los de formacion comunitarias de
jévenes, mujeres y agricola transmisioén cultural
adultos. . Disefiar un centro | 2. Crecimiento
2. Poca e inadecuada ayuda de educacién poblacional
de las instituciones alternativa acelerado.
5 Educativo publicas. . Capacitacion 3. Infraestructura
3. Personas, productores continua educativa
sin capacitacion. en nuevas suficiente.
tecnologias
agricolas

d) Priorizacion de problematicas

Para jerarquizar y redactar el problema principal para el PSP - MT, se sugiere centralizar,
analizar, reflexionar y redactar de acuerdo al ejemplo siguiente:




PRIORIZACION

COMPONENTES PROBLEMATICAS
1ra 2da 3ra
Escaso conocimiento de la historia de las P1 N1 PV3
Vida en el comunidades del lugar generando poca esperanza
territorio en el futuro de la region.
Débil e inadecuada formacién de los lideres y P2 N1 PV2
Social lideresas que incide en la ruptura y pugna entre
politico grupos.
P La produccién estd reducida al consumo familiar, P3 N2 PV2
Econdémico

por lo tanto no hay visién de mercado.

productivo
Identidad Comunidades con mentalidad y practica patriarcal y P3 N2 PV2
cultural naturalizacién de la violencia contra la mujer.
Ausencia de politicas educativas para los jévenes, P1 N3 PV3
Educativo adultos y productores.
PROBLEMA PRIORIZADO

Escasa produccion agricola por una débil organizacién y capacitacion de liderazgos
que incide las familias y comunidad la desigualdad social.
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e) Formulacion del titulo y los temas generadores del PSP - MT

PROBLEMATICA
PRIORIZADA

TiTULO DEL
PSP-MT

TEMAS
GENERADORES

Escasa produccidn agricola
por una débil organizacién
y capacitacién de liderazgo
en las familias y comunidad
la desigualdad social

Educacion productiva
emprendedora con emplea
habilidad y generacién de
ingresos econémicos para
cuadyuvar en una comunidad
con identidad cultural y lideres
que guian al futuro para vivir
bien

+ Formacion técnica tecnoldgica y productiva

desde los saberes ancestrales .
Desigualdad social y violencia contra la mujer.

+ Reconstruccion de la historia e identidad de los

pueblos en el territorio.

+ Liderazgo comunitario para el servicio y la

movilizacion social.

+ Convivencia y respeto con los derechos de la

Madre Tierra.

+ Fortalecimiento de las unidades productivas

agricolas en pecuarias

+ Reolucién de conflictos inter comunales para la

convivencia intra intercultural.

Para la operacionalizacion del PSP-MT en la planificacién, se selecciona minimamente
un tema generador por componente que sea mas pertinente en relacion a los contenidos
curriculares a trabajar, que permitira de manera mas adecuada articular los objetivos de
los programas del area de Educacion Permanente No Escolarizada.




3ra. Etapa: Planificacion

Para la planificacién del Proyecto Socioproductivo para la Movilizacién Territorial, se
tomaran en cuenta los resultados del DCP, como insumos para proponer acciones o
proyecciones, que orientaran y guiaran la gestion curricular e institucional del CEA.

La identidad institucional es una declaracion de cardcter ideoldgico, filoséfico y politico,
referido al quehacer de una institucién, son los que orientaran y daran sentido a la vida
de una institucién para la transformacion, los Centros de Educacion Alternativa, quienes
deben asumir una posiciéon consensuada, respecto a sus convicciones filoséficas, sociales,
ideoldgicas, politicas y sobre todo educativas. Por tanto, la identidad institucional se
construira de maneracomunitaria desde lamisién, vision, principios y valores institucionales.

a. Mision

Formamos personas, lideres, lideresas de las organizaciones con principios y valores
humanos, competentes, emprendedores productivos, comunitarios, capaces de afrontar
la realidad, generando cambios en forma creativa y responsable, reconociendo

la heterogeneidad y diversidad, para mejorar su calidad de vida y asi aportar a la
consolidacién del Estado Plurinacional de Bolivia. (Ejemplo)

b. Vision
El Centro de Educacién Alternativa “Pachagamasa” de la ciudad de El Alto, desarrolla una

educacion integral de calidad y calidez, asumiendo la premisa de consolidacién de una
sociedad justa, solidaria, productiva y libre de toda forma de violencia. (Ejemplo)

c. Objetivo institucional

Desarrollar procesos educativos con pertinencia, de acuerdo al nuevo Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, para fortalecer la produccién acorde a las necesidades,
potencialidades e iniciativas productivas, contribuyendo al crecimiento personal vy
comunitario, para construir una sociedad inclusiva, intracultural, intercultural, democratica,
participativa, mejorando asi la calidad de vida. (Ejemplo)

d. Principios y valores institucionales

Los principios y valores institucionales, son los que guiaran la vida y acciones del Centro de
Educacién Alternativa “Pachagamasa”, como una organizacion de servicio para el logro de
la Misién, por tanto, se propone trabajar durante tres afios los siguientes valores:

Empatia, responsabilidad, respeto, razén, equidad de género, amabilidad, solidaridad y
compromiso con las organizaciones sociales, culturales, productivas, juveniles. (Ejemplo)

e. Plan de accién por componentes (2024 — 2026)

Para la planificacién de las lineas de accién del trienio, se debe seleccionar un (1) tema
generador por componente, esto ayudard a que las acciones sean integrales y no solo
educativos. Posteriormente se formula un (1) objetivo por tema generador y las acciones
correspondientes para dicho tema. Se concluye formulando el indicador meta para cada
accién denotando en forma cualitativa y cuantitativa. Posteriormente se determina el afio
0 gestidn en la que se va desarrollar dicho tema generador.




Tema Objetivos Acciones Indicador meta Cronograma
Componentes generador
2024 | 2025 | 2026
Vida enel Identidad Fortalecer Fortalecimiento | Al 3er afio, el 100 % X X X
territorio cultural la identidad ala cultura, de las comunidades
comunitaria | cultural de las musica, idioma, | del territorio se han
e histérica comunidades historia. capacitado en tematicas
del territorio culturales y tienen
a partir de sentido de pertenencia e
acciones identidad como pueblo.
educativas y
culturales que
den sentido
y esperanza Recuperacion Al'menos el 80% de X
Z de vida a las de la memoria las comunidades del
‘O personasy historia de las territorio, conoceny
7N organizaciones. | comunidades sienten orgullo de la
(&) dol territori ente
< el territorio. historia de su pueblo y
cultura.
&
LL
E Convivencia EI 100 % de las X
< solidaria y de comunidades conocen la
_ respeto entre identidad, la produccion,
o comunidades, la estructura organizativa
pueblos dentro y los limites de las
Ll del territorio. comunidades del
o territorio.
&
== Social
o Politico (*)
‘O
- -
(@) Econémico
a Productivo (*)
| Identidad
Ll Cultural (*¥)
\i Educativo (*)
>
o

(*) Estos componentes, deben ser completados de la misma manera como se hizo el componente de “Vida en el Territorio”

4ta. Etapa: Ejecucion, seguimiento y evaluacion

a) Seguimiento a la ejecucién del PSP - MT

Es la actividad de analisis que se realiza al desarrollo del PSP-MT, que brinda informacién
para incorporar ajustes o modificaciones en el plan de accién del documento.

Las acciones de seguimiento y analisis de la implementacion del Proyecto Socioproductivo
paralaMovilizacién Territorial, se sugierenrealizarlas cadatrimestre juntoalos responsables
de la comunidad educativa y los representantes de las diferentes instancias, para visibilizar




e identificar dificultades y logros durante las actividades planificadas en cada gestion
académica e institucional del centro.

b) Evaluacién

La evaluacion del Proyecto Socioproductivo para la Movilizacién Territorial (PSP- MT),
como propuesta de transformacion institucional y comunitaria , se realizara al finalizar
cada semestre para determinar el logro de los objetivos, acciones y metas, bajo los
siguientes criterios:

+ Revisar los objetivos para ver si respondieron a la realidad en que estamos
trabajando.

+ Reprogramar el trabajo de las actividades si las condiciones asi lo exigen.

+ Medir el logro de los objetivos y metas propuestos y reorientar nuestra practica
si es necesario.

+ Evaluar la efectividad de los métodos y las técnicas utilizadas en el trabajo.
+ Analizar y conocer la efectividad de nuestra estructura organizativa.

+ Evaluar el tipo de recursos asignados y la utilizacion de los mismos.

5ta. Etapa: Sistematizacion

La sistematizacion es el analisis y la reflexion sobre la experiencia vivida, identificando
principalmente las lecciones aprendidas, logros y dificultades que permitiran ser
consideradas en el siguiente Proyecto Socioproductivo para la Movilizacién Territorial a
desarrollar.

El producto de la sistematizacion debe ser difundido y publicado por el CEA, como aporte
o experiencia de transformacion educativa en el marco de la profundizacién del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO
PARA LA MOVILIZACION TERRITORIAL

(PSP —MT)
Introduccion

1. indice
2. Datos generales del Centro de Educacién Alternativa
3. Conformacién del Comité Dinamizador (CD)

3.1.  Diagnéstico Comunitario Participativo (DCP)

3.2.  Determinacion del territorio, regién, o municipio de trabajo.

4

- Andlisis critico por componentes:
- Vida en el territorio

- Social politico

- Econémico productivo

- Identidad cultural

3.3.  Educativo
3.4. Identificacién de potencialidades, problemas y necesidades,

3.5.  Priorizacion de problemas:

4

4. Formulacién del titulo del proyecto y temas generadores

- Planificacién

- Misién

- Visién

- Obijetivo del proyecto

- Principios y valores institucionales
- Plan de accién (2024 - 2026)
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5. Ejecucién, acompafiamiento y evaluacién
6. Sistematizacion de las acciones

Bibliografia




SEGUNDA

PARTE

NIVELES DE PLANIFICACION:

1. MAPA DE MODULOS
2. MAPA DE CONTENIDOS

3. DISENO METODOLOGICO DE UNIDAD
TEMATICA

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA




1. MAPA DE MODULOS (MdM)

Organizacion: Confederacion Nacional de Peluqueros, Pelugueras y Ramas Afines

Mencion: Estilista en belleza integral peluquero/a

Objetivo del curso: Profundizamos saberes, conocimientos y experiencias propias de
los participantes; en cortes de cabello, tratamientos capilares, (dama y varén), manicura
y pedicura a partir de procesos educativos practico—tedricos con valores y principios
sociocomunitarios, que permitan generary/o fortalecer diagndsticos y emprendimientos
personales y asociativos con sostenibilidad.

P4

O N° TECNICO BASICO N° TECNICO AUXILIAR

(&)

<

(@) 1 Historia nacional de los sindicatos de pe- 1 Historia de los sindicatos de peluqueros en América

E luqueros/as latina

Z

alud y cuidado capilar Estructuray funcionamiento de los Sindicatos

5 2 | Salud idad il 2 funci i de los Sindi

o

L

(] 3 | Cortes tradicionales de cabello en ambos 3 | Cortes de cabello contextualizado en ambos sexos Il

Sexos

<

&

\8 4 | Peinados clasicos tradicionales 4 | Peinado y maquillaje |

-

@)

o 5 | Manicuray pedicura 5 | Cosmetologiay depilaciones

@)

"

E 6 Colori . 6 | Colorimetria ll

olorimetria |

< : : : : :

N Una jornada de corte de cabello, gratuita Dos jornadas de corte de cabello, manicure, pedicura gra-

> en los barrios periféricos tuitas en los barrios periféricos

o

¢Qué es el Mapa R/. El Mapa de Mddulos es una herramienta de planificacion de
de Médulos? los procesos formativos de los Centros del Area de Educacién
Permanente para los niveles de Técnico Basico y Técnico
Aucxiliar.
¢Qué informacion debe tener R/. Un Mapa de Médulos lleva dos tipos de informacién:
el Mapa de Médulos? a. Datos de identidad institucional: Nombre del CEA, Programa,
Destinatario, Duracién, etc.)

b. Nombre de los Mddulos en los dos niveles.




¢Quiénes deben elaborar
el Mapa de Médulos?

R/. El Mapa de Mddulos en el drea de Educacion Permanente No
Escolarizada se planifica entre varios actores:

+ Equipo de Facilitadores/as del Centro.

+ Productores/as u organizaciones sociales interesadas.

+ Técnico representante de la Institucion (Ministerio, Alcaldia,
ONG, etc.)

¢Qué objetivo tiene planificar
para los dos niveles?

R/. El objetivo fundamental por el que se planifican los médulos
para los dos niveles es velar la:

+ Relacion de los mdédulos de nivel a nivel.
+ Profundidad de los moédulos de nivel a nivel.
+ Secuencia de los médulos.

¢Qué le caracteriza al Modulo
de Fortalecimiento
Organizacional?

R/. El Médulo de Fortalecimiento Organizacional se caracteriza
por su objetivo que es fortalecer a la organizacién con teméticas
legales, histéricos, culturales, de liderazgo etc. Estas tematicas,
no deben ser de eleccion del facilitador/a, sino, una necesidad
expresada por los participantes del curso.

Cuantos Moédulos de
Fortalecimiento tiene cada nivel?

R/. El nivel Técnico Basico tiene un (1) Mddulo de Fortalecimiento.
El nivel Técnico Auxiliar tiene dos (2) Médulos de Fortalecimiento.

¢Qué son los Médulos

R/. Los Mddulos Emergentes son aquellos cuyo objetivo es

Emergentes? fortalecer las capacidades, competencias, habilidades técnicas
propias del grupo que esta desarrollando en curso.
¢Cuantos R/. El nivel Técnico Bdsico tiene cuatro (4) Médulos Emergentes.
Médulos Emergentes tiene El nivel Técnico Auxiliar tiene tres (3) Modulos Emergentes.
cada nivel?

¢En qué consiste
el Producto del Nivel?

R/. Es una accién social o de servicio de los/as participantes en
beneficio de la comunidad, barrio, pueblo donde se desarrollé el
curso. Esta acciéon debe estar acorde a las tematicas del curso.

2. MAPA DE CONTENIDOS (MdC)

Organizacion: Confederacion Nacional Bibliotecarios/as de Bolivia

Mencion: Gestor/a de Bibliotecas y Unidades de Informacion
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Nivel formativo: Técnico Basico

Objetivo del curso: Profundizamos saberes, conocimientos y experiencias sobre la gestion
de bibliotecas y unidades de informacién desarrollando procesos educativos tedéricos y
practicos solventes y cientificos para fortalecer un servicio de calidad técnico eficiente
y de calidez humana a los usuarios partir de valores y principios sociocomunitarios, que
permitan consolidar las organizaciones/ asociaciones o sindicatos del gremio a nivel
nacional.




TECNICO BASICO
1. Historia de las Asociaciones de Bibliotecarios en Bolivia
MODULO 1: 2. Normativa para el fortalecimiento organizacional e
FORTALECIMIENTO institucional 80-120 hrs.
ORGANIZACIONAL 3. Derechos laborales
4. Organizacion y Personeria Juridica
1. Importancia de las bibliotecas en la sociedad
< 2. Historia de algunas bibliotecas
MODULO 2: . .
CIENCIAS DE LA 3. Umdadg; de Informacién o y 80 - 120 hrs.
INFORMACION 4. Educacién Popular Comunitaria para la formacion de
liderazgos
=
~C_> < 1. Procesos administrativos
MODULO 3. PR S . -
(&) ORGANIZACION 2. Procesos técnicos de bibliotecologia: Catalogacion,
< L AR Clasificacién, Automatizacion 80-120 hrs.
(&) BIBLIOGRAFICO 3. Rol del referencista
L
Z 1. Importancia de las Relaciones Humanas
< MODULO 4 2. Comunicacion asertiva del bibliotecario
i ATENCION AL US.UARIO 3. Protocolo y buenas practicas en una biblioteca 80-120 hrs.
" 4. Eticay valores profesionales del bibliotecario
()]
< ) 1. Promocién de lectura
(&) MODULO 5. 2. Metodologia de la comprension
== EXTENSION DE 3. Analisis de interpretacion literaria 80 - 120 hrs.
\(D UNIDADES DE 4. Informacion de criterios Literarios
9 INFORMACION 5. Acervo bibliografico
@)
a
(@) PRODUCTO - Tema: Jornada Publica de Lectura
= DEL NIVEL + Duracion: jornada de 8 horas
L + Lugar: Lugar publico del municipio donde funciona la biblioteca
= - Fecha: 28 de julio 2024
t
>
)

ORIENTACIONES PARA EL MAPA DE CONTENIDOS

¢Qué es el Mapa de R/. El Mapa de Contenidos es una herramienta de planificacion
Contenidos? de los procesos formativos de los Centros del Area de Educacién
Permanente para un nivel formativo de una especialidad especifica.

¢Qué informacion debe R/. Un Mapa de Contenidos lleva la siguiente informacién:
30 tener el Mapa
de Contenidos? * Datos de identidad institucional

* Nombre de los Médulos en los dos niveles
* Unidades Tematicas de cada mddulo

* Carga horaria de cada médulo

* Caracteristicas del producto del nivel




¢Quiénes deben elaborar R/. El Mapa de Contenidos en el area de Educacion Permanente
el Mapade No Escolarizada se planifica entre varios actores:
Contenidos? ) -
* Equipo de Facilitadores/as del Centro
* Productores/as u organizaciones sociales interesadas
* Técnico representante de la Instituciéon (Ministerio, Alcaldia,
ONG, etc.)
¢Cuantas Unidades Tematicas R/. El Mapa de Contenidos debe presentar entre tres (3)
debe contener cada médulo del a seis (6) Unidades Tematicas, cuidando la carga horaria
Mapa de Contenidos? correspondiente al médulo.
¢En cuantas horas académicas R/. Cada Mddulo del Mapa de Contenidos debe desarrollarse entre
se debe desarrollar ochenta (80) a ciento veinte (120) horas.
cada médulo?
¢Qué informacion debe R/. Los puntos principales que debe tener el Producto del Nivel:
contener en el
Producto de Nivel? * Actividad:
* Duracién:
* Lugar:
* Fecha:

ORIENTACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES E INDICADORES DE COMPROMISO

La planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos, debe contemplar
ademas de las cuatro dimensiones del ser, saber, hacer y decidir, el Reconocimiento de
Saberes en cada uno de los moédulos del curso largo.

La formulacién de los Indicadores para las cuatro dimensiones y para el Reconocimiento

de Saberes, se debe hacer a partir de objetivo de curso y los objetivos de la Unidad
Tematica.

MATRIZ DE EVALUACION DE PROCESOS DE FORMACION
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Centro:

Nivel: Madulo:

Departamento: Municipio: Comunidad:

Lugar: Fecha:

Valoracién
Ser Saber Hacer Decidic "“"“'::,'"s"""
Valoracion

No. Nombres y Apellidos holistica®**
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En el marco de los fines de la Educaciéon Permanente No Escolarizada, el compromiso
de las y los participantes es un factor muy importante para la transformacién de las
realidades personales y comunitarias, por lo tanto, es importante también planificar
y hacer la evaluacion posterior de este aspecto. Uno de los tres indicadores en cada
dimension, debe estar referido a:

1. Valores, principios, comportamientos comunitarios, 6
2. Acciones, compromisos de transformacion familiar, comunal, sindical.

MATRIZ DE EVALUACIGN DE PROCESOS DE FORMACION
Centro:
Programa: Mencidn:
Nivel: Moduo:
Degarament: Maricipo: \ \mm \ \
Lugar: Fecha:
\ \ Vaoacitn_\ \
Valoracidn
No| ~ Nombresy Apellidos Indicador Indicador Indicador Indicador olisica®™
Comunitario o} | Comunitario o| Comunitario o| Comunitario o}
Compromiso Compromiso Compromiso Compromiso
ajlala|aflajalafala|a]a|afalaflafa]a|la]a]|a]a]jafala]l a a |afa
1
2
3
4




3. DISENO METODOLOGICO DE UNIDAD TEMATICA (DMUT)

Médulo 2: Ciencias de la Informacién
Unidad Tematica 1: Importancia de las bibliotecas en la sociedad

Objetivo General: Proporcionamos un conocimiento basico de los principales
acontecimientos, procesos de cambio y continuidad de la historia de la biblioteca para
comprender mejor las ciencias de la informacidn, a través de actividades participativas de
analisis y reflexién, para fortalecer los conocimientos y aprendizajes de los bibliotecarios/
as de Bolivia.

Lugar: Salén y biblioteca de la Comunidad educativa de la iglesia local (Ceil).
Fecha: Cochabamba, 14 de febrero de 2024

Facilitador: David Moreira Paz Responsable del acompafamiento: Elsa Andrade Vargas.

2 2
z ; a |2
E OBJETIVOS CONTENIDO TECNICA PROCEDIMIENTO g s
o =
= | F
Promover la Creamos un - Saludo de + Damos la bienvenida al grupo
participacion ambiente bienvenida - Ensefiamos y cantamos la
idn?celgfaﬂzz de confcljanza Cancié cancion para motivar laatencion | § | &
y acogidaen | - Lancion: de los participantes S =
del taller el grupo. Abre la = o
puertay ) ) (&) N
entra a mi + Realizamos breves comentarios
hogar de la cancién
Compartimos Experiencias Preguntas, Realizamos las siguientes
nuestros y saberes Testimonios preguntas:
cc;r;(ozlrr:::g;oss sobre el yexperiencias | . ;por qué crees que es importante
gcer?:a de Ia tema: respecto conocer la historia de las
i portancia de historia de la al tema: bibliotecas?
porta biblioteca. historia s
< las bibliotecas dela + ¢Como crees que se han creado
o en el desarrollo . las bibliotecas?
5 | delas biblioteca. )
< idad « Cuéntanos de manera breve la
@ | comunidades historia de tu biblioteca
0 pueblos. o
+ ¢Qué bibliotecas son las @ c
mas antiguas en tu ciudad o E| E
3
?
Departamento? E-‘) =
+ ;Cémo te imaginas tu biblioteca B
de aqui a 10 afios?
Socializamos con los
compafieros las respuestas
y registramos en un cuaderno
de apuntes los aspectos mds
sobresalientes.
Profundizamos las preguntas en
la parte de la teoria.

EDUCACION PERMANENTE NO ESCOLARIZADA




Comprendemos Historia de la Video Pelicula A partir de la socializacion
y ampliamos biblioteca “El Nombre de la | dialogamos con lasy los
nuestros Rosa” participantes:
co;o?lrl_r:'lentc.)sd E L + Origen de la Historia de la biblioteca
sobre: istoria de xposicién y (Universal)
la biblioteca. Dialogo o o o
participativo + Historia de la biblioteca boliviana » 8
Y -
- Diversidad de bibliotecas (tipos de 2 2
bibliotecas) é €
"R o
- Las TIC en las bibliotecas a8 | g
é Se motivara la
) participacion realizando
E preguntas y aportes al azar sobre
el tema compartido.
P4
"9 Valoramos el roly | Reflexiony Cuadro de Dialogamos y escribimos en un
(&) los servicios en valoracioén la ventajas y cuadro de doble entrada:
< - los bibliotecarios | importancia de desventajas
() 0 las bibliotecas + Ventajas de contar con una 2 2
T > en laidentidad, biblioteca actualizada & 5
e P cultura, ) A £
b4 o investigacion + Desventajas de no contar con una g 1S
< < en nuestras biblioteca kS 8
> .
- comunidades,
o municipios,
Ll pueblos.
(]
< — Reconfiguramos y | Reestructuracion | Trabajo En grupos o de forma individual
(&) O | ponemos letreros | de nuestra individual o elaboramos: -
— ibli c )
[0 8 alas c.)fe.zrtas biblioteca por grupos, + Describa la historia de su biblioteca S @
S | yservicios de acuerdo al o P S
~9 8 de nuestra contexto de cada | E'str'uctura organizativa de su g ~
& | piblioteca. Biblioteca. biblioteca T
o o Socializamos
(]
- + Valoramos el Evaluacion del Plenaria Evaluamos nuestro encuentro:
LLl — desarrollo del de§arrollo def I'a participativa - ¢Qué es lo que mas te gusté del
S 8 curso. Unidad Tematica tema? 5 )
. . . c
< < Destacamos + :Qué es lo que menos te gusté del 8 I
Rt 3 logros y tema? © o
) < dificultades del . . o ™
o E curso + ¢Como quieres que sean los s
’ siguientes talleres, cual es tu
sugerencia?

Criterios de evaluacion:

- Ser: Fortalecimiento de las capacidades y el perfil del servidor bibliotecario.

- Saber: Profundizacién de los conocimientos, procesos administrativos y técnicos de
bibliotecologia.

- Hacer: Reconstruccion de la historia de nuestra biblioteca y manejo de técnicas y
unidades de informacion.

- Decidir: Fortalecimiento de laimportancia del servicio bibliotecario con calidad humana
y conocimiento técnico.




ORIENTACIONES PARA EL DISENO METODOLOGICO

¢Qué es el Diseio
Metodolégico de
Unidad Tematica?

R/. El Disefio Metodoldgico de Unidad Tematica es una herramienta
de planificacién de los procesos formativos de los Centros del Area
de Educaciéon Permanente para una determinada Unidad Tematica
de un mddulo determinado.

¢Qué objetivo tiene el
Disefio Metodoldgico de
Unidad Tematica?

R/. El objetivo fundamental que tiene el Disefio Metodoldgico de
laUnidad Tematica es planificar en detalle o de manera especifica
las acciones que se deben desarrollar en términos de tiempo,
contenido, momentos metodoldgicos, procedimientos, etc. para
el cumplimiento de los objetivos trazados para el mismo.

¢Qué estructura tiene un
Disefio Metodolégico de
Unidad Tematica?

R/. El Disefio Metodolégico de Unidad Temdtica se estructura

sobre dos l4gicas:

a. Logica Dialéctica: contempla los momentos metodoldgicos
de la Practica, Teoria, Valoracion y Produccion.

b. Logica Metodoldgica : contempla los Objetivos, Técnicas,
Procedimientos, Recursos, Tiempos, Responsables, etc.

¢Qué informacion
debe tener
el Diseio
Metodologico de
Unidad Tematica?

R/. Un Disefio Metodoldgico de Unidad Tematica lleva la siguiente
informacion:

Datos de identidad institucional

Momentos metodoldgicos ( Practica, Teoria, Valoracién y
Produccion)

Objetivos de cada momento metodoldgico
Contenidos para cada momento metodoldgico
Técnicas para cada momento metodolégico
Procedimientos para cada técnica

Recursos para cada momento metodoldgico
Tiempo para cada actividad

Criterio de evaluacion de la Unidad Temética

¢Quiénes deben planificar
el Diseio Metodoldgico
de Unidad Tematica?

R/. El Disefio Metodolégico de Unidad Temadtica en el area de
Educacion Permanente No Escolarizada se planifica entre varios
actores:

+  Equipo de Facilitadores/as del Centro
+ Productores/as u organizaciones sociales interesadas

+  Técnico representante de la Institucion (Ministerio, Alcaldia, ONG,
etc.)
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