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La misma UNESCO habla hoy de
«Educaciéon Permanente» y «Educa-
cion durante toda la vida». La edu-
cacion es un continuo que tiene
momentos o modalidades diferen-
tes que se van integrando en un
solo proceso personal y social.

Por lo anterior, la educaciéon que
se realiza dentro y la que se reali-
za fuera de la escuela se relacio-
nan entre si; en ocasiones se com-
plementan, otras veces se contra-
dicen y en otras la cumple una funcién compen-
satoria o se convierte en la Unica posibilidad para quienes, por razones
de exclusion, no tienen acceso a la escolaridad minima.

La situacion de crisis por la que atraviesan la sociedad y la educa-
cion ha hecho complejo y ha ampliado el campo de la Educacion
Alternativa nuevos actores, nuevos escenarios, nuevas areas de trabajo y
nuevas demandas hacen de éste un mercado halagador para muchos.
Si observamos los periodicos, la guia telefénica y a nuestro alrededor,
encontramos una oferta abrumadora de cursos sobre todos los temas y
oficios posibles; por esto, es necesario establecer diferencias y saber
de qué tipo de educacion estamos hablando.

La educacién es parte del engranaje social; por tanto, hacer un
analisis de la educacién exige hacer un analisis de la sociedad en la
cual se inscribe, y si la educacion esta en funcién de la sociedad, no
se podria pensar en un cambio de la educacion sin un cambio en la
sociedad; ni tampoco en cambiar la sociedad sin realizar cambios en
la educacion.

Asi como hay diferencias en la sociedad, en la educacion también
las hay: diferentes objetivos, diferentes intereses, diferentes proyectos
histéricos a construir.

Entre las variadas maneras de comprender y asumir la educacion, la
Educacion Popular es una corriente de pensamiento, una manera inten-
cionada de hacer educacion desde los intereses de los sectores popula-
res y una forma de contribuir a los procesos de transformacién social.

































* /Como ha incidido la experiencia vivida en el proyecto en su
realizacién como persona o como trabajador?

* /Qué gusto del proyecto y qué no? ;Por qué?

3. En las reflexiones sobre la marcha del proyecto, sus fortalezas y
debilidades, resulta de mucha ayuda conocer las percepciones que
sobre nuestro trabajo tienen otras personas 0 grupos cercanos a
nuestra experiencia. Analicemos con nuestros companeros las ven-
tajas de esta opcion y su posibilidad de realizacion practica.







n este capitulo nos vamos a referir a un tema que tiene
que ver tanto con las intencionalidades (a las cuales nos
referiamos en el primer capitulo), como con la metodolo-
gia de la Educacion No Formal: ese tema es el didlogo.

Y para hacerlo iniciaremos con una referencia a Paulo Freire, educa-
dor que marcé un hito en la educacién de América Latina y cuya lectura
sigue alimentando el imaginario y la realizacion de muchos proyectos;
después nos referiremos al aporte de algunos otros educadores (segura-
mente nos faltaran muchos) que han dejado huellas en el camino.

a. El didlogo en la «Educacién Liberadora» de Paulo Freire

La propuesta pedagogica del didlogo nos
remite a Paulo Freire, educador brasilero que
hace una critica a la educacion de su tiempo
(década de los sesenta), caracterizandola como
«educacién bancaria», destinada a depositar
conocimientos en la cabeza de los educandos,

Como alternativa, Freire plantea la «educacion liberadora» que va a te-
ner en el didlogo la esencia y el centro de su planteamiento pedagogico.

Veamos a través de algunos de sus escritos, qué condiciones se re-
querian para el didlogo y cudl era su propuesta metodolégica.

Como condiciones para dialogar, Freire plantea: «una intensa fe en
los hombres; fe en el poder hacer, en el poder de crear y recrear, en la
vocacion de ser mas, que no es un privilegio de algunos elegidos sino
derecho de todos los hombres; sin esta fe en los hombres, el didlogo es




































Primera actividad
Una anécdota del «Tibet»'?

Leamos el siguiente texto:

Cuentan que hace muchos anos, por alla lejos, en un pais llamado
Tibet, existia un anciano sabio.

Tanta era su sabiduria, que su fama corrioé por todo el mundo llegan-
do a oidos de un importante profesor universitario, el cual decidié un dia
ir a visitarlo.

Después de un largo viaje, el
profesor llegé una manana caluro-
sa y encontro al sabio conversando
con sus discipulos.

El profesor explicé largamente
el motivo de su visita, a lo que el
anciano sabio simplemente respon-
dié invitandolo a tomar el té. El pro-
fesor se sorprendié mucho cuando
una vez llena la taza, el sabio con-
tinu6 echéandole té. Al principio
pensé que como era muy anciano
no veia bien y entonces le dijo:

-Maestro, usted esta regando el té; mi taza ya esta llena.

Pero el sabio no le puso atenciéon y continuo sirviéndole. La sor-
presa del profesor se transformoé en célera porque ya le habia moja-
do toda la ropa.

—Pare, pare- le insistio, pero el sabio continud.

Por fin, el profesor dejo la taza sobre la mesa y le pregunté entre
furioso y desconcertado:

—¢Por qué ha hecho usted eso?

Y el anciano sabio por fin hablo, diciéndole:

13 Anénimo. 1987. Tradicidn tibetana. Editorial Cometa.



—¢ A qué has venido a mi desde tan lejos, si tu cabeza, al igual que la
taza de té, se encuentra llena de sabiduria y todo lo que yo pudiera
decirte se derramara, desperdiciandose? Regresa cuando en verdad te
encuentres abierto a aprender.

Pregunta: ; Qué opinamos de esta anécdota?

Segunda actividad
El lenguaje magico

Lewis Carroll, el autor de Alicia en el pais de las maravillas, extraor-
dinaria obra para adultos escrita para nifos, plantea en uno de los ca-
pitulos referente a los juegos del lenguaje (Una merienda de locos),
unos didlogos entre la Liebre y Alicia, donde ambos dicen las mismas
palabras pero...

PIENSO LO QUE DIGO (dice Alicia); no, no, plantea la Liebre. Debe-
rias decir: DIGO LO QUE PIENSO, que es 1o mismo.

ME GUSTA LO QUE TENGO (dice Alicia); no, no, plantea la Liebre.
Deberias decir: TENGO LO QUE ME GUSTA, que es lo mismo.

| Pregunta: ; Qué opinamos de los juegos (del lenguaje) anteriores? |










cétera, y no solo (ni principalmente) como se creia, por los medios uti-
lizados (dibujos, audiovisuales, tamanos de las letras de las cartillas...).

El mito clasico segun el cual el mensaje que se emite es copiado de
manera mecanica por un supuesto receptor pasivo, ha sido derrumba-
do por los descubrimientos de la educacién contemporanea.

De ahi que sea absolutamente indispensable «tomarse el trabajo»
de reconocer a nuestro interlocutor.

Guia para la reflexién y la accién

Escribamos y comentemos con nuestros companeros las circuns-
tancias y la forma como el dialogo con una persona influyé en determi-
nado momento de nuestra vida personal o profesional.

Segun nuestra experiencia, cuéles son las principales dificultades
que se presentan para dialogar en el trabajo. Escribamos una anécdota
y compartamosla con los companeros.













Segunda actividad
La Mancha!'®

A continuacion aparece una mancha de tinta. Cada uno de los parti-
cipantes debe mirarla rdpidamente y escribir lo que ve. Es muy impor-
tante escribir antes de conversar con los otros.

Preguntas:
Hagamos una lista de lo que
vimos.

¢ Todos vemos lo mismo?

¢Por qué creemos que se pueden
tener diferentes visiones?”

¢ Qué nos sugiere el anterior
ejercicio, respecto a las
caracteristicas de los procesos
L 7 de aprendizaje?

Algunos comentarios de los autores

Muy probablemente en la mancha de tinta se vieron imagenes muy
diferentes: algunos vieron mariposas; otros, personas bailando; quiza
también se vieron arboles y muchas cosas mas.

¢ Por qué razon seran diferentes?

Larespuesta a la pregunta anterior se podria sintetizar diciendo que las
imagenes vistas son diferentes, porque los lectores son a su vez diferen-
tes. Cada uno lee la mancha de tinta desde su propia historia. Sucederia
algo similar si invitamos a un grupo de personas a realizar una visita a una
ciudad que no conocen. Si al regreso se les pide que describan lo que
vieron, seguramente cada una de ellas destacara distintas cosas.

Y es que los intereses varian de acuerdo al trabajo que realizamos
para ganarnos la vida, a lo que ha sucedido en nuestra familia, a las
experiencias que hemos tenido de nifios, en fin, a lo que somos.

15 La idea de la proyeccidn sobre una mancha de tinta surge del Test Rorschach.



La idea segun la cual la mente es como una pelicula fotografica vir-
gen, donde se graban los conocimientos (la luz) que los educadores su-
ministran a sus «alumnos» («seres sin luz»), deja de constituirse en pilar
de los modelos de aprendizaje, en la medida que esta demostrado que
los sujetos filtran y reacomodan las nuevas informaciones a partir de sus
saberes, sentimientos e intereses.

La nueva informacion ejerce una influencia en el sujeto pero, simul-
taneamente, el sujeto relee la nueva informacion, generandose un mu-
tuo influjo.

Tercera actividad
E1 Péndulo'®

Este péndulo consta de una cuerda de mas o menos 20 centimetros
de largo con un nudo en el extremo. Va insertado un gancho mariposa
en el cual se montara inicialmente un llavero (no importa el numero de
llaves); los participantes del ejercicio deberan usar sus propias llaves.

¢Cuantos segundos creen que gastara el péndulo en ir y venir 10
veces seguidas (10 oscilaciones) si se suelta desde una altura definida
por un dngulo de mas o menos 45 grados?
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16 La idea surge del experimento del péndulo que Galileo realiz6 en la Catedral de Pisa.
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Cuarta actividad
El cuento del Elefante!”

Leamos la siguien-
te historia:

Habia una vez cua-
tro personas ciegas
que nunca habian co-
nocido un elefante.

Por fortuna, un dia
llegé un circo al pue-
blo donde vivian..., y
el circo trafa un ele-
fante. Pero no era un
elefante cualquiera. Se trataba de un elefante manso y ademas, del
elefante mas grande del mundo, tan grande como una casa.

Apenas entraron al circo las cuatro personas salieron corriendo a
tocarlo. Uno de ellos le agarrd una pata; otro se le prendio a la trompa
y subia y bajaba por el aire sin quererla soltar; el tercero lo cogié por la
cola, y el dltimo, por una de las orejas.

-Ya sé- dijo la persona que estaba agarrado a la pata—: el elefante es
grueso y duro como un arbol.

—Falso- grit6 la persona que se encontraba montado sobre la trom-
pa-; es largo y delgado como una manguera.

-No es cierto- interrumpio la persona que le tocaba la cola-. Parece
como un plumero, se encuentra lleno de pelos.

-No, no- grité la persona que le estaba tocando la oreja-, es como
una arepa gigantesca, delgada y redonda.

Preguntas: ; Alguna de las personas logro saber como era el elefante?
¢ Qué se podria hacer para conocer el elefante?

17 Adaptacion del cuento hindu: Los tres ciegos y el elefante. Editorial Progreso. Moscu.
























































































El proceso para identificarlas es diverso: en ocasiones pueden en-
contrarse en diferentes documentos; sin embargo, la mayoria de las
veces deben ser exploradas a partir de estrategias como entrevistas
con los educandos y/o expertos, asi como de historias de vida u obser-
vaciones en terreno.

a. Importancia de conocer los saberes y las practicas
previas de las personas con las cuales trabajamos

A continuaciéon presentamos la e [S55
transcripcion de una entrevista rea-
lizada a un zapatero?!, participante
de una experiencia de capacitacion
cuyo propésito era el de «capacitar-
lo» para un desempeno mas produc-
tivo, en términos comerciales y de
gestion, en el marco de su oficio.
La entrevista fue realizada por un
investigador externo y por perso-
nas vinculadas al Centro de Accion
Microempresarial de Bogota.

A'lo largo de la entrevista, formulamos unas preguntas claves, diri-
gidas a los lectores de este libro, con el propésito de posibilitar su re-
flexion y participacion activa, asociada a determinados aspectos suge-
ridos por el entrevistado.

1. Aspectos generales de la entrevista

P. ;Hace cudnto tiempo se dedica usted a esta actividad?
R. Hace mas o menos unos 25 anos.

P. ;Y como aprendio usted el oficio?

R. Este oficio lo aprendi yo por aquello de la necesidad. Porque tuve
un accidente en el ejército cuando era soldado y, entonces, después de
salir del ejército en ninguna parte me daban trabajo... quedé cojo.

24 Entrevista realizada por Germén Marifio a Jairo Patifio, dentro del proyecto de re-
estructuracién del curriculo para capacitacién de microempresarios, Centro Accién
Microempresarial, b de septiembre de 1995. Bogota, Colombia.





































































































































































