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Introduccion

El presente Cuaderno para la Planificacion Curricular — por el caracter desescolari-
zado de la Educacion Permanente, en realidad se refiere a la Planificacion Educativa
Comunitaria — es una propuesta para orientar el proceso de implementacion de
los Lineamientos Metodoldgicos de la Educacion Permanente en Bolivia, con el
proposito de transformarla. En este sentido la reflexidn-accidn de este documento
promovera la generacion de procesos comunitarios de transformacién desde la
practica para contribuir a la organizacidn, movilizacion social, politicay productiva.

En Educacidén Permanente los procesos educativos se sustentan a partir del Diag-
nodstico Comunitario Participativo donde se identifica las potencialidades socio-
comunitarias-productivas, necesidades e intereses , que es el punto de partida
para la implementacion de los programas de Educacion Permanente, que no
solo consisten en cursos cortos y aislados, sino en procesos educativos sociales e
integrales, vinculados a la realidad social, politica, econdmica y cultural, y que se
proyectan a mediano y largo plazo.

El presente documento contiene tres partes: el Proyecto Comunitario de Trans-
formacion Educativa que es una planificacién trienal del Centro, la Programacién
Educativa Comunitaria Anual y el Disefio Metodoldgico para el desarrollo de los
procesos educativos, en la que se concretan estas proyecciones en una gestion.

En este sentido, se espera que la propuesta de implementacion sea enriquecida y
su aplicacidn sirva para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Permanente
y su impacto en las comunidades, ademas que contribuya a la transformacién del
Estado Plurinacional.

I. Antecedentes

Los Lineamientos Metodoldgicos de la Educacién Permanente definen y orientan
las practicas educativas desarrolladas por todos los sujetos en cada uno de los
centros. Estos lineamientos se fundamentan en las experiencias y aprendizajes
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desarrollados por los Programas de Educacién Permanente del pais y Latinoamé-
rica, los saberes y conocimientos de los pueblos y naciones y el proceso histdrico
de cambio que vive el Estado Plurinacional.

Durante este proceso se construyd ademas la Estrategia de Transformacién de los
centros de Educacién Permanente que implica su reordenamiento, fortalecimiento
administrativo e institucional y la cualificacién de los procesos educativos. Dicha
estrategia contempla la generacidn de experiencias estratégicas y generalizacidn
de las mismas. Este proceso se inicia en el 2012 para concluir en el 2014 bajo la
responsabilidad de las Comunidades Educativas Locales, Facilitadores/as, Maestros/
as, Directores de los CEAs, Direcciones Departamentales de Educacidn, Técnicos,
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial y Ministerio de Educacion.

La Educacién Permanente, en los ultimos anos es fortalecida desde el Vicemi-
nisterio de Educacién Alternativa y Especial en la perspectiva de trascender su
aplicacién en todo el pais, desarrolla tres programas: Fortalecimiento de Organi-
zaciones Sociales y Comunitarias, Educacién Permanente Productiva Comunitaria
y Facilitadores Comunitarios.

I1. Aclaraciones Necesarias
¢éA quiénes va dirigido el Cuaderno de Planificacion?

Es importante manifestar a los docentes/facilitadores/as que, por situacién forma-
tiva a partir del desarrollo del Programa PROFOCOM-EDUPER el Proyecto Comuni-
tario de Transformacion Educativa, se aplicara después de ajustes y elaboracidn de
los programas para que los PCTE puedan ser enriquecidos y reformulados con vision
transformadora. Sin embargo en la practica educativa el Proyecto Comunitario de
Transformacién Educativa sera el punto de partida después de la constitucion del
CPTEs, tal como se refleja en el presente documento, para concretar la formacién
sociocomunitaria, productiva, politica e integral.

En Educacion Permanente los procesos educativos se construyen en, desde y para
la comunidad, con la dinamizacién de Directores/as y facilitadores/as de los centros,
Directores/as Distritales, Técnicos de Educacidon Permanente, Subdirectores/as de
Educacidn Alternativa y Especial y Directores/as Departamentales.

éCual es el proposito del Cuaderno de Planificacion?
Orientar los procesos de planificacidn y organizacidn de las acciones educativas

de corto y mediano plazo en cada uno de los centros de Educacidn Permanente;
permitiendo con ello construir de manera comunitaria la transformacién educativa
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a partir de los saberes, conocimientos y experiencias de las comunidades, organi-
zaciones, familias y personas.

¢ Qué caracteriza a los Lineamientos Metodologicos de la Educacion Permanente?

Los Lineamientos orientan el proceso de posicionamiento y transformacién de la
Educacion Permanente.

Los Lineamientos Metodolégicos comienzan con un resumen de los procesos
histdricos de la Educacion Permanente, desde el periodo incaico hasta la actual
Revoluciéon Democratica y Cultural fortalecida por la Ley de Educacién 070 Avelino
Sifiani-Elizardo Pérez.

En la segunda parte del documento se establece la identidad de la Educacién
Permanente: bases, enfoques y finalidad, entre otros aspectos. También define
la estructura de la Educacién Permanente en Sub areas, Programas, Niveles y Mo-
dalidades de trabajo.

La tercera parte hace referencia a aspectos tedricos y metodolégicos; se describe
el proceso dialéctico, la participacidn activa, la capacidad critica y la dimensién
dialdgica. En lo metodoldgico se hace referencia al Diagndstico, Planificacion
Educativa, Disefio Metodoldgico, Evaluacion, Acreditacion y Reconocimiento de
saberes, conocimientos y experiencias.

I11. EI Proyecto Comunitario de Traanormacion
Educativa - PCTE

é¢Qué comprendemos por PCTE?

El Proyecto Comunitario de Transformacion Educativa es una propuesta elabora-
da por las comunidades, organizaciones, familias y personas involucradas con la
dinamica del centro. Define el posicionamiento del Centro frente a su contexto,
explicita su propuesta educativa y proyecciones sociocomunitarias productivas, a
mediano plazo. Concreta la implementacion de los Lineamientos Metodoldgicos
y la transformacion del Centro.

¢Qué queremos conseguir con la construccion del PCTE?
Con el PCTE construimos respuestas a las necesidades, expectativas e intereses

sociocomunitarias, productiva y educativas de las comunidades, organizaciones,
familias y personas para contribuir a la consolidacién del Estado Plurinacional,
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poniendo en practica los mandatos de la Ley 070 referidos a una Educacion Per-
manente desescolarizada, popular y comunitaria.

¢Quiénes participamos en la construccion del PCTE?

El PCTE es una construccidn participativa, procesual, comunitaria y de corres-
ponsabilidad de los actores, organizaciones e instituciones involucradas en el
quehacer del Centro. Por lo que en su construccidn participan Directores/as y
facilitadores/as de los centros; representantes de la comunidad y autoridades
locales.

¢Cudles son los momentos en la construccion del PCTE?
ler. Momento

Se trata de hacer procesos de convivencia y acompafamiento para sentir y
comprender a la comunidad desde adentro.

Las y los facilitadores en un principio estableceran el territorio donde desa-
rrollaran sus procesos educativos; interpretaran su concepcién de territoria-
lidad; compartiendo, dialogando, conociendo e interpretando las relaciones
y sus proyecciones sociales, culturales, educativas, econdmicas y politicas;
generando un ambiente de confianza, estableciendo acuerdos para iniciar
acciones educativas y sociales en corresponsabilidad.

/

Fuente: CEE-FERIA, “Educacion Transformadora”
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2do. Momento

En este momento de manera participativa identificamos las necesidades,
expectativas, intereses y potencialidades sociocomunitarias productivas y
educativas de la comunidad, contextualizandolo con la realidad local, na-
cional y mundial.

3er. Momento

En esta fase elaboramos de manera participativa la Propuesta Comunitaria
de Transformacion Educativa.

Como minimo, ¢Qué partes del PCTE debemos planificar?

El PCTE en su integridad esta constituido por los siguientes componentes: diag-
nostico, identidad institucional, objetivo general, propuesta educativa, estrategias,
plan de accion, cronograma, evaluacion y seguimiento. Considerando el tiempo
que tenemos, en este momento disefaremos los aspectos del PCTE relacionados a
la identidad institucional, el objetivo general y la Propuesta Comunitaria Educativa
construida a partir del diagndstico sociocomunitario productivo educativo.

Cuadro No. 1
Diseiio del Proyecto Comunitario de Transformacion Educativa

Componentes .., .
del PCTE Explicacion Ejemplo

Diagnéstico a) En esta parte desa- | a) En el Centro de Apoyo Educativo

sociocomunita- rrollamos el diag- Machaga -CAEM de Jesus de Machaqa

rio productivo y nostico en lo social, |identificamos y priorizamos los siguientes

educativo: cultural, educativo, | problemas y potencialidades:

e ecqnomlco y organi- - Amplia expectativa por fortalecer su

a) ldentificacién zacional. identidad cultural.

d.e poten— - Migracién campo ciudad.
C|aI|d§des, b)En ba§e a los _resulta- - Desvalorizacidn de los conocimientos
nece5|da'des y dos,.5|s',temat|zamos ancestrales y conocimientos sobre
exp-ectatlvas. y prlf)rl.zamos las po- sistemas de produccion comunitaria.
soc.locomum- tenC|a,I|_dades, pro—. - Jesls de Machaqa cuenta con Comu-
tarios produc- | blematicas y necesi- | ¢ formados capacitados en areas
t!vos y educa- dades qug existen en educativas, productivas y econdmicas.
tvos. la comunidad y.qu'el - Comunidades con capacidades de auto-
el Centro contribuira gestion.

b) Priorizacion @ resolverlos,. desde | Baja generacion de ingresos econémicos.
d.e I.as poten- surol educativo. - Carencia de procesos de sistematizacion
C|aI|d§des, de saberes y conocimientos ancestrales.
necesidades
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y expectativas
socio comuni-
tarios produc-
tivos y edu-
cativos para
el drea dela
Educacion
Permanente.

c) Elaboramos las con-
clusiones del diag-
nostico que agru-
paran y sintetizardn
las potencialidades,
problematicas y
necesidades priori-
zadas.

La sistematizacién y priorizacién de
problemas y potencialidades nos lleva a
identificar la conclusion:

“Las y los machaquerios requerimos me-

jorar nuestros ingresos econémicos esta-

bleciendo un equilibrio entre produccion,

identidad cultural y capacidad organizati-
va para caminar hacia el Vivir Bien”

Posicionamiento
y rol del centro
de Educacion
Permanente,
frente a la reali-
dad identificada
en este diagnods-
tico.

Concluido este andlisis
redactamos el posicio-
namiento y el rol del
Centro frente a las rea-
lidades identificadas.

Para el posicionamiento el rol del Centro,
nos preguntamos sobre su rol educativo
frente a la conclusion del diagnéstico. “E/
CAEM desarrollara procesos educativo
productivos que contribuyan a mejorar
ingresos econdmicos estableciendo un
equilibrio entre producciodn, identidad
cultural y capacidad organizativa para
caminar hacia el Vivir Bien”

Objetivo a
mediano plazo
del Centro de
Educacion Per-
manente.

Los objetivos son los
logros que se espe-

ra concretar en un
tiempo determinado,
responde a la pregun-
ta: ¢Por qué y para qué
gueremos capacitar-
nos? ¢Ddénde quere-
mos ir? ¢Qué resulta-
dos esperamos lograr?
Un objetivo debe
reunir las siguientes
caracteristicas: preci-
sién y claridad, expre-
sar resultados, posibles
de ser medidos, sefa-
lar tiempo, pertinente,
factible o realizables

El objetivo se concreta
a partir de la conclusidn
del diagndstico y el po-
sicionamiento Centro.

Formulacion del objetivo del PCTE:

“Promover procesos educativo comunita-
rio productivos integrales y participativos
que contribuyan a mejorar los ingresos
econdmicos de los machaquefios/a, esta-
bleciendo un equilibrio entre produccion,
identidad cultural y capacidad organizati-
va para caminar hacia el Vivir Bien”

Identificacion de
los Temas Gene-
radores

A partir del objetivo
formulamos la siguien-
te pregunta: ¢Cudles
son los grandes temas
gue nos ayudan a lo-
grar el objetivo?

Identificacion de los grandes temas gene-
radores:

- Producimos desde nuestra identidad
cultural.

- Fortalecemos nuestras organizaciones
comunitarias.
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A través de una lluvia
de ideas y en comuni-
dad identificando los
grandes temas genera-
dores.

- Recuperamos nuestras vocaciones pro-
ductivas.

- Recuperamos y valoramos nuestros
saberes y experiencias en lo educativo,
productivo y cultural.

Propuesta
Comunitaria
Educativa del
PCTE

La Propuesta Comu-
nitaria Educativa del
PCTE, tiene por obje-
tivo de concretar la
formacioén socioco-
munitaria, productiva,
politica e integral que
se desarrollard eny
con la comunidad y la
organizacion social.

El ejemplo de elaboracién de la Propuesta
Comunitaria Educativa del PCTE se pre-
senta en el cuadro N2 2

La Propuesta Comunitaria Educativa se realiza de manera diferenciada como respues-
tas a las diversas potencialidades, necesidades, expectativas e intereses identificadas
en la comunidad. Por tanto implica la elaboracion de programas, cursos cortos o lar-
gos, talleres, etc. relacionados a los temas generadores construidos anteriormente

La matriz de elaboracién de la propuesta comunitaria educativa del PCTE es un
ejemplo que presenta una Programacioén Educativa del PCTE

En la elaboracion de la Propuesta Comunitaria Educativa del PCTE es necesario
incorporar la concepcion dialéctica que facilitard el contacto con la realidad de la

comunidad

~

Fuente: CEE-FERIA, “Educacién Transformadora”
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IV. La Programacion Educativa Anual
¢Como hacemos la Programacioén Educativa Anual?

La Programacién Educativa anual del Centro de Educacidén Permanente es la
concrecion de la Propuesta Comunitaria Educativa, que consiste en realizar una
planificacion y organizacion de los procesos educativos anuales que generalmente
comienzan, tomando en cuenta las caracteristicas de la region sus potencialidades
y las necesidades de las comunidades.

La programacion educativa es una construccién participativa, comunitaria (CPTE)
y de corresponsabilidad con la comunidad y organizacién social. Para lo cual el
director/a convoca a un taller de planificacidn a los facilitadores del Centro, a las
autoridades y representantes de las bases que son parte de la comunidad, tam-
bién a través de las comisiones nombradas por las bases: comisién de educacion,
comision social o comision productiva.

Se realiza para una gestidon educativa aclarando que las acciones educativas son
contindas segun acuerdos con organizaciones y comunidades, los ciclos producti-
vos, el calendario festivo, etc.

éCuales son los momentos la elaboracion de la Programacion Educativa Anual?
ler. Momento

La programacién educativa no puede realizarse al margen Proyecto Comuni-
tario de Transformacion Educativa del Centro, por tanto un primer momento
consiste en la revisidon y analisis de dicho documento, tomando en cuenta
que las acciones educativas para una gestion deben estar orientadas al cum-
plimiento del fin ultimo del PCTE.

—
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Todo proceso educativo en Educacion Permanente parte de la comunidad y
vuelve a ella para transformarla.

El primer momento consiste en entender, analizar y reflexionar en y con la
comunidad los problemas, potencialidades y desafios del contexto local,
regional, asi como la coyuntura actual en nuestro pais.

2do. Momento
Consiste en el analisis de la situacidn y la identificacion de las potencialidades,
necesidades, expectativas e intereses de la comunidad, la organizacién social
y las familias, articuladas a las del objetivo del PCTE.
3er. Momento
Elaboraciéon del Programa Educativo del Centro de Educacién Permanente
con la participacién de autoridades y representantes de las bases que son
parte de la comunidad.

éCuales son los componentes de la Programacion Educativa Anual?

La oferta educativa de los centros de Educacion Permanente es diferenciada, por

lo cual se caracteriza por presentar programas de corta o larga duracién, organi-
zados a través de cursos, talleres, eventos, encuentros, etc.
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V. Diseno Metodolégico

El disefilo metodoldgico permite organizar las actividades educativas bajo una
concepcidn dialéctica- tetraléctica.

El diseflo metodoldgico plantea una légica vertical y una légica horizontal. En la
l6gica vertical se observa claramente la secuencia ciclica que plantea la educacion
popular y el modelo sociocomunitario productivo, partir de la practica (practi-
ca), sistematizar, teorizar y profundizar (teoria), tomar decisiones (valoracion) y
regresar a la nueva practica (produccién). En la légica horizontal se observa una
coherencia entre la unidad tematica, los objetivos especificos, contenidos técnicas,
y procedimientos que se establecen para desarrollar el proceso de aprendizaje y
construccion del conocimiento.

Trabajar de esta manera los disefios metodolégicos nos permitira desarrollar los
temas de manera coherente, secuenciada organizada orientada a la construc-
cion participativa reflexiva y analitica de nuevos conocimientos que nos permitan
proponer alternativas de solucidn a los problemas y necesidades planteados y en
consecuencia hacia la transformacion de la realidad vivida.

Cuadro No. 4

Logica horizontal (metodoldgica)

\

~Generador
Curso 1 Curso 2 Taller 1 Taller 2
U. Tematica

PRACTICA
Partir de la
practica
TEORIA
Sistematizar,
teorizar, pro-
fundizar

VALORACION
(tomar deci-
siones)

PRODUCCION
Regresar a la Productos Producto | Producto | Producto roducto
nueva practica 1 2 3
(producto)

Légica vertical (dialéctica/tetraléctica)

Eje articulador | PCTE




Cuadro No. 5
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¢éCuales son los componentes del disefio metodolégico de un curso?

Componentes Descripcion Ejemplo
Es el tema general o ge- | Fortalecemos nuestras orga-
© -§ nerador que se va tratar, | nizaciones comunitarias
g Q resume el contenido
= % gue se abordarg, desde
o0 la realidad del grupo.
Permite desarrollar de | Organizacion vy liderazgo
manera légica y conse- | comunitario
cuente con la realidad
9 particular o coyuntural
& el contenido tematico
QE, sefialado en el tema
E general (o tema genera-
- dor). Sirve para articular
los distintos elementos
del tema generador.
Refiere a lo que se pre- | Fortalecer las capacidades
tende alcanzar. Sefiala | de organizacion, partici-
gué se quiere alcanzar | pacion y liderazgo de los
y para qué o a través de | participantes, a partir de su
o qué. vivencia y cosmovisién para
= dinamizar su organizacién
= comunal.
o
Disefiar planes de talleres de
aplicacién que sean desarro-
lladas en las comunidades de
origen de los participantes.
Ejemplo:

Fortalecemos Nuestras Organizaciones Comunitarias (tema generador)

Eje tematico del Curso 1: Organizacidn y Liderazgo Comunitario

Objetivos: Fortalecemos las capacidades de organizacidn, participaciény liderazgo
de los participantes, a partir de su vivencia y cosmovisién para dinamizar

su organizacion comunal.
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Logica metodologica

Cuadro No. 6

\

podemos recu-
perar? ¢ Qué
practicas no
son positivas y
requieren de
ajustes?

Um(’:la?d Objetivo Técnicas Procedimientos
Tematica
¢Qué significa | Hacemos un breve | Mapas Partimos de las vi-
para nosotros | auto-diagndstico | Parlantes. | vencias personales
la organizacion, | de la organizacién de cada integrante
participacion, de los participan- del grupo.
liderazgoy tes, que permita
cuales son los | reflexionary com-
factores que prender la diver-
determinan su |sidad de cosmo-
surgimiento, visiones y formas
desarrollo, de organizacién.
ecaimientoo |yla tomade
proyeccion? conciencia sobre
la importancia de
la organizacién,
© participacion y el
.E liderazgo.
§ Teoria éCémoes la Identificamos la Mapa de | Cada participante
% relacion de importanciade la |la Diver- |debe elaborar un
© (Siste- nuestras orga- | movilizacién coor- |sidad (los | mapa del lugar
'ﬁ, matizar, nizaciones ton |dinaday orgdnica | diferentes | donde se encuen-
S teorizar otras existentes | con otras organiza- | actores, y | tra su organizacion
Profundi- | a nivel, local, ciones del pais.. la diver- para identificar
zar) regional, naci sidad las instituciones
nal e interna- cultural y |u otras organi-
cional? bioldgica) | zaciones que se
encuentran a su
alrededor o en un
contexto regional,
nacional o interna-
cional
Valora- ¢Qué practi- Identifjcamos las | Dibujos En grupos se da
cion cas positivas practicas positivas respuesta a las
de nuestra y valiosas que ha preguntas plantea-
(tomar organizacién desarrollado nues- das.
decisio- local, nacional | tra organizacién. Los grupos dialo-
nes) e internaciones gan y presentan

un dibujo.

Se reflexiona a
partir de las res-
puestas dadas.
Elaboramos una
sintesis.
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Produc- ¢Cémo pode- Valoramos y \Trabajo Se hace las si-
cion mos descolo- recuperar saberes | de grupo |guientes pregun-
nizar nuestras |y practicas ances- tas:
(Regresar | practicas trales de organiza- Cémo se toman
a la nueva | organizacio- cion, participacion las decisiones en
practica) | nalesyformas |y liderazgos para nuestras organiza-
de liderazgo, construir nuevas ciones?
para construir | formas organi- ¢Como se debe-
nuevas formas | zativasy toma rian tomar las
organizativas de decisiones en decisiones en
y de toma de nuestras organiza- nuestras organiza-
decisiones, ciones. ciones?
acordes ala ¢Cudles son las
construccion caracteristicas
del Estado Plu- ue deberia tener
rinacional? uestra organi-
zacion para ser
comunitaria?
Producir | (Cémo pode- | Valorary recu- Trabajo Se hace las si-
mos descolo- perar saberes y de grupo | guientes pregun-
Regresar | nizar nuestras | practicas ances- tas:
a la nueva | practicas trales de organiza- Cémo se toman
practica organizacio- cion, participacion las decisiones en

nales y formas
de liderazgo,
para construir
nuevas formas
organizativas
y de toma de
decisiones,
acordes a la
construccién
del Estado Plu-
rinacional?

y liderazgos para
construir nuevas
formas organi-
zativas y toma

de decisiones en
nuestras organiza-
ciones.

nuestras\organiza-
ciones?

¢Cémo se'debe-
rian tomar\as
decisiones
nuestras orggniza-
ciones?

¢Cuales son la
caracteristicas
gue deberia tener
nuestra organi-
zacion para ser
comunitaria?

Eje tematico

Fuente: Carlos Nuiez, “Educar para transformar, transformar para educar”

——
S-———
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Orientaciones Para la Planificacion Curricular,
con Enfoque de Educacion Inclusivaeniel]
Sistema Educativo Plurinacional w)

Modalidad Indirecta

La Constitucién Politica del Estado y la Ley de la Educacion Avelino Sifiani Elizardo
Pérez, como parte del proceso de construccion de una sociedad inclusiva, exigen
que el Sistema Educativo Plurinacional (SEP) en todos sus componentes debe de-
sarrollarse desde el enfoque de educacion inclusiva.

En este periodo histérico de cambio en el que se inicia la implementacion del
curriculo, es necesario contar con orientaciones que contribuyan a que la planifi-
cacion curricular se encuentre permeada por la educacién inclusiva, a partir de un
proceso participativo y comunitario compartido entre maestras, maestros, actores,
instituciones, y organizaciones involucradas.

Esta tarea es una accidn que requiere el compromiso y participacién de la comu-
nidad, por lo que te invitamos a ser parte de este proceso de construccion de una
educacién y sociedad inclusiva.

El presente documento orienta el trabajo de la planificacidn curricular de las y los
actores educativos de las Unidades y Centros educativos de la Educacién Regular,
Alternativa y Superior, bajo la modalidad de atencidn indirecta.

I. Referentes Tedricos

¢QUE COMPRENDEMOS POR EDUCACION INCLUSIVA?

La educacion inclusiva parte del reconocimiento de nuestra diversidad y se refiere
al derecho que tienen todas las personas de acceder a la educacion, independien-

—



=
———

A
—_——

=

——————
=

=—————-=

=
—_———

==

=
—_———

—=

Cuaderno para la Planificacién Curricular - Educacidn Permanente

temente de su situacidn o condicidn en la que se encuentran, por lo tanto supone
construir una nueva educacion.

En el ambito de Educacién Especial, la educacion inclusiva es el ejercicio del de-
recho a la educacién de las y los estudiantes con discapacidad, dificultades en el
aprendizaje y talento extraordinario, con pertinencia y oportunidad, en igualdad
de oportunidades con equiparacién de condiciones en todo el Sistema Educativo
Plurinacional.

La educacién inclusiva supera a la integracidon educativa. La integracion educativa
es entendida Unicamente como el hecho de que las personas con discapacidad
asistan y se acomoden a las condiciones de la escuela. La educacion inclusiva,
asume la diversidad como potencialidad y riqueza, supone cambios en la gestién
institucional y educativa a fin de asegurar la pertinencia y oportunidad de los
procesos educativos, no solo de las y los estudiantes con discapacidad sino de
todas y todos los estudiantes, por lo tanto es un cambio en la gestion; curriculo;
formacion, rol y desempenfio de las y los maestros; y también de su contexto desde
una posicidn ética y politica de transformacion estructural de las desigualdades,
exclusion y discriminacion.

¢CON QUIENES TRABAJA LA EDUCACION ESPECIAL?
Personas con Discapacidad
Personas con Discapacidad Intelectual: Presentan limita-

ciones en el desarrollo intelectual y linglistico, conductas
sociales y adaptativas.

Personas con Discapacidad Visual (Ciegas/os): Una perso-
na ciega total es aquella que no ve absolutamente nada o
que solo tiene una ligera percepcion de luz, pero no de la
forma de los objetos.

Una persona con baja visidn es aquella que tiene limitaciones en la vision a larga
distancia pero puede ver a pocos centimetros.

Personas con discapacidad Auditiva (Sordas/os): Personas con pérdida o limita-
cion auditiva de menor o mayor grado y que a través de la vision estructura sus
experiencias en integracion con su medio.

Personas con discapacidad Fisico-motora: Personas que presentan limitaciones
en el desarrollo y coordinacion de sus movimientos fisico-motores, que pueden
ser congénitas o adquiridas.
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Personas con discapacidad Multiple: Simultaneamente, presentan discapacidades
fisicas, visuales, auditivas y/o intelectuales.

Estas personas, en todos los casos anteriores, si bien tienen ciertas limitaciones
también cuentan con potencialidades que igualan o superan las capacidades de
otras personas.

——————

‘

————————
—_— ——

—_———

Estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje

Son las y los estudiantes que presentan dificultades en
los procesos educativos, con mas frecuencia en lectura,
escritura y razonamiento légico matematico (Dificultades
especificas) que en su mayoria deberian resolverse en las
propias Unidades o Centros Educativos.

=————=

También se refiere a las y los estudiantes que tienen dificultades que los afectan en
varias areas y requieren de una atencidén prolongada, sistematica y especializada
(Dificultades generales).

——
—_— ——

—=

Estudiantes con Talento Extraordinario

Son las y los estudiantes que tienen habilidades, saberes y co-
nocimientos mayores a su grupo etario o grado académico. Se
puede expresar en la diversidad de inteligencias, entre ellas: ar-
tisticas, lingliistica, deportiva, cognitivas, social-comunitaria, etc.

¢QUE SON LAS ADAPTACIONES CURRICULARES?

Son ajustes en la planificacién curricular y las estrategias metodoldgicas para
adecuarlos a las caracteristicas, necesidades, expectativas y potencialidades de
aprendizaje de las y los estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje
y talento extraordinario.

I1. Orientaciones para la planificacion curricular

con enfoque de educacion inclusiva

¢QUE COMPRENDEMOS POR PLANIFICACION CURRICULAR CON ENFOQUE IN-
CLUSIVO?

Es el proceso de prevision de acciones educativas inclusivas incorporadas en la
planificacion curricular de las Instituciones Educativas del Sistema Educativo Plu- Q
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rinacional, reconociendo, respetando y valorando la diversidad para el ejercicio
pleno del derecho a la educacion.

¢COMO INCORPORAMOS EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA EN LA PLANI-
FICACION CURRICULAR?

Para una efectiva incorporacién en la planificacidn curricular, el enfoque de la
educacidn inclusiva debe ser parte de todos los componentes del curriculo. Por lo
tanto, tenemos que incorporar este enfoque en el diagndstico, objetivos, contenidos
metodologias y evaluacion. A continuacion te presentamos algunas orientaciones
y ejemplos para cumplir con este propdsito.

¢COMO CONSTRUIMOS UN DIAGNOSTICO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO
CON ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA?

Durante la construccion del diagndstico es importante que analicemos la diversidad
de la poblacidn para identificar sus necesidades y expectativas sociocomunitarias
productivas y educativas, te sugerimos analizar los aspectos que se sefialan en el
cuadro siguiente:

.. ¢Qué debemos analizar para que el diagnoéstico
Poblacion . B . : &
sea inclusivo?
Intelectual |Identificamos, analizamos y valoramos:
Visual * Nuestra diversidad en la comunidad educativa.
. . g [ ] ist i i
Discapaci- Auditiva Las care.lfterlstlcas, nece5|da.des y expect.at'lvas Qe
dad - formacion de las y los estudiantes con discapacidad,
a Fisico/ Mo- o . .
tora dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario
— gue son parte de nuestra comunidad (estudiantes,
Multiple maestras/os, madres y padres de familia y otros).
Dificultades | Generales | e Nuestras actitudes y précticas individuales, colec-
en el Apren- e tivas y culturales hacia la diversidad y la educacidn
o Especificas . .
dizaje inclusiva.
Generales | ® Nuestra formacién y experiencia individual y comu-
nitaria respecto a las orientaciones, metodologias y
contenidos de la educacion inclusiva.
e La existencia de Centros de Educacién Especial o
Instituciones afines, préoximos a la Unidad o Centro
Talento Ex- . .
traordinario " Educativo, que pueden fortalecer el trabajo a favor de
rdinari o :
Especificos la educacion inclusiva.
* Nuestra predisposicion a la coordinacidn con institu-
ciones y organizaciones.
e Las condiciones y potencialidades que tenemos para
el desarrollo de la diversidad y la educacién inclusiva.
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¢COMO INCORPORAMOS EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
OBJETIVOS DE LOS PLANES CURRICULARES?

Una vez analizado nuestro diagndstico, es recomendable revisar si los objetivos
también responden a las necesidades y expectativas de formacion de los estudian-
tes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario. En
este sentido, durante la elaboracidn de los objetivos, debemos tomar en cuenta
los niveles, ritmos y estilos de aprendizaje de las y los estudiantes bajo el enfoque
centrado en la persona.

Por ejemplo, si el objetivo hace referencia a Desarrollamos oraciones identificando
sus partes (sujeto, verbo, predicado)..., la maestra o el maestro tomando en cuenta
las caracteristicas personales de las y los estudiantes con discapacidad intelectual,
ajustara este objetivo en las adaptaciones curriculares haciendo referencia a Ex-
presamos verbalmente oraciones simples, con materiales concretos...

-----------------------------------------

Objetivo ajustado (interno y
en la prdctica) (Extracto):
Expresamos verbalmente ora-
ciones simples, con materiales
concretos...

-----------------------------------------

-----------------------------------------

Objetivo para todo el curso
(Extracto): Desarrollamos ora-
: ciones identificando sus partes :
(sujeto, verbo, predicado)...

.
----------------------------------------

¢COMO INCORPORAMOS EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
CONTENIDOS EDUCATIVOS DE LOS PLANES CURRICULARES?

Al igual que los objetivos, los contenidos educativos deben ser analizados y ajus-
tados para responder a las necesidades y expectativas educativas de las personas
con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario, princi-
palmente, si la o el estudiante tiene discapacidad intelectual.

Por ejemplo, si el contenido educativo para el conjunto del curso, es: “Suma de tres
cifras”, el maestro o la maestra debe tomar en cuenta las caracteristicas personales
del estudiante con discapacidad intelectual; este contenido al igual que el objetivo
podra ser ajustado en las adaptaciones curriculares de la siguiente manera: “Suma
de una cifra adecuado a su realidad cotidiana”.

-----------------------------------------

-----------------------------------------

Contenido Educativo ajustado
(interno y en la prdctica):
i Suma de una cifra adecuada su
realidad cotidiana. :

Contenido Educativo
para todo el curso:
Suma de tres cifras

.
----------------------------------------

-----------------------------------------

—
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¢COMO INCORPORAMOS EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE LOS PLANES CURRICULARES?

Las estrategias metodoldgicas deben tomar en cuenta a las tres poblaciones del
ambito de Educacion Especial, ya que mediante ella se podra acceder al curriculo
con la introduccion de métodos, procedimientos, estrategias de organizacion y
otros recursos pedagdgicos complementarios y/o alternativos. Veamos algunos
ejemplos:

e Estudiantes con Discapacidad Intelectual

Las maestras o los maestros que cuenten con estudiantes con discapacidad intelec-
tual deberan utilizar materiales concretos que le permitan al estudiante alcanzar
los objetivos

Por ejemplo, en el tema “Propiedad Conmutativa”, generalmente las y los maes-
tros utilizan la pizarra como principal método didactico, pudiendo ser ajustado en
las adaptaciones curriculares para los estudiantes con discapacidad intelectual
el desarrollo de la Propiedad Conmutativa, mediante la utilizacién de materiales
concretos como ser: piedras, semillas, fideos y otros.

-----------------------------------------

......................................... Estrategia metodologica
3 E : (interno y en la prdctica):
Para desarrollar el
aprendizaje de la
propiedad conmutativa,
el maestro utiliza
materiales concretos
unitarios como: piedritas,
semillas, fideos, otros.

Estrategia metodoldgica
para todo el curso:

Para desarrollar el aprendizaje
de la propiedad conmutativa,
el maestro utiliza nimeros
naturales en la pizarra

.
----------------------------------------

-----------------------------------------

e Estudiantes con Discapacidad Visual

Por ejemplo, si la estrategia metodoldgica aplicada para el conjunto del curso, para
el desarrollo del tema: “El Sistema Solar”, la maestra o el maestro utiliza, ldminas,
videos, maquetas y otros recursos graficos y visuales, este método podra ser ajus-
tado en las adaptaciones curriculares para los estudiantes con discapacidad visual
utilizando dinamicas de grupo representativas, donde el estudiante con ceguera
representara al sol, y sus companeros a los planetas.
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----------------------------------------

----------------------------------------

.
.

: Metodologia y organizacion
i diddctica (interno y en
la practica):

Se utilizaran dinamicas de
grupo representativas, donde el
: estudiante con ceguera repre-
sentara al sol, y sus compaferos :

a los planetas.

Metodologia y organizacion :
. diddctica para todo el curso:
En el desarrollo del tema del
:  sistema solar, el maestro/a,
utiliza, laminas, videos, maque- :
tas y otros recursos graficos y
visuales

eccccee

eoe

o

o0

----------------------------------------

.
.......................................

e Estudiantes con Discapacidad Auditiva

Por ejemplo, si la estrategia metodoldégica aplicada para el conjunto del curso,
para el desarrollo del tema: “Medios de Transporte y Comunicacion”, la maestra
o maestro utiliza, medios visuales y graficos, este método sera el mismo para los
estudiantes con discapacidad auditiva sin embargo hara énfasis en los aspectos
visuales (contraste, color, organizacion del espacio), preferentemente, acompa-
flados por procesos educativos bilinglies (Lengua de Sefas Boliviana, lengua de la
region, etc.).

-----------------------------------------

Metodologia y organizacion
diddctica (interno y en la prdc-

F , Y : tica):
¢  Metodologia y organizacion : - ) .
e ; Se utilizan los mismos mate-
diddctica para todo el curso: 3 ) g
¢ riales y recursos didacticos,

:  En el contenido: Medios de 3 ) s . )
: L, =——=3: haciendo énfasis en lo visual
Transporte y Comunicacién 3 .
: : (contraste, color, organizacion

se utilizan medios visualesy : : . ~

] ‘e : : del espacio), acompafados por
: graficos. : 3 : e

e ereeeeeeeetttnsneseceetetennnnnnaeee vet . procesos educativos bilinglies
(Lengua de Sefias Boliviana,

lengua de la region, etc.)

----------------------------------------

coo

.
.
.
.

.

.
.......................................

e Estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje

Por ejemplo, si la estrategia metodoldgica didactica aplicada para el conjunto del
curso, la maestra o el maestro utiliza, libros, textos, cuentos, historietas y otros, este
método podra ser ajustado en las adaptaciones curriculares para los estudiantes
con dificultades en el aprendizaje utilizando canales perceptivos no visuales para
diferenciar las letras con el propdsito de disminuir las dificultades de lectura.

—
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-----------------------------------------

......................................... . Metodologia y organizacion

, o . diddctica (interno y en
Metodologia y organizacion (, . 4
la prdctica):

diddctica para todo el curso: : s .
: P e 1 —>. Se utilizan canales perceptivos
. El maestro utiliza libros, textos, : 3 . . .

: no visuales para diferenciar las

cuentos, historietas y otros. : . . e o
: letras con el propédsito disminuir :
las dificultades de lectura.

-----------------------------------------

.
----------------------------------------

e FEstudiantes con Talento Extraordinario

Por ejemplo, en el caso de que la maestra o el maestro cuente en su aula con
estudiantes con talento extraordinario debera profundizar, ampliar, enriquecer,
complejizar y desarrollar contenidos educativos de los planes curriculares por
medio de procesos de investigacion dirigidos a desarrollar las habilidades, saberes
y conocimientos del estudiante.

et hesessssesssenscenaietaienitenaenn, ) Metodologia y organizacion

, o didactica (interno y en
Metodologia y organizacion (, . 4
la prdctica):

diddctica para todo el curso: 3 . .
3 P , 3. Profundizar, enriquecer, com-
: Desarrollo de la metodologia de : : .. .
] . : plejizar y desarrollar conteni-
acuerdo al nivel .
dos por medio de procesos de
investigacion

-----------------------------------------

-----------------------------------------

¢COMO INCORPORAMOS EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA PLA-
NIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES?

La evaluacién debe responder a la diversidad de las y los estudiantes con discapa-
cidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario y a las cuatro dimen-
siones del ser humano. A continuacidn te presentamos algunas sugerencias que
tenemos que tomar en cuenta al momento de planificar la evaluacion:

¢ Para los estudiantes con discapacidad intelectual y dificultades en el apren-
dizaje (Trastorno de Déficits de Atencion con o sin Hiperactividad)

v’ De tiempo: podemos planificar la evaluacién en sesiones
que podran ajustarse de acuerdo al alcance de los objetivos y
contenidos, o cuando la o el maestro lo considere pertinente.

v’ Formato: la evaluacion debe contener la menor cantidad de
preguntas, desarrolladas con instrucciones claras y precisas
y preferentemente de forma oral.



—=
————

PROFOCOM

v’ De acceso: se recomienda que en la evaluacion se utilicen
recursos pictograficos.

e Para los estudiantes con discapacidad visual

——————
—_— ——

v’ De acceso: las evaluaciones escritas, preferentemente, deben
deben desarrollarse en sistema braille, oral o digital. En el
caso de materias cuyos contenidos sean de alta complejidad,
(matematicas, fisica, quimica) en lo posible se deben prever
ejercicios basicos.

v’ De tiempo: la duracion de la evaluacion debe ser mayor con
relacion a la de sus compafieros/as.

————————
—_— ——

e Para los estudiantes con discapacidad auditiva

=————=

v’ De tiempo: la duracion de la evaluacion debe ser mayor con
relacion a los demas compafieros/as.

v’ De acceso: es importante utilizar la Lengua de Sefias Boliviana
(L.S.B.), y mayor cantidad de recursos visuales.

——
—_— ——

—

¢ Para los estudiantes con dificultades en el aprendizaje
v’ De tiempo: la duracion de la evaluacion debe ser mayor con
relacion a los demas compafieros/as.

v’ De acceso: con apoyo de materiales educativos concretos.

¢QUE CONSIDERACIONES GENERALES DEBEMOS TOMAR EN CUENTA LAS MAES-
TRAS Y LOS MAESTROS PARA QUE LA PLANIFICACION CURRICULAR SEA INCLU-
SIVA?

Estudiantes con discapacidad intelectual

Area Psicomotora

v’ Dificultades en el control de su postura, rela-
cionadas con el equilibrio y la coordinacion
muscular gruesa.

v’ Problemas de coordinacién viso-motora fina
y que influyen en actividades que exigen pre-
cision.

v’ Presentan disposicion a la realizacién de ac-
tividades ludicas y deportivas.
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v’ Su motivacién se desarrolla en espacios abiertos y de espar-
cimiento.

Area de Lenguaje

v' Aparicién tardia del lenguaje.

v' Diversos trastornos de pronunciacion que comprometen el
lenguaje.

v A veces presentan ecolalia (perturbacién del lenguaje que
consiste en repetir involuntariamente una palabra o frase
que acaba de pronunciar o de escuchar).

v’ Son comunicativos y expresivos, pese a que desarrollan ideas
desorganizadas.

v’ Relaciona sonidos de la naturaleza con los contenidos que
se desarrollan.

Area Intelectual

v’ La utilizacion de estrategias didacticas para esta poblacién,
son aprovechadas por sus companeros de curso.

v’ Aprenden a través de vivencias con materiales concretos
ya que tienen mayor dificultad con experiencias abstractas.

v Las funciones intelectuales basicas como la atencién, concen-
tracion y memoria presentan un desarrollo limitado.

v' Algunas funciones intelectuales requieren de procesos de
estimulacion permanentes.

v’ Retienen y comprenden mejor imagenes que palabras.

v’ Aprenden con facilidad rutinas y son perseverantes.

v’ Bien motivados y con el apoyo adecuado se esfuerzan por
aprender.

Area de Socializacién

v’ Los comportamientos al interactuar con los demds no siem-
pre son adecuados.

v Exhiben conductas caprichosas y a veces agresivas porque
estan acostumbrados a actuar asi.

v’ Las conductas de cooperacidn y/o solidaridad seran perma-
nentes en la medida en que se vayan estimulando por las y
los maestros.

v’ Respetaran reglas y/o acuerdos en la medida que estas sean
cumplidas.
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PROFOCOM

v' Son afectuosos y amables al momento de interactuar con los
demas.

Estudiantes con Discapacidad Visual

—————
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Area Motora

v’ Dificultades para conocer y explorar el espacio
que lo rodea y para desplazarse libremente.

v' Desarrollo de una inhibicién y una pasibilidad
por las limitaciones que tienen para desplazar-
se.

v’ Desarrollan sentimientos de impotencia y so-
ledad.

v’ La sobreproteccién podrd influir negativamen-
te en un mejor desarrollo de esta importante
area.

e
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Area de Lenguaje
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v' El desarrollo de esta drea es de manera similar a la de un
estudiante de la misma edad.

v' El desarrollo de lenguaje en todas sus formas (articulado,
expresivo y comprensivo) va a estar condicionado por las
oportunidades de trato y estimulaciodn, si se da en condicio-
nes adecuadas.

Area Intelectual

v No presentan alteraciones en el desarrollo de esta area.

v' Los procesos cognitivos, solo inicialmente, se dan de manera
mas lenta.

v’ Las imagenes mentales son elaboradas a través del tacto y
la audicidn.

v’ Tienen dificultad para recibir informacién, mas no para pro-
cesarla, interpretarla y memorizarla.

v' Construyen una imagen del mundo a través de los otros sen-
tidos.

v’ El aprendizaje de hébitos basicos (higiene, alimentacién y
vestido) se lograra en forma gradual y progresiva, pero se-
gura, lo cual le permitira alcanzar la independencia personal
que se espera.
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Cuaderno para la Planificacién Curricular - Educacidn Permanente

v' El orden es un habito importante para la ubicacién de objetos
y para su autonomia, en estas personas.

v’ Si es convenientemente estimulado su proceso de sociali-
zacion no tendra mayores inconvenientes y participara en
juegos y trabajos grupales y se relacionara como cualquier
otro nifo de su edad.

Estudiantes con Discapacidad Auditiva
Area Psicomotora

v No presentan dificultades en su desarrollo
psicomotor.

Area de Lenguaje

v’ Dificultades en el procesamiento de in-
formacion linglistica. Su comunicacién se
debe realizar, preferentemente a través de
la Lengua de Sefias Boliviana, lectura labial,
gestual y otros.

Area Intelectual

v’ La sordera no afecta la inteligencia, ni a la capacidad de
aprender.

v’ Dificultad para inferir o deducir aquello que no es observable.

v’ La capacidad para organizar conceptos abstractos y memo-
rizarlos es similar a la de los oyentes.

v’ La atencion sigue un desarrollo normal, sélo que a veces se
ve interrumpida por el control visual del ambiente que realiza
la persona sorda.

v Inicialmente la persona sorda desarrolla un pensamiento
concreto (comprende lo que es capaz de observar), pero
con el apoyo de material grafico logra la evolucion de su
pensamiento.

Socializacion
v’ La persona sorda, en virtud a su gran capacidad de obser-

vacion y de imitacion logra adquirir habitos relacionados
con la higiene, el vestido y la alimentacion, no teniendo
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mayores problemas en otros aspectos (orden y seguri-
dad).

v’ La sordera aisla a las personas (por experiencias reiteradas de
no comprender y no ser comprendidos), lo cual puede volver
irritable a la nifia/o sordo y producir frustracion. La actitud
adecuada de madres y padres, familiares y maestras/os hara
posible que ello no altere o afecte su desarrollo emocional
y cultural.

Estudiantes con Discapacidad Fisica/Motora

Area Intelectual a

v’ Debido a que no presentan limitaciones in-
telectuales o de lenguaje, siempre y cuando
esta discapacidad no esté asociada a una pa-
ralisis cerebral, acceden al Sistema Educativo
con personas de su misma edad.

N

Area de Lenguaje

v' No se afecta el area del lenguaje, excepto las y los estudiantes
con paralisis cerebral.

v’ En estudiantes con parélisis cerebral el lenguaje expresivo
estd severamente afectado y deben hacer uso de medios
alternativos para comunicarse.

Area Socioemocional

v’ Las y los estudiantes que presentan una discapacidad fisi-
ca/motora tienen un alto grado de frustracion personal y
familiar, necesidades de aceptacidn asociadas al deseo de
agradar y dificultades para la socializacidn, generalmente,
por las siguientes razones:

- Sobreproteccion de madres y padres, hermanos, fami-
liares y maestras/os.

- Limitadas o nulas experiencias de juego o de relacién
con sus pares.

- Limitacidn funcional progresiva por las restringidas ex-
periencias de esfuerzo fisico.

- Desmotivacién y poco interés por temor al rechazo o
al fracaso.
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Cuaderno para la Planificacién Curricular - Educacidn Permanente
Area Psicomotora

v’ Tienen limitaciones para ejecutar actividades fisicas, que si pue-
den realizar nifas y ninos de su misma edad.
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