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PRESENTACION

En el marco de la Ley N° 070 de la educacién "Avelino Sifa-
ni - Elizardo Pérez’, que inicia la Transformacién del Sistema
Educativo Plurinacional y del Subsistema de Educacion Alter-
nativa y Especial, a partir del Modelo Educativo Sociocomu-
nitario Productivo, se elabora y establece los documentos
normativos para la Educacién Alternativa.

Los presentes documentos normativos fueron elaborados
con la finalidad de operacionalizar, garantizar y profundizar
el proceso de Transformacién de la Educacién Alternativa en
el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
porque es necesario contar con reglamentos que normen los
procesos educativos realizados por las y los maestros de los
Centros de Educacion Alternativa.

Finalmente este reglamento constituye el principal instrumen-
fo de trabajo para autoridades educativas, maestro/facilita-
dor, estudiantes/participantes y la comunidad educativa en
general que este implementando el Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo.
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REGLAMENTO DE EVALUACION
EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES
Y ADULTAS

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El objeto de la presente disposicién normativa es
reglamentar la evaluacion de los procesos formativos que se desarrollan en la
Educacién de Personas Jovenes y Adultas del Subsistema de Educacion Alter-
nativa y Especial.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento de Evaluacion
en la Educacién de Personas Jévenes y Adultas es de aplicaciéon obligatoria en
los Centros de Educaciéon Alternativa y las instancias legalmente establecidas
en el Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 3.- (GRATUIDAD). Los procesos de evaluacién en los Centros de
Educaciéon Alternativa son de cardcter gratuito quedando terminantemente
prohibidos cualquier tipo de cobros bajo alternativa del inicio de las acciones
legales establecidas en la normativa vigente.

ARTICULO 4.- (DEFINICION). A efectos de implementacién del presen-
te reglamento se establece que la evaluacién es el proceso de valoraciéon y
andlisis sistemdatico continuo y comunitario de la formacién integral-holistica
de las/los estudiantes/participantes y de los factores que intervienen en el
proceso educativo, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Pro-
ductivo.
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ARTICULO 5.- (FINALIDAD DE LA EVALUACION). La evaluaciéon en la Educacion
de Personas Joévenes y Adultas, por su cardcter formativo, tiene la finalidad de
valorar el desarrollo de las dimensiones: ser, saber, hacer y decidir de las per-
sonas jévenes y adultas en situacién de aprendizaje, tomando en cuenta el
curriculo base, regionalizado y diversificado.

ARTICULO 6.- (CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION). La evaluacién en la Edu-
cacién de Personas Jévenes y Adultas presenta las siguientes caracteristicas:

1.

Integral - holistica. Toma en cuenta las dimensiones del: ser, saber,
hacer y decidir, en su comprensién total y unitaria que se desarrolla
en el proceso educativo.

Din@dmica y continuacién. Permite el diagndstico, seguimiento, veri-
ficaciéon e interpretacion multidimensional del proceso educativo en
el tiempo y espacio, con la finalidad de optimizar la formaciéon de las
personas jévenes y adultas.

Participativa y comunitaria. Involucra a estudiantes/participantes,
maestro/facilitador y Director/a para orientar a la toma de decisiones.

Cuadlitativa. Valora y analiza cualidades relacionadas a las cuatro
dimensiones durante el proceso de formacién integral de las/os estu-
diantes/participantes.

Cuantitativa. Valora y analiza los resultados alcanzados y expresados
numéricamente en el desarrollo de las cuatro dimensiones del proce-
so educativo de las/os estudiantes/participantes.

Analitica y reflexiva. A partir de los resultados de la evaluacién cua-
litativa y cuantitativa, permite reflexionar y retroalimentar el proceso
educativo, reajustando los elementos curriculares y factores que inter-
vienen en este proceso.

Sistematica. Estructuradas, planificadas y coherente a los procesos
y espacios educativos, utilizando técnicas e instrumentos pertinentes
de evaluacién cualitativa y cuantitativa.

ARTICULO 7.- (FUNCIONES). La evaluacion cumple las siguientes funciones.

1.

Identificar la situacién inicial del proceso formativo de los estudiantes/
participantes.

10
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2. Retroalimentar la planificacién curricular en concordancia con la ex-
periencia, saberes y conocimientos previos de las/os estudiantes/par-
ticipantes.

3. Orientar a la Comunidad de Produccién y Transformacion Educativa
en la toma de decisiones para realizar ajustes al proceso de forma-
cion, adecuando con mayor pertinencia el curriculo, la metodologia,
los recursos, medios y otros.

4. Proporcionar informacién de manera permanente, sobre los procesos
de formacién integral-holistica del estudiante/participante, para rea-
lizar ajustes en las acciones educativas.

5. Verificar el logro de los objetivos holisticos propuestos en la planificacion.

6. Acreditar social y académicamente a las/los estudiantes/participan-
tes como resultado de su formacion.

7. ldentificar factores que coadyuvan o dificultan el desarrollo del proce-
so educativo.

8. Contribuir al andlisis y la reflexion de los resultados de la evaluaciéon
cualitativa y cuantitativa, proporcionando insumos que permiten re-
tfroalimentar el proceso educativo, reajustando los elementos curricu-
lares y factores que intervienen en este proceso.

ARTICULO 8.- (OBJETIVOS DE EVALUACION). Los objetivos de evaluacion en la
Educacién de Personas Jévenes y Adultas son:

1. Valorar el logro de los objetivos holisticos en sus cuatro dimensiones: ser,
saber, hacer y decidir, establecidos en los planes y programas de estudio.

2. Valorar los resultados de la formacién integral y holistica de las/los es-
tudiantes/participantes y su contribucién a la comunidad.

3. Andlizar la pertinencia de las metodologias, contenidos, medios vy re-
cursos educativos aplicados en la formacién integral-holistica en re-
lacién a los objetivos propuestos, necesidades y expectativas de los
participantes y su contexto social, cultural, econémico y productivo.

4. Acreditar la promocién de las/los estudiantes/participantes como re-
sultado de su proceso formativo.
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ARTICULO 9.- (DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES/PARTICIPANTES). Las y los estu-
diantes/participantes fienen los siguientes derechos:

1. Aparticipar de todos los momentos de la evaluacion, sin privacion alguna.

2. Ala devolucién de los trabajos prdcticos y pruebas de evaluacion, a
fin de transparentar las calificaciones finales.

3. A conocer ala conclusién del médulo y etapa en un drea de saberes
y conocimientos, los resultado de la evaluacién, a fin de tener oportu-
nidad de continuar sus estudios u optar por la prueba de nivelacién.

4. A ser evaluado aln cuando tenga deuda por pensiones en el caso
de CEAs privados.

5. A obtener el Diploma de Bachiller a la conclusién del nivel Secundario
de la Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas.

6. A obtener libretas de calificaciones o certificados de estudios a la con-
clusién del semestre y/o moédulos.

7. A obtener el certificado de Técnico Bdsico, Técnico Auxiliar y Técnico
Medio a la conclusién del nivel técnico, previo cumplimiento de la
carga horaria correspondiente.

CAPITULO Il
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 10.- (MOMENTOS DE LA EVALUACION). La evaluacion en la Educa-
cién de Personas Jévenes y Adultas se desarrolla en tres momentos:

1. Evaluacién diagnéstica. Proceso de valoraciéon y andlisis que permi-
te explorar e identificar saberes, conocimientos, experiencias, necesi-
dades, e intereses de las/os estudiantes/participantes, en relacién al
mddulo y a los objetivos holisticos expresados en sus cuatro dimensio-
nes: ser, saber, hacer y decidir, que permitird ajustar la planificacion
curricular semestral/anual, de médulo, asimismo elaborar el plan de
aula-taller y seleccionar la metodologia pertinente.
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2. Evaluacion de proceso. Valoracion y andlisis realizado durante el de-
sarrollo de la formacién integral-holistica y permite verificar si los ob-
jetivos holisticos propuestos se van alcanzando a medida que se de-
sarrolla la formacién. También nos permite realizar ajustes y brindar el
apoyo pertinente a los estudiantes/participantes. El resultado de esta
evaluacién, valora el proceso educativo para la promocién de los/las
estudiantes /participantes.

3. Evaluacién de resultado. Proceso de valoracion y andlisis realizado
al final del ciclo formativo, valora el producto del médulo vy sintetiza el
nivel de logro del objetivo holistico, verifica si los resultados obtenidos
responden a las necesidades e infereses de las y los estudiantes/par-
ficipantes y la comunidad.

ARTICULO 11.- (FORMAS DE EVALUACION). La Educacién de Personas Jévenes
y Adultas asume tres formas de evaluacién, aplicados en cada uno de los
moddulos de aprendizaje:

1. Autoevaluacion. Es el proceso de valoracion cuali-cuantitativa que
realiza la/el estudiante/participante de su propio aprendizaje en re-
lacién al objetivo holistico planteado en el curriculo. Esta evaluacion
permite reflexionar sobre su propio aprendizaje y valorar la relacion
con su entorno social, econédmico, politico y cultural.

2. Heteroevaluacioén. Es la valoracion cuali-cuantitativa que realiza la/el
maestra/o al estudiante/participante sobre el desarrollo de las cuatro
dimensiones en los tres momentos de evaluacién: inicial, de proceso
y de resultado. Esta accién analiza y valora el proceso educativo y
permite incorporar medidas correctivas para alcanzar el logro de los
objetivos holisticos.

3. Evaluacién comunitaria. Es el espacio de interaccién de las/los es-
tfudiantes/participantes y maestras/os, director/a del Centro de Edu-
cacién Alternativa, donde se valora comunitariamente el proceso for-
mativo, en sus diferentes momentos. Valora la relaciéon del proceso
formativo de las y los estudiantes/participantes y su utilidad para el
desarrollo de la comunidad, de la regién y del pais en lo social, eco-
némico, politico y cultural. Es recomendable realizarla al final del mé-
dulo o semestre, cuyo resultado no es acumulativo en la valoracion
fotal de las y los estudiantes/participantes.
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ARTICULO 12.- (ASPECTOS DE LA EVALUACION). En la Educacion de Personas
Jévenes y Adultas se evalla:

1. Los saberes, conocimientos, experiencias previas; las necesida-
des, intereses y expectativas de las y los estudiantes/participantes,
como una condicién necesaria para el desarrollo de los procesos
formativos.

2. El desarrollo de los procesos formativos, tomando en cuenta los obje-
tivos holisticos en sus cuatro dimensiones: ser, saber, decidir y hacer;
y los factores relacionados a éste, tales como: las estrategias meto-
doldgicas, recursos y medios educativos y otros que contribuyen al
aprendizaje de las/los estudiantes/participantes.

3. Ellogro de los objetivos holisticos y los productos obtenidos en cada
uno de los médulos formativos establecidos en el Curriculo Base de la
Educacidén de Personas Jovenes y Adultas, curriculo regionalizado y
diversificado.

ARTICULO 13.- (VALORACION DE LAS DIMENSIONES). Para la valoracion de las
dimensiones, debe tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

1. SER. En esta dimensidn, entre otros, se valora:

a. Los principios sociocomunitarios: la opcidén por la vida, la digni-
dad, la justicia social y ofros.

b. Los valores personales y comunitarios: honestidad, respeto, in-
clusion, reciprocidad, armonia, responsabilidad, trabajo y otros.

c. Las actitudes que tomen en cuenta los principios y valores comu-
nitarios propios y diversos.

d. Las identidades, comunitaria y personal: identidad de género,
identidad cultural y ofras.

2. SABER. En esta dimension, entre otros, se valora:

a. Los saberes y conocimientos propios y diversos asumidos y ana-
lizados de manera critica, reflexiva y propositiva.
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b. Los saberes y conocimientos cientificos, técnicos, tecnolégicos y
artisticos desarrollados en los procesos educativos vinculados a la
vida familiar y comunitaria.

c. La observacion, indagacién, exploracion, experimentacion e in-
vestigacion de la realidad desde diversas formas de pensamiento.

d. La capacidad de resolucién de problemas y valoracién de po-
tencialidades de la comunidad.

3. DECIDIR. En esta dimension, entre otfros, se valora:

a. La capacidad de tomar decisiones con sentido comunitario, a
partir de la lectura de la realidad politica, econémica y social para
contribuir a la fransformacién de la realidad.

b. La participacién activa, orgdnica, auténoma y con iniciativa
propia en acciones comunitarias.

c. La posicién critica sobre hechos sociales, histdricos y la realidad
de su entorno.

d. Los emprendimientos planificados o iniciados como resultado
de su formacion.

4. HACER. En esta dimensidén, entre otros, se valora:

a. Las habilidades, destrezas y capacidades, expresadas en los
productos obtenidos en el desarrollo de los médulos formativos.

b. La aplicacién de saberes y conocimientos para la transforma-
cion de la realidad.

c. La produccién tedrica, técnica-tecnoldgica, artistica y material,
en el marco de las cosmovisiones y la diversidad cultural.

ARTICULO 14.- (ASIGNACION DE VALORES POR DIMENSION Y FORMAS DE EVA-
LUACI()N). I. La valoracién de los procesos educativos se realiza asumiendo
un valor méximo de cien (100) puntos, donde la heteroevaluacion fiene un
maximo de ponderaciéon de ochenta (80) puntos y la autoevaluacion una
ponderacion méxima de veinte (20) puntos, segln el siguiente cuadro:
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FORMAS DE ASIGNACION VALORES POR DIMENSION
EVALUACION

SER SABER DECIDIR HACER TOTAL
HETEROEVALUACION 10 20 10 40 80
AUTOEVALUACION 5 5 5 5 20
Evaluacion comunitaria Valoracion cualitativa

VALORACION TOTAL 100

Il. La dimensidén del hacer tendrd un valor Unico de 40 distribuido en:

20 puntos para la valoracién de productos intermedios.

20 puntos para el o los productos finales de cada mddulo.

ARTICULO 15.- (EVALUACION PROMOCIONAL).

1.

La valoracién cuantitativa de aprobacidén debe ser igual o mayor a 51
(cincuenta y uno) en cada médulo.

Para la promocidén en la educacién primaria y secundaria de la Edu-
cacién de Personas Jovenes y Adultas la o el estudiante/participante
debe aprobar todas las dreas de saberes y conocimientos correspon-
dientes a la etapa o nivel. Para este efecto se debe promediar las
calificaciones de los médulos que comprende al drea en el semestre.

En el drea humanistica, se aceptard la aprobacién de un area de so-
beres y conocimientos independientemente de las otras.

Para la promocién en la educaciéon técnica tecnoldgica productiva
de la Educacién de Personas Jovenes y Adultas la o el estudiante/par-
ficipante debe aprobar todos los médulos correspondientes al nivel,
segun planes y programas de estudio de las especialidades técnicas,
cumpliendo la carga horaria establecida.

La o el participante/estudiante que no alcance la calificacién minima
de aprobacién de 51, serd registrado como postergada/o.
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ARTICULO 16.- (CERTIFICACIONES). En la Educacién de Personas Jévenes y
Adultas, la certificacion de las y los estudiantes/participantes se realizard bajo
los siguientes Reglamentos Especificos:

1. Libretas de Cadlificaciones Electrénicas para el drea Humanistica y
Certificados de Calificaciones Electréonicas para la Educacién Técni-
ca Tecnolégica Productiva, en el marco de la Resolucién Ministerial N°
800/2015 de 23 de octubre de 2015.

2. Certificacién de la Formacidén Técnica Tecnolégica Productiva y Hu-

manistica, en el marco de la Resolucidén Ministerial N° 873/2014 del 7
de noviembre de 2014.

CAPITULO 1Il
LINEAMIENTOS GENERALES DE LA EVALUACION

ARTICULO 17.- (EVALUACI()N INICIAL O DE DIAGNOSTICO). I. Las maestras y
maestros a momento de realizar la evaluacion inicial o de diagnéstico deben
responder a las siguientes orientaciones:

1. Propédsito: Esta evaluaciéon nos permite obtener informaciéon cualitati-
va de las y los estudiantes/participtantes para ajustar la planificacion
curricular anual/semestral, de mddulo y elaborar la planificacion de
aula taller.

2. Quiénes participan: Maestras/os y las y los estudiantes/participantes.

3. Cudando: Al inicio de cada mbdulo de formacidén o al inicio del semestre.

4. Coémo: Segun los criterios y técnicas e instrumentos, a considerar:

4.1. Criterios.
a. Correspondientes a las dimensiones del saber y hacer; los
que permiten recoger informacién del nivel educativo de las

y los estudiantes/participantes, respondiendo a las siguientes
interrogantes: ;qué conoce? y {qué sabe hacer?.
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b. Correspondientes a las dimensiones: ser, saber, hacer y de-
cidir; lo que permiten conocer las necesidades e intereses
de las y los estudiantes/participantes, respondiendo a las
siguientes interrogantes: ¢qué quieres aprender?, ;cudl es la
expectativa?.

4.2. Técnicas e Instrumentos para la evaluacién diagnéstica.

a. Técnicas: Encuesta, debate, didlogo intercultural, otros que la
maestra/o considere pertinente.

b. Instrumentos: Cuestionario, lista de cotejo y otfros, formulada
en las cuatro dimensiones.

5. Andilisis: Los resultados de la aplicacion de los instrumentos y técnicas
de la evaluacién diagnbstica, permitird a la o el maestra/o tener infor-
macién educativa de qué conoce, qué sabe hacer y cudles son sus
expectativas de las y los estudiantes/participantes, o que conlleva al
reagjuste de la planificacién curricular anual/semestral, modular y ela-
boracién de la planificacion del Aula/Taller y los elementos curriculares.

Il. Concluida la realizacién de la evaluacion diagndstica, para efectos de se-
guimiento, las maestras y los maestros remitirdn un informe resumido de los
resultfados a la direccién del Centro de Educacion Alternativa.

ARTICULO 18.- (EVALUACION DE PROCESO). Las maestras y maestros a mo-
mento de realizar la evaluacién de proceso deben responder a las siguientes
orientaciones:

1. Propésito: Esta evaluacion nos permite contar con informacién opor-
tfuna del progreso educativo de las y los estudiantes/participantes,
en el desarrollo de las dimensiones propuestas en el objetivo holisti-
co de un determinado médulo, para asi realizar ajustes apropiados
en procura de conseguir un aprendizaje 6ptimo, ademds identificar
avances y dificultades del proceso educativo durante el desarrollo de
un mbédulo. Se realiza de manera constante y sistemdatica, durante el
desarrollo de una unidad temética y/o un médulo formativo, segun lo
previsto en la planificacién curricular, en concordancia con los crite-
rios de evaluacion establecidos.

2. Quiénes participan: Maestras/os y las y los estudiantes/participantes.
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3. Cudndo: Durante el desarrollo del médulo o actividades formativas.
4. Coémo: Segun los criterios y técnicas e instrumentos, a considerar:

4.1. Criterios de valoracién cuantitativa. Los criterios de valoracion
cuantitativa del mddulo formativo, deberdn estar en directa relacion
al objetivo holistico, proporcionando informacién para valorar el
aprendizaje de las y los participantes/estudiantes en las dimensiones
del ser, saber, hacer y decidir.

4.2, Técnicas e instrumentos de evaluacion de proceso.

a. Técnicas: Estudios de caso, observacion sistematica, encues-
ta, debate, guia de observaciéon, trabajos grupales y otros
que la o el maestra/o facilitadora/or considere pertinentes.
A su vez, se podrd acudir a diferentes actividades evaluativas
como trabajos de campo, trabajo practico, elaboracion de
productos, entre otros.

b. Instrumentos: Las y los maestros deberdn elaborar instrumen-
tos en coherencia a los productos intermedios que se evalda,
utilizando pruebas escritas, listas de cotejos, registros, prue-
bas orales, cuestionarios y otros.

5. Andilisis. Permite a la o el maestra/o emitir juicios de valor del progreso
educativo, lo que conllevard al reajuste de las actividades formativas,
objetivo, contenido, metodologia, materiales y recursos, previaomente
definidos. Asimismo posibilita a las/os estudiantes/participantes iden-
fificar debilidades y fortalezas en el desarrollo del proceso formativo.
La evaluaciéon de proceso, contempla la autoevaluaciéon y heteroeva-
luacién, las que deben estar presentes en las diferentes actividades
formativas desarrolladas en un determinado médulo.

ARTICULO 19.- (EVALUACION DE RESULTADOS). La comunidad educativa al
momento de realizar la evaluacién de resultados debe responder a las siguien-
tes orientaciones:

1. Propésito: Esta evaluacion nos permite realizar un balance a la conclu-
sién del proceso de aprendizaje o a la finalizacién del médulo, a través
de un proceso sistemdatico de recoleccién de datos vélidos vy fiables,
para emitir juicios de valor en la toma de decisiones y mejora de la ca-
lidad del proceso formativo. Serd de cardcter cualitativo y cuantitativo.
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2. Quiénes participan: Comunidad Educativa.

3. Cudndo: Al finalizar el médulo o el semestre.

4. Como: Segun los criterios y técnicas e instrumentos, a considerar:
4.1. Criterios. En esta evaluacion, es importante hacer visible los “pro-
ductos tangibles o intangibles” generados u obtenidos por las y los
estudiantes/participantes como resultado de sus aprendizajes. Los cri-
terios de evaluacion deben estar basados en el médulo formativo y
debe permitir valorar el logro del objetivo holistico.
4.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion de resultados:

a. Técnicas. Encuesta, listas de cotejos, andlisis grupal, entre otros.

b. Instrumentos. La valoracién de los productos finales del médulo,
ferias, exposicion de productos, entre otros.

6. Andlisis: Permite generar un espacio donde se analiza y reflexiona el
éxito o las debilidades en relacién al desarrollo de los saberes y co-
nocimientos para retroalimentar la aplicaciéon de la metodologia de
trabajo, materiales usados, objetivo holistico planteado y otros.

CAPITULO IV
EXAMEN DE NIVELACION

ARTICULO 20.- (EXAMEN DE NIVELACI()N). Las y los estudiantes/participantes
de los Centros de Educacidén Alternativa podrdn optar a la continuidad de su
proceso formativo en los niveles y etapas inmediatos superiores mediante Exa-
men de Nivelacién cuando ocurra una de las siguientes causales:

1. Formacién humanistica, si un estudiante/participante ha posterga-
do un drea de saberes y conocimientos durante el semestre.

2. Formacién técnica tecnolégica productiva, si un estudiante/parti-
cipante ha postergado en dos médulos en el semestre.
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ARTICULO 21.- (COMISION ACADEMICA). I. Cada Centro de Educacién Al-
ternativa deberd constituir una Comisién Académica conformada por maes-
tras y maestros, uno por cada drea de saberes y conocimientos: Matemdatica,
Comunicacién y Lenguajes, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Técnica
Tecnoldgica Productiva.

Il. La Comisiédn estard presidida por el o la Director/a del Centro de Educaciéon
Alternativa.

lll. La seleccidén de la Comisidn Académica debe ser realizada en Consejo de
Maestros, con la participacion mayoritaria de las maestras y maestros que se
encuentran trabajando en el Centro de Educacion Alternativa.

IV. Las funciones de la Comision Académica son:

1. Elaboracién y difundir de la convocatoria interna donde se especifique
lugar, fecha y requisitos para la habilitacién a la prueba de nivelacion.

2. Elaboracién de pruebas de acuerdo a: el nivel o etapa en la que las y
los participantes se encuentren y los planes y programas de la Educa-
cién de Personas Jévenes y Adultas.

3. Organizacion de la aplicaciéon de las pruebas, se realizard con el con-
curso de todo el personal del Centro de Educacidén Alternativa, si es
necesario.

4. Elaboracién del informe y acta donde se exprese los resultados de la
prueba.

5. Entrega del acta, informe de resultados y anexos adjuntos a la Direc-
cion del Centro de Educacion Alternativa.

6. Registro de notas de las y los estudiantes/participantes que accedie-
ron a la Nivelacién conforme lo establecido en la R.M. 800/2015 de 23
de octubre de 2015.

ARTICULO 22.- (PARZ\METROS DE HABILITACI()N). I. La o él estudiante/partici-
pante debe estar inscrito en el semestre correspondiente.

Il. Sélo podran habilitarse participantes que hayan postergado un drea de
saberes y conocimientos en el drea Humanistica y dos médulos correspon-
dientes en Educacién Técnica durante el semestre.
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Ill. Las y los habilitados deben ser participantes efectivos, es decir, contar con
una asistencia regular de al menos 60 %.

IV. En caso de que un estudiante/participante haya optado por la formaciéon
humanistica y técnica tecnolégica productiva simultdneamente, también po-
dré@ optar por la nivelacién simulténea en ambas dreas de formacion, si es
necesario.

V. La habilitacién de los participantes serd automatica, una vez que se verifi-
que el cumplimiento de los requisitos precedentes.

ARTICULO 23.- (ORGANIZACI()N Y REALIZACION DE LA PRUEBA). I. El examen
de nivelacién debe programarse para la finalizacién de cada semestre.

Il. La Direccién del Centro de Educacion Alternativa levantard un registro con
la nébmina total de estudiantes/participantes que se encuentren habilitados a
la prueba de nivelacion, especificando los niveles y etapas correspondientes.

lll. La Direcciéon del Centro de Educacién Alternativa deberd difundir la con-
vocatoria interna para la prueba de nivelacién con al menos un mes de an-
ficipacién, para permitir garantizar la participacién de los estudiantes/parti-
cipantes habilitados. La convocatoria y lista de habilitados debe establecer
claramente el lugar, fecha y hora de la prueba de nivelacion.

IV. La prueba serd desarrollada en los ambientes de cada Centro de Educa-
cién Alternativa, segln el horario de atencién del mismo (nocturno o diurno).

V. Para rendir el examen de nivelacion, las y los estudiantes/participantes de-
berdn presentar su Carnet de ldentidad u ofro documento que los identifique.

VI. Las autoridades y técnicos del Ministerio de Educacién, autoridades y técni-
cos de la Direccion Departamental y/o autoridades y técnicos de las Direccio-
nes Distritales Educaciéon se encuentran habilitados para realizar inspeccion al
desarrollo del examen de nivelacién en los Centros de Educacién Alternativa y
en caso de presentarse irregularidades y/o condiciones inadecuadas, proce-
derdn a la suspension inmediata de la prueba de nivelaciéon y presentardn un
informe escrito y documentado que permita asumir la suspensién definitiva o
reprogramacion, segudn corresponda la falta u observacion probada.

ARTICULO 24.- (COMPONENTES DEL EXAMEN DE NIVELACI()N). I. La prueba de
nivelacién contempla tres componentes:
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1. Trabajos practicos, ejercicios u otras estrategias que le ayuden a la
preparacién para la prueba de nivelacion.

2. Proyecto de vida, consistente en un testimonio de su vida educativa,
es decir, una narracién de dénde y cudndo inicio su vida escolar,
gué circunstancias y motivos le obligaron a dejar sus estudios, cémo
resolvid en su vida familiar, comunal o laboral sus necesidades de for-
macién o capacitacién, qué motivaciones le impulsaron a continuar
sus estudios en la Educaciéon Alternativa o que proyecciones tiene en
un futuro préximo, etc.

3. Prueba escrita, de acuerdo al nivel, etapa, drea de saberes y conoci-
mientos y médulo. En la Educacion Técnica podrdn aplicarse pruebas
practicas en el taller, laboratorio o espacio productivo.

Il. Los componentes del examen de nivelaciéon tendrdn la siguiente valoracion:

o | e

Trabajo prdctico (ensayos, resumen u ofra técnica de estudio), resolucion de 30
cuestionarios, ejercicios de preparacion prdctica en taller, laboratorio 0 campo de
experimentacion, unidad productiva y otras iniciativas.

Elaboracion de su proyecto de vida. 10
Prueba escrita y/o prueba prdctica. 60
Total 100

lll. La nota minima de aprobacién serd de 51 puntos.

ARTICULO 25.- (REGISTRO DE CALIFICACIONES). Concluido el proceso de
examen de nivelaciéon deberd procederse al registro de calificaciones confor-
me el siguiente procedimiento:

1. La Comisidn Académica levantard un acta donde relate el lugar,
fecha, hora y proceso desarrollado de la prueba de nivelacion,
efectuado en el Centro de Educacién Alternativa.

2. La Comisién elaborard un informe donde se escriba: nombres, apelli-
dos y resultados de la prueba de nivelacién. El informe debe llevar las
respectivas rdbricas de los integrantes de la Comisidn Académica y
deberd adjuntarse un modelo de cada una de las pruebas aplicadas
como constancia y respaldo.
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3. Elacta, elinforme y los documentos anexos deberdn presentarse maxi-
mo hasta una semana después de aplicada la prueba, a la Direccion
del Centro de Educaciéon Alternativa correspondiente.

4. Elreporte de las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes/par-
ticipantes que accedieron a la prueba de nivelacion deberd realizarse
conforme las previsiones contenidas en el Reglamento especifico de
la libreta de Calificaciones Electrénicas y Certificado de Calificaciones
Electrénica de Educacién Alternativa, aprobadas mediante R.M. N°
800/2015 de 23 de octubre de 2015.

CAPITULO V
OTRAS EVALUACIONES

ARTICULO 26.- (CONVALIDACI()N DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO). I. Es el
reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero por bolivianas/os o
extranjeras/os que requieran continuar estudios en el territorio boliviano con-
forme a Tratados, Convenios suscritos por el Estado Plurinacional de Bolivia y
normativa especifica vigente.

Il. La convalidacién se realiza en las Direcciones Departamentales de Educacion.

lll. En los casos en que el Estado Plurinacional de Bolivia no haya estableci-
do ningln convenio o fratado que regule la convalidacién de estudios en el
exterior, se procederd a valorar la presentacién de certificados de estudios o
calificaciones de la o el estudiante/participante, legalizado por el Consulado
y la Cancilleria respectiva.

IV. Los mddulos de especialidades técnica similares desarrollados en el Sub-
sistema de Educacion Alternativa y Especial podrdn ser convalidados, previa
presentaciéon de la documentacién que acredite su vencimiento, acompana-
do con los planes y programas correspondientes.

ARTICULO 27.- (RECONOCIMIENTO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIEN-
CIAS EN EL NIVEL PRIMARIO). I. El reconocimiento de saberes, conocimientos
y experiencias es el proceso de valoracién, certificaciéon y homologacién, con
cardcter gratuito, mediante instrumentos técnicos, que permiten establecer el
grado de desarrollo de los conocimientos, capacidades y habilidades de las
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personas y su equivalencia en el nivel primario del Subsistema de Educacién
Alternativa y Especial.

Il. El procedimiento de evaluacién de reconocimiento de saberes, conoci-
mientos y experiencias adquiridas en la préctica cotidiana y comunitaria de
las personas, correspondientes al nivel primario, se realiza en el marco de lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 517/2014, de 18 de julio de 2014.

ARTICULO 28.- (TRANSITABILIDAD). I. Las/los estudiantes/participantes que
aprobaron el 1ro., 3ro. é 5to. de Secundaria, o sus equivalentes, del Subsistema
de Educacién Regular, continuardn sus estudios en la Educacion Secundaria
de la Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas en la etapa que les correspon-
da, siendo registrados en el Sistema de Informacién Educativa (SIE) para la
emisién y entrega de su Diploma de Bachiller.

Il. Las y los estudiantes/participantes aceptados en el Subsistema de Educa-
cién Alternativa y Especial no podrdn retomar estudios en el Subsistema de
Educacidon Regular por incompatibilidad de mallas curriculares.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. .- (SITUACIONES NO PREVISTAS). Las situaciones de evaluacién, no
previstas en el presente reglamento, serdn resueltas por el Ministerio de Educa-
cién, previo informe técnico de la Direccién General de Educacién de Adultos
dentro del dmbito de su competencia.

?  DTSESES



REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

FORMULARIO 1;
EVALUACION DIAGNOSTICA

AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS/ESPECIALIDAD:...........ccvveen... . SEMESTRE: ...............
ETAPA/NIVELTECNICO: ... MODULO: ..o
NOMBRE DEL ESTUDIANTE/PARTICIPANTE: .......ooiiiiiii i

CUADRO NO.1
DIAGNOSTICO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS PREVIOS

;QUE CONOCE Y QUE SABE HACER?
SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS PREVIAS
SABER

HACER

CUADRO NO.2
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS

¢QUE QUIERES APRENDER?
NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS
SER

SABER

HACER

DECIDIR

26



REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

FORMULARIO 2:
REGISTRO DE EVALUACION - TECNICA TECNOLOGICA PRODUCTIVA

CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA: ... SEM/ANO: ooevvvviii
ESPECIALIDAD: ..., PARALELO: ©.vvveeiinnnnnn
NIVEL: © e MODULO: .oeeevvieee,

HETEROEVALUACION (80
(80) g PROMEDIO FINAL
NOMBRE(S) Y s HACER (40) 2
APELLIDOS = g
= | PROCESO | PRODUCTO | TOTAL ) OBSERVACION
2 (20) (20)
(=]
ARTEAGA
1 MEJILLONES JUAN 10 8 17 77 PROMOVIDO
JOSE
ESCOBAR
2 JUSTINIANO,LINETH 5 10 7 13 14 49 19 68 PROMOVIDA
ALISSON
3
4
5
6
7
8
N
FIRMA'Y SELLO-FACILITADOR/A FIRMA'Y SELLO - DIRECTOR/A
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

FORMULARIO 3: )
REGISTRO DE EVALUACION - HUMANISTICA

CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA: ..o SEM/ANO: ..o,
NIVEL: Lo PARALELO: ........c.coeee
CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS: ........oooiiiiiiiins CETAPA

AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS: ...ttt

HETEROEVALUACION (80)

PROMEDIO FINAL

AUTOEVAL. (20)

NUMERAL | OBSERVACION

NOMINA DE HACER (40)
PARTICIPANTES
PROCESO | PRODUCTO | TOTAL
(20) (20)

CONDORI BARRETO,
JOEL RODRIGO
GODOY ANCASI

2 MAVYLIN MARLENE 68 IO =7 18 14 49 19 68 PROMOVIDA

1

o
[ec]
~

77 PROMOVIDO

Ne

FIRMA'Y SELLO-FACILITADOR/A FIRMA'Y SELLO - DIRECTOR/A
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

FORMULARIO 4: )
FORMULARIO DE AUTOEVALUACION

AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS/MODULO/ESPECIALIDAD:
SEMESTRE/GESTION: ...\
MODULOD: ...
LUGAR Y FECHA: e

Eara CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION (1 A 5 PUNTOS)
1

2
= 8
Ly
5
PARCIAL 1
1
2
o 3
o
&S 4
5
PARCIAL 2
1
2
o
a 3
O
. 4
5
PARCIAL 3
1
2
N 3
(&}
=z 4
5
PARCIAL 4
TOTAL Calificacion final de la

autoevaluacion

NOMBRE Y FIRMA DEL PARTICIPANTE/ESTUDIANTE

Y DTESES



REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

FORMULARIO 5:
FORMULARIO DE EVALUACION COMUNITARIA

DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA
CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA: ...ttt

DISTRITO EDUCATIVO: ..o CODIGO SIE DEL CENTRO:.....ovoo. ...
INFORMACION CUANTITATIVA

SEMESTRE/GESTION: ...t
AREA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS/ESPECIALIDAD: ......ooieeeeeeeeeeeeee e,
AREAS O NIVEL: ... NUMERO DE MODULOS DESARROLLADOS: ..........

EVALUACION DE ASPECTOS CURRICULARES Y METODOLOGICOS

ASPECTOS A EVALUAR CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA

LOGRO DE OBJETIVOS HOLISTICOS
CONTENIDOS DESARROLLADOS
MATERIALES EDUCATIVOS UTILIZADOS
DESEMPENO DE LAS/OS FACILITADORAS/ES
METODOLOGIA UTILIZADA

EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA (AULAS, ETC.)

OTROS A SER DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

EVALUACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMUNIDAD Y EL CONTEXTO

ASPECTOS A EVALUAR CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA

OBJETIVOS HOLISTICOS Y SU RELACION CON
LAS POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD/CONTEXTO

CONTENIDOS DESARROLLADOS Y SU RELACION
CON LAS POTENCIALIDADES Y NECESIDADES
DE LA COMUNIDAD/CONTEXTO

EL DESARROLLO DE LAS 4 DIMENSIONES (SER,
SABER, HACER Y DECIDIR) Y SU RELACION CON
LA COMUNIDAD/CONTEXTO

OTROS A SER DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Yo e o N



REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

APRENDIZAJES Y PROYECCIONES

1. ¢QUE APRENDIZAJES RECOGEMOS DEL PROCESO EDUCATIVO VIVIDO EN EL SEMESTRE/
GESTION?

2. ;QUE COSAS HECHAS NO LAS VOLVERIAMOS A HACER Y QUE COSAS SI LOS HARIAMOS

NUEVAMENTE EN EL NUEVO SEMESTRE/GESTION?

3. ;QUE PROYECCIONES SE SUGIERE PARA EL NUEVO SEMESTRE/GESTION?

FIRMA MAESTRO/FACILITADOR FIRMA DIRECTOR/DIRECTORA

FIRMA REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES/PARTICIPANTES FIRMA REPRESENTANTE COMUNIDAD

31
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
EMISION DE LIBRETAS DE CALIFICACIONES
ELECTRONICAS Y CERTIFICADOS DE
CALIFICACIONES ELECTRONICAS

SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVAY ESPECIAL
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

R.M. N° 800/2015
23 DE OCTUBRE DE 2015
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
EMISION DE LIBRETAS DE CALIFICACIONES
ELECTRONICAS Y CERTIFICADOS DE
CALIFICACIONES ELECTRONICAS

SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVAY ESPECIAL
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular el pro-
cedimiento para la emisidon de Libretas de Calificaciones Electrénicas para el
drea Humanistica y Certificados de Callificaciones Electronicas para el drea Téc-
nica, como instrumento de comunicacién oficial y de acreditaciéon de los resul-
tados logrados por las y los estudiantes/participantes de los Centros de Educo-
cion Alternativa del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial - dmbito de
Educacién Alternativa, en el Sistema de Informacién Educativa - SIE.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica en
todos los Centros de Educacion Alternativa fiscales, de convenios y privados del
dmbito de Educacidn Alternativa.

ARTICULO 3.- (RESPONSABLES DE SU APLICACI()N). El Ministerio de Educacién a
través del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, Direcciones Gene-
rales del Ministerio de Educacién correspondientes, Direcciones Departamenta-
les de Educacioén, Direcciones Distritales de Educacion y Direcciones de Centros
de Educacién Alternativa son directos responsables de su aplicacién, cumpli-
miento y difusidn del presente Reglamento.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

ARTICULO 4.- (VIGENCIA). El presente Reglamento, entrard en vigencia de ma-
nera paulatina, a partir de su aprobacidon mediante Resolucidon Ministerial, sien-
do que para los operativos de primer y segundo semestre 2015 el estudiante/
participante deberd contar con su Libreta de Calificacion Electrénica para el
drea Humanistica y/o Certificado de Calificacion Electrénica para el drea Téc-
nica.

A partir de la gestion 2016, el Reglamento deberd ser ejecutado obligatoriamen-
te en todo el dmbito de Educacion Alternativa.

ARTICULO 5.- (PRINCIPIOS). El procedimiento para la emisién de las Libretas
de Calificaciones y Certificados de Calificaciones - Electrénicas, se rige bajo
los principios de accesibilidad, disponibilidad, autenticidad, confidencialidad,
transparencia, equidad, confiabilidad y consistencia técnica.

ARTICULO 6.- (DEFINICION). I. La Libreta de Calificaciones para el drea Humanis-
fica y Certificado de Calificaciones para el drea Técnica son instrumentos indi-
viduales de acreditacion promocional y comunicacién oficial de los resultados
cualitativos y cuantitativos del proceso educativo logrados por la/el estudiante/
participante, en el semestre o gestién correspondiente.

ARTICULO 7.- (GRATUIDAD). I. El registro de datos en el SIE y la entrega de libre-
tas de calificaciones electrénicas y certificados de calificaciones electrénicas a
los estudiantes/participantes son de cardcter gratuito.

Il. Laimpresiéon y la firma de las Libretas de Calificaciones para el drea Humanis-
tica, Certificados de Calificaciones para el drea Técnica e Historial Académico
para el drea Humanistica y Técnica tanto en el Centro de Educaciéon Alternativa
como en el drea de legalizaciones de la Direccién Departamental de Educao-
cién, son de cardcter gratuito.

lll. Lo modificacién y/o inclusién del registro de calificacidon de notas del drea

Humanistica y/o Técnica del estudiante/participante en la base de datos del
SIE, son de cardcter gratuito.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

CAPITULO Il
LIBRETAS DE CALIFICACIONES Y CERTIFICADOS DE
CALIFICACIONES ELECTRONICAS

ARTICULO 8.- (DISENO). El Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, es
la Unica instancia autorizada para disefar las Libretas de Calificaciones para el
drea Humanistica y Certificados de Calificaciones para el drea Técnica.

ARTICULO 9.- (DIVERSIDAD LINGUISTICA). Las Libretas de Calificaciones y
Certificados de Calificaciones Electrénicas serdn bilinglies de acuerdo a los
contextos lingUisticos del Estado Plurinacional de Bolivia. Su aplicacion, seré de
manera paulatina.

ARTICULO 10.- (MEDIDAS DE SEGURIDAD). Cédigos de Seguridad: las Libretas
de Cadlificaciones Electronicas para el drea Humanistica y los Certificados de
Cadlificaciones Electrénicas para el drea Técnica, cuentan con un sistema de
seguridad QR que encripta los siguientes datos: Cédigos del RUE, RUDEAL, Cé-
dula de Identidad y fecha de nacimiento de la o el estudiante/participante;
que permiten certificar de forma exacta la autenticidad de la Libreta de Califi-
caciones Electrénicas para el drea Humanistica y Certificado de Calificaciones
Electrénicas para el drea Técnica.

ARTICULO 11.- (IMPRESION).

1. La o el estudiante/participante podrd imprimir la Libreta de Califico-
cion y/o Certificado de Cadlificacion Electrénica, a la culminacién de
cada semestre o de acuerdo a su necesidad.

2. LaoelDirector del Centro de Educaciéon Alternativa tiene la obligacion
de extender sin condicién alguna la Libreta de Calificacién y/o Certifi-
cado de Calificacién Electrénica a la/el estudiante/participante, a la
finalizacién de cada semestre.

3. La impresiéon del Historial Académico electrénica se realizard anual-
mente o de acuerdo a la necesidad de la/el estudiante/participante.

ARTICULO 12.- (CENTRALIZADOR DE CALIFICACIONES). Con el objeto de contar

con documentacidn legal y fisica de respaldo y atender solicitudes de legaliza-
cién de documentos, los Centralizadores de Calificaciones descargados en la
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

pdgina Web del Ministerio de Educacién, deberdn ser impresos en hojas blan-
cas no valoradas debidamente rubricados y con los sellos correspondientes, los
cuales deben ser resguardados en el archivo de las Direcciones de los Centros
de Educacién Alternativa, Direcciones Distritales Educativas y Direcciones De-
partamentales correspondientes.

ARTICULO 13.- (LEGALIDAD). . La Libreta de Calificaciéon y/o Certificado de
Calificacién Electrénicas, tienen plena validez legal en todo el territorio nacional,
debidamente firmado vy sellado por la o el Director del Centro de Educacién
Alternativa.

Il. En caso de extravid y/o deterioro, la Libreta de Calificacion y/o Certificado
de Calificacién Electrénicas también podrd ser emitida y autorizada por el area
de legalizaciones de las Direcciones Departamentales de Educacién a nivel
nacional.

lll. La Libreta de Calificacion y/o Certificado de Calificaciéon Electronicas, ast
como el Historial Académico para trédmites en el exterior, deben ser firmados en
orden de jerarquia por el Director Distrital Educativo, Director Departamental de
Educacién, Ministerio de Educacién y Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO 1Il
REGISTRO Y/O ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA DE
INFORMACION EDUCATIVA

ARTICULO 14.- (PROCESAMIENTO DE LA INFORMACI()N). El Sistema de informao-
cién Educativa establece un protocolo especifico para el procesamiento de la
informacién correspondiente al registro, actualizacién, modificacién y/o inclu-
sién e impresion de las calificaciones de las y los estudiantes a través de los
instrumentos pertinentes que consiste en los siguientes momentos:

a. Registro y/o actualizacién de datos de los Centros de Educaciéon Alter-
nativa

b. Registro de personal docente y administrativo de los Centros de Edu-
cacién Alternativa.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Registro Unico de Estudiantes de Educacién Alternativa

Registro de evaluacién del desarrollo curricular de las y los estu-
diantes/participantes o Registro de las evaluaciones del proceso de
nivelacién en caso que el estudiante/participante hubiera reprobado
o postergado un drea de saberes y conocimientos en el primer y/o
segundo semestre en el drea Humanistica o Técnica.

Emisidn de los Centralizadores de Calificaciones, Libretas y Certifi-
cados de Calificaciones Digitales/Electronicas para la comunicacion
e informacién de los resultados de la valoracién de los procesos de
aprendizaje y la acreditacién correspondiente.

Entrega y resguardo del Centralizador de Calificaciones a las instan-
cias respectivas.

ARTICULO 15.- (CODIGOS DE ACCESO).I. Los codigos de acceso permiten tener
acceso a la plataforma tecnolégica del Sistema de Informacién Educativa del
dmbito de Educaciéon Alternativa y son generados por el Ministerio de Educa-
cién a través de la Direccion General de Planificacion.

Il. Los cédigos de acceso por utilidad y por responsabilidad del destinatario
tendrdn las siguientes caracteristicas:

1.

De Consulta.- Permite a su poseedor acceder a una informacién es-
pecifica en la base de datos, bajo la modalidad de consulta y serdn
asignados a las y los estudiantes/participantes, Técnico de Adultos de
la Subdireccién de Educacidon Alternativa y Especial

De Registro y Actualizacion.- Permite a su poseedor acceder a de-
terminado nivel de la base de datos, bajo la modalidad de registro
y actualizacién y serd asignados a Maestras, Maestros, Directoras,
Directores de Centros de Educacidén Alternativa, Técnico - SIE o Poli-
valentes de Distrito y Técnicos SIE - Ciencia Tecnologia Departamen-
tales, para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
presente Reglamento.

ARTICULO 16.- (REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DE LAS Y LOS ESTU-
DIANTES/PARTICIPANTES). I. El registro y actualizacion de datos de las y los
estudiantes/participantes se rigen de acuerdo a lo establecido en la Reso-
lucién Ministerial N° 026/2009 de fecha 16 de enero de 2009, que aprueba
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el Formulario de Inscripcién - Registro Unico de Estudiantes de Educacién
Alternativa (RUDEAL).

Il. Los estudiantes/participantes provenientes del exterior serdin registrados en el
SIE previo cumplimiento de los requisitos establecidos para su inscripcién en el
Centro de Educacién Alternativa, a tfravés del Formulario de Inscripcidn - Registro
Unico de Estudiantes de Educacién Alternativa (RUDEAL).

lll. El registro de calificaciones de las y los estudiantes/participantes permitira
contar con el Historial Académico consolidado en el Sistema de Informacién
Educativa - SIE tanto para el drea Humanistica como para el area Técnica Tec-
nolégica Productiva.

ARTICULO 17.- (REGISTRO DE CALIFICACIONES). I. El registro de calificaciones
de las y los estudiantes/participantes en los Centros de Educacion Alternativa,
es el resultado del proceso de evaluaciéon del desarrollo curricular y seré realiza-
do conforme el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Il. El registro de las calificaciones de las y los participantes de los Centros de
Educacién Alternativa que hubieran postergado un drea de saberes y conoci-
mientos en el primer y/o segundo semestre y habilitados para el examen de ni-
velacién, deberd realizarse inmediatamente obtenida la nota final en el periodo
habilitado para el efecto, conforme el procedimiento establecido en el presente
Reglamento a la finalizacién de cada semestre.

ARTICULO 18.- (PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE CALIFICACIONES DE
ESTUDIANTES/PARTICIPANTES). En el semestre correspondiente se habilita-
rd las opciones de registro de calificaciones en el SIE, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Lo Directora o el Director entregard el Coédigo de Acceso al Siste-
ma SIE a la maestra o maestro para la incorporacién de las califica-
ciones que le corresponda.

2. La maestra o maestro registrard en el SIE las calificaciones de las dreas
de saberes y conocimientos que le corresponda, éstas deberdn ser
impresas y presentadas al Director/a del Centro de Educacién Alter-
nativa, debidamente firmada.

3. La Directora o el Director del Centro de Educaciéon Alternativa cen-
tralizard la documentacion del registro de calificaciones de todas las

maestras y maestros de su Centro de Educacidén Alternativa.
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4. La Directora o el Director del Centro de Educacion Alternativa deberd
viabilizar, gestionar y/o consolidar via web la informacidn digital en el
SIE del Ministerio de Educacién de manera inmediata.

5. Aqguellos Centros de Educacién Alternativa que no cuenten con ac-
ceso a infernet la Directora o el Director remitird la informacion del
registro de calificaciones en medio magnético a la Direccién Distrital
Educativa correspondiente, en un fiempo méximo de 5 dias calenda-
rio.

6. La Directora o el Director Distrital de Educacién remitird la informacion
del registro de calificaciones via web al SIE del Ministerio de Educa-
cién de manera inmediata.

CAPITULO IV
MODIFICACION Y/O INCLUSION DE CALIFICACION DE NOTAS
DE ESTUDIANTES/PARTICIPANTES

ARTICULO 19.- (MODIFICACI()N Y/O INCLUSION DE CALIFICACION). 1. Se entien-
de por modificaciéon de calificacién de notas de estudiantes/participantes, a la
correccién de notas del drea Humanistica o Técnica que por algdn motivo se
fienen registrados en la base de datos del Sistema de Informacién Educativa,
de manera errada.

Il. Se entiende por inclusién de calificacién de notas de estudiantes/participan-
tes, a la inclusién de notas del drea Humanistica o Técnica que por algdn mo-
tivo no se hubieran registrado en la base de datos del Sistema de Informacién
Educativa.

lll. El proceso de modificacién y/o inclusién del registro de calificaciéon de no-
tas de estudiantes/participantes permitird subsanar inconsistencias de la base
de datos del Sistema de Informacién Educativa, por error(es) cometidos por la
maestra o maestro del Centro de Educacién Alternativa correspondiente.

IV. La modificacién y/o inclusién de notas se realizard para todas las solicitudes
de Centros de Educacién Alternativa fiscales, de convenio o privadas, que hu-
bieran detectado inconsistencias (errores) en la informacién de calificaciéon de
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notas personales de estudiantes/participantes registrados en el SIE, que corres-
ponden a su Centro de Educacidén Alternativa.

ARTICULO 20.- (FECHAS DE INICIO Y FIN). Las fechas para el proceso de
modificacién y/o inclusion de notas de estudiantes/participantes se realizardn
una vez concluida la consolidaciéon de la base de datos correspondiente al
Registro de Calificacion de Notas (fin de gestion - semestral), y tendré una duro-
cién de dos meses.

Posterior a este tiempo, y para aquellos casos excepcionales, la modificacién
y/o inclusidén del registro de calificacién de notas del drea Humanistica y/o
Técnica del estudiante/participante en la base de datos del SIE, se lo realizard
Unicamente con la emisidn de una Resolucidén Administrativa en la Direccidn
Departamental de Educacién correspondiente, el cual debe ser de cardcter
gratuito.

ARTICULO 21.- (REQUISITOS). Para el proceso de modificacién y/o inclusién de
notas de estudiantes/participantes en el SIE, la o el estudiante, deberd presentar
los siguientes documentos:

1. Formulario de Declaracién Jurada para la modificacién y/o inclusion
de notas de estudiantes/participantes, debidamente llenada y firma-
day sellada por la o el maestro respectivo y por la Directora o Director
del Centro de Educacién Alternativa, dando fe y veracidad de los da-
tos del formulario y de la documentacién presentada.

2. Fotocopia simple del Certificado de Nacimiento de la o el estudiante/
participante.

3. Fotocopia simple de Cedula de Identidad de la o el estudiante/
parficipante (si cuenta con este documento).

ARTICULO 22.- (PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION Y/O INCLUSION DE
NOTAS DE ESTUDIANTES/PARTICIPANTES). El Equipo de Informacién Educativa
del Ministerio de Educacién, habilitard la opcién del SIE modificaciéon y/o inclu-
sion de notas de estudiantes/participantes, debiendo seguir el siguiente proce-
dimiento para la modificacién y/o inclusién de notas:

1. La Directora o el Director y personal administrativo del Centfro de Edu-
cacidn Alternativa deberd.
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a. Centralizar y documentar la informacién de estudiantes/partici-
pantes para la modificacién y/o inclusidon de sus notas.

b. Revisar minuciosamente la documentacién requerida para este
proceso de modificacion y/o inclusion de notas de estudiantes/
participantes.

c. Remitir el informe y documentacion validada sobre el proceso de
modificaciéon y/o inclusidn de notas de estudiantes/participantes a
la Direccién Distrital Educativa correspondiente.

2. La Direccién Distrital de Educacion respectiva a través de la Técnica o
el Técnico SIE o Polivalente de la Direccidn Distrital Educativa debera:

a. Recepcionar y validar la documentacién proveniente de la Di-
reccion de Centro de Educacion Alternativa correspondiente.

b. Modificar y/o incluir calificacion de notas en el SIE de estu-
diantes/participantes que documentaron su requerimiento.

c. Remitir informe y documentacién sobre el proceso de modifica-
cién y/o inclusiéon de notas de estudiantes/participantes a la Direc-
cién Departamental de Educacién correspondiente.

d. Poner a buen resguardo la documentacion recibida y proce-
sada en el proceso de modificacion y/o inclusién de notas de es-
tudiantes/participantes, con el objeto de prever cualquier tipo de
control y/o auditoria.

3. La Direccién Departamental de Educacién respectiva, a través de la
Técnica o el Técnico SIE - Ciencia y Tecnologia deberd.

a. Recepcionar y validar los informes y documentacion de solici-
tudes del proceso de modificacién y/o inclusién de notas de estu-
diantes/participantes proveniente de la Direccidn Distrital Educativa
correspondiente.

b. Modificar y/o incluir calificacién de notas en el SIE de estudiantes/
participantes que documentaron su requerimiento.

c. Realizar la revisidn minuciosa de la informacion modificada.
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d. Poner a buen resguardo la documentacion recibida y proce-
sada en el proceso de modificacion y/o inclusion de notas de
estudiantes/participantes, con el objeto de prever cualquier tipo
de control y/o auditoria y remitir una copia legalizada de todo el
proceso ante el Director Departamental de Educacion.

4. La Direccion Departamental de Educaciéon respectiva, concluido el
procedimiento para modificaciéon y/o inclusidén de notas, remitird el ex-
pediente de copias legalizadas a la instancia correspondiente orde-
nando el inicio del proceso administrativo que permita identificar y
sancionar a los infractores.

CAPITULOV
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 23.- (DE LOS NIVELES E INSTANCIASTECNICO - OPERATIVAS). El desarrollo
del procedimiento de emisidn de la Libreta de Calificaciéon y/o Certificado de
Calificaciéon Electrénicas, comprende los siguientes Niveles: Central, Departa-
mental y Distrital y las instancias son normativas y operativas:

Nivel Central - Ministerio de Educacién:
Direccion General de Planificacién (Equipo de Informacion Educativa
- SIE)
Direccién General de Educacién de Adultos

Nivel Departamental - Direcciéon Departamental Educacion:
Subdireccidén de Educacidén Alternativa y Especial
Técnico SIE - Ciencia y Tecnologia

Nivel Distrital - Direccion Distrital Educativa:
Director(a) Distrital de Educacion
Técnico SIE o Polivalente

Centro de Educacion Alternativa:

Director(a) del Centro de Educacién Alternativa
Personal administrativo, maestras y maestros.
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ARTICULO 24.- (RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA-
CION - SISTEMA DE INFORMACION EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACI()N).
Las instancias operativas del Sistema de Informacién Educativa dependiente de
la Direccién General de Planificaciéon se responsabilizan de:

1.

2.

10.

11.

Implementar y mantener el Sistema de Informacién Educativa.

Implementar y garantizar mecanismos de seguridad de los Sistemas
de Informacién para la impresién de la Libreta de Calificaciéon, Certifi-
cado de Calificacion e Historial Académico Electronicas.

Garantizar que la informacién recibida sea procesada de manera
oportuna e integra en la Base de Datos.

Asignar personal para resolver dificultades técnicas referente al siste-
ma o actualizaciones que se pudieran presentar en el dmbito de Edu-
cacién Alternativa en tiempo real.

Capacitar a los usuarios en la implementacién y uso de las herramien-
tas y sus aplicaciones.

Implementar médulos de seguimiento y monitoreo para las Direc-
ciones Departamentales, Distritales y Centros de Educaciéon Alter-
nativa.

Mantener la disponibilidad del Sistema de Informacién Educativa en
linea para el uso continuo por parte de los usuarios.

Realizar los ajustes y mejora continua de las herramientas y aplica-
ciones.

Desarrollar procesos de control de calidad de los datos registrados en el
SIE.

Realizar registros automaticos de las transacciones que modifiquen
informaciéon en la base de datos del SIE.

Generar los cdédigos de acceso a la plataforma tecnoldgica para
las Direcciones Departamentales y Centros de Educacién Alterna-
tiva, los cuales se entregaran a las Subdirecciones de Educacién
Alternativa y Especial.
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ARTICULO 25.- (RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCA-
CION DE ADULTOS - DGEA).

1.

La Direccidn General de Educacion de Adultos - DGEA, realizard el
monitoreo y seguimiento constante a la consolidaciéon y actualizacién
de la informacién en el SIE, con objeto de coadyuvar que todos los
datos provenientes de los CEAs, sean procesados correcta y oportu-
namente.

Coordinar con las Subdirecciones de Educacidén Alternativa y Especial
a nivel nacional, para coadyuvar al cumplimiento de reporte de infor-
macidn de los Centros de Educacioén Alternativa.

ARTICULO 26.- (RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE LA DIREC-
CION DEPARTAMENTAL EDUCACION). I. La Directora o Director Departamental
de Educacién a través de la Subdireccién de Educacidn Alternativa y Especial
es responsable de:

1.

Organizar reuniones en su jurisdiccion con las Directoras y los Direc-
tores Distritales de Educacién y Personal Técnico del SIE o Polivalente
con el objeto de realizar la evaluacion de la informacion registrada en
el SIE previo y posterior al proceso de registro de calificaciones de la
Libreta de Calificaciéon y/o el Certificado de Calificacion Electronicas
de las y los estudiantes/participantes.

Realizar el seguimiento al reporte de registro de calificaciones de la
Libreta de Calificacién y/o el Certificado de Calificacion Electrénicas de
las y los estudiantes/participantes por Distrito y Centros de Educacion
Alternativa.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del proceso de modificacién
y/o inclusién de notas de las y los estudiantes/participantes.

Realizar el monitoreo y seguimiento constante a las/los Directores de
Centros de Educacion Alternativa para el reporte oportuno de la infor-
macién en cada semestre, asi como las actualizaciones respectivas.

Verificar que los Centralizadores de Calificaciones Semestrales

debidamente foliados, rotulados y empastados sean archivados y re-
guardados en el drea de legalizaciones.
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6.

Entregar los cédigos de acceso de la plataforma tecnolégica a los
Directores de los Centros de Educacion Alternativa.

Il. La Técnica o el Técnico SIE - Ciencia y Tecnologia Departamental es res-
ponsable de:

1.

Realizar el seguimiento y revisidon de la informacién proveniente de la
Direccién Distrital Educativa para el cumplimiento del proceso de re-
gistro de calificaciones de las y los estudiantes/participantes.

Capacitar al personal técnico de las Direcciones Distritales Educativas
sobre el uso y manejo de la aplicacién informdatica para el proceso de
registro de calificaciones en la Libreta de Calificacion y el Certificado
de Cadlificacién de las y los estudiantes/participantes.

Realizar el proceso de revision y consolidacién de la informacién re-
gistrada en el SIE en coordinacién con el personal de la Subdireccion
de Educacién Alternativa y Especial de la Direccién Departamental de
Educacioén.

Modificar la informacién de los datos personales de las y los estu-
diantes/participantes registrados en el SIE, previa verificacidon de
documentos presentados por los interesados, de acuerdo a disposi-
ciones vigentes y documentacion de respaldo.

Modificar y/o incluir el registro de calificacién de notas del drea Hu-
manistica y/o Técnica del estudiante/participante en la base de datos
del SIE, previa verificacién de cumplimiento de requisitos presentados,
segun el Articulo 21 del presente Reglamento, Unicamente a solicitud
de la Direccidn Distrital y con informe justificativo.

ARTICULO 27.- (RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DISTRITAL EDUCATIVA).
I. La Directora o Director Distrital de Educacidén tiene las siguientes
responsabilidades:

1.

Organizar reuniones y talleres peridédicos con Directoras, Directores y
Personal Administrativo de Centros de Educacién Alternativa con el
objeto de realizar el seguimiento y la evaluacion al reporte de la infor-
macién registrada en el SIE previo y posterior al proceso de registro de
datos de las Libretas de Calificaciones y/o los Certificados de Califica-
ciones - Electrénicas de las y los estudiantes/participantes.
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2. Revisar la documentacién e informes referentes al proceso de registro,
impresion y entrega de la Libreta de Calificacion y/o el Certificado de
Cadlificacion de las y los estudiantes/participantes e informar a la Di-
reccién Departamental de Educaciéon sobre los resultados de este.

3. Verificar, sellary firmar los Centralizadores de Calificaciones de las y los
estudiantes/participantes oportunamente.

4. Remitir una copia original de los Centralizadores semestrales debida-
mente firmados y sellados a la Direccién Departamental de Educa-
cion, en el lapso maximo de 5 dias hdbiles, luego de recepcionado el
documento en el Distrito.

5. Verificar, sellar y firmar los documentos de modificaciéon y/o inclusion
de notas de estudiantes/participantes.

6. Archivar organizadamente y a buen resguardo los Centralizadores de
Calificaciones Semestrales debidamente foliados, rotulados y empas-
tados para cualquier consulta.

7. Realizar el monitoreo y seguimiento constante a las/los Directores
de Centros de Educacién Alternativa para el reporte oportuno de
la informacién en cada semestre, asi como las actualizaciones
respectivas.

Il. La o el Técnico SIE o Técnico Polivalente es responsable de:

1. Recepcionar y verificar la documentacién presentada por las Direc-
toras y Directores de los Centros de Educacién Alternativa de su ju-
risdiccidon administrativa, correspondiente al proceso de registro de
Centralizador de Cadlificaciones de las y los estudiantes/participantes.

2. Comparar minuciosamente la informacién registrada en el SIE con
la documentacién impresa remitida por los Centros de Educaciéon

Alternativa.

3. Enviar el informe de los resultados del proceso de comparaciéon a la
Direccién Departamental de Educacién correspondiente.

4. Modificar en el SIE los registros de estudiantes/participantes de
Centros de Educacién Alternativa que presentaron su documen-
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tacién para el proceso modificaciéon y/o inclusién de datos perso-
nales de estudiantes/participantes:

a. Modificacién y/o Inclusién de datos propios de certificado
de nacimiento, error(es) cometidos por el personal adminis-
frativo del Cenfro de Educacién Alternativa en el proceso de
inscripcion.

b. Modificacién y/o Inclusién de datos propios de certificado de na-
cimiento, por reconocimiento de padre y/o madre de familia o por
cambio de nombre(s) y/o apellido(s) de manera voluntaria.

c. Modificacién y/o Inclusién de datos propios del Formulario RU-
DEAL.

Modificar y/o incluir el registro de calificacién de notas del area Hu-
manistica y/o Técnica del estudiante/participante en la base de datos
del SIE, previa verificacién de cumplimiento de requisitos presentados,
segun el Articulo 21 del presente Reglamento.

Viabilizar, gestionar y/o consolidar via web la informacién digital en el
SIE del Ministerio de Educacion de manera inmediata.

ARTICULO 28.- (RESPONSABILIDADES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR DEL CEN-
TRO DE EDUCACION ALTERNATIVA). La Directora o el Director tienen las siguien-
tes responsabilidades:

1.

Asignar o dar de baja en la gestion educativa un Cédigo de Acceso
a maestras y maestros para el registro de las calificaciones de las y
los estudiantes/participantes; y a los estudiantes/participantes para
la informacién y seguimiento de los logros y dificultades del desarrollo
curricular, siendo el Unico responsable de la asignacién de los mismos
a las personas correspondientes, asi como la baja de éstos.

Organizar reuniones con maestras, maestros y personal administra-
tivo del Centro de Educacién Alternativa a su cargo con el objeto de
realizar la evaluacién de la informacién registrada en el Sistema de
Informacién Educativa antes y después del proceso de registro del
Centralizador de Calificaciones de las y los estudiantes/participantes.

En coordinacién con su personal docente y secretario(a) debe organi-
zar el proceso de registro de inscripcion de estudiantes/participantes
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y/o el operativo de inicio de gestidn de manera oportuna, previendo
el llenado correcto de los mismos.

4. Organizar la realizacion y el registro del examen de nivelacién de no-
tas, al final de cada semestre, en caso de contar con estudiantes/par-
ficipantes que hubiesen reprobado o postergado un drea de saberes
y conocimientos en el primer y/o segundo semestre.

5. Revisar la documentacién del proceso de registro del Centralizador de
Calificaciones de las y los estudiantes/participantes y remitir el informe
del mismo a la Direccién Distrital Educativa correspondiente.

6. Centralizar los Centralizadores de Calificaciones de las y los estu-
diantes/participantes por semestre, niveles y dreas de saberes y co-
nocimientos previa verificaciéon y validacién de los mismos para su
impresion.

7. Imprimir, sellary firmar la Libreta de Calificacion y/o Certificado de Ca-
lificacion - Electrénica y entregar a los estudiantes/participantes, a la
finalizacién de cada semestre.

8. Sellar y firmar los Centralizadores de Calificaciones Semestrales del
Area Humanistica y Técnica de las y los estudiantes/participantes, de-
biendo quedar una copia en el CEA, y remitir dos copias originales a
la Direccidn Distrital de Educacién que corresponda y realizar el segui-
miento hasta verificar que dicho documento se encuentre en la DDE.

9. Revisar, verificar, sellar y firmar la documentacion requerida para el
proceso de modificacién y/o inclusidén de notas de estudiantes/parti-
cipantes.

10. Viabilizar, gestionar y/o consolidar via web la informacion digital en el
SIE del Ministerio de Educacién de manera inmediata.

11. Elevar informe y remitir la documentacién del proceso de modifica-
cién y/o inclusién de notas de estudiantes/participantes a la Direc-
cién Distrital de Educacién correspondiente.

12. Archivar organizadamente y a buen resguardo los Centralizadores de

Calificaciones Semestrales debidamente foliados, rotulados y empas-
tfados.
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ARTICULO 29.- (RESPONSABILIDADES DE LA MAESTRA O MAESTRO DEL CENTRO
DE EDUCACION ALTERNATIVA). Las maestras y los maestros del Centro de Edu-
cacién Alternativa tienen las siguientes responsabilidades:

1.

Custodia del Cédigo de Acceso asignado por la Directora o el Director
del Centro de Educacién Alternativa velando por la confidencialidad
en el uso o acceso del codigo.

Registrar en el SIE, previa verificacion, las calificaciones de las y los
estudiantes/participantes por areas de saberes y conocimientos que
le correspondan.

Registrar los datos de manera responsable en el SIE, previa verifica-
cién, las calificaciones de las y los estudiantes/participantes prove-
nientes del proceso de nivelacion.

Imprimir el Centralizador de Calificaciones por éreas de saberes y
conocimientos que regenta y presentar a la Directora o Director del
Centro de Educaciéon Alternativa debidamente firmado, sellado y de
manera inmediata. Este Centralizador se constituye en Declaracion
Jurada.

Lienar los formularios presentados para el proceso de modificaciéon
y/o inclusidn de notas de estudiantes/participantes, en caso de evi-
denciarse error u omisiéon de los Mismos.

Verificar, sellar y firmar los formularios de modificacién y/o inclusién de
notas de estudiantes/participantes.

Hacer conocer a la Unidad de Transparencia de la Direccién Departa-
mental de Educacién correspondiente, cualquier tipo de irregularidad
en la modificacién y/o inclusién de datos personales de estudiantes/
participantes, sobre su(s) registro(s) de calificaciones.

ARTICULO 30.- (RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA O SECRETARIO DEL
CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA). La Secretaria o el Secrefario tiene la
siguiente responsabilidad:

1.

Recepcionar y remitir a la Directora o Director del Centro de Educa-
cién Alternativa los Centralizadores de Calificaciones presentados por
cada maestra y maestro en cada semestre.
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2. Recepcionar, revisar y validar documentaciéon presentada por el es-

tfudiante/participante del Centro de Educacion Alternativa para el
proceso de modificaciéon y/o inclusién de notas.

Derivar los centralizadores firmados y la documentacién del proceso
de modificacion y/o inclusién de notas de estudiantes a la Direcciéon
Distrital de Educacién correspondiente.

ARTICULO 31.- (RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE/PARTICIPANTE). El estu-
diante/participante, tiene las siguientes responsabilidades:

1.

Custodia del Cédigo de Acceso asignado por la Directora o el Director
del Centro de Educacién Alternativa, velando por la confidencialidad
y seguridad en el uso o acceso al SIE.

Realizar el seguimiento del registro de sus calificaciones a través del
SIE.

Presentar documentacion requerida de manera oportuna, conforme
al presente Reglamento.

Denunciar cualquier tipo de irregularidades en el registro de califica-
ciones en las diferentes @reas de saberes y conocimientos, a la Uni-
dad de Transparencia de la Direccién Departamental de Educacion
correspondiente.

ARTICULO 32.- (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA O EL ESTUDIANTE/PARTI-
CIPANTE).

La o el estudiante/participante tiene los siguientes derechos y obligaciones en
el proceso del desarrollo curricular antes del registro de sus calificaciones en
el Sistema de Informacién Educativa - SIE:

DERECHOS:

Ser informado oportunamente por las maestras y maestros sobre las
calificaciones obtenidas en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del semestre, por areas de saberes y conocimientos.

Dar el examen de nivelacion de notas al final del semestre, si hubiera

reprobado o postergado un drea de saberes y conocimientos en el
primer y/o segundo semestre.
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3. Reclamar sobre la valoraciéon efectuada por la maestra o maestro de
acuerdo a las actividades evaluativas realizadas por instrumentos de
evaluacion.

4. Denunciar a la Direccién del Centro de Educacién Alternativa o la
Direccién Distrital Educativa cualquier tipo de irregularidades en el re-
gistro de sus calificaciones en las diferentes dreas de saberes y cono-
cimientos.

5. Verificar las calificaciones semestrales obtenidas en el SIE.
OBLIGACIONES:

1. Resguardar el Cédigo de Acceso asignado por la Directora o el Direc-
tor del Centro de Educacién Alternativa para velar por la confidencia-
lidad y seguridad de sus calificaciones registradas en el SIE. El cual no
podrd ser transferido a terceros por ningdn motivo.

2. Modificar la contrasena del Cédigo de Acceso para garantizar el uso
privado de la/el estudiante/participante.

ARTICULO 33.- (PROHIBICION). Queda prohibido el acceso al Sistema de In-
formacién Educativa por personas ajenas a los interesados, hecho que vul-
neraria la privacidad de la informacién de la base de datos y estd sujeta a
sanciones administrativas y penales vigentes para este efecto.

ARTICULO 34.- (SANCIONES). El incumplimiento al presente Reglamento, cons-

tituye faltas que serén sancionadas conforme a normativa administrativa y pe-
nal vigente.
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FORMULARIO DE MODIFICACION Y/0 INCLUSION DE NOTAS
AMBITO EDUCACION ALTERNATIVA

SIEALT-MN-070-400

CODIGO RUDEAL DEL PARTICIPANTE

SOLICITUD DE MODIFICACION DE NOTAS (PRESENTACION EN DOS EJEMPLARES - ESCRIBA EN LETRA IMPRENTA)
DATOS A SER LLENADOS POR LA MAESTRA O MAESTRO DE LA(S) MATERIA(S) O MODULO(S) DONDE SE EVIDENCIE
EL ERROR U OMISION EN LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION EDUCATIVA DE ALTERNATIVA.

YO, | , SOLICITO A: DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION
ALTERNATIVA CONCODIGOSIE: ............... TURNO e LA MODIFICACION DEL
REGISTRO DE NOTAS DEL (LA) ESTUDIANTE/PARTICIPANTE . CORRESPONDIENTE A:
EDUCACION PRIMARIA DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS  (7)  EDUCACION TECNICA Bisco: ()
) ) TECNOLOGICA ALTERNATIVA
EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS JOVENESYADULTAS (O [ auxtaR: - (O
DEL PARALELO mepo: O

MARCAR SOLO UNA“X" DONDE CORRESPONDAY COLOCAR EL PARALELO.  EN CASO DE ETA, INDICAR LA ESPECIALIDAD.

EL MOTIVO POR LOS QUE HAGO ESTA SOLICITUD DE MODIFICACION Y/O INCLUSION DEL REGISTRO DE CALIFICACION
DE NOTAS, ES POR EVIDENCIARSE ERROR(ES) U OMISIONES COMETIDOS POR LA MAESTRA O MAESTRO EN LA(S)
NOTA(S) DE LA(S) MATERIA(S) O MODULO(S) DEL CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA.

FIRMA DEL ESTUDIANTE/PARTICIPANTE  FIRMA POSTULANTE FIRMA DE LA MAESTRA O MAESTRO

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
Cl: Cl.: Cl.:
LUGARY FECHA:
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CONFORMIDAD DE NOTAS A SER MODIFICADAS

DE ACUERDO A SOLICITUD DEL ESTUDIANTE/PARTICIPANTE O MAESTRA/MAESTRO Y LUEGO DE REVISAR LA
DOCUMENTACION PRESENTADA SE DA CURSO A LA MODIFICACION DEL REGISTRO DE NOTAS DEL (LA) ESTUDIANTE/
PARTICIPANTE:

EVALUACION CUANTITATIVA

CAMPOS DE AREAS DE
SABERESY SABERESY PARTICIPACION ACT. APLICACION N. CONOCIMIENTOS NOTA FINAL

5 | CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS | wors [ nop | nom NOTA NOTA NOTA NOT NOTA
2 ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA
Ell  COMUNDADY  COMUNICACIONY
= SOCIEDAD LENGUAJE
==
=8l  cosmos v
=)
Sl poisaveno  CENCASSOCALES
=
=l VDA TIERRAY CIENCIAS DE LA
=l TERRITORIO NATURALEZA
CIENCIA, )
TECNOLOGIAY MATEMATICA
PRODUCCION

EVALUACION CUANTITATIVA

CAMPOS DE
SABERESY PARTICIPACION ACT. APLICACION N. CONOCIMIENTOS NOTA FINAL

<<
JIICURCEIMIENIDS NOTA nora | nom | Nom | nom | nmom | nom | nom
83 ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA | ERRADA | CORRECTA
2
il AREA HUMANISTICA
3
=
2
= TECNICA
=4  rrooucva
=8 FORMACION DE LA
el EspeciLDAD
2
EMPRENDIMIENTOS

E INFORMATICA

LLENAR LAS NOTAS A MODIFICAR, TACHAR LAS CELDAS QUE NO SEAN MODIFICADAS, CON UNA LINEA AL CENTRO DE LA CELDA

FIRMA DEL ESTUDIANTE/PARTICIPANTE  FIRMA POSTULANTE FIRMA DE LA MAESTRA O MAESTRO

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
Cl.: Cl.: Cl:
LUGARY FECHA:
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE
SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente cuerpo normativo reglamenta el Articulo
18 de la Ley de la Educacidén “Avelino SifAani - Elizardo Pérez”, estableciendo
criterios, requisitos y procedimientos para el Reconocimiento de Saberes, Co-
nocimientos y Experiencias adquiridas en la practica cotidiana y comunitaria
de las personas, en lo que respecta a la formacién humanistica en el nivel pri-
mario o sus equivalentes del Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El proceso de Reconocimiento de
Saberes, Conocimientos y Experiencias serd aplicado por las instituciones edu-
cativas fiscales y de convenio del Subsistema de la Educacién Alternativa y
Especial que se encuentran legalmente establecidas y con la acreditaciéon
correspondiente en todo el territorio plurinacional.

ARTICULO 3.- (DEFINICION). El Reconocimiento de Saberes, Conocimientos y
Experiencias es el proceso de valoracién, certificacion y homologacién, con
cardcter gratuito, mediante instrumentos técnicos, que permiten establecer el
grado de desarrollo de los conocimientos, capacidades y habilidades de las
personas y su equivalencia en el nivel primario del Subsistema de Educacién
Alternativa y Especial.

ARTICULO 4.- (BENEFICIARIOS). Serdn beneficiarios del Reconocimiento de
Saberes, Conocimientos y Experiencias Socio Humanisticas, las personas ma-
yores de quince anos y/o personas con discapacidad, que no accedieron a
procesos educativos en el Sistema Educativo Plurinacional.

ARTICULO 5.- (APLICACION UNICA). Por tratarse de un mecanismo que per-
mite la incorporacidon al Sistema Educativo Plurinacional, el procedimiento de
Reconocimiento de Saberes, Conocimientos y Experiencias establecido en la
presente disposicion, serd aplicado a las personas por una sola vez.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

ARTICULO 6.- (PERIODOS HABILITADOS). El proceso de Reconocimiento de
Saberes, Conocimientos y Experiencias se desarrollard periddicamente de
acuerdo a cronograma habilitado por el Centro o Responsable Departamen-
tal de Post-alfabetizacion; siendo responsabilidad de éstos, su difusion.

ARTICULO 7.- (CRITERIOS DE EVALUACION). I. El Reconocimiento de Saberes,
Conocimientos y Experiencias responde a los siguientes criterios y lineamien-
tos:

+ Desarrollo de las cuatro dimensiones del ser humano (Ser, Saber, Ho-
cery Decidir).

+  Estar enmarcado en los contenidos minimos del conjunto de areas de
saberes y conocimientos de cada etapa o grado.

+ Valorar los saberes y conocimientos adquiridos en el transcurso de su
vida por acumulacién de experiencias o por inferaccidn comunitaria.

« Elreconocimiento de saberes, conocimientos y experiencias serd pon-
derado de forma integral, fomando en cuenta todas las dreas de sa-
beres y conocimientos que permitan establecer un punto intermedio
gue determine la etapa o grado a homologar. La calificacion de la
evaluacion serd cuantitativa y cualitativa; no implica reprobacién, re-
flejdindose los resultados en la recomendaciéon pedagdgica.

Il. Los instrumentos de evaluacién deben ser pertinentes a las caracteristicas
de las personas y contextualizados al plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 8.- (CERTIFICACION). I. El Certificado de Saberes, Conocimientos y
Experiencias, homologa a la etapa o grado de nivel primario que le corres-
ponde y habilita al titular su inscripcién a la etapa o grado inmediato superior.

Il. El Certificado de Saberes, Conocimientos y Experiencias, firmado por las Au-
toridades correspondientes, tendrd suficiente valor legal para todos los efectos
administrativos.

ARTICULO 9.- (REGISTRO SIE). El Sistema de Informacién Educativa habilitaré
el médulo correspondiente para el registro de la etapa o grado adquirido por
el postulante al finalizar el procedimiento establecido en el presente Regla-
mento, asi como la impresién del Certificado de Reconocimiento de Saberes,
Conocimientos y Experiencias que le permite al beneficiario la continuidad de
sus estudios en el Sistema Educativo Plurinacional.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

ARTICULO 10.- (REQUISITOS). Las personas que requieran incorporarse al Sis-
tema Educativo Plurinacional a través del Reconocimiento de Saberes, Cono-
cimientos y Experiencias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

Llenar el Formulario de solicitud.

Presentar Cédula de identidad 6 Certificado de Nacimiento, en caso
de no contar con documentacion que lo identifique, deberdn firmar la
solicitud dos testigos que acrediten su identidad.

Para Educacién Alternativa y Post-alfabetizacion cumplir la edad mini-
ma de 15 anos.

Para Educacién Especial acreditar su condicién de persona con dis-
capacidad a través de carnet emitido por el CODEPEDIS o por el IBC.
Se aceptard certificaciéon médica bajo compromiso de gestionar el
carnet de discapacidad correspondiente.

Enfrega del acta, informe de resultados y anexos adjuntos a la Direc-
cion del Centro de Educacidn Alternativa.

ARTICULO 11.- (COMISION DE EVALUACION). 1. La Directora o Director del Cen-
tro designard a la Comisién de Evaluacion la misma que estard conformado
por dos facilitadores del Centro con pertinencia a la etapa o grado a evaluar.

Il. El Certificado de Saberes, Conocimientos y Experiencias, firmado por las Au-
toridades correspondientes, tendrd suficiente valor legal para todos los efectos
administrativos.

ARTICULO 12.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION).

1.

Elaborar los instrumentos de evaluaciéon cumpliendo los criterios esta-
blecidos en el presente reglamento.

Aplicar y revisar los instrumentos de evaluacion.
Emitir Informe dirigido a la Direccion del Centro o Responsable Depar-

tamental de Post-alfabetizacion, con la recomendacion de homolo-
gacién a la etapa o grado que alcanzd.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 13.- (SOLICITUD). I. Las personas beneficiarias del presente regla-
mento y que cumplan los requisitos establecidos, deberdn presentar a la Di-
reccion de la institucién educativa donde pretende incorporarse la documen-
taciéon sefalada en los requisitos, exceptuando lo establecido en el numeral
cinco (5) del Articulo 10 del presente Reglamento.

Il. En el caso de Post-alfabetizacion deberdn presentar la documentaciéon re-
ferida en las oficinas Departamentales o Coordinaciones Municipales segln
corresponda.

ARTICULO 14.- (VERIFICACION DE REQUISITOS). La o el Director del Centro o
Responsable Departamental de Post-alfabetizacién, es el responsable de re-
cibir la solicitud, verificar el cumplimiento de los requisitos y completar la in-
formacidén con el Reporte de Registro del Sistema de Informacién Educativa,
obtenido via web, gue acompanard a las evidencias recolectadas.

ARTICULO 15.- (ENTREVISTA PRELIMINAR). La o el Director del Centro y una
maestra o maestro; la o el Responsable Departamental de Post-alfabetizacion
o el Pedagogo designado, procederd a la entrevista personal de las y los pos-
tulantes, registrando en el Formulario de Solicitud los aspectos pedagdgicos
que permiten determinar la etapa o grado a evaluar; asimismo, entregard al
postulante los contenidos minimos para la evaluacién escrita; firmando el For-
mulario de Solicitud conjuntamente el postulante.

ARTICULO 16.- (CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA). La o el
Director del Centro o Responsable Departamental de Post-alfabetizaciéon de-
signard mediante memordndum a los miemibros de la Comisidon Evaluadora,
instrumento que dard inicio al procedimiento.

ARTICULO 17.- (TRABAJO DE GABINETE). La Comisién Evaluadora desarrollard
el trabajo de gabinete y en el plazo méximo de 5 dias hdbiles a partir de su

designacién deberd realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar los instrumentos de evaluacién acorde a los criterios determi-
nados pertinentes a la etapa o grado del nivel primario a evaluar.
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2. Gestionar la aprobacién de los instrumentos de evaluaciéon por la o el
Director del Centro o Responsable Departamental de Post-alfabetiza-
cion.

3. Definir fecha de evaluacion.

ARTICULO 18.- (NOTIFICACION). Aprobados los instrumentos de evaluacion,
la Comisién Evaluadora notificard al solicitante la fecha de evaluacion, en el
plazo méximo de 24 horas, a través de cualquier medio de comunicacion.

ARTICULO 19.- (APLICACI()N DE LA PRUEBA). El dia y hora fijado, la Comision
Evaluadora preverd la organizacion y condiciones adecuadas para desarro-
llar:

1. El proceso de evaluacién, incluyendo a todas y todos los postulantes;
2. Aplicacién individual del Instrumento de Evaluacion.
3. Pertinencia en los tiempos de evaluacion.

4. Lainasistencia del postulante determinard la postergacion del proce-
so de acuerdo a cronograma establecido, por una sola vez.

ARTICULO 20.- (INFORME DE RESULTADOS). Concluida la evaluacién, la Co-
misién Evaluadora, en el plazo maximo de setenta y dos horas (72), emitiré el
Informe Técnico de Resultados y Recomendaciones, por cada postulante, a
la Direccién del Centro o Responsable Departamental de Post-alfabetizacion
gue contendrd: la sistematizacién del proceso, las calificaciones cuantitativas
y cualitativas obtenidas, andlisis y conclusiones que justifican el nivel alcan-
zado por el solicitante; aspectos que permitirdn la emisién del Certificado de
Reconocimiento de Saberes, Conocimientos y Experiencias.

ARTICULO 21.- (REPORTE PREVIO DE HOMOLOGACION). I. La o el Director del
Centro o Responsable Departamental de Post-alfabetizaciéon llenaréd el formu-
lario RUDEAL/RUDEES/RUDEAL PNP, segln corresponda, e incorporard via web,
en el médulo habilitado para la Certificaciéon de Reconocimiento de Saberes,
Conocimientos y Experiencias, los datos personales del solicitante y los resulta-
dos obtenidos de la evaluacién.

Il. La o el Director del Centro en conformidad con el proceso, firmard el Informe
de Resultados y remitird en el plazo méaximo de 24 horas, los antecedentes y
evidencias recolectadas a la Subdireccién de Educacién Alternativa y Espe-
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cial correspondiente, solicitando la consolidacidn del registro en el Sistema de
Informacién Educativa.

lll. En el caso del Programa Nacional de Post-alfabetizaciéon el Responsable
Departamental de Post-alfabetizaciéon firmaréd el Informe de Resultados y en
el plazo maximo de 24 horas, remitird una copia de los antecedentes y evi-
dencias recolectadas a la Subdireccidén de Educaciéon Alternativa y Especial
correspondiente, solicitando la consolidacién del registro en el Sistema de In-
formacidén Educativa, quedando bajo su custodia la documentaciéon original.

ARTICULO 22.- (CONSOLIDACI()N DE REGISTRO). I. La o el Subdirector de Edu-
cacién Alternativa y Especial, en el plazo méximo de 48 horas de recibida la
documentacion, debe analizar el proceso y verificar el cumplimiento estricto
de los plazos y procedimientos establecidos en la presente disposicidn norma-
tiva, debiendo validar los resultados, verificar la veracidad de los datos incor-
porados en el médulo correspondiente y remitir al Técnico Departamental SIE.

Il. El Técnico Departamental SIE, validard y consolidard la incorporacioén en el
sistema y remitird al archivo de la Direccién Departamental de Educaciéon los
antecedentes con todas las evidencias y el reporte que acredite la incorpora-
cién del registro solicitado; copia de éste Ultimo deberd remitir a la Subdirec-
cién de Educacién Alternativa y Especial, instancia que en el plazo méximo de
48 horas comunicard a la Direccién del Centro y/o al Responsable Departa-
mental de Post-alfabetizaciéon la conclusiéon del procedimiento para la emisiéon
del Certificado.

ARTICULO 23.- (EMISION DE CERTIFICADO). La o el Director del Centro o Res-
ponsable del Programa Nacional de Post-alfabetizacion, en el plazo méaximo
de 24 horas, via web procederd a la impresién del Certificado de Reconoci-
miento de Saberes, Conocimiento y Experiencias, suscribird el mismo y gestio-
nard la firma del titular de la Direccién Distrital de Educacién para su posterior
entrega al postulante.

ARTICULO 24.- (OBLIGATORIEDAD). El cumplimiento de lo establecido en Ia
presente reglamentacion es de cardcter obligatorio por las instancias invo-
lucradas, su inobservancia se constituye en infraccién que serd sancionada
con el inicio de proceso penal por incumplimiento de deberes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA..- Las Direcciones Generales hardn llegar
a los Centros los contenidos minimos para cada etapa o grado de acuerdo al
curriculo y planes y programas vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .- El Programa Nacional de Post-alfabeti-
zacion, en tanto se encuentre vigente su funcionamiento, podrd realizar Reco-
nocimiento de Saberes, Conocimientos y Experiencias al nivel primario al igual
gue los Centros de Educaciéon Alternativa.
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

RECONOCIMIENTO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
FORMULARIO DE SOLICITUD

POSTULANTE:
NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
AMBITO AL QUE POSTULA EDUCACION ALTERNATIVA EDUCACION ESPECIAL
MARQUE SU ELECCION
( ) VO I®) O
DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (MARQUE S| ACOMPANA EN FOTOCOPIA)
1. COPIA CEDULA DE IDENTIDAD O
2. CERTIFICADO DE NACIMIENTO O
3. CARNET DE DISCAPACIDAD CODEPEDIS (SOLO PARA EDUCACION ESPECIAL) )
4. OTROS O
ENTREVISTA PRELIMINAR:
NIVEL AL QUE POSTULA: ETAPA / GRADO:
CONTENIDOS MINIMOS ENTREGADOS:
FiRdviA POSTULANTE FiRiiA DIREGTOTA BE GENTRO /

RESPONSABLE DEPARTAMENTAL PNP

OESESESSS
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REPORTE DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION EDUCATIVA

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
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REGLAMENTO DE EVALUACION EN LA EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

RECONOCIMIENTO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
PROCEDIMIENTO

1. VERIFICACION DE REQUISITOS: ESPACIO A SER LLENADO POR EL DIRECTOR/A DEL CENTRO O RESPONSABLE
DEPARTAMENTAL DE POST-ALFABETIZACION.

1. Edad del Postulante O N° Memordndum: Fecha: / A

2. Reporte SIE sinregisto () Miambras: g T s
3.Comision Evaluadora ()

FIRMA DIRECTOR/A DE CENTRO / RESPONSABLE
DEPARTAMENTAL PNP

I1. TRABAJO DE GABINETE: ESPACIO PARA SER LLENADO POR LA COMISION EVALUADORA (COMPLETAR FECHAS)

1. RECEPCION DEL EXPEDIENTE

FIRMAS MIEMBROS DEL A COMISION EVALUADORA

[11. APROBACION DE DOCUMENTOS: ESPACIO A SER LLENADO POR EL DIRECTOR/A DEL CENTRO (COMPLETAR FECHAS)

1.RECEPCION DEL EXPEDIENTE ~ <ooovevvee /p— f—
2.APROBACION DE DOCUMENTOS Yecera

FIRMA DIRECTOR/A DE CENTRO /
RESPONSABLE DEPARTAMENTAL PNP

IV. NOTIFICACION: ESPACIO A SER LLENADO POR LA COMISION EVALUADORA

ENFECHA . ..o , HE NOTIFICADO DE MANERA PERSONAL AL POSTULANTE CON LA FECHA DE
EVALUACION DE RECONOCIMIENTO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS A LLEVARSE ADELANTE EN:
TLUGAR: ..o

2. FECHA:

3 HORA: e

V. RESULTADOS: ESPACIO LLENADO POR LA COMISION EVALIJADORA

PARAMETROS DE EVALUACION: oo oo oo e eee e e e e e eeeeeeeee

NIVEL ALCANZADO:
| | """ COMISION EVALUADORA FIRMA DIRECTOR/A DE CENTRO /
FECHA: ........... [ ... . RESPONSABLE DEPARTAMENTAL PNP
V1. CONSOLIDACION DE REGISTRO
1.VERIFICACION ’ 1. CONSOLIDACION SIE:
RESULTADOS DE EVALUACION (O ARCHVO ... VA A .
RUDEAL/RUDEES/RUDEAL PNP ()
REPORTE PREVIO O
ARCHIVO
FIRMA SUBDIRECTOR/A DE EDUCACION ALTERNATIVAY ESPECIAL “FIRMATECNICAVO SIE DEPARTAMENTAL
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