}rl:-

M;'NISTERlO DE ycAaoq

! NOMBRE DE INSTITUCION: GENTRO DE EDUCACION \ | FJ‘;EEJ{EEL‘;
"" ALTERNATIVA “NUEVA ESFEHANJ*“ 1

EDUCACION

i ALTERMATIVA
¥ ESPECIA
NOMBRE DE LA EXPERIENGIA k ALUACION mmmfrﬁn A - $
ENLOS PROCESOS FORMATIVOS EN CONTEXTODE 1
i A n '

Iq:ﬁn.r Foill EHEFERRD

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
. PEH!ODD

SEGUNDO SEMESTRE 2016

Y WA i .
Detectar a través de la evalunnld
participativa las dimensiones gque Se
deben fortalecer o mejorar, inclusc
cambiar parte del objetivo holistice,
mediante el proyecto socio comunitario
productivo que se generan en Ia
comunidad y responden A& las
necesidades y problematicas de la
comunidad.
Las debilidades en la formulacién de
contenidos ﬂﬂntm de cada madulo.

rt "a-' r.

T

el
4, LA EXPERIENCIA EM
RELACIOMN AL EJE TERIATICD

2. WYRER
1 "~1 of ﬂt“!'
g

4 4 . Propuesta.

, %+ Modificar el valor que se asigna a las

- dimensiones del desarrollo del
participante. Enfatizar el desarrolio de
las dimensiones formativas del Ser 1,
Decidir con el siguiente py ntaje: .
Dimension del Ser 25 Dumeusmn de

Saber 20, Dimension de) Hacer ‘i
Dimensian del Decidir 5 s
é

Autoevaluacidn 10,
fin e EI2'|H| de evaluacion fi

* Adecuar los parametros
uvocadas

en contexto de encierro y beneficiara al i
desarrollo integral de los participantes, |
; dando énfasis en sus necesidades de
de Ja evauacion | L B o g ' formacion humana.
ko i e ! . " P&+ Aplicar un regjstro con valoracion de \as |
——] K . ' dimensiones acorde a un CEA que
' 4 funciona en el Centro Penitenclario,

EXPERIENCIA: EVALUACION PARTICIPATIVA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS
EN CONTEXTO DE ENCIERRO

INSTITUCION: CEA NUEVA ESPERANZA




MINISTERIO DE EDUCACION

INTERMA
| EDUCA
2 ALTER

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMBOROZU EDUCACION PERMANENTE e

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA: FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS
|.- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

PARTICIPANTES

DIRIGENTES DE SUB CENTRALES:

MARANIO AGRIO, EMILIO

: ' 2015 -
TEJERINA, CAMACHO, SO g I

TREMENTINAL RIO TARUA.

3.- LA EXPERIENCIA TIENE RELACION CON LOS LINEAMIENTOS DE EDUCACION

PERMANENTE DENTRO DEL SUB AREA EDUCACION PARA EL FORTALECIMINETO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS.

4.- EXISTE UNA RELACION DIRECTA POR QUE ES LA BASE DE NUESTRO TRABAJO

TERAPIAS COMUNITARIAS
INTEGRATIVAS

(A.P.M.E) ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE MIEL
ECOLOGICA

LAS TIC'S EN LA PRODUCCION
AGRICOLA

EXPERIENCIA: FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
COMUNITARIAS

INSTITUCION: EMBOROZU EDUCACIOM PERMANENTE
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ngAN ROQUE" L eapariencs gt itans @ forstecimin
Bl rsbnres, famhi e et

pora s enchicsds o0l = ks 5

AN e, Werengrad,
croagividng dai modne bax drems

Tt b oty fas apy e o CEA
SAN RO

£ B #l VRS s Barer w emreeily un cumicale inlegied oy infisice dCurrdD § U

l'I|1L'l__l|r1.| Tad pmatan dirmcnsoees, cifwrras b dirmeanm def = H'Eﬂ":{riﬂd'ﬂu A PO TAE N TR T L gL il QRO Qs
¢ LR aptsde (e L il el L e e i onesTEn e (lesside. en rmamn
£ At o Lis procebadn de las peieeam femstan e Librras

o T PR  TETT O = P FRGFL‘E:TTJ

e nal ko EnfiEEEd  grrucn @ e i TR i

" O kTRl B LY i o b o rrirnie d
i e oo alsl dioh Lagrar ima farmaclin flcricn =
Rumanistica aneniads 4 mejoranr by

| calidad de vida de-lay' persanns praadas

e sbertid

B farfliiman Sl warfone

| ﬁ'ﬂﬁml 'Il-l'ljm'ﬂ',

erpinfuade e lita

priTpanies, o ey il

rwe e e L
fistalbeundy whemdy hr S P=i=

'_"-. = inal o | g8 productos claborades

'S

——y pof 133 persomas prvadas.de (iberad

b - Gaatacion de s cadsemesre

EXPERIENCIA: FORTALECEMOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DEL MESCP PARA LA
BUENA PRACTICA DE LOS VALORES SOCIO COMUNITARIOS EN
POST DE LA REINSERCION SOCIAL HACIA UNA FORMACION
TECNICO-HUMANISTICO

e CURRICULO - EJE TEMATICO
e CONTRIBUCIONES

INSTITUCION: CEA SAN ROQUE




ENCUENTR,

INTERNACIONAL
EDUCACION

ALTERNATIVA
¥ ESPECIA

PARME MPARGARITA

CEA MAMA MARGARITA

* ATENCION CON LA FORMACIGN TECNICA
PARA ADOQLESCENTES Y JOVENES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACOGIDOS EN HOGAR DON BOSCO, MANO
AMIGA, BARRIO JUVENIL, ¥ TECHO
PINARDI DE L4 ClUDAD DE SANTA CRUZ DE
LA SIERRA, *INVERTIR EN LA GENTE ES
PRODUCIR BIEN SOCIAL”

|. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA 2. PERIODOD

4 ala fecha venimos

e E 135
wulmerabilidad ¢

|
| 4 LAEXPERIENCIA EN RELACION AL EJE
TEMATICO

3. LA EXPERIENCIA EN RELACIOMN AL
CURRICULD

EXPERIENCIA: ATENCION CON LA FORMACION TECNICA PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACOGIDOS EN HOGAR DON BOSCO, MANO AMIGA, BARRIO
JUVENIL, Y TECHO PINARDI DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE
LA SIERRA. “INVERTIR EN LA GENTE ES PRODUCIR BIEN SOCIAL".

INSTITUCION: CEA MAMA MARGARITA
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PROGRAMA: TECNICD BASICO “G ESTDRESFCDMUNITA:EL::' EN
DEMOCRACIA INTERCULTURAL Y GESTION TERRITO
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EXPERIENCIA: TECNICO BASICO “GESTORES COMUNITARIOS EN
DEMOCRACIA INTERCULTURAL Y GESTION TERRITORIAL”

INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION PERMENENTE JAIHUAYCO




MINISTERIO DE EDUCACION

Centro de Educacion Alternativa “AVELINO SIRANI*
SINANIi" CAS
RE DE LA EXPEHlENCI.ﬁ: EDUCACION AMBIENTAL Y SOCIO PRODUCTIVD

|~"JMﬂmlTaﬂaFﬂ'ﬁ'

comu
| pESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

1. Participa ntes 2. Periodo:
Primera y segundo se
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE
JUNID

De acuerdo a los requerimientos, demandas ¥
necesidades de las organizaciones sociales
comunitarias de se ha desarrollado las diferentes
actividades, sobre la formacién y capacitacidn en
educacién ambiental, liderazgo, identidad, cosmovision,
cultura, valores y Socio Productives Comunitarios, para
el vivir bien en comunidad y armonia con la madre tierra.

4. La experiencia en relacién al

gje tematico

Il. APORTES Y PROPUESTAS
.

N
TR 2. PROPUESTA
1. CONTRIBUCION : e -

|/

Los Centros de Educacidn Permanente deben

i B j i
| OMalecy cia social la A
. S fommadon dﬁ[d:'ﬂ:u:d&::dlrﬂas duy las | asumir el desafio y compromiso de servicio ¥

Pacién politiea  de ! s d
H“hlliu g odologia | conwertirae en agente de cambio, a través de
e § soclales y “mannn“::':;r ;f:;sﬁu?:il;in i) lineamientos Metodolégicos de EDUPER.

a

la .‘.
mhﬂlﬁn pormllwl‘ll'l.“ e incidencia en el territorio

Politics de actuacié Nuestro trabajo debe dinamizar procesos

T M Innovadoras, para transformar la realidad del

contexin, para mejorar las eandiclones de vida de
1as familias y de las comunidades para el wivir

bian en comunidad y respato & la madre tarra.

EXPERIENCIA: EDUCACION AMBIENTAL Y SOCIO PRODUCTIVO COMUNITARIO

INSTITUCION:  CEA “AVELINO SINANI” CAS




sENCUENTRO
. INTERNACIONAL o
) EDUCACION

" ALTERNATIVA

Y ESPECIA

—— - ~ L T A Wtk S e o

APORTES Y PROPUESTA

Cuenta tomando En la teorizacion es importante

estudiantes realidad de Ilos _ conceptualizar 10S contenidos

ancestrales conocimientos f donde permitan a los

de“'TDStracjé, por medio de la . estudiantes formar e

. n R :

JUguetes Y presentaciéon de conceptos e ideasialportir ide

Mediante d'bconté“dme cuentos 3 i el A VA RS (i donde

i 1o | 1 i :
graflcms de aniﬁzi enmarcando los ; se z;eﬂ"‘c:zi:"ﬂf'gc’:”faﬂﬂs tanto pgrg
UNn cuentg €S que pertenecen i S:ra fDrtaIE:.:n © ¥ Su motriciqag
I res

conocimientos 1y

ion, se 2
La produccl >€ logrg B
e manera Ppractica mef?m_“ar La yaloracidon  se
e articipativ ddmica, | - el analisi
Egtudi‘;—‘_ﬂt?e =2l d;:gﬁﬂa?es de reflexiva rESPECtGLB los ¢
rendiZa] estra su |
afeaﬂuidad, destrezas, habilidades i Bt que viat?t'e Que g
C enfocar conocimientos propios, | Dr‘!'lenio a - HH:E este
er‘:s ertando el interés obteniendo | : : Fﬂterl_ﬁigﬂidﬁ dial@gicﬂﬁmbmtar =
gf: peste sentido los productos ;“5 miembros o laa €ntre todos
- ' ! ' -ativa co i
rangibles e intangibles educdVe de g Munidad
5|udnlan1jte Va Manera el
snocimientog adc‘r?"_'a los
gplicarlos en g . Quiridos  para
: vVida y para Ia vida.

CONncretizg
la Criticg

EXPERIENCIA: DETECCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA
UNIDAD EDUCATIVA “ARTURO ARANIBAR"

INSTITUCION:  UE ARTURO ARANIBAR




E.U. “GUIDO ViLLAGONIE;”

| TRABAJO COORDINADO EN

' LACOMUNIDAD EDUCATIVA
TOMANDOEN CUENTA LA
MEMORIA Y ATENCION

I. EXPERIENCIA

2. PERIODO

o] gfip

3. EXPERIENCIA EN
RELACION AL
CURRICULO

4. LA EXPERIENCIA EN
RELACION AL EJE
TEMATICO

& HlEy

EXPERIENCIA: TRABAJO CORDINADO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TOMANDO EN CUENTA LA MEMORIA Y ATENCION

INSTITUCION:  EU GUIDO VILLAGOMEZ




SEP. “ARLEQUIN”
ORURO

-OMPARTIMIENTO DE SABERES, ONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS CON
JRGANIZACIONES SOCIALES Y SOMUNITARIAS, A TRAVES DE LAS
ARTES ESCENICASTEATRO FORO?OPULAR DESDE LA ACCION
DE EDUCACION PERMANENTE EN ‘ ELDEPARTAMENTO DE ORURO

1. DESCRIPCION DE

LA EXPERIENCIA
1. PARTICIPANTES 2.PERIODO

72t i O |

— Realizamos comunitariamente la construccién de nuestro

3: EXPERIERZiA EN propic curriculo  diversificado de forma participativa,

RELﬁﬂlﬂH AL incorperande  al  desarrollo  curricular  saberes,

4 conocimientos y experiencias de diferentes realidades y

EURR!{:ULQ 1 otros elementos cumriculares particulares de cada
i contexto; con las erganizaciones sociales y comunitarias.

Participacién de las nrganizaérunes ‘i sociales -_5.-

comunitarias en diferentes espacies de compartimiento

4. EKPERIEHC'A EN comunitario; a través de la metedologia del teatre foro
RELACION AL EJE ‘popular; generando procesos de analisis, reflexion,
valoracién, toma de decisiones sobre la coyuntura actual;

TEMATIG“ para el fortalecimiento qle la conciencia social.

Il. APORTES Y
PROPUESTAS

! rm:'-lu;um | Identidad cuttural; identificande, rescatanda y waloranda los

walores culturales.
. Dessrrollamas proceses de snblisls, reflenién, waloraclén, loma do

dicislonns sobrd RUERrS accionar diarie. s o
mpartimos  saberes conocimientos y experionciss, oA espaciol de
; -uwu'u‘lmel-l socio nnnw;u:dn. 1 .GDHTRIBU CIONES
. Utillzames metodalegine fparticlpativas, populares :wunl:-rin Qe nes
purmite gunerar espacios para fa Intorvencién prdagégiea, A
+ Conocemaos  diVersos contewios soclo cemumitaries, @ través { de 2

imteraccien educativa, i
» EI teatro Taro pepular coma terapla emocional para activar la hormona de 1a

felicidad.

=

— jn!pfgpl:-tﬁrfﬂfdj e interv@ncion
gy i :
raciones  sociales ¥y
i an las argani

-amunitarias; partiendo desde su realidad secio cultural y 2, PROPUESTAS
soncretizando a través del curriculo diversificado, que

‘artalezean la conciencia social, para la emancipacion de

1uestros pueblos. i e\ el

EXPERIENCIA: COMPARTIMIENTO DE SABERES, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS, A TRAVEZ DE LAS ARTES ESCENICAS
TEATRO FORO POPULAR DESDE LA ACCION DE EDUCACION
PERMANENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO

INSTITUCION:  CEP. ARLEQUIN ORURO




MINISTERIO DE EDUCAC [0

A EDUCACION
. ALTERNATIVA
/¥ ESPECIAL

PERMANENTE RADIO PIO X I
"ESCUEIA DEL AIRE

\: PART\CIPANTES <: PERIOD
: 0
P;lﬁggﬁg)ﬁ nglllTAS ( HOMBRES
ANIZADOS £ = -
GRUPOS FOCALES DE cumuuhuim “0K-2045- 201¢
DES INDIGENAS ¥ BARRIOS,

=
LA EXPERIENCIA @FORTALEC(MIENTO
EN RELACION ORGANIZACIONA(

URRICULO ©PARTICIPACION CIUDADANA
iy EN EL DESARROLLO MUNICIPAL

» LA EDUCACION A DISTANC/A
| COMO ESTRATEGIA METODOLO G-
" CA PARA FORTALECER 1p wOVI-

- LIZACION SOUAL Y POLITICA DE
- ORG,50CIALES = INDIGENAS
- BARRIOS MARGINALES

| 5- APORTES ¥ RESPUESTAS PROPUESTAS

CONTRIBUCIONES CE EXPERIEN C/A - IMPJEMIENTAR ¥ CoNSo

. CONOUMIENTO DE LA C.P.E. POR TOROS LOS Hmm:.“nn-'éf

. DERE(HQS Y OBLIGACIONES DE) GAM ~ C(OMUNICACION, (A EDUCACON |
. CoNTROL SOCIAL-DES. PRODUCTIVY A PISTANCIA PARA FORTALE

* POAMUNICIPAL- LEY | I78- 348 CER L0 SOCIO COMUNITARIO

- FORMACION DE GRURO3 FOCALES PRODUCTIVO.
CON UN FACILITADOR-RA  , - FORTALECER LAS ORC.SCCIA-

. PROD. SERIERADIAL-y- DIFUSION  LESPRODUCTIVAS  GRuPOS
- ANAUSIS-REFLEXIOK PERFALIDAD  -ORGANIZADOS SEGUN SU5

*ESCUCHAR SU3 OPINIONES VOCACONES PRUDUCTIVAS.

EXPERIENCIA EN RELAC (0
AL EJE TEMATICO

EXPERIENCIA: ESCUELA DEL AIRE

INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE RADIO PiO XII




EDUCACION Y SALLI
 SECRETARIA DE DEPORTE

VOCAL

SECREPARIADEACTAS
M SECRETARLIA DE

HACIENDA

eRCRETARIA DE JUSTICIA
& SEL .
EDUCACION Y SALLD
Tk

LT
5 SRCRETARLY DE DE

} NOCAL

EXPERIENCIA: CARGOS SINDICALES
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s R e

INSTITUCION:  C.E.A. SAN ROQUE
NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

ESTRATEGAS PARA PREVENIR LA DESERCION DE LAS PERSONAS MAY
15 ANOS EN ELC.E.A. SAN ROQUE.

4;__ i; gestion 2017

participantes

- Adaptaciones
ientos ¥
. Aplicacidn e cONGCImIe
s
caheres de OS p;rﬂdpnn i

& i o trabajo. |
Planilicacidn de gl gl T |

11 APORTES Y PROPURSTAS

EXPERIENCIA: ESTRATEGAS PARA PREVENIR LA DESERCION DE ALS PERSINAS
MAYORES DE 15 ANOS EN EL CEA SAN ROQUE

INSTITUCION: CEA SAN ROQUE




MINISTERTO DE EDUCACION
VICEMINISTERND DE EDECACION ALTERKATIVA ¥ ESPECIAL

- '@ # ol ) Sreruanva
’ CEA “SAN JIIH[}HIH“ ADULTOS -, + ESPECIALEE
Tarija - Bolivia -&.

Antipgren °

RIENCLA
Sl BN e =

L& EXPERTERCTA EN RELACTOM AL cusRicULD
+ La problematizacsén de fa realidad i 1a amipliacsdin da |a
coberturs educativa
s La “esewela del trabaje productin” y la oreacibn de
especialidades thonicas en ¢l "GADA 547,

+ La ayuda mutud y eeoperativa - la Unidad Militar iy &l CEA, "dos
Eoros de wak migma yunta®, “dod Blas para un mismo 110

EJE TEMATICO: EDUCACIAON PARA LA BIVERSIDAD; ESTUDIANTES EN
LUNIGADES MILITARES

» EI CEA va a la Usniglis! HiliERF

|. APORTES ¥ PROP

CONTRIBUCIONES
s Mayor cobertura educativa
» La experiensia pretende ser un referente educalivg
= Proyectn de constredcion de aileres

PREOPUESTAS
+ Equipdrdr calendiriod y cronogramas de sclividades militkred
educathnas.
! o dar tareas).
o i, materiales,
herramsgnias de Erabajo
@ items para el trabajo edecativo en

EXPERIENCIA: SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL GADA %94

INSTITUCION: CEA SAN JERONIMO ADULTOS, TARIJA




O [NTERNACIHIHAL o
["%8 EDUCACIGN
¥ ALTERNATIVA
Y ESPECIAL

: PARTICIPANTES
| Estudiantes del CEA "MARISCAL BRAUN", maestros,
" maesiras, en interaccién instituelonal {Unidad Mrlitar,

mm:ﬂ unz Education Téenico Teen
kﬂmm def Proyecta Socio Productive con

CONTRIBUCIONES DE LA EXPERIENCLA
FConsolidaciin de una educaciin participetive plallﬂd'ﬂ'lﬂﬂ'.
del PSPy construccitn del cumiculo diverso que resporde B
Una educacian Hhomica becnolbgica productiva.
Hmiﬂﬁnnwwaﬂmdﬁﬂmhmmn
: wummm

- e Instilcionales 'Eﬂﬂlm
ricula diversibcado acorde 3l

EXPERIENCIA: LECTURA A TRAVES DE GRAFICOS, ETIQUETAS DE PRODUCTOS Y
PICTOGRAMAS

INSTITUCION: LECTURA A TRAVES DE GRAFICOS, ETIQUETAS DE PRODUCTOS Y
PICTOGRAMAS




B (LA NATANEL
B\ ERDUGUEZ TE@)CEROS

&=

P’ (.ADAA
(CIPANTES 2 PERIODO

I}SO]OI&EII::'E erl —| 3liC A ZU It'_,_:-- Vi J r

410 QUE SE HIZO EN,
RELACION AL EJE TEMATICO

ALCURR![bLO - —

@ RSN l.[
50 ,;n ELP‘E

EXPERIENCIA: G.A.D.A. 93

INSTITUCION:  CEA NATANIEL VERDUGUEZ TERCEROS




MINISTERIO DE EDUCAC\ON

L ——

U \T"]f\“ EDUCATIVA AMACHUMA

“LA EDUCACION DE POSTALFABETIZACION A n s Eﬁi&‘iﬁ.’a’lﬁ&
DISTANCIA MEDIANTE EL MEDIO ' ?3:535'"*_ )
TELEVISIVO COMUNITARIA™ |

L. DESCRIPCION

DE LA EXPERIENCIA
1. PARTICIPANTES

O PEDAGOGO PNP 2. PERIODO

O ENCARGADO TELECE
o FACILITADORES F A «LA EXPERIENCIA A PARTIR DE LA GESTION

O ESTUDIANTES DE 7
EDUCACION REG SULAR
0 P*’iRlIL IP&I\TE.S DEL PNP

r

*PRIMER MOMENTO. Planificacicn Y
GFE?m?ax.mn

3. LO QUE SE HIZO E *>EGUNDO MOMENTO, Transmisién por el

Cana| tele Visivio

- "TERLER MONE e .
RE LA Cl 0 N AL ::g*"l Iﬂp Oyadg pg: zrl:;;:r:t:fd e
gular e

T | *CUARTO Mo .
CI_J RRI CU LO F:':lrti.r.i;;.:.:;MEwTC" Clases Presenciales can

NTi ik
dudas y aportes O:Reflexién aclaracién de

de educacign

O Transmision de saberes y

conocimientos por medio televisive g
; 3
O Clases presenciales

4.0 QUESE Hizo gy
0 “-.i’i:il'a a los p:uu antes RELAC[ON AL EIE

= omswi‘é‘i TEMATICO

1. CONTRIBUCIONES |
DE LA EXPERIENCIA 2. PROPUESTA -

O Contextualizacion de materiales O Fortalecer a los Participantes ey ]
en el Proceso de ensenanza Proceso de ensc fanza con la

O Accesibilidad de [a educacion educacion a distancia

para la comunidad en general por O Produccién de materiales

o i e auchovisuales relacionados al medig
el medio televisivo ovisuales relacionados al medi

EXPERIENCIA: LA EDUCACION DE POSTALFABETIZACION A DISTANCIA
MEDIANTE EL MEDIO TELEVISIVO COMUNITARIA

INSTITUCION:  UNIDAD EDUCATIVA AMACHUMA




K( MINISTERIO DE EDUCACION
IGNACIO LEON ))'
DIAGRAMA DE BARRAS sﬁiﬁﬁ%ﬂﬁfﬁ .
APLICADO EN ACTIVIDAD LABORAL ;3:::1‘:::,,1
DE EPA 1

.- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
1 -PARTICIPANTES

wIRY

-:‘“b
i

-

POPULAR
ULUM ABIERTOY FLE}CIEILE

3.-EXPERIENCIA
EN RELACION AL
CURRICULUM

EXPERIENCIA EN
RELACION AL Ej.
TEMATICO

?J-:i;

Il.- APORTES p———

JbESARROMIOIDERENSAMIENTO LOGICO,CRITICO, ABSTRACCION

RS

EXPERIENCIA: DIAGRAMA DE BARRAS APLICADO EN ACTIVIDAD LABORAL DE
EPA

INSTITUCION: IGNACIO LEON
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EXPERIENCIA: ELABORACION DE COMPOST
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Soldados del “R
Primero de inf

de Bolivia Escol
RI-1-201"

PERIODO
primer semestre de 2017

coordinacién entre la Direccién del Centro v e
comandante de la Unidad Militar enmarcada
=n &l D.5. 1875 del 23 de enero de 2014. Ley
gducativa No. 070 y normativas educativas.

pactividades Educativas que se desarrollaren
en funcién a un calendarie regionalizado

adaptando tiempos de estudio en base a las
necesidades v particularidades de la Unidad

pMilitar Colorados de Belivia Escolta

presidencial. £ P A
; EXPERIENCIA EN RELACION AL CL RRICULO
A( & Capacitacion de soldados en lo Especialidad de fistemay
! Computacionales,
Consolidacidn del MESCP en contexto de o Unidad Militqp
Colorados de Bolivia Escolta Presidencial,
Modalidad de atencion Interna trabajo educative dentr g
la Unidad Militar, :
Aplicacion de los Momentos Metodologicos en contexto d
Unidades Militares,

La dindmica de la Unidad Militar Colorados de Bolivia se
enfoca en realizar actividades programadas como ser:
Guardia Presidencial, Asistencias, Honores Finebres,
Atencién a contingencias sociales asi como la Seguridad,
Defensa y Desarrollo del Estado Plurinacional de Bolivia.

Se aplicaron planificaciones modulares de la Especialidad de
Sistemas Computaclonales acordes a las particularidades y
necesidades de la Unidad Militar Colorados de Bolivia.

Los soldados participaron de manera activa de las clases
Planificadas y cumpliendo disciplinadamente los horarios
establecidos,

EXPERIENCIA: EN CONTEXTO DE UNIDADES MILITARES

INSTITUCION: CEA LUIS ALBERTO PABON C



ADAPTACIONES CURRICULARES
ACORDES AL CONTEXTO MILITAR
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AL EIE TEMATICO
Partitipedcn attive en ol proceie sdudoti..
por parte del Comandanta, Cophane:
Teniente:. Coaplion de lervigis, o trgvi: de 1o
pupersiibbn @0 Hempo de g1 udig by oo
afigrodel, en daie y tuere de slla,

TSR Adequadiin ol 1me y hararies de Wrabals sn lo
Unidnd Mitar
| APORTES ¥ PROPUESTA
P CONTRIBUCION PROPUESTA
ejﬁ de Trabejo I A

| Dvgnais, - Hduscotive, Tecnolbgloo: “GillAS DE

iy THABA)O BIGITALES® garna

HHI’.' Py - Hill.'“m-:l:l“ d-ll.fh “.’ Pruceia “

A Wiy e formacién en participantes an
mriiee 4 mllﬂ Militar.

EXPERIENCIA: ADAPTACIONES CURRICULARES ACORDES AL CONTEXTO
MILITAR

INSTITUCION: CEA LUIS ALBERTO PABON C




