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CONGLUSTONESIGENERRLESIDECONSENSO

Evo Morales Ayma (Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia): “Uno de los principales méritos de la nueva
ley [educativa] es haber democratizado la educacion,
ya que en el pasado los indigenas estabamos
marginados... Ahora, la educacion es igual para todos”.

Roberto Aguilar (Ministro de Educacion): “La educacion
es una construccion social, histdrica, comunitaria,
colectiva, democratica, participativa y revolucionaria.
Estamos construyendo una nueva educacion”.

Freddy Mamani (Confederacion de Maestros Rurales):
“Felicitamos a los compafieros que han participado
aportando, y debemos reconocer que cuando hace un trabajo
organico desde las unidades educativas se ha trabajado bien”.

David Montaiio

La Paz, 20 y 21 de diciembre de 2017

Las Organizaciones de Maestras y Maestros, Organizaciones Estudiantiles, Organizaciones de Padres y
Madres de Familia, Organizaciones Sociales y Populares, Organizaciones de Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Afrobolivianos, Organizaciones de personas con discapacidad, Instituciones
Educativas e Instituciones ligadas al &mbito educativo, ante la convocatoria del Ministerio de Educacion y
consecuentes a nuestra voluntad y la decision de las personas que representamos, hemos participado del 5to.
Encuentro Pedagégico del Sistema Educativo Plurinacional, realizado en la ciudad de La Paz, los dias 20 y 21
de diciembre de 2017 para universalizar el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Luegode haberrecibidoy analizadolos documentos con propuestas para seguiravanzando en laimplementacion
de la Ley de la Educacion 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” presentados por la Confederacion Nacional
de Maestros de Educacion Rural de Bolivia (CONMERB), la Confederacién de Trabajadores de Educacion
Urbana de Bolivia (CTEUB), el Bloque Educativo Indigena Originario Campesino - Afroboliviano, la Junta
Nacional de Padres y Madres de Familia, y la participacion en amplios dialogos y debates en las mesas de
trabajo, llegamos a las siguientes conclusiones:

1. Planteamos declarar el afio 2018, afio de la “Universalizacién del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo” y se declara el 5to. Encuentro Pedagdgico en sesion permanente e incorporar como
mecanismos participativos consejos consultivos técnico pedagdgicos especializados que deben ser
desarrollados de manera sectorial y departamental a partir del mes de enero.

2. Constituir la mesa de coordinador de los consejos consultivos a partir de la representacion de todas las
organizaciones sindicales, sociales e institucionales.

3. Confirmamos nuestro compromiso con la implementacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo y renovamos nuestro esfuerzo por universalizar dicha implementacién en todos los dmbitos
del Sistema Educativo Plurinacional.

4. Valoramos las experiencias de maestras y maestros, instituciones y organizaciones, que en todo el
territorio nacional vienen implementando el nuevo curriculo, enriqueciéndolo con practicas innovadoras
que deben ser socializadas en todo el Sistema Educativo Plurinacional para su universalizacion.

5. Manifestamos la urgente necesidad de desburocratizar la gestion educativa en todos los niveles y
ambitos con medidas concretas que eliminen los formalismos, especialmente en la planificacion y la
evaluacion, y profundicen los aspectos de mejora de los procesos y resultados educativos.

6. Valoramos altamente el significado y la importancia del Proyecto Socioproductivo (PSP) y expresamos
la necesidad de universalizar su correcta comprension y aplicacion en todo el Sistema Educativo
Plurinacional como estrategia pedagagica prioritaria del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo
que permite articular la préctica educativa con la realidad y la vida cotidiana.

7. Manifestamos la necesidad de seguir trabajando las tematicas abordadas en este 5to. Encuentro
Pedagdgico y nos declaramos en sesion permanente, recogiendo tanto los aportes expuestos como
otros que puedan todavia ser presentados hasta llegar a practicas educativas que nos permitan
continuar mejorando la calidad de la educacion de todas las bolivianas y bolivianos.

-

(Confederacion de Maestros
Urbanos): “La Universalizacion para el 2018 debe
complementarse tomando en cuenta las observaciones,
criticas, propuestas”.

Eliseo Antezana (Consejo Educativo del Pueblo Yurakaré):
“Hasta la fecha, el bloque indigena ha realizado aportes
muy significativos para el nuevo modelo educativo con la
construccion de los curriculos regionalizados”.

Franklin Gutiérrez (Junta Nacional de Padres y Madres
de Familia): “El trabajo que hemos empezado es algo que
no termina aqui, hoy tenemos un espacio donde poder
participar”.
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Flamantes maestras y maestros profesionales de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
de todo el pais en el acto de graduacion en el Auditorio “Avelino Sifiani” del Ministerio de Educacion.
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i Comunidad

Construimos
comunitariamente
la nueva educacion

El didlogo en comunidad es la mejor forma para construir. Por ello,
los Encuentros Pedagdgicos tienen una estructura comun: dialogar,
debatiry consensuar con la sociedad civil el nuevo Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, tal como establece la Ley Educativa
070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez".

Los Encuentros no hacen mas que reafirmar que la EDUCACION
es la mas alta funcion del Estado con un componente que la hace
particular: que el tiempo de cambio en Bolivia hace que en este
proceso participen madres y padres de familia, estudiantes, maestras
y maestros y toda la sociedad civil como un todo.

Desde el Primer Encuentro andamos a paso firme y seguro. No
es casualidad que Bolivia esté ubicada como el segundo pais en
América Latina que mas invierte en educacion, tal como lo destacan
tanto la Unesco como el Banco Mundial.

En ese marco, el 5to. Encuentro Pedagdgico “Por la universalizacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo” constituye otro
gran paso logrado en bien de la educacién boliviana, en la medida
en que conjuntamente las organizaciones sociales e instituciones u
organizaciones vinculadas a la educacién en el pais, en consenso, se
han declarado en sesién permanente en la perspectiva de alcanzar
una efectiva implementacién del modelo educativo vigente.

Nuestros encuentros son los didlogos en comunidad, y asi lo
seguiremos haciendo
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ENGUENTROJPEDAGOGICO

Sistema Educativo Plurinacional

GCONGLUSIONES POR'MESAS DETRABAIO

Mesat:

EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

Luego del amplio debate y andlisis en la Mesa de Trabajo de
Educacion Inicial en Familia Comunitaria y recalcando que
la educacion de nifias y nifios de 0 a 6 afios es una tarea de
corresponsabilidad entre la familia, la comunidad y el Estado,
llegamos a las siguientes conclusiones:

1.1. Programas de atencion integral en educacion inicial no
escolarizada no responden a las demandas y necesidades del
contexto cultural de cada region y territorio

*  Los programas de desarrollo integral para la atencion a
nifias y nifios menores a 4 afios, desarrollados en el pais,
sean publicos, privados o de convenio, deben responder
al contexto cultural donde se realizan, coadyuvando al
desarrollo integral y holistico; éstos deben enmarcarse en
los lineamientos del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

*  Esnecesarioel didlogointra-intercultural conlas madresy
padres de famiia (PPFF), abuelas y abuelos, las Naciones
y Pueblos Indigenas Originarios (NPIOs), Afrobolivianos,
sabias y sabios de la comunidad acerca de los saberes
y conocimientos de prdcticas de crianza, cuidado y
proteccion de las nifias y los nifios a través de estrategias
de convivencia intergeneracional con abuelas/os,
PPFF, sabios de la comunidad, nidos lingdiisticos para
la recuperacién y desarrollo de la lengua originaria, y
asi contribuir a la formacién integral y holistica desde
la vida, el territorio y la realidad donde viven y se
desarrollan.

*  Promover la formacion continua e integral de las y los
educadores que trabajan en los centros infantiles
de acuerdo con los lineamientos y orientaciones
metodoldgicas del Modelo Educativo Sociocomunitrio
Productivo (MESCP) que coadyuve a una adecuada
atencion integral.

*  Enla Educacion Inicial no escolarizada se debe realizar un
trabajo articulado, mancomunado y de coordinacion
intersectorial e interinstitucional: Gobierno Central,
Gobiernos Autonomos Departamentales y Gobiernos
Auténomos Municipales y organizaciones sociales que
permita el involucramiento y la corresponsabilidad de
todos los sectores y actores vinculados a nifios y nifias de 0
a4 afios.

*  Esnecesarioimplementarunprogramadeformacionpara
padres y madres de familia que promueva la formacion
integral de los nifios de 0 a 4 afios, en respeto a cada
contexto cultural.

1.2. Existe desinformacion y desconocimiento de los enfoques
y caracteristicas de la Educacion Inicial en Familia Comunitaria
escolarizada por parte de los padres y madres de familia
(PPFF), organizaciones sociales y autoridades educativas y
maestras/os.

. Es necesario desarrollar talleres continuos con y para
los PPFF abordando temdticas y/o problemdticas
actuales que afectan a la realidad de nuestros nifios/
as de la primera infancia de 0 a 6 afios.

. Promovemos la participacion social de las y los
padres y madres de familia (PPFF) en el proceso de
formacion de sus hijas e hijos, de tal manera que se
coadyuve en un trabajo conjunto entre la familiay la
escuela.

1.3. Necesidad de ajustes a los elementos curriculares de
Educacion Inicial en Familia Comunitaria

a. Programas de estudio

- Es necesario revisar y reajustar los contenidos de los
programas de estudio, estableciendo subcontenidos

que vinculen el Curriculo Regionalizado, la lengua
originaria, la cultura y la formacidn cientifica.

Se recomienda el andlisis y estudio de la
pertinencia de una planificacion y calendarizacion
trimestral.

Es necesario incorporar tematicas de violencia,
derechos, sexualidad, prevencion, seguridad
ciudadana, entre otros.

Los programas de estudio tienen que posibilitar
la articulacién entre la Educacion Inicial en
Familia Comunitaria no escolarizada, la Educacion
escolarizada y la Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional.

Recomendamos se realice un andlisis y estudio
sobre el incremento de horas en la carga horaria
tomando en cuenta el trabajo realizado en el
ambito pedagogico.

b. El Proyecto Socioproductivo (PSP

El PSP se constituye en la estrategia pedagogica
para el desarrollo curricular articulado a la
realidad, por lo que remarcamos que el PSP
es de la Comunidad y no sélo de la Unidad
Educativa.

Es necesario una mayor participaciéon y
compromiso de toda la comunidad educativa
(madres y padres de familia, autoridades,
instituciones, organizaciones sociales, entre
otros) desde su inicio, desarrollo y conclusidn,
a partir de alianzas estratégicas promovidas por
las y los gestores educativos.

De acuerdo con la comunidad y el contexto,
promover la gestién de recursos para garantizar
el desarrollo del PSP que asi lo requieran, con
la participacion de la comunidad y vinculando
los PSP al PDM de los gobiernos auténomos
municipales, siendo necesario establecer una
reglamentacion que garantice su ejecucion.

c. Evaluacion curricular

La evaluacion en el nivel inicial es permanente y
cualitativa. Para la autoevaluacién se deben tomar
en cuenta las estrategias desarrolladas por las y los
maestros del nivel inicial.

Que las madres y padres de familia acompafien
a la autoevaluacion de las y los nifios, a partir de
diversas estrategias sugeridas por la maestra y
maestro que contribuya a la formacion integral
de las y los nifios.

d. Atencidn de nifios con discapacidad

Inclusion de nifias y nifios del nivel inicial en
Centros de Educacion Especial de acuerdo al
contexto y las necesidades identificadas.

Incluir en la R.M. 001/2018 orientaciones para la
educacion inclusiva de nifias y nifios menores a 6
afos.

Informacion a madres y padres de familia
respecto a las implicancias de las discapacidades
de las y los nifios.

Recomendamos se realice un andlisis y estudio
sobre la carga horaria y/o incremento de horas,
tomando en cuenta el trabajo realizado en el
ambito pedagogico.
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Es necesario promover procesos de formacion a
nivel de Maestrias, Diplomados, Especialidades
y Cursos especificamente dirigidos a maestras y
maestros, autoridades educativas y asistentes

del Nivel de Educacion Inicial en Familia
Comunitaria.

- Se deben generar espacios de formacion
en lengua originaria de acuerdo con cada
contexto.

1.4. Procesos burocratizados

- Que la informacion que se genera de la
gestion educativa sea procesada por las
autoridades educativas, evitando el recargo
laboral a las maestras y maestros de aula.

- Se debe incluir las actividades culturales
en el calendario anual para que las que ya
estén planificadas desde diferentes instancias
educativas sean incorporadas en el Plan
Anual Bimestralizado (PAB).

- Es necesario que los gestores educativos
generen mecanismos para el manejo
de informacién (manejo digital de Ia
informacion).

Conclusiones generales para el Nivel Inicial en Familia
Comunitaria (etapa no escolarizada y escolarizada)

*  Mayor inversion para la atencion integral
a la primera infancia dentro de su etapa no
escolarizada y escolarizada.

*  Desarrollar un proceso de sensibilizacion,
difusién, socializacion y formacion con las
autoridades educativas, actores sociales,
departamentales, municipales y comunidad
en su conjunto orientados a dar a conocer el
enfoque y caracteristicas del nivel inicial en
el marco del MESCP y su importancia en el
desarrollo integral.

*  Elaboracién, desarrollo e implementacion
de los curriculos regionalizados de acuerdo
al contexto cultural en coordinacién con las
naciones y pueblos indigenas originarios
campesinos y afrobolivianos.

e Se sugiere el andlisis y estudio de la
ampliacion del Bono “Juancito Pinto” y
los Juegos Plurinacionales para el Nivel de
Educacion Inicial en Familia Comunitaria.

Augusto Costas
Presidente del Directorio de la Campaiia Boliviana por el
Derecho a la Educacion Comision Educacion Inicial

En nuestra comision hemos estado analizando las propuestas que ya se han
venido trabajando a nivel nacional por varios organismos, movimientos
sociales, la sociedad civil, en este caso con la Campana Boliviana por el
Derecho a la Educacion, que también ha hecho un trabajo preparatorio
desde hace tres meses para este evento. Tenemos representacion en
casi todas las mesas. Hemos presentado este aporte que consiste en el
mejoramiento y consolidacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Comunidad 5




Mesa 2:

EDUCACIONPRIMARIA COMUNITARIAVOCACIONAL

En la ciudad de La Paz, a los veintiin dias del mes de diciembre
del afio dos mil diecisiete, en el Salon “Avelino Sifiani” del
Ministerio de Educacion, se desarrollo el 5to. Encuentro
Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional “Por la
Universalizacion del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo” con participacion de maestras y maestros
representantes de la Confederacién de Trabajadores de
Educacion Urbana de Bolivia (CTEUB) y Confederacion de
Maestros de Educacion Rural de Bolivia (CONMERB), Junta
Nacional de Madres y Padres de Familia, representantes de
las Naciones y Pueblos Indigena Originarios y Afrobolivianos,
Asociacion Nacional de Colegios Privados, Confederacién
de Estudiantes de Secundaria de Bolivia, Confederacion
de Estudiantes de Formacion de Maestros de Bolivia,
representantes de entidades militares, policiales y
organizaciones sociales. Habiendo tomado como base los
documentos de conclusiones de la CONMERB, Junta Nacional
de Madres y Padres de Familia, NyPIOs y la CTEUB, y después
de haber considerado los problemas en la concrecion del
MESCP, se analizo lo siguiente:
Curriculo
Planificacion
Evaluacion
Educacién intracultural, intercultural y plurilinglie
Participacion de madres y padres de familia

6. Carga horaria
Por tanto, la comision, en el proceso de universalizacion del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, concluye en
lo siguiente:
El 5to. Encuentro Pedagogico del SEP se declara en sesion
permanente para continuar el andlisis de la concrecion del
MESCP y su universalizacion en espacios mas participativos.

En cuanto a los temas planteados:

uRhwne

1. Curriculo

- Ajustes a los planes y programas de estudio.

- Flexibilizacion del curriculo en el trabajo de las y los
maestros.

- Temas o contenidos a nivel nacional para que en cada
uno de los contextos se vaya trabajando con igualdad,
también respetando a las culturas y revalorizar el trabajo
de las y los pueblos en cada uno de los contextos.

- Elaborar textos guias para las y los maestros y también
para los estudiantes.

- Reajuste de los planes y programas de acuerdo al
afio de escolaridad, que facilite el trabajo de las y los
maestros.

- Los contenidos son medios para la formacion integral
de las y los nifios; por lo tanto, se debe trabajar con la
didactica no parametral.

- Conformacion de equipos multidisciplinarios para
rescatar los saberes de conocimientos de cada una de
las regiones del Estado Plurinacional, el cual servira de
recurso para el trabajo de las y los maestros.

- Trabajarlalengua oral y escrita con mayor precision para
cada uno de los afios de escolaridad.

- Desarrollar caracteristicas o parametros por afio de
escolaridad para tener mayor claridad de los contenidos
que se deben desarrollar.

- Utilizar textos con contenidos de caracter universal,
los cuales son necesarios para los estudiantes.

- Trabajar por bloques de acuerdo a la necesidad de la
realidad de las y los estudiantes.

- Socializacion de experiencias con padres y madres de
familia sobre el trabajo de las y los maestros.

- Hacer clase abierta para observar cémo se desarrolla
el plany como existe la articulacion de los contenidos.

- Intercambio de experiencias de manera trimestral
para superar nuestras dificultades.

= Incorporar los contenidos de las olimpiadas al
Curriculo Base.

- Incorporar las TIC en las unidades educativas para el
desarrollo en mds dreas.

2. Planificacién
- Llaplanificacion debe ser adecuada a la realidad en la
que vivimos con las y los estudiantes en las diversas
comunidades.
= EIMESCP es una aspiracion de los pueblos, por lo que
se deben desarrollar los contenidos de los diversos
pueblos.

6 Comunidad

En aulas multigrado, trabajar por bloques, con
tratamiento especial, de acuerdo con la necesidad de
la realidad de las y los estudiantes.

Abarcar de manera integrada y articulada,
atendiendo a la diversidad que se tiene con pueblos
afrobolivianos.

Dar un poco mas de tiempo para el desarrollo de los
contenidos que planifican las y los maestros, porque
los estudiantes son diversos.

Sistema de acompafiamiento y apoyo a las y los
maestros por las y los gestores de unidades educativas
en el momento de la planificacion.

El PSP no debe ser visto como obstaculo, sino como
una herramienta Util para el trabajo de las y los
maestros.

Talleres de socializacion para la mejor comprensién
del PSP que nos une como estrategia de desarrollo de
la educacion. Trabajar mas coordinadamente con los
gobiernos municipales.

Talleres especificos para las nuevas autoridades, para
asi realizar el acompafiamiento necesario a las y los
maestros y, de este modo, llegar a la universalizacion
del MESCP.

Incorporar en la 01/2018 las diversas fechas que
debemos trabajar desde la planificacion y desarrollo
curricular y no se improvisen actividades.

Dar todo el material necesario a las Comisiones
Técnico Pedagdgicas para el trabajo de planificacion
y disponer de un dia dentro de los horarios de trabajo
cada mes.

Hacer los PDC de manera articulada de acuerdo a la
realidad en cada uno de los contextos.

El gestor debe ser uno mas que planifica el trabajo de
las y los maestros.

Necesitamos mas estrategias para la practica
educativa extraidos de los diversos espacio como
encuentro y jornadas pedagogicas de maestros de
acceso directo a las y los maestros como guias para
mejorar su trabajo.

Elaboracidon de instrumentos para que las y los
gestores realicen la planificacion y, de este modo,
comprendan mejor a las y los maestros al momento
de hacer el respectivo seguimiento del trabajo en aula.
Dejemos de entregar informes que poco o nada
nos estan ayudando en el desarrollo de nuestras
planificaciones, los cuales sean reglamentados en la
01/2018.

La planificacion debe ser practica y concreta, ahi el
maestro incorporara la funcionalidad necesaria para
realizar verdaderos procesos educativos en el MESCP.
Crear una Comision Técnica que evalie la
funcionalidad de cada una de las planificaciones
que las y los maestros vienen desarrollando en la
practica, mostrando amplia funcionalidad para que
los espacios de debate contintien mejorando.

Crear plataformas para la socializacion de diversas
experiencias que vienen desarrollando las y los
maestros.

. Evaluacion

Buscar criterios de evaluacion generales para
encontrar y evaluar la calidad de la educacion en el
trabajo de la realidad.

Se recomienda realizar un andlisis y estudio sobre
la posibilidad de calendarizar trimestralmente la
evaluacion.

La evaluacién comunitaria debe darse en el momento
de la evaluacion de la participacion de las y los
maestros; hacer una mirada de la concrecion de lo
planificado.

En el reglamento de evaluacién se debe incluir
criterios puntuales que clarifiquen la retencion de
los estudiantes en el caso de no lograr alcanzar los
objetivos planteados en el afio de escolaridad.

La libreta escolar debe estar articulada y responder a
los procesos integrales y holisticos de concrecién de
los planes de desarrollo curricular.

Comprometer a las Direcciones Departamentales,
Distritales y Direcciones de Unidades Educativas
al proceso de acompafiamiento en el trabajo que
desarrollan las y los maestros.

Reducir la burocracia del cuaderno pedagdgico; se debe
incluir en él instrumentos que nos permitan evaluar,
visibilizar las cualidades del ser humano en sus cuatro
dimensiones.

El reglamento de evaluacidn debe ser mas especifico
con sus criterios.

- Reflexionar con los padres de familia sobre el rol que
cumplen en la autoevaluacién.

- Que los padres de familia evalden y participen en la
evaluacion comunitaria junto a sus hijos en actual
proceso de educacion.

- Sobre la valoracion de las dimensiones, existen
diversas propuestas para su perfeccionamiento; es
necesario seguir analizando las diversas posiciones.

- En la evaluacién comunitaria se debe incluir la
participacién social y comunitaria y también de los
consejos educativos.

- Que la autoevaluacion y la evaluacién comunitaria se
la realice en un mismo dia, que sea en comunidad,
para reflexionar en lo que estamos fallando.

4. Educacion intracultural intercultural plurilingiie

= Que los ILCs entreguen a las y los maestros, y a los
estudiantes materiales necesarios para el trabajo de
las lenguas originarias en cada uno de los contextos.

- Se propone que los maestros se constituyan en sus
regiones; si es aymara, debe ir a su region; si es
quechua, que vaya donde hablan quechua; entonces
se estaria coartando su cultura.

- En la recuperacion de nuestras lenguas, se propone
que se realicen cursos talleres para que podamos
aprender una lengua originaria.

- Se sugiere al Ministerio de Educacion que pueda
crear una imprenta para producir nuestros textos en
nuestras propias lenguas para que posteriormente
sea publicado.

= Quelos ILCs elaboren textos para maestras, maestros
y estudiantes por afio de escolaridad con los saberes
y conocimientos de los Pueblos Indigenas.

- Que no haya tres tipos de educacion en Bolivia: fiscal,
de convenio y privado; que la educacion sea Unica y
universal.

- Programa de alfabetizacién en lengua originaria del
contexto a maestras y maestros.

5. Participacion de padres y madres de familia

- Socializacion de experiencias con padres y madres de
familia sobre el trabajo de las y los maestros.

- Lasylos padres de familia deben participar, la comunidad
debe ser parte de la planificacion, tomando en cuenta la
lengua en cada uno de los contextos.

- Que se inserte en la 01/2018 la responsabilidad en los
roles y responsabilidades de los padres de familia y de
cdmo pueden apoyar en el trabajo que desarrollan las y
los maestros en el aula.

- Certificacion a los padres de familia que participan en
la gestion educativa, en los talleres y otros que son
convocados por las y los maestros.

- Talleres alos padres de familia sobre la Ley 070y, de este
modo, continuar apoyando a las y los maestros.

- Los padres no reprobamos a nuestros hijos, como se
puede reprobar a los nifios en la escuela, no debe haber
reprobacion.

= Implementacion de la Escuela de Madres y Padres para
apoyar a sus hijos en la aplicacion del modelo educativo.

= Cursos para mayor conocimiento del modelo a los
padres, con mas tiempo e intensidad, y que sean
gratuitas.

- En la participacion social comunitaria, que los padres
de familia que tengan hijos solamente participen en la
evaluacidn comunitaria.

Pedro Castro Ustarez
Comision Ciencia y Tecnologia
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Este encuentro es muy fructifero ya que se encuentran todos los actores
educativos (padres de familia, organizaciones sociales, profesores,
autoridades), lo cual hace que se enriquezca todo el trabajo, un andlisis,
una reflexion acerca de la Ley 7@ “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez’,
sobre las cosas que podemos mejorar para que los estudiantes al final
sean beneficiados y podamos mejorar con la calidad educativa.




Mesa 3:
EDUCACION SECUNDARIA
COMUNITARIA PRODUCTIVA

CAMPO: VIDA TIERRA TERRITORIO

1. Deshurocratizacion

*  Todas las actividades deben sujetarse a un calendario
(nico establecido segln la R.M. 001/2018.

* Toda actividad tiene caracter formativo y es
parte del desarrollo curricular (no necesita horas
extraordinarias para su desarrollo); tampoco es
necesario presentar ninglin informe adicional a
ninguna instancia.

* la o el maestro presentara un informe de fin de
gestion sobre los resultados del desarrollo curricular
y en un solo ejemplar.

¢ las o los Directores de Unidades Educativas
presentaran un informe final de gestion institucional-
curricular y en un solo ejemplar.

* las o los Directores de Unidades Educativas y los
Directores Distritales de Educacion estan prohibidos
de solicitar informes adicionales de los establecidos.

*  El Cuaderno Pedagdgico es el Unico instrumento de
planificacion curricular y registro de datos, resultados
de logros y dificultades de las y los estudiantes.

*  Enloscasos necesarios, la o el maestro debe presentar
alainstancia que requiera una fotocopia de las partes
pertinentes del Cuaderno Pedagdgico, solicitadas con
selloy firma de la o el Director de Unidad Educativa o
Ndcleo.

¢ Tomando en cuenta el trabajo de las y los maestros
en todos los ambitos (planificacion, evaluacion,
realizacion de informes, reuniones de maestros,
reuniones con padres y madres de familia y otras
actividades) a fin de facilitar el desarrollo de las
actividades programadas en la gestion, se plantea el
calendario trimestralizado.

2. Concrecidn curricular

Los cambios en la estructura curricular y la integracion de

areas

* En el marco del MESCP, ratificar el sentido

integral de las dreas de saberes y conocimientos,
lo cual significa trabajar la planificacion vy
el desarrollo de actividades curriculares de
manera integrada y coordinada entre los
maestros de Fisica-Quimica, Biologia-Geografia,
identificando puntos de articulacién entre los
contenidos.
Se propone reestructurar la carga horaria en
respuesta a la necesidad de una educacion
orientada a superar nuestra dependencia
cientifica tecnoldgica, fortaleciendo las areas
que integran este campo. Por lo tanto, el Campo
Vida Tierra Territorio se reorganiza en tres areas
y la concrecidn curricular y evaluacién se realiza
de manera separada:

Area de Biologia-Geografia
Area de Fisica
Area de Quimica

Fase de transicion
®  Curricular: En el 4rea de Fisica-Quimica, las y los
maestros deben establecer estrategias de integracion
de contenidos.
*  (Capacitacion: Trabajo con las y los maestros en
procesos de articulacion de contenidos, actividades
curriculares y produccion de materiales.

3. Programas de estudio, carga horaria y metodologia
*  Losprogramasdeestudiohansidorevisadosyreajustados
en relacion directa con la carga horaria de cada area
y la metodologia del curriculo del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, con la participacion de
maestras y maestros rurales y urbanos representantes
de los 9 departamentos del pais.
(Cochabamba, agosto de 2016; La Paz, marzo de 2017)

4, Planificacién curricular
*  Tomando en cuenta que la planificacion curricular
es una herramienta de apoyo al maestro en la
concrecion curricular del MESCP, se sugiere los
siguientes esquemas base de planificacion:

Estructura Proyec- | Plan Anual Bi- | Plan
to Socioproductivo | mestralizado | rrollo
PSP PAB J
1. Titulo 1. Datos refe- |1. Datos refe-
renciales renciales
2. Datos refe- s A
renciales 2. Objetivo ﬁéféﬂ]’}é’sap
anual T
3. Diagndstico 3. Objetivo
3. Objetivo holistico
4. Objetivo holistico por  [4. Contenidos
bimestre . .
5. Plan de 5. Orientacio-
accion 4. Conteni- In,es_ metodo-
dos organi- ogicas
6. Evaluacion zados por 6. Criterios
bimestre de evaluacion
7. Bibliografia

Este esquema debera ser contextualizado y enriquecido
por las y los maestros a partir de su experiencia. Los planes
de desarrollo curricular (PDC) se realizan por grupos de
contenidos planteados en los programas de estudio de cada
area (un PDC por cada grupo de contenidos).

5. Evaluacion del Desarrollo Curricular
*  Se cuenta con un documento del Reglamento de
Evaluacion de Desarrollo Curricular revisado y
ajustado para su consideracion por los actores de la
educacion en un taller especializado.

Calificaciones bimestrales

Son el resultado de la suma de las calificaciones de las cuatro
dimensiones de acuerdo al siguiente detalle:

Ser Saber Hacer Decidir
20 30 30 20 100
puntos | puntos puntos puntos | puntos

Ya no se requiere realizar el procedimiento de ponderacion
de 100 sobre 20y 30 puntos, respectivamente.
Propuesta: se sugiere asignar a las cuatro dimensiones los
siguientes puntajes:

Ser Saber Hacer Decidir _
10 40 40 10 100
puntos [ puntos puntos puntos | puntos

Evaluacion cualitativa
®  los resultados de la evaluacidn cualitativa ya no
se registran en la Libreta Escolar Electrénica ni los
boletines de calificacion; sélo se registran en el
cuaderno pedagdgico de las y los maestros.

No existe relacion entre los contenidos de educacion
secundaria con educacion superior
*  Se propone la realizacion del encuentro nacional
de coordinacion entre educacion secundaria con
instancias de educacion superior para la superacion
de este problema.

6. Los contenidos de las pruebas de la Olimpiada Cientifica
Estudiantil Plurinacional Boliviana (OCEPB) no se relacionan
con los programas de estudio

*  Se realiz la coordinacion con el Comité Académico
Cientifico paraajustar los contenidos para el desarrollo
de la 7ma. OCEPB en la ciudad de Cochabamba en
febrero de 2017 con la participacion de maestras y
maestros ganadores de las diferentes etapas de la
OCEPB.

*  De acuerdo con las conclusiones del encuentro, se
realizaran coordinaciones continuas al inicio de cada
gestion para el lanzamiento de cada convocatoria de
la OCEPB.

*  Se solicita el cumplimiento de las fases y actividades
relacionadas con la OCEPB segln cronograma,
considerando la realizacion de otras tareas, como los
Juegos Plurinacionales.

*  Garantizar el funcionamiento adecuado de Ila
plataforma virtual para la aplicacion de las pruebas
on line de la OCEPB.

7. Propuesta para fortalecer laimplementacion del Curriculo
Regionalizado

Tomando en cuenta la importancia de la armonizacion del
Curriculo Base y Curriculo Regionalizado se sugiere:

*  Elaboracion de guias que articulen estos dos niveles de
concrecion (Curriculo Base y Curriculo Regionalizado).

*  Realizacion de talleres y cursos de actualizacién sobre
armonizacion curricular y uso de lenguas originarias
en los procesos educativos.

®  (apacitaralasy los maestros del nivel inicial en el uso
de las lenguas.

8. Proyecto Socioproductivo {PSP)

Considerando que el PSP se constituye en una estrategia
fundamental para la concrecidn del MESCP, el trabajo se debe
realizar con toda la comunidad educativa para fortalecer su
caracter trasformador, comunitario y productivo.

CAMPO: CIENCIA TECNOLOGIA Y PRODUCCION

1. Desburocratizacion

Universalizacion y profundizacion del MESCP para todos los
actores educativos; organizaciones sociales, madres y padres
de familia, Consejos Educativos; en especial, los padres
de familia deben conocer sus deberes con respecto a la
educacion.

Fortalecer la alimentacién a los estudiantes participantes en el
Bachillerato Técnico Humanistico.

Aplicar la tecnologia en la concrecion curricular.

2. Concrecién curricular

Los cambios en la estructura curricular y la integracion de
areas

En el marco del MESCP, ratificar el sentido integral de las
areas de saberes y conocimientos, lo cual significa trabajar
la planificacion y el desarrollo de actividades curriculares
de manera integrada y coordinada entre los maestros de
Fisica-Quimica, Biologia-Geografia, identificando puntos de
articulacion entre los contenidos.

Se propone reestructurar la carga horaria en respuesta a la
necesidad de una educacién orientada a superar nuestra
dependencia cientifica tecnoldgica fortaleciendo las dareas
que integran este campo. Por lo tanto, el Campo Vida Tierra
Territorio se reorganiza en tres areas, y la concrecion curricular
y evaluacion se realiza de manera separada:

« Area de Biologia-Geografia

« Area de Fisica

« Area de Quimica

Fase de transicion

®  Curricular: En el drea de Fisica-Quimica, las y los
maestros deben establecer estrategias de integracion
de contenidos.

e (Capacitacion: Trabajo con las y los maestros en

procesos de articulacion de contenidos, actividades
curriculares y produccion de materiales.

3. Programas de estudio, carga horaria y metodologia
Revisidn del programa de estudios del campo en funcidn
a la carga horaria con los maestros de area en un evento
especializado y que los contenidos se consenstien con las
casas superiores de estudio.

El drea de técnica general 1°a 3°

El drea de técnica especializada 4° a 6°

Zenaida Pérez Salinas
Comision Educacion Alternativa
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El objetivo principal de este 5to. Encuentro ha sido dar a conocer
todos los avances que ya se vinieron trabajando y también ver las
falencias y debilidades que se tiene, ademés de plantear estrategias
para solucionar y mejorar el sistema educativo y lo que es la Ley 070,
mejorar la planificacion curricular, incorporar en la ensefianza las
lenguas indigena originarias y otros aspectos que hacen a la educacién
en nuestro pais.
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4. Planificacién curricular

- Planificacién trimestral.

- Revision del Curriculo Base.

- Minimizar los informes de los maestros.

- Trabajar el sentido del PSP en diferentes eventos.

- Participar del Diplomado del BTH.

- La malla curricular se consenste con las casas superiores de

estudio.

- Trabajar el Curriculo Base de la formacion especializada,
profesidn pertinente igual o superior a la especialidad, con

base en el Reglamento del Escalafon.

- La realizacién de olimpiadas a inicio del tercer trimestre
para armonizar los contenidos y que los maestros sean
parte de |a elaboracidn de las preguntas y la revision.

- Que se habilite las especialidades en las Normales de

Técnica Tecnoldgica.

- Presupuesto para el BTH para todos los municipios.

- Revisién de la malla curricular técnico medio, para que

tenga continuidad con la rama técnica superior.

- Fortalecer las adaptaciones curriculares en los planes de

desarrollo curricular a través de talleres y cursos.

5. Concrecion curricular
- Promover congreso por especialidad.
- Los PSP deben estar insertados en el POA.

- Los padres de familia deben conocer sus deberes con

respecto a la educacion.
- Alimentacion a los estudiantes.

- La malla curricular debe estar acorde y efectiva para poder

ingresar a la Universidad.

- Los conocimientos ancestrales impiden avanzar otros temas

pertinentes.
- Aplicar la tecnologia en la concrecidn curricular.

6. Evaluacion del desarrollo curricular

Modificacién del reglamento de evaluacion, sobre todo la

autoevaluacion y la promocidn y reprobacion.

Evaluacion cuantitativa, primordialmente, y la cualitativa solo

como un informe al padre de familia.

Determinar cuando un estudiante se considera retirado.

Los estudiantes deben desarrollar el saber y el hacer, haciendo
hincapié en la evaluacion: 10 ser, 10 decidir, 40 saber, 40 hacer.
La autoevaluacidén que se ponen los estudiantes es elevada,
no debe ser tomada en cuenta; por lo tanto, solo se debe

tomar de forma cualitativa.

Tomar en cuenta la evaluacion comunitaria que se hace con

los padres de familia.

Que para la R.M. 01/2018 participen todas las comunidades.

Que se evalle al padre de familia que no viene a hacer
seguimiento a su hijo, sobre todo en la libreta electrénica.

Hacer una coevaluacion y heteroevaluacion entre estudiantes

- profesores.

Que se universalice y profundice el MESCP y el trabajo con los

padres de familia.

7. Proyecto Socioproductivo (PSP)

Considerando que el PSP se constituye en una estrategia
fundamental para la concrecién del MESCP, el trabajo se debe
realizar con toda la comunidad educativa para fortalecer su

caracter trasformador, comunitario y productivo.

Los Gobiernos Autdnomos Muicipales (GAMs), mediante
las direcciones correspondientes, deben apoyar técnica y

econémicamente.

8. Sobre las olimpiadas

Realizacion de olimpiadas a inicio del tercer trimestre y

fortalecer las olimpiadas a través del online y offline.

Que se habiliten las especialidades en el drea de Técnica
Tecnoldgica en las ESFMs y UAs de acuerdo a las demandas de

cada region.

9. Participar del Diplomado del Bachillerato Técnico

Humanistico

Trabajar el Curriculo Base de la formacidn especializada y la
profesidn pertinente igual o superior a la especialidad con

base en el Reglamento del Escalafon.

8 Comunidad

Realizar convenios con Universidades que tengan areas
técnicas descentralizadas.

Fortalecer de manera inmediata la formacion de los docentes
a través de programas de especializacion sin restriccion de
nivel para el drea Técnica Tecnoldgica.

CAMPO COSMOS Y PENSAMIENTO

El trabajo del campo Cosmos y Pensamiento en sus dos dreas
correspondientes ha realizado un andlisis critico y propositivo
en el dmbito de la Desburocratizacion, Concrecion Curricular
y el Proyecto Sociocomunitario Productivo (PSP).

En la Desburocratizacion, la disminucion de informes
multiples en el bimestre.

En el ambito de la Concrecion Curricular, revision de los
planes y programas, que la evaluacién sea de manera
cualitativa, realizacion de olimpiadas de filosofia y sicologia;
apoyar la iniciativa del Ministro de Educacién de llevar
adelante eventos de discusion; el respeto a la pertinencia
académica; y que la estructura curricular sea de caracter
trimestral.

En lo que concierne al Proyecto Sociocomunitario Productivo
(PSP), se sugiere trabajar el PSP con la participacion de la
comunidad, la autoridad distrital y el aporte econémico de los
municipios.

CAMPO COMUNIDAD Y SOCIEDAD

La comision de Comunidad y Sociedad sugiere la realizacion de
eventos especializados en:

*  Evaluacion del desarrollo curricular

*  Concrecion curricular por dreas para analizar
secuencia y coherencia de contenidos, integracion,
desarrollo de la lengua

*  Encuentro con maestras y maestros que atienden las
olimpiadas cientificas

Mesa 4:

FORMACION DE MAESTROS

En la ciudad de La Paz, en fecha 20 y 21 de diciembre de
2017, en ambientes del Ministerio de Educacidn, se realizaron
las sesiones comunitarias de la Mesa de Trabajo No. 4.
“Formaciéon de Maestras y Maestros” del 5to. Encuentro
Pedagogico del SEP “Por la Universalizacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo”, de acuerdo a la
metodologia de trabajo establecida.

El proceso se caracterizé por la amplia participacion de las y
los representantes de ESFM, UP, UNEFCO, PROFOCOM SEP,
Direcciones Departamentales y Distritales de Educacion,
Confederaciones de Maestros, padres de familia,
organizaciones sociales, pueblos indigena originario
campesinos y afrobolivianos, Directores de Unidades
Educativas, maestros de base y otras sobre problematicas
inherentes a la estructura de formacion de maestras y
maestros (inicial, continua, postgradual y complementaria)
en el contexto de la implementacién y concrecion del
MESCP.

Se ha considerado y debatido todos los temas propuestos en
la perspectiva de seguir trabajando teméticas priorizadas del
ambito de la formacién docente para mejorar los procesos y
resultados educativos bajo el MESCP.

A continuacion se presenta el producto resumido de la mesa
de trabajo N° 4.

FORMACION INICIAL

Falta de compromiso social y profesional de docentes y
estudiantes de las ESFM

Prdctica Educativa Comunitaria (PEC)

*  Promover el contacto con la comunidad como parte
de la PEC. Las ESFM deben salir a la comunidad.

* la modalidad B debe volver a sus comunidades a
realizar la PEC 0 a otras comunidades para enriquecer
su experiencia educativa.

* la PEC en 1ro. y 2do. afio debe realizarse en
lugares cercanos al contexto de la ESFM. Yro,,
4to. y Sto. afio debe realizarse en lugares mas
alejados.

*  Se propone que los estudiantes hagan rotacién. Que
los que estan en drea urbana vayan al area rural para
conocer esa realidad y viceversa.

*  El horario alterno en la PEC no es pertinente; el
practicante debe estar centrado en su planificacion,
practica y conocimiento cientifico; la PEC debe ser

de tiempo completo, con la posibilidad de adecuarse
segln las necesidades de cada contexto.

*  Ampliar las instancias para la practica de la PEC:
UNEFCO, programas de la UP, ILCs y en todas las
instancias del sistema educativo.

*  En el desarrollo de la PEC las/los estudiantes deben
interiorizarse del PSP de la comunidad, para lo cual las
y los docentes de la ESFM deben brindar el apoyo.

Designacién de items
*  Crear un sistema de designacion directa u obligatoria
para titulados de las ESFM/UA, tomando en cuenta,
la pertinencia, la especialidad y las demandas de los
distritos educativos.

Admision
*  Queenlaadmisién se tome en cuenta 50% de prueba
psicotécnica para identificar a los postulantes que no

tienen vocacion; eso se sumaria al tema de evaluacion
de aptitud en algunas especialidades.

Fortalecimiento de la formacion en las ESFM

*  Fortalecer y desarrollar la conciencia critica, desde el
ejemplo, en la ESFM, para superar una formacion solo
de contenidos.

*  Promover la actualizacion de personal directivo,
docente y administrativo de la estructura de
Formacion de Maestros.

*  Crear espacios de reflexién, intercambio y de
formulacion de alternativas sobre las problematicas
del entorno y del pais.

*  Enfatizar el trabajo del compromiso en el proceso
formativo en espacios culturales y otros.

*  Potenciar las areas de cada especialidad a través de
procesos de investigacion permanente.

*  Promover la participacion de lideres de
organizaciones sociales en la formacion de
estudiantes de las ESFM y UA.

Cambios en la malla curricular

*  Formacion en historia critica de Bolivia.

*  Formacién en Economia Politica en el plan de
estudios para lograr compromiso social y una practica
revolucionaria y antiimperialista.

*  Articular la malla curricular al Plan de Desarrollo
Econdmico Social para darle sentido a los contenidos
desarrollados.

*  Formacidn en lenguaje, redaccion y oratoria.

*  Dosificar los contenidos en la malla curricular para
lograr la profundizacion en la reflexion y la préctica.

Curriculo regionalizado y lengua originaria

*  Articular el curriculo regionalizado a los procesos
formativos.

*  Profundizar el manejo de los saberes y conocimientos
a partir del didlogo con otros conocimientos.

*  Generar mecanismos que permitan la coherencia
entre la formacion de la lengua originaria de la ESFM
y el contexto donde trabajan los maestros egresados.

*  Promover estrategias para la socializacion e
implementacion de los Curriculos Regionalizados en
todos los niveles del SEP.

Victor Ariel Chuquimia Mayta
Comision Educacion Alternativa
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El 5to. Encuentro Pedagdgico para nosotros es una instancia de reflexién,
de andlisis y de plantear propuestas. En ese sentido, en Educacién
Primaria hemos trabajado la propuesta de una nueva educacién
primaria para personas mayores de 15 afios. Por eso es que estamos
las personas del Programa de Postalfabetizacion. Este 5to. Encuentro
ha sido muy importante porque de aqui en adelante se puede revisar
la educacion primaria de personas jévenes y adultas para mejorarla y
ampliar la cobertura.




Necesidad de fortalecer los procesos pedagdgicos con
el PSPy la realidad

*  Fortalecer la elaboracién de los PSP con mayor
participacion y con un diagnOstico bajo el enfoque de
investigacion accion participativa.

Formacion para el BTH

* Para alcanzar los objetivos del Bachillerato
Técnico Humanistico (BTH), recurrir a maestros
con formacion técnica; en caso de no contar con
el personal necesario, se recomienda recurrir a
profesionales técnicos superiores o universitarios,
complementando su formacidén como maestro en el
MESCP.

e El BTH es una demanda prioritaria de las
organizaciones sociales, lo que exige el desarrollo de
estrategias formativas para el logro de los objetivos
de la Ley 070.

*  Ampliar la atencion del BTH tanto en la formacion
inicial como en los diplomados para extenderlos en
todos los niveles.

*  Intercambio entre Institutos Técnicos y ESFM para
la formacion en el BTH a través de acuerdos y/o
convenios.

e Utilizar todos los espacios productivos del entorno
de las ESFM para la formacion del BTH (60% de la
formacion préctica y 40% tedrica). Se hace necesario
trabajar articuladamente con las otras instancias.

Falta de preparacion en TIC

Fortalecer la formacion de las TIC en la formacion Inicial en
funcién de los contextos y el Modelo Educativo.

Encuentro regional de ESFM
Intercambio de experiencias por especialidades.

FORMACION CONTINUA

e Oferta semestral y entrega de certificados en las
Unidades Educativas a través de mecanismos
pertinentes, articulado al RDA.

*  Ampliar y profundizar la parte practica en los cursos
cortos.

*  Ampliar oferta y modalidad para areas rurales en el
marco del modelo, diversificando las tematicas.

*  Intensificar la carga horaria y la practica de la oferta
de cursos.

¢ Contratar personal con pertinencia a la oferta.

e  Contar con diversos horarios para atender las
demandas de los maestros.

*  Establecer cupos minimos para areas urbanas con 20
participantes y diferenciados para area rural con 10
participantes.

*  Se requiere trabajar a partir de los problemas
sociales que se viven, como la inseguridad ciudadana,
fortalecer el enfoque productivo y el desarrollo
economico productivo.

FORMACION POSTGRADUAL

*  Fortalecer la elaboracién de productos finales para
que éstos sean publicados.

*  Incorporar docentes con una formacion pertinente
a las especialidades que se ofertan.

*  Abrir subsedes en provincias donde haya
requerimiento de formacion postgradual, segln las
necesidades del contexto.

*  Flexibilizar el nimero de participantes en algunos
contextos donde no hay muchos maestros, a partir
de un banco de datos de la cantidad de maestros
que hay en un determinado lugar, estableciendo
niimeros minimos por grupo.

*  Promover la formacion en escritura académica.

e Ofertar cursos para profundizar metodologias y
diddcticas de las especialidades.

*  Coordinar con los subsistemas de Educacion
Regular y Alternativa y Especial para la ampliacion
de ofertas formativas.

*  Establecer requisitos minimos: profesor normalista,
licenciado y maestrante de la UP para los docentes
de las ESFM.

*  Formaciony apropiacion del modelo para docentes
universitarios de la UP que no son maestros.

Consideraciones y recomendaciones para la estructura de
formacion de maestras y maestros

*  Necesidad de articular y coordinar entre las
distintas instancias que estan ofertando procesos
formativos al magisterio para manejar un lenguaje
y orientaciones comunes para no confundir a los
maestros.

*  Fortalecer la coordinacion y articulacion entre
Direcciones Departamentales, Distritales,
UP, UNEFCO y PROFOCOM-SEP para rescatar
experiencias educativas.

*  laoferta y metodologia formativa deben tener un
mismo nivel de exigencia entre la UP, PROFOCOM y
UNEFCO.

¢  Regular la inscripcion en el nimero de cursos de
postgrado en una misma gestion académica para
garantizar la calidad de los procesos formativos.

*  Intercambio de experiencias de la concrecion
curricular para impulsar el modelo educativo, en
todos los dmbitos de formacidn, inicial, continua y
postgradual.

*  Promover y afianzar el manejo y la ensefianza
de la lengua originaria en toda la estructura de
formacion de maestros.

. Promover un mejor manejo de las TIC en toda la
estructura de formacidn de maestros.

*  Fortalecer la produccion de conocimientos e
investigacion educativa en especialidades en toda
la estructura de formacién de maestros.

*  Promover el conocimiento y la practica de la Ley
045 y de diferentes problematicas de la sociedad
para promover la descolonizacion y superar el
problema de la discriminacion.

¢ Ampliar los espacios de formacion sobre el Modelo
Educativo para madres y padres de familia y
representantes de organizaciones sociales.

$a 9:
UCACION SUPERIOR TECNICA TECNOLOG!
EFORMACION ARTiSTICA

En instalaciones del Instituto Técnico “INCOS La Paz” de
la ciudad de La Paz, en fechas 20 y 21 de diciembre de
2017 se desarrollé la mesa de trabajo de la COMISION:
EDUCACION SUPERIOR TECNICA TECNOLOGICA Y DE
FORMACION ARTISTICA con la participacién de los
organizaciones sociales, instituciones publicas y
privadas, directivos de Institutos Técnicos, Tecnolégicos
y de Formacion Artistica, representantes de la CTEUB,
CONMERB, padres y madres de familia, universidades
publicas, privadas e indigenas, instituciones de las FFAA
y policiales, entre otros, donde se analizé problematicas
referidas a la Educacion Superior TECNICA TECNOLOGICA
Y DE FORMACION ARTISTICA, llegando a las siguientes
conclusiones:

1.  Elaboracién de Reglamentos complementarios para
profundizar el funcionamiento de los ITTs, como ser:

v" Reglamento de faltas y sanciones

v" Reglamento de evaluacidn de desempefio de personal
docente y administrativo

v" Reglamento de précticas laborales

v' Reglamento de emisién conjunta de titulos
profesionales

2. Llaproblematica de insercidn laboral debera tomar en
cuenta lo siguiente:

v" Los ITTs deben realizar alianzas estratégicas con los
sectores productivos para la practica laboral que
permita a las y los estudiantes la insercidn al mercado
laboral.

v' Seguimiento por parte de los ITTs a la practica laboral
que realizan las y los estudiantes en diferentes
instituciones.

v" Formar profesionales productivos, emprendedores y
creadores de su propia fuente laboral, y capaces de
responder al mercado laboral.

v' Crear de oficinas de intermediacion laboral vy
emprendimiento para que las empresas y sectores
productivos adquieran servicios de profesionales de
los ITTs y de Formacion Artistica.

v' Generar base de datos (plataforma virtual) de
profesionales de ITTs y de Formacién Artistica,
con informacién de profesionales para que las
empresas y sectores productivos adquieran sus
servicios.

3. La problematica de la Calidad de Formacién Técnica
y Tecnoldgica serd analizada en el 3er. Encuentro
Plurinacional de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos,
y en el Encuentro Pedagdgico de la Formacion
Superior Artistica.

administrativos

4. la problemdtica de temas

contempla lo siguiente:

v" Incremento de personal administrativo para el
resguardo y control de activos fijos de los ITTs.

v" Desburocratizacidn de procedimientos en las DDEs
para diferentes tramites.

v' los requisitos para la realizacién de tramites
administrativos deberan ser claros y oportunos
para la Formacion Artistica.

5.  Organizacién del 3er. Encuentro de Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos por el Ministerio de
Educacion, con la participacion de directivos,
docentes, sectores productivos y organizaciones
sociales para continuar con el analisis, reflexion
y concrecion de la Educacion Superior Técnica y
Tecnoldgica, gestion 2018.

6.  Organizacion de talleres, seminarios, cursos,
encuentros y otros que permitan actualizar a las
y los docentes de formacion técnica, tecnoldgica y
artistica, a través del Ministerio de Educacidn.

7.  Elaboracién de procedimientos de
desburocratizacion para la titulacion de las y los
Estudiantes en las DDEs.

8.  Gestion de unaley nacional que defina el derecho
propietario a favor de los ITTs y la generacion de
recursos propios a través de la venta de servicios
de los ITTs y de Formacidn Artistica.

9. La Comisién de Educacion Superior Técnica
Tecnoldgica rechaza el documento emitido por
la Confederacion de Maestros Urbanos - CTEUB
en el Congreso realizado en la ciudad de Tarija
con respecto a las RM N° 350/2015 y RM N°
351/2016, por estar en contra de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos.

10. La Comision de Educacién Superior Técnica
Tecnoldgica se ratifica en la voluntad de
consolidar y profundizar la Formacién Superior
Técnica y Tecnolégica expresadas en las
normativas emanadas por el Ministerio de
Educacion.

En conformidad, se firma al pie del presente.

Genaro Mamani Felipe
Comision Educacion Secundaria
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Este encuentro es una gran oportunidad donde todos han participado.
Yo he venido como representante de una organizacién social y también
soy profesor, trabajo actualmente en la Unidad Educativo “Puente
Topater” del Municipio Chipaya. Antes no habia estos encuentros donde
nos puedan escuchar. Lo que yo he visto es que hay maestros que se
quieren encerrar mucho. Una de las conclusiones a la que hemos llegado
es que para el Proyecto Socioproductivo tiene que haber consenso con
las autoridades municipales y con el Ministerio de Educacion. De este
Encuentro van a salir nuevos lineamientos para llevar adelante la
educacion. Como nacién originaria estamos muy contentos. Alld tenemos
nuestro Curriculo Regionalizado y ya lo estamos implementando.
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EDUCACION ALTERNATIVA

Las propuestas planteadas por los actores educativos y
sociales fortaleceran la implementacion de la Educacion
Primaria de Jovenes y Adultos, la Educacion Productiva
y Bachillerato Técnico Humanistico y la Educacion
Permanente y Movilizacidon Social, profundizando la
universalizaciéon del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo a partir de las vocaciones y potencialidades
productivas de la regidn o territorio para el Vivir Bien.
SUBCOMISION EDUCACION PRIMARIA DE JOVENES Y
ADULTOS

1.  Lapropuestadeeducacionmodularintegralparalaeducacion
primaria de personas jovenes y adultas se implementard
a partir de 2018 de manera semestralizada, abriendo
la posibilidad de un sistema anualizado, reconociendo
y homologando los saberes y conocimientos de los
participantes. Asimismo, se adecuara el reglamento de
evaluacion a la nueva propuesta curricular,

2. Desarrollar en los Centros de Educacion Alternativa
del nivel primario la certificacion de los cursos
cortos, de acuerdo a las necesidades del contexto y
del participante.

3. la lengua originaria serd revitalizada en los mddulos
integrados, la misma que debe ser visibilizada en el perfil
del participante de educacion primaria de personas
jovenes y adultas, con apoyo y coordinacion de los
institutos de lenguas y culturas.

4.  IncluirenlaResolucién Ministerial 001/2018laflexibilidad
en la inscripcion y la adecuacion del SIE en funcion al
calendario regionalizado, y generar mecanismos para
que los docentes puedan acceder a la informacion y al
sistema.

5.  Gestionar y desarrollar procesos de capacitacion
especializados y continuos de educacion alternativa
a través de las instancias autorizadas y reconocidas,
enfatizando en la implementacion de la propuesta
curricular,

6.  Profundizar la modalidad semipresencial a través de
facilitadores itinerantes y encuentros de aprendizajes
comunitarios que responda a la planificacion territorial.

7.  La implementacion de la propuesta curricular estard
acompafiada de la gestion educativa de forma
articulada entre el EPA y el PNP.

SUBCOMISION BTH - EDUCACION PRODUCTIVA

1.  Desarrollar propuestas de formacion, capacitacion y
especializacion de maestros en areas de la pedagogia
andragdgica desde un enfoque de Educacion Popular
que responda a demandas productivas regionales y el
Bachillerato Técnico Humanistico (BTH), considerando
que los perfiles de formacion actuales no responden a
las necesidades requeridas por la Educacion Alternativa,
en coordinacion con las instancias autorizadas.

2.  Establecer acuerdos y alianzas interinstitucionales
con Ministerios y programas del drea productiva,
Municipios, Gobernaciones, organizaciones productivas
y actores locales, para viabilizar equipamiento y apoyo
técnico especializado para la aplicacion del Bachillerato
Técnico Humanistico y el desarrollo productivo, ampliar
y flexibilizar mecanismos para que otras instancias

Carlos Fernando Claros
Comision de Discapacidad

.

Yo creo que este 5to. Encuentro Pedagégico es muy importante y
necesario para que la educacion en nuestro pais tenga los alcances que
necesitamos, mds que todo que esté relacionado con la sociedad. Ahora
se estd incluyendo en la educacién a las personas con discapacidad, a
personas de lugares alejados de los centros urbanos. Por eso creo que
este Encuentro estd siendo muy positivo valora los grandes alcances
dados en materia educativa, y realmente creo que va a ayudar mucho
para que el sistema educativo tenga los alcances que necesitamos, y el
nivel educativo boliviano también sea muy superior.

especializadas en dreas técnicas desarrollen la formacion
de maestros para su cualificacion.

3. Profundizaryfortalecerlos mecanismos de apoyotécnico
pedagdgico a niveles departamentales y distritales
para ampliar la cobertura del Bachillerato Técnico
Humanistico y de la educacion productiva.

4.  Coordinaryrealizaralianzasconlasorganizacionessociales
y productivas, Gobiernos Autdnomos Municipales
(GAM), ONG vy a través de convenios, revision de
Planes Teritoriales de Desarrollo Integral (PTDI), plan
de educacidn productiva para articular procesos
productivos en las regiones.

5.  Fortalecer y profundizar el diagnéstico comunitario
participativo a través de la conformacion de CPTE, para
identificar las vocaciones y potencialidades productivas
de la regidn hacia la consolidacién del BTH con sus
especialidades técnicas tecnoldgicas pertinentes.

6.  Con Entidades Territoriales Autdnomas, impulsar una
cumbre social educativa alternativa productiva con la
participacién de autoridades departamentales locales,
gestores y facilitadores para generar el compromiso
destinado al fortalecimiento en laimplementacion del BTH.

7.  Desburocratizar los tramites administrativos para la
certificacion a niveles Técnico Basico, Auxiliar, Medio
y cursos cortos, con la presentacion del Carnet de
Identidad y el Récord Académico del participante.

8.  ImplementarelBTHconuncurriculointegradoquecuente
con una planificacion anual y modular, estandarizando
los mddulos para garantizar la transitabilidad de un
centro a otro, tanto de la educacion técnica como de la
humanistica.

9.  Profundizarlosprocesoseducativosconunametodologiano
escolarizada, flexible, comunitaria, descolonizadora, con
enfoque de la educacion popular, basada en estrategias
y técnicas participativas vivenciales, que partan de los
conocimientos y saberes, lengua, cultura y region de los
participantes.

10.  Se recomienda realizar un Diagndstico Comunitario
Participativo para la identificacion de potencialidades y
vocaciones productivas de la region o demandas de la
comunidad.

11.  Se debe trabajar los curriculos integral y diversificado
humanisticos y técnicos a partir de las vocaciones y
potencialidades productivas en cada region, tomando
en cuenta los enfoques: comunitario, educacion
productiva-organica, de género e inclusivo. Tomando en
cuenta el idioma originario no solo para aprender el idioma,
sino para conocer su historia y recuperar los valores.

SUBCOMISION EDUCACION PERMANENTE
Y MOVILIZACION SOCIAL

1.  Fortaleceralasorganizaciones sociales en laformacion
sociopolitica y de movilizacién a través de los programas
de fortalecimiento de organizaciones comunitarias y de
formacion de facilitadores comunitarios, asi como en la
Educacion Productiva Comunitaria.

2. LosCentrosdeEducacionAlternativaquecuentanconelArea
de Educacidn de Personas Jévenes y Adultas y Educacion
Permanente trabajaran la orientacién sociopolitica y
movilizadora.

3. Paralaconsolidaciony universalizacion de lamovilizacion
social y politica, se debe realizar el trabajo orgénico
con las organizaciones sociales para garantizar la
participacion de los facilitadores comunitarios formados.

4.  Fortalecer la formacidn sociopolitica con temdticas
relacionadas con la formacion ideoldgica de las/os
facilitadores.

5. Elaboracionde planesanualescon énfasisenlaformacion
sociopolitica, tomando en cuenta los objetivos de la
propia comunidad u organizacion, asi como los objetivos
sociopoliticos de las regiones y el pais.

6.  Diversificar las menciones en el Programa de Formacion
de Facilitadores Comunitarios, sin alejarse de los
sentidos y orientacion principal del Programa, asi como
el reconocimiento del ejercicio de liderazgos en la
formacion.

7.  Consolidacion del Programa de Fortalecimiento
a Organizaciones Sociales Juveniles en diversos
espacios educativos, sociales, culturales, barriales,
comunitarios y otros, asi como con diversidad
de personas y representaciones, contribuyendo
a fortalecer las capacidades de organizacion y
movilizacion politica, el ejercicio de sus derechos y la
participacion en el desarrollo territorial y regional.

8.  Los procesos de formacion seran coordinados entre
los Centros y las autoridades de la comunidad y la
organizacion para compartir propdsitos y acciones.

Hermenegildo Cruz
Comision Formacion de Maestros

Quiero destacar la participacién de docentes, directores de unidades
educativas, directores distritales, padres de familia, y entre todos
hemos llegado a consensos en bien de la educacion. El Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo viene desarrollandose en un
proceso de formacion, del cual se han apropiado maestras, maestros y la
comunidad educativa en general.

9.  FortalecerlaFormaciéndeFacilitadoresComunitariosconel
acompafiamiento de las autoridades de la comunidad.

10.  Incorporarjovenesalosprocesosdeformacionsociopolitica
para el fortalecimiento a las organizaciones sociales.

11.  ParalasaccionesdeEducacionPermanente,seelaboraran
calendarios educativos que respondan a los ciclos de
vida productiva, organizacional y festiva cultural de
comunidades y organizaciones.

12.  Implementar la modalidad semipresencial en todos
los programas de educacion permanente, para lo
cual se contara con normativas que aprueben los
lineamientos y procedimientos pertinentes.

13.  Implementar acciones intersectoriales
conjuncionando propdsitos, objetivos, estrategias,
recursos, sobre todo para la dinamizaciéon de los
espacios territoriales, respetando cosmovisiones y
otros aspectos de la vida comunitaria.

14.  Proponer a las instancias de formacion la
implementacion de un Plan de Formacion Docente
Continua no solo en los aspectos metodoldgicos
y temdticos del Area, sino fundamentalmente
en el manejo conceptual, metodoldgico y de
herramientas de analisis en la perspectiva politica de
la transformacién social.

15.  Desburocratizar los procedimientos para la evaluacion y
certificacion de Educacion Permanente.

16.  Mejorar el SIE de Educacién Permanente, de manera
actualizada, operativa con técnicos especializados en
el sistema, que pueda reportar datos estadisticos, para
facilitar la certificacion de las y los participantes.

17.  Implementaciondelagestioninstitucionaly educativade
los Centros de Educacidn Permanente a través de la
articulacion y corresponsabilidad entre actores sociales:

*  |Implementacion de calendarios educativos productivos
regionalizados.

*  Consolidacion e implementacion de la modalidad
semipresencial.

*  Autoformacion permanente de los y las facilitadores.

*  Deshurocratizacidndelagestionadministrativaparafacilitar
los procesos de certificacion.

Veronica Katari Mamani
Mesa Formacion de Maestros

El desarrollo de este encuentro ha sido para mi, como representante
estudiantil, fortalecedor ya que se encuentran opiniones encontradas. Yo
brindo mi opinién como estudiante y también me encuentro con opiniones
diversas de docentes que ya estan ejerciendo, de docentes que han visto
cdmo se esta transformando la educacion en Bolivia, aprendo bastante,
desecho algunas creencias propias, y a partir de ello destaco a los docentes
que tienen vocacion de servicio. Sin embargo, también tiene su lado
negativo: muchas veces por el trabajo, la distancia, etc., hemos perdido
la capacidad de ponernos en el zapato del otro y empezar a ver desde la
perspectiva del otro.




Mesa:
EDUCACION ESPECIAL

En el desarrollo de las jornadas, el primer punto fue la
presentacion de “logros y avances de la educacion especial
en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo”, permitiendo conocer el estado situacional
y proyecciones para profundizar la universalizacion de la
educacidn inclusiva en el SEP.

En primera instancia, se aprobd el documento del ambito de
Educacion Especial presentado por la DGEE, y con base en el
mismo se complementaron nuevos temas:

1. Insuficiente cobertura de atencion a Estudiantes
con Discapacidad en Educaciéon Regular vy
Ambito de Educacién Alternativa.

2.  Deficiente calidad en la atencion educativa a
Estudiantes con Discapacidad de la modalidad
indirecta en Educacién Regular y Alternativa.

COBERTURA PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD EN EL SEP

1.  Identificacién y mapeo

El CEE debe identificar a la institucién educativa
inclusiva, y a través de la Direccion Distrital,
la Subdireccion de Educacidon Alternativa y
Especial debera realizar el mapeo de Unidades
Educativas y Centros Educativos especializados
en atencién por tipos de discapacidad.

2.MATRICULACION EN LA MODALIDAD INDIRECTA

e los Estudiantes con Discapacidad Visual serdn
matriculados en Educacion Regular en el Nivel Inicial
con dos afios de diferencia en relacion a lo establecido,
y en el Nivel Primario y Secundario, hasta 3 afios de
diferencia con relacion a lo establecido.

e  Nifias/os que estén por encima de los 3 afios de
diferencia del primer afio del Nivel Primario, se realizara
la evaluacion que valore el grado de conocimientos
equivalentes a un determinado afio de escolaridad
establecidos por Educacion Regular o ambito de
Educacion Alternativa.

e los Estudiantes con Discapacidad Auditiva, una vez
culminado el nivel de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional en Centros de Educacion Especial, transitaran
a las Unidades Educativas; en el area rural, contar
con maestras/os sordos o maestros intérpretes bajo
diversas modalidades de atencion.

*  EstudiantesconDiscapacidadintelectualseraninscritosen
Educacion Inicial y Primaria de Educacion Regular, previa
presentacion del informe psicopedagdgico emitido por
el Equipo Multidisciplinario del Centro de Educacion
Especial que recomiende la inclusion. Se asume una
diferencia méxima de 3 afios del nivel de escolaridad
correspondiente.

*  Los Estudiantes con Discapacidad Fisico Motora sin otra
discapacidad asociada, seran inscritos en las unidades
educativas del Subsistema de Educacion Regular,
considerando la eliminacion y/o adecuacion de barreras
arquitectonicas.

*  Consolidarlamatriculacionsimultdneadeestudiantescon
discapacidad que le permita acceder y ejercer a los
apoyos educativos a través de programas y/o servicios
del CEE.

CALIDAD EDUCATIVA EN LA ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
INDIRECTA

Creacion de CEE

*  Creacion del programay/o Centro de Educacion Especial
para la atencion a estudiantes con discapacidad
psiquica, previa valoracion para fortalecer los proceso
de inclusion educativa en el SEP.

¢ CreaciondeCentrosdeEducacionEspecial,seglinnormativa
y necesidad poblacional.

¢ Crear un programa para la atencion a estudiantes con
discapacidad multiple.

*  Formaciontécnicoproductivapertinente,acreditacionen
areas que permitan la inclusion socio-laboral.

*  Paralaacreditaciondeeducacionproductiva,seemitirauna
normativa que permita la ampliacién y/o creacion de
Servicios.

¢ EnelmarcodelaCPE, queel ME controleelaccionardelos
colegios de convenio de los apoyos que reciben de las
ONG.

*  Brindar condiciones y eliminar barreras que faciliten los
proceso de inclusion tiene una linea fragil porque se
puede interpretar como requisito para la inclusion
con una oportunidad de mayor seguimiento, apoyo y
evaluacion en las normativas y su aplicacion.

Formacion

*  Desarrollar cursos cortos de informacion y formacion a
maestras/os del SEP sobre temas de discapacidad.

*  Profundizarlaincorporaciondeotrosprofesionalesparael
equipo multidisciplinario.

*  Formacidn continua postgradual de maestras/os para
especializacidn en dreas de atencion.

*  (apacitaralasmaestras/oseneltemadesaludmentalpara
realizar prevencidny deteccion de discapacidad psiquica.
Desarrollar procesos de formacion postgradual, segin
areas de atencion para maestras del SEP.

*  (apacitacionapadresymadresdefamilia(PPFF)entemasde
apoyo educativo.

*  Afianzar el programa de sensibilizacidon a través de
informacién masiva sobre normativa, resolucion y otras
para acceso a la comunidad (a través de la pagina web
del Ministerio de Educacion).

*  Incentivoamaestras, maestrosyunidadeseducativasque
desarrollan procesos de educacion inclusiva a través
de diferentes eventos y/o jornadas pedagogicas a nivel
departamental y nacional para la modalidad indirecta.

Trabajo sociocomunitario

*  Profundizarlos procesos administrativos que permitan la
transitabilidad de estudiantes con discapacidad en el
SEP.

*  Implementar un portal para el intercambio de textos en
formatos accesibles y pertinentes a las caracteristicas
biopsicosociales de las/os estudiantes.

*  Profundizandolaequidad,pertinenciayatencionoportuna,
considerando la equiparacion de condiciones.

¢ laatenciéndeestudiantescondiscapacidadenEducacion
Regular se realizara por tipo y grado de discapacidad,
segun reglamentacion especifica.

*  Realizarunseguimientoal procesoeducativopormadresy
padres de Familia en el marco del control social.

*  la capacitacion de maestras/os del SEP en temas de
discapacidad se realizard en horarios alternos a su
funcion docente.

AREA DE DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

*  |Iniciar la ampliacion de la atencion educativa para
Estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje por
fases segun la capacidad instalada en cada Centro de
Educacion Especial con la puesta en practica de una
reglamentacion especifica.

*  Gestionar procesos de formacidn complementaria para
maestras y maestros de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional y Educacidon Especial en la atencion
pertinente con calidad educativa a Estudiantes con
Dificultades en el Aprendizaje.

*  Los Centros de Educacion Especial, en coordinacion con
Unidades Educativas, implementaran procesos de
sensibilizacién e informacion a través de talleres a
las familias de las comunidades educativas sobre el
programa y lineamientos de atencién pertinente con
calidad educativa para Estudiantes con Dificultades en
el Aprendizaje.

*  Incluir un articulo en la Resolucién 001/2018 sobre la
corresponsabilidad de las autoridades departamentales,
distritales, directores de Unidades y Centros Educativos,
y Consejos Educativos Social Comunitarios para
coadyuvar en la sostenibilidad del Programa de
Dificultades en el Aprendizaje.

¢ Promover,difundireincentivarlasexperienciasinnovadoras
en la elaboracion e implementacion de materiales
educativos pertinentes para estudiantes con dificultades
en el aprendizaje, como producto de la investigacion
y validacion de maestras y maestros de Educacion
Especial y Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

*  Elaboracidneimplementaciondereglamentacionespecifica
para la atencion pertinente y con calidad de Estudiantes
con Dificultades en el Aprendizaje en el SEP.

*  Desarrollo de diplomados y cursos cortos para maestras
y maestros de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional y Educacidon Especial sobre atencion
educativa pertinente y con calidad para Estudiantes con
Dificultades en el Aprendizaje.

*  Implementacidndesensibilizacidneinformaciénapadresy
madres de familia.

*  IncorporarenlaRM001/2018elinstructivoparaautoridades

departamentalesy distritales sobre la corresponsabilidad
respecto de la atencion a Estudiantes con Dificultades
en el Aprendizaje en cada departamento.

*  Promover,difundireincentivarlasexperienciasinnovadoras
en la elaboracion e implementacion de materiales
educativos pertinentes para estudiantes con dificultades
en el aprendizaje, como producto de la investigacion
y validacion de maestras y maestros de Educacion
Especial y Educacién Primaria Comunitaria Vocacional.

AREA DE TALENTO EXTRAORDINARIO

¢ Implementacion del reglamento de atencion.

*  Fortalecimiento de equipos multidisciplinarios de CIMs/
CEE.

*  Alianzas estratégicas para el desarrollo de actividades
extracurriculares 'y complementarias dirigidas a
estudiantes con Talento Extraordinario.

*  Adaptacion y estandarizacion de instrumentos

¢ Implementacion del Sistema de Deteccion y Atencion de
estudiantes con Talento Extraordinario en el SEP.

*  Formacion complementaria de maestras y maestros a
través de formacion complementaria.

*  Desburocratizacion de procesos administrativos para la
atencién a maestros con Talento Extraordinario.

*  Resolucidn Ministerial de aprobacion del Programa
de Atencion Educativa de Estudiantes con Talento
Extraordinario.

e Gestion de becas para estudiantes con talento
extraordinario, para potencializar capacidades.

*  Promulgacion del Decreto Supremo de atencion a
estudiantes con talento extraordinario.

*  Fortalecer la Red de Estudiantes con Talento
Extraordinario y red de profesionales en el area.

*  Establecer lineamientos especificos de atencion para
la atencidn educativa de estudiantes con talento
extraordinario.

*  Llevar adelante el Encuentro Pedagdgico especializado
para evaluar y fortalecer la atencion educativa a
Estudiantes con Talento Extraordinario.

*  Conformacion de equipos multidisciplinarios en CIMs y
CEE para la identificacidn y atencion de estudiantes con
talento extraordinario.

CONCLUSIONES GENERALES DE EDUCACION ESPECIAL

Ante las necesidades de revertir la insuficiente cobertura
de atencion a Estudiantes con Discapacidad en Educacion
Regular y Ambito de Educacion Alternativa, el Ministerio
de Educacion, junto a las organizaciones de base, ha
consensuado superar las dificultades encontradas
a través de: realizar una identificacion y mapeo de
Unidades Educativas que seran inclusivas en todo el
territorio nacional en favor del ejercicio del derecho a la
educacion de personas del ambito de Educacion Especial.

Estas acciones permitirdan promover y fortalecer la
calidad educativa a través de una educacion pertinente
y oportuna a las necesidades, intereses y expectativas
de las/os estudiantes del ambito de educacion especial
y madres y padres de familia en los procesos educativos
desarrollados en el marco del Sistema Educativo
Plurinacional con enfoque de educacidn inclusiva.

Zacarias Laura Villca
Tata Mallku del CONAMAQ San Pedro de Buena Vista, Norte Potosi

Desde la aplicacion de la Ley de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo
Pérez” a esta parte hay que profundizar en muchos aspectos, y eso
tiene que hacerse en la practica. A veces queda como en la Constitucion
y luego no dan los avances répido. La educacion debe ser lo primero,
desde Inicial hasta Secundaria, y también los institutos superiores,
universidades, normales de maestros, tienen que fijarse mucho en la
calidad, y de ahi vamos a salir adelante. De qué sirve que una cosa diga
en la ley y luego no se lo haga en la prdctica. Estd bien cmo vamos
avanzando, pero tiene que haber mas.
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5to. Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional
2018:Anodelauniversalizacion del Modelo
EducativoSociocomunitarioProductivo
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El Auditorio “Avelino Sifiani“ fue el escenario del 5to. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional.

El 5to. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional, realizado en La Paz entre el 20y 21 de
diciembrede2017,declaroal2018como“AnodelauniversalizaciondelModelo EducativoSociocomunitario
Productivo, para lo cual este encuentro pedagdgico fue declarado en sesion permanente, ademas de
incorporar como mecanismos participativos consejos consultivos técnico pedagdgicos especializados
que deben ser desarrollados de manera sectorial y departamental a partir de enero de 2018.

Bolivia, desde la promulgacién de la Ley de

“Uno de los principales méritos de Educacién No. 070 “Avelino Sifani - Elizardo
Pérez", desarrolla un proceso de Revolucién

lanueva |€y [educatlva] es haber Educativa con laimplementacion del Modelo
democratizado la educacién, ya Educativo Sociocomunitario Productivo.

Una caracteristica de este proceso es el
que en el pasado los indigenas permanente didlogo y la construccién

de propuestas con las instituciones y
organizaciones educativas y sociales del
la educacion es igual para todos”. sector. Producto de ello, hasta el presente se
hanrealizado cuatro Encuentros Pedagégicos
Plurinacionales que sentaron las bases para

Evo Morales Ayma definir politicas y estrategias nacionales
PResIDENTE DEL EsTADO PLURINACIONAL DE BoLivia orientadas a la concrecién y consolidacion
del modelo.

estabamos marginados. . . Ahora,
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Presidente Evo Morales
“El maestro es la trinchera para
fortalecer a los nuevos seres humanos”

El presidente Evo Morales, en sus palabras de
inauguracion del 5to. Encuentro Pedagdgico,
sostuvo que el Gobierno a través de la
construccion de unidades  educativas,
dotacion de equipamiento y laboratorios
busca fortalecer la educacién de nuestro pais.
“Hay un profundo sentimiento de mejorar la
Educacion (...) debemos equipar las unidades
educativas con laboratorios y computadoras’,
expresé el Mandatario.

Evo Morales destaco el rol de los educadores
en este proceso. “El maestro es la trinchera
para fortalecer a los nuevos humanos (...), es
nuestra obligacion recuperar la identidad y la
historia de nuestro pais”, dijo.

Morales recordd cdmo era la educacion en
tiempos de la Colonia y del neoliberalismo
y cémo en la actual gestiéon de Gobierno se

busca una Revolucion Educativa mediante
la inversion en educacion: hasta 2005 era
de 3.000 millones de bolivianos y del 2006
a la fecha, asciende a 22.000 millones de
bolivianos.

Bolivia, desde la promulgacién de la Ley de
Educacion No. 070 “Avelino Sifani — Elizardo
Pérez”, desarrolla un proceso de Revolucién
Educativa con la implementacién del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo. Una
caracteristicade este proceso es el permanente
didlogo y la construccién de propuestas con
las instituciones y organizaciones educativas y
sociales del sector. Producto de ello, hasta el
presente se han realizado cuatro Encuentros
Pedagdgicos Plurinacionales que sentaron
las bases para definir politicas y estrategias
nacionales orientadas a la concrecién vy
consolidacién del modelo.

Desde 2008 se llevaron a cabo
5 Encuentros Pedagogicos

Los Encuentros Pedagdgicos realizados hasta antes del presente 5to. Encuentro Pedagdgico
del Sistema Educativo Plurinacional han sido los siguientes:

- 1ler. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional (2008)
denominado “Juntos en la construccion de un nuevo curriculo”.

- 2do. Encuentro Pedagodgico del Sistema Educativo Plurinacional que
fuera bautizado como “Apthapi y tapeque educativo para consolidar el
nuevo curriculo en comunidad” (2012).

- 3er. Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional “En
consenso con organizaciones sociales, indigenas, maestras y maestros e
instituciones de todo el pais transformamos la educacion” (2013).

= 4t°.

Encuentro Pedagédgico del

Sistema Educativo Plurinacional

“Evaluamos en comunidad la aplicacion del nuevo modelo educativo”

(2014).

- 5to. Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional “Por la
universalizacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo”

El presidente Evo Morales en el acto de inauguracién del 5to. Encuentro
Pedagdgico.

5to. Encuentro Pedagadgico
del Sistema Educativo
Plurinacional

OBJETIVO

Elaborar comunitariamente propuestas de
politicas y estrategias para la Universalizacion
del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo con la participacion de los actores
educativos y sociales del sector.

TEMARIO

1. Universalizacién y profundizacion de la
democratizacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

2. Propuestas para profundizar la
calidad de los procesos educativos
que se desarrollan en el marco del
Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, principalmente con
relacion al diseno y concrecidn
curricular, la evaluacién del desarrollo
curricular de la practica educativa, la
produccion y utilizacién de materiales
educativos y la gestion educativa.

3. Desburocratizacion de la planificacion
y evaluacién curricular.

4. Universalizacion de la educacion intra-
intercultural y plurilingtie.

Este temario, en sus aspectos metodoldgicos
y organizativos, sera consensuado con las
institucionesyorganizacionesrepresentativas
del sector.
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Bachilleres destacados de todo el pais reciben
Bono a la Excelencia

—
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Bachilleres destacados de todo el pais recibieron, en Palacio de Gobierno, el Bono a la Excelencia de manos del Vicepresidente del Estado, Alvaro Garcia Linera, y del Ministro de Educacion,

Roberto Aquilar Gémez.

La Paz, 13.12.2017 (UNICOM).- El Presidente
en ejercicio, Alvaro Garcia Linera, y el Ministro
de Educacion, Roberto Aguilar, entregaron
a los mejores bachilleres del pais, el pasado
13 de diciembre de 2017, el Bono a la
Excelencia, ademas de diplomas de bachiller
y su correspondiente fotocopia legalizada al
conjunto de los bachilleres del pais, y titulos
de Técnico Medio a las y los estudiantes

Comunidad

que accedieron al Bachillerato Técnico-

Humanistico.

El Mandatario del Estado saludé a los
mejores bachilleres de la gestion 2017 que
obtuvieron entre 97 y 100 puntos, logrando
la excelencia en el bachillerato, en el marco
del nuevo modelo educativo.

9!581

BACHILLERES
DESTACADOS

reciben 3 1HI0D
Bono a la Excelencia en el Bachillerato

BACHILLERES
TECNICO-HUMANISTICOS

reciben Titulo de Técnico-Medio

“Ahora, jovenes, han recibido un premio,
entre los mas de 160 mil bachilleres que
hay, hemos elegido a los mejores que han
obtenido las mas altas calificaciones y ahora
en el resto del pais también se va a entregar
los mil bolivianos al estudiante varén y
mujer que ha obtenido la mejor calificacion,
y los bachilleres también se van con el titulo
bajo el brazo”, dijo Garcia Linera.




3.520 maestras y maestros se
graduan de las ESFM y Unidades Academicas

§

Flamantes maestras y maestros recibieron sus titulos profesionales en acto realizado en el Ministerio de Educacion.

En el auditorio “Avelino Sifani” del Ministerio
de Educacién, el 18 de diciembre de 2017
se llevd a cabo el acto de titulacion de 3.520
maestras y maestros de las Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros (ESFM) y Unidades
Académicas (UA) que recibieron su diploma
académico y titulo profesional de manos de la
primera autoridad educativa, Roberto Aguilar.

El Ministro de Educacion, en el acto, reconocio
el esfuerzo de los flamantes profesionales y

la formacién que recibieron en las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros (ESFM)
y Unidades Académicas (UA). Asimismo,
sefalé que los flamantes titulados con los
mejores promedios tendran una fuente laboral
garantizada porque con su titulo se les otorga
el item.

“Cada uno de ustedes, a través de su esfuerzo,
sacrificio y compromiso, se ha ido volcando y
profundizando hacia el compromiso con la

educacion, que se sustenta en la vocacién que
debe tener cada maestra y maestro’; dijo.

Maestras y maestros titulados reciben:

- Tituloy diploma académico
- CarnetRDA

- Alos egresados con altas calificaciones:
certificado de item para presentarse a
compulsas y acceder al trabajo.

Madres y padres de familia exhiben practicas de valores en Feria a la Inversa

Madres y padres de familia exhibieron sus capacidades en el arte de la
actuacion con valores positivos dirigidos a sus hijos e hijas.

El Ministro de Educacién, Roberto Aguilar, senalé
que el objetivo de crear este evento es promover
la reflexién y préctica de valores en la familia y la
comunidad a partir de la participacion de los padres
y madres de familia en el marco de responsabilidad
de ensefanza para la nifiez y juventud.

“Los papds se han organizado muy bien y han
compartido experiencias que se vinculan a los
procesos formativos de acuerdo al nuevo modelo
educativo’, sefal6 Aguilar.

La autoridad recomendé a las comunidades
educativas de todo el pais que se debe impulsar
la participacion de padres y madres de familia,
asi como de los principales responsables de la

formacién y educacion de las nuevas generaciones,
en las actividades educativas de los estudiantes.

La autoridad recomendé a las comunidades
educativas que se debe impulsar la participaciéon de
padres y madres de familia en este tipo de eventos.

La red educativa conformada por 13 unidades
educativas de la zona de Munaypata y La Portada
presentd en la feria dramatizaciones en torno
al tema “Vivimos bien practicando valores
sociocomunitarios’, trabajos de padres y madres
de familia. Al respecto, el Ministerio de Educacién
destacé el esfuerzo de los padres de familia que
expusieron sus trabajos en el marco del rescate de
los valores de la familia.
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" Mesas de trabajo 5to. Encuentro Pedagagico

El 5to. Encuentro Pedagogico del Sistema Educativo Plurinacional,
realizado en La Paz entre el 20 y 21 de diciembre de 2017
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0 a Ministerio de Educacion,
saloh I\I'=\<a>¥macic’m de Maestros

Salon Codena,

Educacién Especial

Ministro de Educacion brinda conclusiones
en el 5to Encuentro Pedagdgico

bajo en el 5to Encuentro
Pedagogico
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Salon Avelino, todos los sectores
exponen sus propuestas

2018: Aho de la
universalizacion del
Modelo Educativo
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