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El Ministro de Educacién, Roberto Aguilar
GOmez, en la apertura del 4to. Encuentro
Pedagdgico realizado en la ciudad de La Paz.

Participacion activa en el 4to. Encuentro
Pedagdgico del Sistema Educativo
Plurinacional.

4 ENCUENTRO PEDAGOGICO

Sisteme Ecvestive Plurnadional

MINISTERIO

educacios

Masiva concurrencia de maestras y maestros
y personas involucradas en el quehacer
educativo del pais participaron del 4to.
Encuentro Pedagdgico.



INTRODUCCION

A partir de la premisa constitucional referida a que la
EDUCACION ES LA MAS ALTA FUNCION DEL ESTADO,
el Ministerio de Educacién lleva a cabo, con caracter
anual, los Encuentros Pedagdgicos, con la finalidad
de evaluar el proceso de transformacion curricular o
Revolucién Educativa que venimos emprendiendo
a partir de la aplicacién y materializacion, en este
ambito fundamental de la realidad del pais, de la
Constitucién Politica del Estado, de la Ley 070 de la
Educacién“Avelino Sifani- Elizardo Pérez"y el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

Asi, desde 2011 se han desarrollado cuatro
Encuentros Pedagdgicos, todos realizados en la

ciudad de La Paz:

2008:
Sistema Educativo Plurinacional “Juntos en la

ler. Encuentro Pedagdgico del

construccién de un nuevo curriculo”

2012: 2do. Encuentro Pedagdgico del Sistema
Educativo Plurinacional “Apthapi y tapeque
educativo”

2013: 3er. Encuentro Pedagdgico del Sistema

Educativo Plurinacional “Evaluamos en
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4to. ENCUENTRO PEDAGOGICO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL “EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA

APLICACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO”
La Paz, del 8 al 10 de diciembre de 2014

comunidad la aplicaciéon del nuevo modelo
educativo”

Estos encuentros reafirman que el didlogo en
comunidad es la mejor forma de construir, sugerir,
aportar y resolver todos aquellos aspectos que hacen
a la formacién de las y los bolivianos en su conjunto,
es decir, a la educacién de los estantes y habitantes
de nuestro pais.

De ahi que no es casual que Bolivia se encuentre
ubicada en el segundo lugar, entre los paises
latinoamericanos, que mas invierte en educacién,
como lo manifesté la UNESCO, y los indices de calidad
educativa, cada vez mas favorables para la educacién
en su conjunto, sean reconocidos en distintos ambitos
de caracter internacional.

Por eso es que esta reunién anual, a la que acuden
organizacionesdemaestrasymaestros,deestudiantes,
de madresy padres de familia, autoridades nacionales
y regionales e instituciones comprometidas con el
quehacer educativo, la continuaremos propiciando,
porque es ahi donde entre todos, en comunidad,
encaminamos y fortalecemos este proceso de
transformacion curricular. La Revolucién Educativa...
Avanza.




Quiero empezar haciendo un desmemoriado
recuento de lo que este aflo hemos ido logrando y
seguramente ustedes nos van a ayudar a completar
lo que se ha estado haciendo en educacién. Para el 20
de diciembre, si no me equivoco, siete mil maestros,
los llamaremos nuevos, recién titulados, recibiran
su diploma que acredita su condicion de maestros
licenciados, peroalmismotiemporecibiransutituloen
provisidon nacional en condicion de profesionales del
magisterio en el contexto de formacién de maestros
como instituye la Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”;
siete mil maestrosy maestras de la primera promocién
del

Productivo; seran los nuevos maestros, una nueva

nuevo Modelo Educativo Sociocomunitario

generacion que innegablemente ahora proyecta una
nueva mirada en el marco de la profesionalizacién. 34
mil maestros, un poco mas, titulados en el PROFOCOM,
34 de la Federacion de La Paz que participaron en esa
titulacion, eso creo que es importante establecer para
hacer referencia de que si no haciamos el PROFOCOM
los nuevos licenciados, estos 7 mil, hubieran estado
en un marco de diferencia respecto de los 150 mil,
y se logré consolidar un proyecto. La voluntad del
maestro y la maestra de continuar estudios de dos
anos para obtener su titulacién a nivel de licenciatura,
sin desconocer y desmerecer su condicién de maestro
normalista, sin desconocer el reglamento, son
aspectos que indudablemente deben ser manejados
con cuidado, por lo que ahora se interpreta como
licenciatura. Ahora el PROFOM les otorga el nivel de
licenciatura a 34 mil maestros el 2014, 60 mil el 2015
y unos 30 mil a 44 mil mas el 2016. Para el 2016, 150

mil maestros en ejercicio titulados a nivel licenciatura
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PALABRAS DEL MINISTRO DE EDUCACION,

ROBERTO AGUILAR GOMEZ,
EN EL ACTO INAUGURAL DEL 4* CONGRESO PEDAGOGICO

y con la mirada al frente para continuar estudios de
postgrado en la Universidad Pedagdgica, que ha sido
consolidada hace pocos meses atras, se niveld los dos
espacios. [...]

Porque querer atacar no era justo, no era correcto;
por eso es que nosotros planteamos un tema, el
PROFOCOM fue lo que el maestro quiso que fuera,
y me consta. En Santa Anita 25, horas de ingreso
en lancha de los maestros del rio Chapare, yo
durmiendo en el pasillo y los maestros trabajando
hasta la una de la mafana, porque tenian conexién
a internet, debatiendo entre ellos, analizando
entre ellos los temas que les habian dado en los
documentos del PROFOCOM, haciendo un esfuerzo,
lo que nunca habian tenido antes en esta unidad
de Santa Anita, un simbolo para mi de lo que es
el esfuerzo del maestro sacrificado que no cuenta
con bibliotecas, de pronto encuentran un espacio
para obtener su licenciatura, y esos maestros si,
me consta, se sacrificaron, le entregaron horas,
le entregaron feriados para poder obtener esa su
licenciatura, y por eso la molestia de que vengan
a generalizar de que el PROFOCOM era mediocre o
que un maestro u otro habia venido a comprar su
nota; por eso es que lo hicimos voluntario. Cuando
dijeron “no vamos a permitir el PROFOCOM porque
eso desestructurard el magisterio”, nosotros
respondimos que el que tenga la voluntad de
estudiar en el PROFOCOM que presente su carta
donde diga su nombre, su carnet de identidad, y la
respuesta fue, en la primera convocatoria, de 60 mil

maestros inscritos.



Con la mirada hacia el frente de lo que ahora es
la Universidad Pedagogica, de manera exclusiva
para maestros, que dard diplomados, maestrias,
especialidades, lo que da una mirada de un nuevo
horizonte. No estamos desestructurando la profesion de
maestro; al contrario, la estamos reafirmando y estamos
rompiendo la imagen misma del Ministerio expresada
en el reglamento del Escalafén. Que hay necesidades
de transformacion, las hay, no las desconocemos,
no las vamos a imponer. Vamos a trabajar con las dos
confederaciones de maestros; hemos recibido sus
criticas, con sus pliegos de peticiones y, obviamente,
con los conflictos que vengan.

La primera marcha de los estudiantes normalistas
estuvimos como cerca de 25 horas analizando
su pliego de peticiones y termind, como siempre
terminan estos espacios de construccion, con abrazos,
porque habiamos llegado a atender sus demandas,
que eran sentidas, y una de las que me acuerdo es la
de un companero del Beni; me dijo: “Ministro, le pido
un favor, apruebe nuestras mallas curriculares”, y yo
le dije: “;Cémo, no tienen las mallas curriculares?”. “Si
—-me dijo-, es que ya nos titulamos y no hay todavia
las mallas”. Esa fue la herencia del neoliberalismo,
esa fue la herencia de un sistema que desestructurd
las normales, esa fue la herencia de un sistema que
queria destruir de manera real el sistema normalista.

Gracias al proceso que se esta llevando a cabo ahora
tenemos una Curricula Unica para todas las escuelas
de formacién de maestros. Los maestros de primaria
se forman de manera idéntica, urbanos y rurales.
{Cual el objetivo? El maestro unico. [...]

Y el Presidente, con esa su mirada siempre, agarra a
los municipiosy les dice, cuando inauguramos la obra,
y les pregunta si estd equipada porque inaugurar
en vacio no sirve, y ahora les estd planteando la
incorporacion de maquinaria y herramientas, de
acuerdo a lo que hubieran recibido en su PCP. Ese
creo que es un avance importantisimo.
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Los diplomas de bachiller ya lo

regularizando con nuestros directores

gratuito
estamos
departamentales de educacién. Se ha logrado
entregar a un 98%; los que nos quedan son
generalmente por problemas de nombres; el primer
ano fue dramatico, no tuvimos una respuesta rapida,
y hasta ahora lo estamos regularizando.

La nivelacion de horas con los hermanos de las
confederaciones se ha ido trabajando y, gracias a su
exigencia y su reclamo, se ha logrado avanzar en lo
que serian las revelaciones por especialidad. Yo me
acuerdo, cuando ingresé estaba en 80 horas, sino me
equivoco en el nivel primario, y poco antes estaba en
72 horas. Ahora estamos con 88 horas en urbanos, con
108 horas en rurales y hemos logrado dar dos pasos
histéricos: primero [...] les preguntamos después de
dar las horas, después de haber trabajado con algunas
federaciones, como por ejemplo la deTarija, y también
creo que se trabajé con Oruro y Chuquisaca, hemos
logrado hacer en un 90%, 95%, de cubrir el déficit
histérico. Este es un tema importante, y aqui voy a
responder: en primaria el maestro o maestra que no
tenga cubiertas sus horas correspondientes tiene que
reclamar inmediatamente porque ahora hemos dado
vuelta la figura, no solamente son mas los que tienen
falta de horas, son los menos en primaria, ya deberia
ser universal, eso estd ya definido.

En lo que hace a secundaria, hemos comenzado a
cubrir los déficits histéricos. Primero, [...] los papas
tienen la obligacion de comunicarme si siguen
pagando para que se resuelva ese tema; no puede
ser que los lugares mas alejados, mas empobrecidos,
sea donde papas o mamas tengan que pagar una
cuota para poder cubrir las horas que el Estado debe
cubrir. Hemos planteado que no debe haber pago de
parte de los padres; la educacién es fiscal y gratuita, y
tenemos que consolidarla de manerareal.[...]

La aplicacion del curriculo en todo el sistema es el
tema que el aino pasado planteamos y se comenzé




a proyectar como el gran desafio, y nos ha traido
indudablemente retos fuertes. Mi suegra decia ‘hijos
chicos problemas chicos, hijos grandes problemas
grandes;, algo asi aplico a este nuevo sistema, y eso
es parte de lo que tenemos que trabajar aqui, que el
espacio comunitario que nos reune, tiene que ir por
orientaciones desde el aula; por eso estan nuestros
queridos maestros y maestras, mas del 30%, cerca
al 40% se habian aplazado, y yo respondi que eran
menos del 20%. En realidad, el porcentaje de aplazos
fue del 6,81% en todo el sistema; ahora estamos por
debajo del 6,81%, y nos faltan los ultimos datos para
poder concluir, y eso es practicamente lo que van a
analizar.

Es en este contexto que la evaluacién es compleja.
ha
sido grande, pero comparativamente antes se
desarrollaba la asignatura, se daban los contenidos,

Comparativamente el esfuerzo siempre

se preguntaba lo correspondiente a la tematica, y
el resultado era que si de 10 respondié 10, 6 o mas
preguntas, era aprobado. Si respondié 5 o menos
preguntas, reprobado; y si tiene cualidades oratorias
para exposicion y si tiene cualidades manuales para
elaborar cosas; si tiene valores de ser solidario, si de
pronto es un lider, si de pronto es un comparnero
0 una compafera que desarrolla mas de lo que
normalmente un examen puede reflejar, por qué no
los evaluamos en ese contexto.

Jévenesy seforitas, ponganse la nota que sientan que
les corresponde, evallense, porque lo que ustedes se
evaluen va a corregir sus errores. [...]

Quiero terminar recordandoles que lean el material
de trabajo, los boletines; el correo sindical que
estan repartiendo los companeros de la Federacién
de La Paz, y yo quisiera que lo vuelvan parte de las
discusiones de las mesas; tenemos que leer, hay
temas interesantes, el tema de fisica; quimica ha sido
un aspecto que recogi en el debate con los maestros
de las federaciones de La Paz y Cochabamba, y me ha
hecho pensar, es un tema que tenemos que debatirlo,
fortalecerlo, no puede quedar una sola pisca de
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duda que el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo y la Ley “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”
estan buscando fortalecer el conjunto de elementos
cientificos, la base de la formacion es cientifica,
esta orientada hacia el desarrollo de la ciencia. Qué
mas podemos cuestionar cuando el presidente Evo
Morales, Bolivia, se esta liberando politicamente, se
estd liberando econdmicamente; lo que nos falta
es liberarnos tecnoldgica y cientificamente para
no tener que comprar el préximo satélite, para no
tener que comprar la proxima planta separadora de
liquido; necesitamos nosotros desarrollar la ciencia
y la tecnologia, esa es una tarea histérica que el
Presidente nos ha planteado; por lo tanto, no puede
ser que surja un solo cuestionamiento de que en
el sistema educativo estamos reduciendo la carga
horaria al tema cientifico. El Presidente nos convoco
y nos pregunté que ha leido las declaraciones de los
profesores de Cochabamba, y quiero explicar al sefior
Presidente que hay aspectos que han cambiado, pero
la estructura de carga horaria no se ha modificado,
que ha cambiado la distribucién, y si eso esta mal,
evaluemos aqui, porque al préoximo afno no podemos
dejar una sola voz que diga que estamos reduciendo
el contenido cientifico, pero tampoco vamos a
aceptar que de la manera mas discriminatoria se diga
que es retrégrada, que es un retroceso aquello de
recuperar los saberes y conocimientos de los pueblos
y naciones indigenas originarias.

La pregunta que se hace en matematicas: quiénes
fueron los que inventaron y desarrollaron las
matematicas, vienen ahi las teorias histéricas y con
orgullo se dice que fueron esos pueblos, y por qué
no mostramos en nuestros pueblos, en nuestro
Tiwanaku o en lo que es el Cuzco como referencia los
sistemas precisos de construccién de las terrazas, de
construccion de los sistemas hidraulicos, de la propia
infraestructura, eso era matematicas y eso era célculo,
y calculo de precisién, y por qué no reivindicarlos,
asi como decimos en la historia de la matematica
cuantica.



El préximo ano todos coincidiremos en que la Curricula
es una excelente Curricula, y hay que trabajarla con
cuantoaporte hanhecholos mismos maestros, que nos
han presentado mas de 25 programas de computacion
para los temas de evaluacién. El PROFOCOM en este
momento tiene 34 mil documentos de la evaluacién
de la practica docente en el nuevo modelo educativo
con sistemas de evaluacion desarrollados. Se trata de
comenzar a vernos nosotros mismos en el contexto
de profesores y profesoras, respetar ese su esfuerzo,
respetar ese su sacrificio, hacer que se corrija lo malo,
que junto a los padres y madres, estudiantes, junto a
nuestras organizaciones sociales podamos ir dando
pasos firmes en aquello que no se logré hace mucho
tiempo, y es el de construir en consenso una nueva
educacién, que el pueblo necesita.

Es escenario, yo quiero dejar propuestas de andlisis,
y la primera es sacar una declaracion del 4to.
Encuentro de acuerdo a los estudiantes normalistas.
Nosotros queremos hacer una propuesta para que de
manera oficial se pueda plantear que el proceso de
perfeccionamiento en torno a la distribucién de las
aulas debe ir de manera progresiva; sugerimos que
se pueda reducir el maximo de alumnos de 40 a 35
en educacién regular. Como primer paso, en el nivel
inicial de 30 a 25,y calculamos que siel 2016 logramos
consolidar esto en los temas de infraestructura,
donde se tenga las aulas, y hemos planteado que en
lugares de calor, como el Chaco, el tema tiene que
analizarse de manera directa; los directores distritales
tienen autorizacion de reducir hasta 25 alumnos por
curso cuando las condiciones de infraestructura lo
permitan.

Otra propuesta es eliminar la libreta cartéon, que la
libreta de carton ya no sea nuestro mecanismo de
calificacién paradistribuir las notas; que sea un sistema
digital, con impresiéon automatica en las unidades
educativas, con sellos de seguridad y sistemas de
seguridad en donde pueda imprimirse de manera
directa, sin necesidad de estar esperando los benditos
cartones del Ministerio.

161

Un tema que ya tenemos planteado, y queremos
que se fortalezca, es el incremento de nuevas horas
curriculares para el bachillerato técnico de manera
efectiva a partir de la Curricula. Y hay un tema
que tengo que recordarles, ya cerrando mi larga
intervencién: cuando se discutié la Ley “Avelino
Sifani - Elizardo Pérez” fuimos al ampliado nacional
de la Confederacién de Maestros Rurales, se expuso
toda la ley y nos comunicaron que habian decidido
aprobar la Ley “Avelino Sifani - Elizardo Pérez” por
unanimidad. Innegablemente, esto da una fuerza
a este proyecto de ley, y en el caso de los maestros
urbanos debatimos y analizamos, y de 56 sindicatos
que estaban ahi, 53 aprobaron la ley y tres votaron en
contra. Esto permitié6 que podamos continuar hasta
donde estamos y queremos continuar asi. El tema que
planteo, que pueda ser incorporado para su analisis,
es por qué se estan cerrando los [colegios] nocturnos;
son jovenes, son ninos que por condiciones de trabajo
estan viendo afectadas sus posibilidades de estudio.

En temas de items y de presupuesto, el pais ha
crecido en mas del 200%, de 6.500 millones que
teniamos el 2005 a 16 millones ahora, y va a seguir
creciendo porque hay una decision de apoyar el
tema educativo. Hay otro tema que creo que es
importante saber, y es que no solamente es hacer un
planteamiento y dejar las cosas como estan, y con
los recursos podamos invertir de la manera mas justa
para que no se generen o se produzcan injusticias.
En una escuela nocturna estan inscritos 5 alumnos,
3 asisten y solo 1 aprueba, entonces no es justo que
mientras en otras comunidades alejadas, cuando el
rio crece, no puedan ir a estudiar porque necesitan
que en la otra comunidad también se pongan
escuelas o que no puedan ir una o dos horas porque
no hay items. Lo que habiamos planteado nosotros, y
ratificamos en este 4to. Encuentro, es que a los nifos
y jévenes en condiciones laborales les demos una
solucién socialista y revolucionaria, real; por qué no
construimos ahora una propuesta que permita, sin
reducir un solo item, sin reducir un solo boliviano de
presupuesto, pero que responda a las necesidades




queellos tienen, tutorias, sistemas de seguimiento, no
sé, que surja una propuesta, pero no podemos seguir
manteniendo un tema que no estd respondiendo
a sus propias necesidades, temas complejos como
por ejemplo que en una unidad educativa, aqui en
La Paz, que al estudiante le pidan como condicién
5 carnets porque no tiene matriculas. Esos temas
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nosotros planteamos que se le dé a un sector que de
repente necesita una respuesta nuestra, a los ninos
trabajadores, para que tengan una real educacion
de nivel y que los incorpore de manera fuerte dentro
del contexto dificil en el que vivimos. Mil gracias a
todos por responder a esta invitacion y estamos para
serviles. Muchas gracias.



I. EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

En la ciudad de La Paz, a horas 10:00 a.m., en el
auditorio de la UE “Instituto Americano” del dia 9 de
diciembre del presente afio se dio inicio al trabajo
de la Comision del Nivel Inicial en el 4* Encuentro
Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional.

Con la participacion de las Direcciones Distritales de
Educacion, la Confederacion de Maestros Urbanos de
Bolivia, Confederacién de Maestros de Educacion Rural
deBolivia, ConsejoNacional Comunitario delos Consejos
Educativos de Pueblos Originarios, Confederacion de
Estudiantes de Bolivia, Institutos de Lenguas y Culturas
Quechua, Yuqui y Afroboliviano, Asociacion Nacional
de Colegios Particulares, Accion Andina de Educacion,
Asociacion Nacional de Padres de Familia, UNICEF,
Maestros Unicos por el Cambio e invitados especiales,
se analizé y debatié el siguiente temario:

Avance en la implementacién del modelo

educativo relacionados con la planificacion,

evaluacion, contenidosy curriculos regionalizados.

Gestidn educativa relativa a la carga horaria, edad
para el ingreso al nivel inicial, estructura del nivel
inicial y obligatoriedad, entre otros.

Después de un debate y analisis, se llegd a las
siguientes conclusiones:

1. Planes de estudio

La concrecién del plan de estudio se implemento

de manera satisfactoria y aplicada en su
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VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

CONCLUSIONES DE MESAS DE TRABAJO

totalidad, con logros y dificultades en cada
contexto del Estado Plurinacional, articulando
los contenidos con el PSP, recuperando los
saberes y conocimientos y fortaleciendo el uso
de la lengua originaria, con la participacion de

los padres de familia y municipios.
2. Curriculo Regionalizado

Se

Regionalizados en Educacién Inicial en Familia

tienen  elaborados  tres  Curriculos
Comunitaria: Quechua, Aymara y Chiquitano,
los cuales fueron implementados en algunas
regiones del Estado Plurinacional, considerando
que los demas se encuentran en proceso de
construccién de acuerdo a la cosmovisién
sociocultural y linglistica de las Naciones vy
Pueblos Indigenas Originarios y Afrobolivianos

con la participacion de maestras y maestros.
3. Lectura y escritura

Ratificamos el enfoque del Nivel Inicial a partir de
los programas de estudio que estan orientados
al desarrollo de las capacidades, cualidades vy
potencialidadesdelasnifiasylos nifos,y quelalectura
y escritura no es funcién del Nivel Inicial, proceso
sistematico que corresponde al Nivel Primario.

4, Evaluacion

Incorporar aspectos especificos en el reglamento
de evaluacion para el Nivel Inicial: criterios de
evaluacion y lineamientos para su aplicacion.




5. Obligatoriedad

La etapa escolarizada del Nivel Inicial en Familia
Comunitaria es obligatoria y su implementacién
se dara de manera progresiva. En este sentido,
se elaborard de forma conjunta, entre maestras y
maestros, padresy madres de familia, comunidady
organizacionessociales,unplandetrabajodondese
establezca el tiempo, recursos y responsabilidades
que permitan el logro de este objetivo, propuesta
que se llevara al Congreso Especializado del Nivel
Inicial para su consideracion y ajuste.

Asimismo, se solicita el pago del Bono “Juancito
Pinto” a las instancias correspondientes.

6. Inscripciones

Analizando el desarrollo y madurez de las nifas y
los nifnos poramplia mayoria, se establece que: para
el ingreso al Nivel Inicial en Familia Comunitaria
Escolarizada en sus dos afos de escolaridad, la
edad cumplida debe ser de X afios al 31 de marzo.

7. Carga

Se ratifica nuestro pedido a la nivelaciéon de 104
horas para las maestras y los maestros del éarea
urbana del Nivel Inicial, por lo cual asumimos la
responsabilidad como organizacidon de presentar
una propuesta técnico-pedagdgica, la misma que
serdanalizadaydiscutidaen congresoespecializado
del Nivel Inicial en Familia Comunitaria.

Las maestras y los maestros del Nivel Inicial del area
rural no compartimos con la solicitud de 100 horas,
porque nuestro sector trabaja de 104 a 120 horas, lo
cual se sustenta con 6 periodos de 40 a 45 minutos en
el trabajo pedagdgico con las y los estudiantes.

8. Estructura de la Educacion Inicial

Analizado en un amplio debate, las
del

el Ministerio de Educacion debe crear de forma

y por

caracteristicas 'y necesidades Nivel Inicial,

inmediata la Direccién General de Nivel Inicial y
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contratar técnicos departamentales con pertinencia
académica con base en la Ley 070, articulo 11,
en el que indica claramente que la estructura del
Subsistema de Educacién Regular tiene tres niveles:
Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Educacion
Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién
Secundaria Comunitaria Productiva, para una real

implementacién de sus dos etapas.

9. Cantidad de estudiantes en aula

La reduccién de estudiantes por aula en el Nivel
Inicial se dard de manera progresiva hasta llegar al
maximo de 25 estudiantes para una mejor atencién
con calidad educativa.

10. Talleres especializados

Solicitar al Ministerio de Educacién la realizacion
de talleres departamentales de planificaciéon vy
evaluacién para el fortalecimiento del modelo
educativo en los primeros meses del afio.

Asimismo, se requiere seminarios Yy talleres
pedagdgicos a las asistentes de aula que trabajan
en el Nivel Inicial con el propésito de mejorar la

calidad educativa.
11. Intercambio de experiencias del nivel

Se
experiencias a media gestion o en el segundo

realizaran encuentros de intercambio de

semestre donde se muestre la concrecién del
modelo: PSP, planificacién y evaluacién.

12. Congreso especializado

El Ministerio de Educacién, en coordinacién con
las confederaciones, debe organizar un congreso
especializado para evaluar y fortalecer la continuidad
de la implementacion del modelo educativo y se
sugiere como fecha de realizaciéon la gestién 2016.

13. Fortalecimiento al talento humano

Maestros y maestras deben ser capacitados en lengua
originaria y sicopedagogia.



Formacién y capacitacién permanente a las
educadoras, anexo al programa de orientacion a
los padres de familia de los centros de educaciéon
no escolarizada bajo la responsabilidad y sustento

econdmico de los municipios y gobernaciones.

Por aclamacion, se aprueba el contenido de la
presente acta en la ciudad de La Paz, a hrs. 11:31
am del 10 de diciembre de 2014, y en constancia se
anexan firmas de las y los participantes.

Il. EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
VOCACIONAL

En la ciudad de La Paz, en instalaciones de la Unidad
Educativa "Instituto Americano", se desarrollo el
4* Encuentro Pedagdégico del Sistema Educativo
Plurinacional “Evaluamos en comunidad la
aplicacion del Nuevo Modelo” con participaciéon
de de

confederaciones de maestras y maestros urbanos y

maestras y maestros, representantes
rurales, organizaciones sociales, pueblos indigenas
originarios y afrobolivianos, ANDECOP, padres de
familia... Después derealizar un trabajo de evaluacion
y propuestas para mejorar la implementacién del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, las

actividades se desarrollaron de la siguiente forma:

Se organiz6 la Mesa de Educacion Primaria

Comunitaria Vocacional compuesta por:
Cristébal Ayaviri Alvarez Moderador
Iveth Tenorio Lépez Secretaria 1

Janeth Cuéllar Mejia Secretaria 2

Andrés Huayllas Geréonimo Relator 1
Efrain Ajllahuanca Huaycho Relator 2
La comision reafirma el caracter educativo

transformador de los procesos de evaluacién como
recurso para mejorar la calidad educativa; por tanto,
luego de un amplio debate se lleg6 a las siguientes
conclusiones:
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1. Calidad educativa

- El Ministerio de Educacion debe crear cursos de
formacién complementaria en lengua originaria,
porque se cree enla capacidad delasylos maestros
para enfrentar el reto de construir nuestro propio

modelo educativo.

Apoyo de los gobiernos municipales y los
gobiernos departamentales en equipamiento,
transporte, alimentacién y PSP.

Las y los maestros deben reflexionar sobre el
accionar dentro del aula para elevar la calidad
educativa. Se debe tener 25 estudiantes por
aula como maximo, y como minimo respetar las
caracteristicas de cada contexto.

Las autoridades departamentales, distritales,
directores de unidades educativas y técnicos
deben conocer el nuevo modelo educativo para
informar y socializar con las y los maestros de

unidades educativas.
2. Programas de estudio

Revisar los programas de estudio con maestras y
maestros de base, seleccionados al azar para su
participacion, segun el avance de la ciencia y la

tecnologia.

Capacitacion permanente para maestras

y
maestros en el uso de TIC.

Lineamentos para el trabajo de la orientacion

vocacional para identificar las vocaciones de

manera inmediata.

Lineamientos para apoyar a las y los estudiantes
con talento extraordinario.

Control y seguimiento a laimplementacién de los
programas de estudio.

Se debe consolidar el curriculo regionalizado de
acuerdo a la realidad del contexto.




3. Planificacién y carga horaria

- Es posible trabajar articulando contenidos de
diferentes campos de saberes y conocimientos
para lograr el desarrollo de las dimensiones.

- Elaborar criterios para la implementacion del
PSP articulando a los gobiernos municipal y
departamental.

- Gestionar la elaboracion de una normativa
que garantice el cumplimiento del apoyo a la
concrecién del PSP por parte de los gobiernos

municipales.
- Reformulacién de la nueva carga horaria.

- Elaboracion del plan anual bimestralizado y plan
de desarrollo curricular durante la gestion.

4. Evaluacion

- Laevaluacién plantea avances importantes, como
la evaluacién comunitaria, que debe fortalecerse.
Se debe brindar
evaluacion a los padres de familia.

mayor informaciéon sobre

- No debe haber aprobacién automatica; debe
discutirse mas ampliamente acerca del puntaje y
la forma de evaluacion cualitativa y cuantitativa de

las dimensiones con maestros de base.

- Orientacion a las y los maestros sobre el trabajo
de la comisién técnica pedagdgica y el papel que

desempenan en el tema de evaluacién.

- Para la evaluacién comunitaria, las organizaciones
sociales y padres de familia deben tener talleres
de reflexién sobre la formacién integral holistica
de lasy los estudiantes.

- La evaluacién debe ser bimestralizada por estar
en funcién del estudiante y no de la maestra o el
maestro.

- Insertar dos indicadores en el reglamento de
evaluacién sobre la participacion de los padres de

familia.

- EnlaRM001/15 debe mencionarse el compromiso
de los padres de familia en el proceso de
aprendizaje de sus hijas e hijos.

- Realizar un diagnoéstico sobre la aplicacién del
modelo educativo a maestras y maestros de base
para rescatar experiencias desde la realidad.

- Seguimiento a la implementacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

- La autoevaluacién permite a las y los estudiantes
reflexionar sobre su propio accionary se encuentra
en un proceso de construccién para su real

valoracion.

- La evaluacion comunitaria es favorable por la

reflexion de los que participan en educacion.

lll. EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA
PRODUCTIVA

Mesa de Educacion Secundaria

Comunitaria

Trabajo
Productiva del 4t°

Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional

Encuentro

“Evaluamos en comunidad la aplicacion del
nuevo modelo educativo” a horas 10:00 a.m. del
dia miércoles 10 de diciembre de dos mil catorce
anos, con presencia de maestras y maestros
urbanos y rurales, dirigentes de la CONMERB
y CTEUB, CSUTCB, CESB, ANDECOP, Comisién
Episcopal de Educacién, delegados de CEPOS,
IPELC, padres y madres de familia, estudiantes
de secundaria y autoridades distritales,
departamentales y nacionales de educacion,
luego de haber acordado la Agenda de Trabajo,

evaluado el Modelo Educativo Sociocomunitario



Productivo, y una vez concluido el trabajo, se
procede a considerar y aprobar la presente Acta
de Conclusiones, cuyo contenido se anota en los
siguientes puntos:

1. Sobre el Sistema de Evaluacién. De manera
general,elReglamentode Evaluacionseaprueba.
Se recomienda al Ministerio de Educacion hacer
reajustes para su mejor aplicacién y mayor

y originaria. Solicita materiales y capacitacion
para trabajar la lengua originaria.

Comisién Cosmovisiones, Filosofiasy Sicologia.

Se recomienda dosificar los contenidos de
filosofias, especialmente en 5° y 6° afos de
escolaridad. Ampliary actualizar la bibliografia
del &rea. Se solicita al Ministerio de Educacién
efectuar un curso de capacitacién en Légica

difusion. Tetraléctica. Se solicita estudios sobre la

necesidad de la educacion sexual en todo el

2. Sobre el PSP (Proyecto Socioproductivo). Se sistema educativo. Se recomienda mantener la

relieva en alto grado su aplicacion porque reestructuraciéon de la carga horaria planteada

responde a la necesidades productivas. Se por el Ministerio de Educacion, recomendando

recomienda elaborar guias para orientar de el mayor fortalecimiento de la carga horaria.

mejor manera su desarrollo.
Comisién Vida Tierra Territorio (tema Fisica-

3. Bachillerato Técnico Humanistico. Su Quimica). Recomienda que las horas de Fisica-

implementacién en todas las Unidades Quimica se desarrollen de manera integrada

Educativas de Secundaria Comunitaria y se toma la propuesta de carga horaria de la

Productiva, de acuerdo a sus tres caracteristicas, CONMERB, que adopta 16 horas de Ciencias

plenas, en transformacién y en transicion. Sociales y reordena las horas conforme al

4. Sobre la carga horaria, luego de varias siguiente cuadro:

consideraciones, se trabajé en cuatro

o " CONMERB 1
comisiones cuyos informes son:

BIO/GEO

Comisiéon Ciencias Sociales. Acepta la carga
horaria planteada por el Ministerio de |Gl

Educacién y rechaza rotundamente cualquier

TOTAL ANO

reduccién de la carga horaria aprobada.

Este planteamiento polémico fue zanjado con la
Comisién Comunicacién y Lenguajes. Ratifica intervencion de Juan José Quiroz, que planted el

la carga horaria planteada en los Planes y incremento de 16 horas a 5° y 16 horas a 6° para
Programas del Curriculo Base. También ratifica  Fisica-Quimica y 16 horas para Matematica.

el trabajo integrado de las lenguas castellana
Para constancia firmamos al pie del presente.
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1. EQUIPO CURRICULO

1. FORMACION INICIAL - FORMACION

DE MAESTROS

Avances

La ausencia de politicas publicas en la formacion de

maestros en ejercicio ha sido revertida en estos afos.

Estructura de formacion de maestros fortalecida
(formacion inicial, continua y postgradual).

Se han consolidado normativas y curriculos
comunes en las ESFM.

El sistema educativo reconoce la experiencia
de maestras y maestros como elemento central
para su consolidacién y referente del proceso
educativo.

Contamos con la experiencia de la aplicacién del
curriculo de formacién inicial, el PROFOCOM vy la
experiencia de maestros que han venido aplicando
el MESCP para mejorar la malla curricular de
formacién inicial de maestras y maestros.

Conclusiones

Se acuerda la necesidad de implementar una nueva
malla curricular para la formacién inicial de maestras
y maestros. Para ello, se realizard un encuentro
nacional a principios de la siguiente gestion con
el fin de ajustar y complementar la propuesta
presentada por Formacién de Maestros de malla

curricular para ser aplicada a partir del 2015.

VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

DE FORMACION PROFESIONAL

CONCLUSIONES DE MESAS DE TRABAJO

« Se incorporaran contenidos que fortalezcan la
formaciénideoldgico-politicay la ética profesional.

« Se propone la articulacién entre Formacién
de Maestros, Formacion Técnica-Tecnolégica
y Formacién Artistica a través de la realizacién
de intercambios entre Escuelas de Formacién
Artistica, Institutos Técnicos Tecnoldgicos y
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros.

« La formacién inicial para educacién primaria
comunitaria vocacional requiere el fortalecimiento
de la lectoescritura desde el enfoque del MESCP.

- Se fortalecera el PSP y la PEC como herramientas
que permiten mejorar la formacién de estudiantes
en las ESFM. En este marco, el Ministerio de
Educacién promovera mecanismos para que los
gobiernos municipales y gobernaciones apoyen a
las ESFM en equipamiento e infraestructura para el
desarrollo del PSP y la PEC, a través de convenios
interinstitucionales.

- Es importante la incorporacion de los
conocimientos de los pueblos indigenas y
promover su investigacion.

+ Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacién
en la implementacién del MESCP en toda la
estructura de formacién de maestros.

2. FORMACION ARTISTICA

- Complementar las actividades de las
Instituciones de Formacion Artistica con las



Escuelas de Formaciéon de Maestros, ya que
ambas requieren de los conocimientos de
manera reciproca. El maestro de Educacién
Regular necesita capacitarse artisticamente y
los docentes de las instituciones de Formacién
Artistica requieren la capacitacion en
pedagogia.

Insertar en la Educaciéon Regular, desde el Nivel
Inicial, la formacién artistica, ya que a partir de las
artes escénicas se fomenta el analisis politico de
la realidad social. Mediante el arte se recupera
nuestra identidad cultural (danza, musica, teatro,
artes plasticas, cine). Se rescata mediante el
tejido los iconos de nuestra cultura, y mediante
la musica con contenido se promueve los valores
humanos.

Desarrollar el elemento del SENTIR como
articulador de los campos y saberes.

Incrementar las cargas horarias de la
formacion artistica desde la malla curricular,
desarrollando mecanismos que permitan
la complementariedad y reciprocidad entre
Formacién Artistica y Formaciéon de Maestros,
para generar una formacion integral, a través
de un en encuentro de Formaciéon Artistica y
de Formacién de Maestros.

3. UNIVERSIDADES INDIGENAS

Se pone de manifiesto la necesidad de
desconcentrar en unidades académicas, de
acuerdo a las vocaciones y potencialidades
productivas de otras regiones.

Las Universidades Indigenas surgen por la
necesidad de potenciar econdmicamente a
nuestros pueblos. Su fin es reforzar el aparato
productivo. Debe ser la base de generacion de
fuentes de trabajo.
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- Cuenta con una estructura organizativa acorde
a los objetivos y contextos donde se han

implementado.

- Una particularidad es que se trabaja con
sabios de los pueblos indigenas originarios
campesinos andino amazdnico, proceso que

es necesario profundizar.

- Fortalecer lo que los jévenes ya saben vy
posibilitar su incorporaciéon en cadenas
productivas desde emprendimientos

comunitarios.

- Llevar a la practica desde el cotidiano
la interculturalidad, intraculturalidad vy

descolonizacion.

- Formar profesionales con alto compromiso

social.

- Fortalecerlaarticulacion entre lo espiritual y lo
cientifico.

- Seva a considerar la incorporaciéon de nuevas
carreras acordes al contexto nacional y las

necesidades de los pueblos indigenas.
Il. EQUIPO GESTION INSTITUCIONAL

1. COMISION BACHILLERATO TECNICO
HUMANISTICO

Conclusiones:

Considerar la transitabilidad desde los siguientes
componentes:

- Del Técnico Medio al Técnico Superior (cémo
recibimos al estudiante):

Dos afos o cuatro semestres para la formacién
académica de bachilleres/técnicos medio.

Armonizar propuestas formativas por carrera
entre los Subsistemas de Educacién Regular,




Alternativa y Especial y Educacién Superior de
Formacién Profesional.

Bachillerato Técnico Humanistico a Técnico
Superior.

Técnico Superior a Escuelas Superiores
Tecnoldgicas Fiscales.

Formar personal docente para la
implementacion del Bachillerato Técnico, de
las ESFM a los ITTy viceversa (cdmo recibimos
a los maestros/as para que se capaciten en
areas técnicas tecnoldgicas, en cuanto tiempo,
qué carga horaria).

Recomendaciones

En los Institutos Técnicos Tecnoldgicos,
implementar moédulos para capacitar a
los maestros/as, velando la pertinencia
académica para que respondan a la formacion
del Bachillerato Técnico Humanistico a nivel
superior.

Flexibilizacion y armonizacion de oferta
académica de carreras técnicas y tecnoldgicas.

Andlisis situacional de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos sobre sus vocaciones productivas
locales y sus capacidades de atencién a la
region.

Sensibilizar y socializar funciones especificas
con las gobernaciones departamentales
para que cumplan con sus responsabilidades
(equipar institutos en prevision de la
especializacion) en el marco del Art. 80, Ley
070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez".

Promover la capacitacion de docentes
y directivos de los Institutos Técnicos y
Tecnolégicos, en sus especialidades, a
partir de la nueva curricula en las instancias
pertinentes.
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2. COMISION SECTORES SOCIOCOMUNITARIOS
PRODUCTIVOS

Conclusiones:

La propuesta de los sectores sociocomunitarios
productivos debe ser ajustada tomando en cuenta
las vocaciones y potencialidades productivas de las
diferentes regiones con participacion de diferentes
sectores sociales y productivos.

Recomendaciones:

- Las nominaciones de carreras deben reflejar
el perfil del profesional y diferenciarse de las
carreras universitarias.

- Tomar en cuenta la nominacion de las carreras
actuales y ajustar a la R.M. No. 066/2012.

- Tomar como guia el clasificador ocupacional e
internacional (para facilitar transito a estudios
internacionales).

3. COMISION NORMATIVA
Conclusiones:
Se trabajo en funcién a tres ejes tematicos:

a) Modalidades de graduacion, se proponen
las siguientes modalidades:

- Examen de Grado: Evaluacion tedrica practica.

- Trabajos dirigidos: Realizacién de practicas
laborales en instituciones finalizando con un
producto bajo la tutoria de un docente.

- Proyecto Sociocomunitario  Productivo:
Reemplazando al Proyecto de Grado aplicando el
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

- Producciéon de Emprendimientos Productivos
(Demostrados): Produccion de pequefas y
medianas empresas productivas creadas por
los estudiantes.



- Produccion de conocimientos innovadores:
Revaloracién de conocimientos socioculturales
ancestrales puestos en la practica u otros de

caracter cientifico, técnico y productivo.

- Titulacion por seleccién de proyectos a Ferias

Departamentales y Nacionales: Titulacién
automatica por la seleccion dentro de un

proceso selectivo.
Recomendaciones:

- Elaborarlos Reglamentos Especificos con suma
urgencia para la aplicacién de las modalidades
de graduacién.

- La Titulacion debe realizarse en la misma

gestion educativa de egreso.
b) Transferencias de estudiantes

de
Fiscales y Fiscales

Los estudiantes los Institutos Técnicos vy

Tecnoldégicos de Convenio
podran realizar las trasferencias de un Instituto a
otro de acuerdo al contenido programatico, a nivel
departamental y nacional en la misma carrera de
origen, pudiendo convalidary homologar el semestre

o ano vencido.
c) Sistema de evaluacion

- Realizar un encuentro para docentes de
Educaciéon Superior Técnica y Tecnoldgica
sobre las siguientes tematicas:

7

Evaluacion a la aplicacién del Disefio
Curricular Base de Formacién Técnica vy
Tecnolégica.

Revisién de cargas horarias por areas de
formacién con caracter de urgencia.

Reglamentacién del Sistema de Evaluacion
(tomando en las dimensiones
del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo).

cuenta

Recomendaciones:

- Analizar las experiencias de Institutos Técnicos
y Tecnoldégicos en areas socioproductivas que
ya estan aplicando en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

- Aprobacion del Reglamento General de
Institutos Técnicos Tecnoldgicos para su
inmediata aplicacion.

4. COMISION UNIVERSIDADES

La transitabilidad y reconocimiento de

estudios de institutos tecnoldgicos vy

escuelas tecnolégicas a las universidades
del sistema universitario plurinacional no

tiene fundamentacion juridica. En el marco
de la educacién continua y la agenda 2025 el
reconocimiento de estos estudios constituye
una prioridad tomando <como criterios:
la vinculacién a la produccién, al area de
conocimientos y rendimiento académico que
deben ser debatidos en eventos especializados.




I. EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
Logros
Implementacion del curriculo.

Hay avances significativos y exitosos en la
implementacion del curriculo de EPJA.

LaaplicaciondelosProyectosSocioproductivos
permitié planificar, integrar y articular las
areas.

Las/os maestras/os conocen el Proyecto
Socioproductivo por la capacitacién recibida

en el PROFOCOM.
Equipamiento de CEAs.

Se equipé a CEAs fortaleciendo la formacion
técnica.

Regionalizacion del curriculo de EA:

El curriculo de EPJA permite la regionalizacién
del curriculo.

Certificacion gratuita en la Educacién Alternativa:

Por primera logré6 entregar la

certificacion de Técnico Bdasico y Técnico

vez se
Auxiliar con cardcter gratuito y Técnico Medio
con reconocimiento nacional.

Como resultado del registro informativo en la
base de datos del SIE Alternativa a la fecha se
logra entregar 10.695 diplomas de bachiller en
los actos de graduacidn en la presente gestion.
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VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CONCLUSIONES DE MESAS DE TRABAJO

Bono al incentivo del Bachiller Destacado en

Educacién Alternativa:

Se logra hacer la entrega del Bono al“Incentivo
del bachiller destacado”, beneficiando a 963
(varonesy mujeres) participantes de los Centros
de Educacién Alternativa.

Dificultades
Nivelacion de horas:

Se atendid la nivelacion a 80 horas a 1.889
maestras y maestros, segun normativa vigente,
pero no se concluyé puesto que todavia hay
maestros con 72 horas.

Hay problemas administrativos que no han
podido solucionarse.

Formacion técnica:

Existen carreras técnicas poco pertinentes
para las regiones.

Falta de
y falta de respuesta
gobernaciones.

gestion  para equipamiento

de municipios vy

Curriculo regionalizado:

No se cuenta con los curriculos regionalizados
en Educacién Alternativa.

Aspectos administrativos:

Las distritales no atienden a Educacion
Alternativa.



En
maestros de educacion regular.

los cargos directivos se encuentran

Infraestructura y equipamiento:

La
compartida.

mayoria funciona en infraestructura

Los CEAs se encuentran invisibilizados en los

municipios.
Propuestas
Nivelacion y periodos:

Que se nivele a todos los CEAs a 80 horas como
carga horaria minima para todas/os las/os maestras/
os de Educacién Alternativa. A partir de ahi debe
organizarse el horario de trabajo de acuerdo a
las necesidades pedagdgicas con incrementos
sostenidos iguales o mayores a 100 horas de forma

gradual y planificada.

Relacion maestro/participante - Se trabaja con la
RM 2035 que sefiala que se debe trabajar con 20
participantes en contextos urbanosy, segun convenio
con la CONMERB, 10 en zonas rurales; sin embargo,
existe una nueva solicitud de la CTEUB para que sean
10 en contextos urbanos y 5 en zonas rurales.

Evaluacion:

Se concluya e implemente el reglamento de
evaluacién en la educacién alternativa de
acuerdo a las particularidades de la Educacion

Alternativa a partir de la siguiente gestién.
Formacion y capacitacion técnica:

Los Centros de Educacion Alternativa deben
formary capacitarde acuerdo alas necesidades
de las regiones, los productores y el pais.

Hacer gestiones para equipar a los CEAs.

Reajustar la carga horaria en la formacién técnica.
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Que se contrate a maestras/os de especialidad
para la formacién técnica.

Proyectos Socioproductivos:

Se emita instructivos para la coordinacion de
los CEAs con los Municipios y Gobernaciones,
de modo que se trabaje con PSP Municipales,
incorporados en los POAs municipales y con
presupuesto.

Se
autoridades locales y departamentales.

realice talleres para explicar el PSP a las

Curriculo pertinente:

Se convoque a un Congreso especializado
para consolidar el curriculo de la Educaciéon de
Personas Jovenes y Adultas.

Curriculo regionalizado:

de
los curriculos regionalizados en Educacion

Debe darse prioridad a la conclusién

Alternativa, incorporando el manejo y uso
de las lenguas originarias y los saberes y
de

Originarios Campesinos.

conocimientos los Pueblos Indigenas

Proyecto Socioproductivo:

Se emita instructivos para la coordinacion de
los Centros de Educacién Alternativas con los
Municipios y Gobernaciones, de modo que
se trabaje con Proyectos Socioproductivos
Municipales, los POAs

incorporados en

municipales y con presupuesto.

Se realice talleres para explicar el Proyectos
Socioproductivos a las autoridades locales y
departamentales.

Aspectos de la gestién administrativa:

Los cargos jerarquicos, maestros, técnicos y
PROFOCOM deben tener
pertinencia académica.

facilitadores del




- Fortalecer la atencién a los Centros a través de
las Direcciones Distritales y Subdirecciones de
Educacion Alternativa y Especial.

Organizacion de Centros de Educacion Alternativa
CEAs:

- Apertura de CEAs en areas dispersas que lo
requieran y que las organizaciones de mujeres
y otros sean reconocidas como subcentros y
ser certificadas por el Ministerio de Educacion.

Infraestructura y equipamiento:
- Que los CEAs cuenten con infraestructura propia.

1. Vehiculos y casas incautadas deben ser

gestionadas a favor de los CEAs.

- Fortalecer la gestion de los CEAs con los
municipios y gobernaciones para apoyar a la
Educacién Alternativa.

Relacién Educacién de Personas Jévenes y Adultas
y Educacién Permanente

- Seautorice laampliacién de servicios para que
EPJA y EDUPER se integren y complementen.

Il. CENTRO PLURINACIONAL DE EDUCACION
ALTERNATIVA A DISTANCIA - CEPEAD

Logros

- Bolivia cuenta con un centro de educacion
para
democratizando el

alternativa a distancia migrantes

bolivianos, acceso
a la educaciéon con formaciéon técnica y
bachillerato  técnico

proximamente con

humanistico a distancia.

- Se cuentan con 50 bolivianos migrantes en
el exterior que recibirdn por primera vez su
certificado de Técnico Basico en diferentes
carreras:  Gerontologia  sociocomunitaria,

educacién parvulario, confeccién de prendas y

construccion civil.

- Se cuenta con ofertas educativas en formacion
técnica, educaciéon permanente (cursos cortos)
y bachillerato técnico humanistico.

Propuestas

- Existen varias instituciones, como ENATEX,
Aduanas, ABCy otros que requieren formacién
virtual especialmente porque no cuentan con
tiempo libre para asistir a los CEAs. Se espera
llegar a todos los bolivianos que no puedan
acceder a una educacion presencial.

- Se solicita formacion técnica en otras areas,
como agropecuaria para el area rural.

- Se solicita formacién a maestros en temas de
planificacién, evaluacién y educacién virtual

- Se sugiere la certificacién bilateral para los
migrantes.

- Se espera potenciar el uso de los telecentros
comunitarios para la educacién a distancia.

- Se espera mayor difusién de parte de todas y
todos para que nuestros familiares y amigos
gue migraron por alguna razén conozcan y se
beneficien de las ofertas del CEPEAD.

Ill. EDUCACION PERMANENTE
Logros

1. Implementacion de los lineamientos
metodolégicos y programas de educacién

permanente

Hay avances en los Lineamientos Metodoldgicos
de Educaciéon Permanente, porque se vienen
implementando los

nuevos Programas de

Educacion Permanente: Educacién Productiva

Comunitaria, Formacién de Facilitadores
Comunitarios y Fortalecimiento de Organizaciones
Sociales, todo esto desde la accién de los Centros

de Educacién Permanente a nivel nacional.



Programas de Educacién Permanente:

En el Programa de Educacién Permanente
Productiva se va fortaleciendo el trabajo en
diferentes rubros productivos locales y con
diferentes organizaciones productivas, asi como
coordinando con entes nacionales que trabajan
con programas de desarrollo a nivel nacional
(FONADAL, INIAF, ADEMAF, MMAA y otros).

En de
Organizaciones Sociales se esta trabajando con

el Programa Fortalecimiento a
lascomunidadesy susorganizacionesa nivellocal
y departamental en las distintas comunidades.
Al ser la EDUPER un enorme potencial dentro de
la EA y para las propias organizaciones sociales,
la Educacion Comunitaria evoluciona y se esta
logrando sensibilizar sobre la EDUPER como

una politica educativa estatal.

En el Programa de Formaciéon de Facilitadores

Comunitarios se estda avanzando en el
fortalecimiento de las organizaciones sociales
y comunitarias que comprende a los diferentes
sectores (artistas, constructores, comunicadores,

etc.).
Jornadas de trabajo:

En EDUPER se destaca que las facilitadoras y
facilitadores organizan sus actividades en jornadas
de trabajo de acuerdo a necesidades de las y los
participantes, asi como de las comunidades.

Acreditacion:

Los Programas de Educacion Permanente con
acreditacion estan siendo implementados desde
los Centros y van concluyendo en sus procesos,
tanto en cursos largos como en los de corta
duracion. Formacién de maestras y maestros de
Educacién Permanente

La mayoria de las y los facilitadores de EDUPER
participa en el PROFOCOM y se considera que en
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los centros hay experiencias educativas ricas que
requieren ser sistematizadas.

Planes Comunitarios Regionales de Educacion

Permanente:

Los Centros de Educacién Permanente estan
organizando poco a poco sus programas de
acuerdo a los contextos locales y regionales;
por esa razén se ha empezado a capacitar a las
facilitadoras y facilitadores de EDUPER en la
realizacidon de Planes Comunitarios Regionales, a
través del PROFOCOM.

2. Gestion administrativa de la educacion

permanente
Equipamiento e infraestructura:

Los Centros de EDUPER en su mayoria desarrollan
procesos en las comunidadesy no trabajan solamente
enlasaulas,“estan alld donde se demanda de procesos
educativos”.

Dificultades

Asi como hay logros, también se han identificado
las dificultades en el desarrollo de la Educacién
Permanente.

3. Implementacién de los lineamientos
metodoldgicos y Programas de Educacion
Permanente

Programas de Educacién Permanente:

En el Programa de Educacidon Productiva, en
los procesos de capacitacion productiva hacen
falta mds recursos e insumos con los que los
facilitadores/as de los Centros EDUPER no

cuentan.

En de
OrganizacionesSociales, hacefaltaincidirconmas

el Programa Fortalecimiento a

énfasis en la formacién politica ideoldgica en las
organizaciones. No se puede atender algunas de




las demandas y necesidades de fortalecimiento
organizacional de las comunidades dispersas
por falta de recursos.

- En el Programa de Facilitadoras y Facilitadores
Comunitarios, planteada solo a través de
los cursos largos, dificulta la continuidad
y conclusiéon de los y las participantes que
pertenecen a organizaciones comunitarias.

Las jornadas de trabajo en los Centros de EDUPER:

- Hay muchas facilitadoras y facilitadores de
EDUPER que aun trabajan con 72 horas.

- Mucha demanda de participantes en las
comunidades, pero no se puede cubrir por las pocas
horas con las que cuentan las y los facilitadores.

- La cobertura a las necesidades y demandas de
EDUPER tropieza con la falta de mas facilitadores
(items).

La acreditacion:

- Los centros han concluido con la formacién y
capacitacion a través de los programas, pero
aun estd pendiente la certificacién en algunos
programas.

Formacion de maestras y maestros de Educacién
Permanente:

- Enla modalidad de egreso en el PROFOCOM en
EDUPER no se plantea la sistematizacion, sino los
Planes Comunitarios Regionales de EDUPER.

- Los maestros formados en las ESFMs no pueden
adecuarse a la EDUPER por no estar formados en
el areay no manejan metodologias de Educacion
Popular.

Planes Comunitarios Regionales de Educacién
Permanente:

- Los planes comunitarios no tienen la misma
caracteristica para las areas urbanas. Es un

proceso mas complejo, por lo que debe hacerse
de manera especifica a cada contexto.

4. Gestion administrativa de la Educacion
Permanente

Equipamiento e infraestructura:

- Lamayoriadelos Centros de EDUPER no cuentan
con infraestructura adecuada para organizar y
llevar adelante sus acciones educativas.

- Si bien se trabaja con las comunidades se
necesita la logistica.

Acompanamiento a Centros de EDUPER:

- Las acciones de EDUPER no han sido bien
atendidas por las Direcciones Distritales ni por los
gobiernos locales, quiza porque no comprenden
los alcances de la EDUPER y porque el trabajo es
poco conocido de lo que hace esta area.

Propuestas

5. Implementacion de los lineamientos
metodolégicos y programas de Educacion
Permanente en el Programa de Educacion
Permanente Productiva

- Buscar acuerdos para que los gobiernos
departamentales y municipales asuman su
responsabilidad con los Centros de EDUPER que
llevan adelante los programas de educacién
productiva en base a proyectos. Que se los haga
comprometer.

- Valorar la incidencia de la EDUPER en acciones
interministeriales e intersectoriales y fortalecer
la misma.

- Llevar adelante el Programa de Educacién
Productiva en contextos territorialesy regionales
a nivel nacional. Eso le dara mayor fuerza.

En el Programa de Fortalecimiento a Organizaciones
Sociales:
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- Coordinar con entes nacionales de las
organizaciones sociales para los procesos de
capacitacion.

- Socializar y validar los lineamientos para las
Educaciones Propias de los pueblos y sus
organizaciones.

- Gestionar apoyos de los gobiernos municipales
para acceder a comunidades dispersas y atender
las demandas de las mismas.

En el Programa de Formacién de Facilitadores
Comunitarios:

- Plantear el proceso formativo en el Programa
de Facilitadoras y Facilitadores Comunitarios a
través de cursos cortos como otra manera que
complemente los procesos de larga duracion.

- Lasjornadas de trabajo en los Centros de EDUPER

- En EDUPER se destaca que las facilitadoras
y facilitadores organizan sus actividades en
jornadas de trabajo de acuerdo a necesidades
de las y los participantes, asi como de las
comunidades.

- Nivelar las jornadas de trabajo de las y los
facilitadores que aun trabajan con 72 horas a
80 horas y para todos a 100 horas, tomando
en cuenta que con los nuevos Programas en
EDUPER se trabaja en las comunidades y no se
queda en los Centros.

La acreditacion:

- Se debe hacer la acreditaciéon en el tiempo
oportuno, socializar y validar para su aplicacion
el Reglamento de Evaluacién y Certificacion
elaborado para la EDUPER.

Formacién de maestras y maestros de Educacién
Permanente:

- En el PROFOCOM, en EDUPER se debe hacer la
sistematizacion de las experiencias educativas
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a partir de los nuevos programas desarrollados
por los centros.

La formacion de las facilitadoras y facilitadores
interinos en el PPMI debe adecuarse a la EDUPER.

Programar eventos de EDUPER para la formacién
continua de los facilitadores y facilitadoras a
travésdelosencuentros anuales,en coordinacion
con el Ministerio de Educacion.

Planes Comunitarios Regionales de Educacién
Permanente:

Trabajar con mas fuerza en los procesos
educativos territorializados (regionales).

Se debe consolidar el trabajo en las Redes
Regionales de Educacién Permanente.

Gestion administrativa de la educacion
permanente

Equipamiento e infraestructura:

Fortalecer a los Centros de EDUPER con
mayores recursos materiales, infraestructura
y equipamiento para las acciones que llevan
adelante.

Pensaren proyectos que respalden los Programas
que actualmente llevan adelante los Centros de
EDUPER.

Otorgacion, por las instancias y autoridades
correspondientes, de bienes para los Centros de
EDUPER.

Acompanamiento a Centros de EDUPER.

Organizar Centros de Educaciéon Permanente
territorializados (regionalizados) para una mejor
atencién.

Difundir y socializar mas la EDUPER a nivel
nacional.




IV. ALFABETIZACION Y POST-ALFABETIZACION

Logros

- Bolivia fue declarada territorio libre de
analfabetismo en la gestién 2008 y ratificada
en el mes de julio de 2014 con un porcentaje de
3,59% de analfabetismo.

- Existe el compromiso de una gran mayoria de los
gobiernos departamentales y municipales que
apoyan con recursos para laimplementacién de los
procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion.

- La post-alfabetizaciéon tiene mayor cobertura a
nivel nacional porque llega a lugares donde no
existe oferta educativa para las personas jévenes
y adultas.

- Con la alfabetizacion y post-alfabetizacion,
muchas personas de sectores relegados y
vulnerables, mayoritariamente mujeres, hany se
encuentran con acceso a educacion y tienen la
posibilidad de continuar estudios.

- Movilizacién y compromiso de la sociedad en la
alfabetizaciony post-alfabetizacién:facilitadores,
autoridades, instituciones y otros.

Dificultades

- Insuficiente coordinacion entre la post-
alfabetizacion y los Centros de Educacion
Alternativa.

- En las comunidades dispersas todavia existen
productores y poblacién analfabeta; asimismo,
muchas bolivianas y bolivianos no cuentan con
educacién primaria concluida.

- Elnumero de facilitadores de post-alfabetizacién
esinsuficiente paralaatencién delas necesidades
de la poblacién.

Propuestas

- Cumplimientodelanormativalegal vigente por
las autoridades educativas departamentales

y distritales en relaciéon a la alfabetizacion y
post-alfabetizacion, priorizando la atencion a
la poblacién joven y adulta que no ha accedido
o no ha continuado estudios (RM 001).

- Fortalecer la coordinaciéon de acciones entre la
Post-alfabetizacion y los Centros de Educacién de
Adultos, rescatando la experiencia desarrollada
con los programas de alfabetizacién y post-
alfabetizacion, asi como de otras instituciones
para reorientar la oferta de los Centros vy
Subcentros.

- Socializar con la poblacién y por diversos medios
los beneficios de la post-alfabetizacién.

- Revisarlos contenidos de alfabetizacién y post-
alfabetizaciéon atendiendo a las necesidades
de cada poblacién, sobre todo de las naciones
y pueblos indigena originarios.

- Implementar incentivos para los facilitadores
de alfabetizacion y post-alfabetizacién.

- Integrar acciones con todas las instancias
del Subsistema de Educacién Alternativa y
Especial y con otros aliados estratégicos como
el Ministerio de Desarrollo Productivo, para lo
cual en cada municipio debe existir al menos
un CEA que esté articulado a los puntos de
alfabetizacion y post-alfabetizacion.

- Garantizar la transitabilidad y continuidad de
estudios de los participantes de alfabetizacion y
post-alfabetizacién en la educaciéon secundaria
y el nivel superior, desde los niveles nacional,
departamental, distrital y local.

V. SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS

El trabajo del Sistema Plurinacional de Certificaciéon
de Competencias va acorde con la revolucion
educativa en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, ya que reconoce



y valora los conocimientos, saberes y experiencias de
trabajadoras/es y/o productoras/es que establecieron
una ocupacioén a lo largo de la vida, y que antes no se
reconocia.

Logros del SPCC a la fecha

- 108 estandares ocupacionales elaborados y en
vigencia.

- Mas de 23.000 trabajadores y/o productores
entre evaluados y certificados.

En resultados de impacto se reconoce que:

- La Certificacién de Competencias a partir del
reconocimiento de habilidades y conocimientos
rompe las brechas entre formacién formal y no
formal.

- El reconocimiento de saberes y conocimientos
valora la experiencia de trabajadores/as y
productores en un nivel territorial.

- La certificacion de competencias fortalece la
autoestima de los trabajadores certificados.

- La certificacién impulsé la creaciéon de nuevas
perspectivas de proyectos en el drea de la
produccién de quinua.

Propuestas

El trabajo en la comisién plante6 nuevas propuestas
para fortalecer el trabajo del SPCC:

- Articular los procesos de certificacion de
competencias con los Centros de Educacion
Alternativa, y asi permitir la transitabilidad
hacia la titulacion a los diferentes niveles del

Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

- Consolidar los procesos de certificaciéon
de manera estratégica con el enfoque de
territorialidad acorde a las vocaciones y

potencialidades productivas.

1. Ampliarelnimero de ocupaciones que certifica
el SPCC

- Establecer procesos de capacitacion estratégica
en instituciones publicas, que permita la
cualificacion de sus RRHH (ENATEX, EBA).

- Fortalecer los procesos de certificacion con
enfoque de género, que permita una mayor
cobertura a mujeres trabajadoras en los

diferentes sectores ocupacionales del Estado

Plurinacional.

- Desconcentrar el SPCC a nivel de direccién
departamental o distrital, para asi fortalecer la
cobertura de la certificacion de competencias.

VI. EDUCACION ESPECIAL

En el marco del 4to. Encuentro Pedagdgico
2014 se instalé la mesa de trabajo del Ambito
de Educacién Especial el 9 de diciembre de 2014
a horas 09:00, en

Americano de

instalaciones del Instituto

la ciudad de La Paz, con la
presencia de representantes de instituciones,

organizaciones sociales, Confederaciones del
Magisterio Urbano y Rural, maestras y maestros
de base y organizaciones de personas con
discapacidad, para analizar los logros, avances y
proyecciones en el proceso de implementacion
de los Lineamientos Metodolégicos de Educacion
Inclusiva del Ambito de Educacién Especial,
Curricula Especifica y Programa de Atencién a
Estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje
y Talento Extraordinario en cumplimiento de la

Ley 070.

Iniciandose con una presentacion de los logros
del ambito de educacion especial que el
Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional
ha impulsado, se dio la bienvenida a todos los
participantes, conformando la mesa directiva
de trabajo, recayendo como Relator: Javier
Mosqueira; Secretario de Actas: Efrain Rodriguez;

y moderadora: Delia Apaza. En plenaria se




de
instituciones vinculadas al

presentaron propuestas organizaciones

sociales e ambito

educativo. Posteriormente se desarrolld un
anadlisis y debate, llegando a las siguientes

determinaciones:

1. Apoyo alas politicas educativas y sociales que
desarrolla el hermano presidente Evo Morales

2. Estado situacional de la Educaciéon Especial

El actual proceso de cambio permite desarrollar
acciones en favor de la poblacién mas vulnerable,
siendo que éste fue el Unico gobierno que dio
prioridad al impulso, desarrollo y acciones en
favor de personas con discapacidad, estudiantes
con dificultades en el aprendizaje y estudiantes
con talento extraordinario. Estas acciones han
permitido el ejercicio del derecho para el acceso
y permanencia en todo el Sistema Educativo
Plurinacional como parte de la diversidad, a partir
de los logros y avances generados por la Direccién
General de Educacion Especial a diferencia de las
otras gestiones del Ministerio de Educacién.

3. Acceso y permanencia

Realizar un Congreso Educativo Especifico
para evaluar y fortalecer los siguientes puntos:
Curricula base y regionalizada con enfoque
inclusivo tomando en cuenta para la primera
fase a las naciones quechua, aymara y guarani
(especifico por el drea de atenciéon de acuerdo
al tipo y grado de discapacidad); normativa
para madres y padres de familia para su
acompanamiento en los procesos educativos;
01

aspectos que garanticen el acceso y permanencia

incorporar en la Resolucion Ministerial
de personas del Ambito de Educacién Especial
en igualdad de oportunidades con equiparacion
de condiciones en todos los Subsistemas de
Educacién; acreditaciény titulacién en Educacion
Productiva para personas con discapacidad

en Centros de Educacién Especial; exigir el

180

cumplimiento a los Gobiernos Auténomos
Departamentales y Municipales el cumplimiento
de sus deberes enmarcados en la Ley 070 con
referencia a la infraestructura y equipamiento;
guia para la distribucién de la carga horaria en
las modalidades de atencién para la atencién
en las dos modalidades, incrementar a maestras
de

Especial a 120 horas pedagdgicas; promover la

y maestros los Centros de Educacion
implementacién de estrategias comunicacionales
para la sensibilizacion y ejercicio del derecho de
las personas con discapacidad; Decreto Supremo
para institucionalizar los Juegos Plurinacionales
de Educacién Especial; e implementar el Sistema
de alerta y seguimiento de los proceso de

inclusidon en el Sistema Educativo Plurinacional.
4. Modalidades de atencion (directa e indirecta)

Desarrollar programas de formacion especializada
en la modalidad directa y establecer estrategias
de apoyo a estudiantes del Ambito de Educacion
Especial en los diferentes subsistemas.

5. Formacion de maestras/os

Garantizar la formacion inicial, continua

y
especializada a través de la Universidad Pedagdgica
y el PROFOCOM para maestras y maestros del
Ambito de Educacion Especial y otros subsistemas

en el enfoque inclusivo.
6. Participacion social

Promover la promulgacion de una Resolucién
Ministerial que reglamente el apoyo de ONGs,
fundaciones y otros para el funcionamiento de
Centros de Educacién Especial en coordinaciéon con
el Ministerio de Transparencia.

7. Creacion del Viceministerio de Educacion
Especial

Propugnado por resoluciéon del Primer, Segundo
y Tercer Encuentro de Sensibilizacién del Ambito



de Educacion Especial con organizaciones sociales
y del Congreso Especializado de la Confederacién
de Trabajadores de Educacién Urbana de Bolivia
(CTEUB).

8. Creacion del Consejo Nacional de Madres
y Padres de Familia del Ambito de Educacién
Especial
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La mesa de trabajo culmind sus actividades a horas
21:45 manifestando el apoyo a los estudiantes
normalistas desparecidos en México y repudiando
los actos de violencia a nifas, nifos, adolescentes
y mujeres, como el caso del bebé Alexander,
exigiendo las autoridades. Como

justicia a

constancia se firman al pie del presente.




MESA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Moderador: Erick Morales
Secretario: Rainer Gutiérrez
Relator: Erick Morales

A.EVALUACION (Diagnéstico)

En temas de ciencia y tecnologia hubo avance pero
aun falta mucho. Otorgar mayores recursos para
formar capital humano en ciencia y tecnologia,
asignar un 2% del PIB para empezar a formar capital
humano para Ciencia y Tecnologia. La mentalidad de
los actores debe ser abierta, que las cosas no queden
solo en el papel.

Entrega de Computadoras: positivo, muchos de
los profesores no estan actualizados sobre el uso
de las computadoras. Maestras y maestros por
encima de los 40 afos no usan las computadoras.
Capacitar al maestro/a de manera seria que no usa la
computadora. En lo referido a la capacitacién para las
Quipus, no se contraté a profesionales para hacer las
demostraciones pertinentes en el uso de los equipos.
Los bachilleres deben ser técnico humanisticos,
para lo cual se debe capacitar a los maestros para
implementar el Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo. Aglutinar y coordinar con instituciones
para capacitar a los maestros, no hay coordinacion
en la actualidad. Elaborar los contenidos especificos
para todos los niveles del sistema educativo en temas
de ciencia y tecnologia. Planificar la capacitacién
en funcién de las necesidades de las y los maestros,
enfocar en cada tema particular relacionado con su
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VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONCLUSIONES DE MESAS DE TRABAJO

medio de desarrollo de la labor que realiza (Primaria,
Secundaria, Técnico Tecnoldgica, Especial). ;Las
politicas educativas que manejan el Ministerio o los
sindicatos son realmente serios o quedan solo en
papeles las conclusiones? Capacitacion adecuada por
especialidad y especifica por cada campo. Elaborar
materiales para maestras y maestros. Para Secundaria,
transversalizar las materias con ciencia y tecnologia.
Elaborar materiales en lenguas originarias. Para
impulsar el uso de las lenguas originarias, se debe
fortalecer el uso de nuestras lenguas en nuestros
productos. La produccién de conocimientos debe
estar en la lengua originaria de la regién donde se
produjo el conocimiento, ademads del castellano.

En las Olimpiadas, son contenidos que no estan en el
curriculo, ya que los maestros tutores deben realizar
investigaciones adicionales para poder presentarse a
lasOlimpiadas.Atravésdelaentregadecomputadoras
o la Olimpiada Cientifica, ;se conseguira la soberania
cientifico tecnoldgico?

El actual curriculo no toma en cuenta la ciencia y
tecnologia. No esta adecuado. Y no se forma a los

maestros en estas areas.

B. PROPUESTAS

a. Incentivar la producciéon (maestro generador)
de conocimientos (contenidos) a través de la
induccién de los saberes y el aprovechamiento
de las TICs.

b. Educaciéon Regular: en formacién de maestros

(capacitacion), incorporar el uso de la tecnologia.



Apropiacién de la tecnologia para su uso en
gestiéon y practica del aula. Todo esto para la
generacion de conocimiento. Equipamiento
de laboratorios en UEs. Ya existe parte de la
infraestructura y con estas herramientas crear
un ecosistema que existe una estrategia integral.
Incentivar las ferias cientificas, ferias municipales,
departamentales, etc.

Educacidon Superior: que las universidades
promuevan la formacién de talento humano
especializado, maestrias y doctorados en las
areas estratégicas. Rescate de la lengua y cultura.

La capacitacion técnico-tecnolégica deberia
ser gratuita (PROFOCOM), y que se inicie de
inmediato.

Mayor presupuesto para el sector educativo. Se
ha mantenido el mismo presupuesto que en
la Ley 1565. Y de esta manera implementar el
bachillerato técnico humanistico.

Carga horaria en el rea de técnica.

En conjunto con el PROFOCOM, dictar cursos

complementarios en el uso de la computadora.

Crear bibliotecas virtuales, sobre todo la
sistematizaciéon de experiencias de los mismos
maestros.

Digitalizar la lengua.

Agregar teclas que permitan el uso de otras
lenguas en las computadoras que estamos

ensamblando.

Se pueda incluir en el programa curricular la
investigacion cientifica (como el proyecto Ondas
de Colombia). Esto permitiria la formacion

temprana para la educacion superior.
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. Definir un verdadero mecanismo que sea el
"paraguas" general.

m. Identificar la ciencia y tecnologia en nuestros
saberes ancestrales y aplicarlas.

n. Incorporar en el nivel primario la robdtica,

mecatronica, electronica e informatica.
C. CONCLUSIONES

a. Lacienciay tecnologia son imprescindibles para
el desarrollo de un pais; por lo tanto, se debe
establecer politicas de Estado que fortalezcan la

cienciay tecnologia en el SEP, de manera integral.

b. Para la implementacién de la Ley 070 y lograr
promocionar la ciencia y la tecnologia, debe
existir apoyo a las iniciativas por parte de las y los
maestros de los 3 niveles de gobierno (central,
departamental y municipal) y la comunidad
educativa en general.

D. RECOMENDACIONES

a. Todas la problematicas propuestas deben ser
implementadas de manera compartida por los
diferentes actores en la educacién.

b. Lasy los maestros deben plantear didacticas de
aprendizaje para poder implementar la Curricula
y no esperar instructivos o documentos por
parte de las autoridades educativas.

c. Crear una cultura adecuada en el uso de la
tecnologia, concientizar sobre el uso adecuado
de la tecnologia como herramienta, no como
una forma de vida.

d. Lasdidacticasy las innovaciones que realizan
los maestros deben tener los espacios
correspondientes de difusion para que se
socialice toda la labor realizada por maestros
innovadores.




(10 de diciembre 2014)

Es innegable. En esta uUltima etapa de trabajo duro
y fuerte durante dia y medio, aproximadamente,
de las comisiones, subcomisiones, se ha analizado,
debatido, reflexionado y construido parte de lo que
sigue siendo el proceso de Revolucion Educativa y
transformacion de nuestro sistema educativo.

Hace seis afos, un dirigente de La Paz, cuando le
preguntaron: ";Qué opina del nuevo Ministro de
Educacion?’, su respuesta fue: “Es un ignorante de la
educacion”.

Seis anos después uno se pone a pensary dice: ;Quién
puede solazarse de la manera mds soberbia de que
conoce la educacion boliviana?, cuando la educacién
boliviana no sélo nos diferencia de espacios de edad,
condicion fisica, espacios regionales, linglisticos,
culturales, espacios territoriales, y se torna tan amplia

y tan diversa.

(Quién puede decir que conoce con sabiduria la
educacion boliviana? Seis afos después de ser
Ministro, a ese dirigente, a quien respeto por su
conviccién de lucha y su consecuencia a lo largo
de muchos anos, le digo que no comparto sus
posiciones, le respondo que lo primero que aprendi
fue dejar el yo y el tu para convertirlo en nosotros en
la construccion de una nueva educacion.

La construccién de la nueva educacién que el
pueblo boliviano quiere, exige, demanda y lucha es
una educacion que debemos construirla todos sin
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Discurso del Ministro de Educacion, Roberto Aguilar,

en la clausura del 4to. Encuentro Pedagogico
del Sistema Educativo Plurinacional

excepcioén para que el resultado vaya en beneficio de
ese pueblo, a quien representamos, a quien dirigimos
o de quien somos parte.

Por eso, es muy importante tener amplitud de espiritu
y, obviamente, una actitud amplia, democratica y
comunitaria, de escucharnos, y lo que hemos hecho
aqui es escucharnos.

El primer tu de este IV Encuentro fue habernos
escuchado y planteado de una manera franca lo
que pensamos, sentimos, queremos, deseamos o

exigimos.

Y fue justamente la participaciéon de esta amplitud
de representaciones que permitié en este espacio
democratico plantear una nueva mirada de lo que es
el proceso de transformacion educativa.

Una nueva mirada que permite decorar aquello
que se sentia que estaba de repente mal, y se ha
planteado algo que permite avanzar. De pronto en
secundaria se lanzé la critica dura de que se estaba
retrocediendo en el componente cientifico y que esto
estaba impactando en los estudiantes.

Una primera demanda frente a ese diagndstico fue:
“Exigimos el retroceso al anterior sistema”y de pronto
la sabiduria de la colectividad y de lo comunitario, del
nosotros, no hizo que vayamos hacia atras, a la 1565
(Ley de Reforma Educativa), porque a eso se planteé
que vayamos, pero se dio un paso hacia adelante en
el marco de la ampliacion de horas de fisica, quimica
y, obviamente, de matematicas. Qué virtuoso es el



pueblo cuando piensa en nosotros y no en el yo o
en el tu.

Nos encontramos que educacion primarialanza varios
elementos, no voy a hacer una sintesis de cada una
de las comisiones por respeto al tiempo de ustedes y
al cansancio, pero creo que es importante ver cémo
se lanzan criticas, planteamientos, demandas, pero

también se lanzan reafirmaciones.

En Primaria, en Inicial, que ha sido fuerte en el
contexto de los pedidos, en el contexto de Especial,
que obviamente con voz también fuerte, o con
manos fuertes, en el contexto de la lengua de sefas,
lanza el pedido de que se responda a demandas que
histéricamente nunca habian sido respondidas.

Ahora, en la Ley "Avelino Sihani - Elizardo Pérez»,
en el contexto de los planteamientos, lineamientos
curriculares generales, se estd trabajando una nueva
base educativa en todos los espacios del pueblo, de la
sociedad, que cada uno de nosotros, cada uno de los
espacios que hace a la configuracién de Bolivia, en su
diversidad compleja queremos para nuestros hijos e
hijas.

La Ley parte de un principio fundamental: todas
y todos tienen derecho a una educacién, es un
principio universal, y ese derecho a la educacion
deberia efectivizarse no solamente en plantear,
exigir y luchar por que la educacién sea gratuita,
fiscal y obviamente abierta a todos, sino en que le
respondamos, ademas de los temas planteados, con
otras tematicas: de recursos, de infraestructura, con
los espacios que permiten concretar ese derecho ala
educacién en el marco de lo que es larealidad, el aula,
la infraestructura, el espacio educativo.

Es una tarea dura cuando la vemos histéricamente; es
una tarea dificil cuando la vemos como acumulacién
de un conjunto de problemas que siempre se vio

necesario resolver.
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Y se ha ido trabajando en este ultimo tiempo paso a
paso, pero la base de todo esto ha sido la Ley "Avelino
Sifani - Elizardo Pérez», la Ley 070, que en este evento,
con la participaciéon de todos sin exclusién, ha sido
ratificada como la orientadora de la nueva educacién

boliviana.

No habria una ley si no existen sus componentes,
y uno de los esenciales es aquel que planteamos
y consideramos como fines, objetivos, como
fundamentos, principios, etc., todo lo cual debe ser
concretado en el espacio educativo a través de la
relacién social entre el educando y el educador en
todas sus formas, y ese es un aspecto relacionado con

los espacios curriculares.

El curriculo o los lineamientos

dependiendo delos componentes y de otros espacios

curriculares,

como Educacién Permanente y Alternativa, tienen
una concepcién diferente, al igual que Educacién
Especial, pero visto de una manera general.

Algo que ha quedado como conclusién, asi como la
reafirmacién de la Ley 070 como espacio orientador
de la nueva educacién, es que la curricula base,
en el contexto de su articulacién a la curricula
regionalizada, es también una base orientadora y es
la curricula la que se ha planteado no como Ministerio
de Educacién, sino como construccién colectiva

desde el Primer Encuentro Pedagdgico.

Desde los debates y analisis para el consenso
en torno a la Ley y que ahora ha sido planteada
ya no como la aprobamos o no la aprobamos, la
ratificamos o no la ratificamos, el espacio ha sido
proponer que se mejore en fisica, en quimica.
Es, innegablemente, seguir hacia adelante de
esa curricula que fue planteada y construida por
todos, mejorar el espacio de matematicas, mejorar
el espacio de las ciencias, mejorar la forma de

organizacién de esa curricula.




Losaportes que se han hechoen cadaunadelas mesas
o de mandar planteamientos para crear condiciones
mas adecuadas para el desarrollo curricular, como lo
dejod en el plano de la identificacion, porque el tema
es mas de caracter sindical como el incremento de
horas, éstos son aportes reales y concretos para poder
seguir avanzando en lo que es la consolidacién de
esta nueva educacién, que hemos sonando, hemos
luchado, la hemos trabajado todos sin exclusion para
llegar a verla en algiin momento y que nuestros hijos
sean los que disfruten de esa educacién construida
para todas y todos.

Siemprefuefacil plantear una critica porque es através
de ella que se pueden identificar aquellos elementos
que puedan estar fallando o estar equivocados.

Mas virtuoso es cuando la critica viene con
propuestas, mas constructivo es cuando se plantea

una alternativa frente a lo que se critica.

Cuando aquellos que hemos tenido o tenemos
la responsabilidad de llevar adelante lo que es el
espacio educativo abrimos nuestra mente, abrimos
nuestra responsabilidad y recogemos esas criticas,
recogemos esos planteamientos y los reproducimos
en el propésito de seguir avanzando, fortalecer las
ciencias, las matematicas, la fisica, quimica, que
fue la orientacion planteada, vayamos a hacerlo,
y es responsabilidad de todos hacer que el 2015 se
concretice a través de los items y el presupuesto de
los maestros y maestras haciendo que se consolide
la aplicacion, y de los padres y madres haciendo que
crezca la calidad de la educacién de sus hijos.

Ya no es responsabilidad, nunca deberia haberlo sido,
del Ministerio, del Ministro, de los viceministros. Es
responsabilidad de todos, de manera comunitaria,
colectiva, y ahora nos queda esa responsabilidad de
seguir construyendo.

Seis anos después de que plantearon que yo
desconocia la realidad educativa, seis anos de
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actividad en la maxima responsabilidad del cargo,
seis anos de haber estado presente fisicamente en
mas de 300 municipios, mas de 700 comunidades y
mas de mil unidades educativas, puedo decir ahora
que seqguiré aprendiendo en el Ministerio y fuera de
él.

Algo que ha quedado claro es que esa no es una
responsabilidad Unica ni exclusiva de una autoridad,
sino es el derecho de todo un pueblo, y eso es lo que
hemos planteado siempre: la nueva educacion es
responsabilidad y derecho de todos.

Solamente voy a dejar planteada una declaracién a
partir de ello: cerraria este 4to. Encuentro Pedagogico
Plurinacional "Evaluando en Comunidad" porque
las comisiones han dejado sentados elementos
importantisimos, grandes desafios, algunos no los

quiero comentar, de repente llevados al otro extremo.

Crear un viceministerio no es sencillo, puede ser
una demanda real y sentida, pero no es un tema
directamente de lo que puede ser un proceso
administrativo, pero eso también lo recogemos,
lo miramos, de repente hace falta espacios de
gestion mucho mas fuertes en ese elemento que
esta siendo identificado como vulnerable dentro
del Ministerio u otros espacios, como los que
estan vinculados a carga horaria, que los vamos
a trabajar seguramente en el pliego de cada una
de las confederaciones o de las organizaciones
indigenas originario campesinas, que con fuerza
también plantean sus demandas.

Nos hemos respetado todos, nos hemos escuchado
todos. Ahora queda una tarea: que estos documentos,
nosotros, los viceministros, directores, funcionarios
y compaferos del Ministerio, los padres y madres,
las organizaciones sindicales, el magisterio, las
organizaciones sociales, no las dejemos simplemente
en un documento para que el préximo afno volvamos

a revisarlas.



Tenemos que seguir trabajando con la misma fuerza
para hacer que se concreticen en el aula. Ese es el
gran desafio y el compromiso colectivo y comunitario
para que esto siga avanzando.

Tenia unas ganas de responder a muchos elementos
que habian sido planteados, desde volantes que
ponen el dedo acusatorio, hasta temas muy analiticos
y reflexivos, necesarios de leer, pero, con franqueza,
leer o responder a estos elementos no solamente
llevaria a que ustedes sientan que el tema se volvio
personal o muy individual.

La respuesta la han dado las comisiones, el trabajo
de ustedes; la respuesta la han dado cada uno de
los que aportaron en esos espacios y seguramente
seguiremos respondiendo para ponerlos en practica.

Quiero proponerles la siguiente declaracién: el
sistema educativo, las confederaciones de maestras

y maestros, las organizaciones de padres y madres
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de familia, las organizaciones de estudiantes de
escuelas superiores, universidades y estudiantes
autoridades educativas, las

secundarios, las

organizaciones sociales, sindicales e indigena
originarias campesinas, las instituciones y entidades
relacionadas con la educacion expresamos el mas
vehemente repudio al secuestro inhumano y salvaje,
con posterior desaparicion, de 43 jovenes normalistas

en Ayotzinapa, México.

Nos sumamos al pueblo mexicano, al pueblo
latinoamericano y a todo el pueblo en rechazar las
actitudes de ocultamiento, socapamiento y falta de
justicia que han venido demandando y denunciando

a lo largo de todos estos ultimos dias.

43 fueron llevados vivos y deben retornar los 43
vivos, como dicen los padres y madres por nuestros
hermanos normalistas de México. Para los 43 justicia,
justicia, justicia, en consideracién de la plenaria del
4to. Encuentro Pedagdgico.




La Paz, 8 al 10 de diciembre de 2014

Las organizaciones de maestras y maestros,
organizaciones de estudiantiles, organizaciones
socialesy populares, organizaciones de padresy madres
de familia, organizaciones de naciones y pueblos
indigena originario campesinos y afrobolivianos,
instituciones ligadas a la educacion, organizaciones
sociales de personas con discapacidad, a convocatoria
del Ministerio de Educacion, hemos sido participes
del 4to. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo
Plurinacional “Juntos evaluemos en comunidad la
aplicacion del nuevo modelo educativo” realizado en
la ciudad de La Paz, en las instalaciones del Instituto
Americano, los dias 8,9 y 10 de diciembre de 2014.

Luego de amplios y participativos analisis y debates en
plenarias y mesas de trabajo, legamos a las siguientes
conclusiones:

1. Expresamos nuestra solidaridad con la lucha
del pueblo mexicano para que se esclarezca
la situacion de los estudiantes normalistas de
AYOTZINAPA desaparecidos; “vivos los han
detenido y vivos los queremos, jjjjusticia!!!”

Ratificamos nuestro compromiso en la aplicacion
de la Ley de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani
- Elizardo Pérez” y reconocemos los logros y
avances del Sistema Educativo Plurinacional
en Bolivia con la implementacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

Reconocemos y valoramos la voluntad politica
y compromiso del Estado Plurinacional de

188

4to. ENCUENTRO PEDAGOGICO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL “EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA

APLICACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO” 2014
CONCLUSIONES DE CONSENSO

Bolivia encaminadas a garantizar el derecho
a la educacion con calidad y pertinencia para
el conjunto de la poblacién, asi como las
inversiones en educacién que actualmente se
realizan en Bolivia y nos situan en el segundo
lugar entre los paises de Latinoamérica.

Exhortamos mayor compromiso y participacion
en los subsistemas del Sistema Educativo
Plurinacional de los gobiernos auténomos
departamentales, municipales e indigena
originario campesinos.

Manifestamos la necesidad de implementar
los curriculos regionalizados consolidando los
saberes y conocimientos de los pueblos indigena
originario campesinos y afrobolivianos, con la
finalidad de fortalecer la plurinacionalidad de
Bolivia.

Manifestamos nuestro pleno compromiso
de contribuir al desarrollo local, regional,
departamental y nacional a través de planes y
programas educativos que consoliden el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

La CTEUB, la CONMERB, instituciones ligadas
al dmbito educativo, organizaciones sociales y
pueblos indigenas originarios participantes al
4to. Encuentro Pedagdgico del SEP se declaran
impulsores de la revoluciéon educativa para
consolidar el Estado Plurinacional de Bolivia.

Para cumplimiento y veracidad, firmamos los
asistentes en varios ejemplares.
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EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA
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PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

ACTA
&4 [HCLENTRD PLDAGOGI G
SETAAA LDUCATRA PLLRE LATIOMAL,
EWALLAAATS EN COMUNIOAD L APLICACHON DEL MUYD MODELD [DUCATIVD
CEParatn D EDUCATION FRAAAKE, CORMUIMITARLA VOCRDIOMAL
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SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

ACTA DE CONCLUSIONES
CUARTO ENCUENTRO PEDAGOGICO

EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA APLICACION DEL NUEVO MODELD
EDUCATIVO

MESA: SECUNDARTA COMUNITARIA PRODUCTIVA

La Mesa de Trabajo Educacdn Secundaria Comunitaria Productiva del 4to. (CUARTO)
Encueritro Pedagigioo del Sistema Educative Plurinacional "Evaluames en comunidad
aplicacin del nueve modeio sducatvg® 8 horas 10200 (DIEZ) del dia miérooles 10 ce
dciembee de dos mil catorce afios, con predencia de msEslias ¥ MaEHrcs urbanos ¥
rurales, diripentes de la COMMERB y CTEUS, CSUTCBE, CESB, ANDECOR, Comitidn
Eptscopal oe Educacidn, delegadod de CEPOS, IPLC, Padres y madres de Famila,
estudiantes de secundaria v autoridades destritales, departamentales y nacionales de
educaciin, luego de haber boordado la Agenda de Trabajo, evaluado o Models
Educativa Sodocomunitanio Productivo, una vez concluido o trabaje e prooede a
considerar y aprobas el presente Adta de Conclusones, oyt contenids S anota on o
SUMENEES pUnbod:

PRIMERD. Sobre el Sitemna de Evaluackin, De manera general 52 evalla positivamaentc
Ia aplcacidn del Reglamento de Evaluacdn oel desarrollo Cunmicular,

S recomienda al Ministerio de Educackin hacer rebjustes para su major aplicacidn y
e difusihin,

SEGUMDO. Sobre ol PSP (Proyecto Socioproductiva). Se melieva en alto grado su
aplicacidn  porque  nesponde  a las  problemndticas, necesiiades, vWOCaciones ¥
potencialidades productivas del conbexto regional, Se recomienda al Minsterio de
Echcacidn elaborar guins para orentar de mejor manera 5u imphemantecidn.,

TERCERD. Rachdlcrato Téonion Humanistico, Su implermentacidn on todas las Unidsdes
Educativas ¢ Secundaria Comuntans Productiva 6@ aCsendo a sus es caracteristicas,
phenas, on trarsfoamacidn y en transaciin.

CUARTO, Sobre la carga horaria, luego de varias consideraciones, se trabajé en cudtro
COMISIONES CUyDs infonmees Son:

- Comiskén Clenclas Sociales. Acepta La carga horaria planbeada por el Ministeno de
Educacidn y rechazs rotundaments cualqpuesr reduccidn de la eanga horadia
aprobada.

- Comisién Comunicacion y Lenguajes. fabfica la carga horaria planteada en kos
Manes v Programas del Currioulo Base. Tambedn ratifica e rabaje inegrade de las
lenguas castellana y ofiginaria, Solicita materales v capacitacidn para trabajar
heragu Originania,

[
e e Pt Fikinsais frusnitins Cismarstarss Sockctasr - Mt 1 b
Comisidn C isions, Filosafias y Sicologia. Se recomienda;
- Desifichr los contenidos de Flosofias, especisimente en Sin y 610 afios de
| esnlidad,

Amplar v actuabzss i hﬂngrafnmhnmu

¢ solickd ol Minsters de Educaciin cfechar un Curso de Lmatlﬁn en Logica
Tetrakictica,

¢ splcRD estuios sobre la mecesidad de B educacidn sexual en tode o sistena
EuCatg.

Se recomienda markenes la reesbratturbidn de la carga horaria plartoada por el
Mirtinio de Bducacion, rommenciands o magor fortalecmicnto de Carga Pewaria.

Wida Tierra Territorio, bema Fisica = Quamica,

El Ministerio de Bdutacdn plantea la reorganizacin y redistribucidn de 1 canga horania
on funcidn 3l modely etutativg SOCOCOMUNING produclivg v garantizar K formaciin
ol bachilleralo Llonicn humanisticg.

H gesarrplin de fisica-quimica o de forma inbegrada,

Con la fralidad de foftalecer ¢ desarmollo de L educacidn centifica v tecnoidgica se
Incremanta | hora serranal en fsica-gquimica en 57 y 60 pAo de escolaridad en
ui.-:an_crl SOCUNCANG CoMmuniland producte; de b misma manera en o Sea de
mabematica s incremenita 1 hosa semanal en 59 y 69 aflo de estolandad en educacon
Satundana comundang prochsctive, @ partic de la gestidn 2015

Para constancia nrrnarrmapn-euamm ' il

IL TR LT W oy
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CURRICULO FORMACION INICIAL - FORMACION DE MAESTROS

I CURRICULD FORMACION INICIAL - FORBACION DE MAESTROS

AVANCES

= Laausencia de politicas publicas en la formacion de maestros en efercicio ha sido revertida
en eslos ahos.

= Estructura de formacién de maestros fortalecida (formacidn  inicial, conatinua v
pastgradual)

& 5p han consolidada normativas ¢ currioulod comunes en las ESPR.

& El sistema educativo reconoce |a experiencia de maestras y maestros como elemento
central para 3u consalidacidn ¢ referente del proceso educativo.,

= Contamos con la experiencia de la aplicackdn del curriculo de formacidn inicial, el
PROFOCOM v o esperiencia de maestros que hon venido aplicando el MESCP para
raejarar la malla curricwlar de formacidn inicial de maestras |

CONCLUSIONES

= 5S¢ acugrda la necesidad de implementar una nueva malla curricular para la formacién
inlcial de maestras y maestros. Para ello, se realizard un encuentra nacional a principios de
la sigulente gestion con el fin de ajustar y complementar 12 propuesta presentada por
Formackin de Maestros de malla eurricular para ser aplicada a partie del 2015,

& 5 incorporard contenidod que fortalercan la formacidn sdecldgico-politica v la dtica
profesional

= Se propone b articulacién entre Fermacion de maestros, Farmacidn Téonica -Tecnoldgica
¥ Formacion Artictica, a través de la realizacidn de intercambios entre Escuelas de
Formacidn Artistica, Indtitutos Téonicos Tecnoldgicos v Escualas Superiores de Formacidn
de Maestros.

# La formacidn inicial para educacidn primaria comunitaria vocacional requicre el
fortaleciminnto de la lecto-eseritura desde ol enfoque del MESCP

= S fortalecerd @l PSP y la PEC como harramientas que permiten mejorar la formacidn de
estudiantes en las ESFM. En este marco o Ministerio de Educacion promoverd
marcanismes para que los pobiernos municipales y gobernaciones apayen a las ESFM en
equipamignts ¢ infragstructera pars el desarrollo del PSP ¥ b PEC, a través de convenios
interinstituckonales,

®  Esimportante la incorporacion de los conocimientos de los pueblos indigenas y promower
s investigacion.

12 Ffna, Lrans §
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EDUCACION ALTERNATIVA

MESA DE TRABAJO:
EDUCACIKON ALTERNATIVA, ALFABETIZACION — POST ALFABETIZACION ¥
SISTEMA PLURINACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

L ECUCACION DE PERSONAS JOVENES ¥ ADULTAS
LOGROS
Implamemniacidn oe curricolo

. Hay avances significalives ¥ o ke mph din del curriculo de EPJA.
. Lo aplicacitn de los Preyecics Socio Productives permisid planificar, inbegrar i articular
s drean

3. Lanios massiras'os concoen el Proyecto Soco Productive por la capacitacidn recibida
an el PROFOCOM

Equipavmnigrio de CEAS
4. Se eguipo a CEAs fortaleciendo la formaciin 1ecrica.

Regionslizacidn oel curmicwo de EA
5. El curricule de EPJA permite |a regionalzacién del curricula,

ey

gr an ia Ed iy AlTaa
. Pof primars waz & logro eninegar la cenificacitn da Tecnico Basico, Técnco Auiliar
con gratuto y Técnico Madia con reconacmians nacicnal,
7. Como reautada del registrd infarmatias on la base do datos del SIE ARermadiva ala
fecha s& logra entragar 10,685 diplomas de bachiller an loa 8ios do graduscin an la
pressnbe gestion

Bano af incentive de bachilar descalad an Educacin ARam st
& Sa logra haoer la enirega del bono al "incentive del bachdler descatado”, beneficiando
a B3 (varones y mujered) pamsipanbes de los Cantros de Educacidn Allemativa

DIFICULTADES
Mivalacidn de horas
1. Sa atendid la nivalacidn a 80 horas & 1.889 , Slgin
vigenbe, mmnwﬂuﬁmﬂnwlﬂdmmmmﬂm
2 Hay problemas administrativoa que no han podido sclusticrarss,

Formuocidn Técrica
3. Exisben carerns lcnicas poco pertinentes para las regiones
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EDUCACION ESPECIAL

ACTA DE CONCLUSIONES LA MESA DEL AMBITO DE EDUCACION
ESPECIAL EM EL MARCO DEL 4TO. ENCUENTRO PEDAGOGICO 2014 DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL

“Evaluamos en comunidad la aplicacian del nuevo

En ol marco del 4ic. Encugniro Pedagdgico 2014 sa instald la mesa de trabajo ded
Ambto de Educacion Especial o 9 do diciombr do 2014 8 horss 09:00, on
inslalncicnes dol instituto Amencant de la cudad de La Paz, con la presencia de
X da ir WS, olganizacones sociales, Condedaracidn dal
Magisterio Urbano y Rural, masstras y maestos de bass y organtzacionss de
peronas con discapacidad.pars analzar s lognos, avances y proyeccones e el
procese de implementaciin de los Lineamisnios Meindologicos de Educacién
mddmﬁ&mwl.thanwﬁ
faancitn & Estudiantes con DficuRades on el Aprendizaje y  Talonto
Esfrasordina cumplimianto da la Ley No 070,

Inicidndase con una pressntacdn do bos logros dol ambits de educacin especial
quir &l ministerio de sducaciin del estado plurnacional a impulsando; @i misma
58 dio ka bienvenida a todos los partcipantes, confarmanda la mosa direcliva de
trabajo, recayendo como relator Or, Javier Mosqueira, Secrolaio do Acins
EfrainRodriguez y moderadora Lic. Delin Apnza; on plenada se prasentd
propusstas de ofganizaciones soclales o inslilesiones vinculadas al ambitc
educative pastiriorments s desarolls  un andlisis y debale, Begando & las
Biguisnbes diberminaciones:

1= Apoyn A las pollicas educalivas y sociales guo dosamolla ol Hermana
Prasidenta Evo Morales Ayma
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PARTICIPANTES POR ORGANIZACION/INSTITUCION SEGUN DEPARTAMENTO

Imm
1 Organizaciones sindicales de maestros y estudiantes del Sistema CEFOM-B
Educativo Plurinacional CES-B 10
CONMERB 162
CTEUB 157
Organizaciones sindicales de maestros y estudiantes 349
2 Organizaciones sociales ABOPANE 1
CcoB 5
COMISION MAS IPSP - LEGISLATIVO 10
CONALJUVE 2
CONALPEDIS 1
CENTRAL UNICA DE ARTESANOS DE BOLIVIA 1
CONFEDERACION NACIONAL DE MUJERES JUANA AZURDUY DE PADILLA 1
FEBOS 1
FECOMIN 1
FEDERACION NACIONAL DE CIEGOS DE BOLIVIA FENACIEBO 1
TRABAJADORES SOCIALES COMUNITARIOS DE BOLIVIA 1
Organizaciones sociales 25
CEA 8
CEAM 8
CENAQ 10
CENIT 5
CENU 5
CENY 5
CEPA 5
CEPIG 5
CEPOCH 5
CEPOG 5
CEPOIM 5
CIDOB 15
CNC 4
CNMCIOB-BS 16
CODEPACS 1
CONAMAQ 15
CSCIB 10
CSUTCB 18
IPELC-ILC 34
Organizaciones indigena originario campesino 179
4 | Organizaciones de padres y madres de familia CONFEDERACION NACIONAL DE PADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD 6
INTELECTUAL
FEDEPAF 4
JNMP-FAMILIA 60
Organizaciones de padres y madres de familia 70
COMISION DE DERECHOS HUMANOS CAMARA DE DIPUTADOS 1
COMISION DE ECONOMIA PLURAL, PRODUCCION E INDUSTRIA 1
CAMARA DE DIPUTADOS
COMISION DE ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO Y 1
AUTONOMIAS CAMARA DE DIPUTADOS
COMISION DE PLANIFICACION POLITICA, ECONOMICA Y FINANAZAS 1
COMISION DE POLITICA SOCIAL CAMARA DE DIPUTADOS 1
COMISION DE REGION AMAZONlCA TIERRA, TERRITORIO, AGUA, 1
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 9
MINISTERIO DE AUTONOMIA 1
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 1
MINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA 1
LA CORRUPCION
MINISTRO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA 1
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA 1
MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA 1
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL 1
POLICiA BOLIVIANA 2
FFAA 2
COMISION DE EDUCACION Y SALUD CAMARAS DE DIPUTADOS Y 4
SENADORES
Organos del Estado. 30

198



6 Autoridades y Técnicos del Ministerio de Educacion DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 9

ESFM 47
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA 2
OBSERVATORIO PLURINACIONAL DE LA CALIDAD EDUCATIVA 6
INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA IBC 1
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES 37
ESCUELAS ARTISTICAS 10
SUBDIRECCIONES DE EDUCACION 27
UNEFCO
UNIBOL
UNIVERSIDADES PUBLICAS
PROFOCOM (5 EPJA) 47
UNIV - FFAA - POLICIA 2
Autoridades y Técnicos del Ministerio de Educacion 203
7 Intituciones relacionadas al 4mbito educativo y Organizacionesno ~ ACCION ANDINA
Gubernamentales afines al ambito educativo ADECOP
ANAMBO
ANDECOP
ANDRES BELLO
ANUP
APEFE/WBI

ASAMBLEA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS
CAMPANA BOLIVIANA POR EL DERECHO A LA EDUCACION
CEBIAE

CEE

CEFIR-VERA

CENTRO CREATIVO ARTISTICO EDUCAR ES FIESTA
CENTRO INTI WATANA

CEPB

CEPROMIN

COMPA

CONTEXTO

EDUCATIC

ESCUELAS TALLER

E%Ti\?l?\uvm FEDERACION DE ASOCIACIONES MUNICIPALES DE

N = = o S O N == S N = U= N =

FE Y ALEGRIA

Federacion de Maestros Jubilados
FERIA

FORO EDUCATIVO

FUNDACION MACHACA
FUNPROEIB

INFOCAL

KAWSAY

METODISTAS
MUJERES EN ACCION
TEKO GUARANi

_ N = = s BN

—_ =N

J
=y

Intituciones relacionadas al ambito educativo , ,
8 Invitados especia|es y Cooperacién Internacional ASOC'AC'ON ALEMANA PARA LA EDUCAC'ON DE ADULTOS AAEA

AYUDA EN ACCION 1

Cooperacion Internacional 5

INVITADOS ESPECIALES 17
Invitados especiales y Cooperacion Interna 24

—

9 Organizaciones e Instituciones Productivas CIOEC 1
CONAMYPE 1

Organizaciones e Instituciones Productivas 2

12 VER VER 184
13 VEAyE VEAYE 80

TOTAL GENERAL 1200
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EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA APLICACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

RIRANSFORHANDDLAEDUCACION ONTOL
W TOT0S LTSTHETORESSOCIALES DEL PO

El pueblo boliviano representado en mas
de 1.000 delegados de organizaciones
sociales y Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Afrobolivianos,
expreso su solidaridad con la lucha del
pueblo mexicano para que se esclarezca la
situacion de los estudiantes normalistas de
Ayotzinapa.

Respaldaron la aplicacion de la Ley
educativa N2 070 “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez” y reconocieron los logros y avances
del Sistema Educativo Plurinacional en
Bolivia con la implementacion del Modelo
Educativo Socio Comunitario Productivo.

la revolucion educativa AVANZA

PUBLICACIONES DE PRENSA

MINISTERIO D E

adwucacion

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA | e

Reconocieron la voluntad politica del
Gobierno encaminadas a garantizar el
derecho a la educacion con calidad y
pertinencia para el conjunto de la poblacién,
asi como las inversiones en educacion
que situan a Bolivia en el segundo lugar
con mayor inversion en educacion en
Latinoamérica.
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Sistema Educativo Plurinacional

EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA APLICACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO R

GCONCLUSIONES MESAS DETRABAJO

VICEMINISTERIO

DE EDUCACION REGULAR

1. EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

En la ciudad de La Paz, a horas 10:00 en el auditorio de
la UE “Instituto Americano” del dia 9 de diciembre del
presente afio se dio inicio al trabajo de la comision del
Nivel Inicial en el IV Encuentro Pedagdgico del Sistema
Educativo Plurinacional.

Con la participacion de las Direcciones Distritales del

estado, la Confederacion de Maestros Urbanos de Bolivia,

Confederacion de Maestros de Educacion Rural de Bolivia,

Consejo Nacional Comunitaria de los Consejos Educativos

de Pueblos Originarios, Confederacion de Estudiantes de

Bolivia, Institutos de Lenguas y Culturas Quechua, Yuquiy

Afroboliviano, Asociacion Nacional de Colegios Particulares,

Accién Andina de Educacion, Asociacion Nacional de Padres

de Familia UNICEF, Maestros Unicos por el Cambio e invitados

especiales, se analizé y debatié el siguiente temario:

- Avance en la implementacion de modelo educativo,
relacionados a la planificacion, evaluacion contenidos,
curriculo regionalizado.

- Gestion educativa relativa a la carga horaria, edad para el
ingresoal nivel inicial, estructura del nivel inicial,
obligatoriedad entre otros.

Después de un debate y andlisis, se llegé a las siguientes

conclusiones:

1. PLANES DE ESTUDIO

La concreciéon del plan de estudio se implementd de
manera satisfactoria y aplicada en su totalidad, con logros
y dificultades en cada contexto del Estado Plurinacional,
articulando los contenidos con el PSP, recuperando los
saberes y conocimientos y fortaleciendo el uso de la
lengua originaria, con la participacién de los padres de
familia y municipios.

2. CURRICULO REGIONALIZADO

Se tiene elaborado tres Curriculos Regionalizados en
Educacion Inicial en Familia Comunitaria: Quechua,
Aymara y Chiquitano, los cuales fueron implementados en
algunas regiones del Estado Plurinacional, considerando
que los demds se encuentran en proceso de construccion
de acuerdo a la cosmovision socio- cultural y linguistico
de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios y Afro
bolivianos con la participacion de maestras y maestros.

3.LECTURAY ESCRITURA

Ratificamos el enfoque de nivel inicial en base a los programas
de estudio que esta orientado al desarrollo de las capacidades,
cualidades y potencialidades de las nifias y los nifos y que la
lectura y escritura no es funcién del nivel Inicial, este proceso
sistemético corresponde al nivel primario.

4.EVALUACION

Incorporar aspectos especificos en el reglamento de
evaluacion para el nivel inicial: criterios de evaluacion y
lineamientos para su aplicacion.

5. OBLIGATORIEDAD

La etapa escolarizada de Nivel Inicial en familia comunitaria
es obligatoria y su implementacién se dara de manera
progresiva, en este sentido se elaboraré de forma conjunta,
entre maestras y maestros, padres y madres de familia,
comunidad y organizaciones sociales, un plan de trabajo
donde se establezca el tiempo, recursos y responsabilidades

que permitan el logro de este objetivo. Propuesta que se
llevara al congreso especializado del Nivel Inicial para su
consideracion y ajuste.

Asimismo se solicita el pago del bono “Juancito Pinto” a
las instancias correspondientes.

6. INSCRIPCIONES

Analizando el desarrollo y madurez de las nifas y los nifios
por amplia mayoria se establece que: para el ingreso al Nivel
Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada en sus dos afios
de escolaridad, la edad cumplida debe ser al 31 de marzo.

7.CARGA

Se ratifica nuestro pedido a la nivelacién de 104 horas para
las maestras y los maestros del area urbana del nivel inicial, en
este sentido asumimos la responsabilidad como organizacién
de presentar una propuesta técnico - pedagdgica, la misma
que serd analizada y discutida en congreso especializado del
nivel inicial en familia comunitaria.

Las maestrasy los maestros del nivelinicial del drea rural no
compartimos con la solicitud de 100 horas, porque nuestro
sector trabaja de 104 a 120 horas el cual se sustenta con 6
periodos de 40 a 45 minutos en el trabajo pedagdgico con
las y los estudiantes.

8. ESTRUCTURA DE LA EDUCACION INICIAL

Analizado en un amplio debate y por las caracteristicas y
necesidades del Nivel Inicial, el Ministerio de Educacién
debe crear de forma inmediata la  direccién general de
Nivel Inicial y contratar técnicos departamentales con
pertinencia académica en base a la ley 070 articulo 11, en
el que indica claramente que la estructura del subsistema
de educacion regular tiene tres niveles: Educacion Inicial
en Familia Comunitaria, Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria Productiva,
para una real implementacion de sus dos etapas.

9. CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN AULA

La reduccion de estudiantes por aula en el nivel inicial se
dara de manera progresiva hasta llegar al maximo de 25
estudiantes para una mejor atencion con calidad educativa.

10. TALLERES ESPECIALIZADOS

Solicitar al Ministerio de Educacion la realizacién de talleres
departamentales de planificacion y evaluacion para el
fortalecimiento del modelo educativo en los primeros meses
del afio.

A si mismo se requiere seminarios y talleres pedagdgicos a
las asistentes de aula que trabajan en el nivel inicial con el
propdsito de mejorar la calidad educativa.

11. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL NIVEL

Se realizaran encuentros de intercambio de experiencias a
media gestion o en el segundo semestre donde se muestre
la concrecidn del modelo: PSP, planificacion y evaluacion.

12. CONGRESO ESPECIALIZADO

El Ministerio de Educacion en coordinacién con
las confederaciones debe organizar un congreso
especializado para evaluar y fortalecer la continuidad de la
implementacién del modelo educativo y se sugiere como
fecha de realizacion en la gestion 2016.

13. FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO

Maestros y maestras deben ser capacitados en lengua
originaria y sicopedagogia.

202

Formacion y capacitaciéon permanente a las
educadoras, anexo al programa de orientacién a
los padres de familia de los centros de educacion
no escolarizada bajo la responsabilidad y sustento
econémico de los municipios y gobernaciones.

Por aclamacion se aprueba el contenido de la presente
acta en la ciudad de La Paz a Hrs 11:31 am del 10 de
diciembre 2014 y en constancia se anexan firmas de las
y los participantes.

Il. EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA
VOCACIONAL

En la ciudad de La Paz en instalaciones del Instituto
Americano, se desarroll6 el 42 Encuentro Pedagdgico del
Sistema Educativo Plurinacional “Evaluamos en comunidad la
aplicacion del Nuevo Modelo” con participacion de maestras
y maestros, representantes de confederaciones de maestras y
maestros urbanos y rurales, organizaciones sociales, pueblos
indigenas originarios y afro bolivianos, ANDECOP, padres de
familia...... Después de realizar un trabajo de evaluacion y
propuestas para mejorar la implementacion del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, la misma que se
desarrollo de la siguiente forma:

Se organiz6 la Mesa de Educaciéon Primaria Comunitaria
Vocacional compuesta por:

1. Cristobal Ayaviri Alvarez Moderador.
2. lveth Tenorio Lépez Secretaria 1
3. Janeth Cuéllar Mejia Secretaria 2
4. Andrés Huayllas Gerénimo Relator 1
5. Efrain Ajllahuanca Huaycho Relator 2

La comision reafirma el cardcter educativo transformador
de los procesos de evaluacién como recurso para mejorar la
calidad educativa, por tanto luego de un amplio debate se
llego a las siguientes conclusiones:

El Ministerio de Educacion debe crear cursos de formacion
complementaria en lengua originaria, porque se cree en la
capacidad de las y los maestros para enfrentar el reto de
construir nuestro propio modelo educativo.

- Apoyo de los gobiernos municipales y los gobiernos
departamentales  en  equipamiento,  trasporte,
alimentacion y PSP.

- Las y los maestros deben reflexionar sobre el accionar
dentro el aula para elevar la calidad educativaX- Se
debe tener 25 estudiantes por aula como maximo y como
minimo respetar las caracteristicas de cada contexto.

- Las autoridades departamentales, distritales, directores de
unidades educativas y técnicos, deben conocer el nuevo
modelo educativo para informar y socializar con las y los
maestros de unidades educativas.

D
- Revisar los programas de estudio con maestras y maestros
de base, seleccionados al azar para su participacion, segun
el avance de la ciencia y la tecnologia.
- Capacitaciéon permanente para maestras y maestros en el
uso deTIC.

Lineamentos para el trabajo de la orientacion vocacional
para identificar las vocaciones de manera inmediata.
Lineamientos para apoyar a las y los estudiantes con
talento extraordinario.

- Control y seguimiento a la implementacion de los
programas de estudio.

- Se debe consolidar el curriculo regionalizado de acuerdo a
la realidad del contexto.

\ HORARIA
- Es posible trabajar articulando contenidos de diferentes



campos de saberes y conocimientos para lograr el desarrollo
de las dimensiones.

Elaborar criterios para la implementacion del PSP
articulando al gobierno municipal y departamental.
Gestionar la elaboracién de una normativa que garantice el
cumplimiento del apoyo a la concrecion del PSP por parte
de los gobiernos municipales.

Reformulacion de la nueva carga horaria.

Elaboracion del plan anual bimestralizado y plan de
desarrollo curricular durante la gestion.

- La evaluacién plantea avances importantes, como la
evaluacion comunitaria que debe fortalecerse, dando
mayor informacion sobre evaluacion a los padres de familia.

- No debe haber aprobacion automatica, debe discutirse mas
ampliamente acerca del puntaje y la forma de evaluacion
cualitativa y cuantitativa de las dimensiones con maestros
de base.

- Orientacion a las y los maestros sobre el trabajo de la
comision técnica pedagogica y el papel que desempenan
en el tema de evaluacion.

- Parala evaluacién comunitaria, las organizaciones sociales y
padres de familia deben tener talleres de reflexion sobre la
formacion integral holistica de las y los estudiantes.

- La evaluacién debe ser bimestralizada por estar en funcion
del estudiante y no de la maestra o el maestro.

Insertar dos indicadores en el reglamento de evaluacion
sobre la participacion de los padres de familia.

- Enla RM 001/15 debe mencionarse el compromiso de los
padres de familia en el proceso de aprendizaje de sus hijas e
hijos.

- Realizar un diagnodstico sobre la aplicacion del modelo
educativo a maestras y maestros de base para rescatar
experiencias desde la realidad.

- Seguimiento a la implementacién del modelo educativo
sociocomunitario productivo.

. La autoevaluacion permite a las y los estudiantes reflexionar
sobre su propio accionar y se encuentra en un proceso de
construccion para su real valoracion.

2. La evaluacion comunitaria es favorable por la reflexion de
los que participan en educacion.

11l EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA
PRODUCTIVA

Mesa de Trabajo Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva del 4to. (CUARTO) Encuentro Pedagégico del
Sistema Educativo Plurinacional “Evaluamos en comunidad la
aplicacion del nuevo modelo educativo” a horas 10:00 (DIEZ)
del dia miércoles 10 de diciembre de dos mil catorce afios, con
presencia de maestras y maestros urbanos y rurales, dirigentes
de la CONMERB y CTEUB, CSUTCB, CESB, ANDECOP, Comisién
Episcopal de Educacién, delegados de CEPOS, IPLC, Padres y
madres de Familia, estudiantes de secundaria y autoridades
distritales, departamentales y nacionales de educacion, luego
de haber acordado la Agenda de Trabajo, evaluado el Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, una vez concluido
el trabajo se procede a considerar y aprobar la presente Acta
de Conclusiones, cuyo contenido se anota en los siguientes
puntos:

1. Sobre el Sistema de Evaluacion. De manera general el
Reglamento de Evaluacién se aprueba. Se recomienda
al Ministerio de Educacién hacer reajustes para su mejor
aplicacion y mayor difusion.

2. Sobre el PSP (Proyecto Socioproductivo). Se relieva en alto
grado su aplicacion porque responde a la necesidades
productivas. Se recomienda elaborar guias para orientar de
mejor manera su desarrollo.

3. Bachillerato Técnico humanistico. Su implementacion en
todas las Unidades Educativas de Secundaria Comunitaria
Productiva de acuerdo a sus tres caracteristicas, plenas, en
transformacion y en transicion.

4. Sobre la carga horaria, luego de varias consideraciones, se
trabajé en cuatro comisiones cuyos informes son:

- Comisién Ciencias Sociales. Acepta la carga horaria
planteada por el Ministerio de Educacién y rechaza
rotundamente cualquier reduccion de la carga horaria
aprobada.

Comision Comunicacion y Lenguajes. Ratifica la carga
horaria planteada en los Planes y Programas del Curriculo
Base. También ratifica el trabajo integrado de las lenguas
castellana y originaria. Solicita materiales y capacitaciéon
para trabajar la lengua originaria.

- Comision  Cosmovisiones, Filosofias y Sicologia. Se
recomienda dosificar los contenidos de filosofias,

especialmente en 5to y 6to afos de escolaridad. Ampliar
y actualizar la bibliografia del Area. Se solicita al Ministerio
de Educacion efectuar un Curso de capacitacion en Logica
Tetraléctica. Se solicita estudios sobre la necesidad de
la educacion sexual en todo el sistema educativo. Se
recomienda mantener la reestructuracion de la carga horaria
planteada por el Ministerio de Educacién, recomendando el
mayor fortalecimiento de la carga horaria.

- Comision Vida Tierra Territorio (tema Fisica — Quimica).
Recomienda que las horas de Fisica - Quimica se
desarrollen de manera integrada y se toma la propuesta
de carga horaria de la CONMERB que toma 16 horas de
Ciencias Sociales y reordena las horas conforme al siguiente
cuadro:

o w |
ENEE

CONMERB

BIO/GEO
16
FIS/QMC

Este planteamiento polémico fue zanjado con la intervencién de
Juan José Quiroz que plante6 el incremento de 16 horas a 5to y
16 horas a 6to para Fisica — Quimica y 16 horas para Matemética.

- Para constancia firmamos al pie del presente.

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONA

1. EQUIPO CURRICULO
1.FORMACION INICIAL - FORMACION DE MAESTROS

AVANCES

La ausencia de politicas publicas en la formacion de maestros en
ejercicio ha sido revertida en estos afos.

« Estructura de formacion de maestros fortalecida (formacion
inicial, continua y postgradual)

« Se han consolidado normativas y curriculos comunes en las
ESFM.

« El sistema educativo reconoce la experiencia de maestras y
maestros como elemento central para su consolidacion y
referente del proceso educativo.

« Contamos con la experiencia de la aplicacion del curriculo de
formacion inicial, el PROFOCOM y la experiencia de maestros
que han venido aplicando el MESCP para mejorar la malla
curricular de formacioén inicial de maestras.

CONCLUSIONES

« Se acuerda la necesidad de implementar una nueva malla
curricular para la formacion inicial de maestras y maestros.
Para ello, se realizara un encuentro nacional a principios de
la siguiente gestion con el fin de ajustar y complementar la
propuesta presentada por Formacion de Maestros de malla
curricular para ser aplicada a partir del 2015.

Se incorporaran contenidos que fortalezcan la formacion
ideolégico-politica y la ética profesional.

Se propone la articulacion entre Formacion de maestros,
Formacién Técnica -Tecnolégica y Formacion Artistica, a
través de la realizacion de intercambios entre Escuelas
de Formacion Artistica, Institutos Técnicos Tecnoldgicos y
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros.

La formacion inicial para educacién primaria comunitaria
vocacional requiere el fortalecimiento de la lecto-escritura
desde el enfoque del MESCP.

- Se fortalecerd el PSPy la PEC como herramientas que permiten
mejorar la formacion de estudiantes en las ESFM. En este
marco el Ministerio de Educacion promovera mecanismos
para que los gobiernos municipales y gobernaciones apoyen a
las ESFM en equipamiento e infraestructura para el desarrollo
del PSPy la PEC, a través de convenios interinstitucionales.

« Es importante la incorporacion de los conocimientos de los
pueblos indigenas y promover su investigacion.

- Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacion en la
implementacion del MESCP en toda la estructura de
formacion de maestros.

2.FORMACION ARTISTICA

- Complementar las actividades de las Instituciones de
Formacién Artistica con las Escuelas de Formacion de
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Maestros, ya que ambas requieren de los conocimientos de
manera reciproca. El maestro de regular necesita capacitarse artisticamente

y los docentes de las Instituciones de Formacion Artistica
requieren la capacitacion en pedagogia.

- Insertar en la Educacién Regular, desde el nivel inicial la
formacion artistica, ya que a partir de las artes escénicas se
fomenta el analisis politico de la realidad social. Mediante el
arte se recupera nuestra identidad cultural, (danza, musica,
teatro, artes plasticas, cine). Se rescata mediante el tejido
los iconos de nuestra cultura, mediante la musica con
contenido se promueve los valores humanos.

- Desarrollar el elemento del SENTIR como articulador de los
campos y saberes.

- Incrementar las cargas horarias de la formacion artistica
desde la malla curricular, desarrollando mecanismos que
permitan la complementariedad y reciprocidad entre
Formacién Artistica y Formacion de Maestros, para generar
una formacion integral, a través de un en encuentro de
Formacién Artistica y de Formacion de Maestros.

3. UNIVERSIDADES INDIGENAS

- Se pone de manifiesto la necesidad de desconcentrar
en unidades académicas de acuerdo a las vocaciones y
potencialidades productivas de otras regiones.

- Las Universidades Indigenas surgen por la necesidad de
potenciar econémicamente a nuestros pueblos. Su fin
es reforzar el aparato productivo. Debe ser la base de
generacion de fuentes de trabajo

- Cuenta con una estructura organizativa acorde a los
objetivos y contextos donde se han implementado.

- Una particularidad es que se trabaja con sabios de
los pueblos indigenas originarios campesinos andino
amazdnico, proceso que es necesario profundizar.

- Fortalecer lo que los jovenes ya saben y posibilitar
su incorporacién en cadenas productivas desde
emprendimientos comunitarios.

- Llevar a la practica desde el cotidiano la interculturalidad,
intraculturalidad y descolonizacion.

- Formar profesionales con alto compromiso social.
- Fortalecer la articulacién entre lo espiritual y lo cientifico.

- Se va a considerar la incorporacion de nuevas carreras
acordes al contexto nacional y las necesidades de los
Pueblos Indigenas.

I1. EQUIPO GESTION INSTITUCIONAL

1. COMISION BACHILLERATO TECNICO HUMANISTICO
CONCLUSIONES
Considerar la
componentes:

1. Del Técnico Medio al Técnico Superior (Cémo recibimos al
estudiante):

Dos anos o cuatro semestres para la formacion académica de
bachilleres/técnico medio.

Armonizar propuestas formativas por carrera entre los
Subsistemas de Educacion Regular, Alternativa y Especial y
Educacion Superior de Formacion Profesional.

2. Bachillerato Técnico Humanistico a Técnico Superior

3. Técnico Superior a Escuelas Superiores Tecnoldgicas Fiscales.

4. Formar personal docente para la implementacion del
Bachillerato Técnico, de las ESFM a los ITT y viceversa (Cémo
recibimos a los maestro/as, para que se capaciten en dreas
técnicas tecnoldgicas, en cudnto tiempo, qué carga horaria).

Transitabilidad, desde los siguientes

RECOMENDACIONES

1. Implementar médulos en los Institutos Técnicos
Tecnoldgicos, para capacitar a los maestros/as, velando
la pertinencia académica para que respondan a la
formacién de Bachillerato Técnico Humanistico a nivel
superior.

2. Flexibilizacion y armonizacion de oferta académica
de carreras técnicas y tecnoldgicas.

3. Anélisis situacional de los institutos Técnicos y
Tecnoldgicos sobre sus vocaciones productivas locales y
sus capacidades de atencion a la Region.

4. Sensibilizar, socializar funciones especificas con las
gobernaciones departamentales para que cumplan con
sus responsabilidades (Equipar institutos en prevision de
la especializacién) en el marco del Art. 80 Ley 070 de la Ley
“Avelino Sifaniy Elizardo Pérez”

5. Promover la capacitacion de docentes y directivos de los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, en sus especialidades, a
partir de la nueva curricula en las instancias pertinentes.




2.COMISION SECTORES SOCIO COMUNITARIOS
PRODUCTIVOS

CONCLUSIONES:

La propuesta de los sectores Socio-Comunitarios Productivos
debe ser ajustada tomando en cuenta las vocaciones y
potencialidades productivas de las diferentes regiones con
participacion de diferentes sectores sociales y productivos.

RECOMENDACIONES

1. Las nominaciones de carreras deben reflejar el perfil del
profesional y diferenciarse de las carreras universitarias.

2. Tomar en cuenta la nominacién de las carreras actuales y
ajustar a la R.M. No. 066/2012.

3.Tomar como guia el clasificador ocupacional e internacional
(para facilitar transito a estudios internacionales).

3. COMISION NORMATIVA

CONCLUSIONES:

Se trabajo en funcion a tres ejes tematicos:

a) Modalidades de Graduacion, se proponen las siguientes

modalidades:

1. Examen de Grado.- Evaluacion tedrica practica.

2. Trabajos dirigidos.- Realizacién de Précticas laborales en
instituciones finalizando con un producto bajo la tutoria de un
docente.

3. Proyecto Socio-Comunitario Productivo.- Reemplazando
al Proyecto de Grado aplicando el nuevo modelo Socio-
Comunitario Productivo

4.Produccion de Emprendimientos Productivos (Demostrados).-
La Produccién de pequerias y medianas empresas productivas
creadas por los estudiantes.

5. Produccién de Conocimientos innovadores.- Revaloracion
de conocimientos socioculturales ancestrales puestos en la
préctica u otros de caracter cientifico, técnico y productivo.

6. Titulacion por Seleccién de proyectos a Ferias
Departamentales y Nacionales.- Titulacion automética por la
seleccion dentro de un proceso selectivo.

RECOMENDACIONES:

1. Elaborar los Reglamentos Especificos con suma urgencia para
la aplicacion de las modalidades de graduacion.

2. La Titulacion debe realizarse en la misma gestion educativa
de egreso.

b) Transferencias de estudiantes.

Los estudiantes de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos
Fiscales y Fiscales de Convenio, podrén realizar las trasferencias
de un Instituto a otro de acuerdo al contenido programético, a
nivel departamental y nacional en la misma carrera de origen,
pudiendo convalidar y homologar el semestre o aiio vencido.

) Sistema de Evaluacion

1.- Realizar un encuentro para docentes de Educacién Superior
Técnica y Tecnolégica sobre las siguientes tematicas:

- Evaluacion a la aplicaciéon del Disefio Curricular Base de
Formacion Técnica y Tecnoldgica

- Revision de cargas horarias por areas de formacion con
carécter de urgencia.

- Reglamentacion del Sistema de Evaluacién (tomando en
cuenta las dimensiones del nuevo modelo Sociocomunitario
Productivo).

RECOMENDACIONES:

1. Analizar las experiencias de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
en dreas socio productivas que ya estan aplicando en el marco
del nuevo modelo Sociocomunitario Productivo.

2. Aprobacion del Reglamento General de Institutos Técnicos
Tecnoldgicos para su inmediata aplicacion.

4.COMISION UNIVERSIDADES

La Transitabilidad y reconocimiento de estudios de institutos
tecnoldgicos y escuelas tecnoldgicas a las universidades del
sistema universitario plurinacional no tiene fundamentacion
juridica, en el marco de la educacién continua y la agenda 2025
el reconocimiento de estos estudios constituye una prioridad
tomando como criterios: la vinculacion a la produccion, al

area de conocimientos y rendimiento académico que deben ser
debatidos en eventos especializados.

JUENES Y ADULTAS

Implementacién del curriculo

- Hay avances significativos y exitosos en la implementacion del
curriculo de EPJA.

- La aplicacion de los Proyectos Socio Productivos permitio
planificar, integrar y articular las areas.

- Las/os maestras/os conocen el Proyecto Socio Productivo por
la capacitacion recibida en el PROFOCOM.

Equipamiento de CEAs
- Se equipo a CEAs fortaleciendo la formacion técnica.

Regionalizacién del curriculo de EA

- El curriculo de EPJA permite la regionalizacién del curriculo.
Certificacién gratuita en la Educacion Alternativa

- Por primera vez se logro entregar la certificacion de Técnico
Basico, Técnico Auxiliar con caracter gratuito y Técnico Medio
con reconocimiento nacional.

- Como resultado del registro informativo en la base de datos
del SIE Alternativa a la fecha se logra entregar 10.695 diplomas
de bachiller en los actos de graduacion en la presente gestion.
Bono al incentivo del bachiller destacado en Educacion Alternativa.

- Se logra hacer la entrega del bono al “incentivo del bachiller
destacado’, beneficiando a 963 (varones y mujeres) participantes
de los Centros de Educacion Alternativa.

Nivelacién de horas

-Se atendid la nivelacion a 80 horas a 1.889 maestras y maestros,
segin normativa vigente, pero no se concluyé puesto que
todavia hay maestros con 72 horas.

- Hay problemas administrativos que no han podido
solucionarse.

Formacién Técnica

- Existen carreras técnicas poco pertinentes para las regiones.

- Falta de gestion para equipamiento y falta de respuesta de
municipios y gobernaciones.

Curriculo regionalizado

- No se cuenta con los curriculos regionalizados en Educacién
Alternativa.

Aspectos administrativos

- Las distritales no atienden a Educacion Alternativa.

- En los cargos directivos se encuentran maestros de educacion
regular.
Infraestructura y equipamiento

- La mayoria funciona en infraestructura compartida.
- Los CEAs se encuentran invisibilizados en los municipios.

Nivelacién y periodos

- Que se nivele a todos los CEAs a 80 horas como carga horaria
minima para todas/os las/os maestras/os de Educacion
Alternativa. A partir de ahi debe organizarse el horario de trabajo
de acuerdo a las necesidades pedagdgicas con incrementos
sostenidos iguales o mayores a 100 horas de forma gradual y
planificada.

Relacién maestro/participante

- Se trabaja con la RM 2035 que sefiala que se debe trabajar con
20 participantes en contextos urbanos y, seguin convenio con la
CONMERB, 10 en zonas rurales; sin embargo, existe una nueva
solicitud de la CTEUB para que sea 10 en contexto urbanos y 5
en zonas rurales.

Evaluacion

- Se concluya e implemente el reglamento de evaluacion en la
educacion alternativa de acuerdo a las particularidades de la
Educacion Alternativa partir de la siguiente gestion.

Formacién y capacitacion técnica

- Los Centros de Educacion Alternativa deben formar y capacitar
de acuerdo a las necesidades de las regiones, los productores
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y el pais.
- Hacer gestiones para equipar a los CEAs.
- Reajustar la carga horaria en la formacién técnica

- Que se contrate a maestras/os de especialidad para la
formacion técnica.
Proyectos Socio Productivo

- Se emita instructivos para la coordinacion de los CEAs con
los Municipios y Gobernaciones, de modo que se trabaje con
PSP Municipales, incorporados en los POAs municipales y con
presupuesto.

- Se realice talleres para explicar el PSP a las autoridades locales
y departamentales.

Curriculo Pertinente

- Se convoque a un Congreso especializado para consolidar el
curriculo de la Educacion de Personas Jovenes y Adultos.

Curriculo regionalizado

- Debe darse prioridad a la conclusion de los curriculos
regionalizados en Educacion Alternativa, incorporando el manejo
y uso de las lenguas originarias y los saberes y conocimientos de
los Pueblos Indigenas Originarios Campesinos.

Proyecto Socio Productivo

- Se emita instructivos para la coordinacién de los Centros de
Educacion Alternativas con los Municipios y Gobernaciones,
de modo que se trabaje con Proyectos Socio Productivos
Municipales, incorporados en los POAs municipales y con
presupuesto.

- Se realice talleres para explicar el Proyectos Socio Productivos
a las autoridades locales y departamentales.

Aspectos de la gestion administrativa

- Los cargos jerarquicos, maestros, técnicos, facilitadores del
PROFOCOM deben tener pertinencia académica.

- Fortalecer la atencion a los Centros a través de las Direcciones
Distritales y Subdirecciones de Educacion Alternativa y Especial.
Organizacion de Centros de Educacion Alternativa —~CEAs

- Aperturar CEAs en éreas dispersas que lo requieran y que las
organizaciones de mujeres y otros sean reconocidas como
subcentros y ser certificadas por el Ministerio de Educacion.
Infraestructura y equipamiento

- Que los CEAs cuenten con infraestructura propias.

1. Movilidades y casas incautadas deben ser gestionadas a favor
de los CEAs.

- Fortalecer la gestion de los CEAs con los municipios y
gobernaciones para apoyar a la Educacion Alternativa.

Relacion Educacion de Personas Jovenes y Adultos y Educacion
Permanente

- Se autorice la ampliacion de servicios para que EPJA y EDUPER
se integren y complementen.

: EDUCACION ALTERNATIVA

- Bolivia cuenta con un CENTRO de Educacién alternativa a
distancia para migrantes bolivianos democratizando el acceso
a la educacién con formacion técnica y proximamente con
bachillerato técnico humanistico a distancia

- Se cuentan con 50 bolivianos migrantes en el exterior que
recibiran por primera vez su certificado de técnico basico en
diferentes carreras: Gerontologia socio comunitaria, educacion
parvulario, confeccién de prendas y construccion civil.

- Se cuenta con ofertas educativas en formacion técnica,
educaciéon permanente (cursos cortos) y bachillerato técnico
humanistico

- Existen varias instituciones como ENATEX, ADUANA, ABC y
otros que requieren formacion virtual especialmente porque no
cuentan con tiempo libre para asistir a los CEAS se espera llegar
a todos los bolivianos que no puedan acceder a una educacion
presencial.

- Se solicita formacion técnicas en otras areas como agropecuaria
para el area rural

-Se solicita formacion a maestros en temas de planificacion,
evaluacion y educacion virtual

- Se sugiere la certificacion bilateral para los migrantes

- Se espera potenciar el uso de los telecentros comunitarios para
la educacion a distancia

- Se espera mayor difusion de parte de todas y todos para que
nuestros familiares y amigos que migraron por alguna razén
conozcan y se beneficien de las ofertas del CEPEAD



. PRI P

1. Impl tacion de los li gicos y
Programas de Educacion Permanente

Hay avances en los Lineamientos Metodolégicos Educacion
Permanente, porque se viene implementando los nuevos
Programas de Educacion Permanente: Educacién Productiva
Comunitaria, Formaciéon de Facilitadores Comunitarios y
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, todo esto desde
la accion de los Centros de Educacién Permanente a nivel
nacional.

Programas de Educacién Permanente

- En el Programa de Educacion Permanente Productiva, se
va fortaleciendo el trabajo en diferentes rubros productivos
locales y con diferentes organizaciones productivas, asi
como coordinando con entes nacionales que trabajan con
programas de desarrollo a nivel nacional (FONADAL , INIAF,
ADEMAF, MMAA y otros).

- En el Programa de Fortaleci to a Organizacione:
Sociales, se estd trabajando con las comunidades y sus
organizaciones a nivel local, departamental, en las distintas
comunidades. Al ser la EDUPER un enorme potencial dentro de
la EA 'y para las propias organizaciones sociales, la Educacion
Comunitaria evoluciona y se esta logrando sensibilizar sobre la
EDUPER como una politica educativa estatal.

- En el Programa de Formacion de Facilitadores
Comunitarios, se estd avanzando en el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y comunitarias que comprende a los
diferentes sectores (artistas, constructoras, comunicadores,
etc.).

Jornadas de trabajo

- En EDUPER se destaca que las facilitadoras y facilitadores
organizan sus actividades en jornadas de trabajo de acuerdo
a necesidades de las y los participantes, asi como de las
comunidades.

Acreditacion

- Los Programas de Educaciéon Permanente con acreditacion
estén siendo implementados desde los Centros y van
concluyendo en sus procesos, tanto en cursos largos como en
los de corta duracion.

Formacién de maestras y maestros de Educacién Permanente

- La mayoria de las y los facilitadores de EDUPER participa en el
PROFOCOM y se considera que en los Centros hay experiencias
educativas ricas que requieren ser sistematizadas.

Planes Comunitarios Regionales de Educacion Permanente

- Los Centros de Educacién Permanente estan organizando
poco a poco sus programas de acuerdo a los contextos locales
y regionales; por esa razén se ha empezado a capacitar a las
facilitadoras y facilitadores de EDUPER en la realizaciéon de
Planes Comunitarios Regionales, a través del PROFOCOM.

2. Gestion administrativa de la educacion permanente
Equipamiento e infraestructura

Los Centros de EDUPER en su mayoria desarrollan procesos en
las comunidades y no trabajan solamente en las aulas, “Estan
alla donde se demanda de procesos educativos”.

Asi como hay logros, también se ha identificado las dificultades
en el desarrollo de la Educacion Permanente.

3. Impl ion de los li i dolé
Programas de Educacién Permanente

Programas de Educacién Permanente

- En el Programa de Educacion Productiva, En los procesos de
capacitacion productiva hacen falta més recursos e insumos
con los que los facilitadores/as de los Centros EDUPER no
cuentan.

- En el programa de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales,
hace falta incidir con mas énfasis en la formacién politica
ideolégica en las organizaciones. No se puede atender
algunas de las demandas y necesidades de fortalecimiento
organizacional de las comunidades dispersas por falta de
recursos.

- Enlaformacion en el Programa de Facilitadoras y Facilitadores
Comunitarios, planteada solo a través de los cursos largos,
dificulta la continuidad y conclusion de los y las participantes
que pertenecen a organizaciones comunitarias.

Las jornadas de trabajo en los Centros de EDUPER

- Hay muchas facilitadoras y facilitadores de EDUPER que aun
trabajan con 72 horas.

- Mucha demanda de participantes en las comunidades, pero
no se puede cubrir por las pocas horas con las que cuentan las
y los facilitadores.

La cobertura a las necesidades y demandas de EDUPER
tropieza con la falta de mas facilitadores (items).

La acreditacion

gicos y

- Los centros han concluido con la formacién y capacitacion a
través de los programas, pero auin esta pendiente la certificacion
en algunos programas.

Formacién de maestras y maestros de Educacién Permanente

- En la modalidad de egreso en el PROFOCOM en EDUPER no
se plantea la sistematizacion, sino los Planes Comunitarios
Regionales de EDUPER.

Los maestros formados en las ESFMs no pueden adecuarse
a la EDUPER por no estar formados en el drea y no manejan
metodologias de Educacion Popular.

Planes Comunitarios Regionales de Educacion Permanente

- Los planes comunitarios no tienen la misma caracteristica para
las &reas urbanas. Es un proceso mas complejo, por lo que debe
hacerse de manera especifica a cada contexto.

4. Gestion administrativa de la Educacion Permanente
Equipamiento e infraestructura

- La mayoria de los Centros de EDUPER no cuentan con
infraestructura adecuada para organizar y llevar adelante sus
acciones educativas.

Si bien se trabaja con las comunidades se necesita la logistica.
Acompanamiento a Centros de EDUPER

- El desarrollo de las acciones de EDUPER no han sido bien
atendidas por las Direcciones Distritales, ni por los Gobiernos

Locales, quiza porque no comprenden los alcances de la
EDUPERYy el trabajo es poco conocido de lo que hace esta area.

1 doléai

5.Impl ion de los li i 0s y
programas de Educacién Permanente

En el Programa de Educacién Permanente Productiva
- Buscar acuerdos para que los gobiernos departamentales
y municipales asuman su responsabilidad con los Centros
de EDUPER que llevan adelante los programas de educacion
productiva en base a proyectos. Que se los haga comprometer.

Valorar la incidencia de la EDUPER en acciones interministeriales
e intersectoriales y fortalecer la misma.

- Llevar adelante el Programa de Educacién Productiva en
contextos territoriales y regionales a nivel nacional. Eso le dara
mayor fuerza.

En el Programa de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales

- Coordinar con entes nacionales de las organizaciones sociales
para los procesos de capacitacion.

- Socializar y validar los Lineamientos para las Educaciones
Propias de los pueblos y sus organizaciones.

- Gestionar apoyos de los gobiernos municipales para acceder a
comunidades dispersas y atender las demandas de las mismas.
En el Programa de Formacidn de Facilitadores Comunitarios

- Plantear el proceso formativo en el Programa de Facilitadoras y
Facilitadores Comunitarios a través de cursos cortos como otra
manera que complemente los procesos de larga duracion.

Las jornadas de trabajo en los Centros de EDUPER

- En EDUPER se destaca que las facilitadoras y facilitadores
organizan sus actividades en jornadas de trabajo de acuerdo
a necesidades de las y los participantes, asi como de las
comunidades.

- Nivelar las jornadas de trabajo de las y los facilitadores que
aun trabajan con 72 horas a 80 horas y para todos a 100 horas,
tomando en cuenta que con los nuevos Programas en EDUPER
se trabaja en las comunidades y no se queda en los Centros.

La acreditacion

- Se debe hacer la acreditacion en el tiempo oportuno, socializar
y validar para su aplicacion el Reglamento de Evaluacién y
Certificacion elaborado para la EDUPER.

Formacién de maestras y maestros de Educacion Permanente

- En el PROFOCOM en EDUPER se debe hacer la sistematizacion
de las experiencias educativas a partir de los nuevos programas
desarrollados por los Centros.

- La formacién de las facilitadoras y facilitadores interinos en el
PPMI debe adecuarse a la EDUPER.

- Programar eventos de EDUPER para la formacion continua
de los facilitadores y facilitadoras, a través de los encuentros
anuales, en coordinacién con el Ministerio de Educacion.

Planes Comunitarios Regionales de Educacion Permanente

- Trabajar con mas fuerza en los procesos educativos
territorializados (regionales).

Se debe consolidar el trabajo en las Redes Regionales de
Educacion Permanente.

6. Gestion administrativa de la educacion permanente
Equipamiento e infraestructura
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- Fortalecer a los Centros de EDUPER con mayores recursos
materiales, infraestructura y equipamiento para las acciones
que llevan adelante.

Pensar en proyectos que respalden los Programas que
actualmente llevan adelante los Centros de EDUPER.

Otorgacion, por las instancias y autoridades correspondientes,
de bienes para los Centros de EDUPER.

Acompariamiento a Centros de EDUPER

-Organizar Centros de Educaciéon Permanente territorializados
(Regionalizados) para una mejor atencion.

Difundir y socializar mas la EDUPER a nivel nacional.

1ZACION

- Bolivia fue declarada territorio libre de analfabetismo en la
gestion 2008 y ratificada en el mes de julio de 2014 con un
porcentaje de 3,59% de analfabetismo.

- Existe el compromiso de una gran mayoria de los gobiernos
departamentales y municipales que apoyan con recursos para
la implementacion de los procesos de alfabetizacion y post-
alfabetizacion.

- La post-alfabetizacion tiene mayor cobertura a nivel nacional
porque llega a lugares donde no existe oferta educativa para
las personas jovenes y adultas.

- Con la alfabetizacién y post-alfabetizacion, muchas personas
de sectores relegados y vulnerables, mayoritariamente
mujeres, han y se encuentran con acceso a educacion y tienen
la posibilidad de continuar estudios.

- La movilizacién y compromiso de la sociedad en la
alfabetizacion y post-alfabetizacion: facilitadores, autoridades,
instituciones y otros.

- Insuficiente coordinacion entre la post-alfabetizacion y los
Centros de Educacion Alternativa.

- En las comunidades dispersas todavia existen productores
y poblaciéon analfabeta, asimismo muchas bolivianas y
bolivianos no cuentan con educacion primaria concluida.

- El nimero de facilitadores de post-alfabetizacion es
insuficiente para la atencion de las necesidades de la
poblacion.

- Cumplimiento de la normativa legal vigente por las
autoridades educativas Departamentales y Distritales, en
relacion a la alfabetizacion y post-alfabetizacion, priorizando
la atencién a la poblacion joven y adulta que no ha accedido o
no ha continuado estudios (RM 001).

- Fortalecer la coordinacién de acciones entre la Post-
alfabetizacion y los Centros de Educacion de Adultos,
rescatando la experiencia desarrollada con los programas
de alfabetizacion y post-alfabetizacion, asi como de otras
instituciones para reorientar la oferta de los Centros y
Subcentros.

- Socializar con la poblacién y por diversos medios los
beneficios de la post-alfabetizacion.

- Revisar los contenidos de alfabetizacion y post-alfabetizacion,
atendiendo a las necesidades de cada poblacion, sobre todo
de las naciones y pueblos indigena originarios.

- Implementar incentivos para los facilitadores de
alfabetizacion y post-alfabetizacion no maestros.

- Integrar acciones con todas las instancias del Subsistema
de Educacion Alternativa y Especial y con otros aliados
estratégicos como el Ministerio de Desarrollo Productivo,
para lo cual es en cada municipio debe existir al menos un
CEA que esté articulado a los puntos de alfabetizacion y post-
alfabetizacion.

-Garantizar la transitabilidad y continuidad de estudios de
los participantes de alfabetizacion y post-alfabetizacion en
la educacién secundaria y el nivel superior, desde los niveles
nacional, departamental, distrital y local.

CERTIFICACION DE

El trabajo del Sistema Plurinacional de Certificacion de
Competencias va acorde con la revolucién educativa en el
marco del modelo educativo socio comunitario productivo, ya
que reconoce, valora los conocimientos, saberes y experiencias
de trabajadoras/es y/o productoras/es que establecieron una
ocupacion alo largo de la vida, y que antes no se reconocia.




Logros del SPCC a la fecha:
- 108 estandares ocupacionales elaborados y en vigencia.

- Més de 23.000 trabajadores y/o productores entre evaluados
y certificados.

En resultados de impacto se reconoce que:

- La Certificacion de competencias a partir del reconocimiento
de habilidades y conocimientos rompe las brechas entre
formacion formal y no formal.

- El reconocimiento de saberes y conocimientos valora la
experiencia de trabajadores/as y productores en un nivel
territorial.

- La certificacion de competencias fortalece la autoestima de los
trabajadores certificados.

- La certificacion Impulsé a crear nuevas perspectivas de
proyectos en el drea de la produccién de quinua.

El trabajo en la comision planteo nuevas propuestas, para
fortalecer el trabajo del SPCC:

- Articular los procesos de certificacion de competencias
con los Centros de Educacion Alternativa, y asi permitir la
transitabilidad hacia la titulacion a los diferentes niveles del
Sub-sistema de Educacion Alternativa y Especial.

- Consolidar a los procesos de certificacion de manera
estratégica con el enfoque de territorialidad acorde a las
vocaciones y potencialidades productivas.

. Ampliar el nimero de ocupaciones que certifica el SPCC.

Establecer procesos de capacitacion estratégica en
instituciones publicas, que permita la cualificacion de su
RRHH (ENATEX, EBA).

- Fortalecer los procesos de Certificacién con enfoque de
género, que permita una mayor cobertura a mujeres
trabajadoras en los diferentes sectores ocupacionales del
Estado Plurinacional.

- Desconcentrar el SPCC a nivel de direccion departamental
o distrital, para asi fortalecer cobertura de la certificacion de
competencias.

Enelmarcodel 4to.Encuentro Pedagdgico 2014 seinstaldlamesa
de trabajo del Ambito de Educacién Especial el 9 de diciembre
de 2014 a horas 09:00, en instalaciones del Instituto Americano
de la ciudad de La Paz, con la presencia de representantes
de instituciones, organizaciones sociales, Confederacion del
Magisterio Urbano y Rural, maestras y maestros de base y
organizaciones de personas con discapacidad; para analizar los
logros, avances y proyecciones en el proceso de implementacion
de los Lineamientos Metodoldgicos de Educacion Inclusiva del
Ambito de Educacién Especial, Curricula Especifica y Programa
de Atencion a Estudiantes con Dificultades en el Aprendizaje y
Talento Extraordinario en cumplimiento de la Ley No 070.

Inicidndose con una presentacién de los logros del ambito de
educacion especial que el ministerio de educacién del estado
plurinacional a impulsando; asi mismo se dio la bienvenida
a todos los participantes, conformando la mesa directiva de
trabajo, recayendo como relator Dr. Javier Mosqueira, Secretario
de Actas Efrain Rodriguez y moderadora Lic. Delia Apaza; en
plenaria se presentd propuestas de organizaciones sociales e
instituciones vinculadas al ambito educativo posteriormente
se desarroll6 un andlisis y debate, llegando a las siguientes
determinaciones:

1. Apoyo a las politicas educativas y sociales que desarrolla el
Hermano Presidente Evo Morales Ayma.

2. Estado situacional de la Educacién Especial.- El actual
proceso de cambio permite desarrollar acciones en favor de
la poblacién mas vulnerable, siendo que el Unico gobierno dio
prioridad al impulso, desarrolloy acciones afavor de personas
con discapacidad, estudiantes con dificultades en el aprendizaje
y estudiantes con Talento Extraordinario; estas acciones ha
permitido el ejercicio del derecho, para el acceso y permanencia
en todo el Sistema Educativo Plurinacional como parte de la
diversidad, a partir de los logros y avances generados por la
Direccion General de Educacion Especial a diferencia de las otras
gestiones del Ministerio de Educacion.

3. ACCESOY PERMANENCIA.

Realizar un Congreso Educativo Especifico para evaluar y
fortalecer los siguientes puntos: Curricula base, regionalizada
con enfoque inclusivo tomando en cuenta para la primera fase
a la nacion Quechua; Aymara y Guarani(especifico por area de
atencion de acuerdo al tipo y grado de discapacidad); Normativa
para madres, padres de familia para su acompafiamiento en los

procesos educativos; Incorporar en la Resolucion Ministerial 01
aspectos que garanticen el acceso y permanencia de personas
del Ambito de Educacién Especial en igualdad de oportunidades
con equiparacion de condiciones en todos los Subsistemas de
Educacion; Acreditacion vy titulacion en Educacion Productiva
para personas con discapacidad en Centros de Educacién
Especial; Exigir el cumplimiento a los Gobiernos Auténomos
Departamentales y  Municipales el cumplimiento de sus
deberes enmarcados en la Ley No. 070 en referencia a la
infraestructura y equipamiento; Guia para la distribucion de la
Carga horaria en las modalidades de atencion; Para la atencién
en las dos modalidades incrementar a maestras y maestros de
los Centros de Educacion Especial a 120 horas pedagdgicas;
Promover la implementacién de estrategias comunicacionales
para la sensibilizacion y ejercicio del derecho de las personas
con discapacidad; Decreto Supremo para institucionalizar los
Juegos Plurinacionales de Educacion Especial; Implementar el
Sistema de Alerta y seguimiento de los proceso de inclusién en
el Sistema Educativo Plurinacional.

4. MODALIDADES DE ATENCION (DIRECTA E INDIRECTA).
Desarrollar programas de formacion especializada en la
modalidad directa; Establecer estrategias de apoyo a estudiantes
del Ambito de Educacién Especial en los diferentes subsistemas.

5. FORMACION DE MAESTRAS/OS.- Garantizar la formacion
inicial, continua y especializada a través de la Universidad
Pedagdgica y el PROFOCOM para maestras y maestros del
Ambito de Educacién Especial y otros Subsistemas en el
enfoque inclusivo.

6. PARTICIPACION SOCIAL.- Promover la promulgacién de
una Resolucién Ministerial que reglamente el apoyo ONGs,
fundaciones y otros para el funcionamiento de Centros de
Educacion Especial en coordinacion con el Ministerio de
Transparencia.

7. CREACION DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ESPECIAL.- Propugnado por resolucién del Primer, Segundo
y Tercer Encuentro de Sensibilizacion del Ambito de
Educacion Especial con organizaciones sociales y del Congreso
Especializado de la Confederacion de Trabajadores de Educacion
Urbana de Bolivia (CTEUB);

8. Creacion del Consejo Nacional de Madres y Padres de Familia
del Ambito de Educacién Especial.

La mesa de trabajo culminé sus actividades a horas 21:45
manifestado el apoyo a los estudiantes normalistas
desparecidos en México y repudiando los actos de violencia
a ninas, ninos, adolescentes y mujeres, como el caso del bebe
Alexander, exigiendo justicia a las autoridades. Como constancia
se firman al pie del presente.

VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA

MESA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Moderador: Erick Morales
Secretario: Rainer Gutiérrez
Relator: Erick Morales

A. EVALUACION (Diagnostico).-

En temas de ciencia y tecnologia hubo avance pero aun falta
mucho. Otorgar mayores recursos para formar capital humano
en ciencia y tecnologia, asignar un 2% del PIB para empezar a
formar capital humano para Ciencia y Tecnologia. La mentalidad
de los actores debe ser abierta, que las cosas no queden solo
en papel.
a.Entrega de Computadoras: Positivo, muchos de los profesores
no estdn actualizados sobre el uso de las computadoras.
Maestr@s por encima de los 40 afios no usa las computadoras.
Capacitar al maestro/a de manera seria que no usa la
computadora. La capacitacién para las Quipus, no se contratd
a profesionales para hacer las demostraciones pertinentes
en el uso de los equipos. Los bachilleres deben ser técnico
humanistico para esto se debe capacitar a los maestr@s
para implementar el modelo Socio Comunitario Productivo.
Aglutinar y coordinar con instituciones para capacitar a los
maestros, no hay tal coordinacion en la actualidad. Elaborar
los contenidos especificos para todos los niveles del sistema
educativo en temas de ciencia y tecnologia. Planificar la
capacitacion en funcion a las necesidades de l@s maestr@s,
enfocar en cada tema particular relacionada con su medio

de desarrollo de la labor que realiza (Primaria,
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Secundaria, Técnico  Tecnoldgica, Especial).
¢Las politicas educativas que maneja el ministerio o los
sindicatos son realmente serios o quedan solo en papeles
las conclusiones?. Capacitacion adecuada por especialidad
y especifica por cada campo. Elaborar materiales para los
maestr@s. Para Secundaria transversalizar las materias
con ciencia y tecnologia. Elaborar materiales en lenguas
originarias. Para impulsar el uso de las lenguas originarias,
se debe fortalecer el uso de nuestras lenguas en nuestros
productos. La produccion de conocimientos debe estar
en la lengua originaria de la region donde se produjo el
conocimiento ademés de castellano.

b.En las Olimpiadas, son contenidos que no estdn en el
curriculo, ya que los maestr@s tutores deben realizar
investigaciones adicionales para poder presentarse a
las Olimpiadas. A través de la entrega de computadoras
o la Olimpiada Cientifica.;Se conseguira la soberania
CientificoTecnoldgica?

c. El actual curriculo no toma en cuenta la ciencia y tecnologia.
No esta adecuado. Y no se forma a los maestros en estas reas.

B. PROPUESTAS

a.Incentivar la producciéon (maestro generador) de
conocimientos (contenidos) a través de la induccion de los
saberes y el aprovechamiento de las TICs.

b.Ed. Regular: Formacién de Maestros, (capacitacion)
incorporar el uso de la tecnologia. Apropiacion de la
tecnologia para su uso en gestion y practica del aula. Todo
esto para la generacion de conocimiento. Equipamiento de
laboratorios en UEs. Ya existe parte de la infraestructura y
con estas herramientas crear un ecosistema que existe una
estrategia integral. Incentivar las ferias cientificas, ferias
municipales, departamentales, etc.
. Ed. Superior: Las U se promueva la formacion de talento
humano especializado, maestrias y doctorados en las areas
estratégicas. Rescate de la lengua y Cultura.
d.La capacitacion técnico tecnoldgico deberia ser gratuita
(Profocom). Y que se inicie de inmediato.

e.Mayor presupuesto para el sector educativo. Se ha
mantenido el mismo presupuesto que en la Ley 1565.
Y de esta manera implementar el bachillerato técnico
humanistico.

f. Tema de la carga horaria en el area de técnica.
g.En  conjunto con el Profocom, dictar
complementarios en el uso de la computadora.

h. Crear bibliotecas virtuales. Sobre todo la sistematizacion de
experiencias de los mismos maestros

i. Llegar a digitalizar la lengua.

j. Agregar teclas que permitan el uso de otras lenguas en las
computadoras que estamos ensamblando.

k. Se pueda incluir en el programa curricular la investigacion
cientifica. (Como el proyecto Ondas de Colombia). Esto
permitiria la formacion temprana para la educacion superior.

| .Definir un verdadero mecanismo que sea el paraguas
general.

m. Identificar la ciencia y tecnologia en nuestros saberes
ancestrales y aplicarlas.

n.Incorporar en el nivel primario la robdtica, mecatronica,
electrénica e informética.

o0

Ccursos

C. CONCLUSIONES

a.la ciencia y tecnologia son imprescindibles para el
desarrollo de un pais por lo tanto se debe establecer
politicas de estado que fortalezcan la ciencia y tecnologia
en el SEP, de manera integral.

b. Para la implementacion de la ley 070 y lograr promocionar
la ciencia y la tecnologia debe existir apoyo a las iniciativas,
por parte de l@s maestr@s, de los 3 niveles de gobierno
(central, departamental y municipal) y la comunidad
educativa en general.

D. RECOMENDACIONES

a. Todas la problematica propuesta debe ser implementada
de manera compartida por los diferentes actores, en la
educacion.

b.L@s maestr@s deben plantear didacticas de aprendizaje
para poder implementar la curricula y no esperar
instructivos o documentos por parte de las autoridades
educativas.

c. Crear una cultura adecuada en el uso de la tecnologia,
concientizar sobre el uso adecuado de la tecnologia como
herramienta no como una forma de vida.

d.Las didcticas y las innovaciones que realizan los maestr@s,
deben tener los espacios correspondientes de difusion
para que se socialice toda la labor realizada por maestr@
sinnovador@s.



Discurso del Ministro de Educacion, Roberto Aguilar

Algunos aspectos reflexivos, como ha sido esta Ultima
etapa, porqueinnegablemente el trabajo duro, el trabajo
fuerte asi durante dia y medio, aproximadamente, de
las comisiones, sub comisiones, donde han analizado,
debatido, reflexionado y construido parte de lo que
sigue siendo el proceso de revolucién educativa y
transformacion de nuestro sistema educativo.

Algo que me voy a permitir, en el inicio es partir de
un elemento personal para poder establecer una
conclusién de algo que yo considero es muy importante.

Hace seis afios, un poco mas de seis afios, un dirigente
de La Paz cuando le preguntaron ¢qué opina del
nuevo Ministro de Educacidon?, su respuesta fue: "es
un ignorante de la educacion". Seis afios después
realmente uno se pone a pensar y dice: équién puede
solazarse de la manera mas soberbia de que conoce la
educacion boliviana?, cuando la educacién boliviana
no soélo nos diferencia espacios de edad, espacios
de condicién fisica, espacios regionales, espacios
lingtisticos, espacios culturales, espacios territoriales y
se torna tan amplia y tan diversa.

¢Quién puede decir que conoce con sabiduria la
educacion boliviana? y yo puedo responder seis afios
después de ser ministro a ese dirigente, a quién respeto
por su conviccién de lucha y su consecuencia a lo
largo de muchos afios, no comparto sus posiciones, le
respondo que lo primero que aprendi fue dejar el yoy
el tu, para convertirlo en nosotros, en la construccion
de una nueva educacion.

No esta en nosotros, que hemos brindado el espacio
mas amplio, de repente desequilibrado respecto a
otras instituciones y organizaciones para que pueda
expresarse de la manera mas libre, amplia, democratica,
colectiva, comunitaria, socialista, las posiciones.

Porque la construccion de la nueva educacion que el
pueblo boliviano quiere, que el pueblo boliviano exige,
que el pueblo boliviano demanda y ha luchado, es una
educacion que debemos construirla todos, todos sin
excepcion, para que el resultado sea en beneficio de
ese pueblo, a quien representamos, a quien dirigimos
o de quien somos parte.

Por eso es bien importante, creo, lo primero el de tener
amplitud de espiritu y obviamente una actitud amplia,
democratica y comunitaria, de escucharnos. Y lo que
hemos hecho aqui es escucharnos.

cuarto encuentro fue

El primer tu de este

habernos escuchado, el de haber planteado
de una manera franca lo que pensamos,
sentimos, queremos, deseamos 0  exigimos.

Sobre la base de esto, los resultados los vemos
de la manera mds provechosa para la educacion
seguramente se planteard, he ahi teniamos razon, si
tenian razon. Y fue justamente la participacion de esta
amplitud de representaciones quien permitié en este
espacio democratico plantear una nueva mirada de lo
que es el proceso de transformacion educativa.

Una nueva mirada que permite decorar aquello que se
sentia que estaba de repente mal, y se ha planteado
algo que permite avanzar. De pronto en secundaria se
lanzo la critica dura de que se estaba retrocediendo en
el componente cientifico y que esto estaba impactando
en los estudiantes.

Una primera demanda frente a ese diagndstico fue:
"exigimos el retroceso al anterior sistema", y de pronto
la sabiduria de la colectividad y de lo comunitario, del
nosotros, no hizo que vayamos hacia atras de la 1565,
porque a eso se planted que vayamos, se dio un paso
hacia adelante en el marco de la ampliacién de obras
de fisica, quimica y obviamente de matematicas. Qué
virtuoso es el pueblo cuando piensa en "nosotros" no
enyo o en el td.

Nos encontramos que educacién primaria lanza varios
elementos, no voy a hacer una sintesis de cada una de
las comisiones por respeto al tiempo de ustedes y al
cansancio, pero creo que es importante ver como se
lanzan criticas, se lanzan planteamientos, se lanzan
demandas pero también se lanzan reafirmaciones.

En primaria, en inicial, que ha sido fuerte en el
contexto de los pedidos, en el contexto de especial,
que obviamente con voz también fuerte, o con
manos fuertes, en el contexto de la lengua de sefias,
lanza el pedido de que se responda a demandas que
histéricamente nunca habian sido respondidas, pero
que ahora en el contexto de la Ley Avelino Sinani-
Elizardo Pérez, en el contexto de los planteamientos,
lineamientos curriculares generales se esta trabajando
una nueva base educativa en todos los espacios del

pueblo, de la sociedad, que cada uno de nosotros
y nosotros, cada uno de los espacios que hace a la
configuraciéon de Bolivia, en su diversidad compleja
queremos para nuestros hijos, queremos para nuestras
hijas, queremos para nuestros hermanos o queremos
para nuestras madres y padres, abuelos y abuelas en
el tema de la educacién y la ley parte de un principio
fundamental, todas y todos tienen derecho a una
educacion, es un principio universal y ese derecho
a la educacién se hable no solamente en lo que es
decir, plantear, exigir y luchar, porque la educacion sea
gratuita, fiscal y obviamente abierta a todos, sino en
que le respondamos, ademas de esos temas, con los
temas de recursos, con los temas de infraestructura,
con los temas de cada unos de los espacios que permite
concretar ese derecho a la educacién en el marco de lo
que es la realidad, el aula, la infraestructura, el espacio
educativo.

Es una tarea dura cuando la vemos histéricamente, es
una tarea dificil cuando la vemos como acumulacién
de un conjunto de problemas que siempre se ha visto
como necesidad de resolver.

Y se ha ido trabajando en este Ultimo tiempo paso a
paso, pero la base de todo esto ha sido la Ley Avelino
Sifiani-Elizardo Pérez, la Ley 70, que en este evento,
con la participacién, de todos sin exclusion, ha sido
ratificada como la orientadora de la nueva educacién
boliviana.

No habria una ley si no hay sus componentes, los
primeros que he planteado, pero uno de los esenciales,
aquel que hace que lo que planteamos y consideramos
como fines, objetivos, como fundamentos, principios,
etc. Debe ser concretada en el espacio educativo
y a través de la relacién social entre el educando
y el educador, en todas sus formas y es tema de los
espacios curriculares.

La curricula o los lineamientos curriculares,
dependiendo de los componentes y en otros espacios
como educacion permanente y alternativa, que tiene
una concepcién diferente, al igual que educacion
especial, pero visto de una manera general.

Algo que ha quedado como conclusién, asi como la
reafirmacién de la Ley 70 como espacio orientador,
de la nueva educacion es que la curricula base, en el
contexto de su articulacion a la curricula regionalizada,
es también una base orientadora y es la curricula la que
se ha planteado, no como Ministerio de Educacidn, sino
como construccion colectiva.

Desde el primer encuentro, desde los debates y
analisis para el consenso en torno a la ley y que
ahora ha sido planteada, ya no como la aprobamos
o no la aprobamos, la ratificamos o no la ratificamos,
el espacio ha sido proponer que se mejore en fisica,
quimica es innegablemente seguir hacia adelante, de
esa curricula que fue planteada y construida por todos,
mejorar el espacio de matematicas, mejorar el espacio
de las ciencias, mejorar la forma de organizacion
de esa curricula, el aporte que han hecho en cada
una de las mesas o de mandar planteamientos para
crear condiciones mds adecuadas para el desarrollo
curricular.

Como lo dejo en el plano de la identificacion, porque
el tema es mas de caracter sindical como el tema
de incremento de horas, estos son aportes reales y
concretos para poder seguir avanzando en lo que es
la consolidacion de esta nueva educacion, que hemos
sofiado, hemos luchado, la hemos trabajado todos sin
exclusion para llegar a verla en algiin momento y que
nuestros hijos sean los que disfruten de esa educacion
construida para todos y todas, siempre fue facil el de
plantear una critica, siempre es constructivo plantear
la critica, porque es a través de ella que se puede
identificar los elementos que puedan estar fallando o
equivocados.

Mas virtuoso es cuando la critica viene con propuestas,
mds constructivo es cuando se plantea una alternativa
frente a lo que se critica.

Cuando aquellos que hemos tenido o tenemos la
responsabilidad de llevar adelante lo que es el espacio
educativo abrimos nuestra mente, abrimos nuestra
responsabilidad y recogemos esas criticas, recogemos
esos planteamientos y los planteamos y reproducimos
en el contexto de seguir avanzando. Fortalecer las
ciencias, fortalecer las matematicas, la fisica, quimica
fue la orientacién planteada jvayamos a hacerlo!, es
responsabilidad de todos el de hacer que eso el 2015
se concretice.
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Nosotros a través de los items y el presupuesto de
los maestros y maestras haciendo que se consolide
en el tema de la aplicacién, y de los padres y madres
haciendo que crezca, cada vez la calidad de la
educacion de sus hijos.

Ya no es responsabilidad, nunca deberia haberlo sido,
del Ministerio, del ministro, de los viceministros, es
responsabilidad de todos, de manera comunitaria
colectiva, y ahora nos queda esa responsabilidad de
seguir construyendo.

Seis afios después de que plantearon que yo desconocia
la realidad educativa, seis afios de actividad en el
ambito de la maxima responsabilidad en la educacion,
seis afios de haber estado presente fisicamente en
mas de 300 municipios, mas de 700 comunidades y
mas de mil unidades educativas, puedo decir ahora
que seguiré aprendiendo en el espacio del Ministerio,
fuera del Ministerio pero algo que ha quedado claro es
que esa no es una responsabilidad Unica ni exclusiva de
una autoridad, sino es el derecho de todo un pueblo y
eso es lo que hemos planteado siempre, el plantear la
nueva educacion es responsabilidad de todos, tarea de
todos y es el derecho de todos.

Solamente voy a dejar planteada una declaracién
para que se pueda considerarla, a partir de ello
cerraria este 4to Encuentro Pedagdgico Plurinacional,
Evaluando en Comunidad, porque las comisiones han
dejado sentados elementos importantisimos, grandes
desafios, algunos no los quiero comentar, de repente
llevados al otro extremo.

Crear un viceministerio no es un tema sencillo,
puede ser una demanda real y sentida, pero no es un
tema directamente de lo que puede ser un proceso
administrativo, pero eso también lo recogemos.

Miraremos, de repente hace falta espacios de gestion
mucho mas fuertes en ese elemento que esta siendo
identificado como vulnerable dentro del Ministerio, u
otros espacios, como los que estdn vinculados a carga
horaria, que los vamos a trabajar seguramente en el
pliego de cada una de las confederaciones, o de pronto
ciertos planteamientos, como la de las organizaciones
indigenas originario campesinos, que con fuerza
también plantean sus demandas.

Nos hemos respetado todos, nos hemos escuchado
todos, ahora queda una tarea de que estos
documentos, nosotros los viceministros, los directores
o los funcionarios y compafieros del Ministerio, los
padres y madres, las organizaciones sindicales, el
magisterio, las organizaciones sociales no las dejemos
simplemente en un documento para que el proximo
afio volvamos a revisarlas.

Tenemos que seguir trabajando con la misma fuerza
para hacer que se concreticen en el aula, ese es
el gran desafio y ese es el compromiso colectivo
y comunitario, para que esto siga avanzando.

Tenia unas ganas locas de responder a obviamente
muchos elementos que habian sido planteados, desde
volantes que ponen el dedo acusatorio, hasta temas
muy analiticos y reflexivos, necesarios de leer, pero,
con franqueza, leer o responder a estos elementos no
solamente llevaria a que ustedes sientan que el tema
se volvié personal o muy individual, no la respuesta
la han dado las comisiones, el trabajo de ustedes, la
respuesta la han dado cada uno de los que aportaron
en esos espacios. Y seguramente seguiremos
respondiendo, lo importante son esos documentos,
ponerlos en préctica.

Quiero proponerles la siguiente declaracién, el
sistema educativo, las confederaciones de maestras y
maestros, las organizaciones de padres y madres de
familia, las organizaciones de estudiantes de Escuelas
Superiores, universidades y estudiantes secundarios,
las autoridades educativas, las organizaciones sociales,
sindicales e indigena originarias campesinas, las
instituciones y entidades relacionadas con la educacion
expresamos el mdas vehemente repudio al secuestro
inhumano y salvaje, con posterior desaparicion de 43
jovenes normalistas en Ayotzinapa México.

Nos sumamos al pueblo mexicano, al pueblo
Latinoamericano y a todo el pueblo en rechazar las
actitudes de ocultamiento, socapamiento y falta de
justicia, que han venido demandando y denunciando
a los largo de todos estos ultimos dias. 43 fueron
llevados vivos y deben retornar los 43 vivos, como
dicen los padres y madres por nuestros hermanos
normalistas de México, los 43 justicia, justicia, justicia
en consideracion de la plenaria del 4to Encuentro.
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EVALUAMOS EN COMUNIDAD LA APLICACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

CONCLUSIONESIDEGONSENS

La Paz, 8 al 10 de diciembre de 2014

& L
Las Organizaciones de Maestras y Maestros, Organizaciones Estudiantiles, W
Organizaciones Sociales y Populares, Organizaciones de Padres y Madres de
Familia, Organizaciones de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
y Afrobolivianos, Instituciones ligadas a Educacion, Organizaciones sociales de
Personas con Discapacidad, a convocatoria del Ministerio de Educacion, hemos
sido participes del 4to. Encuentro Pedagdgico del Sistema Educativo Plurinacional
“Juntos evaluemos en comunidad la aplicacién del nuevo modelo educativo”
realizado en la ciudad de La Paz, en las instalaciones del Instituto Americano, los

dias 8, 9y 10 de diciembre de 2014.

Luego de amplios y participativos andlisis y debates en plenarias y mesas de
trabajo llegamos a las siguientes conclusiones:

1. Expresamos nuestra solidaridad con la lucha del pueblo mexicano

para que se esclarezca la situacion de los estudiantes normalistas
de AYOTZINAPA desaparecidos; “vivos lo han detenido y vivos los
queremos”, “justicia”.
Ratificamos nuestro compromiso en la aplicacion de la Ley de la
Educacion N2 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” y reconocemos los
logros y avances del Sistema Educativo Plurinacional en Bolivia con la
implementacion del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

Reconocemos y valoramos la voluntad politica y compromiso del
Estado Plurinacional de Bolivia encaminadas a garantizar el derecho a
la educacién con calidad y pertinencia para el conjunto de la poblacion,
asi como las inversiones en educacién que actualmente se realizan en
Boliviay nos sittian en el segundo lugar entre los paises de Latinoamérica.

Exhortamos mayor compromiso y participacion en los subsistemas
del Sistema Educativo Plurinacional de los gobiernos auténomos
departamentales, municipales e indigena originario campesino.

Manifestamos la necesidad de implementar los curriculos regionalizados
consolidando los saberes y conocimientos de los pueblos indigena
originario campesinos y afrobolivianos, con la finalidad de fortalecer la
plurinacionalidad de Bolivia.

Manifestamos nuestro pleno compromiso de contribuir al desarrollo
local, regional departamental y nacional a través de planes y programas
educativos que consoliden el Modelo Educativo Socio Comunitario
Productivo.

La CTEUB, CONMERB, instituciones ligadas al ambito educativo,
organizaciones sociales y pueblos indigenas originarios participantes
al 4to. Encuentro pedagégico se declaran impulsores de la revolucién
educativa, para consolidar el Estado Plurinacional de Bolivia

Para cumplimiento y veracidad firmamos los asistentes en varios ejemplares.

“Evaluemos en comunidad la aplicacién del nuevo modelo educativo”

la revolucion educativa AVANZA




