
FORMULARIO NRO.2 SISPOA

DETERMINACIÓN DE ACCIÓN ESPECÍFICA, COSTEO POR OPERACIÓN Y TAREA

DENOMINACIÓN DEL POA Gestión de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional GESTIÓN 2026
UNIDAD EJECUTORA 017 -Unidad de RRHH y Desarrollo Organizacional TIPO DE GASTO Gasto corriente
CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 00-0000-047 TIPO DE INTERVENCIÓN Actividad recurrente
FECHA 01/08/2025

CÓDIGO PEI ACCIÓN INSTITUCIONAL ESPECÍFICA INDICADOR DE PROCESO CÓDIGO POA ACCIÓN DE CORTO PLAZO GESTIÓN  CARGO DEL REACP  FECHA PREVISTA
DE INICIO

 FECHA PREVISTA
DE FINALIZACIÓN

5.1.3.1 Mejorar la gestión pedagógica e institucional del Sector Educativo e implementación de
políticas digitales.

  Número de Curriculo Base del SEP actualizado 5.1.3.1.34 Fortalecer las capacidades institucionales del Ministerio de
Educación para la gestión pública en el ámbito educativo.

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

01/01/2026 31/12/2026

PROBLEMA RESULTADO DE GESTIÓN
(Acción Específica de corto plazo)

INDICADOR DEL RESULTADO DE GESTIÓN
Descripción Meta 2026 Línea Base

2025
 Riesgos para su cumplimiento  Acciones Preventivas para el riesgo

Mejorar las capacidades laborales de los
servidores públicos del Ministerio de
Educación

Tener servidores públicos capacitados para ejercer sus
funciones con eficiencia
(ODS-0 PSDI-0)

  Números de cursos y/o talleres relacionados con la
gestión institucional

11,00 10,00 Servidores públicos con exceso de trabajo para poder capacitarse Realizar cursos motivacionales, relacionados a las actividades de
la Institución

 PRODUCTO
(Operación)

 Indicador  ACTIVIDADES
(Tareas)

 INSUMOS
(Costeo por Partida y Presupuesto en Bs.)

 Fuente de fin
anciamiento

(en
bolivianos)

 Ponderación (%)  Descripción  Ponderación (%)  Descripción  Meta
2026

 Línea
base 2025

 Descripción  Inicio  Final  Partida Bien o servicio demandado  11 - TGN-OT 000
- TGN-OT

50 Funcionarios Públicos fortalecidos en
sus capacidades técnicas y
profesionales
(ODS-0 PSDI-0)

100 Número de cursos de capacitación para funcionarios
programados por la Unidad de Recursos Humanos

11,00 10,00 Desarrollo de cursos de
capacitación

01/03/2026 31/10/2026 25700 Realizar cursos de capacitación para el personal
del Ministerio de Educación

105.200,00

SUB TOTAL TAREA 105.200,00

SUB TOTAL OPERACIÓN 105.200,00
50 Gestión Institucional fortalecida

(ODS-0 PSDI-0)
100 Número de estudiantes egresados que realizan su trabajo

dirigido en el Ministerio de Educación
17,00 20,00 Designación de estudiantes que

realizan trabajo dirigido en las
diferentes Unidades
Organizacionales del Ministerio de
Educación

01/01/2026 31/12/2026 26930 Pago de estipendios para estudiantes 244.800,00

SUB TOTAL TAREA 244.800,00
SUB TOTAL OPERACIÓN 244.800,00

TOTAL ACCION ESPECIFICA DE CORTO PLAZO 350.000,00
TOTAL 350.000,00

 ODS - 0: Aporta a más de una meta
 PSDI - 0: Aporta a más de una meta

________________________________ ________________________________

Firma/Sello Elaborado Firma/Sello Aprobado
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