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".geficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de Operaciones, se evaluara
.+ fundamentalmente: la calidad de los servicios y/o bienes proporcionados a los usuarios, la efectividad de

Al dos procesos y la rapidez de respuesta de la estructura organizacional frente a los cambios internos y
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0130/2024
ra Paz, 22 de febrero de 2024
VISTOS:

El Informe Técawc¢ | wOGAA/JURHHDO No. 0056/2024 emitido por la Profesional en Desarrollo
Organizicinia | de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional dependiente de la
Ciaccicr. General de Asuntos Administrativos, todo lo que ver convino y se tuvo presente, y:

CONSIDERANDO I:

Que el Articulo 2 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales
sefiala que los Sistemas que se regulan son: a) Para programar y organizar las actividades: Programacion
de Opera::uines, Organizacion Administrativa y Presupuesto; b) Para ejecutar las actividades programadas:
£aaunigitauidn de Personal, Administracion de Bienes y Servicios, Tesoreria y Cidwira Publico y
Contabilidad Integrada; y c) Para controlar la gestion del Sector Publico: Contre! Cunernamental, integrado
por el Control Interno y el Control Externo Posterior.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, refiere que el Sistema de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad
de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento a
los preceptos: a) Centralizar en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las
funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecuciéon y cumplimiento; y se desconcentrara o
descentralizara |la ejecucién de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion; b) Toda entidad
publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los
sistemas de administracion.

Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria,
dispone que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de
cualquier entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento
vegetativo del sector y del Ministerio de Economia, mediante Resolucion Bi Ministerial, emitida sobre la
base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que el numeral 4 del Articulo 74 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez" establece entre otros objetivos, el de garantizar la provision de recursos
financieros, personal cualificado, infraestructura y materiales de acuerdo a las necesidades de cad= zu:en
y de acuerdo = 'as competencias concurrentes de las entidades territoriales autbnomas.

Wue el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobadas por
Resolucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, define el Sistema de Organizacion Administrativa
como el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional, y del Programa de Operaciones Anual,
regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

Que el Articulo 12 de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, establece que las
disposiciones legales vigentes en materia de organizacion, el Plan Estratégico Institucional y el Programa
de Operaciones Anual constituiran el marco de referencia para el analisis organizacional de la entidad. Las
entidades en funcionamiento analizaran si la estructura organizacional ha constituido un medio eficiente y

externos. Afiade que este proceso se realizara como parte del analisis de situacion regulado en las Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones y cuando las circunstancias asi lo justifiquen y
también sefala que se debe realizar un analisis prospectivo a fin de determinar la necesidad o no de
ajustar la estructura organizacional para lograr los objetivos de gestion.

ue el Articulo 13 ¢ ian iormas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprohaails o
Resoluciér: Zaprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, refiere que en base al re<u't: Jo el andisis

organizacional se pueden tomar decisiones respecto a: Adecuar, fusionar, s.orinir y/> crear areas y
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unidades; reubicar las diferentes unidades en la estructura; redefinir canales y medios de comunicacion
interna; redefinir instancias de coordinacién interna y de relacion interinstitucional; redisefiar procesos y
otros especificos de organizacion.

Que el inciso a) Articulo 15 de I2¢ ivo 1 10¢ 13usicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas
por Resolucion Supremc Iv° 2 7055 de 30 de mayo de 1997, dispone que el disefio organizacional se
formalizara =n los ¢+ Liees documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: Manual de
Organ'zac'tn y i"unciones, que debera incluir las disposiciones legales que regulan la estructura, los
¢t e tivey institucionales, el organigrama; para las unidades de nivel jerarquico superior: Los objetivos, el
nivel jerarquico y relaciones de dependencia, las funciones, las relaciones de coordinacion interna y
externa; Para otras unidades: La relacion de dependencia y las funciones.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas aprueba el Reglamento para la Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del
Sector P::ziice emergentes de la creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo
2hncrer.erno salarial.

Que la Resoluciéon Ministerial N° 0962/2023, de 27 de octubre de 2023, aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) del Ministerio de Educacion.

Que la Resolucion Ministerial N° 0015/2024, de 8 de enero de 2024 aprueba la Estructura Organizacional
del Ministerio de Educacioén.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico IN/DGAA/URHHDO No. 0056/2024 de 16 de febrero de 2024 emitido por la
Profesional en Desarrollo Organizacional | de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, concluye que las modificacion de la
Estructura Organizacional y el andlisis establecido en la Resolucion Ministerial N° 0015/2024 de 8 de enero
de 2024 que aprobd la Estructura Organizacional ha determinado la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones vigente, por lo que el proyecto del MOF ha sido desarrollado en funcién a esta
disposicion, fue coordinado con las Unidades Organizacionales afectadas con la modificacion de la
estructura para el planteamiento de sus objetivos y funciones, habiendo sido validados por los inmediatos
superiores y con la Direccion General de Asuntos Juridicos a objeto de revisar sus competencias y
atribuciones, por lo que responde a las necesidades para la ejecucion de las acciones y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales, por lo que solicita la aprobacion del Manual de Organizacion y
Funciones mediante el instrumento legal correspondiente y se proceda a la abrogacion de la Resziucan
Ministerial N°.2962/2023 de 27 de 10 de octubre de 2023.

7% "Que el Informe Legal DGAJ/UAJ No. 0158/2024 de 22 de febrero de 2024, emitido por la Profesional en
i =/ Anélisis Juridico |, dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye que, del andlisis y
"/ revision de antecedentes, lo sefialado en el Informe Técnico IN'DGAA/URHHDO No. 0056/2024 emitido por
la Profesional en Desarrollo Organizacional | de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, habiendo sido modificada
la Estructura Organizativa del Ministerio de Educacion y aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
0015/2024 de 8 de enero de 2024, se considera viable la aprobaciéon del Manual de Organizacion y
(r Funciones de esta Cartera de Estado, por no contravenir disposicion legal en actual vigencia.

CONSIDERANDO IlI:

“wons . Que el inciso w) Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, que
... - establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, disponiendo que las Ministras y los Ministros del

%25 Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del Estado en la Constitucion
Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-
Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco de sus
competencias.

‘Que mediante Decreto Prezizcncial N® 4623 de fecha 19 de noviembre de 2021, el Presidente del Estady
/Zé_Plurinacional de Pziivie, LIS ALBERTO ARCE CATACORA, designé al ciudadano EDCA%X F5RY
.. +“CHAMBI I#iwstro de Educacion.
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POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de las atribucirne s conferidas por el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de
enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° <'6.'3 ue zcha 19 de noviembre de 2021.

RESUELVE:

ArticLly 1.- /AFRUBACION). Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de
I=* eacion, de acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico INNDGAA/URHHDO N° 0056/2024 emitido
por la Profesional en Desarrollo Organizacional | de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, que en anexo forma parte
indisoluble de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- (ABROGATORIA). Se abroga la Resolucion Ministerial N° 0962/2023 de 27 de octubre de
2023.

Articulo 3.- (CUMPLIMIENTO). La Direccion General de Asuntos Administrzivos queda encargada del
cumplimiento, difusién y seguimiento de la presente Resolucion Ministerial.

N ——

/ Wilfredo Yujra Mamani
NIRECTOR GENERAL DE ASUNTCS JURIDICOS
~ MINISTERIO DE EDUCACION

Registrese, comuniquese y cimplase
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1. Definicion y Objetivos del Manual de Organizacion y Funciones

El Manual < Crganizacion y Funciones (MOF), es un documento normativo de gestion institucional que
deszrive 2t ovjetivo, funciones, tipo de autoridad y dependencia, relaciones intratnqﬁ‘_umﬂales e
interinstitucionales e instancias de coordinacion interna del Ministro de Educacion /%), “Siceministerios,
Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, desarrollandolas a partir de la estructura organizacional
vigente.

Los objetivos del MOF son los siguientes:
a) Describir las principales funciones de cada area organizacional, delimitando la amplitud, naturaleza y
campo de accion.
b) Determinar los cargos dentro de la estructura organica y las funciones que le competen.
c) Precisar las interrelaciones jerarquicas, funcionales y lineales, asi como relaciones internas y externas.
d) Establecer las instancias de coordinacién interna.

2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones del presente MOF se aplicaran obligatoriamente por todas las areas, unidades y servidores
publicos del ME.

3. Base legal
B El MOF del ME tiene como marco normativo:
\ a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento Responsabilidad por la Funcifs
Publica v sus Decretos Reglamentarios.
| ey v £70 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién Avelino Sifiani y Elizardo Ferez,
Pian de Desarrollo Econémico y Social.
Plan Estratégico Institucional del ME.
Plan Operativo Anual de la gestion.
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa.
i. Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa RE- SOA.

0 “| j. Organizacién del Organo Ejecutivo.
R, ke 57/ k. Escala Salarial vigente del ME.

N M I, Estructura Organizacional vigente del ME.

4. Elaboracién y Aprobacion del MOF

G ,_.EI MOF debe ser elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en coordinacion

3 2gon los Viceministerios, Direcciones de Area y Jefaturas de Unidad. Sera aprobado mediante resolucion
3 M Sninisterial.
B S
W
75 Revision y Actualizacién del MOF

; : La Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, revisara el MOF, segin la dinamica
y administrativa del Ministerio o cuzado se dicten nuevas disposiciones legales y en ese caso efectuara las
7 modificaciones pertinentes.

6. Responsables de la Implantacion, Ejecucién y Seguimiento del MOF

a. El Ministro de Educacion es responsable de la implantacion ¢z MO,

/ ¥
rx/ ‘;‘-.I_“', ! b, ElJefe de Unidad de Recursos Humanos y Desarro!'o ).ger7=.cional es responsable de la ejecucion
/ & seguimiento de la implantacién del MOF.
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7. Difusion
El Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional es el encargado de la difusion del MOF.
8. Incumplimiento

El irzLinntiziiento de lo dispuesto por el presente reglamento estara sujeto a responsabilidad de. zio2rdo a lo
dispuesto por la Ley N° 1178 y disposiciones complementarias vigentes.

9. Prevision

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias, en la interpretacién del presente MOF,
estas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley 1178, la Resoluciéon Suprema 217055 NB-
SOA y demas disposiciones legales vigentes.

10. Definiciones

a. Clasificacion de Unidades Organizacionales: Las Unidades Organizacionales en una entidad se
clasifican en Sustantivas, Administrativas y de Asesoramiento.

b. Unidades Organizacionales Sustantivas: Cuyas funciones contribuyen directamente al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

c. Unidades Organizacionales Administrativas: Cuyas funciones contribuyen indirectamente al
cumplimiento de los objetivos de la entidad y prestan servicios a las unidades sustantivas para su
funcionamiento.

d. Unidades Organizacionales de Asesoramiento: Cumplen funciones de caracter consultivo y no
ejercen autoridad lineal sobre las demas unidades.

e. Niveles Jerarquicos: Clasificacion de niveles en una entidad conformada por el Nivel Directivo, Nivel
Ejecutivo y Nivel Operativo.

f. Nivel Directivo: En el cual se establecen los objetivos, politicas y estrategias de la entidad.

g. Nivel Ejecutivo: En el cual se aplican las politicas y se toman las decisiones, para el funciraamziiw
de. 'L entdad de acuerdo con los lineamientos definidos en el nivel directivo.

h. Nivel Operativo: Donde se ejecutan las operaciones de la entidad.

i. Dependencia Jerarquica: Se define la dependencia jerarquica de la unidad en funcién a la
especializacién y desagregacién de las operaciones.

jo Estructura Organizacional: Representacion grafica de areas y unidades organizacionales de una
entidad, que establece las lineas de dependencia jerarquica.

k. Relaciones de coordinacion interna: Relaciones al interior de la entidad con otras é&reas
organizacionales.

I. Relaciones de coordinacion externa: Relaciones con otras entidades publicas, privadas e
internacionales.

m. Instancias de coordinacién Interna: Para asuntos de competencia compartida entre areas y
unidades, que no pudieran resolverse a través de gestiones directas: pueden ser consejos, comités,
comisiones o se designaran responsables que realicen labores de coordinacién interna. Las
instancias de coordinacion se clasifican en:

i. Consejos: Su conformacion se limita a lo dispuesto en la Ley N° 070 u otra normativa vigente.

ii. Comités: Su funcion es establecer acciones, procesos y procedimientos de trabajo enmarcados
en los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI; podran ser informativos, de
asesoramiento o resolucion de problemas. Tendran potestad de recomendar soluciones, estaran
conformados por personal del nivel ejecutivo y operativo; podran ser permanentes o temporales.

iii. Comisiones: Se conforman con el propésito de cumplir una mision especifica a cuyo término se
disolveran, podran est=: conformados por personal de diferentes niveles de la estructura del ME.

La creacion de yr&nistaicia de coordinacion interna en el ME, cualquiera fuera esta, debera crtar

con un in=Lumento yue establezea:

i. Las funciones especificas que debe desempefiar

ii. Launidad organizacional encargada de la instancia

iii. El caracter temporal o permanente

.‘w La periodicidad de las sesiones
Documentamén de la evidencia de sus decis crot

j/fB
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11. Siglas
ME Ministerio de Educacién
VER Viceministerio de Educacion Regular
VEAE Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial
VESFP Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional
DGAA Direccion General de Asuntos Administrativos
DG Direccion General de Asuntos Juridicos
DGP Direccion General de Planificacion
DGEP Direccion General de Educacion Primaria
DGES Direccion General de Educacion Secundaria
DGEA Direccion General de Educacién Alternativa
DGPA Direccion General de Post-alfabetizacion
DGEE Direccion General de Educacion Especial
DGFM Direccion General de Formacion de Maestros
DGESU Direccion General de Educacion Superior Universitaria
DGESTTLA Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnologica Lingllistica y Artistica
UF Unidad Financiera
UA Unidad Administrativa
URHyDO Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
UGPSEP-SI Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
Informaticos
UAJ Unidad de Analisis Juridico
uGJ Unidad de Gestion Juridica
UPIIP Unidad de Politicas de Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilinglismo
UEGG Unidad de Educacion en Género y Generacional
UTE Unidad de Tecnologias Educativas
UTP Unidad de Titulos Profesionales
SEP Sistema Educativo Plurinacional
SPCC Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias
UEPP Unidad Ejecutora del Programa de Post-alfabetizacion
uP Universidad Pedagogica
UNEFCO Unidad Especializada en Formacion Continua
ESFM Escuela Superior de Formacion de Maestros
DDE Direccion Departamental de Educacion
EGPP Escuela de Gestion Publica Plurinacional
IPELC Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas
_ N\ IPLE Instituto Plurinacional de Lenguas Extranjeras
o 1 ) UNIBOL Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva
/*L_ '~/ EBIM Escuela Boliviana Intercultural de Musica
w2 EBID Escuela Boliviana Intercultural de Danza
CPM Conservatorio Plurinacional de Musica
MAE Maxima Autoridad Ejecutiva
MOF Manual de Organizacion y Funciones
POA Plan Operativo Anual
NBSOA Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa
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CAPITULO II: NIVELES JERARQUICOS Y CLASIFICACION DE UNIDADES

12. Niveles Jerarquicos

El ME en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y la Ley N° 2027, tiene
los siguient=s riveles jerarquicos:

ET
MINISTERIO DE EDL
Nivel 1 Ministro (servidores publicos designados)

Nivel Superior Nivel 2 Viceministros (servidores publicos designados)

. Nivel 3 Directores Generales (servidores pulblicos libre nombramiento)
Nivel Ejecutivo | vl 4 Jefes de Unidad

Nivel 5 Especialistas, Responsables, Profesionales
Nivel 6 Técnicos

Nivel 7 Administrativos

Nivel 8 Auxiliares

Nivel Operativo

13. Clasificacion de Unidades Organizacionales

Las Unidades Organizacionales del ME se clasifican en:

e Despacho Ministro de Educacion

« Viceministerio de Educacion Regular

* Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial

 Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional

« Direccion General de Educacion Primaria

Direccion General de Educacion Secundaria

Direccion General de Educacion Alternativa

Direccion General de Educacion Especial

Direccion General de Post-alfabetizacion

Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica
Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Direccion General de Formacion de Maestros

Instituto de Investigaciones Pedagogicas Plurinacional

Unidad de Politicas de Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilingtiismo
Unidad de Educacion en Género y Generacional

Unidad de Tecnologias Educativas

Unidad de Titulos Profesionales

Sustantivas

Direccion General de Asuntos Administrativos

Direcciéon General de Planificacion

Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional

} T Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
- Infomances

Administrativas

L]

Unicad de Comunicacion Social |
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+ Asesores de Despacho
« Jefatura de Gabinete
e Direccién General de Asuntos Juridicos
e Unidad de Analisis Juridico
¢ Unidad de Gestion Juridica
* Unidad de Auditoria Interna
+ Unidad de Transparencia

De
Asesoramierti:

14. Organigrama del Ministerio de Educacién
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JNILAD ORGANIZACIONAL:  DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

CLASIFICACION: Sustantiva

NIVEL JERARQUICO: : Superior _

DEPENDE DE: Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia

AREAS O UNIDADES

e Jefatura de Gabinete
DEPENDIEMTES: e Unidad de Comunicacion Social
| « Unidad de Transparencia
e Unidad de Auditoria Interna
| » Instituto de Investigaciones Pedagodgicas Flurinacional
e Viceministerio de Educacion Regular
* Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial
¢ Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional
| e Direccién General de Asuntos Administrativos
: e Direccién General de Asuntos Juridicos '
S | » Direccion General de Planificacion ‘
ORGANIGRAMA:
' \
|
JEFATURA DE UMIDADOE |
GABINETE com::é:crdu
UNIDAD DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERNA
INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS
PLURINACIONAL (IIPP)
> |
|
|
DI“:::;:E‘::ERN' DIRECCION GENERAL DIRECCIGhll GENERAL
| s
novmeravos | | SEANCS | | ofmamcAcON
/- vt RELACIONES DE COORDINACION INTERNA:  RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
{3 rogum Niacisi || » Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
\ /‘-L /| » Viceministerios » Ministerios e instituciones del Organo Ejecutivo
“_w | » Direcciones Generales » Organo Legislativo
_—— » Unidades Organizacionales » Gobernaciones Departamentales y Municipales
» Entidades Desconcentradas del ME » Organismos Nacionales e Internacionales del
Sector Educativo
. » UNESCO
» Organizaciones Sociales

' » Unidades educativas fiscales, privadas y de
convenio
» Otras entidades publicas y privadas relacionadas
al sector educativo

OBJETIVO:
/ Ejecutar politicas en .iarerie vaucativa del Estado Plurinacional de Bolivia, formulando planes y preg ari'=s

para el forziecimiento del Sistema Educativo Plurinacional y sus Subsistemas de Ediuc.si.n keguldr, |
Educacion Superior de Formacion Profesional y Educacion Alternativa y Espocial e.; = iarco de la
Constitucién Politica del Estado y la Ley No. 070 de la Educacior £ :eir) 3Sidani y Elizardo Pérez,
/r’.'_'“‘\_\_ articulando las politicas educativas a los Planes de Desarrollo d=| "-siad ,.

< oN'B G\ s
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= INZ.ONES:
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
2
23.
24,

25,
26,

Ejercer la representacion legal del ME

Implementar y ejecutar la Politica General del ME.

Proponer politicas y estrategias intraculturales, interculturales y plurilingtes de educacion en el Estado,
en coordinacién con las instancias correspondientes;

Gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema Educativo Plurinacional;

Desaricuar programas educativos en base a las politicas de desarrollo del Estado Plurinacional;
Premiover el desarrollo de teorias pedagogicas a partir de las cosmovisiones, filosofize; experiencias
educativas propias;

Ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacion;

Ejercer tuicion plena en todo el Sistema Educativo Plurinacional, velando su calidad y pertinencia;
Proponer politicas de educacion cientifica, técnica, tecnolégica y productiva;

. Promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacion e innovacion en el Sistema Educativo

Plurinacional;

. Promover, desarrollar y difundir los saberes y conocimientos de las culturas en el ambito educativo, en

coordinacién con las instancias pertinentes:

Proponer politicas y programas educativos que coadyuven al fortalecimiento de la diversidad cultural y |
linglistica como base del desarrollo nacional; |
Promover programas educativos para la formacion integral del pueblo boliviano; |
Proponer e implementar normas educativas para la articulacion del nivel central con las entidades
territoriales autbnomas;

Reconocer las competencias laborales y artisticas de bolivianas y bolivianos que se desarrollaron en la
practica a lo largo de la vida.

Realizar seguimiento a la implantacion y fortalecimiento de los Subsistemas de Educacion Regular,
Educacion Alternativa y Especial y Educacion Superior de Formacion Profesional.

Consolidar las relaciones internacionales con los organismos multilaterales de cooperacion en el &mbito
educativo.

Coordinar con instancias nacionales y locales la gestion de condiciones de Infraestructura y
equipamiento educativo de acuerdo a los niveles de competencia establecidos por Ley.

Coordinar y suscribir contratos, convenios y /o acuerdos con entidades publicas y privadas, nacionales & |
internacionales, en el marco de sus funciones y normativa vigente.

Ineaiuorzs, promover y remover al personal del ME conforme a la normativa vigente.

Partcipar en comisiones nacionales e internacionales en el marco de las funciones del Ministerio.
Supervisar y evaluar el desempefio del personal del ME

Gestionar la elaboracion de documentos legales y normativa interna

Aprobar la ejecucion presupuestaria

Designar en forma directa a servidores publicos en cargos de libre nombramiento.

Definir y aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA) a través de |
disposicion expresa.

. Aprobar Reglamentos Especificos, Manual de Procesos y Procedimientos del ME, Reglamentos

Operativos, Guias y otros del ME a través de disposicion expresa en cumplimiento a la normativa,
demandas internas y del entorno, mejora continua en el marco de la gestion de calidad. '

. Designar comisiones y/o Comités de acuerdo a la normativa vigente.

Mejorar la capacidad de gestion a través de la aplicacion de una politica de transparencia, uso eficiente
de los recursos publicos y gestion por resultados.

. Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico
. Otras funciones dispuestas en la normativa legal vigente.
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JEFATURA DE GABINETE

CLASIFICACION: i s Administrativa_
| NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo
' DEPENDE DE: | Ministro de Educacion
' UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna
| ORGANIGRAMA:
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: ~ RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
» Viceministerios » Ministerios e instituciones del Organo Ejecutivo
» Direcciones Generales » Oftros por delegacion expresa.
» Unidades Organizacionales

Entidades Desconcentradas del ME

OBJETIVO:

Coordinar y coadyuvar al desenvolvimiento eficiente de las actividades programadas del Ministro de
Educacion, estableciendo los mecanismos de coordinacion y comunicacion intrainstitucionales del Despacho
Ministerial con los Viceministerios, Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, asi como las
interinstitucionales.

FUNCIONES:

Coordinar la agenda del Ministro de Educacion para reuniones, eventos, comisiones, conferencias, foros,
debates intrainstitucionales e interinstitucionales

Organza los viajes del Ministro al interior y exterior del pais.

Pregarar resimenes ejecutivos para actos oficiales en los que participe el Ministro.

Supervisar, organizar y clasificar la recepcion y envio de la correspondencia del Ministerio, coordinando
con las instancias correspondientes la elaboracion de informes, notas y otros documentos para firma del
Sr. Ministro.

Coordinar con el Ministro la aplicaciéon de mecanismos de comunicacién y coordinacion intrainstitucional
e interinstitucional relacionados con el funcionamiento adecuado del ME.

Realizar el seguimiento, supervision y revisar la consistencia en la elaboracién de las respuestas por las
Areas Organizacionales a las minutas de comunicacién y peticiones de informe oral y escrito formuladas
por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés del Ministro, coordinando
y canalizando el asesoramiento requerido con las instancias que correspondan

Coordinar las relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

Supervisar que las actividades programadas por el Ministro se efectuen.

. Supervisar y realizar seguimiento a la aplicacién de instructivos y memorandums emitidos por el Ministro

de Educacion.

. Preparar toda la informacion que el Ministro requiera, en coordinacién con los Viceministerios,

Direcciones Generales y Jefaturas, para la participacion en reuniones, eventos, conferencias y otros.

. Apoyar en la revision y despacho de los asuntos sometidos a |la consideracion y decision del Ministro,

para lo cual podra solicitar informes, memorias y otros.

. Realizar otras funciones asicnadas por la MAE.
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'INIL £.C ORGANIZACIONAL: _ UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
. CLASIFICACION: ] _ Administrativo
| NIVEL JERARQUICO: _ Ejecutivo
; DEPENDEDE: | Ministro de Educacion
UNIDADES DEPENDIENTES: | Ninguno

| ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA:  RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
» Viceministerios » Ministerio de la Presidencia
» Direcciones Generales » Ministerio de Comunicacion
» Unidades Organizacionales » Unidades de Comunicacion’ de otros Ministerios
» Entidades Desconcentradas del ME del Organo Ejecutivo.
» Medros de comumcacu‘)n
OBJETIVO:

| Promover la politica comunicacional e informativa del ME y brindar apoyo informativo y cobertura de prensa
al Ministro, Viceministros, Directores Generales y Jefes de Unidad, a través de la recoleccion, redaccion y
difusion de informacion, ademas de generar instrumentos para el posicionamiento de la imagen institucional.

FUNCIONES:

Brindar apoyo informativo al Ministro, Viceministros, Directores Generales y Jefes de Unidad.

Formular. dirigir y coordinar politicas y estrategias de comunicacion e informacion del MS

Covrdinar con el Ministerio de Comunicacion, brindando apoyo informativo al Ministro, Viceministros,
Directores Generales y Jefes de Unidad.

Coordinar las relaciones del Ministerio con los medios de comunicacién.

Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al ME.

Comunicar y orientar al Ministro sobre la definicién y ejecucién de actividades enmarcadas en la linea
estrategica de prensa, promocion y difusién de las actividades de gestion.

Realizar el monitoreo de la informacion relacionada con la entidad y que se difunde en los medios de
comunicacion tradicionales (radio, television, prensa) y medios digitales.

Ejecutar un sistema de monitoreo y alerta temprana de noticias nacionales e internacionales referidas o
relacionadas con el ME.

Actuar como nexo entre el Ministerio y los medios de comunicacion para identificar con antelacion los
requerimientos especificos de informacion.

. Planificar, coordinar y evaluar las estrategias y campanas que emprendera el Ministerio.
. Elaborar, disefiar material audiovisual e impreso institucional para ferias nacionales, internacionales e

interministeriales y poblacion en general.

. Atender las solicitudes de informacion institucional provenientes de organizaciones publicas o privadas,

asi como del publico en general.

. Difundir las actividades del ME y sus Instituciones dependientes.
. Difundir los materiales informativos elaborados por la unidad de comunicacién social en el Portal Web

del Ministerio.

Realizar un control direc!2'y actualizar la imagen y contenidos del portal web.

Realizar resimeies licrios de las noticias difundidas por los principales medios de comuiicac on
televizivus y radiales tanto nacionales como internacionales y actualizar los archivos Higuta'ws y fisicos
del monitoreo

. Organizar, coordinar y difundir las conferencias de prensa del Miiisi:o 5 \iceministros y realizar un

archivo digital.
Coaordinar la organizacion de eventos, talleres, sim'.2tios “erias institucionales y otros donde participe el
ihisterio.
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25.

27.
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Online.

Elaborar material audiovisual y generar trasmision a través de internet de todas las actividades publicas
que lleva adelante el ME mediante el area televisiva.

Elaborar y organizar un archivo fisico y digital (audio, fotografia y video) con las declaraciones e
intervenciones publicas del Ministro de Educacion y las principales autoridades de la Institucion.
Aterdir'ias solicitudes de informacion institucional provenientes de organizaciones publicas o privadas,
asizirno del publico en general.

Planificar y coordinar con las areas y unidades organizacionales, la difusion de ‘ouas lus publicaciones,
articulos y otros.

Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y
supervision de la ejecucion del POA.

Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

Operaciones Canal Educativo -Television Educativa Digital
26.

Producir y difundir contenidos audiovisuales de los planes, programas y operaciones disefiados y
aprobados por el ME.

Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de gestion
establecidas y asignadas.

. Producir material audiovisual para programas especificos relacionados a educacion.

. Elaborar spots y cortos audiovisuales para el canal educativo.

. Elaborar reportajes informativos y programas de analisis de la educacion.

. Coordinar con todas las unidades organizacionales respecto a la elaboracion del material audiovisual.

. Transmitir e informar sobre las actividades del ME a través de programas en la Radio Sintonia Educativa

Online.

. Elaborar cursos en linea (webinar) a requerimiento de las unidades solicitantes
. Almacenar material audiovisual solicitados a la unidad de comunicacion social de los eventos realizados

por el ME.

. Apoyar con la transmision y difusion de cursos, talleres, conversatorios, encuentros, entre otros.
. Realizar atras funciones asignadas por la MAE.
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" 'INIL £S5 ORGANIZACIONAL: . ~ UNIDAD DE TRANSPARENCIA '

CLASIFICACION: ‘ ) Asesoramiento

NIVEL JERARQUICO: — 'Ejecutivo -

DEPENDE DE: _ | ~ Ministro de Educacion

UNIDADES DEPENDIENTES: | Ninguno

ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

' RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME

> Viceministerios » Viceministerio de Transparencia Institucional y

» Direcciones Generales Lucha Contra la Corrupcion

» Unidades Organizacionales | » Unidades de Transparencia de  ofras

» Entidades Desconcentradas del ME | instituciones

OBJETNO: |

Transparentar la funcion publica del Ministerio, promoviendo una cultura de transparencia, desarrollar
mecanismos de prevencion y lucha contra la corrupcion, realizar seguimiento a los mecanismos de control
social y otorgar informacion a través de la Rendicion Publica de Cuentas a la sociedad civil, en el marco de lo

establecido en la Ley 974

FUNCIONES:

1. Promover la promocion e implementacion de planes y acciones de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién.

2. Gestinni a denuncia o de oficio denuncias de corrupcién y/o actos irregulares en la f:uicion publica y/o
sistuina educativo, efectuado por servidores publicos del SEP o areas organizacionales.

3. Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e instructivos, en
materias referidas a sus funciones

4. Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicién publica de
cuentas, como mecanismo para garantizar la participacién ciudadana y control social.

5. Asegurar el acceso a la informacién publica del ME y de las entidades bajo tuicién, exigiendo a las
instancias correspondientes en la entidad o institucién, la otorgacion de informacion de caracter publico.
Promover la ética de los servidores publicos del ME.

Gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion, en el marco de la Ley 974.
Gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos, certificados académicos o
profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidores publicos en €l marco de la Ley
974.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la gestién
de denuncias

. Solicitar de manera directa informacion o documentacién, a servidores publicos o personal de empresas
publicas, areas o unidades de la entidad o fuera de |a entidad, para la gestién de denuncias

. Realizar el monitoreo de casos de maltratos en el ambito educativo

12. Formular y ejecutar el POA y el presupuesto.

13. Coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, Reglamentos, Guias y otros en
materia de prevencion, lucha contra la corrupcién, ética publica y transparencia con la URHyDO en el
marco de las NBSQA

14. Participar 607G Veensi en procesos de institucionalizacion a cargos jerarquicos del SEP, ar¢ sisos de
adm.=ion a las ESFM/UAS, examen de Ascenso de Categoria, procesos de comp!''zz

15. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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"INIT, . ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA -
. CLASIFICACION: ) | o Asesoramiento
| NIVEL JERARQUICO: , Ejecutivo
\ DEPENDE DE: _ Ministro de Educacion
' UNIDADES _I:)_EE_@_DIENTES: = Ninguna
' ORGANIGRAMA:
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
i
|
| RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: ‘ RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
» Unidades de Despacho » Contraloria General del Estado
» Viceministerios » Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
» Direcciones Generales | » Entidades Descentralizadas
» Unidades Organizacionales | » Otras instituciones publicas y/o privadas
» Entidades Desconcentradas del ME '
OBJETIVO:

NO

Ejercer el control gubernamental interno posterior, en el marco de lo establecido en el articulo 15 de la Ley

1178 de Administracién y Control Gubernamentales, en el ME y sus Unidades Desconcentradas,

procurando mejorar la eficiencia en la captacion y uso de los recursos publicos y de las operaciones que
ejecuta; la confiabilidad de la informacién que generen los mismos; los procedimientos para que toda

L | autoridad y servidor publico rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion; y la capacidad de impedir
o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

S
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11.

Evaiaar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control interno incorporados en los mismos.

Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros de la Entidad.

Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas.

Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables y
obligaciones contractuales ejecutadas por la entidad.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria.
Efectuar relevamientos de informacién, para determinar la existencia de documentacién e informacion
para emitir una opinién sobre el grado de auditabilidad.

Atender solicitudes de auditoria de la Maxima Autoridad Ejecutiva y Contraloria General del Estado, con |
conformidad a lo establecido en las Normas de Auditoria Gubernamental.

Emitir los informes resultantes de las auditorias ejecutadas y otros en el marco de los lineamientos
establecidos por la Contraloria General del Estado.

Elaborar y remitir el POA del area para su consolidacién, posteriormente realizar el seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion.

. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros

relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
Realizar otras funciones delegadas por la MAE, en el marco de sus competencias y el control interno
posterior.
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LN'DE L URGANIZACIONAL: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS PLURINACIONAL
~ CLASIFICACION: } Sustantiva
~ NIVEL JERARQUICO: - _ Operativo
| DEPENDE DE: | Ministro de Educacion
UNIDADES DEPENDIENTES: | . Ninguno =
ORGANIGRAMA
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
' RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Universidades Publicas y Privadas
» Viceministerios » Centro de Investigaciones Sociales de la
» Direcciones Generales Vicepresidencia
» Unidades Organizacionales » Instituciones Publicas y Privadas vinculadas a
» Entidades Desconcentradas del ME procesos de investigacion
» Instituciones de cooperacion internacional.
OBJETIVO:

Supervisar y coordinar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las politicas, gestiones e

investigaciones educativas de transformacion del Sistema Educativo Plurinacional (SEP), asi como fortalecer

sus subsistemas con la implementacién, ejecucion, evaluacién, seguimiento de los recursos educativos.

FUNCIONES:

1. Gestionar y producir conocimiento tedrico conceptual pertinente de principios y fundamentas del Modelo
Educativo Socio Comunitaric Productivo (MESCP), para apoyar las politicas educativas del SEP.

2. Realizar estudios e investigaciones aplicadas focalizadas de implementacion del MESCP.

3. Realizar estudios e investigaciones focalizados en la transformacion del SEP.

4. CGereranopiocesos de dialogo y debate social sobre las politicas educativas y la pedagogia nacional, a

partir de las reflexiones y estudios realizados, con actores e instituciones educativas internas y externas.
5. Brindar apoyo técnico al interior del ME, a partir de espacios de discusion y resultados de las
investigaciones.
6. Supervisar, planificar el desarrollo de estudios, investigaciones y publicaciones orientadas al
fortalecimiento del analisis pedagogico al interior del Sistema Educativo Plurinacional.
7. Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las politicas educativas de transformacion del
SEP.
8. Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las investigaciones educativas de
transformacion del SEP.
9. Apoyar y monitorear la aplicaciéon de herramientas y recursos digitales y en linea utilizados en el
desarrollo pedagogico y desarrollo de investigaciones educativas.
. Apoyar y monitorear la elaboracion, implementacion, ejecucion, evaluacion de los recursos educativos en
linea.
. Apoyar y supervisar la implementacion de programas transitorios en el SEP, de acuerdo a delegacion de
la MAE.
. Velar y supervisar el funcionamiento fisico y digital del archivo documental (textos, libros, publicaciones y
otros) producidos en el [IPP.
. Elaborar y remitir el POA del area para su consolidaciéon, posteriormente realizar el seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion.
. Supervisar y coordinar lz wiaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al arez ¢ 12 M5y DO en el marco de las NBSOA.
. Fortalrcer los subsistemas con la implementacion, ejecucién, evaluacion, seguimienta ¢ 0§ 13CUrsos
educativos en el marco de los lineamientos del Consejo Consultivo de Investiga-ién =s i* giva Educativa
16. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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JNIL + = ORGANIZACIONAL: | VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR
- CLASIFICACION: | Sustantiva
_ NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo
- DEPENDE DE: - Ministro de Educacion
UNIDADES DEPENDIENTES: | e Direccion General de Educacion Primaria
. e Direccién General de Educacion Secundaria
ORGAM!'(: < aMA
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
DIRECCIOI\ll GENERAL DIRECCIOJ’EI GENERAL
} DE EDUCACION DE EDUCACION
PRIMARIA SECUNDARIA
(DGEP) (DGES)
RELACIONES DE COORDINACION INTERNA:  RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios Cooperacion Internacional
» Direcciones Generales Comisiones del Organo Legislativo
>

YVVVY

v v

v v

LT

&,/ | OBJETIVO:

e Brindar educacion sistematica, normada, obligatoria y procesual a todas las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, desde la Educacion Inicial en Familia Comunitaria hasta el bachillerato, permitiendo su desarrollo
integral, brindando la oportunidad de continuidad en la educacion superior de formaciéon profesional y su
proyeccion en el ambito productivo, con caracter intracultural, intercultural y plurilingie en todo el subsistema
educativo.

FUNCIONES:

1. Formular politicas y estrategias intraculturales, interculturales y plurilingies para mejorar la calidad y
pertinencia del Subsistema de Educacion Regular.

2. Elaborar y ejecutar normas para Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Educacién Primaria
Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.

/ » 3. Identificar necesidades de formacién, capacitacién y actualizacién a maestras, maestros y personal

administrativo de acuerde - .endencias educativas tecnologicas y digitales.
4. Efectuar el seauin:zire v Cantrol del Subsistema de Educacion Regular en unidades educativas fis ;a'es,
privadar i e convenio, a través de las instancias correspondientes.
‘ 5. Formular estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursas rars @ saivicio de la
educacion en las areas de su competencia, en coordinacién con las ins'an~is Lorrespondientes.
5 . Formular politicas, disposiciones reglamentarias e instructivas pcra ‘a (1din.inistracién y remuneracion del
O ) personal de educacion con financiamiento del TGN e:! las 4r:e.= de su competencia.
/‘/”. | | 7. Presidir el Consejo Educativo Comuniteric ¢3! Sictzistema de Educacion Regular como instancia
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cnoiativa del Consejo Educativo Plurinacional.

. 8. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de unidades
educativas fiscales, privadas y de convenio.

9. Coordinar las acciones educativas definidas como competencias concurrentes para las entidades
territoriales autdbnomas;

10. Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de
edur=2:15., regular, con las instancias correspondientes.

11 Premaver el desarrollo de habilidades cientificas, técnicas, tecnologicas, de investigacién ¢ mnnovacion
en el Subsistema de Educacion Regular.

12. Revisar la emisién de informes u otros de opinién juridica realizada por los profesionales juridicos del
Viceministerio y sus Directores, para su remision cuando corresponda a la DGAJ.

13. Controlar la elaboracion y ejecucion del POA de sus direcciones.

14. Supervisar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros relativos de las
Direcciones.

15. Socializacion de documentos curriculares con el Magisterio Nacional, organizaciones sociales,
comunidades interculturales, la sociedad civil organizada y todos actores involucrados en la educacion
inicial en familia comunitaria y primaria comunitaria vocacional.

16. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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" 'JNIL £ = ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

CLASIFICACION: Sustantiva

NIVEL JERARQUICO: ) Ejecutiva

DEPENDE DE: ) ] ~ Viceministerio de Educacion Regular
' UNIDADES DEPENDIENTES: | Ninguno

ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
REGULAR

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: ' RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios » Gobiernos Autdbnomos Municipales y
» Direcciones Generales Departamentales
» Unidades Organizacionales » Direcciones Departamentales y Distritales de
» Entidades Desconcentradas del ME Educacion
» Unidades Educativas de Fiscales, de Convenio y
Privadas
» Comunidades Educativas
» Confederaciones y Federaciones de Maestros

Urbanos y Rurales de Bolivia

» Organizaciones Sociales

» Instituciones y Organizaciones No
Q\ Gubernamentales
Oftras instituciones vinculadas al area de s
= | , competencia o .
\;-g@ CORJET.v0.

_'"Planificar, coordinar, gestionar, promover, y ejecutar politicas educativas, disposiciones normativas y
acciones estratégicas de transformacion y fortalecimiento de los aprendizajes y calidad educativa en
E. | Educacion Inicial en Familia Comunitaria y Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, orientados a la
N ' formacién integral de las y los estudiantes de unidades educativas fiscales, privadas y de convenio, en el
TR \ ' marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Y

//\/ 1 FUNCIONES GENERALES:
.. Y 1. Elaborar propuestas de politicas educativas, programas y proyectos, orientados a mejorar los
| aprendizajes y calidad educativa en Educacion Inicial en Familia Comunitaria y Primaria Comunitaria
; Vocacional.
' 2. Elaborar disposiciones normativas de desburocratizacion de la gestion educativa en Educacion inicial en
Familia Comunitaria y Primaria Comunitaria Vocacional.
3. Planificar, organizar y ejecutar encuentros pedagogicos y talleres de capacitacion sobre la actualizacion
curricular y otros, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Educacién Inicial en Familia Comunitaria y Primaria Comunitaria Vocacional
' 4. Implementacion del Curriculo Base y Curriculos Regionalizados del SEP, en el marco de los principios:
educacion descolonizadora, comunitaria, productivas, intra-intercultural, plurilinglie cientifica,

) tecnoldgica, artistica.
// 5. Implementacion de los n72giamas de estudio por niveles, etapas y afios de escolaridad.
6. Elaborar y sesiziicar suuategias de fortalecimiento de la lectura, escritura y el pensamienty o¢izo

mateniZicu en Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

7. Elaboracion, socializacion y difusién de materiales educativos, textos de apredizzje y'1 as didacticas y
cartillas para el fortalecimiento del Curriculo de Educacion Inicial er Sz miiz Corsunitaria (Escolarizada y
No Escolarizada) y Primaria Comunitaria Vocacional, para miestras, maestros y estudiantes. Y su

":Ji’ VP g validacién y aprobacion con los actores involuc e o5 en 'a formacion inicial en familia comunitaria y
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Jrinaria comunitaria vocacional de educacion regular. Coordinacién con instancias departamentales,

distritales, municipios, organizacionales, instituciones y NyPIOs para su aplicacion.

Distribucion y difusion de Materiales y Medios educativos. Asi como la realizar la coordinacion
interinstitucional para su aplicacion.

Revisar y ajustar los planes y programas de estudio con base en las observaciones y sugerencias
surgidas en el proceso de implementacién.

. Sorizizar, validar y aprobar documentos curriculares con el Magisterio Nacional, instituciones y

Qroainzaciones sociales y todos los actores involucrados en la Educacion Inicial en Famlia womunitaria
y Primaria Comunitaria Vocacional.

. Promover y fortalecer la identidad cultural de las nifias y los nifios y apoyar a la familia en la prevencion

y promocion de la salud y nutricion en Educacion Inicial en Familia Comunitaria No Escolarizada.

. Capacitar y actualizar permanente a los actores de la implementacién del Subsistema de Educacién '

Regular. Detectar necesidades de capacitacion en el marco del proceso de transformacién del SEP.
Programacion de la ejecucion de la capacitacion en coordinacién con Direccién General de Formacion
de Maestros. Desarrollar estrategias de ensefianza en el marco del modelo educativo. Seguimiento a la
ejecucion de los procesos de capacitacién.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para fortalecer el desarrollo de capacidades y
habilidades cognitivas, linguisticas, psicomotrices, socio-afectivas, espirituales y artisticas en Educacion
Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada.

Fortalecer las politicas de atencién educativa para la poblacion vulnerable, en desventaja y riesgo social.
Desarrollar programas y proyectos de apoyo al acceso, permanencia y cobertura en el subsistema de
Educacion Regular, especialmente para la poblacién vulnerable, en desventaja y riesgo social. Efectuar
los estudios de identificacion, técnico, econdmico, legal y ambiental. Gestionar las fuentes de
financiamiento. Aprobacion por las instancias correspondientes. Elaborar el plan de ejecucion. Ejecucion
de Proyecto de Escuelas de Frontera, Liberadoras y de Rivera. Seguimiento y control a la ejecucion a
los proyectos

| Administrativas

Analizar y elaborar informes sobre diferentes temas inherentes a Educacion Inicial en Familia
Comunitaria y Primaria Comunitaria Vocacional, en coordinacién con otras instancias, segun
corresponda.

Eiecuier las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las ieyes, normas y
regiamentos de Administracion y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de las
competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a esta unidad organizacional.

Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de gestion
establecidas y asignadas a esta unidad organizacional.

. Elaborar y remitir el POA de la direccion para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,

evaluacion y supervision de su ejecucion.

. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros

relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA,

. Ejecutar actividades programadas de la Direccion General de Educacién Primaria.
. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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"INIL £, ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
CLASIFICACION: ~ Sustantiva

NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo

DEPENDE DE: _ | Viceministerio de Educacion Regular
UNIDADES DEPENDIENTES: | Ninguno

ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
REGULAR

matccldu GENERAL DE EDUCACION
;  SECUNDARIA
 (DGES)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios » Direcciones Departamentales y Distritales de
» Direcciones Generales Educacion
» Unidades Organizacionales » Unidades Educativas de Fiscales, de Convenio y
» Entidades Desconcentradas del ME Privadas
» Gobiernos Autonomos Municipales y Departamentales
» Comunidades Educativas
» Organizaciones Sociales
» Confederaciones y Federaciones de Maestros
Urbanos y Rurales de Bolivia
» Instituciones y Organizaciones No Gubernamentales
_ _ » Otras Instituciones vinculadas al area educacion
OBJETIVO:

. Planificar, coordinar gestionar, implementar, promover y ejecutar politicas educativas, disposiciones
| normativas y acciones estratégicas para fortalecer la formacién integral de los estudiantes de Edui2cion

Secundariz Tomunitaria Productiva de las unidades educativas fiscales, privadas y de comenio del Estado
Pliiiazunal de Bolivia, con identidad cultural, valores sociocomunitarios, articulando la educacion cientifica,
humanistica, técnica, tecnolégica y artistica a través de procesos productivos de acuerdo a las vocaciones y
potencialidades productivas de las regiones en el marco de la descolonizacién, intraculturalidad,
interculturalidad y plurllmgulsmo

FUNCIONES:

1. Elaborar propuestas de politicas educativas estratégicas, programas, convenics, proyectos vy
disposiciones normativas, para el fortalecimiento de Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

2. Articular la educacién cientifica, humanistica, técnica, tecnoldgica y artistica a través de procesos
productivos de acuerdo a las necesidades, problematicas, vocaciones y potencialidades productivas
locales, regionales y territoriales.

. Transformar los procesos de educacion comunitaria productiva del Subsistema de Educacion Regular,
con calidad y pertinencia, en base en base al modelo educativo sociocomunitario productivo y las
Politicas del Sistema Educativo Plurinacional, para incorporar nuevos enfoques y orientaciones
metodologias, en los diferentes afios de escolaridad.

. Elaborar el curricular base del SEP en el marco de los principios: educacion descolonizadora,
comunitaria, productiva, intra-intercultural, plurilingtie cientifica, tecnolégica, artistica, ademas de elaborar
los planes y programas por niveles, etapas y afios de escolaridad.

5. Socializar documentos curriculares con el Magisterio Nacional, organizaciones sociales, comunidades
interculturales, sociedad civil organizada y actores involucrados en la educacion secundaria. Validarlos
mediante encuentros v 2% s eventos para alcanzar consenso. Seguimiento y monitoreo permanente a l2
Implementaciér i apnc=7:00 de los planes y programas curriculares en el ambito nacional.

| 6. Coordir:zila aplicacion del disefio curricular base y planes y programas de educacién ir.zia! y primarnia

;

con las instituciones del Subsistema de Educacion Regular. Seguimiento v Moniture o n2rinanente a la
Implementacion y aplicacién de los planes y programas curriculares = ¢! &~"i‘v hacional.

7. Coordinar el disefio, elaboracion, socializacion, difusion y distriouié ( d 2 1nateriales educativos: textos de

aprendizaje, guias didacticas, audios, videos y otrcz inaiztia e, para el fortalecimiento de los procesos

____e)g__u_q_ati\!qs en Educacion Secundaria Corwnita‘ia riLductiva. Validacion y aprobacion con los actores
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in n*'ucrados en la formacion secundaria de educacion regular.

8. Coordinar su aplicacién con instancias departamentales, distritales, municipios, organizacionales,
instituciones y PIOs.

9. Promover en Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva, el cuidado de la Madre Tierra, prevencion
de la violencia y consumo de drogas, despatriarcalizacion, descolonizacién, intraculturalidad,
interculturalidad y plurilingtiismo.

' 10.0rganiz =1, planificar y ejecutar encuentros pedagogicos, talleres, webinars, seminarios de actualizacion
cdinruar y otros eventos por Campos y Areas de Saberes y Conocimientos de Educacir, 3ecundaria
Comunitaria Productiva en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Prodi<fvo,

11.Realizar seguimiento, monitoreo y apoyo a la implementacién, aplicacion y actualizacién de los
programas de estudio de Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

12. Actualizar al personal docente y administrativo de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva a través
del desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos de capacitacién.

13.Fortalecer la implementacién y sostenibilidad del Bachillerato Técnico Humanistico, realizando el
seguimiento, acompanamiento, evaluacion de las Unidades Educativas Técnico Humanisticas Plenas,
que contribuyan en la transformacion de la matriz productiva y la consolidaciéon de la educacién cientifica,
técnica, tecnolbgica, artistica y productiva, promoviendo la innovacion, investigacién y emprendimiento
productivo.

14.Gestionar la oportuna entrega de Diplomas de Bachiller, a la conclusion del 6to afio de escolaridad y de

| manera progresiva el Titulo de Técnico Medio en Unidades Educativas Técnico Humanisticas Plenas.

16.Fortalecer la implementacion de la Modalidad de Atencidon Modular Multigrade de Educacion Secundaria
Comunitaria Productiva en poblaciones con baja densidad estudiantil que se encuentren en fronteras,
riberas de rio, zonas de dificil acceso; garantizando el derecho a la educacion de las y los estudiantes.

16.Capacitar y actualizar a los actores de la implementacion del Subsistema de Educacion Regular,
detectando necesidades de capacitacion en el marco del proceso de transformacién del SEP, realizando
la programacion de la ejecucion de la capacitacion. Asimismo, desarrollando las estrategias de
ensenanza, la ejecucion de la Capacitacion y realizar el seguimiento a la ejecucion de la capacitacion.

17.Formular normas y reglamentos de organizacién administrativa y personal para el funcionamiento
institucional de los Subsistemas de Educacién Regular: Realizando el analisis organizacional, el disefio y

C}_ elaboracion de normas en correspondencia con la ley de educacion y la transformacion del Sistera

Educativo. Realizar la socializacién de documentos normativos con el Magisterio nacional, oroamizeciviies

| socialzs ~omunidades interculturales, la sociedad civil organizada y actores involucrac<s en la educacion

/ ieguiar y validacion con los actores involucrados en la educacién regular, la aprobaciéon de los

= 'Tlg’ “‘:"») documentos normativos. Asi como la coordinacion intra e inter sectorial para su implementacion,

Fo

Kitedia & haciendo la supervision a la implementacion de normas de organizacion administrativa y de personal.

A /| 18.Formular normas y reglamentos de organizacion curricular para la implementacion del Sistema Educativo
S Plurinacional, realizando el relevamiento de la informacién, el disefio de normas en correspondencia con
la ley de educacion y la transformacién del Sistema Educativo, la socializaciéon de documentos normativos
con el Magisterio nacional, organizaciones sociales, comunidades interculturales, la sociedad civil
organizada y todos los actores involucrados. Realizar la validacion con los actores invelucrados en la
s Educacion Regular, la aprobaciéon de los documentos normativos, la coordinacion intra e inter sectorial

= para su implementacion y supervision a la implementacion de normas de organizacion curricular.
19.Elaborar y remitir el POA de la Direccion para su consolidaciéon, posteriormente realizar seguimiento,

evaluacion y supervision de su ejecucion.
| 20.Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
2 relativos al area con la URHyDO en el marco de las NB-SOA.
; 21.Contar con documentacién ordenada segun las actividades programadas en el POA.
“'.L-r}s 22.Coordinar con la Unidad de Sistemas, Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo
be > | Plurinacional y otras instancias del ME para tener informacion actualizada que permita el logro de
objetivos institucionales.

23.Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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_ CLASIFICACION: Sustantiva

' NIVEL JERARQUICO: - Ejecutivo

. DEPENDE DE: . Ministro de Educacién
AREAS Y UNIDADES e Direccion General de Educacién Alternativa

DEPENDIENTES:

CORGLIMIGRAMA

 Direccion General de Educacion Especial
e Direccién General de Post-alfabetizacion

DESPACHO MINISTRO DE
EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION ALTERNATIVA EDUCACION ESPECIAL POST ALFABETIZACION
(DGEA) (DGEE) (DGPA)

[

SISTEMA PLURINACIONAL
DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

I
|

VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

UNIDAD EJECUTORA DEL
PROGRAMA DE
POSTALFABETIZACION

RELACIéN DE COORDINACION EXTERNA:
Entidades Descentralizadas del ME
Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
Comisiones del Organo Legislativo
Cooperaciones Internacionales
Organismos financiadores
Direcciones Departamentales y Distritales de
Educacion
Confederacién y Federaciones de Maestros
Urbanos y Rurales de Bolivia
Instituto Boliviano de la Ceguera
Comité Nacional de las Personas con Discapacidad
Asociacion Nacional de la Persona Sorda
Federacién Boliviana de Sordos
Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia
Federacion de Niflos con Discapacidad Intelectual
Defensor del Pueblo
Gobernaciones Departamentales y Municipales
CEUB
FFAA
UNESCO
Comision Episcopal de Educacion
Organizaciones Indigenas y Originaria Campesinas
Instituciones y Organizaciones No
Gubernamentales
Otras instituciones vinculadas al area de su
competencia

» Despacho del Ministro

Unidades de Despacho
Viceministerios

Direcziunes Generales

Unidades Organizacionales
Entidades Desconcentradas del ME
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r, coordinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estratégicas y disposiciones

reglamentarias para la democratizacion el acceso y permanencia a una educacion oportuna, pertinente e
integral, inclusiva en igualdad de oportunidades, sin discriminacion y con equiparacion de condiciones para el
ejercicio del derecho a la educacion de la poblacion del Subsistema de Educacién Alternativa y Especial que
es parte del Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

FURCHONES:

1.

2.

10.
1.

T

Formular politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales = uiiercuiwurales para la
educacion alternativa y especial.

Formular disposiciones reglamentarias y acciones para la alfabetizacion, post-alfabetizacion, fomento y
promocién de la lectura.

Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencién a las personas con talentos
extraordinario.

Contribuir con politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencion a personas con
dificultades en el aprendizaje

Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de instituciones
educativas fiscales, privadas y de convenio.

Presidir el Consejo Educativo Comunitario del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial como
instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de
educacion alternativa y especial, con las instancias correspondientes.

Identificar necesidades de formacion, capacitaciéon y actualizacién a maestras, maestros, docentes y
personal administrativo de acuerdo a tendencias educativas tecnolégicas y digitales.

Efectuar el seguimiento y control del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial en las
instituciones educativas fiscales, privadas y de convenio, a través de las instancias correspondientes,
Formular estrategias y mecanismos para una oportuna provisién de recursos para el servicio de la
educacion en las areas de su competencia, en coordinacién con las instancias correspondientes.
Promover el desarrollo de habilidades cientificas, técnicas, tecnolégicas, de investigacion e innovacion
en la educacion superior de formacion profesional.

Contribuir a desarrollar la formacion integral y la conciencia critica de los movimientor sugics e
indi4 zn2=, organizaciones ciudadanas y de productores, con politicas, planes, progiamas y proyectos
eaucativos no escolarizados, directamente ligados con la vida cotidiana, sustentados en concepciones y
relaciones interculturales de participacion social y comunitaria.

Elaborar, validar y actualizar estandares ocupacionales.

Garantizar que las personas con discapacidad, cuenten con una educaciéon oportuna, pertinente e
integral, en igualdad de oportunidades y con equiparacion de condiciones, a través del desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos de educacion inclusiva y el ejercicio de sus derechos.
Incorporar el uso y la correcta aplicacién de los métodos, instrumentos y sistemas de comunicacién
propios de la educacion para personas con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional.

Formular disposiciones reglamentarias para la certificacion de competencias laborales y artisticas.
Desarrollar acciones para el reconocimiento de las competencias laborales y artisticas adquiridas por
las bolivianas y bolivianos a lo largo de la vida.

Supervisar el proceso de evaluacion de postulantes a la Certificacién de Competencias.

Certificar a postulantes que hayan cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos para la
Certificacion de Competencias.

Implementar y administrar el Sistema de Informacién que permita el procesamiento de datos del
Sistema Plurinacional de Certificacién de Competencias.

Coordinar los procesos de certificacion de competencias con instituciones publicas, privadas vy
organizaciones sociales y/o productivas.

Controlar la elaboracion v =:ecucion del POA de sus Direcciones dependientes.

Supervisar la elatcrucion el Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros relativ=: de
las Direccicnies.

Reaiicar otras funciones asignadas por la MAE.
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‘)NIL #.5 ORGANIZACIONAL: | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ALTERNATIVA
CLASIFICACION: _ Sustantiva
NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo
DEPENDE DE: Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial
UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna

ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

SISTEMA PLURINACIONAL DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:
» Despacho del Ministro ' » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho ' » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios | » Gobiernos Departamentales y Municipales
| » Direcciones Generales » Confederacion de maestros urbanos y rurales
' » Unidades Organizacionales | » Federacion de maestros urbanos y rurales
‘ » Entidades Desconcentradas del ME | > Organizaciones Indigenas y Originaria Campesinas
» CEUB

» Agencias de Cooperacion Financiera

» Instituciones y Organizaciones No Gubernamentales

» Comision Episcopal de Educacion

Q > FFAA

» Defensor del Pueblo

» Otras Instituciones vinculadas al area de su
competencia

OBJETIVO:
Disefiar, planificar, coordinar, promover y ejecutar politicas publicas, disposiciones normativas y acciones
estratégicas que respondan a las necesidades y potencialidades de las personas, familias y comunidades, a
partir de programas y proyectos que fortalezcan el Ambito de Educacion Alternativa y al Sistema
Plurinacional de Certificacion de Competencias a nivel nacional, contribuyendo a la consolidacion del
proceso de transformacion del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, en el marco de la
profundizacion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, hacia la Calidad Educativa rumbo al
Bicentenario y la Agenda Educativa Mundial 2030.

FUNCIONES:

1. Disefiar y elaborar politicas educativas, acciones estrategias, programas y proyectos, asi como
disposiciones normativas, para el fortalecimiento y la transformacion de la Educacion Alternativa y los
procesos de Certificacion de Competencias.

2. Coordinar y generar espacios de interaccién y cooperacidn con instituciones afines a Educacion
Alternativa para efectuar las diferentes gestiones segun correspondan.

3. Generar condiciones adecuadas de reconocimiento de titulacion de diplomas de bachiller y titulos a nivel

/ técnico medio con alcance internacional.

4. Desarrollar politicas educsiivas destinadas a jovenes adultos que requieren continuar sus estudios, de
acuerdo a sus neacsinadsy y expectativas de vida y de su entorno social, mediante procesos ed'ic it ‘23
sistem#'105 e integrables, con el mismo nivel de calidad, pertinencia y equiparacion de ¢ .niyiclies que
en el Subsistema Regular.

| 5. Desarrollar politicas educativas a favor de las Personas Jovenes v Adu't=s aycres de 15 afos que

' requieran continuar sus estudios, de acuerdo a sus necesiuad s, espectativas y contexto social,

mediante procesos educativos flexibles, desescolerizadis, sisicmaticos, integrables y constantes a lo

@ de toda la vida, brindando una Educacidn 42 Jaddad, en igualdad de oportunidades y condiciones
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NG todas las personas, familias y comunidades en el marco de |a filosofia del Vivir Bien.

6. Desarrollar procesos de formacion integral y permanente en y para la vida, que respondan a las
necesidades, expectativas e intereses de las organizaciones, comunidades, familias y personas,
contribuyendo a la organizacién y movilizacién social, politica, ética, filoséfica, liberadora vy
transformadora.

7. Promover una educacién de calidad, liberadora, descolonizadora, despatriarcalizadora, comunitaria,
intranuiigl, intercultural y plurilingtie en la EPJA.

A rrerinar espacios de interaccion donde se promueva el Arte y la Cultura, a partir del dis< 7 v ejecucion
de proyectos educativos que fomenten la lectura critica, la produccién intelectuzl - ias aries escénicas, la
pintura, y la danza hacia una educaciéon integral que fortalezca y resignifique los valores
sociocomunitarios en la busqueda del Vivir Bien.

9. Implementar planes, programas y proyectos educativos innovadores orientados a transformar las
realidades, desde las voces de nuestros pueblos, las necesidades colectivas e individuales para la
produccion y productividad, el desarrollo econémico y social a nivel Estado, con un enfoque integral hacia

| la Educacion Productiva y Tecnoldgica en el marco del Modelo Educativo Sociocomuntario Productivo.

10. Incorporar y desarrollar las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién como estrategias para
fortalecer el proceso educativo, amplificando las oportunidades para acceder al conocimiento, desarrollar
habilidades colaborativas o inculcar valores sociocomunitarios.

11. Ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos disefiados y aprobados por el ME y el Organo
Ejecutivo, conforme a su ambito de competencia.

12. Ejecutar las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes, normas y
reglamentos de Administracién y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de las competencias
técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a esta unidad organizacional.

13. Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de gestion
establecidas y asignadas a esta unidad organizacional.

14 Supervisar la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Educacion Alternativa conforme al Plan
Desarrollo Econémico y Social (PDES 2021-2025) y Plan Sectorial del ME rumbo al Bicentenario y la
Agenda Mundial Educativa 2030.

15. Supervisar el disefio, desarrollo y ejecucién de planes, programas y proyectos de cualificacién a favor del
personal docente y administrativo a nivel nacional, departamental, distrital y de centros educativos.

16. Supervisar el funcionamiento y la viabilidad de apertura o ratificacion de los Centros de Tapaciiacion
TérniLa tiivados.

“1.Generar politicas educativas a favor de la poblacion boliviana migrante en el exterior, a partir de la
modalidad de atencion educativa a Distancia, asimismo, se responde a las necesidades y demandas de
poblaciones vulnerables situadas en zonas de dificil acceso en el territorio nacional.

18. Generar politicas educativas que consoliden el reconocimiento de saberes, conocimientos y experiencias,
mediante la certificacion de competencias y formacion complementaria con la instancia correspondiente
Sistema Plurinacional de Certificacién de Competencias.

19. Realizar las gestiones correspondientes al fortalecimiento de los procesos de certificacion por
competencias y el seguimiento en su implementacién con las instancias e instituciones correspondientes.

Educacién Primaria y Secundaria Personas Jovenes y Adultas

20. Fortalecer la transformacion de los procesos formativos del Subsistema de Educacion Alternativa, con
calidad, calidez y pertinencia, desde los enfoques de la EPJA: Educacion Descolonizadora-
Despatriarcalizadora; Educacion para la Diversidad e Inclusién; Educacion Popular y Comunitaria;

Saberes, Conocimientos y Experiencias, en los niveles y etapas de la Educacion Primaria y Secundaria
de Personas Jovenes y Adultas hacia la profundizacion y consolidacion del MESCP.

21. Actualizar y elaboracion el Curriculo Base de la EPJA, en el marco del logro de una Educacién de
calidad, descolonizadora, desapatriarcalizadora, comunitaria, productiva, liberadora, transformadora,
intracultural, plurilingtie, cientifica, tecnologica y artistica.

22 Actualizar planes y proaramas de estudio por niveles, etapas, campos y areas de saberes y
conocimientos, res=liz L0 Ltz educacion liberadora, transformadora, critica y de calidad.

23. Socializar_ !n¢ ‘docutentos curriculares con actores educativos implicados en la EPIA (1egisteric
naciondi, organizaciones sociales, comunidades interculturales, sociedad civil igarz:is  equipos
departamentales de gestion, entre otros).

24, Validar los documentos curriculares, a través de encuentros internacionzios pedagdgicos y otros eventos

__similares, donde se recoja y recupere las voces, experieiia., oripuestas y recomendaciones, mediante
/}1 ampilo proceso de dialogo, debate, movilizac'ér, =t rinacion, y consenso de los actores involucrados.

2 e

Educacion Productiva Territorial, Educacion a lo Largo de la Vida y Educacion para el Reconocimiento de |
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- 2. Chzdinar acciones que propicien la aplicacion del Curriculo Base, planes y programas de Educacion
| Alternativa con instituciones afines al ambito.
26. Realizar acompafiamiento y monitoreo permanente a los procesos de implementacion del curriculo, los
planes y programas de estudios en el ambito nacional y departamental.
27.Realizar seguimiento y monitoreo permanente a la implementacion de la politica educativa y gestion
administrativa de la EPJA en la educacion primaria, secundaria y diversa de la EPJA.
28. Efecti=r seguimiento y monitoreo permanente a la implementacién del Plan Operativo Anual de la EPJA,
uesri ias acciones estratégicas, programas y proyectos en busqueda de la calidad educat:u
29. Desarrollar acompafiamiento y monitoreo permanente en el disefio y elabz.acion de materiales
| educativos pertinentes, que respondan a las caracteristicas de los educandos, |la realidad del contexto y
su implementacién integral en el nivel Primario y Secundario de la EPJA.
| 30. Actualizar las normativas de organizacion administrativa y de personal para el funcionamiento
| institucional de la Educacion Alternativa.

Formulacion de normas y reglamentos de organizacion curricular para la implementacion de la EPJA

31.Disefiar y elaborar normas en el marco de la Actualizacion Curricular, la Ley N° 070 de Educacion
“Avelino Sifiani-Elizardo Pérez" y la transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.

32.Socializar los documentos normativos con actores educativos implicados en la EPJA (magisterio
nacional, organizaciones sociales, comunidades interculturales, sociedad civil organizada y equipos
departamentales de gestion, entre otros).

33. Validar los documentos normativos a través de espacios que generen un amplio proceso de dialogo,
debate, movilizacién, articulacién, y consenso de los actores involucrados.

34. Aprobar los documentos normativos conforme a procesos correspondientes.

35. Coordinar acciones intra e inter sectoriales para la implementacién adecuada de los documentos
normativos.

36. Supervisar el proceso de implementacion de normas de organizacion administrativa y de personal.

Elaboracién y seleccion de materiales y medios educativos que respondan al disefio curricular del
Q ambito de educacién alternativa

37. Disefiar materiales y medios educativos pertinentes, liberadores, transformadores, criticos y de calidad
| 38. Revision, ajuste y sistematizacion de materiales didactico educativos.
| 39. Sacia'izs: 2l material didactico educativo para su andlisis y fortalecimiento desde las viucs de los actores
! y latoncepcion de lo comunitario.

40. Validar y aprobar el material educativo con los actores educativos involucrados, a través de encuentros
internacionales, pedagogicos y otros eventos similares, donde se recoja y recupere las voces,
experiencias, propuestas y recomendaciones, mediante un amplio proceso de dialogo, debate,
movilizacion, articulacion, y consenso de los actores involucrados.

41.Coordinar acciones con instancias departamentales, distritales, municipales, organizacionales,
instituciones y PIOs para la aplicacién adecuada de los materiales educativos correspondientes.

, 42 _Distribuir, promocionar y difundir materiales y medios educativos correspondientes.
. \-f\ 43.Coordinar acciones estratégicas e interinstitucionales para la aplicaciéon adecuada de los materiales
educativos correspondientes.
44 Realizar seguimiento y monitoreo al uso e implementacion de materiales y medios educativos
correspondientes.

‘i Actualizacion permanente a los actores de la implementacion del ambito de educacion altemativa
2¥5. Identificar las necesidades de los actores educativos y tematicas a socializar mediante talleres
presenciales o a distancia enmarcados en la Actualizacion Curricular hacia la consolidacion de los
documentos curriculares de la EPJA.

46. Programar el proceso de ejecucion de la actualizacién educativa conforme a la necesidad y tematica
correspondiente.

AN 47. Ejecutar acciones de actualizacion educativa conforme a la realidad actual

/ Vor %, 48. Realizar seguimierto 3 incnitrreo a la ejecucion de la actualizacién educativa determinada.

Desamollc e programas y proyectos de apoyo al acceso, permanencia y cobertura en = ¢mi~ (& equcacion
altemativa
_ 49. Efectuar los estudios de identificacion, técnico, econémico, lega! v antjs: ta|.
VR % 50. Gestionar las fuentes de financiamiento.
AL 51.Aprobar los programas o proyectos con las instencios ¢ finau correspondientes.
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. F.avorar el plan de ejecucion.
53. Ejecutar el programa o proyecto determinado en el marco de la calidad educativa.
54. Realizar seguimiento y control a la ejecucion del programa o proyecto educativo.

Educacion permanente no escolarizada

55. Transformar de los procesos formativos en la Educacion Permanente No escolarizada, con calidad y
pertiza:,Li2. mediante espacios de aprendizaje desescolarizados, flexibles, incluso mas alla de las cuatro
parzees del aula, con base en los Lineamientos Metodolégicos respectivos, el M~olc«e  Educativo
Sociocomunitario Productivo y las Politicas del Sistema Educativo Plurinaci?nii nacia el aprendizaje
autéonomo y comunitario a lo largo de toda la vida.

56. Implementar los Lineamientos Metodolégicos de Educacién Permanente, en el marco de los principios:
Educaciéon descolonizadora, comunitaria, productiva, intra-intercultural, plurilingte, cientifica, tecnologica
y artistica.

| 57.Fortalecer los programas de formaciéon de la Educacién Permanente en el marco de la Actualizacion

Curricular.

58. Socializar los programas educativos de EDUPER con los actores implicados, facilitadores,
organizaciones sociales, comunidades interculturales, sociedad civil organizada y equipos
departamentales de gestién, entre otros).

59. Validar los programas de formacién de la Educacién Permanente, a través de encuentros educativos

' nacionales e internacionales y otros eventos similares para fortalecer los mismos desde las voces de
nuestros pueblos y la concepcion de lo comunitario.

60. Coordinar acciones para la adecuada aplicacion de los Lineamientos Metodolégicos y programas de
formacion de Educacion Permanente con las Direcciones Departamentales, Distritales y Centros de
Educacion Permanente e instituciones afines.

61. Realizar seguimiento, acompafiamiento y monitoreo continuo a la implementacién de los Lineamientos
Metodologicos y programas de formacion de Educacion Permanente, en el ambito nacional y
departamental.

62. Dirigir la implementacién de un nuevo modelo de gestion administrativa en la Educacion No Formal.

q 63. Realizar seguimiento y monitoreo permanente al disefio e implementacién de la Educacién Permanente
No escolarizada.

64. Realizar seguimiento, acompafamiento y monitoreo permanente al disefio y elaboracion <z inatenales
edugarivis pertinentes y de calidad, que respondan a las caracteristicas de las organizaciones sociales y
a su contexto hacia el fortalecimiento de los programas de formacién y la concepcion de una educacién
popular No formal.

: Formulacion de normas y reglamentos de organizacion administrativa y de personal para el
e funcionamiento institucional del area de educacién permanente
.\ | 65. Efectuar el analisis organizacional.

66. Disefiar y elaborar normas en el marco de la Actualizacion Curricular, la Ley N°. 070 de Educacion
/‘-“L : “Avelino Sinani-Elizardo Pérez" y la transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.
' G5y i 67. Socializar los documentos normativos con actores educativos implicados en la Educacion Permanente

(magisterio nacional, organizaciones sociales, comunidades interculturales, sociedad civil organizada vy
equipos departamentales de gestion, entre otros).
| 68. Validar los documentos normativos a través de espacios que generen un amplio proceso de dialogo,
debate, movilizacion, articulacion, y consenso de los actores involucrados.

69. Aprobar los documentos normativos conforme a procesos sistematicos correspondientes,
70. Coordinar acciones intra e inter sectoriales para su implementacion.
+'#/ 71. Supervisar la implementacion de normas de organizacidén administrativa y de personal.

' Elaboracién y seleccion de materiales y medios educativos que respondan al disefio curricular base
' de educacién permanente
/ _ | 72.COrientar el disefio de riuteriales y medios educativos conforme a las caracteristicas de las
' j organizaciones o aies 1l contexto en el marco de la calidad educativa.
| 73.Revisar \ gustar los materiales didactico educativos elaborados por los maestras/os de ¢ Cuortres e
Educacién Permanente para su fortalecimiento en el marco de la Actualizacién Cuircu's:
74, Validar y aprobar los materiales en consenso, trabajo conjunto y comtinara 2, los actores involucrados
. en la Educacion Permanente.
D NB 75.Coordinar  acciones pertinentes con instanrtics  depctamentales, distritales, municipales,
/ LS organizacionales, instituciones y PIOs para sit apliziut o
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7. Cietouir, promocionar y difundir los materiales y medios educativos correspondientes a EDUPER.
77.Coordinar acciones estratégicas e interinstitucionales para la aplicacion adecuada de los materiales
educativos correspondientes.
78.Realizar seguimiento y monitoreo al uso e implementacién de materiales y medios educativos
correspondientes.

Actualizaci{, permanente a los Técnicos Departamentales, Directores, Directores encargados de centros y

M= zstresiis Actores Responsables de la implementacion de la educacion altemnativa, area educacion roi:,wmente

79.1dentificar las necesidades de los actores educativos y tematicas a sociz'izai miediante talleres
presenciales o a distancia enmarcados en la Actualizacion Curricular hacia la consolidacién de los
documentos curriculares de la Educacion Permanente.

80. Programar el proceso de ejecucion de la actualizacion educativa conforme a la necesidad y tematica
correspondiente.

81. Desarrollar estrategias didacticas, metodolégicas y pertinentes para su ejecucion.

82. Ejecutar acciones de actualizacién educativa conforme a la realidad actual

83. Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucién de la actualizacién educativa determinada.

Coordinacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de programas y proyectos de apoyo
al acceso, permanencia y cobertura en la educacion alternativa, area educaciéon permanente

84. Efectuar coordinacion interinstitucional e intersectorial en el marco de Convenios y/o Acuerdo Marco.

| 85. Elaborar planes de ejecucion.

86. Aprobar las acciones estratégicas (planes, programas y proyectos), con las instancias correspondientes.
87. Ejecutar el programa o proyecto determinado en el marco de la calidad educativa.

88. Realizar seguimiento y control a la ejecucién del programa o proyecto educativo.

Gestion institucional
t\— 89. Formular normas de organizacién administrativa y de personal para el funcionamiento institucional de la
Educacion Alternativa.
90. Realizar el analisis organizacional.
91. Disefiar y elaborar normas en el marco de la Actualizacion Curricular, la Ley N°. 070 de Educari£n
“Avelino Sifani-Elizardo Pérez" y la transformacién del Sistema Educativo Plurinacional.

92. Soci=iZar i0s documentos normativos con actores educativos implicados en la Educacisii Alternativa.
2% valiuar los documentos normativos a través de espacios que generen un amplio proceso de dialogo,
| debate, movilizacién, articulacién, y consenso de los actores involucrados en la Educacion Alternativa.
| 94, Gestionar la aprobacion de los documentos normativos.

95. Coordinar acciones intra e inter sectoriales para su implementacion.

96. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion de normas de organizacién administrativa y de

personal.

N
_ L ' Formulacién de normas y reglamentos que contribuyan a una eficiente gestion de la educacion
o alternativa
97. Disefiar normas en el marco de la Actualizacién Curricular, la Ley N°. 070 de Educacion “Avelino SiAani-
_ Elizardo Perez” y |a transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.

98. Socializar documentos normativos con actores educativos implicados en la Educaciéon Alternativa
(magisterio nacional, organizaciones sociales, comunidades interculturales, sociedad civil organizada vy
equipos departamentales de gestién y otros). Validar los documentos normativos con los actores
educativos involucrados en la Educacion Alternativa y aprobar documentos normativos correspondientes.

99. Coordinar acciones intra e inter sectoriales para su implementacion.
100. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion de normativas correspondientes.

=N Centro Plurinacional de Educacion Alternativa a Distancia

/; - | 101. Proponer politicas, accinres estratégicas, planes, programas y proyectos educativos para la

| implementacion de Liocesas formativos en la modalidad a distancia.

102. Implemenici planes'y programas educativos en la modalidad a distancia en atencion a las 1 2cotidad s,
expeciativas y demandas de la poblacion boliviana migrante que vive en el extc ic” - ‘i< 1a poblacién
boliviana del territorio nacional.

A g, 103. Desarrollar las nuevas Tecnologias de Informacion y Comuniczciol = e 12 turmacion y actualizacién en
" S I educacion, a partir de la modalidad a Distancia.
/ o forte &f 1_@4._Im/piementar programas educativos en la mcdilizod 4 wistancia y semipresencial, con base en los
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Ar.camientos curriculares y metodolégicos de la Educacién Alternativa, para el desarrollo de procesos de
formacion y cualificacion de las y los participantes.

105. Supervisar el funcionamiento, seguimiento y acompafamiento de los centros tutoriales macro
regionales, donde se realicen procesos educativos a distancia.

106. Desarrollar programas educativos en todos los servicios educativos autorizados (EPA, ESA, ETA,
EDUPER).

107. Des=i.ciiar estrategias y metodologias practicas en educacion a distancia hacia la calidad educativa.

105, Realizar supervision y seguimiento a los Centros Tutoriales Macro Regionales, para <! iesarrollo de
acciones educativas a distancia.

Elaboracion y seleccion de materiales y medios educativos que respondan al disefio curricular base

109. Disefar y elaborar materiales/recursos educativos interactivos adecuados a la educacion a distancia, a
partir de la sistematizacidon de las experiencias educativas, sociales, culturales, politicas, éticas,
filosoficas y productivas de las/os participantes y sus comunidades.

110. Promover la creacién de Comunidades de Aprendizaje a Distancia y facilitar su interrelacion.

111. Dinamizar la elaboracion y aprobacion de "Planes Comunitarios Macro-regionales para Vivir Bien" hacia
la implementacion de procesos educativos que respondan a las potencialidades y vocaciones
productivas del contexto.

Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias

112. Proponer, politicas, programas, proyectos, normativas y lineas de accién correspondientes a la
certificacion por competencias y formaciéon complementaria.

| 113. Validar los procesos de formacion complementaria, considerando los estandares ocupacionales.

114, Realizar el seguimiento y acompafiamiento en los procesos de certificacion por competencias y |
formacion complementaria.

115. Realizar los procesos de mapeo y caracterizacion de ocupaciones. |
116. Realizar talleres de elaboracion de estandares ocupacionales e instrumentos de evaluacion.

117. Elaborar, validar y actualizar estandares ocupacionales mediante la emision de Resolu0|one5|
Ministeriales.

' 118. Sistematizar los procesos de certificacion por competencias y formacién complementaria de rukrcs

estratégicos.

119. Gezuonar los procesos de certificacion correspondientes, desde las Direcciones Cepartamentales de
Educacion.

120. Dinamizar la Educacion Productiva, las vocaciones y potencialidades productivas en regiones, en
coordinacion con las organizaciones sociales.

Administrativas
121. Elaborar y remitir el POA de la Direcciéon para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion.

122. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

123. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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JUIDAD ORGANIZACIONAL:

DIRECCION GENERAL DE POST-ALFABETIZACION

CLASIFICAC]C)N. Sustantiva

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo

DEPENDE DE: Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial
UNIDADES DEPENDIENTES: Unidad Ejecutora del Programa de Post-Alfabetizacion
ORGANIGR2MA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA
DE POSTALFABETIZACION

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA:
Despacho del Ministro

Unidades de Despacho

Viceministerios

Direcciones Generales

Unidades Organizacionales

Entidades Desconcentradas del ME

RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

Entidades Descentralizadas del ME

Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo

Gobernaciones Departamentales.

Gobiernos Autonomos Municipales

Confederacion de maestros urbanos y rurales

Federaciones de maestros urbanos y rurales

Organizaciones Indigenas y Originaria Instituciones

que trabajan en Alfabetizacion y Post-alfabetizacion

Agencias y organismos de cooperacion

Instituciones y Organizaciones No Gubernamentales

Fuerzas Armadas.

Defensor del Pueblo.

Comision Episcopal de Educacion

Direcciones Departamentales y Distritales de

Educacion

Direccion General de la UNESCO

Organismos Internacionales de Cooperacion

» Ofras instituciones vinculadas al area de su
competencia
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OBJETIVO:

Dirigir, coordinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estratégicas y disposiciones
reglamentarias para la democratizaciéon el acceso y permanencia a una educacion oportuna, pertinente e
integral, inclusiva en igualdad de oportunidades y con equiparacién de condiciones para el ejercicio del
derecho a la educacién de los recién alfabetizados y a todas las personas mayores de quince (15) afios que
han abandonado o no han tenido acceso a la educacion, otorgandoles un curriculo de primero a sexto curso
de primaria, y la certificacion correspondiente, desarrollando procesos de alfabetizacion dirigidos a personas
mayores de quince (15) afios que son parte de la poblacién analfabeta residual.

FUNCIONES:

1. Elaborar y proponer politicas para el acceso, permanencia y control de calidad en los procesos
educativos de Alfabetizacion y Post-alfabetizacion, ligada al Plan Plurinacional de Educacion Productiva
de la Educacion Alternativa y Especial.

2. Formular politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e interculturales para los
procesos educativos de =ifzoetizacion y post-alfabetizacion. |

3. Formular disposiz; regriamentarias y acciones para la alfabetizacion, post-alfabetizacion, form:noy |
promncidr de la leciura.

4. Coordinar acciones para que el pais participe en acuerdos regionales y suhregoi'a
alternativa y especial, con las instancias correspondientes.

5. Desarrollar programas, proyectos y estrategias para la imnler.xmta 210 1 Lt procesos de Alfabetizacion y
Post—affabetizacion en coordinacibn con Ias 'ns'rar. >as ! uales departamentales regionales y

2, ut educacion
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procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion - educacién primaria de adultos, en coordinacion con la
Direccién General de Educacién Especial.

7. Identificar necesidades de formacion, capacitacién y actualizacion a maestras, maestros, docentes y
personal administrativo de acuerdo a tendencias educativas tecnologicas y digitales.

8. Gestionar estrategias de incorporacién y capacitacion de maestras y maestros, estudiantes, lideres
snoines. lideres comunitarios y profesionales, en calidad de facilitadores y supervisores, para el
dzzarrollo de los procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion.

9. Implementar el Sistema de Informacién Educativa integrado al SIE del ME, na-= Contar con una base de
datos consistente, fiable y funcional de las y los estudiantes de Alfabetizacién y Post-alfabetizacion.

10. Normar y regular las acciones de las instituciones, organizaciones sociales, comunitarias, fundaciones y
otras que desarrollan procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion en el ambito distrital,
departamental y nacional.

11. Generar movilizacion social en procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion, desarrollando alianzas
estratégicas con Instituciones; organizaciones sociales, comunitarias, indigena originaria campesinas y
con Consejos Educativos Distritales, Departamentales y Nacionales.

12. Gestionar recursos para asegurar la continuidad de las acciones técnico-pedagoégicas y administrativo-
financiero de los procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion.

13. Informar periédicamente a las instancias de control social y organismos financiadores del avance fisico y
financiero del Programa Nacional de Post-alfabetizacion, en el marco de la Ley de Transparencia.

14. Proponer mecanismos y acciones de vinculacion de la DGPA con politicas sociales a nivel
interministerial e interinstitucional.

15. Formular estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursos para el servicio de
educacion en las areas de su competencia, en coordinacién con las instancias correspondientes.

16. Promover el desarrollo de habilidades cientificas, técnicas, tecnolégicas, de investigacion e innovacion
en el Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

17. Desarrollar acciones para el reconocimiento de las competencias laborales y artisticas adquiridas por las
bolivianas y bolivianos a lo largo de la vida.

Gestion Educativa y Pedagogia

18. Velar por la correcta gestion educativa del area en el marco de las politicas educativas, 'zs Muinas
Genii2iz: del Subsistema de Educacion Alternativa y especial y otras disposiciones, coordinando
acciones con las instancias departamentales y distritales del SEP.

19. Generar alianzas con instituciones, organizaciones sociales y de naciones y pueblos indigena originario
campesinos y afrobolivianos, con la finalidad de reducir tasa de analfabetismo y que mayor nimero de
personas jovenes y adultas alcancen una formacién de 6° grado de primaria.

20. Planificar, organizar y dirigir las actividades pedagogicas de Alfabetizacion y Post-alfabetizacion,
garantizando el cumplimiento de objetivos y metas de los procesos de alfabetizacion, post-alfabetizacion
y movilizacién social a nivel nacional.

| 21. Monitorear y analizar la informacion estadistica educativa de alfabetizacion y post-alfabetizacion de

acuerdo a indicadores educativos definidos, elaborando informes cualitativos y cuantitativos.
22. Elaborar y aplicar instrumentos de seguimiento, inscripcion, evaluacion y certificacion de participantes y
facilitadores de alfabetizacion y post-alfabetizacién.

23. Promover la continuidad de los procesos de alfabetizacion y post-alfabetizacion contextualizados a la

diversidad socio cultural vy ligado a potencialidades y vocaciones productivas, viabilizando alternativas
para la continuidad de sus estudios en el nivel inmediato superior o de capacitacién técnica.

24. Elaborar propuestas educativas que aporten a reducir el porcentaje de analfabetismo y lograr que toda
la poblacion mayor de 15 afios tenga al menos una formacion equivalente a sexto grado de primaria,
diversificando la atencién a esta poblacion.

Administrativa
25. Procesar y producir informacion administrativa util y beneficiosa, con caracteristicas de oportunidad,
razonabilidad y coniiunidac para la toma de decisiones.

Recursoz fiumanos:

26. Aplicar el régimen disciplinario correspondiente al personal profesional de '2 [.'reccié1 Ceneral de Post-
Alfabetizacion (DGPA), conforme a las normas aplicables en corre st crdi-ncia a la forma e instrumento
juridico de incorporacion.

27. Preparar y administrar las planillas de pago de horurorios = i0s profesionales de la DGPA.

N - {.. — - = e
e
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Contrataciones:
28. Ejecutar todas las tareas relacionadas con la contratacion de bienes y servicios, en el marco de las
Normas Basicas de Administracion de Bienes y Servicios.

Activos Fijos:

29. Crnuruinar el resguardo de los activos fijos adoptando las medidas de custodia fisica y seguridad material
Cise 32an necesarias.

30. Controlar y evaluar el manejo de bienes, desde su ingreso hasta su baja o Zcvolucion, utilizando los
registros correspondientes.

31. Proporcionar informacion sobre |la condicién y estado de fisico de los bienes

32. Establecer responsabilidades por mal uso, negligencia y descuido o sustraccion.

Almacenes y Distribucion:

33. Realizar el registro de ingreso y salida de material educativo, difusion y equipos para la atencion de los
procesos educativos en coordinacién con el Equipo Pedagégico y el Area de Activos Fijos cuando
corresponda a la distribucién de equipos.

34. Realizar inventarios y recuentos periddicos, planificados o sorpresivos.

35. Verificar la correspondencia entre los registros y las existencias.

Financiera
36. Procesar y producir informacién presupuestaria, patrimonial y financiera uatil y beneficiosa, con
caracteristicas de oportunidad, razonabilidad y confiabilidad para la toma de decisiones.

Contabilidad:

37. Planificar, coordinar y controlar la formulacion, modificaciéon, seguimiento y control del Presupuesto
! Anual de la DGPA.

38. Gestionar modificaciones al presupuesto de la DGPA, ante el ME.

39. Realizar certificaciones presupuestarias para la ejecucion del presupuesto.

40. Generar disponibilidad de recursos financieros para la ejecucion del presupuesto de la DGPA.

41. Realizar !a programacion del Flujo Financiero y Ejecucion Presupuestaria.

iesoreria:

42. Planificar, coordinar y controlar el flujo de los ingresos, financiamientos y la programacion de los gastos
de manera eficiente y responsable.

43. Recaudar recursos publicos relativos a donaciones, transferencia y otros recursos publicos.

. '| 44. Realizar conciliaciones bancarias en la tesoreria respectiva.

1| 45. Realizar la programacion de pagos en funcion del flujo de caja y de las asignaciones aprobadas.

/kL 46. Realizar informes para establecer los limites maximos de endeudamiento del Ministerio.

~.“. =7 | 47 Brindar informacion a usuarios internos sobre el flujo de recursos financieros.

Otros:

48. Elaborar y remitir el POA de la Direccion para su consolidacion, posteriormente realizar el seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion.

49. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

50. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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‘IIC £ ORGANIZACIONAL: | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
 CLASIFICACION: 1 Sustantiva
i NIVEL JERARQUICO: ‘ Operativo
| DEPENDE DE: | Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial
' UNIDADES DEPENDIENTES: | Ninguna

ORGANIGRAMA:
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VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME

» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organc Ejecutivo

» Viceministerios » Gobiernos Auténomos Departamentales,

» Direcciones Generales | Municipales y Regionales

» Unidades Organizacionales | # Organizaciones sociales de personas con

» Entidades Desconcentradas del ME | discapacidad o madres o padres de hijos con
discapacidad

» Comité Nacional de Personas con Discapacidad
» Defensor del Pueblo
» Confederacion, Federaciones y regionales de
‘ Maestros Urbanos y Rurales
| » Organizaciones Indigena Originario Campesinos
» Comité Ejecutivo de la Universidad Bolivia~u
(CEUB) y otras Entidades de Ed::zzidn Superior
relacionadas
» FFAA y Policia Boliviana
» Instituciones y Organizaciones No
Gubernamentales.
» Organismos de Cooperacion Técnico-Financiera.
» Otras instituciones vinculadas al area de su
competencia.

|
|
i » Instituto Boliviano de la Ceguera

OBJETIVO:

Elaborar, validar y coordinar la ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos, disposiciones

normativas y acciones estratégicas a nivel nacional para fortalecer la Educacién de Personas con

Discapacidad, Educacién de Personas con Dificultades en el Aprendizaje y Educaciéon de Personas con

Talento Extraordinario, en el marco de la Educacidén Inclusiva como parte del Modelo Educativo

Sociocomunitario Productivo para el ejercicio del derecho a la Educacion, que permita alcanzar la calidad

Educativa hacia el Bicentenario.

FUNCIONES:

1. Elaborar politicas, estrategias, programas y proyectos, asi como disposiciones normativas destinadas a
promover y consolidar la educacion inclusiva para personas con discapacidad, personas con dificultades
en el aprendizaje y personas con talento extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

2. Garantizar el registro, sequimiento y reportes sobre acceso, permanencia y promocion de la poblacién
del ambito de Educas cii =snzcial.

3. Promover auiz'as acciones educativas se desarrollen en el marco de la intraculturalidad, interci Ituralicad
y pluriinglismo.

4. Ejecutar y evaluar procesos de aplicacion y seguimiento a los planss s-ogrinas y operaciones
disefiados y aprobados por el ME y el Organo Ejecutivo, conforme ¢ s =7 oz de competencia.

5. Ejecutar las operaciones administrativas y de contrcl, ¢¢ coniormidad con las leyes, normas vy

reglamentos de Administracion y Control Sikeraneriales en vigencia, en el marco de las

/r( I N Y 6 WL - -
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©.J.upetencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a esta unidad organizacional.

Coordinar, gestionar y generar espacios de interaccion con las Instituciones que atienden a personas
con discapacidad, con Dificultades en el Aprendizaje y con Talento Extraordinario para realizar diferentes
gestiones en el ambito de la Educacion Especial.

Promover el desarrollo y ejecucién de planes y programas de capacitacion, cursos cortos
complementarios y post graduales, dirigidos al personal docente y administrativo del nivel nacional,
deporiiinental, distrital y los centros de educacion especial en el marco de la Educacion Inclusiva.
Veozzivohar e implementar normas y reglamentos que garanticen el acceso, permanencia ; wonclusion de
Procesos Educativos de estudiantes del ambito de Educacion Especial en el SEF.

Educacion para Personas con Discapacidad

9.

‘ 13.

14.

22,
| 23.

10.
11,

12.

21

25.

Disenar politicas educativas que garanticen el cumplimiento del Derecho a una Educacion de Calidad de
Personas y Estudiantes con Discapacidad en sus diversos tipos y grados de discapacidad en el marco
del Modelo Sociocomunitario Productivo.

Ampliar la cobertura para el acceso, permanencia y conclusion de Procesos Educativos de estudiantes
con discapacidad en el SEP.

Desarrollar y ejecutar recursos educativos de orientacion, asesoramiento y sensibilizacion en temas de
discapacidad a maestros, padres de familia y otros actores sociales.

Realizar seguimiento a los procesos educativos desarrollados por maestras y maestros del Sistema
Educativo Plurinacional, que interactuan educativamente con Estudiantes con discapacidad.

Promover la produccion de materiales educativos curriculares y metodologicos, para la formacion técnica
productiva y apoyo a los emprendimientos familiares productivos.

Consolidar paulatinamente el Programa de Educaciéon Sociocomunitaria en Casa para estudiantes con
discapacidad grave y muy grave.

. Coadyuvar con la generacién de instrumentos, manuales, procedimientos y otros, pertinentes tanto para

la evaluacion como la atencion integral en CEE/CIMs

. Coordinar con las diferentes instancias del ME para consolidar la Educacién Inclusiva y de esta forma

brindar una educacién de calidad a los estudiantes con discapacidad en sus diversos tipos y grados de
discapacidad.

. Consolidar el disefio plural para los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad en el marce ¢z .a

Educacion Inclusiva y el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo con el fin de meinrzi ia cunaad
eduiain,

. Disenar estrategias metodoldgicas integrales y materiales educativos para el desarrollo educativo

pertinente de estudiantes con discapacidad en sus diversos tipos y grados de discapacidad.

. Elaborar y difundir el reglamento de apoyo técnico pedagogico para maestros de apoyo a los procesos

educativos inclusivos en los diferentes subsistemas y ambitos del SEP.

. Actualizar a maestras y maestros de las modalidades directa e indirecta sobre planificacion curricular,

estrategias metodolégicas (disefio plural para los aprendizajes, adaptaciones curriculares) vy
evaluaciones pertinentes de procesos educativos para estudiantes con discapacidad segun tipo y grado
de discapacidad.

Orientar y actualizar a madres y padres sobre el acompafiamiento familiar y social a los procesos
educativos de sus hijos con Discapacidad segun tipo y grado de discapacidad.

Desarrollar talleres de actualizacion dirigidos al personal técnico departamental y distrital del SEP.
Consolidar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Integrales Multisectoriales-
CIM en coordinacion con los ministerios que forman parte del proceso de la Atencion Educativa integral.

-Educacién para Personas con Dificultades en el Aprendizaje
4.

Realizar el monitoreo, seguimiento, y apoyo a los procesos de atencién educativa de estudiantes con
Dificultades en el Aprendizaje en modalidad directa e indirecta en los diferentes niveles del SEP.
Desarrollo e implementacion de programas, planes y proyectos que permitan la atencion integral y
pertinente que coadyuven a la superacion de las dificultades en el aprendizaje en estudiantes que lo
presentan y que son n»=e del SEP que les permita desarrollar su trayectoria educativa sin
interrupciones.

Educacion para Personas con Talento Extraordinario

— 26.

'sociocomunitaria del Estado Plurinacional ~2 Belii':.
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Generar politicas de atencion educativa para identificar, desarrollar v ccn:.'ida: oportunamente el
talento extraordinario y las altas potencialidades transfc.icaczigs, productos y habilidades de
estudiantes del SEP, para que puedan aportar a ‘a (=.sformacién estratégica productiva y
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7. L'tearrollar e implementar programas, planes y proyectos que permitan la ampliacion de los procesos de
deteccion, identificacion y atencion integral-educativa a estudiantes con talento extraordinario.

Gestion Institucional de Normas en Educaciéon Especial

28. Elaborar normas, reglamentos y procedimientos que permitan la implementaciéon y seguimiento de las
politicas educativas disefiadas desde el ambito de Educacién Especial en coordinaciéon con los
diferaies actores educativos.

2%lanemgwar en proyectos normativos de los diferentes sectores del Estado Plurinaciona! e =alivia, que
involucran a poblaciones del ambito de Educacién Especial, criterios y elem:aios ‘ue la educacion
inclusiva para el ejercicio pleno del derecho a la educacién.

30. Desarrollar procesos de seguimiento a la aplicacion de la normativa general y especifica vigente que
considere los principios de la educacion inclusiva, para garantizar una atencién educativa pertinente y
oportuna en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

31. Emision de informes u otros de opinién juridica realizados por los profesionales juridicos de la Direccion,
para su remision cuando corresponda a la DGAJ.

Gestion Institucional
32. Ejecutar las operaciones y control administrativo en conformidad con las leyes, normas y reglamentos de
Administracion y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de las competencias técnicas y
operativas asignadas y/o delegadas a la unidad.
' 33. Elaborar y remitir el POA de la Direccién para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento,
supervision y evaluacion en su ejecucion.
34. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
. 35. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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‘ILIL £.5 ORGANIZACIONAL:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION

. PROFESIONAL
CLASIFICACION: Sustantiva

NIVEL JERARQUICO: Ejecutiva
DEPENDE DE: Ministro de Educacién

- ORGANIGRAMA:

UNIDADES DEPENDIENTES: |

= Unidad de Titulos Profesionales

e Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnologica,
Linguistica y Artistica
Direccion General de Educacion Superior U'n'vzisitaria
Direccion General de Formacion de Maestros

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
| |
DE EDUE;RCEIEEN:(:?J:EERT;:?TLECNICA, DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGICA, LINGOISTICA Y EDUCACION SUPERIOR FORMACION DE MAESTROS
UNIVERSITARIA (DGESU) (DGFM)
ARTISTICA (DGESTTLA)

'RELACIONES DE COORDINACION INTERNA:

UNIDAD DE TITULOS
PROFESIONALES

RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME

» Unidades de Despacho ' » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo

» Viceministerios » Comisiones del Organo Legislativo

» Direzlicnes Generales » Organismos financiadores

~ " Uniuvades Organizacionales » Confederacién de Maestros Urbanos y Rurales de
» Entidades Desconcentradas del ME Bolivia

» Universidades Privadas, de Régimen Especial e
Indigenas Bolivianas

» Unidad Especializada de Formacién Continua
(UNEFCO)

» Institutos publicos, de convenio y privados de
educacioén Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica

» Academia Nacional de Bellas Artes (ANBA)

» Escuela del Ballet Oficial (EBO)

» Escuela Nacional del Folklore "Mauro Nufiez”

| » Instituciones y Organizaciones No gubernamentales

» Embajadas

» Entidades de Cooperacion Nacional e Internacional.
» Conferencia Regional de Educacion Superior
(CRES+5)

» Qrganizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO)

» Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

» Camara Agropecuaria del Oriente (CAN)

» Confederacion de Empresarios M1 ac us Jde Bolivia

| (CEPB)

| 3

|

» Comite Ejecctiv driie Universidad Boliviana (CEUB)
» Rad dv Ajarcias Nacionales de Acreditacion
WANA)
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» Acreditacion Regional de Carreras Universitarias
(ARCU-SUR)

| » Cruz Roja Boliviana

| » Otras instituciones vinculadas al area de su

|  competencia

- OBJETIVO:

Dirinir; - Lonfinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estratégicas y disposiciones
ieglaimentarias para la democratizacion el acceso y permanencia a una educacion orziuns; pertinente e
integral, inclusiva en igualdad de oportunidades y con equiparacién de condiziinies para el ejercicio del

derecho a la educacion de la poblacion del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial que es parte del
Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

FUNCIONES:
1. Formular politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e interculturales para la
educacion superior de formacion profesional.

2. Implementar politicas y estrategias de educacion superior de formacién profesional.
3. Coordinar con las universidades publicas autébnomas para implementar acciones pertinentes a la
educacion superior de formacién profesional.
4. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacién de universidades
! privadas, universidades de régimen especial y universidades indigenas.
' 5. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de Escuelas
|

Superiores de Formacion de Maestras y Maestros y universidades pedagogicas.
6. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y evaluacion de institutos
teécnicos tecnologicos, lingtisticos y artisticos de caracter fiscal, privado y de convenio.
7. Presidir el Consejo Educativo Comunitario del Subsistema de Educacién Superior de Formacién
Profesional como instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.
8. Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y subregionales de
}\ ‘ educacion superior de formacion profesional, con las instancias correspondientes;
9

. Regular el funcionamiento de escuelas publicas de formacién especializada.
10. Regular el funcionamiento de las instituciones educativas superiores privadas, publicas no autaiirnz,
= indigen~z v de convenio.
7o | 11 Diakzar e implementar reglamentos e instructs | seguimient luaci ica de |
75" Vope 2\ Tlaboai plementar reglamentos e instructivos para el seguimiento y evaluacion academica de las
{(gMﬂ 2 instituciones educativas superiores privadas, publicas no auténomas, indigenas y de convenio.
2wl = | 12. Promover el desarrollo de habilidades cientificas, técnicas, tecnologicas, de investigacion e innovacion
ME._- en el Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional.
““ris | 13. Promover la acreditacion de carreras universitarias, técnicas, tecnolégicas, linguisticas, artisticas y de
V°B° ¢ | formacién docente.

. 14. Formular politicas e implementar procesos de formacion, capacitacion y actualizacién para maestras,
| maestros, docentes y personal administrativo en el SEP.
| 15. Revalidar y homologar titulos profesionales de pre grado y post grado obtenidos en el extranjero por
. bolivianas y bolivianos.
' 16. Controlar la elaboracién y ejecucion del POA de sus Direcciones.

17. Supervisar la elaboracién de Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros relativos de las
. Direcciones.

18. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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N IDAL ORGANIZACIONAL: ~ UNIDAD DE TiTULOS PROFESIONALES
' CLASIFICACION: [ ‘Sustantiva
' NIVEL JERARQUICO: _ _ Operativo
. DEPENDE DE: | Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional

UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna

ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: | RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA:

Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
Viceministerios » Universidades Publicas, Privadas, Indigenas y de
Direcciones Generales Régimen Especial.
Unidades Organizacionales » Direcciones Departamentales y Distritales de
Entidades Desconcentradas del ME Educacion.
7 Institutos Técnicos, Tecnologicos Fiscales, de
Convenio y Privados.
# Institutos de Formacidn Artistica, Escuelas
Bolivianas Interculturales y Conservatorio
Plurinacional de Musica.
» Escuela Nacional de Salud y Escuela Tecnica de
Salud Boliviano — Japonesa de Cooperaciéon Andina.
» Servicio General de Identificacion Personal SEZi-
' » Gobiernos Auténomos Departament2!e¢s — Se:vicios
Departamentales de Salud (SEDES - S.S.R.0.)
| » Instituciones y Organizaciones no Gubernamentales.
» Oftras instituciones vinculadas al area de su
competencia.

OBJETIVO:
Coordinar y efectuar las gestiones técnicas y administrativas que requiera el ME para la otorgacion de Titulos
Profesionales de manera oportuna y eficiente, en el marco de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado y la normativa vigente.

' FUNCIONES:

1.

Recepcionar y verificar el cumplimiento de requisitos de solicitudes de otorgacién de Titulos |
Profesionales y tramites conexos de acuerdo a normativa vigente de tramites en los niveles de
Licenciatura, Técnico Superior, Técnico Medio Post bachillerato y Auxiliar de Enfermeria, a nivel nacional
provenientes de: Universidades Privadas, Universidades de Régimen Especial, Universidades
Bolivianas, Indigenas, Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros, Institutos Técnicos,
Tecnolégicos de caracter Publico, Privado y de Convenio, Escuela Nacional de Salud, Escuela Técnica
de Salud Boliviano Japonesa de Cooperacion Andina, Institutos de Formacién Artistica, Escuelas
Bolivianas Interculturales y Conservatorio Plurinacional de Musica.

Registrar y/o validar en el Sistema de Tramites de Titulos Profesionales los datos personales y
academicos del usuaric

Efectuar el an®izis t22a:c0 de cumplimiento de requisitos para la aprobacion u observacion ce' tar e
de otzryucion de Titulos Profesionales y tramites conexos.

Solicitar el canje de valores fiscales (cartén de Titulo Profesional).

Asignar mediante el Sistema de Tramites de Titulos Profesicnal:s s nimeros de Informes vy
Resoluciones Ministeriales que autoricen la viabilidad de ctzrgacidn de Tiwlos Profesionales.

Emitir Informes Tecnicos — Legales y Proyectos 4. F esoi ic.6n Ministerial para la otorgacion de Titulos

[ “Profesionales y tramites conexos cuandc .01 ‘es, )l da.
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\ ziuicar, migrar y validar datos que correspondan, al Sistema de Tramites para la impresién de los
cartones de Titulos Profesionales.

Remitir a Despacho Ministerial los expedientes de Titulos Profesionales y Tramites Conexos que
correspondan, para su verificacion e impresion en los cartones de Titulos Profesionales y consignacion
de firmas de autoridades en los proyectos de Resoluciones Ministeriales, emitidos en formato unico con
las medidas de seguridad pertinentes.

Verificr' ja impresién de datos y firmas en los cartones de Titulos Profesionales y Resoluciones
wmiimiaiznales de las autoridades superiores.

Verificar los datos en los Titulos Profesionales para posteriormente pegar fotes y cewcar sello(s) de
seguridad.

Entregar Titulos Profesionales de tramites concluidos.

Remitir al Equipo de Legalizaciones dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional los expedientes de tramites de Titulos Profesionales y tramites conexos concluidos para
su archivo, custodia y salvaguarda correspondiente.

. Administrar y controlar el Sistema de Tramites para la otorgacion oportuna de Titulos Profesionales y

tramites conexos, proporcionando informacioén precisa y asistencia técnica a nivel nacional.

Efectuar el proceso técnico administrativo legal de los tramites de Certificado Supletorio de Titulo
Profesional, Rectificacion y Modificacion de datos de Titulos Profesionales y/o Resolucion Ministerial, asi
como por pérdida, extravid, deterioro, baja y reposicion de carton de Titulo Profesional.

Atender tramites de Certificaciones a temas referentes a la otorgacion de Titulos Profesionales conforme
a la normativa vigente.

Emitir informes, actas de entrega y notas de respuesta con relacién a la otorgacién de Titulos
Profesionales a las y los usuarios (Operaciones Plataforma de Atencién al Publico — Ventanillas
asignadas a la Unidad de Titulos Profesionales).

Emitir mediante Jefatura instructivos, circulares, memorandums para el cumplimiento del objetivo de la
Unidad de Titulos Profesionales.

. Gestionar la otorgacién de Titulo Profesional por Revalidacién y Homologacion, conforme a su

Reglamentacion especifica.

. Otros relacionados al cumplimiento de objetivos de la Unidad de Titulos Profesionales.
. Elaborar y remitir el POA de la unidad para su consolidacién, posteriormente realizar seguimienty,

evaluacion y supervision de su ejecucion.

. Suei,wisay y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reylamentos y otros

relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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'INIL +.C ORGANIZACIONAL: | DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE MAESTROS

: CLASIFICACION: Sustantiva
NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo B
DEPENDEDE: = Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional
UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna
' ORGANIGRAMA:

| VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

ii:n_'[eeﬁmdu GENERAL DE FORMACION

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios > Instituciones y organizaciones no gubernamentales
» Direcciones Generales » Direcciones Departamentales y Distritales de Educacién
» Unidades Organizacionales » Confederacién y Federaciones de Maestros Urbanos y
» Entidades Desconcentradas del ME Rurales
» Confederacion de Estudiantes en Formacion de
’ Maestros de Bolivia
i » Organizaciones Indigenas y Originaria
' » Agencias de Cooperacion Internacional
» Otras instituciones vinculadas al area de su
competencia.
OBJETIVO:

Planificar, promover e implementar el desarrollo de politicas, programas y proyectos para fortalecer la
formacion inicial, continua, postgradual y programas emergentes de maestras y maestros de! Gisteina
Educative Tiurinacional, fortaleciendo la formacion integral del maestro con alto nivel acac#ivico en el ambito
| netagegicw y de la especialidad en el subsistema de educacion Superior de Formacién Profesional, asi

1

o o

@ N

como la cualificacion de los recursos humanos del Sistema Educativo Plurinacional en concordancia con la
Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Perez" y los preceptos constitucionales, sobre la base
del conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso socio-histérico del pais en la perspectiva de
mejorar la calidad educativa.

' FUNCIONES:

Elaborar propuestas y desarrollar politicas, programas y proyectos, asi como disposiciones normativas,
para el proceso de la formacion profesional en las dimensiones pedagoégicas sociocultural y comunitaria
orientada a la formacion inicial, postgradual, continua y complementaria de maestras y maestros para los
Subsistemas de Educacion Regular y Educacion Alternativa y Especial.

Supervisar el desarrollo de planes de formacién profesional para maestros que promuevan la
investigacion, innovacion, diversificacion y la inclusion.

Elaborar y evaluar planes y programas orientados a la formacién de maestros bajo un enfoque de
educacion intracultural, intercultural, plurilingtie, con calidad pedagogica, cientifica y con vocacion de
servicio.

Aplicar el principio de diversificacion e inclusién en la gestion académica e institucional de la estructura
de formacion de maestras y maestros que responda a las caracteristicas econémicas, productivas y
socioculturales en el marco del curriculo base del SEP.

Gestionar la aprobacion de normativas para el funcionamiento de las ESFM/UA.

Desarrollar el proceso d= institucionalizaciéon, compulsa y designacion o invitacion directa de cargos
directivos, docentes y adrinistrativos de las ESFM/UA.

Desarrclla: ta prograinacion y ejecucion de la evaluacion de desempefio de las ESFM/UA.

Desarrollar el proceso de admisién de postulantes para las ESFM/UA en coorciia~n w1 instancias
respectivas de acuerdo a requerimiento y demanda del SEP.

Designar y/o posesionar al personal de la estructura de formaciin d= iravstros.

—Desarrollar politicas, programas y proyectos de invertig1:i61 @ innovaciéon educativa en funcién de las
- necesidades de la estructura de formacion 4= nra¢tine
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. Lesarrollar y actualizar programas informaticos para el logro de los objetivos de la gestion institucional,

académica y administrativa de las ESFM/UA.

Socializar y validar documentos curriculares con las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros,
Universidad Pedagogica, UNEFCO, Magisterio Nacional, Organizaciones Sociales, comunidades
interculturales, sociedad civil organizada y todos los actores involucrados en la formacién de maestras y
maestros, a través de encuentros y otros eventos.

Rerul:zar de Derecho Propietario de Predios de las ESFM/UA.

resziver las apelaciones de procesos sumarios administrativos de las ESFM/UA

| Formacion inicial de Maestras y Maestros

15.
| 16.

| 17.

| 18.
19.
20.

21.

26.

27.

30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

Elaborar disposiciones reglamentarias para Directivos, Docentes, Administrativos y Personal de Servicio
de las ESFM/UA en coordinacién con el equipo de gestion institucional y administrativo.

Elaborar, socializar, validar y garantizar la aplicacion que el disefio del curriculo para formacion de
maestros y maestras a través de las ESFM/UA, esté organizado en campos de conocimiento y ejes
articuladores, basados en los principios generales de la educacién descolonizadora, intracultural e
intercultural, comunitaria, productiva desarrollando el ambito de la especialidad y el ambito pedagégico,
sobre la base del conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso socio - histérico del pais.
Realizar el seguimiento a la implementacion y concrecién de los planes y programas curriculares de las
ESFM/UA en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP) por niveles de
educacion, especialidad y campos de saberes y conocimientos.

Supervisar y monitorear el desempefio adecuado y pertinente del personal directivo, docente,
administrativo y de servicio en las ESFM/UA.

Desarrollar la autoevaluacion y evaluacion en la gestion institucional, académica y administrativa en la
ESFM/UA en el marco de |a calidad educativa en coordinacién con instituciones competentes.

Realizar el seguimiento, acompafiamiento pedagoégico y fortalecimiento profesional de manera periodica
al personal de las ESFM/UA.

Analizar, evaluar y aprobar mallas curriculares de las ESFM/UA en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

. Desarrollar politicas y programas de insercion laboral para los egresados de las Escuelas Superiores de

Formacién de Maestros de acuerdo a las necesidades de docencia del SEP.

. Controlar que los procesos de reconocimiento por experiencia laboral para el Escalafén de' viagisierio,

se5™ .=vndos de acuerdo a la normativa vigente.

Reaiizar el seguimiento y monitoreo permanente a la implementacién de normativa de caracter
academico curricular de la estructura de formacién de maestras y maestros del SEP, con base a
acciones de coordinacion intra e inter sectorial.

. Realizar el fortalecimiento del personal directivo, docente y administrativo de la estructura de formacién

de maestras y maestros mediante acciones de apoyo, orientaciéon y capacitaciéon en temas académico -
curriculares.

Elaborar, seleccionar, revisar, ajustar, sistematizar, socializar, validar distribuir, difundir materiales y
medios educativos que respondan al curriculo de formacion de maestras y maestros.

Desarrollar y gestionar fuentes de financiamiento para programas y proyectos de investigacion e
innovacion educativa en funcién de las necesidades de la estructura de formacion de maestras y
maestros.

Formacioén Continua
28.
29,

Definir politicas de funcionamiento para la Formacién Continua de Maestras y Maestros del SEP.
Generar y difundir procesos de Formacién Continua para maestros y del personal técnico administrativo
del SEP.

Supervisar y controlar el desarrollo adecuado y sistematico de los procesos de formaciéon continua.
Fomentar la investigacion educativa permanente a través de la estructura de formaciéon de maestros.
Elaborar la oferta formativa de la Formacion Continua de Maestras y Maestros.

Analizar, revisar, aprobar ;' difundir ofertas académicas de la Formacién Continua de Maestras y
Maestros, que resy oiweAan i las necesidades y demandas.

Supervizar, - monitorear y evaluar el desarrollo adecuado y sistematico de la gestié™ asiit icior.a,
academica, administrativa y financiera de la UNEFCO.

Fomentar la investigacion educativa permanente.

Gestionar acuerdos, alianzas interinstitucionales con organizuac'onss sczales, instituciones publicas y
privadas en temas vinculados al logro de objetivos ce ‘a in titiicia,) y la normativa vigente.
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Formacion Post gradual para Maestros

Analizar, revisar, aprobar y difundir ofertas académicas de Formacion de Postgrado para maestras,
maestros y otros actores del SEP, en el marco de las politicas educativas, que respondan a las
necesidades y demandas.

Realizi+ ui seguimiento al desarrollo adecuado y sistémico de los programas de Formacion Post gradual
Je s20erdo al compendio Normativo.

Promover la investigacion educativa y produccién de conocimientos en el mare:'uel Noodelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, orientado a la cualificacion de la formacion postgradual en la especialidad y
la resolucion cientifica de problemas concretos de la realidad educativa, bajo las politicas, planes y
programas.

Supervisar y evaluar la gestion institucional, académica, administrativa y financiera, en el marco de la
normativa vigente.

Evaluar y reajustar los contenidos curriculares de las ofertas académicas en coordinaciéon con la
Universidad Pedagogica en el marco de la calidad de los programas de Postgrado.

Controlar el funcionamiento de la Universidad Pedagégica.

Gestion Institucional y Administrativa

Realizar capacitacion y actualizacion del personal de la estructura de formacién de maestras y maestros
en aspectos institucionales.

Elaborar y remitir el POA de la Direccion para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
supervision y evaluacion en su ejecucion.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

Emitir toda clase de memorandums, instructivos, circulares, comunicados, para el correcto
funcionamiento de la DGFM y las entidades desconcentradas.

Tramitar y resolver recursos de revocatoria que fueren interpuestos contra actos administrativos emitidos
por la DGFM.

Ejecutar las operaciones administrativas de control y evaluacion, de conformidad con las leycs tas
normas -, reglamentos de Administracion y control gubernamentales en vigencia.

Cocmdinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas para el cumplimiento de metas de la
DGFM.

Coadyuvar en la elaboracion de Normas y Reglamentos de Organizacién Curricular para el
funcionamiento de la estructura de formacion de maestras y maestros, realizando el relevamiento de
informacion, el disefio y elaboracion de normas en correspondencia con el proceso de transformacion del
SEP, su socializacion y validacion de estos documentos normativos con las ESFM, UP, UNEFCO,
magisterio nacional, organizaciones sociales y otros actores involucrados en la formacién d maestros, a
través de eventos y otros encuentros.

. Aplicar la normativa de la estructura de formacion de maestras y maestros.
. Evaluar el desempefio del personal de la estructura de formacién de maestras y maestros.
. Elaborar y aprobar los criterios y formularios para la evaluacion de desempefo profesionales de

directivos, docentes y administrativos de las ESFM y UA.

. Procesar los resultados finales de los centros de formacion profesional, UP y UNEFCO.
- Elaborar el Programa de Evaluaciéon del Desempefio e instrumentos de evaluacién y gestionar su

aprobacion por las instancias correspondientes.

- Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién del desempefio a directivos, docentes y administrativos.
. Sistematizar los informes de evaluacion y elaborar acciones, de acuerdo a los resultados.
. Realizar el proceso de institucionalizacién de cargos directivos, docentes y administrativos de las

ESFM/UA; efectuar el reclutamiento, Identificacion de puestos acéfalos, elaboracion y publicacion de la
convocatoria en medic: Sc rrensa masivos conforme a normativa vigente; la postulacién; conformaci<n
de comisionas <i¢ caliiLacion y apelacion; seleccion calificacion de méritos, presentacion y d=fe 15a de 12
proptzswa de trabajo en base a normativa vigente. Y Elaboracion del informe de restiiadie \ /218160 a
las autoridades para la seleccién de personal, publicacion de resultad=s y ape.ac'ériimpugnacion y
Designacion.

. Realizar el proceso de Admision de Postulantes a (:5=M/JA, elaboracion y publicacion de la

convocatoria y su reglamento y las modalidades d 2 r v tulaies mediante Resolucién Ministerial.
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S0, Elisorar examenes y preparar la logistica, recintos y otros para aplicar la prueba técnica.

61.
62.

63.
64.
65.

Contrataciéon de una empresa para la lectura 6ptica. Procesar la informacién para los resultados finales.
Resguardar y custodiar el archivo fisico de la documentacién e informacion que ingresa y genera la
DGFM.

Atender a notas de auditoria.

Facilitar la documentacion requerida por las diferentes instancias del ME.

Re='z4i otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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11, 4NAT, ORGANIZACIONAL: | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

 CLASIFICACION: | Sustantiva
NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo
' DEPENDE DE: | Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional
 UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna

ORGANIGRAMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios » Universidades Privadas, Publicas Auténomas y de
» Direcciones Generales Régimen Especial
| » Unidades Organizacionales » Asociacion Nacional de Universidades Privadas
| » Entidades Desconcentradas del ME » Comité Ejecutivo de Universidades Bolivianas
' » Empresas y Entidades Publicas
» Organizaciones Indigenas y Originarias
» Instituciones y Organizaciones No Gubernamentales
» Otras Instituciones vinculadas al area de su
competencia
OBJETIVO:

' Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de educacion superior universitaria, mediante la definicion =

1
.-‘/:/ 808 '_\ 12.
[E@¥B %) 13,
7 Mi i“_.-.-

Az

10.

politicas estrategias y acciones regulalorias para que la formacibn profesional y la investigacibn ;,iv"*i 'w-

e

/ FUNCIONES:
Desarrollar planes y programas para el fortalecimiento de disefios curriculares para la formacién de |

profesionales cientificos, productivos y criticos.

Actualizar los disefios curriculares, mediante ajustes, actualizaciones y redisefios curriculares.

Actualizar las adecuaciones institucionales revisando el regimen universitario

Desarrollar politicas publicas orientadas a la investigacion cientifica-tecnolégica, de la interaccion social e
innovacion en las diferentes areas del conocimiento y ambitos de la realidad y de extension e interaccién
social y comunitaria para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y lingtistica.

Gestionar la suscripcién de Convenios y acuerdos internacionales que tengan por objetivo mejorar la
calidad educativa universitaria.

Coordinar con universidades publicas y privadas en temas de formacién profesional.

Formular e implementar politicas de formacion post gradual para la especializaciéon en un ambito del
conocimiento de las naciones y pueblos indigenas originario campesinos.

Elaborar Reglamentos para la apertura y funcionamiento institucional de las Universidades.

Formular normas y reglamentos para areas especificas y especiales de universidades privadas,
reglamentos y procedimientos para apertura y funcionamiento de universidades privadas: programas
académicos de pregrado y postgrado, ampliaciones, modificaciones y otros aspectos para el
funcionamiento de universidades privadas; seguimiento y supervision de la implementacién de las
mismas; evaluar desviszit. s respecto a la aplicacion normativa; establecer necesidades de generaciér
de nuevos precocimieni.

Desari=liar politicas de evaluacion y acreditacién universitaria.

. Desarrollar procesos de acreditacion universitaria para las universidades g-e cin'oian el Sistema

Educativo Plurinacional, para mejorar la calidad educativa de la educ::im (L Ener universitaria.
Gestionar la acreditacion de carreras Universitarias al MERCQSU
Desarrollar procesos de autorizacion de apertura d= nveis d- ‘ﬂt:a‘ suhsedes, de carreras pregrado de las

_“Universidades Privadas, Indigenas y de R&jiren tis pevial.



URHHDO/MOF

cODIGO:
#hﬁﬁ'ﬂ?ﬁ e, VIANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES e

Version

. 04 45 de 77

aulLanistrar la transicion y cierre del programa 100 becas

14. Realizar la comunicacion permanente con las empresas y entidades publicas respecto a los becarios que
estan cursando estudios de postgrado;

15. Efectuar pagos a las Universidades por concepto de colegiatura, matricula y otros exigidos por la
Universidad.

16. Realizar lo3 calculos y las solicitudes de transferencias a los becarios por concepto de asignaciones
mesisua'sy, seguros medicos, pasajes aéreos, libros, permisos de residencia, visa, formacion e idiomas,
ceruicaciones internacionales de idiomas, gastos de investigacion.

17. Recabar los reportes contables de cada uno de los conceptos de gasto de cciertura de la beca y remitir
mediante notas de comunicacion a la Unidad Financiera.

18. Contactar a las universidades de destino para establecer los montos por concepto de asignaciones
mensuales segln la ciudad de destino y justificar los mismos mediante informe a la MAE.

19. Remitir reportes (C-31) para el MEFP para contar con los recursos disponibles para la cobertura de la
beca de acuerdo a programacion fisica.

20. Elaborar los reportes sobre niveles de ejecucién financiera por becario para toma de decisiones de
nuestras autoridades y presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas.

21. Realizar la conciliacion de cuentas con las universidades y los becarios.

22. Establecer los procedimientos académicos y administrativos para la Revalidacion y Homologacion de
Titulos o Diplomas de Pregrado y la Revalidacion y Reconocimiento de Titulos o Diplomas de Postgrado
obtenidos en el extranjero por bolivianas y bolivianos.

23. Emitir informes técnico-académicos para Revalidacion y Homologacion de Titulos o Diplomas de Pregrado

; y la Revalidaciéon y Reconocimiento de Titulos o Diplomas de Postgrado obtenidos en el extranjero por
bolivianas y bolivianos.

Universidades Indigenas y de Régimen Especial

24. Gestionar y promover procesos académicos que fortalezcan a las Universidades Indigenas, en la
consolidacion institucional, de su modelo académico (intercultural, productivo y comunitario).

L 25. Gestionar y promover procesos académicos que fortalezcan a las entidades castrenses y policiales a
través de la Universidad Militar y la Universidad Policial.

26. Desarrollar politicas publicas para fortalecer la formacion académica e institucional en las Universidnies
Indigenas v en lo académico en las Universidades de Régimen Especial.

27. Re=l_4r ziseguimiento y evaluacion al funcionamiento académico institucional.

25, Analizar y gestionar la autorizacion de apertura y funcionamiento de programas de postgrado
(Diplomados, Especialidad, Maestrias y Doctorados).

29. Elaborar normas para el régimen universitario de las UNIBOLs.

30. Autorizar la creacion de nuevas unidades académicas o subsedes, carreras de pre-grado de las UNIBOL

JEERIN orientadas al ambito productivo de la region.

- /- | Formacién Post gradual

“uoooon il 31, Aprobar programas académicos de postgrado en los niveles de diplomados, especialidades, maestrias,

’\\ doctorados y post doctorados.

“=-=" | 32. Coordinar el desarrollo de procesos de formacion posgradual para la especializacion en un ambito del
conocimiento e investigacién cientifica para transformar procesos sociales, productivos y culturales.

33. Incentivar el desarrollo de planes y programas para la cualificacion de profesionales en diferentes areas,
el desarrollo de la ciencia y tecnologia, a través de procesos de investigaciéon y generacion de
conocimientos, vinculados con la realidad y la produccion para coadyuvar al desarrollo de la sociedad y el
Estado Plurinacional.

Universidades Privadas
34. Dirigir el proceso de regulacién de las Universidades Privadas, a través del seguimiento institucional y
evaluacion de la gestion académica e institucional de las Universidades.
] : 35. Supervisar y realizar el seguimiento al funcionamiento institucional y académico de Universidades
/ VR Privadas: Verificacion e ‘n=-z:cion de programas académicos y de infraestructura in situ.
36. Realizar el mente e viseguimiento al funcionamiento institucional y académico de Univarsicadss
Privac=s

Monitoreo y seguimiento a Universidades
W | 37. Elaborar informes de recomendaciones, asi como evaluar y real’zcr e! <€ guiniento a su cumplimiento.

c 7% | 38. Evaluar y realizar el seguimiento a la gestion y desarro!'o : caa$mizo institucional, de las de Universidades
Wn..-| Privadas, Indigenas y de Régimen Especial
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Re z.izar seguimiento al cumplimiento de recomendaciones a procesos de la DGESU.

. Realizar las visaciones y refrendas de Diplomas de Postgrado, de Universidades Privadas, Indigenas y de

Régimen Especial

. Socializar normas y reglamentos con las organizaciones sociales, productivas y las Universidades

Indigenas Bolivianas Comunitarias.

Evaluacién v 2zreditacion Universitaria

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.
49.
50.
91.

G | 57.
2\ 58.
} 59.

/ 55,
56.

Ce=wuonar procesos de evaluacion y acreditacion de Carreras Universitarias Publicas v _Prvadas del
Estado Plurinacional de Bolivia ante el Sistema ARCU-SUR del MERCOSUR Educati:c cnciorme indica
el Reglamento de la Comision Nacional de Acreditacion de Carreras Universiiaiias =CNACU y el Manual
de Operaciones del Sistema ARCU SUR/MERCOSUR.

Coordinar y cumplir con los acuerdos establecidos en el pleno del Grupo de Trabajo del Sistema integrado
del Mercosur (SIMERCOSUR) a efectos de supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion del Programa
de Movilidad Académica Regional de Carreras Acreditadas - MARCA en Bolivia.

Coordinar y cumplir con los acuerdos establecidos en el pleno del Grupo de Trabajo del Nucleo de
Estudios e Investigaciones en Educacion Superior del MERCOSUR (NEIES) y la Revista integracion y
conocimiento del Mercosur,

Coordinar los procesos de evaluacion y acreditacion con universidades y Agencias Nacionales e
Internacionales de Acreditacién.

Coordinar los procesos técnico operativos con instancias ejecutoras y actores de evaluacion para la
acreditacion de las distintas carreras o programas de educacion superior universitaria.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de la CNACU.

Elaborar planes de gestion de la CNACU.

Asesorar en la ejecucion de las acciones que desarrolla la CNACU.

Preparar procedimientos formativos de evaluacién y autoevaluacion.

Apoyar técnica y logisticamente en las actividades programadas para el desarrollo de los procesos de
evaluacion para la acreditacion.

Becas de Educacion Superior Universitaria

¥ 52.

53.
54.

Gestionar la otorgacion de becas social solidarias de Universidades Privadas, en el marco de sus politicas
de responsabilidad social universitaria.

Seguimiento a los becarios que cursan postgrados y especialidades en Universidades del x4z iur.
Estaui=nzr comunicacion y reuniones de coordinacion a fin de poder suscribir "Convenios
Interinstitucionales de Cumplimiento" con empresas publicas y entidades publicas.

Realizar transferencias de recursos a favor de los becarios, Universidades del Exterior y otros.

Elaborar y remitir los reportes sobre niveles de ejecucion financiera por becario para toma de decisiones y
presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas.

Gestionar incorporaciones laborales de los becarios y la réplica académica.

Emitir informes de criterio técnico para resoluciones de contratos, recursos de revocatoria y jerarquicos.
Otras gestiones relacionadas con el programa 100 Becas de Estudio de Postgrado en las areas Cientifica
Tecnolégica y de Salud.

" Gestion institucional y Administrativa
. Ejecutar y evaluar los planes, programas y operaciones disefiados y aprobados por el ME.
. Elaborar y remitir el POA de la direccion y el programa 100 becas para su consolidacion, posteriormente

realizar seguimiento, evaluacion y supervision de su ejecucion.

. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros

relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

. Emitir toda clase de memorandums, instructivos, circulares, comunicados, notas de respuesta y otros,

para el correcto funcionamiento de la DGESU conforme su area de competencia.

. Organizar el archivo de la documentacion e informacion que ingresa y que se genera en la DGESU.
. Ejecutar operaciones administrativas y de control, segun leyes normas y reglamentos de administracién y

control gubernamentales, en £l marco de competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas.

. Coordinar y ejecutar wiaviciiles, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de aes*in

establecidas i/ Gsignatas a la DGESU.

. Tramiiar y resolver recursos de revocatoria interpuestos contra actos administratives g 17, 12150 U.
. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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- LIN LS ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA,
T — . TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA
CLASIFICACION: | Sustantivo
NIVEL JERARQUICO: _ Ejecutivo.
' DEPENDE DE: ~ Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional
' UNIDADES DEPENDIENTES: _ Ninguna

ORGAM! T 1aMA:

VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL

' RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
» Unidades de Despacho » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Viceministerios » Direcciones Departamentales y Distritales de
» Direcciones Generales Educacion
» Unidades Organizacionales » Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia
» Entidades Desconcentradas del ME » Confederacion Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa
» Confederacion de Maestros Urbanos en Bolivia
» Confederacion de Maestros Rurales de Bolivia
» Asociacion Nacional de Docentes Técnicos
# ' » Institutos Privados, Fiscales y de Convenio de
! I Educacién Superior, Técnica, Tecnolégica,
! . Linguistica y Artistica
‘ » Organizaciones Sociales del Estado Plurinzniv:a!
. - de Bolivia
l_f."S.jr':TZ"."a:

| Planificar, coordinar, fortalecer, disefiar, implementar y supervisar el desarrollo de politicas, programas y
proyectos de formacion superior profesional técnica, tecnologica, linguistica y artistica, con caracter integral,
articulada al desarrollo productivo sostenible, sustentable y autogestionario, de caracter cientifico, practico-

4

o =\ | profesionales con capacidades productivas, investigativas y de innovacion, para el desarrollo productivo
| | sostenible, sustentable y autogesticnario desde una perspectiva cientifica y tecnolégica con identidad

<™M_ . | plurinacional.

FUNCIONES:
Desarrollar propuestas de politicas, estrategias, programas, proyectos y disposiciones normativas, para
el proceso de fortalecimiento de la formacién profesional técnica, tecnologica, linglistica y artistica.
Impulsar la implementacion de Ferias de Investigacion e Innovacion Tecnologica.
Ejecutar procesos de institucionalizacion, compulsa e invitacion de cargos directivos, docentes y
administrativos.
Supervisar el inicio de procesos administrativos y/o penales a autoridades y docentes de Institutos
Técnicos y Tecnologicos de caracter fiscal y de convenio, asi como a propietarios de Institutos privados
del pais que infrinjan la norma.

5. Ejecutar las convocatorias de cargos administrativos, directivos y docentes de los Institutos, en
/ coordinacion con la DDE. segun requerimiento.

6. Procesar la desianzzdn del personal, manejo de planillas, descuentos, acefalias y otros tramiics
‘ relativos a 's gestior cuministrativa.

7. Regsuar en el sistema RITT, las Resoluciones Ministeriales de autorizeci'm - cpzitura y
funcionamiento, ratificacién de apertura y funcionamiento, ampliaciéon de zcrr:ras ¢ canioio de domicilio
de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos Fiscales de convenio y Privauo:;.

Emitir el Certificado de Registro de Instituciones de Fcrinas on Stperior Técnica y Tecnologica segun
normativa vigente.
: __.90_2‘_'9_‘!‘_.?'7_ y ejecutar el ascenso de ~a'cgcia ‘lel personal directivo, administrativo y docente de los

teérico y productivo en el Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional, para formar |
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i1 Gwtos Técnicos y Tecnoldgicos segun normativa vigente.

Tramitar y resolver recursos de revocataria que fueren interpuestos contra actos administrativos emitidos
por la DGESTTLA.

Supervisar el funcionamiento y el cumplimiento del reglamento especifico de la Escuela de Idiomas
Extranjeros ESIEX.

Disefiar e implementar proyectos con la cooperacion internacional.

waciin Superior Técnica y Tecnoldgica

Desarrollar y supervisar planes y programas de formacién profesional técnica y iecnolégica con
capacidades productivas, investigativas y de innovacion para responder a las necesidades vy
caracteristicas socioeconémicas y culturales de las regiones y del Estado Plurinacional.

Coordinar el disefio y ejecucion de programas de recuperacion y desarrollo de los conocimientos y
tecnologias de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas. '

Supervisar, coordinar y planificar la actualizacion de las curriculas base de la Formacion Técnica y
Tecnolégica.

Controlar y fiscalizar que los Institutos Teécnicos, Institutos Tecnolégicos y Escuelas Superiores de
Formacion Tecnologica funcionen bajo los planes y programas del Sistema Educativo Plurinacional.
Controlar que los Rectores, Directores y Docentes de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos y Escuelas
Superiores Tecnologicas Fiscales, cumplan con el grado académico requerido segun normativa vigente.
Coordinar el disefio e implementar programas de formacion permanente de docentes y directivos de
Institutos Técnicos y Tecnologicos de caracter fiscal y de convenio del pais.

Revisar, analizar y evaluar las solicitudes para la autorizaciéon de apertura, ratificacion, ampliacion de
carreras, cambio de domicilio, transferencia de derecho propietario, validacion de ciclos formativos y
cierre de Institutos Técnico y Tecnolégicos de caracter fiscal de convenio y privado a nivel nacional.
Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacién a través de la Subdireccion
Departamental de Educacion Superior de Formacién Profesional, para el seguimiento, monitoreo técnico
y administrativo en periodos anuales y/o de medio término a los institutos técnicos y tecnolégicos del
pais.

Gestionar y coordinar con el area de sistemas informaticos, la sistematizacion de informacitn
administrativa, académica y manejo de la informacion del sistema RITT.

T urmac,on Artistica
22. Desarrollar, fortalecer y supervisar los planes y programas de Formacion Profesional Artistica destinada

al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas artisticas.

. Desarrollar, fortalecer y supervisar programas de recuperacién, recreacion de difusion de las

expresiones culturales de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas.

. Supervisar, coordinar y planificar la actualizacién de las curriculas de carreras artisticas.
. Realizar seguimiento técnico a los IFAs, CECAs y EBlIs.
. Realizar informes técnicos sobre tramites administrativos o de consulta relacionados a IFAs, CECAs,

EBIls y otros.

. Ejecutar cursos de formacién complementaria y capacitacion.
. Elaborar e implementar la reglamentacién para IFAs, CECAs y EBIs.
. Gestionar la creacion de Escuelas Bolivianas Interculturales de Teatro, Cinematografia y Artes Plasticas

y Visuales.

. Ejecutar el proceso de institucionalizacion de cargos directivos de IFAs, CECAs y EBIs de caracter

fiscal.

. Coordinar con las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacién Profesional de las DDEs el

32.

33.

34.

seguimiento, monitoreo técnico y administrativo de la entrega de centralizadores de notas de IFAs y
CECAs.

Realizar seguimiento a las fenuncias de contravenciones al Reglamento de Faltas y Sanciones de IFAs
y CECAs de caracts: {is0n2l convenio y privado,

Revisar aitanzar y ¢valuar las solicitudes para la autorizaciéon de apertura, ratificacion, aip azicn 2<
carreras, cambio de domicilio, transferencia de derecho propietario, validacién (e ~i.lc s 3 mativos y
cierre de Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de Formacion. A-tii.uc a

Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educac®: < través de la Subdireccion
Departamental de Educacion Superior de Formacion Prcfesivial, para el seguimiento, monitoreo técnico

y administrativo en periodos anuales y/o de medic 1€.7ing 4 los IFAs y CECAs del pais.

A .{;. 1 T S
7
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Gestion Académica y Curricular

35. Establecer lineamientos curriculares para la Educacion Superior Técnica y Tecnologica.

36. Disenar e implementar programas de formacion permanente y complementaria para docentes y
directivos de institutos técnicos y tecnoldgicos de caracter fiscal, de convenio y otros procesos
formativos requeridos por el SEP.

37. Elatoraria reglamentacion de funcionamiento de las Escuelas Superiores Tecnolégicas Fiscales.

2% (nzofar e implementar la propuesta de los planes y programas para los institutos técnicos y iecnologicos
del pais.

39. Elaborar la reglamentacion de la formacién técnica, tecnoldgica, linguistica y artistica.

40. Analizar, revisar, gestionar y emitir criterio sobre los tramites de revalidaciéon y homologacion de titulos
profesionales de pregrado de bolivianos que hubiesen realizado estudios en el exterior del pais.

| 41. Elaborar reglamentacion general y especifica de los Institutos Técnicos y Tecnologicos en coordinacion
con los diferentes equipos de la DGESTTLA.

42. Coadyuvar con los Subsistemas de Educacién Regular y Alternativa y Especial para el desarrollo de

| planes y programas de transitabilidad de BTH a los institutos y otros.
| 43. Elaborar disposiciones reglamentarias para Directivos, Docentes y Administrativos.
' Gestion Institucional y Administrativa
44. Elaborar y emitir el POA de la direccion para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
| evaluacion y supervisién de su ejecucion.
| 45. Supervisar y coordinar la elaboracion del manual de procesos y procedimientos reglamentos y otros
relativos a la direccion con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
46. Emitir toda clase de memorandums, instructivos, circulares, comunicados, notas de respuesta y otros,
para el correcto funcionamiento de la DGESTTLA conforme su area de competencia.
| 47. Ejecutar y evaluar los planes, programas y operaciones disefiados y aprobados por el ME.
| 48. Ejecutar las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes, normas vy
reglamentos de Administracion y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de sus
Q competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas.
| 49. Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de aes*in
establecidas y asignadas.
. E'atuizrinateriales informativos en formato fisico y digital.
&1. Organizar el archivo de la documentacion e informacién que ingresa y que se genera en la DGESTTLA,
. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.




CODIGO:
s URHHDO/MOF
#hﬁﬂvm prrh | VIANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Version | N° Pag
. W il | 04 50 de 77

IR 4 ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CLASIFICAC_IC)N '_ Administrativo
' NIVEL JERARQUICO: | Ejecutivo

DEPENDE DE: | B ~ Ministro de Educacion

UNIDADES DEPENDIENTES: e Unidad Financiera

|« Unidad Administrativa
e Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
s Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativi 2huinacional y
; Sistemas Informaticos
| ORGANIGRAMA:
DESPACHO MINISTRO DE
EDUCACION
| I |
l : I A B RECLI]RSOS RO UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL
| UNIDAD [I:JI:;QNCIERA UNIDAD ALIUM;TlsmnTNA A e b PPJ;;‘:E;‘N“:LT;;‘;:&
(URH ¥ DO) INFORMATICOS

‘ {UGPSEP-51)
I

'RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: ' RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME

> Unidades de Despacho » Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

» Viceministerios » Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo

» Direcciones Generales » Contraloria General del Estado

» Unidades Organizacionales » Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias

» Entidades Desconcentradas del ME de Informacion y Comunicacion

Agencias de Cooperacion Externa
Gobiernos Departamentales
Gobiernos Municipales

Otros de acuerdo a requerimiento

YVVY

' OBJETIVO:

| Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de recursos financieros y no financieros, la entrega del Bono
Juancito Pinto, la ejecucién de proyectos de infraestructura educativa, la gestion de recursos humanos asi
como la gestién de personal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas Informaticos, en el marco de la
normativa vigente.

FUNCIONES:
/1. Dirigir y llevar adelante toda la administracién, finanzas y gestion de recursos humanos de la estructura
central del ME, en el marco de la normativa legal vigente.
Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.
Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.
Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demas estructura.
Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.
Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura del Ministerio.
Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.
Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales vigentes.
Supervisar la Gestién de P:;30nal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas Informaticos.
0. Supervisar la eiecizion, decarrollo, calidad y soporte de los Sistemas de Informacion Educative y de |
Gestion 'nsutucional.
11. Cumplir el rol de Responsable de Seguridad de la Informacion con apovo a3l Zwipe 1écnico de
— profesionales informaticos en el marco normativo vigente.
: \ 12. Gestionar la aprobacion de las disposiciones normativas relac.or acss o0 la entrega del Bono "Juancito
Pinto" con las unidades correspondientes.
‘1& Supewlsar la entrega del "Bono Juancito Piiii9" » 'a peciacion estudiantil con las entidades involucradas.
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Cowrolar la ejecucion de los proyectos de infraestructura, mobiliarios y equipamiento del Sistema

Educativo Plurinacional.

Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de entrega del Bono "Juancito Pinto" durante su desarrollo

para su correcta ejecucion.

Atender reclamos y consultas de padres de familia, maestros, estudiantes, agentes de entrega,

direcciones departamentales y directores de unidades educativas realizadas por la linea gratuita.

Sursgricar la elaboracion de programas y proyectos de infraestructura, equipamiento y mobiliario

edusauvo en el marco de las responsabilidades del ME.

Coordinar la ejecucion de proyectos de infraestructura, mobiliario y equipamienta para eaucacion regular,

alternativa - especial y superior y otras instancias del ambito educativo.

Gestionar la elaboracion de normas y disefios técnicos de infraestructura y mobiliario para educacion

regular, alternativa - especial y superior.

Coordinar el apoyo técnico a diferentes instancias en la elaboracion de Proyectos de Infraestructura y

mobiliario.

Coordinar con Gobiernos Municipales, Departamentales y otras instancias del Gobierno Central para la

elaboracion, suscripcion de convenios, inscripcién, implementacioén y ejecucion de los proyectos de

infraestructura, mobiliario y equipamiento.

Seguimiento fisico financiero a la ejecucion de proyectos de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

. Remision de proyectos y documentacion técnica a otras entidades.

Gestionar la fiscalizacion y supervision de obras.

Coordinar el cierre de programas y proyectos con instancias técnicas, administrativas y legales.

Sistematizar la informacion para los procesos de control interno y externo posterior referente a proyectos

de infraestructura y equipamiento en el marco de sus competencias.

. Gestionar el proceso administrativo para la contratacion de empresas constructoras para la ejecucion de
proyectos de infraestructura y equipamiento.

. Supervisar |la elaboracion de proyectos de construccion y mantenimiento de las instalaciones del ME,

. Controlar la organizacion y distribucion de material educativo.

. Revisar y evaluar los términos de referencia previo a la ejecucién de cada auditoria a los Fideicomisos.

. Atender las solicitudes de documentacién y otros para la ejecucion de las Auditorias Internas.

. Efectuar el seguimiento al cumplimiento y plazo de implantacion de las recomendaciones de auditorias
externas e internas.

. Sunzivissy controlar el manejo y organizacién de la correspondencia del ME.

34. Dirigir la organizacion y funcionamiento del Archivo Central del ME.

. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Archivo Central y Gestion Documental del ME.

. Establecer normas y procedimientos que regulen la administracién y gestion de documentos fisicos y
digitales del ME a través de procesos y mecanismos de control.

. Coordinar la elaboracion y remitir el POA de la Direccién para su consolidacién, posteriormente realizar
seguimiento, evaluacion y supervision de la ejecucion del POA.

. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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WINAD ORGANIZACIONAL: _ ~ UNIDAD FINANCIERA
CLASIFICACION: _ o _ Administrativa
’ NIVEL JERARQUICO: Operativo
DEPENDE DE: | ~ Direccién General de Asuntos Administrativos
' UNIDADES DEPENDIENTES: | _ _ Ninguna

' ORGANIGRAMA:

DIRECCION GENERAL DE
! ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

! (DGAA)
i uy@ﬂ Nciiq i \:
A L e R 1
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RELACIONES DE COORDINACION INTERNA ' RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA
Unidades de Despacho Entidades Descentralizadas del ME
Viceministerios » Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Direcciones Generales » Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Unidades Organizacionales » Contraloria General del Estado
| » Entidades Desconcentradas del ME

OBJETIVO:
Controlar y supervisar la gestién financiera del ME, llevando a cabo la programacion y coordinacion de las
areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.

A T

V VY'Y

FUNCIONES:
1. Planificar, coordinar y controlar la implantacion de los subsistemas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad.
2. Definir politicas, normas y procedimientos para una correcta y efectiva asignacion de los recursos
financieros y patrimoniales de acuerdo a las leyes vigentes.
& 3. Planificar, coordinar y controlar con el Especialista de Presupuesto la formulaciéon, modificaciones,

ejecucion, seguimiento, control y evaluacién del presupuesto anual del ME.

4. Aprobar Ins informes de modificacion presupuestaria de las diferentes unidades ejecutoras <./ ME:

5. _Crzuirar'y controlar con el Especialista de Presupuesto la ejecucion financiera, seguimiento, control y
evaluacion del presupuesto de gasto e inversion.

6. Planificar, coordinar y controlar con el Especialista de Tesoreria el flujo de los ingresos, financiamientos,
administracion de recursos y la programacion de gastos de manera eficiente y confiable como también la
custodia de titulos y valores en poder del Ministerio,

7. Administrar y controlar el flujo de los ingresos, financiamientos y la programacién de los gastos de

manera eficiente y responsable.

Generar disponibilidad de recursos financieros para la ejecucién del presupuesto de las areas

organizacionales del Ministerio.

. Preparar reportes del movimiento de los valores emitidos por el ME en custodia de la Unidad Financiera.

. Implantar procedimientos de control y registros del movimiento de ingresos y salidas de titulos y valores
emitidos por el ME.

. Efectuar arqueos sorpresivos y programados de titulos y valores.

. Mantener un archivo adecuado e integro de toda la documentacion referente a Titulos de propiedad g.

Efectuar la custodia de titulos de propiedad de los bienes del Ministerio.

. Brinda informacion sobre los desembolsos de recursos financieros del TGN, recursos externos y otros

ingresos debidamente registrados en el Sistema de Gestion y Modernizacion Administrativa (SIGEP).

. Efectuar la venta de valores a usuarios externos del Ministerio.

. Recaudar recursos publicos relativos a ingresos tributarios, ingresos no tributarios, crédito publico,

donaciones, regalias, transferencias, venta de bienes y servicios, recuperacion de préstamos y otros

recursos publicos.

. Planificar las actiiuad=sy procedimientos relativos a la Unidad de la administracion de ingrsio: v

egresne e i0s recursos publicos, programacion y ejecucion de los flujos financieros del Maiyie'c

. Realizar la programacion del Flujo Financiero y Ejecucion Presupuestsria ‘escicnauos con la

elaboracion de pronosticos de los ingresos y egresos de los recirsas ritiuns, y los pagos de las

. obligaciones del sector publicé una vez efectuada la percer-i¢. ('e ..s ngiesos de, tesoreria.

18. Realizar la programacion de pagos en funcién del fl:ijc de vaia ; Je las asignaciones aprobadas.
19 1Efectuar pagos (F|rma C-31s) a proveadu=s 42 wiznes y servicios mediante el SIGEP y/o cuentas

Yot £ v B
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Lz carias.
20. Consolidar la informacién impositiva de los registros del libro de compras efectuadas por las ESFM,
| areas organizacionales y otras unidades dependientes del ME, para su presentacion via web ante el
Servicio de Impuestos Nacionales.
21. Coordinar y controlar con el Responsable de Contabilidad la consolidacién de la informacion contable
del Ministerio.
22. Corrciinar con Contabilidad la presentacion de informes financieros periddicos y/o a requerimiento de la
m.2Z 'vontrol posterior, MEFP, Contaduria General del Estado y otras instancias.
23. Reglstrar todas las transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales 4:!'wik (agos a terceros
por adquisicion de bienes y contratacion de servicios, segun presupuesto aprobado para la gestion).
24. Realizar el Registro de Tesoreria por la Reposicion de Fondos Rotatorios y Cajas Chicas.
| 25. Implementar Control de los Cargos de Cuenta Documentada (Anticipo de Fondos Rotativos), de los
| servidores publicos. Facilitar que todo servidor publico que reciba o custodie fondos, valores o bienes
| del Estado, rinda cuentas de la administracion de los recursos a su cargo.
26. Procesar y producir informacién presupuestaria y financiera atil y beneficiosa, con caracteristicas de
oportunidad, razonabilidad y confiabilidad para la toma de decisiones.
27. Presentar la informacion contable y la respectiva documentaciéon sustentatoria, ordenada de tal forma
que facilite las tareas de control interno y externo posterior.
28. Implementar y controlar el uso de formularios predefinidos y pre-numerados para operaciones contables
. y financieras, previendo el nimero de copias, destino y responsables de las respectivas autorizaciones.
29. Coordinar la oportuna elaboracién de Estados Financieros del ME con las areas que corresponda
| 30. Firmar los registros de ejecucion de recursos y gastos en el Sistema de Gestién Publica (SIGEP).
31. Implantar procedimientos de control y registro del movimiento de ingresos y salidas de titulos y valores
emitidos por el ME.
32. Efectuar arqueos sorpresivos y programados de titulos y valores.
33. Efectuar la custodia de titulos de propiedad de los bienes del ME y mantener un archivo adecuado e
integro de esta documentacion.
34. Coordinar con los responsables de area, planificar y coordinar los procesos de revision de auditoria
\\ externa, interna y de la Contraloria General de la Republica.
35. Coordinar los procesos de revision de auditoria interna, externa, de la Contraloria y otros necesarios
36. Coordinar con las areas correspondientes la conclusion y cierre de proyectos.
37. Gezliunay la aprobacion de escalas salariales del nivel central del ME, entidades desconcentradas,
: descentralizadas y el Magisterio Fiscal.
'.;ij Mg 7;";";‘*; | 38. Sistematizar y consolidar la informacion generada por todas las areas organizacionales del ME, para la
__ﬁ;{ni Al formulacion del Anteproyecto de Presupuesto.
: | 39. Efectuar modificaciones del presupuesto, a requerimiento de las unidades dependientes del ME.
= 40. Realizar certificaciones presupuestarias para la ejecucién del presupuesto.
r\ 41. Realizar la identificacion de los factores o circunstancias que inciden en la ejecucion presupuestaria
|| 42. Adoptar medidas correctivas de orden presupuestario para el logro de los objetivos de gestion
institucionales.
</ | 43. Planificar, coordinar y controlar la formulacion, modificaciéon, seguimiento y control del Presupuesto
Anual del ME y consolidacion de la informacion.
44, Realizar informes técnicos de viabilidad financiera para la suscripcién de Convenios, emision de
Decretos Supremos y Leyes en el ambito educativo y otros vinculados al sector.
45. Presentar informes financieros a la ejecucién presupuestaria a requerimientos del ME, del MEFP vy
Viceministerio de Inversion y Financiamiento Externo.
46. Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion.
47. Supervisar y coordinar la elaboraciéon del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
| 48. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

2 \
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I LD ORGANIZACIONAL: ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA

CLASIFICACION: | Administrativa

NIVEL JERARQUICO: _ Operativo

DEPENDE DE: | Direccion General de Asuntos Administrativos

UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna

ORGANIGRAMA:

DIRECCION GENERAL DE
‘ ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
(DGAA)

|
|
' RELACIONES DE COORDINACION INTERNA - RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

Entidades Descentralizadas del ME
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Contraloria General del Estado

SENAPE

Unidades de Despacho

Viceministerios

Direcciones Generales

Unidades Organizacionales

~ » Entidades Desconcentradas del ME
OBJETIVO:
Realizar la gestion administrativa al interior del ME, de los procesos de contratacion de bienes y servicios,
manejo de bienes de uso y consumo, disposicién de bienes, servicios generales y manejo del parque
automotor en el marco de las disposiciones legales apllcables y wgentes

FUNCIONES:

| 1. Implantar y velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
en el ME.

Proponer y adoptar medidas correctivas para el mejoramiento continuo de la gestion administrativa.

Garantizar el mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario asi como la provisi®s e

bienes v servicios requeridos conforme los procedimientos establecidos.

Supervisai los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus distintas modalidades.

Superwsar la provision de bienes y servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Cumplir las funciones de Unidad Administrativa de conformidad con las Normas Basicas del Sistema, de

Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS).

Coordinar con la Direccién General de Asuntos Administrativos e instancias correspondientes al

saneamiento de los Bienes de Uso del ME.

VYV YV

VVvVYV

andra -.-:)
|Prel‘}|a£'

~Me_~ | 8. Coordinar y supervisar las actividades de servicios generales a requerimiento de las areas del ME.
AT ‘ 9. Elaborar y evaluar el seguimiento al POA de la Unidad Administrativa.
| Contrataciones

10. Ejecutar y controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y consultorias en sus distintas
modalidades en el marco de la normativa vigente.
11. Elaborar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacion con las unidades solicitantes.
: 12. Elaborar y evaluar el Reglamento Especifico del SABS de acuerdo con la NB-SABS.
2\ 13. Ejecutar acciones en el marco de las NB- SABS, a través de |a elaboracién, revision y verificacion de los
instrumentos requeridos para los procesos de compras y contrataciones.
)/ 14. Realizar los procesos de contratacion de bienes y servicios a requerimiento de las unidades solicitantes
' y de conformidad a la normativa vigente.
15. Elaborar los Documentos Base de Contratacion (DBC) para cada proceso de contratacion incorporando
las especificaciones técnicas o términos de referencia elaborados por las unidades solicitantes.
/é 16. Organizar y efectuar re'in'“1.es de aclaracién y la inspeccién previa coordinada con la unidad solicitante.
po % 17. Atender cons'!tms estrifas e incorporarlas en el DBC, cuando corresponda, las enmiendas a3 '23
espesifizuciones técnicas o términos de referencia, en el marco de la NB-SABS.
| 18. Participar en las comisiones de calificacién.
19. Apoyar en los procesos de contratacién de las Unidades Desconcentracas
20. Publicar los procesos de contratacion en el Sistema d= 'ntern acon de Contrataciones Estatales
(SICOES)
|_ 21. _Conformar "y archivar el expediente de cad= vno 92 102 procesos de contratacion.
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2% Ad.inistrar y custodiar las garantias que corresponda a cada proceso de contratacion.
23. Cumplir con las recomendaciones de Auditoria Interna segln cronogramas de seguimiento aprobados.
24. Elaborar certificados de trabajo por servicios de Consultoria por Producto.
25. Elaborar Certificados de Cumplimiento de Contrato por la adquisicion de bienes y servicios.
| 26. Prestar apoyo en la realizacion de eventos de caracter institucional.
27. Cumplir con las disposiciones internas del ME.

ficaves +;jos y Disposiciéon de Bienes

28. Ingresar, asignar, registrar y controlar los bienes de uso aplicando medidas de sz'Jaguaiua de los bienes
muebles e inmuebles, en el marco del RE-SABS y NB-SABS.

29. Realizar la administracion, manejo y disposicion de los bienes de uso activos fijos.

30. Registrar los bienes de propiedad del ME en el Sistema de Activos Fijos (SIAF) y en el caso de los
bienes de los programas y proyectos, de manera diferenciada.

31. Conciliar las incorporaciones a partir de los reportes del SIGMA y el SIAF.

32. Administrar el manejo de bienes muebles, inmuebles y vehiculos desde su ingreso hasta su asignacion.

33. Efectuar y controlar el mantenimiento, salvaguarda, custodia de bienes muebles, inmuebles y vehiculos.

34. Efectuar y controlar los procedimientos de disposicion de bienes muebles (baja, transferencia temporal y
transferencia definitiva).

35. Regular y supervisar la administracion, uso y control del parque automotor del ME

| 36. Velar y controlar el funcionamiento y mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

37. Emitir toda informacién necesaria para la preparacion de los Estados Financieros del Ministerio.

38. Prestar apoyo en la realizacion de eventos de caracter institucional.

39. Gestionar el trabajo de los choferes asignados a cada area organizacional.

Distribucion de Almacenes

40. Recepcionar, registrar, ingresar, almacenar, distribuir y controlar los bienes de consumo del Ministerio

41. Mantener control adecuado de inventarios, a través de kardex y reportes para el manejo de almacenes.

| 42. Efectuar el control fisico de existencias de materiales y suministros en almacenes y solicitar

. oportunamente la reposicion.

43. Dotar, registrar, evaluar, controlar la dotacién de materiales de escritorio a las unidades organizacion=:<3

44. Elaborar informes sobre el movimiento del inventario de los Almacenes en forma periddirz, cize de
oesiun wcuando sea necesario.

45, Verificar que los materiales adquiridos cumplan con las condiciones y especificaciones de lo solicitado.

| 46. Estimar cantidades, precios unitarios y generar informacién para la formulacién del POA y presupuesto.

47. Administrar el proceso de manejo y disposicion de bienes de consumo materiales y suministros.

| 48. Administrar el manejo de bienes de consumo materiales y suministros desde su ingreso al Almacen,
organizacion, clasificacion y salvaguarda hasta su entrega y la baja correspondiente.

49. Prestar apoyo en la realizacion de eventos institucionales.

Servicios Generales

50. Atender solicitudes de servicios generales con oportunidad y eficiencia, en el marco de la normativa.

51. Proponer instrumentos y criterios técnicos, referidos a servicios de mantenimiento de equipos y otros que
permitan mejorar la calidad en los servicios y reducir costos en los servicios generales del Ministerio,

52. Evaluar y supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios del mantenimiento de infraestructura,
equipos, vehiculos, combustibles, servicios telefénicos y de comunicacién, courier, limpieza, otros.

53. Supervisar los servicios recurrentes contratados y emitir conformidad para el procesamiento del pago.

54. Proporcionar y gestionar oportunamente servicios de mantenimiento, preventivo y correctivo de los
equipos de oficina, muebles y vehiculos, de conformidad con la normativa vigente.

55. Velar por el suministro oportuno de combustible para los vehiculos del ME segun disposiciones legales.

56. Prever la contratacion de seguro contra todo riesgo para inmuebles, muebles y vehiculos del Ministerio.

57. Coordinar y dirigir con otras dependencias del ME, las actividades a ser realizadas en el area de su
competencia.

58. Controlar y super.is4i 13 4:Svision de servicios generales.

59. Controlar iu asignacion, manejo eficiente y control de pagos de los servicios de luz. 7qiL 3, ftleol.iq,
fotocopias, courier y otros.

60. Controlar y supervisar la asignacion de espacio fisico para el desarrollo 4e1t a>iio en ia institucion.

61. Efectuar y controlar el cuidado y mantenimiento de los jardines u.ter'zi€ s  exteriores del Ministerio.

62. Supervisar la seguridad y proteccion de las instalacior es, ivie wo= muebles y parque automotriz del ME.

. 63. Prestar apoyo en la realizacion de eventos 2= cara:ict instiucional.
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Cumiplir con las disposiciones internas del ME.

Biblioteca y Libreria

65.
66.

67.

&8

69.
70.

74 |8
72.
73.
74.

75.
76.

77.
78.
79.

80.

Controlar la organizacion y funcionamiento de la biblioteca y libreria del ME.

Recepcionar y verificar mediante actas de entrega, el material bibliografico transferido a la Libreria,
producidos por las unidades organizacionales del ME.

Efectusi &1 ingreso del material bibliografico al depdsito de la libreria.

Sodifizar y resguardar cada uno de los materiales bibliograficos transferidos a la libreria.

Eiaborar la base de datos del material bibliografico y multimedia en programa de z.iia deiipreria.
Vender material bibliogréfico y multimedia en la libreria, facturar y registrar, realizar el depésito cada 24
horas de las ventas realizadas en el dia y elaborar el reporte de ventas semanal y mensual.

Elaborar mensualmente el libro de ventas considerando facturas y boletas de depédsitos bancarios
originales.

Proporcionar informacion sobre la coleccion del material bibliografico en el ambito educativo

Efectuar el préstamo de material bibliografico segln requerimiento solicitado en ficha de préstamo.
Seleccionar, catalogar, clasificar, indizar, automatizar y preparar fisicamente cada unidad bibliografica y
audiovisual.

Inventariar el material bibliografico y audiovisual considerando caracteristicas fisicas y tematicas.
Registrar cada material bibliografico y multimedia mediante nimero de inventario, sellos de pertenencia
del ministerio y de la biblioteca, colocar etiquetas o tejuelos para su ubicacion fisica en estanteria.
Ordenar las publicaciones periédicas (medio de prensa escrito) por titulo, nimero, volumen y afio.
Registrar las consultorias por producto en una base de datos mediante un nimero correlativo por ano.
Efectuar donaciones a instituciones publicas y privadas previa solicitud y aprobaciéon de la MAE, la
entrega sera mediante Resolucion Ministerial.

Elaborar certificados de trabajo de grado como requisito para la obtencion de titulo profesional.

Ventanilla Unica de Correspondencia

81.

Controlar el registro, despacho, seguimiento, control y atencién de consultas referidos al manejo de la
correspondencia interna y externa del Ministerio.

Otras funciones

82.
8

84.
85.

86.
87.
88.

89.
90.
91.
92.
N\ 93.

2\ 94.

95.

Realio =i registro de todos los bienes y materiales educativos que ingresa al almaceér;.

Organizar el almacén, armonizar la asignacién de espacios segun caracteristicas de los bienes,
simplificar sus operaciones, facilitar su manipulacién y movimiento.

Implantar medidas de salvaguarda, seguridad e higiene industrial en los almacenes a su cargo.

Elaborar informes del movimiento de inventario de los almacenes en forma periodica, cierre de gestion y
cuando sea necesario.

Distribuir los bienes y materiales educativos a requerimiento expreso de las Unidades Ejecutoras.
Conformar el archivo de la documentacién que respalda el ingreso y salida de almacén a su cargo.
Realizar tramites administrativos en la Aduana Nacional de Bolivia para la desaduanizacién de bienes,
insumos, materiales, etc. a cargo del ME.

Supervisar el servicio de transporte de bienes contratados.

Brindar apoyo logistico en las actividades programadas en coordinacién con las unidades ejecutoras.
Emitir toda informacion necesaria para la preparacion de los Estados Financieros.

Brindar apoyo en la realizacién de eventos de caracter institucional.

Cumplir con las disposiciones internas del ME.

Elaborar y remitir el POA de la unidad para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacion y supervision de su ejecucion del POA.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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G S ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CLASIFICACION: Administrativa
NIVEL JERARQUICO: Operativo
DEPENDE DE: Direccion General de Asuntos Administrativos
UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna
ORGAMITRAMA:
DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
(DGAA)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA
» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
» Viceministerios » Ministerio de Economia y Finanzas Publica
» Direcciones Generales » Impuestos Nacionales
» Unidades Organizacionales » Caja Nacional de Salud, Caja Petrolera y
» Entidades Desconcentradas del ME CORDES

» Otros relacionados con sus funciones.

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, controlar y ejecutar la gestion de recursos humanos y régimen laboral del ME en el
marco de la NBSAP y Estatuto del Funcionario Publico. Optimizar la estructura organizacional e incrementar
la eficiencia administrativa de las areas organizacionales mediante el analisis, disefio y redisefio
H organizacional para su implantacion y mejora continua en el marco de las NBSOA y gestion de czliZsu
Supervisar la gestion de legalizaciones y certificacion de documentacion académica.

FUNCIONES:

= ua}c. 1 Gestion de Recursos Humanos

Syttt 1 Proponer e implementar politicas, planes, programas, reglamentos, manuales y normativa en materia de
S ME A Gestion de Recursos Humanos en el marco de las NBSAP.

- . Administrar y gestionar los procesos de Dotacién de Personal, para proveer al ministerio del talento
\ humano idéneo y necesario.

, Organizar y controlar anualmente la elaboracién y consolidacion del Manual de Puestos (POAIs).
Programar y ejecutar los procesos de la Evaluacion de Desempefio.

Administrar y gestionar los procesos de Capacitacion Productiva del ministerio.

Controlar el desarrollo, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Capacitacion.

Proponer, atender, ejecutar y controlar los procesos de Movilidad de Personal.

Controlar el registro del archivo activo y la actualizacién de carpetas de personal y el archivo pasivo.
Coordinar y ejecutar actividades y tareas técnicas, cumpliendo las metas de gestion establecidas.

(%]

|
\
©oNOO AW

Régimen Laboral
10. Elaborar y registrar las acciones de personal (licencias, permisos, vacaciones y otros).
11. Elaborar, generar y validar las planillas de haberes, presupuestarias y subsidios.
12. Elaborar, generar y validar las planillas de refrigerio y trabajo dirigido.
) 13. Efectuar el reordenamier* s administrativo de la escala salarial del ME.
f o 14. Controlar los precisns ¢z pasantias y/o trabajos dirigidos.
15. Adminizivai el régimen disciplinario.
16. Emitir certificados de trabajo.
17. Efectuar y controlar los tramites con las Entidades Gestoras de Saliid “F €.y SENASIR.
18. Elaborar, generar y suscribir los certificados de aportes y tramitex ¢ i 21 wiinisterio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social sobre servidores publicos con capnciiaces riizientes.

s




. Cuntrolar el Registro de los servidores publicos, consultores individuales de linea y personal eventual en

21.
22.

-~

L

24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

36.
37.

38.
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el SIAP.

Efectuar mensualmente las declaraciones impositivas correspondientes.

Efectuar la declaracion de planilla a la Oficina Virtual de Tramites (OVT) del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Desarrc !l Urqganizacional

Ffiaar el analisis y reorganizacion de la Estructura Organizacional cuando correspond=

Realizar la elaboracion y/o actualizacion del Manual de Organizacion y Funcions: \wiOF; del ME.
Revisar y actualizar el Reglamento Especifico de Administracion de Personal, el Reglamento Especifico
de Organizacion Administrativa y el Reglamento Interno de Personal (RIP) del ME hasta su
compatibilizacion por el Organo Rector.

Realizar la elaboracién y ajuste del Manual de Puestos (POAI) en coordinacion con las areas y unidades
organizacionales.

Coadyuvar y proporcionar asesoramiento técnico a las areas organizacionales para la elaboracién y/o
actualizacion de la reglamentacion especifica de la Ley 1178 con hasta su compatibilizacion.

Coadyuvar y proporcionar asesoramiento técnico a las areas organizacionales para la elaboracion y/o
actualizacién de sus Mapas de Procesos y respectivos Manuales de Procesos y Procedimientos.

Legalizaciones

Emitir legalizaciones y certificaciones fisicas y digitales de documentacién académica a nivel nacional.
Desglosar, notificar y registrar sistematizadamente las Resoluciones de Titulos Profesionales,
documentacion del Registro Docente Administrativo y otros documentos académicos.

Efectuar el registro, custodia y guarda de expedientes de titulos profesionales emitidos por
Universidades Privadas, Universidad Policial, Universidad Militar de las Fuerzas Armadas,
Universidades Indigenas de Bolivia, Institutos Técnico Tecnolégicos (fiscales, privados y de convenio),
Escuelas Nacionales de Salud, Titulos por Revalidacion y Homologacion.

Efectuar el desglose y devolucién de la documentacién del expediente de otorgacién del Titulo
Profesional por revalidacién y homologacién en el marco de la Resolucion Ministerial No. 454/2016 de
18 de agosto de 2016.

Efectuar el registro, custodia y guarda de documentacion remitida por la Unidad de Gestior e Piisonal
delsistomna Plurinacional y Sistemas Informaticos, referida a memorandums, actuaiizaciones, sobres
RDA, RP y RP-DGESTTLA.

. Atender los tramites de inclusién por omisién de pie de firma a través de la plataforma de atencion al

usuario y ventanillas de Titulos y legalizaciones en oficinas regionales a nivel nacional.
Brindar informacion y atencion de tramites presentados en Plataforma de Atencion al Usuario.

Administrativas

Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacioén y supervision de su ejecucion.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros de
la Unidad, en el marco de las NBSOA.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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'JINIL £+ © ORGANIZACIONAL.: UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
: [ PLURINACIONAL Y SISTEMAS INFORMATICOS
 CLASIFICACION: _ Administrativa

- NIVEL JERARQUICO: Operativo

 DEPENDEDE: | _ Direccion General de Asuntos Administrativos
_UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna

ORGAN'C T AMA:

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
(DGAA)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA = RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME

» Viceministerios » Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

» Direcciones Generales » Caja Nacional de Salud

» Unidades Organizacionales » SEDEM

» Entidades Desconcentradas del ME » Servicio Nacional del Sistema de Reparto SENASIR
» Administradora de Pensiones y Seguros APS
» Unidad de Calificacién de Afios de Servicio CAS
» Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
»AGETIC
»INE
» UDAPE

\ . ) »ONGs y UNICEF
OBJETIVO:

Ejecutar v.zuntrolar la Gestion del Personal del Sistema Educativo Plurinacional en loc ~iveles, directivo,
doccate; aaministrativo a través de la administracion de planillas, registro docente administrativo, sistemas y
| proceso de datos. Supervisar el registro, designaciones, ascenso, proceso de pago de la planilla de haberes,
~| pago de bonos, aguinaldos y otros beneficios.

* | Planificar, desarrollar, coordinar y supervisar el anélisis, disefio, desarrollo, implementacién, calidad y
| soporte de los Sistemas de Informacion Educativa y de Gestion Institucional, administrar las bases de datos,

RN servicios de comunicaciones y telecomunicaciones.
7" %)\ | FUNCIONES: '
¢, e \q /| Gestién del Personal del Sistema Educativo Plurinacional

Administracién de Planillas
1. Cumplir, coordinar y controlar el procedimiento de registro y designacién de personal docente y
administrativo del Sistema Educativo Plurinacional (SEP) para su aplicacion en la planilla de haberes.
2. Cumplir, coordinar y controlar el procedimiento de generacion de la planilla de pago haberes del personal
del SEP.
Procesar la informacién de suplencias del personal del SEP.
Elaborar liquidaciones por percepcion indebida.
Controlar los items de nueva creacién de acuerdo normas que autorizan su incorporacién en planilla de
haberes del SEP.
6. Efectuar el descargo impositivo RC-IVA del personal del SEP.
/ 110 % 7. Efectuar la retencién y envié de cheques de empleados y acreedores a las DDE's y otras entidades.
. ] 8. Efectuar la recepcitin ;' envit de Boletas de Pago de Haberes
¢ e Y 9
1

oo

. Realizar |a zziunicaciZn de boletas de pago del personal del SEP.
0. Elabaiar informes técnicos.

.  Registro Docente Administrativo
%, | 11.. Cumplir, coordinar y controlar el procedimiento de Fegiitrc Llocente Administrativo y Tramites
. Escalafonarios del personal del SEP.
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2. Rezuzar la inscripcion, actualizar y/o modificar los datos en el RDA.
13,
14,

| 18.

Realizar la inscripcion en el escalafén de |la carrera docente y profesores egresados normalistas.
Realizar la declaratoria de titularidad por antigliedad.

Efectuar el reconocimiento de afios de servicio docente prestado en unidades educativas particulares y
en la ex COMIBOL

. Realizar el reconocimiento de afios de servicio prestados en frontera y en el INS administrados por las

univars dades.

Jcpercuial y generar el procedimiento de estadisticas y consistencias a la planilla de hakzies mediante

sistema y proceso de datos.

Emitir duplicado del Certificado de Categoria.

Tramitar la Resolucién Ministerial de Visacion de Certificado de Egreso Universitario.

Inscripcion y retiro del rétulo "OBSERVADQO" en el duplicado del RDA.

Efectuar la reposicion y baja de cartones de Titulo Profesional para dafiados o deteriorados.

Realizar la inscripcién en el escalafén de la carrera docente y asignacion profesores del programa de
profesionalizacion para maestros interinos.

Realizar la verificacion de documentos (observados y falsificados).

Efectuar la modificacion de datos personales, especialidad, nivel, etc. del Titulo Profesional de Maestros
Realizar la modificacion de Especialidad en el Titulo Profesional Ministerial 121/06

Efectuar la Extension del Titulo Profesional para Maestros.

Ejecutar el Certificado Supletorio TPM. Ejecutar la reposicién de obrados RM visacion TPM y DTA

Proceso de Datos Planilla de Haberes del SEP

. Ejecutar y aplicar la escala salarial vigente para el personal del SEP.

. Efectuar el calculo y pago de la planilla de haberes del SEP.

. Organizar y ejecutar el proceso de Ascenso de Categoria del personal docente y administrativo del SEP.
. Controlar y supervisar las observaciones en el RDA y/o RP-DGESTTLA vy verificar casos de percepcion

indebida de haberes.

. Controlar y ejecutar el pago de bonos y aguinaldo al personal docente y administrativo del SEP conforme

a normativa vigente.

. Controlar y ejecutar el pago de subsidios por incapacidad temporal, asignaciones familiares, subsidio de

zona y frontera.

Brind=" u-esoramiento técnico respecto a la gestién de personal del SEP a las AutoriZuces e instancias
uwepuiiuientes del ME.

Organizar y ejecutar el proceso de institucionalizacion de cargos directivos del Sistema Educativo
Plurinacional.

Efectuar la Reposicion de Boletas.

Procesar las suplencias por Maternidad.

Realizar la Generacion y pago de la planilla de haberes.

Procesar los descuentos por: faltas, sanciones y multas disciplinarias, pulperia, asistencia familiar y
retenciones judiciales, por la Confederacion, por MUMANAL (Adscripcion) y (ASR), por categoria, cargos
y otros cobros indebidos.

Realizar la administraciéon de cuentas bancarias.

Efectuar el seguimiento al Multi seguro Social.

Ejecutar el proceso de la asignacién de bonos de frontera o zona al personal del SEP.

Realizar las reversiones definitivas.

Realizar el procesamiento de datos diferenciados a mayores de 65 arios.

Procesar las 6rdenes judiciales y/o solicitudes institucionales.

Procesar Cheques adicionales

Emision de datos estadisticos a requerimiento de instancias internas y externa.

Capacitacion sobre nuevos modulos y programas.

Asistencia a técnicos del MEFP y otras instituciones que lo requieran sobre los sistemas de la UGP SEP.

Sistemas Informaticos

50.

Lo
'\. | VYH
' ~referentes a matricula, notas, diplomas, jueos :¢wdantiles, alternativa, especial, regular y superior y

Planificar, des=i:char ztrmnistrar, coordinar y supervisar el analisis, disefio, desarrollo, impleran.aciin
y sopzorie de los Sistemas de Informacion Educativa y de Gestion Institucional, er has2 = 1crmas y
reglamentos previamente coordinados con los Viceministerios de Educaci:n Fegu.., Alternativa y
Especial, y de Educacién Superior de Formacion Profesional.

Elaborar normativa procedimental en areas sustantivas, e~ t:mas -efzrentes al manejo de informacion
de gestion academica y su correspondiente im2!on en zzitn en sistemas, optimizando los procesos
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53.

54.

55.

56.

57.
58.

| 60.
| 61.

|
| 62.

63.

59.
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2 1Zracion de informacién estadistica.
Administrar, planificar, coordinar y supervisar la gestion de administracion de las bases de datos de los |
diferentes sistemas de informacion, disponiendo medidas pertinentes y apropiadas para la
estandarizacion, operatividad, aseguramiento, respaldo y recuperacion de bases de datos del ME. '
Planificar, coordinar y realizar el control de calidad de los Sistemas de Informacién Educativa y de
Gestion Institucional.

Planific =x, coordinar, supervisar o realizar la ejecucion de los procesos de transferencia de
wonozitientos y capacitaciones a los usuarios y beneficiarios de los Sistemas de Informa7isn Educativa
y de Gestion Institucional del ME.

Planificar y realizar la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura
tecnologica del ME, para garantizar la disponibilidad de todos los sistemas, aplicaciones y servicios.
Realizar y coordinar el desarrollo de actividades, proyectos y estudios vinculados con la instalacion,
funcionamiento, administracién y mantenimiento de la Infraestructura Tecnolégica.

Implementar y proveer servicios de telecomunicacién a los usuarios directos y dependientes del ME.
Coordinar, supervisar y realizar el soporte técnico en el procesamiento de la informacién generada en los
Viceministerios, Direcciones y Unidades organizacionales, cuando sea necesario.

Planificar, coordinar, supervisar o realizar la gestion de desarrollo de aplicaciones con Tecnologia WEB,
de escritorio y méviles en el marco de la Ley de Educacion.

Elaborar normativa para el desarrollo de proyectos de software en base a lineamientos y estandares.
Planificar, coordinar, supervisar o realizar la gestion de administracién de aplicaciones WEB mediante
una interfaz amigable, comprensible e intuitiva.

Proporcionar informaciéon educativa confiable, integra y disponible para la formulacién, aplicacion de
politicas educativas y toma de decisiones.

Elaborar informes de viabilidad para la implementacion, modificacion o desarrollo de sistemas del ME.

Infraestructura Tecnolégica y Comunicaciones

64.

68.

67.

Administrar la infraestructura tecnologica y de comunicaciones para el adecuado funcionamiento de los

sistemas informaticos y redes con adecuados mecanismos de seguridad, ademas de brindar soporte y
asesoramiento tecnolégico.

. Brindar soporte técnico y asistencia a los usuarios de equipos informaticos.

Asesorar a las unidades organizacionales en la compra de software, hardware y dispositivos infosrianaes

* Brin-ll apoyo técnico para la adquisicion y recepcién de equipos

« [lavorar las especificaciones técnicas minimas para la adquisicién de equipos.

» Verificar y evaluar el cumplimiento de las politicas de adquisicion de los servicios de tecnologia de
informacioén e infraestructura tecnolégica.

Planear la implantacion, administracién y control de los sistemas de seguridad informatica para proteger

la infraestructura tecnolégica y de comunicacion institucional

¢ Brindar seguridad a los equipos instalados en el Centro de Datos.

» Dar mantenimiento y seguridad del Centro de Datos; administracion del Antivirus Institucional.

e Administrar el Sistema de Circuito Cerrado de Seguridad (Camaras - PTZ del ME).

» Resguardar datos histéricos, documentos y software de configuracion.

Administrar y controlar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones.

e Configurar la Red interna y externa.

Supervisar los canales de comunicacion de LAN (Cableado de Fibra éptica, cables de par trenzado).

Monitorear el trafico y seguridad perimetral,

Crear, administrar y obtener copias de seguridad de servidores virtuales.

Administrar el Active Directory y DNS interno, las redes inaldmbricas (Wi-Fi), la comunicacién Interna
y correo institucional y la red institucional

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.
Realizar Instalaciones y actualizacion de software y equipos.

Efectuar la configuracion de conectividad LAN.

Realizar la identificz.7i25 a2 procesos para el buen funcionamiento de la red.

Sistemas A [iormacion Educativa (SIE)

69.

70.

“

g

Administrar la informacion educativa de los subsistemas de educacion requler, ai el «'i/a y especial y
superior a través de sistemas informaticos orientados a la comunidad =t 124 vs.

Disefar, desarrollar e implantar herramientas de escritorin raro i rn:gisiro de estudiantes, docentes,
infraestructura educativa y unidades educativas del sussi:t2ma Je educacion regular.

-.e,_Efectuar el diagnostico de requerimiziios ¢r cuordinacion con las Direcciones Generales del




—_—
/% COHON ¢,

'y

e
iy
it
@

L\

{3

\
D =
W

e

8~

1.

73.

-J
w

URHHDO/MOF

CODIGO:
-ﬂ- BOLIVIA e, VIANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES N Péa

Versién

: 04 62 de 77

L/iceministerio de Educacién Regular.

Efectuar el analisis y disefio de los instrumentos de recopilacion de informacion.

Disefiar la base de datos de escritorio.

Desarrollar la herramienta de escritorio.

Efectuar pruebas de calidad de la herramienta informatica.

Efectuar la prueba piloto de la herramienta de escritorio.

£ zpactar a usuarios finales a través de los técnicos de Direcciones Departamentales y Distritales de
aucacion.

Disefiar, desarrollar e implantar SIE en entorno Web y dispositivos méviles p2-:. presentacion, validacion

y modificacion de informacion de los subsistemas de educacién regular, superior, alternativa y especial.

+ Efectuar el diagnéstico de requerimientos en coordinacién con las Direcciones Generales de los
Viceministerios de Educacion Superior, Regular, Alternativa y Especial.

Efectuar el analisis y disefio de los diferentes subsistemas de educacion.

Disefiar la base de datos para las aplicaciones Web.

Desarrollar los sistemas de informacion Web y efectuar sus pruebas de calidad.

Capacitar a usuarios finales a traves de los técnicos de Direcciones Departamentales y Distritales de
Educacion.

* Implementar servicios web.

. Proporcionar informacion educativa confiable, integra y disponible para la formulacion, aplicacién de

politicas educativas y toma de decisiones.
Evaluar la integridad de la informacion.
Incorporar procesos que validan la calidad de datos.
Depurar, validar y ajustar la informacion en base a criterios coordinados con las areas.
Generar datos y reportes en base a formato solicitado.
Generar reportes disponibles al publico en general en plataformas web
Efectuar la difusion de la informacién educativa de la gestion vigente para la comunidad educativa.
Proporcionar informacién georreferenciada del sector educativo, mediante andlisis espacial, en base a
cartografia de edificios educativos y otros mapas cartograficos georreferenciados.
» Acopiar datos cartograficos del sector educativo y de otras fuentes de informacion.
e Depurar, validar y ajustar la informacién georreferenciada en base a criterios coordiredus coit 1as
il"—';'f:-
Generar datos y reportes en base a formato solicitado.
Elaborar modelos geoespaciales en base a la informacion requerida.
Difundir la informacion mediante SIG.
Desarrollar tecnologias con enfoque en la interoperabilidad bajo estandares.
Generar geo servicios en web.
rindar soporte, capacitacién y seguimiento de los SIE
Realizar pruebas de la funcionalidad de las aplicaciones informaticas desarrolladas por el SIE.
Elaborar materiales sobre el manejo y uso de las aplicaciones del SIE.
Capacitar en procedimientos y herramientas a usuarios finales.
Efectuar seguimiento a los operativos de recopilacion de informacién: inicio de gestion y bimestrales
de Educacion Regular, inicio y fin de semestre de adultos, diplomas de bachiller, infraestructura
educativa, juegos estudiantiles plurinacionales primaria y secundaria, Bono Juancito Pinto, Bachiller
Destacado y otros.
» Dar soporte a casos particulares, Inscripciones omitidas, extemporaneos, dobles promociones, talento
extraordinario, rezago y otros.
» Consolidar archivos generados en los operativos del SIE.
* Dar atencion al usuario directo a través del teléfono, celular o medios virtuales.

e o o ¢ e o ¢ o o

. Brindar servicios de Seguridad en servidores del SIE disponiendo de medidas pertinentes para

garantizar la disponibilidad 7.z aplicaciones y servicios

e Analizar y diaarnui.car !z irfraestructura de comunicaciones del SIE.

e Dar mar.znimiento y consolidacion de las tecnologias implementadas (equipos de con i cac o1,
telernatica, servidores y otros relacionados)

» Gestionar la seguridad, disponibilidad, integridad y confiabilidad de Iz b: s¢ < datos del SIE.

» Hardening en servidores de desarrollo, preproduccion y procucgic =.

» Controlar los accesos a servicios y equipos segun rle.: 1s:3.2=dos.

. Monitorear servidores de aplicacion y hesc de (. we.

e = . ==
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e r:hcar parches de seguridad ante amenazas reportadas.
 Emplear servicios estables para las aplicaciones del SIE.
= Garantizar el mantenimiento de bases de datos, su respaldo y recuperacion.
76. Proveer documentacién técnica de los SIE.
» Revisar y adecuar los procesos actuales de acuerdo a politicas del sector educativo.
e Elaborar propuesta de procedimientos, procesos, flujos, diccionarios de datos y otros para los
siztzrzs de informacion educativa.
« Tcuializar y difundir la propuesta de reglamento, procedimientos, procesos y flujos # 1w~ r'suarios de
los sistemas de informacién educativa.
77. Administrar el Registro de Unidades Educativas.
e Analizar la documentacion técnico legal de unidades educativas, centros de educacion alternativa y
. centros de educacion especial.
« Efectuar el registro y generacion de cédigos de edificios escolares y unidades/centros educativos.
| e Registrar la ampliacion/reduccion de niveles, desglose de niveles, fusion de unidades/centros
' educativos, cierre definitivo/temporal, cambio de jurisdiccion administrativa.

' Sistemas de Gestion Institucional
78. Proveer soluciones y soporte tecnolégico de informacion necesarias que faciliten las tareas de gestion de
las unidades organizacionales en funcién de requerimientos o necesidades.
* Realizar el diagnéstico en las diferentes unidades organizacionales del ME.
Analizar y evaluar requerimientos de las unidades organizacionales para su aprobacién.
Analizar y realizar el disefio conceptual de la(s) solucion(es) propuesta(s) y aprobada(s)
Disefiar base de datos.
Desarrollar soluciones e implementar su puesta en marcha.
Brindar seguridad a las soluciones implementadas, brindar soporte y capacitacion en las soluciones
desarrolladas.
79. Integrar todos los Sistemas de Gestion institucional existentes en el ME.
e Analizar la integracién de todos los sistemas de gestion institucional implementados en el ME.
(. « Realizar |la respectiva reingenieria (aplicacion, base de datos) para sistemas que asi lo requieran.
» Buscar mecanismos y soluciones para la interoperabilidad de los sistemas.
80. Manter=: an constante y correcto funcionamiento los sistemas en produccion.
+ Ri:aizar de manera periédica el mantenimiento correctivo adaptativo.
 Evaluar continuamente el desempefio de los sistemas considerando la opinién y reportes de usuarios.
» Realizar mantenimiento correctivo en caso de reporte de errores o para cubrir necesidades,
determinar la conveniencia de aplicar mantenimiento adaptativo o migrar a nuevas tecnologias.

« Documentar las acciones llevadas a cabo para contar con un historial de modificaciones y soporte a
las soluciones de software.

» Realizar el seguimiento y control del funcionamiento de los sistemas de manera periodica.
» Velar por la seguridad de los sistemas en produccién.
* Brindar mecanismos para la implementacion de sistemas de alta disponibilidad.

. Implementar estandares de calidad mediante la aprobacién de normas, reglamentos y estandares para la

gestion de sistemas y desarrollo de tecnologias de informacion y comunicacion

¢ Gestionar y asegurar la calidad de la solucién.

» Definir estandares de codificacion.

» Proponer, desarrollar y definir metodologias de ingenieria de software.

» Realizar el estudio de estandares internacionales de calidad de software.
Analizar normativa y reglamentacion boliviana para desarrollar e implementar sistemas informaticos.
Formular normas y reglamentos de disefio, desarrollo e implementacion de sistemas informaticos.
« Validar y proponer normativa y/o reglamentacién interna consensuada con las unidades
: organizacionales y coordinar su implementacion.
_% » Supervisar la impler-=:.iacién de normativa o reglamentacién de los sistemas desarrollados.

SIS o
“us 5

Administratinzs

1.6 82. Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidaciéon, posteriormente resizir seguimiento,
| evaluacion y supervision de la ejecucion del POA.

") | 83. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procasrs %0 :edimientos, reglamentos y otros
v -1 | relativos al area con la URHyDO en el marco de las NSO\,

if
o ;,,'.; /| 84 Re\allzar otras funmones aS|gnadas por el inii;eda € sugernor.
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LI L3 ORGANIZACIONAL:
_ CLASIFICACION:

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Administrativo

DEPENDE DE:

_ NIVEL JERARQUICO _’ o | Ejecutivo
| UNIDADES DEPENDIENTES: |

_ Ministro de Educacion

~ Unidad de Analisis Juridico

[ ]
. o ¢ Unidad de Gestion Juridica
| ORGAM.TrRAMA
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
I |
UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE GESTION
JURIDICO JURiDICA
(UAd) (UGJ)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACION DE COORDINACION EXTERNA.
» Despacho de Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
> Unidades de Despacho > Organo Judicial
» Viceministerios » Ministerio Publico
» Direcciones Generales » Tribunal Constitucional Plurinacional
» Unidades Organizacionales » Policia Boliviana
» Entidades Desconcentradas del ME » Instituciones Publicas del Estado Plurinacional

~ Contraloria General de Estado

» Procuraduria General del Estado

» Ministerios del Estado Plurinacional

» Gobiernos Autonomos Departamentales y

Municipales

» Universidades Publicas y Privaaas

» Organismos Internacionales del Sector Educativo

» Otras relacionadas a la competencia del ME
OBJETIVO:

Prestar asesoramiento juridico al Ministro, Viceministros, Directores Generales, Jefes de Unidad y Entidades
Desconcentradas, representar legalmente, patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole
legal en las que el ME actue como demandante o demandado, a efecto de defender sus intereses.

FUNCIONES:

1. Prestar asesoramiento juridico al Ministro de Educacion.

2. Prestar asesoramiento juridico a Viceministros, Direcciones, Jefes de Unidad del Nivel Central y
Entidades Desconcentradas del Ministerio cuando no cuenten con profesionales abogados dentro de su
estructura organizacional

3. Asumir la defensa legal del ME, ante las demandas interpuestas.

4. Representar al ME en los procesos administrativos en las fases sumarial y de impugnacion.

5. Representar al ME en la prosecucién de procesos judiciales.

6. Coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales, administrativos y recursos
extraordinarios en los que el ME forme parte.

7. Controlar la remision de informacién sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio a la Contraloria
General del Estado.

8. Reuvisar los recur=cs n0 vzvocatoria y jerarquicos interpuestos en procesos administrativos.

9. Elaboras ics contratos por procesos de contratacion de bienes y servicios en el marco e !3: do/mids
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

10. Remitir los contratos administrativos en los plazos establecidos a la Car frel= iz Ceneral del Estado.

11. Superyisar las resoluciones de contratos con la documentaciér resp aid 1tei @ correspondiente.

12. Supervisar la proyeccion de convenios.

‘Coordinar la gestion de desarrollo normativo furiizi ce competencia del Ministerio.
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A7, Suapervisar y coordinar la proyeccion de Resoluciones Multiministeriales, Resoluciones Bi Ministeriales,
| Resoluciones Ministeriales, Resoluciones Administrativas, respaldados en informe legales con la |
' documentacion respaldatoria correspondiente.

15. Coordinar y supervisar la emision de opinién juridica sobre proyectos de Reglamentos Especificos del
Organo Rector, Reglamentos Operativos, Manuales de Procesos y Procedimientos, Guias y otros
instrumentos de caracter juridico normativo del ME o de interés sectorial.

16. Con‘ronai. revisar y analizar los proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados con el area
soliziahte y sustentar su defensa en UDAPE.

17. Controlar el registro y archivo de las Resoluciones Bi-Ministeriales, Ress:lucionés Ministeriales,
Resoluciones Administrativas, contratos, rescisiones de contratos e informes legales y otra
documentacion de la DGAJ.

18. Controlar el registro de remision de carpetas de tramites legales concluidos con la documentacion
respaldatoria a Legalizaciones dependiente de la URHyDO, para su archivo y registro respectivo.

19. Elaborar y remitir el POA de la Direccion para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento y
supervision de la ejecucion del POA.

20. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos a la Direcciéon con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

21. Realizar otras funciones asignadas por la MAE.
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WILLS ORGANIZACIONAL:
_ TIPO DE UNIDAD:

' NIVEL JERARQUICO:
' DEPENDE DE:

. UNIDADES DEPENDIENTES: |

' ORGANIGRAMA:

__UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Administrativo
Operativo
Direccion General de Asuntos Juridicos
Ninguna

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
(DGAJ)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA

RELACION DE COORDINACION EXTERNA.

» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
| » Viceministerios » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Direcciones Generales » Instituciones Publicas del Estado Plurinacional
» Unidades Organizacionales » Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales
» Entidades Desconcentradas del ME » Universidades Publicas y Privadas

OBJETIVO:

Supervisar, controlar, coordinar la elaboracion de Proyectos de Resoluciones, Proyectos de Ley y Decretos
Supremos, e informes legales y prestar asesoramiento en temas de analisis juridico al interior del ME,
atendiendo consultas o requerimientos de opinion juridica, recomendando acciones, precautelando que los
actos administrativos emitidos se enmarquen en la normativa legal vigente.

FUNCIONES:

1. Emitir opinion juridica sobre proyectos de Reglamentos Especificos del Organo Rector, Reglamentos
Operativos, Manuales de Procesos y Procedimientos, Guias y otros instrumentos de caracter juridico

- normativo del ME o de interés sectorial, cuando corresponda.

2. Elaborar-Proyectos de Resoluciones Multiministeriales, Resoluciones Bi Ministeriales, Kkesoluciones
Muvstziiales, Resoluciones Administrativas respaldados en informes legales con la documentacion

AR respaldatoria correspondiente.

%:. %ﬁ% i 3. Revisar y analizar Proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados con el area solicitante y sustentar

%, Flgget Horedia &) |

. “|-AJ

Heredia su defensa juridica en UDAPE.

Prestar asesoramiento en temas de analisis juridico a Despacho del ME, emitiendo opinion juridica

recomendando acciones a solicitudes que sean requeridos.

Prestar asesoramiento en temas de analisis juridico a los Viceministerios, Direcciones Generales y

Unidades del ME, emitiendo opinién juridica recomendando acciones a solicitudes que sean requeridos

cuando no cuenten con profesionales abogados dentro de su estructura arganizacional.

Realizar Resoluciones Ministeriales de aclaracién por omision de inclusion de pie de firma.

Revisar y analizar la documentacion para la emision de Resolucion Ministerial de apertura, ratificacion,

cierre, cambio de domicilio, ampliacién de Institutos y Centros Educativos.

Revisar y analizar la documentacion para la emisién de Resolucién Ministerial de condecoraciones y

distinciones.

. Revisar y analizar la documentacion para la emisién de Resolucion Ministerial de comisiones sindicales.
. Revisar y analizar la documentacion para la emision de Resolucién Ministerial designaciones Yy
delegaciones.

. Revisar y analizar la documentacion para la emision de informe legal y proyeccién Resolucion Ministerial
de modificaciones presupuestarias intra e inter institucionales.

. Coadyuvar en la atencién de respuesta Peticiones de Informes Escritos (PIEs), Peticiones de Informes
orales (P10s), Minutas 7= Cumunicacion (MC) y Minutas de Instruccién (MI).

. Elaborar y remiii ¢! 74 de la Unidad para su consolidacion, posteriormente realizar seguirients v
supeiLiun de su ejecucién.

. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimie ntos r:gizmentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA

- Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superiz:.

\_M_E_.//:. 4.
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-4 1IDAZ ORGANIZACIONAL: ' UNIDAD DE GESTION JURIDICA
' CLASIFICACION: Administrativo
' NIVEL JERARQUICO [ Operativo
DEPENDE DE: [ Direccion General de Asuntos Juridicos
_UNIDADES DEPENDIENTES: _Ninguna
ORGANIGRAMA:
DIRECCION GENERAL DE
' ASUNTOS JURIDICOS
(DGAJ)
RELACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACION DE COORDINACION EXTERNA.
» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
[ > Viceministerios » Ministerios del Estado Plurinacional
» Direcciones Generales » Instituciones Publicas del Estado Plurinacional
| » Unidades Organizacionales » Procuraduria General del Estado
» Entidades Desconcentradas del ME » Organo Judicial
. » Ministerio Publico
#» Tribunal Constitucional Plurinacional
» Policia Boliviana.
! » Gobiernos Auténomos Departamentales vy
| Municipales
» Universidades Publicas y Privadas
L OBJETIVO:
Supervisar y coordinar el seguimiento, patrocinio y tramitacion de procesos judiciales, acciones de defens=,
administrativos y recursos extraordinarios, asi como resolver recursos jerarquicos y de revocatori=
presenr nZos znte el ME.

| FUNCIONES:
1. Realizar seguimiento, patrocinio y tramitacion de procesos judiciales, acciones de defensa,
administrativos y recursos extraordinarios en los que el ME forme parte.
' 2. Revisar memoriales de denuncia, proposiciones de diligencias, recursos legales, recursos interpuestos,
apelaciones y todas la acciones que se precisan para el patrocinio de los procesos
' judiciales/administrativos en beneficié del ME y el Estado Plurinacional de Bolivia
3. Elaborar informes legales en los cuales se recomienden actuados futuros dentro de las acciones
judiciales, administrativa y recursos extraordinarios y aquellas por iniciar.
4. Remitir la informacion sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio a la Contraloria General del
Estado y Procuraduria General del Estado.
5. Analizar recursos de revocatoria y jerarquicos en procesos administrativos proyectando Resoluciones
Administrativas.
Revisar la documentacion de procesos de contratacion de bienes y servicios en el marco de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios para la elaboracion de los contratos.
Registrar y remitir los contratos administrativos en los plazos establecidos a la Contraloria General del
Estado.
Registro y remision de rétulos observados.
. Analizar la documentacion de los acuerdos para la proyeccion de convenios.
. Elaborar y remitir el POA = la Unidad para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y
supervision de su siecudicn.
. Supervisar ; ‘coordiar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglame (s y ot=z
relativus al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
12. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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~ DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Administrativa
Ejecutivo
~ Ministro de Educacién _
* Unidad de Politicas de Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilingtismo
¢ Unidad de Educacion en Género y Generacional
* Unidad de Tecnologias Educativas

)AL ET ORGANIZACIONAL: |

CLASIFICACION: |
\ NIVEL JERARQUICO: |
- DEPENDE DE: |

UNIDADES DEPENDIENTES:

| ARGANIZRAMA:

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

[ |
[ UNIDAD DE POLITICAS DE UNIDAD DE EDUCACION UNIDAD DE
INTRACULTURALIDAD, EN GENERO Y TECNOLOGIAS
INTERCULTURALIDAD Y GENERACIONAL EDUCATIVAS
PLURILINGUISMO (UPIIP) (UEGG) (UTE)

I RELACIONES DE COORDINACION INTERNA: RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Despacho del Ministro » Entidades Descentralizadas del ME
Unidades de Despacho » Ministerios e instituciones del Organo Ejecutivo
Viceministerios » Organismos de Cooperacion Internacional
Direcciones Generales
Unidades Organizacionales
Entidades Desconcentradas del ME

| OBJETIVO:

Conducir la construccion y desarrollo de los procesos de analisis y la formulacién de politicas, estrateaizz,
planes, programas, proyectos y acciones orientadas al Sector Educativo; y coadyuvar a su respentiia 2o4d0n
y puestzien vigencia, su seguimiento y evaluacion, en coordinacion con las instancius respectivas del
fiiristero y otras entidades publicas y privadas relacionadas con el sector, aplicando los instrumentos
normativos del SPIE, SIPFE, SPO y SP,

Formular planes estratégicos sectoriales e institucionales y operativos del ME y de las entidades bajo tuicion,
asi como, el seguimiento, monitoreo y evaluacién. Ademas de generar, actualizar y difundir informacion de
.. | estadisticas e indicadores educativos del Sistema Educativo Plurinacional (SEP), que contribuyan a la toma
=\ | de decisiones en los ambitos de gestion sectorial e institucional y gestién de informacién sectorial a fuentes
-/ | internas y externas, nacionales e internacionales para procesos destinados a la planificacion sectorial y al
e s/ | disefio de politicas publicas.

b

VY VY Y

| FUNCIONES:

' Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilinguismo
1. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de Intraculturalidad, Interculturalidad y
' Plurilingtiismo destinados a los pueblos indigenas y originarios y comunidades con desventaja social en
el Sistema Educativo Plurinacional.

Género y Generacional
2. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de género y generacional, despatriarcalizacion
: . y descolonizacion en el Sistema Educativo Plurinacional.
- / Re 3. Elaborar documentos metedalégico-conceptuales y protocolos de accion especializados relacionados al
Lrtimm ) - genero y los derechcs nim=n0s en el ambito educativo.

Tecnoloyias Educativas
4. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de Tecnologias ~o Jt:= tivas.
AN 5. Supervisar y evaluar la administracion y funcionamiento del poria!l etz 2y Zducabolivia”.
SV % 6. Planificar, coordinar y organizar los aspectos logistizos e »ncuentro anual de maestras y maestros
i - | Educainnova.
1 uJ ‘
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7. Fluulficar, coordinar y organizar los aspectos logisticos de las Olimpiadas Cientificas Estudiantiles |
Plurinacional de Bolivia y de eventos de similar proposito. |

Centro de Contacto Redes Educativas Nacional

8. Controlar el envio masivo de informacion y recursos digitales al publico en general a través del Centro de
Contacto Redes Educativas Nacional, realizando, el reporte estadistico en los diferentes canales de
com:im.Lacion sobre consultas, reclamos y solicitudes de informacion.

Planificacion y Proyectos
9. Elaborar el Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Educacion PSDI-E.
10. Coordinar y conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo Integral
del Sector Educacion (PSDI-E), Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién (PEI) y Plan
| Plan Operativo Anual (POA) de |a entidad.
| 11. Prestar asistencia técnica en la formulacién y seguimiento del PSDI-E, PElI y POA a las diferentes
unidades ejecutoras del ME.
12, Prestar asistencia técnica en la gestion de programas y proyectos de inversion publica.
13. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del PSDI-E y PEL
14. Coordinar la formulacion del POA mediante la organizacion de talleres en coordinacion con las unidades
| organizacionales, en base a la normativa vigente, presupuesto aprobado y planes de desarrollo.
| 15. Controlar la conciliacién del POA y del Presupuesto conjuntamente con la Jefatura de Unidad Financiera.
16. Elaborar el informe final de presentacién del POA para su aprobacion a través de disposicion expresa.
17. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion del POA del ministerio.
18. Revisar y aprobar, cuando corresponda, las certificaciones y modificaciones (traspasos presupuestarios
y modificaciones fisicas) del POA.
19. Coordinar la elaboracién del informe fisico financiero del ME.
20. Realizar analisis e investigacién de los procesos de desarrollo o los avances del sector de Educacién y
su relacion con las politicas de Estado.
21. Generar, actualizar y difundir informacion estadistica y de indicadores educativos del SEP.
Q 22. Proponer y revisar nuevos indicadores educativos, para evaluar la implementacion de la Ley No 070.
23. Mantener actualizada la base de datos de logros del ME con base en la informacion de las unidzZ.s
ejecutoras y elaborar reportes para atender requerimientos internos y externos.
24 Cuimuiir '3 compromisos asumidos por el ME con organismos internacionales relacionados con el sector
de educacion, en lo relativo al reporte de informacion estadistica y de indicadores educativos.
25. Controlar la emisién de certificaciones POA de acuerdo a normativa.
26. Coordinar procesos de planificacion estratégica y operativa del ME y proyectar posibles articulaciones
con el conjunto de entidades bajo tuicion u otras relacionadas con el sector de educacion.
| 27. Supervisar la coordinacién de planificacién de proyectos de inversién con los Viceministerios vy
e | Direcciones del ME.
Vene e\ 28. Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, en concordancia con la normativa
Mamnl 2] vigente y en coordinacién con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
. Realizar la inscripcién de los proyectos de inversion publica en el VIPFE.
. Realizar el registro de informacion de los proyectos de inversion publica en el SISIN.
. Supervisar el analisis, la formulacién, el seguimiento y la aplicacion de indicadores para evaluar los
logros, avances y resultados de las politicas, planes, programas y proyectos educativos.
32. Realizar seguimiento de los Planes de Gestion Institucional de las autoridades educativas de los niveles
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Wy €|  departamental y distrital de acuerdo a la informacion estadistica e indicadores disponibles en el SEP.
3 u.m‘?;:' #PB3. Realizar seguimiento de las intervenciones de las agencias de cooperacion internacional y
P o ccf)' organizaciones no gubernamentales (ONGs)/Fundaciones en el sector educacién a nivel descentralizado

(departamental y distrital) para acreditar estadisticamente su aporte ante el VIPFE y Ministerio de |
Relaciones Exteriores, de acuerdo a normativa vigente. '

34. Participar en el Trzuinriz del Observatorio Plurinacional de la Calidad de la Educacion - OPCC, en
representz<ion del M.

35. Analizar y contrastar los resultados generados por el OPCE con los datos nficicie® ¢ iciados por el |
Ministerio de Educacién para el SEP.

36. Hacer seguimiento del comportamiento de los resultados de < ali'zc & de Ia calidad de la educacién

efectuado en los diferentes operativos.

% . Evaluacién de la Calidad de '= Educacién i
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Estadistica

37. Coordinar el desarrollo del sistema de estadisticas e indicadores educativos del SEP, en el marco de la
Ley N°070, promoviendo su uso en los procesos de analisis, planificacion, seguimiento y evaluacion
sectorial.

38. Gennrar, actualizar y difundir informacion de estadisticas e indicadores educativos del SEP.

A% Reziizar el anadlisis de consistencia y validacion a las bases de datos relativas 7 ¢stadisticas e
indicadores educativos del SEP.

| 40. Gestionar el Sistema Web de Estadistica e Indicadores Educativos, como fuente primordial oficial de

r referencia y consulta permanente.

41. Cumplir con los compromisos asumidos por el ME con organismos internacionales, en lo relativo al
reporte de informacién estadistica y de indicadores educativos.

Funciones Administrativas

42. Controlar el archivo y custodia de la Direccion.

43. Elaborar y remitir el POA de la direcciéon para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacion y supervision de la ejecucién del POA.

44. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

45. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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“INIL £.5 ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE POLITICAS DE INTRACULTURALIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y PLURILINGUISMO

|
_ CLASIFICACION: I _ Sustantiva_

NIVEL JERARQUICO: - - Operativo
DEPENDE DE: Direccion General de Planificacion

|

|

|I UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna
|

ORGAM!G.iaMA:

‘ DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
(DGP)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME

» Viceministerios » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
» Direcciones Generales » Entidades Desconcentradas y descentralizadas
» Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo

» Entidades Desconcentradas del ME » Entidades Territoriales Autonomas

» Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.
» Servicio Plurinacional de la Mujer y la
Despatriarcalizacion

Defensoria del Pueblo

Direccion General de Medicina Tradicional
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Geografico Militar

Organismos de Cooperacion Internacional
Organizaciones Sociales y otros roiucionsdos al
tema.

=
VVVVYY

- OBJETIVO:
Generar politicas, lineamientos y coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos desde los ejes
articuladores del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (educacién intracultural, intercultural y
= plurilinglie; educacion en convivencia con la madre tierra y salud comunitaria; educacién para la produccién,
6™ v romeEN\ ! educacién en valores sociocomunitarios), con participacion social comunitaria y justicia social en el Sistema
<\ | Educativo Plurinacional.

#“ U<’ | FUNCIONES:
SN 1. Generar politicas, lineamientos y coordinar planes, programas, proyectos, procesos pedagégicos
innovadores destinados al SEP, comunidades con desventaja social con participacion de actores
educativos.

Ejecutar las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes, normas y
reglamentos de Administracion y Control Gubernamentales en vigencia, en el marco de las
competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a esta unidad organizacional.

Coordinar y ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas cumpliendo con las metas de gestion
establecidas y asignadas a esta Unidad Organizacional.

Al N U | Educacién Intracultural, Intercultural y Plurilingiiismo

(G s Gane 4. Disefar lineamientos oi«. vermitan la consolidacion de los curriculos regionalizados y las lenguas
‘ indigena originziics a3 ¢oino la produccién de materiales sobre EIIP.

5. Apovar ia elaboracion de curriculos regionalizados, la armonizacién con el Curriclc Bwe y 1a
implementacion.
Proponer y gestionar la implementacion de politicas, proyectos o =ro;re™as crientada a oficializacion,
normalizacion y desarrollo de las lenguas indigenas y origirar'as er el sisiema Educativo Plurinacional.
Generar propuestas para operativizar la Educaciér Inract It e, intercultural y Plurilingle.

Prgmover la formacion del personal del Sistera caucativo en Educacién Intracultural, Intercultural y
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Promover la participacion social comunitaria en educacion: CEPOs, Consejos Educativos, Juntas
Nacional de Madres y Padres de Familia, Organizaciones matrices y de pueblos indigenas originarias.
Elaborar lineamientos que fortalezcan la aplicacion de la intraculturalidad, interculturalidad y el
plurilingtiismo como eje articulador en todo el Sistema Educativo Plurinacional en coordinacién con las
instituciones del Organo Ejecutivo, organizaciones sociales indigena originario campesinas.

Interriiizar en el Plan Estratégico Institucional y en la curricula del Sistema Educativo Plurinacional, el
ez ibculador de la Intraculturalidad, Interculturalidad y el Plurilingtismo.

Promover y difundir a nivel nacional e internacional tematicas sobre intraculturz!icad, inierculturalidad y
el plurilingliismo, como principio para vivir bien en la diversidad.

Sistematizar experiencias educativas socioculturales y sociolinglisticas desde la comunidad, para el
desarrollo de politicas educativas de Intraculturalidad, interculturalidad y plurilingtiismo (EIIP).
Establecimiento de las bases conceptuales y estratégicas de la EIIP.

Apoyar a nivel técnico a los ILC para fortalecer la EIIP.

Realizar intercambios de experiencias en la ElIP.

Sistematizar las pedagogias propias de las naciones y pueblos indigena originarics para la
incorporacion en los curriculos regionalizados.

Validar, aprobar y socializar politicas y documentos normativos de EIIP a todos actores y sectores
involucrados en educacion.

Capacitar a las instancias que corresponda para la implementacién de politicas EIIP

Efectuar seguimiento y monitoreo a la implementacion de politicas de EIIP.

Apoyar la construccion de los curriculos regionalizados de las NyPIOs.

Socializacién y coordinacién con instancias departamentales, distritales, municipios, organizaciones,
instituciones y PIOs sobre politicas y normativas de EIIP.

Elaboracion, revision, validacion y aprobacion y difusion de lineamientos y/o guias para la produccion y
uso adecuado de materiales EIIP. Difusion y distribucion de materiales educativos sobre EIIP.
Seguimiento al uso y aplicacion generalizada de materiales educativos.

Promover y fortalecer los procesos de participacion social en educacion de los diferentes sectores,
acorde a las normas en vigencia.

Promover la participacion de las organizaciones estudiantiles para ejercicio de sus derechos en el SE™.

Educ~tiun 2 Valores Sociocomunitarios y Justicia Social

Promover la implementacion de los principios y articuladores de género generacional y justicia social en
todo el Sistema Educativo Plurinacional.

Promover el fortalecimiento de los valores sociocomunitarios en el Sistema Educativo Plurinacional para
la convivencia arménica y pacifica y el vivir bien.

Realizar, formular, definir y proponer politicas de Género Generacional y Justicia Social intraculturales
interculturales, dando cumplimiento a los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Internalizar en el Plan Estratégico Institucional y en el curriculo del Sistema Educativo Plurinacional, los
principios articuladores Genero Generacional y Justicia Social.

Disefiar e implementar programas y proyectos que promuevan el acceso, permanencia y promocién en
el SEP a nifias, nifios y adolescentes en situacion de desventaja social en igualdad de oportunidades.
Elaborar y ajustar los documentos normativos y metodologicos que permita el buen funcionamiento de
los programas y proyectos sociales.

Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos o programas sociales que implementa la unidad.

Realizar investigaciones sobre las diferentes problematicas sociales que permita el analisis de la
implementacién de las politicas sociales.

Elaborar lineamientos que orienten la implementacion de los programas sociales.

Disefiar mecanismos de identificacién de NNA en situacién de desventaja social.

Promover la suscripcién de convenios intergubernamentales o interinstitucionales para desarrollar
acciones conjuntas en favor de las NNA en situacion de desventaja social.

Coordinar con institucion=z el nivel central, asi como con las Entidades Territoriales Auténomas para la
implementacion = puiiticas educativas para NNA en situacion de desventaja social.

Sistem=tzacion de experiencias con participacion de la comunidad, para el desarro'o d¢ poi'ticas
sociales en el Sistema Educativo.

. Apoyar la construccion, armonizacion e implementacion del Curricu'a Regicnalizado y del Curriculo

Diversificado para la insercién de las tematicas de Género CTer Zizuich al y Justicia Social desde la
cosmovision de los pueblos indigena originaria.

-tP_rg[ng_\ggr estrategias educativas de seg:rdad :iid=7aiia y seguridad vial de manera intersectorial y

| 04 72de 77 |
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<laculadora, para la convivencia pacifica y el desarrollo de la sociedad boliviana.

Promover investigaciones sobre brechas de inequidad en el acceso y permanencia de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y/o desventaja social al Sistema Educativo Plurinacional.

Otras funciones relacionadas al eje articulador o principio.

Educacion en convivencia con la madre Tierra y Salud Comunitaria

Form:ui  Politicas y lineamientos Intra-Interculturales para fortalecer la implementacion del eje
artici.aaor convivencia con la madre tierra y salud comunitaria en el SEP, en el marcz g2 la Ley de
Educacion.

Visibilizar las tematicas relacionadas al eje articulador Educacion en Convivencia con la Madre Tierra y
Salud Comunitaria en los contenidos del subsistema de educacién regular.

Disefiar lineamientos normatives que coadyuven la implementacion del eje articulador Convivencia con
la Madre Tierra y Salud Comunitaria en armonia y complementariedad con el curriculo regionalizado.
Realizar seguimiento a la implementacion del protocolo de bioseguridad para el retorno seguro a las
labores educativas en el SEP.

Sistematizar y difundir saberes y conocimientos de los NyPIOs sobre los componentes Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Gestion del Riesgos y los temas de agua, bosque, edipemias, residuos,
alimentacion desde la cosmovision de los pueblos indigena originario.

Promover la visibilizacion de tematicas sobre gestion del riesgo, gestion territorial, alimentacion
nutricional, agua, entre otros temas en los curriculos regionalizados.

Elaborar ciclos formativos para Maestros, Directores y otras poblaciones en Educacion Alimentaria
Nutricional en el SEP.

Elaborar ciclos formativos para Maestros y Directores en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
Validar y aprobar politicas a través de eventos para alcanzar consenso.

Efectuar la coordinacion Intra e inter sectorial para la implementacién del eje articulador y la
consecucion de herramientas pedagogicas en el proceso educativo.

Capacitar y difundir la implementacion de politicas referidas al eje articulador de educacién en
convivencia con la Madre Tierra y Salud Comunitaria.

Efectuar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de politicas y lineamientos intra-interculturales
sobre el eje articulados e internalizacion de los principios y ejes articuladores.

Gestionar financiamiento para la implementacion de las politicas publicas en coordinazisin conias
instz,wiae correspondientes del ministerio, nivel nacional y cooperacion internacional, en materia de
Gestion en Riesgo y Cambio Climatico.

Elaborar planes y cronogramas de ejecucion de proyectos del area de competencia.

Ejecutar el Proyecto de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico, en el marco de la Educacién
Sociocomunitario y Productivo.

Efectuar el seguimiento y control a la ejecucion del proyecto.

Elaborar materiales educativos relacionados al eje articulador de Educaciéon en convivencia con la
Madre Tierra y Salud Comunitaria.

Difundir materiales y lineamientos relacionados al eje articulador convivencia con la Madre Tierra y
Salud Comunitaria.

Formular plataforma virtual de asesoramiento para la aplicacion de las politicas publicas, programas y
proyectos especificos relacionados al eje articulador.

Coadyuvar a los maestros y estudiantes del SEP con materiales educativos para desarrollar su proceso
formativo en el marco del eje articulador de educacién en convivencia con la Madre Tierra, Salud
Comunitaria y sus componentes: medio ambiente, cambio climatico y gestion del riesgo; y las tematicas
de: agua, bosque, epidemias, residuos, alimentacion, produccion y preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia y/o desastres,

Consolidar la mesa educativa nacional de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico bajo el liderazgo del
ministerio.

Impulsar la consolidacion de las mesas educativas departamentales.

/ ot | Educacién Prudictiva

. Disenar politicas y lineamientos e educacion para la produccion en el marco de las ¢ < acviz.ones de los

pueblos indigena originario campesinos, en convivencia con la naturaleza

. Proponer estrategias de innovacion y desarrollo de emprendim.ientcs p are 2swdiantes del SEP.
. |dentificar y difundir las potencialidades productivas sagun ccriteito territorial.
lfptta{e‘cer los proyectos socioproductivos A2l S's'e via Sducativo Plurinacional.
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7. 1azatificar y sistematizar bio-indicadores de los NyPIOs para contribuir en educacion produccion
efectiva.
71. ldentificacion y difusion de vocaciones productivas segun contexto territorial que fortalezca la produccion
local y regional.
72. Analizar e intercambiar experiencias de educacién para la produccion desde las cosmovisiones de
pueblos indigenas originarias.
73. Cortrizui a generar espacios de identificacion de talentos humanos en diferentes areas para el
aessiiolio de la ciencia y tecnologia.
74, Promover la experiencia de la educacién productiva.
75. Recuperar los saberes y conocimientos de pueblos indigenas sobre procesamiento de diversos
productos naturales.
76. Elaboracion, difusion y distribucién de materiales acorde al eje articulador.
| 77. Implementacion de programas y proyectos en el marco del eje articulador que corresponde, en
' coordinaciéon con la estructura del ME a nivel nacional, departamental y distrital.
78. Ofras funciones relacionadas al eje articulador

' Administrativas

| 79.
80.

| 81.

Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento,
evaluacién y supervision de la ejecucion del POA.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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')INIL £.5 ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE EDUCACION EN GENERO Y GENERACIONAL
 CLASIFICACION: . Sustantiva
NIVEL JERARQUICO: ‘ ~ Operativo
DEPENDE DE: | Direccion General de Planificacion
UNIDADES DEPENDIENTES: Ninguna
ORGANIGRAMA:
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
(DGP)

RELACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA
» Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME
» Viceministerios » Ministerio de la Presidencia
» Direcciones Generales » Ministerio de Culturas, Descolonizaciéon vy
» Unidades Organizacionales Despatriarcalizacion
» Entidades Desconcentradas del ME » Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional
» Ministerio de Salud y Deportes
» Ministerio de Gobierno
» Procuraduria General del Estado Plurinacional
de Bolivia
» Defensoria del Pueblo
» Policia Boliviana
» Consejos y Comités
» Otras entidades relacionadas al tema.

'OBJETIVO:
Gerziar Zolilicas publicas, planes, programas, lineamientos, proyectos y estrategias para lograr una
educacion despatriarcalizadora e inclusiva que garantice la igualdad en dignidad y derechos de las nifias,

‘.E\niﬁos, adolescentes, mujeres y otras poblaciones vulnerables. Enfocandose en las tematicas de prevencion
%/ de las violencias, trata y trafico, consumo de drogas y educacion integral en sexualidad.

FUNCIONES:

Desarrollo de politicas publicas en tematicas de género generacional.

Disefiar, implementar y evaluar politicas publicas, planes, programas, proyectos lineamientos vy
estrategias que garanticen el ejercicio de derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y poblaciones
en situacion de atenciodn prioritaria en el &ambito educativo.

2. Generar evidencia en el ambito educativo (datos, cifras y estudios) para la formulacién de politicas
publicas temas: prevencion de la violencia, la trata y trafico, consumo de drogas y educacion integral en
sexualidad.

3. Participar en los consejos sectoriales e intersectoriales para efectivizar la implementacion de politicas

publicas en favor de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en el ambito educativo.

Desarrollo en la gestion curricular en tematicas de género generacional.

| 4. Promover la incorporacion de contenidos en tematicas de prevencién de la violencia, la trata y trafico y
| consumo de drogas, educacion integral en sexualidad en el curriculo educativo e impulsar la gestién

curricular con énfasis <=4 vromocion del ejercicio de derechos de e nifias, nifios, adolescentes, mujeras
y poblaciones =.: ainuzciin de vulnerabilidad.

5. Desamiuaar estrategias pedagogicas y materiales educativos que contribuyan al foriz'elirienlo de
practicas de buen trato y construccion de ambientes amigables y fraternos en «.! amhit) vuucativo.

6. Generar espacios de formacién, capacitacion y sensibilizacién our a-ioris educativos nacionales,
departamentales, regionales y locales, sobre tematicas d< pievincior, de la violencia, la trata y trafico,
consumo de drogas y educacion integral en sexuzli fadd.

7. Gestionar procesos de formacién cortaua pernaiente para maestras y maestros en tematicas

—e T
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| relouionadas a la prevencion de la violencia, la trata y trafico, consumo de drogas y educacion integral en
| sexualidad.

Acciones con actores de la comunidad educativa.

8. Impulsar la participacién de estudiantes/participantes y demas actores de la comunidad educativa, en la
construccion de politicas publicas, planes, programas, proyectos, lineamientos y estrategias en el ambito
eduratuy.

@ meoTnorar a actores de la comunidad educativa para realizar el seguimiento y monitoreo o7 i« aplicacion
de politicas publicas, planes, programas, proyectos, lineamientos y estratenizs uecuiiolladas en el
ambito educativo.

Proceso de despatriarcalizacion en la educacion.

10. Generar lineamientos y acciones para impulsar la educacion despatriarcalizadora.

11. Incorporar en la curricula educativa contenidos sobre despatriarcalizacion

12. Desarrollar herramientas e instrumentos para el abordaje de la despatriarcalizacién en el ambito
educativo.

| 13. Desarrollar materiales de apoyo pedagogico que generen reflexion y fortalecimiento a practicas y

| aptitudes sobre la despatriarcalizacion.

Administrativas
' 14, Elaborar y remitir el POA de la Unidad para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento,
| evaluacion y supervision de la ejecucién del POA.
' 15. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y otros
relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.
16. Atender las solicitudes y tramites en plazos establecidos por norma.
: 17. Realizar gestiones administrativas para la atencién de actividades programadas.
s_ 18. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
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'UNIDAD DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

 CLASIFICACION: Sustantiva
| NIVEL JERARQUICO: Operativo
| DEPENDE DE: Direccion General de Planificacion

UNIDADES DEPENDIENTES: | B S ~Ninguna B

ORGANIGRAMA: -

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
(DGP)

| REL

YVYVYY

' OBJETIVO:

ACIONES DE COORDINACION INTERNA RELACIONES DE COORDINACION EXTERNA

Unidades de Despacho » Entidades Descentralizadas del ME

Viceministerios | » Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo
Direcciones Generales | » Gobiernos Autonomos Departamentales y Municipales
Unidades Organizacionales 7 Universidades Publicas, Privadas, Indigenas y de
Entidades Desconcentradas del ME ' Régimen Especial

| » Otras entidades relacionadas al area

Disefiar, implementar y evaluar programas, proyectos y actividades orientadas al desarrollo de capacidades de

inno
inve

1.
2.

3.

16.

vacion tecnolégica y de competencias digitales en todo el Sistema Educativo Plurinacional, a través de la
stigacion como estrategia pedagdégica en el marco del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

FUNCIONES:

Administrar el portal educativo "Educabolivia”.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para el funcionamiento del portal
educativo "Educabolivia”.

Evaluar el funcionamiento del portal “Educabolivia” y elaborar informes correspondientes recomendando
medidas a asumir para su mejora continua.

Disefiar, implementar, supervisar y evaluar la ejecucién de planes, programas y projcctos’ ue
Tecruivoias Educativas.

Uiscriar e implementar politicas y programas de educacion en ciencias como instrumentos para la
consolidacion del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

Elaborar, gestionar y actualizar el marco normativo y operativo para el funcionamiento y desarrollo de
habilidades cientifica, tecnolégicas, innovadoras y de competencias digitales en todo el Sistema
Educativo Plurinacional.

Promover actividades que fomenten el desarrollo de capacidades organizacionales y funcionales
cientificas, tecnolégicas e innovadoras, y competencias digitales en el Sistema Educativo Plurinacional.
Gestionar, implementar y actualizar los mecanismos de apoyo necesarios para el cumplimiento de los
objetivos definidos en los planes, programas y proyectos del Tecnologias Educativas.

Disenar, desarrollar y publicar estudios e investigaciones sobre Tecnologias Educativas aplicables en el
Sistema Educativo Plurinacional como estrategia pedagoégica en el marco del Modelo Educativo Socio
Comunitario Productivo.

. Establecer estados de situacion sobre el uso y aprovechamiento de Tecnologias Educativas (libros

electronicos, plataformas de aprendizaje en linea, redes de intercambio de conocimientos, dotacion vy
uso de dispositivos electronicos, aplicaciones educativas y otros) en el Sistema Educativo Plurinacional.

. Establecer estado de situacion periddicos sobre la “Brecha Digital” existente en el Sistema Educativo

Nacional, asi como las tendencias tecnolégicas para la educacion.

. Proponer politicas publicas para la incorporacion y aprovechamiento de las Tecnologias Educativas en

todo el Sistema Educativo Plurinacional.

. Fomentar y promover activicades en ciencia, tecnologia e innovacion a través de premios, distinciones,

eventos y otros inceiivos.

. Elaborar v cemitir €' POA de la Unidad para su consolidacion, posteriormente realize® . 2¢, 1. m3r*s,

evaluacion y supervision de la ejecucion del POA.

. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procecur ien:9s, reglamentos y otros

relativos al area con la URHyDO en el marco de las NBSOA.

_Realizar otras funciones asignadas por el inmediato supe ir.



