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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0758/2022
La Paz, & de sapliembre de 2022
VISTOS:

El Informe Técnico INDGAAMURHHDO N° 04952022 de 9 de agosto de 2022, emilido por la
Profesional en Desamrollo Organizacional de |a Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organiracional dependiente de la Direccin General de Asuntos Administratives, todo lo que ver
comving y se luvo presente, y:

CONSIDERANDO I

Clue el Paragrafo | dal Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que |8 educacion
constituye una funcin suprema y primera responsabllidad financlera del Estado, que tene la
obhgacidn indeclinable de sostenera, garantizara v gestionarla.

CQue el Articulo 2 de la Ley N® 1178 de 20 de julic de 1990 de Administracidn vy Control
Gubemamentales sefiala que los Sistemas que se regulan son: a) Para programar y organizar las
actividades: Programacion de Operaciones, Organizacidn Administrativa y Presupuesto; b) Para
sjecutar las actividades programadas: Administracién de Personal, Adminlstracidn de Bienes y
Saervicios, Tesoreria y Crédito Publico y Contabilidad Integrada; v ¢) Para controlar la gestion del
Sector Publico: Control Gubemamental, integrado por el Control Intemo v el Control Externa
Posterior,

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julic de 1990 de Administracién y Control
Gubermamentales refiere que el Sistema de Organizacién Administrativa se definird vy ajustard en
funcién de la Programacion de Operacignes, Evitard la duplicidad de objetives y atribuciones
madianta la adecuacidn, fusidn o supresién de las entidades, en saguimiento a los preceptos: a)
Cenfralizar &n la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de
adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentraré o
descentralizara la ejecucion de las politicas y e manejo de los sistemas de administracién; b) Toda
entidad piblica organizara inlemamente, en funcién de sus objetives y |a naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion,

CQue el Articulo 31 de la Ley N* 2042 de 21 de diciembre de 1989, de Administracién Presupuestaria,
dispone que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial v planilla presupuestaria
de cualguier entidad poblica, emergentes de procescs de reordenamientc  adminkstrativo,
erecimianto vegetativo del sector y del Ministerio de Economia, madiante Resolucién Bi Ministarial,
emitida sobre |a base de un estudio técnico de justificacidn v gue asegure la sostenibilidad financiera

E%ge la entidad.
I ]

o %HE el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley N° 070 de 20 de diclembre de 2010, de la Educacion
- *Avelino Sifani-Elizardo Pérez", sefiala que el Estado Plurinacional, a través del Ministerio de

Educacian, sjerce tuicion sobre la administracidn y gestidn del Sistema Educativo Plurinacional

Qua & Articulo 74 de la Ley N* 070, establece los objetivos de la administracién vy gestion del
sistama educativo, entre ofros, garantizar |a provisidén de recursos financieros, personal cualificado,
infraestructura y malenales de acuerdo a las necesidades de cada regién y de acuerdo a las
compalancias concurrentes de las entidades teritorales autdnomas.

Que el Articulo 11 del Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, sefala el Subsistema de Dotacién Personal es un conjuntn
de procesos para dolar técnicamente de personal a |a enfidad, previo establecimiento de las
necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la
Planificacion de Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la
Programacién Operativa Anual, la estructura organizacional y los recursos presupuesiarios
requendos, cuyos objetivos son: a) Mejorar la gestion de personal en las enfidades piblicas,
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articulando las cualidades y calificaciones de personal con las funciones y responsabilidades
especificas de cada puesto de trabajo necesario; b) Preservar los puestos necesarios para el logro
de los objetivos instifucionales v |a calidad de los servidores piblicos,

Que el Paragrafo Il del Articulo 13 dal Decreto Supramo N® 268115 de 18 de marzo de 2001, Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal, sefiala que las remuneraciones seran fijadas en
funcién al valor del puesto y deben estar estrucluradas en base a la escala salarial y planilla
presupuestaria aprobada por la entidad.

Que el Articulo 1 de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas por
Resplucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1887, define el Sistema de Organizacion
Adminisirative como el conjunto ordenado. de normas, criterios ¥ meatodologias, que a pardir del
marco juridico administrativo del sector poblico, del Plan Estratégico Institucional, y del Programa de
Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades pablicas,
contnbuyendo al logro de los objetivos institucicnales.

Que e Ariculy 12 de las Mormas Basicas del Sislema de Organizacidn Administrativa, aprobadas
por Resolucidn Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, establece que las disposiciones
legales vigentes en materia de organizacion, el Plan Estratégico Institucional v el Programa de
Qperaciones Anual constituiran el marco de referancia para el analisis arganizacional de la enfidad.
Les enfidades en funcionamiento analizardn 2i la estructura organizacional ha constituido un madio
eficiente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de Operaciones, se
evaluara fundamentalmenta: la calidad de los sarvicios yo bienes proporcionados a los usuarios, |a
efectividad de los procesos y la rapidez de respuesia de la esiructura organizacional frente a los
cambios intemes y externcs. Afiade que este proceso seé realizarad como parte dal analisis de
situacidn regulado en las Mormas Basicas del Sistema de Programaciin de Operaciones vy cuando
las circunstancias asi lo justifiguen y también sefiala que ze debe realizar un andlisis prospectivo a
fin de determinar la necesidad o no de ajustar la estruciura organizacional para lograr los ocbjetvos
de geslion

Que e Arliculo 13 da las NMormas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas
por Restlucidn Suprema W® 217055 de 30 de mayo de 1597, refiere que en base al resultado del
anglisis organizacional se pueden fomar decisiones respecto a; Adecuar, fusionar, suprimir Yo crear
areas vy unidades; reubicar las diferenies unidades en la estructura; redefinir canales v medios de
comunicacion interna; redefinir instancias de coordinacién imtema y de relacidn interinstiiucional;
redisefiar procesos y olros especificos de organizacidn.

Que el inciso &) Articulo 15 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
aprobadas por Resolucién Suprema M* 217055 de 30 de mayo de 1987, dispone que & disefo
organizacional se formalizara en los sigwentes documentos, aprobados mediante resolucian interna
pertinente: Manual de Organizacion y Funclones, que debera incluir las disposiciones legales que
regulan la esiructura, los objelivos institucionales, &l organigrama; para las unidades de nivel

4 jerarguico superior; los objetivos, el nivel jerdrquice vy relaciones de dependencia, las funciones, las

relaciones de coordinacion interna y externa, Para oras unidades: I3 relacion de dependencia y las
funciones.

Cue la Resolucion Bi Ministenial M* 018 de fecha 5 de jullo de 2022, suscrita enfre el Ministerio de
Economia y Finanzas Plblicas y el Ministerio de Educacion, aprueba la Escala Salarial del Ministerio
de Educacitn.

Lue la Resolucidn Ministarial N® 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Piblicas apruaba el Reglamento para la Aprobacién de Escalas Salariales da
las Entidades ded Sector Publico emergentes de la creacion de items, crecimiento vegelativo,
reardenamiento administrativo e incremenio salarizl

Que la Resolucion Ministarial N® 0824/2019 del 26 de julic de 2012 gue aprueba el Manual de
Crganizacidn y Funcionas (MOF) ded Ministerio de Educacian.
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BOLIVIA 15550,

Que la Resolucidn Ministerial N* 0565/2022 de 13 de julio de 2022 aprueba la Estructura
Organizacional del Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO II:

Que &l Informe Técnico INDGAAURHHDOD N° 0495/2022 emitido por ta Profesional en Desarrollo
Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y Desamrollo Organizacional dependiente de la
Direccitn General de Asuntos Administratives, como andlisis retrospectivo refiere gue al MOF
aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 824/2019 del 26 de julio de 2019, no establece un
capitulo de disposiciones. o aspectos generales, gue establezca ambito de apleacidn,
responsabilidades de aprobacion, actualizacién e implantacidn, entre otros, gue establece solo
abreviaturas, naturaleza de las operaciones del ME y un mapa de procesos que no estd desarrollado
en el marco del Sisterna Educative Plurinacional entre ofros, En la parte prospectiva establece que
para el desarrollo de la propuesta del Manual de Organizacion y Funciones se han realizado varias
reuniones con cada \iceministro, Directores. Jefes de Unidad y Especialistas de Area
Organizacional y Jefes de Unidad da Despacho del Ministro, para el planteamiento de sus objetivos
y funcionas. Afade gue las funciones fueron desarrolladas en forma secuencial y establecidas por
areas, con un mismo formato y linea para todo el documento y que en cumplimiento al Articulo 15 de
las NB - 50A, también sostiene que se establecieron las relaciones de autoridad y dependencia
lneal y funcional, asi como las relaciones de coordinacion intema (intrainstitucionales) y externa
(imterinstitucionales). Asimismo refiere que el Manual de Organizacion y Funciones, fue validado a
través de la suscripcion de actas con cada Viceministro, Director General y Jefe de Unidad del
Ministerio de Educacién estableciendo en los objetivos v funciones de cada drea organizacional
planteada, la actual coyuntura por Ia que atraviess el Ministerio de Educacidn, constituyéndose an
un documento de informacidn gerencial, gue da a conocer el dmbito de funcionamiento del Ministerio
a través de sus areas organizacionales, principalmente las sustantivas a log usuarios intemos e
uguarios exlemos.

Cue & Informe Técnico INDGAAURHHDO N° 04952022, conduye estableciendo que la supresidn
de puestos, creacidn de nuevos puestos y jefatura, cambios de descripcion de puestos, asi como &
analisis retrospective y prospectivo establecido en la Resclucion Ministerial N° 0585/2022 que
aprueba |la actual Estructura Organizacional, ha determinado la actualizacin del Manual de
Crganizacidn v Funciones vigente. Sefiala que el provecto del Manual de Organizacidn y Funciones,
s& ha desarrollado en funcién a la Estructura Organizacional aprobada y en el marco de la Ley N*
070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Aveline Sifani — Eizardo Péraz v otra normativa
del area técnica para las areas sustantivas; y para las areas administrativas en &l marco de la Ley
N* 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubemamentales, la dindmica
adminigtrativa y normativa especifica. Asimismo refiere que, los objetivos y funciones de cada drea
organizacional planteadas en el MOF, reflejan Ia actual coyuntura, por |a que atraviesa el Ministerio
de Educacidn, documento que fue validado a través de la suscripcin de aclas con cada
iceministro, Direclor General y Jefe de Unidad del Ministeric de Educacién, las mismas forman

e del documenta. Afiade el Informe Técnico que la propuesta del Manual Organizacional
onfribuira al logro de los objetivos institucionales y al cumplimento de objelives esiratégicos,
respondiendo a las necesidades de acuerdo al ambito de su competencia establecido en las
disposiciones |lagales y permitird cumplir con los objetivos y estrategias institlucionales del Ministerio
de Educacidn, buscando mayor nivel de productividad y eficiencia en el marco de los procadimiantos
administrativos legales y aplicables, no confraviniendo norma vigente, solicitando se emita la
' Resolucién Ministenal correspondients.

Que el Informe Legal DGANUAJ N° 192B/2022 de 6 de septiembre de 2022, emitido por la
Profesional en Andlisks Juridico |, dependiente de la Direccitn General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacidn, concluye que de la revisidn y andlisis de los antecedenies adjuntos al
Informe Técnico INDGAA/URHHDO N 0405/2022 de 9 de agoste de 2022 emitido por la
Profesional en Desarrolic Organizacional de la Unidad de Recursos HMumanos y Desarrolio
Organizacional dependiente de la Direccitn General de Asuntos Administrativos, se establece que
habléndose aprobado la Escala Salarial del Ministerie de Educacidn mediante Resolucion Bi
Ministerial N® 018 de fecha 5 de julio de 2022, suscrita entre &l Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y el Ministerio de Educacidn y habiéndose aprobado la nueva Esfructura Organizacional

20X ARD OE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRARCALIZACION
POHR LMA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MILIERES
Fagrm Sde 4

B frew Mo, 3147 « Telefonoe: (597-7) 2042744 - 2442074 « Casla de Corrae 31 16 « wawou minedu. gobibe
L& Paz - Bolhis



del Ministerio de Educacidn mediante Resolucion Ministerial N*0565/2015 de 13 de julio 2022,
recomienda se emita Resolucion Ministerial gue apruebe el Manual de Organizacion y Funciones del
MEnisterio de Educacion, por no contravenir normativa alguna en actual vigencia.

CONSIDERANDO NlI:

Que el Numeral 22 del Articule 14 del Decreto Supremeo N° 28894 de 07 de febrero de 2009, que
aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras ¥ las Ministros
del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del Estada en la
Constitucidn Politica del Estado tienen entre sus alribuciones, amitir Resoluciones Ministeriales, as|
como Bi-Ministeriales y Multi-Ministenales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en &l
marco de sus competencias,

Que mediante Decreto Presidencial N° 4623 de fecha 19 da noviembra da 2021, &l Presidants del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designd al ciudadans EDGAR
PARY CHAMEBI como Ministro de Educacian.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N* 20894 de
07 de febrero de 2008 y el Decreto Presidencial N* 4623 da fecha 19 de noviembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). S& aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, de acusrdo a lo establecido en & Informa Técnico INDGAAURHHDD N 040572022
emitido por la Profesional en Desarrollc Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrgllo Organizecional dependients de la Dreccidn General de Asuntos Administratives, que en
anexn forma parte indisoluble de la presente Resolucidn Ministerial.

Articulo 2.- (ABROGATORIA). Se abroga la Resolucidn Ministerial N® 0824/2019 de 26 de julio de
2019,

8] Articulo 3.- (CUMPLIMIENTO). La Direccion General de Asuntos Adminisiratives queda encargada
'\Q del cumplimiento, difusién y seguimiento de la presente Resoluckin Ministerial.
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MESIGN

VISION

educaliva.

MISION Y VISION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Disefiar, Implementar y ejecutar politicas, estrategias educalivas Inclusivas, equitativas, intraculturales,
interculturales, plurilingies, clentificas, técnica - tecnolégica, de cahdad, con participacion social dedde el ambito
rerritarial, comunitario productivo y descolonizadar a través del Sistema Educativo Plurinacional,

El Ministerio de Educacion garantiza una educacion productiva comunitaria y de calidad para todas v todas, con
pertinencia sociocultural, contribuyendo a la construccion de una sociedad justa, en equilibrio ¥ relacidn armaonica
con 1a naturaleza que sustenta ef desarrolle plurinacional para vivir bien, a través del fortalecimianto de |3 gestion

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a traves de Resolucion
Ministerial por el Ministro
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Definicidn y Objetivos del Manual de Organizacidn y Fundiones

El Manuzl de Organizacion y Funciones (MOF], es un documento normativo de gestion instinucional gue descoribe el
objetive, funciones, tipe de autoridad y dependencia, relaciones intrainstitucionales e interinsitucionales e instancias
de coordinackdn interna a nivel de cargos del Ministro de Educacion, Vicerninisterios, Direcciones Generales y Jefaturas
| de Unidad, desarrollindolas a partir de la estructura organizacional aprobada a través de Resolutidn Ministerial
N*0565/2022 de fecha 13 de Julio 2022,

Las Objetivos del MIOF son los siguientes:

a)  Describir las principales funciones de cada drea organizacional, delimitando la amplitud, naturaleza y campo
de accidn

b} Determinarlos carges dentre de la estructura organica y las funciones que le competen

¢} Precisar las interrelaciones jerdrquicas, funcionales y lineales, asi como las relaciones internas y externas del
Ministerio

di  Establecer las instandas de coordinacidn interna

2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones del presente Manual de Organizacidn y Fundiones se aplicaran obligatoriamente por todas las dreas,
wnidades, servidares piblicos del Ministerio de Educacion

3. Base legal
El Manual de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacidn | MOF) tiene como madco normative:

al Constitucion Polithca ded Estads Plurinacional de Bolivia.

b} Ley N* 1173 de 20 de julic de 1990 de Administracion y Conftrol Gubernamentales

¢} Decreto Suprema 23318 - A, de 3 de noviembre de 1952, Reglamento Responsabilidad por Ea Funcion Publica
¥ tus Decratos Reglamentarios

di Ley N*070 de 20 de diciembre de 2010, de k2 Educacién Aveling Sifiani v Elizardo Pérez

g} Plan de Decarroblo Econdmico y Sodial (PDES)

fi  Flan Estratégico institucional (PEI) dal ME

g} El Plan Qperativo Anual de la gestidn 2021

h] Recolugibn Suprama N° 217055 de 20 de mayo de 1997 MNormas Basicas del Sistema de Organizacion
hdministrativa

i} DecretoSupremo N° 28894 de 7 de febrera de 2009 Estructura Organizativa del Grgano Ejecutiva (DOE)

.. || Reglamento Especifico del Sisterna de Organlzacidn Administrativa RE- S04

- k) Resohucidn Biministerial N° 018 del 5 de julio 2022, que aprueba |a Escala Salarial y Plandla Presupuestaria

valizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURKDO - Aprobado a través de Resolucidn
¥ ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




Y M-0GA8-IURHDO-DO
Cadigo MOE

m.“..,. MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES | versign | V-2

LIVIA 25 {MOF) Facha 09.08.2022

Pagina 3

I I} Resolucldn Minksterial N*0565,2022 de fecha 13 de julio 2022,

4. Elaboraciény Aprabacidn del MOF

El Manual de Organizacién y Funciones deberd serd elaborada  por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en coordinacidn con los Viceministerios, Direcciones de Area y Jefaturas del Ministerio.

5. Rewisidny Actualizacidn del MOF

El Jefe de Unidad de Recursos Humanos v Desarrcilo Organizacional, revisard el Manual de Ceganizackin y Funciones
{MOF], segin 'a dindimica administrativa del Ministerio o cuando se dicten nuevas disposiciones legales y en ese taso
efectuard las modificaciones pertinentes

£l Manual de Organizacion v Funciones modificado deberd ser aprobade conforme a lo previsto en el numaeral 4.
Elabaracion y Aprobacion del MOF

6. Responsables de la Implantacién, Ejecucidn, Seguimienta del MOF
El Ministro de Educacion es responsable de la implantacidn del Manual de Organizacion y Funciones.

El Jefe de Unidad de Recurses Humanos y Desarrello Organizacional, es respensable de la ejecucion y del seguimiento
da ka implantacidn del MOF

7. Difuslém

El Jafe de Unidad de Recursos Humanos v Desarrollo Organizadionad, es el encargado de la difusidn del Manual de
Organizacidn y Funclones

&, Incumplimienta

El incumplimiento de lo dispuesto por ¢ presente reglamento estard sujeto 8 las responsablidad de acuerdo a ko
dispuesto por la Ley N™ 1178 v disposiciones complementarias vigentes.

9. Previsidn
En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias, en la interpretacidn del presente Manual de

Drganizacidn y Funciones [MOF), estas serdn solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley 1178, |a Normas
Badsicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobado a través de la Resolucion Suprema 217055 y demas

© 1) disposichones legales wigentes.

‘10, Definicloneas

@) Unidades Organizacionales Clasificacién
Las Umidades Organizacionales en una entidad se clasifican en Sustantivas, Administrativas y de
Asesoramiento

; Actualizado por: EQM/PDO-URKHDD | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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b Unidades Organtzacionales Sustantivag

k)

1]

m)

nl

o)
Fl

Cuyas funclones contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos de |3 entidad

Unidades Organizacionales Administrativas

Cuyas funciones contribuyen indirectameante  al cumplimiento de los objetivos de la entidad y prestan
sarvickoe @ las unidades sustantivas para su funchonamiento

Unidades Organizacionales y de Asesoramiento

Cumplen funciones de cardcter consultivo v no gjgrcen autondad lineal sobre las demas unidades

Niveles lerdrguicos

Clasificacion de niveles en una entidad conformade por e Mivel Ejecutive, Mivel Directiva y Nivel Dperativa.
Mivel Directivo

En el cual s establecen los objetivos, politicas y las estrategias de la entidad

Mivel Ejecutivo

En el cual se aplican las politicas y s& toman las decisiones, para el funclonamiento de la entidad de acuerds
con los lineamientos definidos en el nivel directive

Hivel Dperative

Donde se ejecutan 1as operaciones de la entidad

Asignacidn de Autoridad

A las Unidades Organizacionales se les propercionard la autoridad lineal y/o funcional necesaria para |a
gjecuckin de las operaciones asignadas, en relacidn a su jerargu 1]

Dependencia Jerdrquica

5o define 13 dependencia jerdrquica de la unidad en funcidn a la especializacitn y desagregacion de las
operaciones

Estructura Organizacional

Representacidn grafica de los puestos de una entidad, que establece |as lineas de dependencia jerdrguica
Tipo de Autoridad

Se define eome Autoridad Lineal y Autoridad Funcional

Avtoridad Lineal

Oue tiene autoridad directa sobre unidades organizacionales. Ej Directores sobre Jefes de Unidad
Autoridad Funcional

Que tisne autardad indirecta, en su propio campo, sobre unidades organizacionales relacionadas con su
funcién Ejemple Direccinnes sobre Entidades Desconcentradas del ME

Tipo de Dependencia

Se define come Dependencia Uneal y Dependencia funcional

Dependencia Lineal

e tiene dependencla directa de una Unidad Crganizacional. Ejemple Directer General de Viceministro
Dependencia Funcional

Cue tlene dependencia indirecta deé wna Unidad Organizacional. Ej. Entidades Desconcentradas de
Direccion General

Relaciones Intrainstitucionales Relacones al interior de |a entidad con otras dreas organizacionales
Retaciones Interinstituckonalas

Relaclenes con otras Entidades Publicas privadas e internaclonales

| Actualizade por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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t] Instanclas de coordinacion Interna
Para asuntos de competencia compartida entre dreas y unidades, que no pudieran resolverse o traves de
gestiones directas: pueden ser consejos, comités, comisiones o se designardn responsables gue realicen
Izbores de coordinacion imtema
Las Instancias de coordinacitn que se conformen se clasifican en:

u] Comsajos
Para su conformacian el Ministerio de Educacidn (ME) debe limitarse a lo dispuesto en la Ley M. 870 u ofra
parmativa vigente

v] Comités
Cuya funcion serd la de establecer acciones y procesos y procedimientos de trabajo enmarcadas en los
objetivos y =strategias Institucionales establecidas &n el PEI; podrin ser informatives, de asesoramiento o
de resolucldn de problemas. Tendrdn la potestad de recomendar soluciones y estardn confarmados por
personal del nivel ejecutivo y operative. Estos comités podrén ser permanentes o temporales

w] Comisionas
Que ¢ conformardn con el propdsito de cumplir una misién especifica a cuyo término se disolveran. Estos
podrin estar conformades por personal de diferentes niveles de la estructura del Ministério de Educacion.

La creacidn de una Instancia de coordinacidn interna en el Ministerio de Educacidn, cualquiera fuera estd,
deberd contar con un instrumento que establezca:

a]  Las funciones especificas que debe desempehar
B} Launidad organizacional encargada de la Instancia
¢} Elcardcter lempaddd 0 parmanente

dj Lapenodicidad de las sesiones

g] Documentzcidn de la evidencia de sud decisiones

11. SIGLAS
ME Ministerio de Educacidn
VER Viceministerio de Educacién Regular
WEAE Viceministerio de Educacion Alternativay Espacial
VESFF Viceministerio de Educacion Superios de Formadin Profesional
T WVEYT Viceministerio de Ciencia ¥ Tecnalogia
DiEAS Direccidn General de Asuntos Admintstrativos

DAl Direccidn General de Asuntos Juridicos

OGP Diweccion General de Flanificacion

DGEP Direccidn General de Educacion Primaria

DGES Direccicn General de Educacion Secundaria

DGEA Direccitin General de Edecacidon Adultos

DGEE Direccitn General de Educacidn Especial

DGPA Direccion General de Post Alfabetizacion

DGESTTLA  Direccion General de Educacidn Superior Técnica, Tecnoldgica Uinglistica v Artistica
DGESL Direccidn General de Educacidn Supérior Unlversitaria

DGFM Direccidon General de Formacion de Maestros

DGEOYT Direccidn General de Ciencia vy Tecnologia

= DGTIC Direccion General de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
< IR Iefatura de Unidad Financiera

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDG | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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JLA, Jafatura de Unidad Administrativa
JURH D jefatura de Unidad de Recursos Humanos y Desarrolio Organizacicnal
JUGP [5EP)  Jefatura de Unidad de Gestion de Personal del Sisterna Educativo Plurinacional
Jual Jefatura de Unidad de Asentos Juridicos
il Jefatura de Unidad de Gestitn Juridica
e lefatura de Unidad de Titulos Profesionates
N1 lefatura de Unidad de Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurlinguismo
Jus lefatura de Unidad de Sistemas
JUEGG lefatura de Unidad Educativa en Genere y Generacional
JUCYT lefatwra de Unidad de Clencia y Tecnologla
SPLC gistema Plufinacional de Certificacidn de Competencias
UERE Unidad Ejecutora del Programa de Postalfabetizacidn
LINEFCO Unidad Especializada en Formacidn Confinua
DDE Direccign Departamental de Educacidn
ESFM Escuela Superior de Formacion de Maesros
EGPP Escuela de Gestidn Publica Plurinacional
CPtd Conservatorio Plurinagional de kMisica
UNIBOL Universidad indigena Boliviana
IPELC Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas
ERIB Escuela Boliviana intercultural de Mosica
EBID Escuela Boliviana Intercultural de Danza

12. Niveles Jerdrquicos

El Ministerio de Educacian en cumplimiento a las Normas Basicas del Sistema de Administracidn de personal
Clasificacién, Valoracksn y Remuneracion de puestos y 3 la Ley 2027 Clases de servidores pilblices, presenta los
sigulentes niveles jerarguicas

Capitula 1l
NIVELES JERARQUICOS ¥ CLASIFICACION DE UNIDADES

Mivel Superior Mivel 1 Ministro [servidores piblicos designados)
Nivel 2 Viceministros (senvidores pablicos designados)

Nivel Ejecutive Nivel 3 Directores Genarales (servidores pdblicos libre
nombramlanto)

a Nivel 4 Jufes de Unidad

Mivel Operativo mitvel 5 Especialistas, Responsables, Profesionales
Mivel 6 Técnicos
Mivel 7 Administrativos
Mivel 8 Auxiliares

Actualizade por: EQM/PDO-URKHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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13. Clasificacion de Unidades Organizacionales

En el Ministerio de Educacidn las Unidsdes Organimacionales se clagifican en:

Sustantivas & Viceminlsterios

# Relaciones Internacionales

= lefatura de Unidad
Plurilimguisma (LIIP)

= Centro de Contacto

# Bono Juancito Pinto

= Infraestructura Educativa
= Legalizaciones

Intraculturalidad,

# Inatituto de Investigaciones Pedagdgicas plurinacional

= Jafatura da Unidad de Educacidn en Género y Generacional

« lefatura de Unidad de Gestidn de Personal (SEP)
= lefatura de Unidad de Titulos Profesionales

Interculturafldad v

Administrativas
= Direccidn General de Planificacidn

= jpfatura de Unidad de Sistemas

& Direccidn General de Asuntos Administrativos

» jefatura de Unidad de Comunicacidn Soclal

De Azesoramianto ® Agpsoras de Despacho

w lofe de Gabinete

# Direccidn General de Asuntos Juridicos
» lefatura de Unidad de Auditoria Interna
# Jefatura de Unidad de Transparencis

14. Owganigrama dal Ministerio da Educacidn |ME)

Actualizado por: EQM/PDO-LURHDO

Revisado por; LOM/IURHDO -
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Clasificacidn; | SUSTANTIVA
Nivel lerdrguico: SUPERIOR
- Jefatura de Unidad de Comunkcacidn Sccizl
- Jefatura de Unidad de Auditoria Interma
= Coordinacidn Instituto de Investigaciones Pedagogicas Plurinadonal
« Jefatura de Unidad de Transparencia
- lefatura de Gabinete
n:::mrdﬂ - Direccidn General de Asuntos Juridicos
:! et - Direccidn General de Asuntad Administrativod
e « Direccidn General de Planificacidn
- Wicaministerio de Educackbn Regular
- Micarministesio de Educackin Alternativa v Especial
- Viceministerio de Educacidn Superior de Formacian Pralesional
= Vicarninisterio de Ciencia y Tecnologia
AT e
i i Ly | RTLAE O L T |
TS L M T T
Ublcacidn: | i, |
| G
| AR T
: [e—— Ry i £
s ==
B LR B LaisrTa ELT
L ERRTTRLTRE R o
[
W
f ol ! Ejmcutar politicas en materia educativa del Estade Munnacional de Bolivia, forrmulando
; | planes y programas para el fortalecimiento del Sistema Educativo Flurinadional v sus
sk Subsisternas de Educacidn Regular, Educacién Superior de Formacion Profesional v
' Objetivo: Educacién Alternativa y Especial en el marco de la Constitucién Politica del Estado v
la Ley N, 070 de Educacion Avelifio Sifiani y Elizardo Péres, articulando las politicas
_._,-i.;’:?;l-“;a_ educativas a los Planes de Desarrallo del Estado,
o G T Ry
|. i e |
ﬁigﬁf |
b s o
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1. Ejercer la representacion legal del Ministerio de Educacion (ME)

2. Impiementar y ejecutar la Politica General dal Ministerio de Edlucacian.

3. Formular politicas v estrateglas intraculturales, interculturales y plurilingles
de Edwucacidn en el Estado Plurinacionad,

4 Gestionar v garantizar @ funcionamiento  del Sistema  Educativo
PMurknacional,

5, Desarrollar programas educativos en base a |as politicas de desarrollo del
P,

6. Pramoves el desarrollo de teorias pedagogicas & partir de kas cosmovisiones
filasofias y experiancias educativas proplas.

7, Ejecutar, evaluar y fidcaliear las polfticas, estrategias ¥ programas de
educacion.

. Ejercer tuicién plena en todo el Sktema Educativo Flurinadional, velando su
calidad ¥ pertinencia.

9, Desarrodlar politicas de educacien dentifica, bcnica, tecnologica
productiva,

10. Pramaover el desarroflo de la ciencia, tecrolegia, investigacidn e innavacion
en el sistemna educativo,

11 Promaver, desarrallar y difundir los saberes y conocimientos de las culturas.

12. Fortalecer desde el dmbito educativa fa diversidad cultural y lingilistica coma
base del desarrolio nacional a través de politicas programas,

13, Promover programas educativos para la formacidn integral del pueblo

Atribuciones balviano,

Funciones 14, Promover programas de ciencla, tecnologla e Innovacidn y revalorizacién de
saberes locales y conocimbentos Ancestrales,

15. Formular e implementar normas educativas para la artioulacion del nivel
central con las entidades territoriales autdnamas.

16.Supervisar |z implantacidn de politicas e investigaciones educativas de
tramsformacion del Siktema Educativo Furnacional en el marco  de los
lincamientos establecidas por el Consejo  Consultivo  de Investigacién
Estratégica Educathva (CCIEE)

17. Promover el desarrollo de las estrategias vy campafas comunieacionales del
Ministerio.

| 18, Realizar seguimiento 3 |a implantacién y fortalecimiento de los Subsistamas

de Educacitn Regular, Eduecacion alternativa v Espacial v Educacion Superior
de Formacitn Profesional,

19. Consolidar 1as relaciones Internacionales con los organiamaos multfaterales
de cooperacion en el dmbito educativa.

30, Coardinar con instancias nacionales y locales la gestien de condiciones de
Infraestructura ¥ eguipamiento educative de acuerds & los niveles de
competencia establecidos por Ley

21. Coordinar v suscribir contratos, convenios v Jo acuendos con entidades
piblicas y privadas, nacionales & intemacionales, en e marco de sus
funcionas y normativa legal vigents.

22 Incorparar al personal del ME conforme a la normativa vigenie,

23. Participar en comisiones nacionales ¢ internacionales en el marco de fas

fi f " |Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO — Aprobada a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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funciones del Ministerio

24, Supendsar v evaluar ¢l desempeho del personal del ME

25 Gestionar |a elaboracidn de dacumentos legabes ¥ normativa interna

26. Aprobar la ejecucion presuguestana

27 Designar en forma directa a servidores publicos en carges de libre
nombramiento

78 Definir v aprobar el Plan Estratégico Institucional (PED) y el Programa
Dperativo Anual |POA) a través de disposicién expresa

29, Aprobar Reglamentos Especificos, Manual de Procesos y Procedimientos del
ME, Reglamentos Operativos, Guias y otros del ME a traveés de disposicidn
expresa en cumplimiento a la normativa, demandas internas y del entarna,
rrejora continua en & marco de la gestién de calidad.

30. Designar comisiones y/o Comités de acuerdo a la normativa vigente

31, Mejorer la capacidad de gestién a través de |z aplicacion de una politica de
transparencia, use eficiente de los regursos padblices y gestion por
resultadas.

32, Welar por ¢ cumplimbento del ardenamiento juridico

33. Mras funciones dispuestas en la normativa legal vigente

- lefatura de Unidad de Comunicacidn Social

- lefatura de Unidad de Auditoria Interna
« Jefatura de Unidad de Transparencia
« Jefatura de Gabinate
. Direccion General de Asuntos luridicos
- DBireccion General de Asuntos Administratives

Autoridad Lineal: - Direccion General de Planificacidn
. Wiceministerio de Educacién Regular
- Vieeminlsterio de Educacidn Alternativa

Tipo de Autoridad y Especial
dependencia: - Viceminlsterio de Edwcacién Superior de
Formacidn Pm-fﬂ_lﬂﬂl
Viceministerio de Clenda v Tecnologia
‘,'-"L.l\- Autaridad Funcional: Entidades Desconcentradas del BE
K Presidenta del Estade Plurinacional
Lineai:
ndenc

& Unidades de Deapacha Ministerial
& Viceministerios

intrainstitucionales » Direcciaones Generales de
» Entidades Desconcentradas del ME

// Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
ECHM /DG AR Ministerial por el Ministro
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Interinstitucionales

» Entidades Descentralizadas del ME

= Ministerios del Organo ejecutivo

s Organo Legislative

=« Gobiernas Autdnomas Departamentalas

s Gobiernes Autdnomos Municipales

¢ Organismos Macionales e Internacionales del
Sector Educative

» Organizacion de las Naciones Unidas parala
Educacidn, la Clenciay la Culbura {LINESCO)

* Organitaciones Sociales

» LUnkdades Educativas fiscales, privedas y de
convenio

= Otras entidades piblicas y privadas
refacionadas al sector educativa

Instancias de Comislones/Consejos/ Comités que se genaren de acuerdo a la
Coordinacion Interna Comités dindrmica administrativa y normativa

Participacidn en Comisiones, Consejos 0

Actualizado por: EQM/PDO-URHDOD
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Framuover |a politica comunicacional e informativa del Ministerio de Educacian y
otargar apoyo infermativo y cobertura de prensa al Ministro, Vicerministros,
Obietiva: Directores Generales, a través de la recoleccién, redaccidn y difusion de
bjetivo: infarmacitn, ademnds de ganerar instrumentos para el pesicionamiente de (2
imagen institucional,

s Funciones

b

Brindar apoye infarmative 3 Ministro, Vicermini

2, Formulbar, derigir y coordinar politicas y estrateg
informacian del Ministerio de Educacidn.
COMuUnicacian,

4. Analizar, reglstrar y sistematizar 1a infarmacian

actividades de gestidn.

meadics digitales,

internacionales refersdas o relacionadas con el

i Coordinar las Relaciones del Ministerio de Educacidn con los medios de
5 Comunicar y orientar al Ministro sobre la definicidn y ejecucidn de actividades
enmarcadas en la linga estratégica de prensa, promacitn y difushén de las

6. Realizar el monitoreo de ka informacion relacionada con |a entidad y que se
difunds en los medios de comunicadién tradiclonales {radio, televisidn, prensa) ¥

7. Eiecutar un sistema de monitareg y alerta temprana de noticias nacionales e

stros v Directores Generales,
las de comunicacidn &

referida af Ministerio.

Minizterio de Educacion

* | Actualizado por: EQM/PDO-URHDD | Revisade por: LOM/JURHDO -

ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
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8. Actuar como nexo entre o Ministerto v los medios de comunicacidn para
identificar con antelacidn los requarimientos especificos de informacion,

g Planificar, coordinar v avaluar las estrategias y campafias que emprenderd gl
Ministerss,

10. Disafiar, elaborar y difundir los matesiales informativas en el Portal Web del
Ministario

11. Realizar un control directo de la imagen v contenidas del portal web.

17, Realizar restmenes diarlos de las noticias difundidas por los principales medicd
de eomunlcaciin televishos v radiales tanto necionales como internacionales y
actualizar los archivos digitales y fislcos de los monitorest.

13, Organizar, coordinar ¥ difundir las conferencias de prensa del Mimistre y
Vicaministros y realimar un archivo digital

14. Coordinar la organiracion de Eventos, Talleres, Simposios, Ferias Institucionales
u gtros enlas gue participars & Minlsterio

15. Supervisar, coordinar los aspectos bécnicas y logisticos parala emisian de
programas televisivas del Canal Educativo,

16. Elaborar y remitir el Programa Operative Anual {POA) de la Unidad para su

consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervisidn de |z ejecucidn

del POA,

Supervisary coordinar 3 elaboracidn del Manual de Procesos y Procedimigntos,

reglamentos y otros relativos al drea con |z Unidad de Recursos Humangs i

Desarrollo Organizacional en el mares de las NESOA

18. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

i

Tipo de Auteridad
y dependencia;

Equipo de Comunlcacksn Social

Autoridad Lineal: Equipa de Canal Educativo

dutoridad Funcional; Minguna

Dependencia
Lineal:
Dependencia Funchonal: Ninguna

Finisiro de Edutacidn

Relaciones:

- Wiceminlsterios
intrainstitucionales - Dirpccionss Genarales de Despacho
» Unidades de Despacho del Minkstro

- Ministerio de [a Presidencia
Interinstituclonales - Viceminsteris de Comunicaciones
- Medlos de comunicacion

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités Minguna

i

| Actualizada por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO ~ Aprobado a través de Resolucion
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Mivel Jerdrquico: EJECUTIVA,
Unidades NINGLUNA
Dependientes:
——
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Contribuir 3 una adecuada v transparente administracida de recursos del
Ministeric de Educacian, a través de la evaluacion del grado de cumpliméento y
eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de contrel
interng  incorporados a  ellos, emitiende  informes de  auditoria,
Objetive: correspondientes a las actividades establecidas en el Programa Operatvo

: Anual de ia Unidad, asl como de auditorias no programadas, werifleando la
aplicacién de las normas y principlos de control intemo y velando por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en fa Ley N* 1178, disposlciones
complementarias v especificas del dmbito educstive y otras disposicionss
*"ﬂ"".. legales vigentes.

LEmitlr y suscribir informes de auditorla |[Confiabifidad, -operatives, de
cumplimiento, seguimientos, relevamientos de informaddn, con indicios de
responsabilidad por la funcidn pablica, circunstanciados, notas administrativas
u atres) y remitirkos al Ministro[a) de Educacion y a la Contraleria General del
Estada, Inmedmataments después de concluidos.

4 Emitir Memordndums & instrucciones para la realizacién de trabajos de
auditoria (programados v no programados).

3. Sppervisar selectivamente el funcionamiento téonico y administrative de los

o eguipos de auditoria durante el trabajo de campo, |3 asistencia técnica

Funciones

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURKDO — Aprobadao a través de Resolucion
P ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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necesaria para el adecuado desarrollo de las asignaciones,

4 Comunicar resuttados de las auditorias efectuadas y suscribir el acta de
walidaeitn.

t Revisar en forma previa a Iz emision de informes de awditerla, los papeles de
trabajo que los seportan, documentande dicha accion medeante su mibrica &n
los citadas papeles, para asegurar gue los trabajes se enmarcan #n las Normas
de Auditaria Gubarnameantal.

& Suseribir anualmente la Declaracion de Independencia del Auditor Interns de la
Unkdad de Auditaria Interna del Ministerio de Educacion.

7.Elaborar, suscribir y remitic a la Contraloria General del Estade, la Declaracion
de Propdsito, Autoridad y Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interma,
en las plazos establecidos.

8 Elaborar y remitir los informes de Actividades semestral y anual al Ministro de
Educacion y 2 la Contraloria General del Estado en los plazes establecides.

9, Velar por la periddica actualizacidn del Legajo Permanente de la Unidad de
auditora interna.

10, Velar por la independencia de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de

Educacian

1. Definir y emitir la planificacidn estratégica de 1a Unidad de Auditoria Interna.

12. Elaborar y remitic la Programacién Operativa Anual (POA] de |a Unidad de

Auditoria interna a la Contralonia General del Estads; posteriormente,

controlar, evaluar v supenvsar |3 ejecucidn del POA.

13, supervisar y coordingr la  elaboracién  del manual de Procesos

Procedimientos, reglamentos y otros relatives al drea, con la Unidad de

Recurias Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las NB5DA
& Cumplir otras tareas que le sean asignadas o requeridas por el Ministro de
Educacién, en el marcs de sus competencias y el control interno posterior,
Autoridad Lineal: Equipo da Auditoria intemna
Tipo de Autoridad y | Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:
Dependenda Ministro de Educacldn
f‘u-.L Limeal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Wioeministerios
- Direcciones Generales
Relaciones: Intrainstitucionales - Unidades de Despacha del Ministro
. Entdades Desconcentradas
_fl.l:tuai'nadn por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LChA/IURHDO = Aprobado a través de Resolucidn

ECHM/ /DGAA Ministerial por el Ministro
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Casntraloria General dal Eqtada
Interinstitucionales - Ministerio de Econamia y Finanzas Pubiicas
- Entidades Descentralizadas
Instancias de Comisiones/Consejos/ ——
Coordinacién Interna Comitiés
f‘\.-l.
dl
Actualizado puT- EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCMJURHDO — Aprobado a traves de Resolucion
ECHM /DG AA Ministerial por el Ministro
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SUSTANTIVD

Mivel lerarguico:

OPERATINVD

Unidades
Dependientas:

NINGLINA,

Ubkcaciam:

HLLRAE M ST
R K

AT T

== ===

. i

W R Hiwtd
ARSI TN ML

Objetivo:

Supervisar y coordinar e disefo v desarrollo de estrategias de apoye a las
politicas, gestiones & investigaclones educativas de transformacion del Sistema
Educativa Plurinzclonal (SEP); asi come fortalecer sus subsictemas con |2
implementacién, ejecucidn, evaluacidn, seguimients de |os recurses educativos,
en of marco de los lineamientes establecides por el Consejo Consultive de
Invgstigacion Extratégica Educativa [COEE).

Funciones

1, Gestionar y producir conocimiento tedrico concepiual pertinente de principios ¥
fundamentos del Modelo Educative Socio Comunitario Productivo (MESCP), para
apoyar las peliticas educatvas del SEP.

2. Desplegar estudips e investigaciones aplicadas focalizadas de implementachin
del MESCP

3. Reglizar estudios g investigaciones focalizados en la transformadion del SEP,

4, Generar procesos de didlogo y debate sockal sobre las politicas educativas y |2
pedagogia nacional, a partir de las reflexiones y estudios realizados, con actores
e instituciones educativas Internas v externas.

5, Brindar apoyo técnice al interigr del Ministerio de Educacion, a partir de
espacios de discusion y resultados de las investigaciones.

B, Supervisar, planificar & desarrollo de estudios, investigaciones y publicaciones

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO 5 Revisado por: LOW/JURHDOD -

Aprobado a través de Resolucidn

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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14

17

10,
11.
. Cantrolar 1o calidad de atencidn en linea otorgadae por los Profesionales en Linea

13,

orientadas al fortalecimiento del analisic pedagdgico al interior del Sistema
Educative Plurinacianal.

Supervisar el disefo y desarrollo de estrategias de apoyo @ fas paliticas
educativas de transformacion del SER

Supervisar el disefio v desarrollo de estrategias de apoyo a la gestion educativa
de transformacion del SEP

Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo 2 las investigationes
pducativas de transformacion del SEP

Contralar la aplicacion de herramientas y recursos digitales y en linea utilizados
an &l desarrollo pedagdgico y desarrollo de investigaciones educativas

Controdar la elaboracion, Implementacidn, ejecucion, evaluacidn de los recursas
educativos en linea.

alos usuarkos internos del ME

supervisar el funcionamienta del fisico y digital del archivo documental [textos,
libris, publicaciones y otros | producidos en el IIFP

Impulsar actividades de promocidn y posicionamiento estratégico &n proyectos ¥
programas internacionabes, fortaleciendo y ampliando la presencia actual y
buscando una mayer participacion e grupos integradas en proyectos, redes ¥
asociaciones con capacidad de toma de decisiones en el ambito de la
investigackén educativa,

Elaborar y remitir el Programa Operative Anual (POA] de la Unidad para su
conselidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacidn y supervision de
la gjecucion del POA

Supervisar y coordinar la elaboracidn del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentes y otros relstivos al drea en el marco de los lineamientos
establecides por el Consejo Consultivo de Investigachin Estrategica Educativa
(CCIEE} y desarrollados en coordinacion con 13 Unidad de Recursos Humanes ¥
Desarredlo Organizacional en el marco de las NESOA

Realizar oiras funciones asignadas por el Ministro

Autoridad Lineal: Equipo de la Coordinacion

Tipo de Autoridad y | Autoridad Funcional: Minguna

dependencia;

Dependencia
Lineal:

rinistro de Educacién

Dependencia Funcional: | Ninguna

Reladones:

Intrainstitucionales - Direccidn General de Planificacidn

- Viceministerios

. Direccidn General de Asuntos Administrativos

Actuzlizado por: EQM/POO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn

ECHM/DGAM Ministerial por e Ministro
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Interinstitucionales

- Universidades Publicas y Privadas

- Entidades Desconcentradas

- Entidades Descentrafizadas

- Centro de Investigackones Sociales de ia
Vicepresidencia

- Instituciones pablicas v privadas vinculadas a
pracesas de investigacion

- LIMICEF

- UNESCC

Instancias de
Coordinacidn Interna

Comisiones/Caonsejos/
Comités

Consejo Consultiva de Investigacian Estratégica
Educatiwa {CCIEE),

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a traves de Resolucidn

Ministerial por el Ministro
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ADMINISTRATIVA

Mivel Jerdrquico:

EJECUTIVA

Unidadaes

MINGLUNA

bicacin:

=TT

Objetivo:

Coordinar y coadyuvar al desenvalvimiento eficiente de las actividades
programadas del Ministro de Educacion, estableciendo los mecanismos de
coordinacion y comunicachon intrainstitecionales del Despacha Ministerial con los
Viceministerios, Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, sl como las
interinstitucionalas.

Funciones

&

Coordinar |a agenda del Ministro de Educacidn para resniones, eventos,
comisiones,  conferenclas, foros, debates intraistitucionales e
interinstitucionales

Organizar bos viajes del Ministro al interior y exterior del pais.

Preparar resimenes ejecutives para actos oficiales en los que participe el
Ministro.

Supervisar, organizar y clasificar la recepeidn y envid de la colrespondencia
del Ministerio, coordinando con las instancias correspondientes |a
slaboracion de informes, notas v otros documentos para firma del S
KAinistron.

Coordinar con el Ministro 1a aplicacién de mecanismos de comunicadidn y
coordinacidn intrainstitucional & Interinstitucional relacionados con el
funcianambiento adecuado del Ministerio de Educacian.

Realizar & seguimiento, supervision y revisar |a consistencia en la
slaboracion de las respuestas por las Areas Organizacionales a las minutas

Actualizado por; EQM/PDO-URH 0o

Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECH M/ DiEAA inisterial por el Ministro
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de comunicacion y peticiones de infarme oral y escrito formuladas por |a

Asamblea Legislativa Plurinacional.

Tomar conodmiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de

[mterés del Minisire, eoordinando y canalizando el asesoramiento reguerido

con las imstancias gue correspondan

B Coacdinar lzs relaciones pablicas v protocolo del Ministerse.

9. Supervisar que las actividades programadas por el Ministro se efectden

10. Supervisar v realizar seguimiento & la eplicacion de instructives y
memorandums emitidos por & Minlstro de Educacian.

11. Preparar toda ia informacidn que el Ministro reguiera, en coordinacién con
Ias Vicemninisterios, Direcciones Generales y Jefaturas, para la participacidn
&n reyniones, eventos, conferancias y otros.

12, Apoyar en la revision y despacho de los asuntos somebidos a 13
consideracidn v decisién del Ministro, para bo cual padrd solicitar infermes,
MEmorias y otras,

13. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

bac

Autoridad Lineal: Equipo de Gabinete
Tipo de Autoridad y Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia;
Depanaeire Ministro de Educacién
Lineal:
Dependencia
Funcienal Hinguna
- Wicaminsterios
Intrainstitucionales - Dhrecclones Generales
- Unidades de Despacho del Ministra
Relaciones:
interinstitucionales Ministros del Organs Ejecutive
Instanclas de Comislones/Consejos/ .
uﬁ_l’ Coordinaclén Interna Comités i aiad
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - | Aprobado a través de Resolucidn
ECHM,DGAR Ministerial por el Ministro
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Clasificacion:

o e Y S

ASESORAMIENTD

Mivel Jerarquico:

EIECUTIVO

Unidades
Dependientes:

MINGLNA

Libicacidn:

L AN

TR W
i i = U

Objetivo:

Transparentar la funcién pdblica ded Ministerio, promeviendo una cultusa de
wansparencia, desarrollar mecanismos de prevencion de actos de corrupcidn,
realizar seguimiento a las mecanismo de control sockal ¥ otorgar Informacion a
través de la Rendicidn Plblica de Cuentas a la sociedad civil

Funciones

s

B ow

i

Asegurar ¢l acceso 2 la informacidn pdblica del Ministerio de Educacidn y de
las entidades bapo tuicion

Supervisar la  promocidn e Implementacidn de planes y gcoignes de
transparencia, prevencion y lucha contra |a corrupeion.

Promaver |a atica de los servidones pabloos del Ministerio de Educacion,
Desarrollar mecanismos para garantizar |a participacién dudadana y control
social, velande por gue se cumpla con las rendiciones publicas de cuentas,
informes de gestidn, memorias anuales y otros

Supervisar el desarrollo de mecanismos que coadyuvan 3 la lucha contra |a
corrupciamn,

Recepcionar, analizar v evaluar denuncias sobre actos de corrupcion vjo acios
irregulares en la funcién publica yfo sistema educative, efectuado por
servidores publices del SEF o areas organizacionales y realizar la gestion de
denuncia carrespondiente conforme & Ley

N* 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn,
\dentificar actos de servidores plblicos yfe  dreas o unidades

Actualizado por: EEI_E"I'FD-D-U RHDO

Revisado por: LOM/JURHDO -

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro

Aprobado a través de Resolucidn
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organizacionales, con problemas de transparencia en la gestidn publica ¥
electuar el relevamignto de informadion y realizar ias acciones perlinentes.

E. Coordinar, organizar el acto de Rendicidn de Cuentas anual iniciad v final ala
socicdad civil, promovienda el centrel social

9. Coordinar y controlar la elaboracidn de material informative de prevencion
contra la corrupcitn v la ética pablica en medio fisico y difusion digital

10, Realizar el monitores de casos de maltratos en ef ambito educative

11. Formular y ejecutar el Programa Operativo Amual [POA) ¥ el presupuesto

12, Coordinar |8 elaboracidn del Manuzl de Procesos y Procedimientos,
Reglamentos, Guias y ofros en materia de prevencidn, lucha contra la
corrupclén,  ética pdblica  y tramsparendia con 3 Unidad de Recursos
Humanos v Desarrallo Organizacional en el marco de las NBSDA

13. Realizar otras funclones asignadas por el Ministro de Educacian

Tipo de Autoridad y
dependencia:

Autoridad Lineal: Ninguna

Autoridad Funcional; Minguna

Dependencia

Lineal: Minlstro de Educacidn

Dependencia Funcional: | Ninguna

Reladones:

- Unidades de Despacha
intrainstitucionalaes = Wiceminlsterios
- Dleecclones Generales

. Entidades Descentralizadas diel ME

. Entidades Desconcentradas del ME

- Viceministerio de Transparencia
Institucional v Lucha Contra la Corrupeetn

interinstitucionales

Instancias de
Coordinacion Interna

Comisiones/Consejos/

s Winguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — [Aprobada a través de Resolucién

ECHM DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacién: _

VA

Nivel Jerdrguico:

SUPERIOR

Direcciones y
Unidades
Dependientes:

- DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION PRIMARILA
. DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Ubicackin:

laride 0 el

A —— EELTALY O SN T
TlminhFal P 1L

i apeiin § B AESSTE ]
L

Dbjetiva;

Diriglr, coordinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estrateglas y
disposiciones reglamentarias para el accesn con igualdad de  oportunidades 2 [a
Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Educacion Comunitaria Vocacienal y
Educacion Comunitariz Productiva, con cardcter intracultural, Intercultural y
plurilinglie para mejorar ta cafidad y pertinencia del Subsistema de Educacion Regular
en instituciones educativas fiscales, privedas y de convenio, que forman parte del
Sisterna Educative Plurinacional [SEP).

Pﬂ Atribuciones
Funciones

T

. Fortalecer y propener Politicas y Estrateglas  educativas  Intraculturales,
interculturales y plurilingles para mejorar la calidad y pertinencia del modelo
educativa sacio comunitarie praductive en el Subsisterna de Educacidn Regular.

. Elaborar y ejecutar noimas para la Educacion inicial en Familia Comunitaria,
Educacion Prirmaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundatia Camunitaria
Pradustiva.

Fortalecer y proponer politicas educatives para la formacion, actualizackon ¥
cepacitacion a docentes,

Efectuar ol seguimients ¥ control del desarrolio del modebo educativo socio
comunitaris produectivo en el Subsisterna de Educacion Regular en instituciones
educativas fiscales, privadas ¥ de convenio.

ECHM/DiG AN Binisterial por el Ministro

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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£l

i5.

10

12.

13

16,

17,

Froponer estrategias y mecanismaos para una cportuna provision de recuersos para
ol servicio de la educacion n las reas de su compelencia, én coardinaclén con las
instancias carrespondignted.

Propones  pollticas, dispasiclones reglamentarfas e  instructives para la
administracidn del personal de educacion, &n las dreas de U competencia.

Presidic el Consejo Educativa Comunitario del Subsistema de Educacién Regular
coma instancia operativa del Canse|o Educative Plurinacional.

Elgborar & implementar reglamentos e Imstructives para ef funcionamiento y
eveluacién de institudones educativas fiscales, privadas v de conwvenio del Estado
Flurinacional de Bolivia,

Monitorear las acciones educativas definidas como competencias conowrrentes
para las entidades territoriales sutdnomas.

Coordinar acclones para la particlpackén bolbiana en los acwerdos regionales y
subreglonales de educacién regular.

11. Promover e incentivar el desarrollo de |3 ciencia, tecnologia, investigacidn &

innowacidn en fa educacion

Supervisar el desarrolle de planes, programas y provectos de Educacidn
Ezcolarizada Integral para el bachilersto modular multigrado de estudiantes en la
Pobfacion en Desventaja Social a traveés de los denominados maestros mochileros.
Dirigir, coprdinar ¢l desarrollo y ejecucidn de la curricula del SEP orlentado al
personal docente, adminlstrativa y los actores comprometidos con la educacion

14. Controlar la elaborackén v ejecuclén de la Frogramacion Operativa Anual [POA) de

sus Direcciones.

Revisar I3 emision de informes w otros de opinidn juridica l'ﬂll:-llﬁl g Im
profesionales juridicos del Viceministerio y sus Direcciones, para su | remislién
cuands corresponda o la DGAS, en &l marco del Decreto  Supramo N E-Hﬂ-
Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

Supervisar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimiontos, reglamentes ¥
atros redatives de las Direcciones.

Realizar otras funciones asignadas por el Ministro de E:Il.rﬂdﬂi.

- Direcsitn E-mml-:l{ﬁ'clﬂndﬁn Primaria

Butoridad Lineal: - Direcelon General dbhun:iﬂﬁ'i mﬂ:

- Equipo de Gestién Institucional

Tipo de Autoridad y

dependencia: Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas de| ME

Dependencia
Lineal:

bdinistro de Educacion

Dependencia Funcional: | Minguna

Viceminstros

Relaciones: Intrainstitucionales Direceiones Generales

Entidzdes Desconcentradas dal Ministerio

.| Actualizade por: EQV/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/SIURHDO - Aprobado a través de Resolucion

ECHRM/DGEAL Ministerial por el Ministro
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-

- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacion

= Defensoria del Pueblo

= Ministerio de Salud

Interinstitucionalas - Ministerio de Medbs Ambiente v Agua

- Ministerio de Econamia y Finanzas Pdblicas

= Ministerio de Desarrolio Productiva y
Econamia Plural

- Blinisterso de Planificacidn dal Desarrolla

« Consejo Macional de Padres y Madres de

Familia
instancias de tnm:ﬂ;mftumqusf - Comita Intersectorial de Lactancia Materna
Coordinacién Interna | COMIt . Comité Intersectorial de Salud SEMAHMI -
EDUCACION-S5EGIP
Actualizado por: EGM/PDO-URHDD | Revisado por: LOMSIURHDO — Aprobado & través de Resolucion
ECHM/DGAA kAinisterial por el Binistro
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SUSTANTIVA

Minvel Jerdrguico:

EJECUTIVA

Unidades
Dependientes:

NINGUMA

Ubsicacitn:

Araiand b dmehdd T N L G

ICLTADION B AN [ e L AT e
oA 18m Pl TPl | Pttt o pmsrr R [ TR R T

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas  educativas,
disposiciones normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional ¢
ambito de la Educacidon inickal en Familia Comunitarka y  Educacidn  Primaria
Comunitaria Vocacional, para el fortalecimiento de la formacidn integral de los
estudiantes de las unidades educativas fiscales, privadas y de cofwenio, asi como
coadyuvar a la consolidacién del proceso de transformacion de la educacion en o
Subsisterna de Educacidn Regula en el marco dil Models Educativo Sociocomunitario
Froductive.

Funciones

1 Elaborar propuestas de politicas educativas, estrategias, programas y proyectos,
asi como disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacién Regular
- Educacidn inicial en Familia Comunitaria y Educacidn Primaria Comunitaria
Vacacional.

2. Organizar, planificar y ejecutar encuentros pedagdpicos, talleres de capaditacion y
actualizacién curricular e@n el marco del Modelo Educativo Socibcomuniiario
Productiva, que fortalercan al desarrolio curricular.

1. Realizar seguimiento, manitorea y 2poyo a la implementacion v aplicacidn de los
programas de estudio en Educacidn Inicial en Familia Comunitaria y Primaria
Comunitaria YVocadianal,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucidn I
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4, Supervisar el desarrollo y ejecucidn de los planes y prograrmas de capacitacian
dirigidoz  al personal docente y administrative a nivel nacional, departamental,
distrital y da unbdad educativa.

5. Supendsar el desarrollo y ejecucidn de la curricula del SEP orientado # perscnal
docente, sdministrativo v los actores comprometidos con la educacidn.

Educacitn inicial en Familla Comunitaria

6. Coordinar |2 elaboracidn soclalizacion vy difusién de materiales educativos digitales,
textos de aprendizape, guiss diddcticas y cartillas  para el fartalecimients del
Curricule de Educacién Inickal en Femilla Comunitéria Escolarizada y Mo
Escolarizada, para maestros y estudiantes.

7. Coordinar o desarrolio v fortalecimiento de  estrategias metodologicas para la
gestién curricular e institucional para  Educacién Inicial en Farmilia Comunitaria
Escolarizada v Mo Escolarkzada,

8. Coordinar, fortalecer y promover &0 la Educacién Inicial en Familia Comunitaria
Mo Escolarizada, |2 identidad cultural del entarno del nifko, of apoye a la famika en
la prevencién y promecion de la salud y nutricion.

9, Desarrollar, ejecutar planes, programas y proyectos para la Educacion Inicial en
Familla Comunitaria Escolarizada, para que el estudiante logre capacidades
habilidades copnitivas, linguisticas, psicomotrices, socho-afectivas, espirituales v
artisticas, gue sirvan de base en el aprendizaje para el skiguiente nived,

Educacién Primaria Comunitaria Vocacienal

10, Supervisar la elaboracidn, socalizacidn ¥ difusién de matefiales educatives

digitales, textos de aprendizaje, cartillas para el fortalecimignto del Curriculo de

Educacldn Primaria Comunitaria Vocacional.

11. Coordinar, desarrollar, fortalecer estrategias metodeligicas para la gestion

curricular & institucional para la Educacién Primaria Comunitaria Vocacional.

12, Controlar ¥ coordinar el desarralio de la educacion Intracultural, intercultural y
plurilingle.

13. Coordinar el desarrolle de planes, programas y proyectos que arenten |a vocacidn
del estudiante fortaleciendo bos conodmientos y |3 formacion cuslitativa 'en
relacitn a los saberas, ciencias, culturas, naturalera, teenologiay trabajo creados.

-r'”-"\‘ Administrativas

14. Revisar la emiidn de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionalbes juridicos de la Direccidn para su remisién cuando corfesponda a la
5 DGAL en el marco del Decreto Supremo N* 20884 Estructura Organizativa del
?" Poder Ejecutivo del Estado Flurinacional DOE.
15, Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual [POA) de la Direccion pars su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiente, evaluacion y supervision de |a
: ejecucidn del POA.
LE A, 16. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
- g reglamentos y otros relatives 2 la Direcelén con la Unidad de Recursos Hurmanos y
Desarrolle Organizacional en el marco de |as NBSOA.

Y actualizada por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobade a través de Resolucidn |
] ECH M /DG A, Ministerial por el Ministro
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17, Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos Frocedimientos,
Reglamentos, Guias y otroz con la Lnidad de Recursos Humanos ¥ Desarrollo
Organizacional en el marco de las NBSOA
18 Bealizar otras funciones asignadas por el inmediato superios,
Equipo Educacidn Inkcial en Familia Comunitaria
Autoridad Lineal: - Equipo Educacidn Primarta Comunitana
Vacacianal
Tipo de Autoridad y
dependentia: Autoridad Funcional: Entidades Desconcentriadas
Pipindanciy Vicaministro de Edwcacion Regular
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Yiceministros
Intrainstitucionales Directores Generales
Entidades Desconcentradas
- Entidades Descentrallzadas del Minlsterio de
Educacidn
= Mintsterio de hasticia
clones: - Ministerio de Salud
— ' Ron i - Ministerlo de Culturas
stitucionales - Eiopresas Extratlgicn
- Banoo Central de Balivia
= IME
- DNGs
- LNBCEF
Instancias de c sves/Con
Coordinacidn cnﬂil:lii sejos/ Consedo Técnion de Actualization Curricular
Interna

Actualizado por: EQM/POO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO —
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Aprobade a través de Resolucidn
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Objetivo:

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas aducativas,
disposiclones normativas y acciones estratégicas para fortabecer 3 nived nacional el
dmbito de Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva 8 través de [a articulacion de
Ia Educacion Humanistica y Téeniea Tecnologica con la produccian, pars el
fortalecimienta de la farmacién integral de los estudiantes de |as unidades educativas
fiscales, privadas v de convenio y de la Educadiin escolarizada integral parala
poblacién en desventaja social modular multigrade, aii come coathyuvar 2 la
consokdacidn del proceso de transformacidn de la educacidn en el Subsistema de
Educacian Regula en ¢l marco del Modela Educative Sococomunitario Productive.

Funciomas

1. Elbarar propuestas de politicas educativas, estrategias, programas i provectos,
asi como disposiciones normativas, para el fortalecimienta de la Educacién
Regular - Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva v Educacsén escolarizada
integral para ka poblacidn en desventa)a soclal

2. Organizar, planificar y ejecutar encuentros pedagdgicos, talleres de capacitackdn y
actualizacion curricular en & marco del Models Educative Sociocomunitario
Productivo, gue lortalercan al desarrodlo curricular,

3. Realizar seguimienta, monitoree y apoye a la implementacion y aplicacion de los
programas de estwdio en Educacion Secundaria Comunitaria Productiva

@ﬁ%

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO |Revisado por: LCM/JURHDO -
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Educackén escolarizada integral para el bachillerate modular multigrado de
estudiagntes én 13 poblacién en desventaja sodal.

4. Supervisar el desarrollo y ejecucidn de los planes, programas y provectos de
capacitacidn dirigidos al personal docente y administrative 3 nivel nacional,
departamental, distrital y unidad educativa,

Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva

5. Coordinar |a elaboracién, socializacon y ditusidn de materiales educativos
digitales, textos de aprendizaje, guias diddeticas, cartiias para of fortalecimiento
ded Curricwlo de Educachn Secundaria Comunitaria para maestros y esbudiantes.

6. Coordinar, desarrollar y fortalecer estrategias metodolagicas para |a gestion
curricular e institucional para Educadion Secundaria Comunitaria Productiva.

7. Revisar v actualizar permanentemente los planes y programas curriculares de
Educacién Secundaria.

B, Socializar los documentos curriculares de Educacidan Secundaria Comunitaria
Productiva,

. Articular la educasisn humanisticas y la educacién técnica = tecnobigica con la
produceidn, gue valora y desarrolla los saberes y conoamientos de kas diversas
culturgs en dialogo intercultural con e canocimianto universal, incorporando la
farmacidn histdrica, dtica, civica y comunitare

Educacion Escolarizada Integral para s Poblacidn en Desventaja social

0. Coordinar la elaboracién socializecidn y difusion de materiales educativas
digitales, textos de aprendizaje, guias didicticas, cartillas para el fortalecimianto
chel Curriculo de Educacidn escolarizade integral para el bachillerato modular
multigrado de estudiantes en la poblacion en desventaja social a través de los
denominados maestros mochiberos.

L1, Coordinar el desarrollo de las estrategias metodoldgicas para la gestion curricular
& institucional para Educacidn Escolarizada Integral para el bachillerato modular
multigrado de estudiantes en la Poblacidon en Desventaja Social,

2, Proponer y sctualizar permanentements los planes y programas corricularas de
Educacién Escolarizads Integral para el bachillersto modular multigrado de
estudiantes en la Poblacidn en Desventaja Social

13. Sochalizar los documentes curriculares de Educacidn Escalarizada intagral para &l
bachillerate modular multigrado de estudiantes en |a Poblacion en Desventaja
Sacial,

a4, Coordinarel desarrolio de programas especisles de aulas abertag.

Bdministrathvas

15, Revisar |2 emision de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicas de la Direccién para su remision cuando corresponda a fa
DGAJ, en el marco del Decreto Supreme N 29894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutive del Estado Plurinacional DOE.

6. Elaborar y remitir la Programaecion Operativa Anual (POA) de |3 direccidn de
|I Auditoria inberna a la Contralor(a General del Estads; posteriormente, controlar y

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURRDO ~ Aprobado a través de Resolucidn
ECHM,/DGAA Ministerial por el Ministro
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supervisar la ejecucion del POA
17, Supervisar v coordinar la elaboracion del Manual de Procesos ¥ Frocedimientos,
reglamentos, gulas v otros relativos al drea, con |2 Unided de Recursos Humanaos y
Desarrolla Organizacional en el marcs de las NB5OA
18. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior,
Equipo Educacion Secundaria Comunitara
Autoridad Lineal: Productiva
:T;::ﬁtr iy Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradis
Dependencia Viceministra de Educacion Regular
Lineal:
Dependencia Funclonal: | Ninguna
Viceministerios
Intrainstitucionales Direcciones Generales
Entidades Desconcentradas del Ministerio
- Entidades Descentrafizadas del ME
- Ministerio de lusticla
Relaciones: - Ministerio de Salud
Interinstitucionales - Bdinisterio de Culturas
- Empresas Estratégices
Banco Central de Bolivia
IMNE
Instancias da
Coordinacidn :ﬂ:ﬂ“l‘rm“jw Coniefe Téenico de Actualizacion Curricular
interna

Revisado por: LOM/IURHDO —
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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SUSTANTIVA

Rivel lerarguico;

SUPERIOR

Direcchenes v
Unidades
Dependientes:

- DIRECCHIN GENERAL DE EDUCACHIN ADULTOS
- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
- DIRECCHIN GEMERAL DE POST ALFABETIZACION

Wbbe el G

e O e

[ T 1
)
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i o s D e L]
=

Objetivo:

iMriglr, coordinar, planificar, proponer v ejacutar politicas educativas, estrategiag y
disposiciones reglamentarias para |a democratizackon el accesa y permanancia & una
educacion oportuna, pertinente e integral, inclusiva en igualdad de opartunidades y
Con Equiparacion de condiciones para el éjercicio del derecho 3 13 educacion de la
poblacidn del Subsistema de Educacidn Alternativa y Especial gue es parte del
Slstema Educativo Plurinacional {SEP).

Atribuciones
Funciones

= e
4 |'|I L __;ﬁ;,i"

1. Proponer poditicas, estrateglas y disposiclones reglamentarias Intreculturabes e
interculturales para la educacidn alternativa v espeackal,

2. Proponer disposiciones reglamentarias vy actionas para s alabetizacidn
postalfabetizacian,

3. Elaborar, implementar y redisefiar reglamentos & instructivos para el adecuado
funclonamiento v evaluacion de Instituclones educativas fiscales, privadas y de
convenic.

4. Presidir el consejo educative comunitario del subsistema de educacion allemativa y
especial como instancla operativa del Conseo Educativo Plurinacional,

5 Coordinar accipnes para |a participacidn boliviana en los acuerdos regionales y
subregionales de educacidn alternativa y espedial,

B. Proponer politicas para la formacidn y capacitacién a docentes.

¥, Efectuar el seguimianto v control del subsistema de educacidn alternativa y especial

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD

Revisado por: LOMAIURHDO =
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro




AL |

BOLIVIA 5

M-DGAA-JURHDO-00

Cadigo | mor

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Versidn V-2

(MOF) Fecha  |09.08.2022

Pégina 34

en las instituciones educativas fiscales, privadas y de comenio,

B. Proponer estrategias vy mecanismaos para una opariuna provisin de recursos para el
sitrvicio de la educacidn en las dress de sy oompetenclz, en coordinacion con fas
instancias earrespondientes.

9. Promover g Incenthvar la cienciz, tecnologizs, investigacidn e innovadidn en k3
educaddn superior de formacidn profesional.

10, Generar politicas educativas pertinentes a las nacesidades, expactativas e Intereses
de las personas familias, comunbdades y organizaciones, principalmente de lad
persanas mayores a 15 afios gue reguleren inicar o continuar ses estedios

11 Contribwir a desarrolar la formacion integral v |2 conciencla oritica de bos
miovimientos sociales @ indigenas, organizaciones cludadanas y de productores, con
politicas, planes, programas y proyectos educativos no escolarizados, directamente
ligados con la wida cotidiana, sustentados en concepciones y  relaciones
interculturales de participacidn y comunitaria.

12, Fortalecer la educacion v cultura inclusiva hacia las personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario del aprendizaje, en el Sistema
Eduzativo PMlurinacional

13. Promover la incorporacidn del wso y la correcta aplicacidn de los meétodos,
instrumentos y sistemas de comunicacidn propios de la educacién para personas
con discapacidad, dificultades en ol aprendizaje y talento extracrdinario en el SEP

14, Mormar y regular los procesos de ls Certificacidn de Competencias,

15, Supervisar la ejecucién v el desarrolfo de acciones del Sistema Hunnunnﬂ dhe
Certificacidn de Competenclas,

16, Revisar la emisién de informes u otros de opinidn juridica mallmh :Pﬂt ls-
profesionales juridicos del Viceminlsterlo y sus Direcclones, para su - femision
cuzndo correspenda 2 la DGAJ, en el marco del-Decreto Supremo  N® EHH
Estructura Organkzativa del Poder Ejecutivo del Estado Hm‘]ﬂﬂmﬂfﬂﬂﬁ i

17. Contralar la elaboracidn y ejecucién de la Programacién M&tfua anual [PIE:IA& :b:
las Direcciones Gonerales

18. Supervisar o elaboracion del Manual de Procesos y Pmaech‘rrlrnggq ruﬂamentn-.:?
otros relathios de las Direcciones. o,

19. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro = OB TNy 5

- Direccidn General de Edu:i:lﬁ-n A.ﬂl.ﬁus
- Direccian General di Eduu:[ﬁn Especial
Autoridad Lineal: - Directién Genetal da Post Alfabetizacién
- Entsdades Desconcentradas del ME
Tipa de tht"d - Sistema Plurinadional de Certificacidn de
y dependencia; Autoridad Funcional: Competencias,
- Centra Plurknadional de Edur;dﬁn Altarnativaa
Hstancia
Dependencla Ministra de Educacién
Lineal:
Dependencia Funcional: Mimguna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO = Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Relaciones:

Intrainstitucionales

- Viceministros
- Direcciones Generales
- Entidades Detconcentradas del ME

Interinstitucionales

- Ministerio de Desarroflo Productivo y Econamia
Plurad,

- Ministerio de lusticia ¥ Transparencia
Institucional.

- Binistenio de Cufturas, Descolonizacidn y
Despatrigrealizacian,

- Ministerio da Defensa,

- Entidades Descentralizadas del ME

- UNESCO

Instancias de
Coordinachhn
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

- Coniejo Educativo Comunitario
- Consejo Educativo Plurinacional

" | Actualizado por: EQM/PDD-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO -

ECHM/DGAA
|

Ministerial por al Ministro

Aprobado a través de Resolucidn
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cacién: SUSTANTIVA
Mived lardrguico; EJECUTIVA
Unidades MINGUNA
Dependientes:
o 2
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Planificar, Coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas, disposiciones
normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el ambito de
Objetive: Educacién Alternativa de Educackén de Personas Jowenes y Adultas y Educacion
g Permanente Mo Escolarizade, para coadyuvar a la consolidacion del proceso de
transformacion del Subsistema da Educacidn Alternativa y Espedal en el marco del
Kodelo Educativa Soclocomunitario Productiva,

1. Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asl como
disposiciones normativas, para el fortalecimients de la Educacidn Alternativa

2. Coordinar v generar espackes de interaccion con las Instituciones que trabajan con
temas relacionados a Educacion Alternativa para realizar diferentes gestiones.

3. Generar condiciones de reconocimiento de titulacién a nivel internacional de
diplomas de bachilber y titubos téonicos.

Funciones 4. Supervisar la elaboracién del Plan anual y de Bicentenario de |2 EPJA conforme &l Plan
Desarrolle Econdmico y Secial [PDES 2021-3025) y Plan Sectorial del Ministerio de
Educacitn.

5. Supervisar e desarrollo y ejecucién de los planes y pregramas de cualificacion
dirigidos  al personal docente y administrative del nivel nadonal, departamental,
distrital y centro educativo.

P 6. Supervisar la elaboracion de normas, eurriculo y materiales educativos para la

| ——— e L T
" | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA Finisterial por el Ministro
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Educacidn Primaria y Secundaria Personas ldwenes y Adultas

B

- §
10,

11

12,

Educacidn Permanente No Escolarizada

13.

14.
15,

16

Funciones Administrativas

17,

1E.

14,

20

educacion en contextos de encierro, unidades militares, trabajadoras del hogar y
atros.

supervisar el funcionamlento, la viablizacion de apertura o ratificacidn de los Centras
de Capacitacion Técnico Privada,

supervisar el disefic y la implementacién de fa politica currlcular y  gestidn
adminkstrativa de la EPIA en | educacion primaria, secundaria y diversa

Supervisar la implementacidn del Plan Anual Degartamental de |2 ERLA,

Controlar el disefio de programas educativos para la Edwcacicn Primaria, Secundaria
Técnica Tecnoldgica de la ERJA,

Supervisar 3 elaboracidn de materiales educativos para la Implementacidn del
Curricula de Primaria, Secundaria y Técnica Tecnologica Productiva de la EPJA
Supervisar el disefio e implementacion de politicas educativas para |3 transformacion
de la Educacidn Primaria de Personas Jovenss y Adultas, logrando la transferencia de
pestién v experiencia de alfabetizacién y post elfebetizacidn del PMP.

Supervisar @l disefieo v la implementacidn de la Educacidn permanents no
escolarizada,

Supervisar la Implementacién del Plan Anual de fa Educacion Mo Formal.

Supervisar la elaboracion de materiales educatives para a implementacidn programas
educativas formativas desde la Educacidn Mo Formal, :

Dirigir la implementacién de un nuewve modelo de gestidn administrativa en la
Educacikin Mo Formal.

Revisar la emisién de Informes u otres de opinidn juridica realizzda por bos
profesionales juridicos de la Direccion, para su- remisidn cuande corresponda & 1a
DGAL, en el marco del Decreto Supremo N° 23834 Estructura Organizative del Poder
Ejecutivo dal Estado Plurinacional DOE.

Elasorar y remitir la Programacion Operativa Anwal (POA| de la Direccitn para su
consalidacion, posteriormente realizar seguimiento v supemvisidn de la sjecucidn del
PO,

Supervisar y coofdinar la  elaboracidn del Manual de Proceses ¥ Procedimientos,
reglamentos, gulas v otros relathvos 2 la Direccdn con 3 Unidad de Recursos
Hurnanoes y Desarrello Organizacional en el marce de las NESOA

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superiar

Tipo de Autoridad
¥ dependencia:

Autoridad Lineal: Minguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD | Revisado por: LCMAURHDO ~ Aprobado a través de Resolucidn
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Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del ME
E::::F'm‘ Viceministra de Educacion Alternativa Especial
Dependencia Funcional: Ninguna
Viceminlstros
Directores Generales
Intralnstitucionales Entidades Desconcentradas del ME
- Entidades Descentralizadas del ME
. Ministeros del Area Productiva
Bl - Ministerios del Area Social
- Ministerios del Area de Salud
Interinstitucionales - Ministerios del Area Politica
= UMESCO
- MERCOSUR
- Andrés Ballo
instancias de
Coordinacién Comisiones/Consejos/ Consejo Naclonal de Artesania
Comités
Interna
,/ Aetualizado pn:r: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCMIURHDO — Aprobado a través de Resolucion
| ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Unigkades PIGELIAA
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Plansficar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas, planes, programas,
proyectos, disposiciones normativas y acciones estratéglcas a nivel nacional para
fortalecer los ambitos de Educacién para Personas con Discapacidsd, Educacitn

: para Personas con Dificultades en el Aprendizaje v Educacion para Personas con
Objetiva: Talento Extracrdinerio, bajo |3 modakidad directa e indirects Inglugiva para el
ejercicio de sus derechos, que permita coadyuvar a la consblidacidn del proceso de
oo, transformacion del Subsistema de Educacidn Alternptiva ¥ Especial en &l marco def
Modelo Educative Satiocamunitaria Productiva,

1. Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
como disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacion
Especial,

2. Controlar lgs reportes de la centralizacion de matricula, permanends
prosngcitn del amblto de Educacidn Especial,

Funciones 3. Coordinar, gestlonar v generar espacios de  interdccién con fas
Insttuciones gue atienden a personas con discapacidad para realizar
diferentes gestiones en el dmbito de la educacion especial.

4, (Coordinar con &l Sistema de Informackdn Educativa-5IE- los operativos de
inicio y fin de gestién 2022 de Educacidn Especial,

L i \ 5. Controlar y promover la elaboracidn de edicion de gulas metodolégicas de
[Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCMAURHDO = | Aprobado a través de Resolucidn
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emprendimiento familiar productive para los padres de familia y convenios
intergubernativos y otros para la formacidn técnica tecnokigica productiva
en &l Ambito de Educacidn Especial.

6. Supervisar el desarrollo y ejecucion de los planes y programas de
capacitatidn de cursos cortos, complementarios ¥ pos gradual dirgidas o
personal docente y administrative del nivel nacional, departamental,
distrital y centro educacion especial y educacion inclusiva.

7. Coordinar acciones con otras entidades, institeciones u drgancs del Estado
{IBC, CODEPEDAS, FNSE y otros del Sector del amhbito de Educacidn
Especial], en cumplimiento de la delegacion y directrices impartidas por &l
vicerninisterio y las politicas estatales,

. Supervisar la elaboracion de normas, reglamentas y materiales educativos
&n el ambito de Educacidn Especial

Educacidn para personas con Discapacidad

9, Supervisar & desarrollo e implementacidn de Programas, Planes v
Proyectos de educacidn inclusive que permitan la ampliacien de  |a
cobertura, acceso, ejercicie de sus derechos ¥ permanencia de Extudiantes
con Discapackdad Fisiea motora y pardlisis eerebral sin compramiso
intelectual, en &l Sistema Educative Plurinadional

10. Supervisar el desarrollo e implementadion de Programas y Proyectos que
permitan la ampliacion de la ooberiura, acceso W permanencia de
Estudiantes con Discapacidad Visual en el Sistema Educativo Plurinacional

11. DiseRar politicas educativas que garanticen el cumplimiento del Derecho a
una Educacidn de calidad de Personas y Estudiantes ton Discapacidad
intelectual, Trasternos del Espectro Autista T.E.A y Discapacidad Fsiguica,
gn el marco de la Educacidn Indusiva y el Modelo Soclocomunitaria
Producitiva,

12, Supervisar el desarrolls y ejecucién de los planes y programas  de,
orlentacifn, ssesoramiento y sensibilizacion en temas de discapacidad a
maestros, padres de familia y otros actores sodales.

13. Solicitar repartes de seguimiento 2 las procesos educatives desarrollados

/"’\L par los Maestros del Sistema Educativo que interaciden educativaments

con Estudizntes con Discapacidad

: 14. Superdsar los programas de actualizacién a maestros de modalidad

#, o directa e indirecta sobre planificacion curricular, estrategias metodoldgicas

y evaluaciones de procesos educativos para estudiantes con Discapacidad.
Educacin para personas con Dificultades de Aprendizaje

15 Suypervisar e desarrolio e implementacion de Programas, Planes y
Proyectos que permitan la ampliacidn de ka cobertura, accesa, atentidn y
permanencia oportuna y pertinente de Estudiantes con Dificultades de
Aprendizaje en el Sisterna Educativo Plurinacional

Actualizado por: EEI:M,.I'PDE'I-U RHDO | Revisado por: LCMSIURHDO - Aprobado a través de Resolucidn '
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Educaclén para personas con Talento Extracrdinario

16. Supenisar el desarrollo & implementadidn de Programas Planes ¥
Prayectos que permitan la ampliacidn de los procesos de deteccidn,
identificacion y atencidn integral — educativa; generando nuevas acciones
y politicas educativas para  acrecentar las  aftas  copacsdades
transformadoras, proeductos, habdidades y talento extraordinarios, en el
Slsterna Edwecative Flurinacional,

17. Aevisar la emision de informes u otros de opinsdn juridica realizada por [os
profesionales juridicos de [a Direccidn, para su  remision cuando
corresponds & la DGAJ, en o marco del Degreto Supremo N 25854
Estruciura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE

1. Elaborar y remitir la Programacidn Operativa Anual (FOA) de la Direccién
para su consolidacidn, posterlormente realizar seguimiento, evaluacion y
supendsion de fa ejecucion del POA,

19. Supervisar v coordinar la  elaboracidn del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relatives a la Direccidn con la Unidad
de Recursos HMumanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las
MEBSCA

20, Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superor.

- Equipo de Educacitn para Persondd con
i . Ciscapacsdad
A W Eaaal: - Equipo de Educaciin para Personas con
Dificultades en Aprendizaje
Tipo de Autoridad
dependencia: ¥ Autoridad Funcional; Entidades Desconcentradas dol ME
Dependencia Viceministro de Educacidn Alternativa
Lineal: Especial
Dependencia
Minguna
Funclonal: i
r il - Viceministerios
dones: Intrainstitucionales = [hreccianes Generales
Rie e - Entidades Desconcemtradas del ME

: . | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDO — Aprobado a través de Resolucian
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- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Salud

- Ministere de Culturas

- Mindsterie de la Presidencia | Programa de
Educacidn en Casa)

« Confederacion de Maesiros Urbanos y Rurales
da Baodivia.

- Instituto Bofiviane de la Ceguera,

Interinstitucionales - Comité Macional de las Persona con
Discapacidad.

- Aspciaclién Macional de la Persona Sorda.

- Federacion Bolviana die Sordos

- Federacidn Nacional de Ciegos de Bolivia

- Federacign de Miflos con Discapacidad
Intelectual,

« Entidades Descentralizadas del ME

= Organizacionss sodiales

Instancias de Comisiones/Consejos/ - Consejo de Lengua de Sefias
Coordinacidn Interna Comités - Consejo de |a Ceguera

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a traveés de Resolucidn
ECHM DG AR Kinisterial por el Ministro
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Planificar, coordinar, pestionar, promower y ecjecutar  politicss, disposidones
nofmativas y acclones estratégicas para el fortalecimiento de procesos de
Alfabetizackén y Post-aifabetizadion en ¢ Estado Plurinacional de Bolivia, con e
e prapésita de garantizar el acceso, continuidad ¥ la conclusign en la educacién
Obj : primaria de |3t parsanas mayared de 15 afios, genarando mvﬁllldﬁﬂ_\r participacian
gocial, pars cosdvuvar 2 la consolidacion del proceso de transformacldn del
Subskstema de Educacién Alternativa y Especial en &l marco del Modelo Educativo

ﬂrl'n Saciocomunitario Productivo

1. Desarroliar programas, proyectos v estrategias para el fortalecimisnto de procesos
de Alfabetizacion v Post-alfabetizacidn, en coordinacidn con las instancias locales,
departamentales, regionabes y nacionales del Sisterna Educativo Plurinacional,

2, Promover acciones de inclusidn v formacidn de poblaciones diversas, como
personas jevenes ¥ adultas con discapacidad y aduftos mayores, en coordinacidn

Funciones con instituciones y arganizaciones,

3, Gestionar estrateglas de incorporacidn, capacitacidn e incentivos para facilitadores y
supervisores de Afabetizacion y Post-alfabetizacion.

4.Supervisar el desarrollo y ejecucidn de los planes y programas de capacitaciin
dirigidos al personal docente y administrativo del nivel nacional y departamental.

5. Implementar &l Sistema de Informacion Educativa integrade al SIE del Ministerio de

rEr——— —— e
Actualizado por: EQM/FDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a traveés de Resolucian
ECHM,/DGAA Ministerial por el Ministro
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Educacion, para contar con una base de datos consistente, Fiable y funcional de les
pracesos educativas,

6. Generar mowvilizacion sooal v ocultural en procesos de alfabetizacidn vy posts
affabetizadion, desarmollando alianzas estratdgicas con Instituciones; organizaciones
sociales, comunitarias, indigena oniginaria campesinas v con Entidades Territerales
Autdromas.,

7.Ejecutar y evaluar los planes, programas y estrategias aprobados por el Ministerio
de Educacidn y el Organo Ejecutive, conforme al dmbito de competencia,

& Ejecutar las operaciones administrativas v de control, de conformidad con las leyes,
narmas y reglamentos de Administracion y Control Gubernamental en vigencia, en
el marco de las competencias técnicas v operativas asignadas y/o delegadas a esta
Direccion.

o, Desarrollar estrategias v disposiciones reglamentarias para implementar los
procesos de Alfabetizaddn y Post-atfabetizacion, conforme a las necesidades
espacificas de cada contexto,

10, Mormar ¥ regular las acciones de las Instituciones, organizadiones, fundaciones y

otras que desarroflan procesos de aifabetizacidn y post-alfabetizacien en el dmbite

distrital, departamental y nacional,

[11. Supervisar Iz elaboracldn de normas y materiales educativos para los procesos de

Alfabetizacion y Post-alfabetizacion

[12, Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual [POA} de |a Direccidn  para su

comnsolidasidn, posteriorments realizar seguimiento, evaluacidn y supervisidn de |3

ejecucitn del POA,

13, Supervisar y coordingr 3 elaboracidn del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos v ofros relativos a la Direccidn con la Unidad de Recurses Humanos y
Desarrodlo Organizacional en el marco de |as NBSOA.

4. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior,

i

Autoridad Lineal: Ninguna
Tipo de Autoridad ¥ | autaridad Funcianal: Entidades Desconcentradas del ME
dependencia;
E::::""d' Yiceministra de Educacidn Alternatva v -Espacial
Dependencia Funcional: | Ninguna
= Miceministeros
Intrainstitucionales - Direcciones Ganerales
- Entbdades Desconoentradas del ME
Relacianes! - Instituciones gue trabajan en alfabetizacian y
Interinstituci onales past-aifabatizacidn
- Entidades Descentralizadas del ME
Instancias de Comisiones/Consejos/ Ningine
Coordinacién Interma | Comités
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURKDO - Aprobado a través de Resolucion
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Clasificatidn: SUSTANTIVA
Mivel lerdrguico; SUPERIOR
- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR, TECNICA, TECNOLOGICA,
LINGLHSTICA ¥ ARTISTICA
Dependientes: - DIRECCHIN GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
. DIRECCION GEMERAL DE FORMACHIN DE MAESTROS
. UNIDAD OE TITULOS PROFESIONALES
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Panificar, coordinar, gestionar, promover y sjecutar politicas educativas,
disposiciones normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el
Ambito de la Educacidn Superior, Técnica, Teenoldgica y Artistica; Educacidn Superbor

Atrlbuciones Universitaria y la Formacién de Maestros, para &l desarrollo de 2 investigacidn,
Objetivo: ciencia, tecnolegia e innavacidn que permitird responder a las necesidades y
rhl demandas sociales, culturales, econdmicas y productivas del Estado

Plurinacional, articulando los conocimientos y saberes de los pueblos v
naciones indigena originario campesings con los universales.

1. Proponer politicas, estrategias y  disposiciones  reglamentarias
intraculturales e interculturales para la educacidn superior de formacian

Atribuciones y profesional.
Funciones 2. Implementar politicas y estrategias de educacidn superior de formacion
profesional.

3. Coordinar con las universidades plblicas auténomas para Implementar
acciones pertinentes a la educacion superor de formacidn profesional.

Actualizado por: EQM,PDO-URHDOO | Revisado por: LCM/IURHDO — Aprobado a través de Resolucitn
' P ) ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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4, Elaborar implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y
evaluacidn de universidades privadas, wuniversidades publicas no
autdnomas v universidades indigenas.

5. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento
y evaluacion de escuslas superiores de formacidn docente y universidades
pedagdgicas.

€. Elaborar & implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento
y evaluacion de institutos técnicos, tecnoldgicos, linglisticos y artisticos de
caracter fiscales, privados y de convenio:

7. Regular el funcionamiento de escuelas publicas de formacian especializada.

B. Presidir el Consejo Educative Comunitario del Subsistema de Educacion
Superior como instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.

4, Coordinar acciones para la participacién boliviana en los acuerdos
regionales v subregionales de educacién superior de formacion profesional.

10. Regular el funcionamiento de las Instituciones educativas superiores
privadas, publicas no autdnomas, indigenas y de convenio.

11. Elaborar & implementar reglamentos & instructivos para el seguimiento y
evaluacidn académica de las instituciones educativas superiores privadas,
piblicas no autdnomas, indigenas y de convenio.

12. Promaover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacion &n
la educacion superior de farmacidn profesional.

13. Promover la acreditacion de carreras universitarias, técnicas, tecnoldgicas,
lingliisticas, artisticas y de formacidn docente.

14, implementar procesos de capacitacidn y formacidn docenté para todo el
Sisterna Educativo Plurinacional.

15. Coordinar acciones para la particlpacidn boliviana en los acuerdos
regionales v subregionales de educacidn superior.

16. Revalidar y homologar bos titulos profesionales obtenidos por bolivianos
becados en el extranjero, sujetos a convenios suscritos por el Estado
Bolvians i

| 17. Revisar la emision de Iinformes u otros de opinion jurfdica reafizada por fos
profesionales juridicos del Viceministerio, Direcciones y sus Jefaturas de
Unidad para su remisidn cuando corresponda a la DGAL, en el marco del
Decreto Supremo M* 29894 Estructura Organizativa del Poder Ejecutive del
Estado Plurinacional DOE.

18, Controlar la elaboracidn v elecucion de la Programacion Operativa Anual (POA) de
sus Diressignas,

19. Supervisar |z elaboracidn del Manual de Procesos ¥ Procedimientos, reglamentos y
obros relativos de ks Direccianes.

20, Realizar otras funcdenes asignadas por o Ministra,

Actualizado por: EQK/PDO-URHMDO | Revisado por: LOM/IURHDO = Aprobado a través de Resalucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Tipo de Autoridad
y dependencia:

Autoridad Lineal:

- Direccién General de Educacion Superkar,

Téenica, Tecnoléglca, linglistica y Artistica

- Direcctn General de Educacion Supearior

Universitaria
- Direccitn General de Farmacion de Blasstras

- Unidad de Titulos Frofecionales

Butoridad Funcional:

Entidades Desconcentradas del ME

Dependencia
Lineal:

Ministro de Educacicn

Dependencia Funcional:

Minguna

Relaciones:

Intrainstituclionales

Wiceministros

Direcciones Generales

Unidades de Despacha del Ministro
Entidades Descancentradas del ME

Interinstitucionales

- Entidades Descentralizadas del ME

- Ministros del Organo Ejecutivo

- Unlversidades del Estado Plurinacional

= Asoclacion Maclonal de Universidades de
Baolhia

- CEUB

- Mercosur

- CIBEP

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Consejo Educativo Comunitario del
Subsistema de Educacidén Superior

Actualizado por: EQM/PDO-LURHDD

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO —
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: Flanificar, coardinar, fortalecer &l desarrollo de politicas, programas y proyecios de

e formation superior profesional técnica, tecnoldgica v artistica, con cardictés integral,

L Objetivo: articulada al desarrolle productive sostenible, sustentable v autegestionsrio, de

' cardcter cientifico, practico-tedrico y productive en el Subsisterma de Educacidn

Superior de Formacién Profesional, para formar profesionales con capacidades
preduckivas, investigativas y de innovacion.

1. Desarrollar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
como disposiciones normativas, para el proceso de fortalecimiento de la
formacion profesional técnica, tecnologica y artistica.

Farmacion Superior Técnica y Tecnoldgica
2. Supervisar el desarrollo de planes y programas de formacién profesional

Funciones

ECHM,/DGAA Ministerial por el Ministro
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técnica y tecnoldgica con capacidades productivas, investigativas y de
innovacidn  para  responder a  las  necesidades vy caracteristicas
socinecondmicas y culturales de las regiones y del Estado Plurinacional.

3. Desarrollar programas de Formacién de profesionales con vocacion de
servicio, compromiso social, conclencia critica y autocritica de la realidad
sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la ciencia y la
tecnologia articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y
naciones indigena originaric campesinos con los universales, para
fortalecer el desarrollo productivo del Estado Plurinaciaonal,

4. Coordinar el disefio v ejecucion de programas de recuperacién y desarrollo
de los conocimientos vy tecnologias de fas nacones y puehlos indigena
griginario campesings, comunidades interculturales v afrobolivianas.

5. Sypervisar, coordinar v planificar la actualizacidn de [as curriculas base
para las Escuelas Superiores e Institutos de la Formacidn Técnica y
Tecnoldgica.

6. Supervisar la emisidn de certificados de egreso de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos y los titulos emitidos en &l ME,

7. Controlar gque los Institutos Técnicos, Institutos Tecnoldgicos y Escuelas
Superiores de Formacidn Tecnoldgica funcionen bajo los  planes,
programas v autoridades del Sistema Educative Plurinacional,

g Controlar que los Rectores de los Institutos Técnicos, [nstitutos
Tecnologicos v Escuelas Superiores sean profesionales con  grado
académico superior a los programas ofertados,

o. Controlar que los docentes de los Institutos Superiores Tecnicos e
Institutos Tecnoldgices sean profesionales con grado académico igual o
superior a la oferta académica,

10, Supervisar ¥ coordinar el disefio del proyecto de creacidn del Sistema
Plurinacional de Evaluacidn y Acreditacidn.

11. Coordinar el disefio ¢ implementar programas de formacién permanente

de Docentes y Directivos de Institutes Técnicos y tecnaldgicos de cardcter

.ﬂd"- fiscal v de convenio del pais,

12. Analizar, evaluar las solicitudes emitiendo criterio técnico y legal para a
autorizacion de apertura, ratificacidn, ampliacion de carreras, validacion
de ciclos formativos y clerre de institutos Técnico y Tecnologicos de
cardcter privede o fiscal o de convenio a nivel nacional y viabilizar su
aprobacion a través de disposicidn expresa.

13, Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacidn para el
seguimiento, monitoreo técnico ¥ administrative en pertodos anuales /o
de medio térming a los Institutos Técnicos v Tecnoldgicos del Pals,

14. Coordinar con las Sub Direcciones Departamentakes de Educacidn para el
seguimiento, monitoreo técnico y administrativo en periodos anuales y/o

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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de medio término a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del Pais,
Formacion Superior Artistica

15, Supervisar el desarrollo de planes y programas de formacidn profesional
artistica destinada al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas
artisticas, articulando teoria v prictica, para el fortalecimiento de las
expresiones culturales y el desarrollo de las cualidades creativas de los
bolivianos,

16, Desarrollar vy fortalecer planes de formacién de profesionales con
capacidades, competencias y destrezas artisticas y creativas,

17, Supervisar el desarrollo y fortalecimienta de programas de recuperacién,
recreacion y difusidn de las expresiones culturales de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas,

18. Desarrollar programas para fortalecer la diversidad cultural del Estado

Plurinacional, en sus diferentes manifestaciones artisticas a través de

distintos proyectos en coordinaciones con los actores sociales.

Supervisar, coordinar y planificar la actualizacién de las curriculas de las

disciplinas artisticas, cine, musica, danza teatro,

70, Analizar, evaluar las solicitudes emitiendo criterio técnico v legal para la
autorizacidn de apertura, ratificacidn, ampliacidn de carreras, validacidn
de ciclos formativos v cierre de Institutos de Formacidn Artistica de
cardcter privado o fiscal a nivel nacional y viabilizar su aprobacidn a través
de disposicidn expresa.

21. Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacidn para el
seguimiento, monitoree técnico v administrative anuales yfo de medio
término a los Institutos Técnicos v Tecnoldgicos del Pais.

72, Coordinar con las Sub Direcciones Departamentales de Educacidn para el
seguimiento, monitores técnico y administrativa en periodos anuales y/o

e 1 de medio término a los Institutes Técnicos y Tecnoldgicos del Pais.

Funciones Administrativas

1%

23 Revisar 13 ermision de informes u otros de opinidn juridica realicads por los
profesionales juridicos de la Direcddn, para su remision cuande corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 20894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo dal Estade Plurinacional DOE

24, Elaborar y remitir la Pregramacion Operativa Anual (POA) de la Direccidn
para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacidn y
supervisidn de la ejecucidn,

5. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Direccion con la Unidad
de Recursos Humanos y Desarrolle Organizackonal en el marco de las

: { ': Actualizado por: EEI_E-'I?#DGJUHH DO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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26. Realitar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
- Equipo de formacion escuelas superiones
tecnoldglcas
Autoridad Lineal: - Equipo de centros, institulos escuelas de
formacidn artistica
Tipo de Autoridad - Equipe de Gestidn Institucional
d dencia;
i Autoridad Funclonal: Minguna
Dependencia Viceministro de Educacion Superior de Formacion
Lineal: Frofesional
Dependencia Funclonal; MEmguna
= Wiceministerios
nrsd . Direcciones Geperales
L nstitucionales - Unidades de Despacho del ME
- Entidades Desconcentradas ded ME
Relaciones:
- Enmdades Descentradizadas del ME
Interinstitucionales - Ministerio de Culturas, Descolonizacan y
Despatrisrcalizacidn
instancias de - e oy
Coordinacion c :i:“ Minguna
Interna

ECHM/DGAR Ministerial por el Ministro
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Dirigir, coordinar y gestionar la definicidn de lineamientos politicos-
académicos y proyecciones estratégicas para la educacion superior
Objetivo: universitaria, para que la formacidn profesional y la investigacidn cientifica -
tecnolégica, en el dmbito universitario, respondan a las necesidades
sociocufturales y productivas en pro de un desarrollo para el vivir bien,
1. Desarrollar planes y programas para el fortalecimiento de disefios
curriculares para la formacidn de profesicnales cientificos, productivos ¥
faidl criticos que garanticen un desarroflo humano integral, capaces de

articular la clencla vy la tecnologia universal con los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccidn
intelectual, y produccién de bienes y servicies, de acuerdo con las

[Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro

Revisado por: LOM/JURHDO -
ECHM/DGAA
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necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del
Estado Plurinacicnal

2. Generar acclones dirigidas a reorientar la concepcidn de formacidn
profesional, en respuesta al nueve contexto del pais.

3. Valorar los redisefios curriculares y adecuaciones institucionales.

4. Desarrollar politicas poblicas orientadas a la investigacidn cientifica-
tecnalégica, de la interaccion social @ innovacion en las diferentes dreas
del conpcimiento y dmbitos de la realidad.

5. Ejecutar planes, programas y acciones bajo la perspectiva del desarrollo
productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econdmica y
sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva, desde
diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco de |a
Constitucidn Politica del Estado Plurinacional,

6. Coordinar la elaboracién & implementacidn de politicas pdblicas de
extensidn e interaccién soclal para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y linglistica,

7. Gestionar la elaboracidn y suscripcidn de Conwenios Internacionales y
Acuerdos Interinstitucionales que tengan por objgtivo mejorar la calidad
educativa universitaria,

£. Realizar la Coordinacién con universidades piblicas y privadas en temas
de formacién profesional,

Universidades Indigenas y de Régimen Especial

9. Gestionar y promover procesos gue fortalezcan a las Universidades
Indigenas, en la consolidacién institucional, de su modelo académico
[intercultural, productivo y comunitario) y de su relacion ineludible con
su pueblo,

10. Gestionar y promover procesos académicos gue fortalezcan a las
entidades castrenses a través de Ia Universidad Militar y la Universidad
Palicial

11, Desarrollar politicas pablicas para el fortalecer la formacidn académica e
institucional en las Universidades Indigenas y en lo académico en
Régimen Especial.

12, Realizar el seguimiento y evaluacién al funcionamiente académico
institucional.

13, Autarizar el funcionamiento de programas de Postgrado [Diplomados,
Especialidad, Maestrias y Doctorados).

Planificacién, Regulacién y Seguimiento de Educacién Superior
Universitaria

14. Dirigir #l proceso de regulacidn a las Universidades Privadas, a través del

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO ~ Aprobado a traves de Resolucién
ECHM /DG AA | Ministerial por el Ministro
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seguimiento instituchonal y evaluacion de la gestion  académica e
institucional de las Universidades.

15. Supervisar y realizar el seguimiento al funcionamiento institucional y
académico de universidades privadas: Verificacidn & inspeccidn de
programas académicos y de infraestructura in situ.

16. Autorizar la apertura y funcionamiento de universidades privadas.

17. Autorizar la  apertura y funcionamiento de nuevas carreras en
universidades privadas.

18, Autorizar el funcionamiento de Programas de Diplomados, Maestrias y
Doctorados de universidades privadas.

Formacidn Post gradual

19. Formular, coordinar e Implementar politicas pdblicas de formacion
postgradual para la especializacion en un Ambito del conctimiento de
las naciones y pueblos Indigena originario campesinos, para resolver
problemas concretos de la realidad y responder a las necesidades
sociales.

20, Coordinar el desarrolla de procesos de formacidn postgradual para la
especializacién en un dmbito del conocimiento y la Investigacion
cientifica, para la transformacidn de los procesos sociales, productivos y
culturales.

21. Incentivar el desarrolic de planes y programas para la cualificacion de
profesionales en diferentes dreas y el desarrollo de la ciencia v
tecnologia, a través de procesos de investigacién y generacién de
conocimientos, vinculados con la realidad y la produccién  para
coadyuvar al desarrallo integral de la sociedad y el Estade Plurinacional.

Universidades Extranjeras Plblicas y Privadas

22, Controlar, verificar, analitar convenios y autorizer la apertura y
'ﬂ"l funclonamiento de las Universidades Extranjeras Privadas a través de
autorizacion expresa del ME y las normas belivianas que regulan el
—. funcionamiento.
A 23, Evaluar, analizar y aprobar programas académicos de las Universidades
| Extranjeras Privadas en cumplimiento a requisitos establecidos para las
entidades privadas por el ME a través de disposicién expresa.

Evaluacidn y Acreditacidn Universitaria
24.Gestionar la calidad de la educacidn superior, a través de los distintos

mecanismos ¥ estrategias, como son los sistemas acreditacidn y los
procesos de acompafiamiento técnico y capacitacion.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDOD - Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA kAinisterial por el Ministro
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25, Coordinar y llevar adelante procesos de acreditacién universitana tanto
para Universidades Privadas como para Universidades Estatales,
incrementando  la calidad educativa de la  educacidn  superor
universitana.

26.Controlar la emizsién de certificaciones de acreditacidn de carreras
universitarias previa verificacion de los requisitos establecidos por la
DGESU v verificacidn de la base de datos de CNACU.

27. Coordinar |a designacidn de pares evaluadores nacionales y extranjeros
con base al Banco Internacional de pares evaluadores (BIPE] en el marco
de la normativa Arcu- Sury CNACU.

18. Realizar la Designacidn de Técnicos Coordinadores Nacionales —CNACU
como intermediarios entre la Carrera en evaluacion y [os pares
evaluadores,

29, Planificar y dar seguimiento a actividades que permitan el desarmollo de
los procesos de acreditacidn de Carreras Universitarias en el marco de
los convenios internacionales (Mercosur) de acuerdo a las normas ¥
procedimientos de la CNACL y el Arcu-Sur del Mercosur Educativo.

Gestldn de Becas

30. Coadyuvar en la otorgacién de becas de Universidades Privadas, en el
marco de sus politicas de responsabilidad social
universitaria, en beneficio de sus estudiantes y la comunidad, con el fin
de posibilitar sus estudios universitarios, en las Carreras de Pregrado
vigentes,

31. Colaborar técnicamente en el proceso de 1a convocatoria anual de becas
por las Universidades, ademds de participar del proceso de seleccidn de
nuevos becarios,

- Funciones Administrativas

32, Revisar |la emiion de informes u otros de opinidn Juridica realizada por kos
profesionales juridicos de la Direccian, para su remisidn cuando correspondd &
la DGA, en el marco del Decreto Supreme N* 29894 Estructura Organizativa ded
Poder Ejecutivo del Estade Plurinacional DOE.

33, Elaborar v remitir la Programacion Operativa Anual [POA) de la Dirgccidn

Ty para su consolidacidn, posteriormente realizar seguimients, evaluacién
¥ 4 "-""I1'7:%%.I v supervision de la ejecucidn. ;
% i 34, Supervisar y coordinar la elaboracidn del Manual de Procesos y
bl vy Procedimientos, reglamentos y otros relativos  a la Direccidn con la
: Unidad de Recursos Humanas y Desarrollo Organizacional en gl marco
diz las NBSOA,
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - aprobade a través de Resolucidn
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35. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.
- Equipo formacion Escuelas Superiores
Tecnoldgicas
Tipo de Autoridad y y - Equipo de Regulacion vy Seguimiento
dependencia: S S Educacién Superior  Centros, Institutos
Escuelas de Farmacidn Artfstica
- Eguipo de Gestidn Instiiucional
Autoridad Funcional; Minguna
Dependencia Viceministro de Educacidn Superior de
Lineal: Formacian Profesional
Dependencia
Fumcional: Minguna
= Wiceministerios
- Direcciones Generales
Intraingtitucionalas . Unidades de Despache del Ministra
- Entidades Desconcentradas del ME
- Entidades Descentralizadas del ME
Relaciones; - Universidades del Estade Plurinacional
- Aspciacidn Nacional de Universidades de
Interinstitucianales Balivia
- CEUB
- Mercosur
- CIBEP
- Consorcio  de  Fortalecimiente  de
investigacion = INMOVA
instancias de Comisiones/Consejos/ - CHACU
Coordinacidn Intérna Comités « CIBEP

- Conselo Institucional de tas UNIBOL

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/IURHDO —
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Planificar el desarrolla de politicas, programas y proyectos para fortalecer la

formacién inicial, postgradual y continua de maestros del Sisterna Educativo

Plurinacional, con el fin de mejorar la formacion integral del maestro con alto

Objetivo: nivel académico, en el &mbito de la especialidad y pedagdgico, en el

Subsistema de Educacidn Superior de Formacion Profesional, sobre la base

del conocimiento de la realidad, la identidad cultural v el proceso soclo-

histarico del pais.

1. Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
| | Funciones como disposiciones normativas, para el proceso de la formacicn
4 profesional en las dimensiones pedagdgica sociocutural y comunitaria

destinada a formar rmaestros para los subsistemas de Educacidn Regular ¥

Actualizado por: EQM/PDO-LURHDD

Revisado por: LCM/IURHDO -
ECHM/DGAA
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Educacion Alternativa Especial.

supervisar el desarrolle de planes de formacién profesional para maestro gue
promueva la investigacidn, innevacidn, diversificacién y la inclusian

Evaluar planes y programas orientados a la formacidn de maestros bajo un
enfogque de educacidn intracultural, intercultural, plurifingie, con calidad
pedagdgica, cientifica y con vacackdn de servicio,

Formacion Inicial de Maestros

Definir disposiciones reglamentarias para Directivos, Docentes, Administrativas y
Personal de Servicio de las Escuelas Supenores de Formacidn de Maestros
{ESFRA] v Unidades Académicas {LIA).

Garantizar gue &l disefio del curriculo para formacién de maestros a travis de |as
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, este organizado en campos de
conockmiéento v ejes articuladores, basados en los principios generales de la
educacion descolonizadora, Intracultural e intercultural, comunitaria, productiva
desarroblando el smbito de la especialidad y &l dmbito pedagdgice, sobre la base
del conocimienta de la realidad, la identidad cultural v el proceso socio-histérico
del pais.

Analizar, evalvar v aprobar mallas curriculares de tas ESFM y UA en el marco del
modelo Educative del Sisterna Comunitario Productive (MESCP).

Supervisar y controlar el desempefio adecuada y pertinente de las ESFM y LA
velar, garantizar, la exclusividad de |a formacidn de maestros a traves de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros,

Besarrollar politicas v programas de Insercion |aboral para los egresados delas
Escuelss Superiores de Formacion de Maestros de acuerdo a las necesidades de
docancia del SEP.

Controlar los procesos de reconodmiento por experiencia |aboral para el
Excalafién del Magisteria, 2 han llevados de acuerdo & la normativa vigente.
Desarrollar programas v proyectos de investigadion & innowacion educativa en
funcion de las necesidades de a estructura de formacién de maestros.,

Formacién Post gradusl para Maestros
12, Generar vy difundir planes de Formacidn Pestgradual para maestros y del

personal téenico administrativoe del SEP

. Supervisar y controlar ef desarrollo adecuado y sistemdtico de los procesos de

Formacicn y Postgradual.

14. Velar que 1a formacidn Post gradual este orientada a la Cualificacién de la

formacién en la especialidad la produccién de conocimientos y la
resalucidn clentifica de problemas concretos de la realidad en el ambito
educathve.

15, Controlar el funcionamiento de la Universidad Pedagogica.
Farmacidn Continua de Maestros

16. Definir Politicas de lunconamiento para |3 Formacion Continua para maestros

Actuzlizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO ~ Aprobado a través de Resolucion
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dief SEP.

17. Generary difundir procesos de Farmacidn Continua para maestros ¥ del personal
récnice adminisirativo ded SEP.

18 Supervisar y controlar o desarrcllo adecuade y sistemitico de los procesos de
Forrmacion continua.

19, Fomentsr la investigacion educativa permanente a través de la estructura de
formacion de maestros.

Eunciones Administrativas y Gestidn Institucional

20. Desarroblar el Plan Anual de Capacitacion

31 Coordinar la Institucionalizacion de cargos directives, docentes y administrativos
de las ESFM/UA

72. Coordinar ka Programacién y ejecucion de la evaluacion de desempefio.

731, Revisar la emisién de informes u otros de opinidn juridica realirada por los
profesienales juridicos de la Direcchon, para su prerriskdn cuando corresponda a fa
pGAl, en el marco del Decreto Supremo WN* 28894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo del Estade Plurinacional DOE.

24, Elaborary remitir 1a Programacidn Operativa Anual [POA) de la Direccion para su
consolidacién, posteriorments realizar seguimients, evaluacidn y supervision de
la gjecucién,

25, Supervisar y coordinarla glaboracién del Manual de Proceses v Procedimientos,

reglamentos y otros relatives a la Direeeidn con fa Unidad de Recursos Humanos
y Desarrolle Organizacional en &l marco de las NESDA.
16 Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de Formacidn inicial de Maestros

- Equipo de Fermacidn Post gradual para
Maestros

. Equips Formacidn Continua de Maestros

Autoridad Lineal:

Tipo de Autoridad y
dependencia; fwtoridad Funcional: Entidadss Desconcentisdas
--'w-.,L Dependencla Vicerninitio de Educacion Superber de Formacidn
3 Lineal: Profesional
Dependencia Funcional: | Minguna ‘2
= Vicemintsterios
- Direcciones Generales
Relaciones: Intrainstitucionales - Unidades de Despacho
- Entidades Desconcentradas del BAE
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JIURHDO ~ Aprobado a través de Resolucian

ECHM/ DG A rAinisterial por el Minlstro




: M-DGAA-JURHDO-DO
Codigo MOF
o | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | yersidn V-2
BOLIVIA 2555 IMOF)
Fecha 09,08.2022
Pégina B0
- Entidades Desentraflizadas del Ministerio
de Educacion
. - Ministerio de Culturas, Descolonizacidn y
Interinstitucionales Despatriarcalizacién
- Oitras Instituciones relacionadas con
Formacion de Maestros
Instanclas de o5 /Consejos/
Coordinacidn E::i:i; Ninguna
Interna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD
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Coordinar las gestiones técnicas y administrativas para otorgar Titulos

! Objetivo: Profesionales, habilitando a los titulados al ejercicio profesional en todo el
- ' territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, con todos los derechos y
abil&:clnnes que la Ley sefiala.

1. Controlar la recepcidn de tramites de extensidn de Titulos Profesionales
de los usuarios a través de las ventanillas a nivel nacional de atencidn al
piblice por los servidores pdblicos, la revision y werificacién de
cumplimiento de requisitos establecidos en el Reglamento General de
Titulos Profesionales del Ministerio de Educacidn, de solicitudes de
extensitn de Titulos Profesionales provenientes de las Universidades
Privadas, Universidades de Régimen Especial, Universidades |ndigenas.
Institutos Téenicos, Tecnologicos y Artisticos de cardcter Pablico, Privado y
,!’_.E,E“"""E""“' Escuelas Superiores de Formacidn de Maestras y Maestros,

i Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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. Controlar que se efectue el analisis técnico - académico del Equipo de

. Controlar la emisidn de informe legal /o Informe técnico legal v

. Supervisar la validacidn, migracidn de datos que corresponde al Sistema de

. Controlar la impresidn de los cartones de Titwlos Profesionales y

. Controlar la entrega de Tiulos Profesionales concluides provenientes de

. Coordinar la remisidn de todos los documentos que forman  parte del

. Controlar el proceso técnico administrative y legal de los trimites de

10. Supervisar el proceso técnico administrative v legal de los trémites

Escuela Macional de Salud, Escuela Téenica de Salud Boliviano Japonesa de
Cooperacidn Andina, trémites por Revalidacion y Homologacion y el
registro de datos personales y académicos de cada expediente en el
Sistema de Tramites de Titulas Profesionales.

Andlisis v gestidn de calidad de los Titulos Profesionales de Universidades
{Privadas, Régimen Especial, Indigenas, Titulos por Revalidacion vy
Homologacién), Titulos Profesionales de Institutos  (Técnicos,
Tecnolégicos y Artisticos de caracter Publico, Privado y de Convenio,
Escuels Nacional de Salud, Fscuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de
Cooperacidn Andina) v Thulos Profesionales de Maestras y Maestros
|Escuelas Superiores de Formacidn de Maestras v Maestros).

Resolucidn Ministerial por cada Titwlo Profesional.

Tramites para la impresidn de Cartones de los Titulos Profesionales y otros
tramites conexos a la otorgacidn de Titulos Profesionales.

Resoluciones Ministeriales, emitido en formato Gnico, con las maedidas de
seguridad pertinentes y firmas electrénicas del Ministro de Educacion y @l
Viceministro de Educacién Superior de Formacidn Profesional de los
Titulos Profesionales v otros tramites conexos a la otorgacidn de Titubos
Profesionabes,

Controlar que s& efectué el colocado de fotos y sello seco en los Titulos
Profesionales de Unlversidades (Privadas, Régimen Especial, Indigenas,
Titulos por Revalidackdn y Homologacidn), Titulos Profesionales de
Institutos y Thulos Profesionales de Maestras y Maestros v otros
trimites conexos a la otorgacidn de Titulos Profesionales, para su entrega
al usuano o a las Instituciones Superiores.

Universidades, Institutos, Maestros y otros tramites conexos a fa
otorgacion de Titulos Profesionales a través de las ventaniflas a nivel
pacional de atencidn al piblico por los servidores pdblicos.

expediente concluido, serdn remitidos a Legalizaciones dependiente de la
Unidad de Recursos Humanmos y Desarrollo Organizecional para su
clasificacion, catalogacion, custodia y salvaguarda correspondiente.

Certificado  Supletorio de Titule Profesional por pérdida, extravig,
deterioro u otros,

correspondientes a repaosicion v baja de cartdn de Titulos Profesionales en

Actualizado por: EQM,/PDO-URHDO | Revisado por: LOMAIURHDO -

Aprobado a través de Resolucidn
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el marco del reglamento de la Unidad de Titulos Profesionales.

11. Contralar la atencién de tramites de certificaciones a temas referentes a la
otorgacidn de Titulos Profesionales cenforme a los antecedentes
existentes,

12.Controlar la emisidn de informes, actas de entrega y notas de respuesta
con relacidn a la otorgacidn de Tiulos Profesionales a las interesadas e
interacados y casas superiores de estudio. (Operaciones Plataforma de
Atencitn al Publico -  Wentanillas asignadas a la Unidad de Titulos
Profesionales).

13.Revisar |z emision de informes u otros de opinidn juridica realizada por el
profesional juridico de la Unidad, para su remisign cuande corresponda a la DGAJ,
en el marco del Decreto Supremo N* 23854 Estructura Organizativa del Poder
Ejecutive del Estado Plurinacional DOE,

14.Elaborar y remitir [a Programacion Operativa Anual (POA] de la Direccion
para su consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento, evaluaciin y
supervision de iz ejecucion,

15.Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Unidad de Titulos
Profesionales con la Unidad de Recursos Humanos y Desarrello
Organizacional en el marco de las NBS0A.

16. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superion.

- Equipo de Andlisis de Titulos
Autoridad Lineal: - Equipo Ventanilla de Atencidn al Poblico
local v departamentales
:::E::::":i:w“ ¥ | Autoridad Funcional: Hinguna
Dependencia Vicerninistro de Educacion Superior de
Lineal: Formaciin Profestonal

Dependencia Funcianal: | HMinguna

- Direcciones Generales

2 Intrainstitucionales - Unidades de Despacho del Ministro
- Entidades Desconcentradas del ME
- Entidades Descentralizadas del ME
- Ministerios del Grgano Ejecutivo

Relaciones: = Defensoria del puehio
interinstitucionales - Universidades Pablicas/Privadas/Regimen
Especial/indigenas
= Institutos Técnicos [Tecnoldgicos/
Artisticos Plablicos/Privadas/Convenio
Instancias de c c
Coordinacidn c m:;n“’r ejos/ - Minguno
Interna
4 =3 '-Jllictuall:ladn pEH'.' EQMPOO-URHDD | Revisado por: LCMAURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
R ECHM/DGAA Ministerial por ef Ministro
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Clasificachén:

SUSTANTIVG

Nivel Jerdrquico:

SUPERIOR

Unidades
Dependientes:

DIRECCHIN GEMERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

Ubbeacida:

BT

e
|

Objetiveo:

Planificar v dirigir 1a formulacitn y ejecucidn de politices y estrateglas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y el uso de |as Tecnologias de la Informacion y Comunicacian
TIC: en todo el Sitema Educativo Plurinacional, en los dmbétos nacional, sectorlal,
intersectorial v regional. revalorizando los saberes y conocimientos de bos pueblos
indigena originerio campesinos en ¢l marco del Plan de Desarrobo Econdmico y Soclal.

Atribuciones
Funciomnes

1. Coordinar el disefio de politicas de ciencia, teenclogia, innovacidn y revalorizacian
de saberes locales y conocmientos ancestrales de forma concurrente con l&s
Entidades Territariales Auténomas y Descentralizadas, en el marco del PMan de
Desarrofle Econdmico y Social, en los dmbitos nacional, sectorial, intersectorial y
regional,

2. Impulsar ef disefio y ejecucion de programas y proyectos en Ciencia, Tecndlogia,
innawvacion en el marco del Plan de Desarrolle Econdmico y Social dentro de los
4mbitos naclonal, sectorial, intersectorlal, ¥ regional, en toncurrencia con fas
Entidades Territoriabes Autdnomas y Descentralizadas

3. Gestionar la mplementacién de proyectos y programas de Investigacién cientifica
tecnoldgica v de Innovacian, formulados por log diferentes sectores en los ambitos
regional y nacional en concurrentia con las Entidades Territoriales Autdnomas y
Descentralizadas.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDOD

Revisado por: LCMJIURHDO -
ECHM DG AR

Aprobado a través de Resolucién
Ministerial por &l Ministro
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Dirlgir la implementacidn de programas de investigacion Cientifica, Teenaldgica y
de Innowacidn Transectorial con las entidades territoriales autdnomas en bos
ambitos Macional, Sectorial y Regional

Coordinar gl desarrollo de imstrumentod para la consolidacian del Sstema Estatal
de Ciendia y Tecnologia gue promueva el desarrolio de procesos, praductos y
servicios innovadares.

impubsar politicas y programas de Ciencia, Tecrologia e Innovacion asociados al
Sistema Educativo, en coordinacidon con el Ministerio de Educacidn y las
unlversidades,

Impulsar politicas & implamentar programas de Ciencia, Tecnologia € Innovacion
en apoyo @ la propledad intelectual de saberes ¥ conocimientos de bos puchblos
indigena originario  Campesings, en  coordinacion  con las  instancias
correspondientes,

Supervisar la eecucidn de programas y proyvectos de Tecnologias de la Informacidn
¥ Comunicacin TIC en el Sistema Educative Plurinacional, en concurrencia con las
Entidades Territorigles Autdnomas y Descentradizadss v en coordinacian con
instanclas gubernamentaies.

Establecer estrategias para fortalecer el desarrolio del Sistema de informacion ¥
Comunicacién en todo el Sistema Educative Plurinacional

10. Contralar la elaboracidn v ejecucién de la Programacidn Operativa Anual {POA) de

sus Direcciones

11. Supervisar |a elaboracidn del Manual de Procesos y Precedimigntod, reglamentos y

otros relatives de ks Direcclones.

12, Realizar atras lundones asipnadas por ef Ministro

Tipo de Autoridad y
dependencla:

- Direccidn General de Gencla y Tecnologia

Autoridad Lineal; - Direccidn General de Tecnologia de s
Informacicn v Comunicacidn

Autoridad Funcional; Minguna

Dependencia mAinistro de Educacion

Lineal:

Dependencia Funcional: | Minguna

Relaciones:

= VipEmidnisienos

Imtrainstitucionales - Direcciones Generales

- Entidades Dasconcentradas

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO —

Aprobado a través de Resolucidn
I ECHM /DG AA Ministerial por el Ministro
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- Ministerios e Instituciones ded Organo
Ejecutiva.

- Centros de investigacidn péblicos v Privados.

- Gabiermas Auténomaos Departamentales

- Goblarnos AutGromos Municipales.

= Universidades Piblicas, Privadas, Indigenas v
de Régimen Espeacial

- REepresentantes de Gremios, Asociaciones

= DOrganizaciones Privadas Empresss Publicas.

« Organismos v Redes Internacionales de Cienda
¥ Tecnologia.

- Organismos Biaterales, Intergubérnamentalas
¥ Multilaterales de Cooperacidn.

Interinstitucionales

Interinstitucionales - Embajadas y Consuladens.

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/

Ninguna
Comitiks e

il Actualizado por; EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
VR | ECHM /DG At Ministerial por el Ministro
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Claslficacidn: SUSTANTIVA
Wivel Jerdrguico: EFECUTIVD

Unidades JEFE DE UNIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Dependientes:
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Planificar, coordinar y supervisar acciones orientadas al desarrollo dela
investigacion, desarrallo tecnolégics & innovacidn como apoyvo a la transformacion
de la matriz soclal y preductiva, incorporando los saberes v congcimientos de Fos
pueblos indigena originario campesings.

Objetiva:

1, Coordinar y dirigic la implementacién de politices de cencia, tecnologla,
innowvatian y revalorizacidn de sabberes y conoclmientos de las naclones y pueblos
indigens origmario campesings,

2. Disefary superyisar la implemantaceon de politicas y programas de edecacion en
ciencias, asodados al Sulb Sistema de Educacion Regular,

3. Promover y establecer mecanismos articuladores del sistema estatal de ciencia y
tecnologia donde intervienen los sectores gubernamentales, generadores de
conacimiente y demandantes de Clenda, Tecnologla e Inncvacian - CT1.

4. Gestlonar v monktorear programas de promocidn y fomento de s investigacidn
clentlfica, tecnologica v de innovacidn, atendiendo las necedidades scondmlcas y
sociales dal pais,

5. Coordinar programas de cooperacidn en los dmbitos de CTI gue se ajecuten en
alianza con enthdades territoriales awtdnomas v descentralizadas, programas
transectoriales yfo organismos de cooperacion internacional,

Funciones

Actualizado por: EGM/PDO-URHDO | Revisado por: LCMJURHDO — Aprobado a traves de Resolucian
ECHM/ DG AR Ministerial por el Ministro
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6. Supervisar programas y actividades de informacion cientifica y tecnolégica.

impulsar el desarrallo di instrumentos normatives en Cenda y Tecnalegia.

8. Contribuir a la implermentacidn de proyectos v programas de investigacion
clentifica tecnoldglea v de innovackon, formulades por los diferentes sectores en
bz dmbitos regional y nacienal en concurrencia con las Entidades Terrtoriales
Autdnomas y Descentralizadas

9, Proponer politicas e implementar programas de Gencia, Tecnologla e novackén
en apeyo a la propiedad Intelectual de saberes ¥ conocimsentos, en coordinacidn
con las Instanclas correspondientes.

10, Coadyuvar en la formulacién de programas ¥ proyectos de educackin en Clenclas
en coordination con Direcciones v Unidades del Ministerio de Edwcacion,

11, Elabarar y remitir 1a Programacidn Operativa Anual [PCA) de fa Direccion para su
consolidacitn, posterlormente realizar seguimiento v suparvisidn de la ejecucidn

12.Supervisar y coordinar la elaboracidn del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos v otros relativos a la Direccidn con la Unidad de Recursos Humanas
¥ Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOWA.

13. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior

4

Autoridad Lineal: lefatura de Unidad de Ciencia y Tecnologia

Autoridad Funcional: Minguna
Tipo de Autoridad y

dependencia: Dependencia
Lineal:
Dependencia
Funcional:

Yiceministro de Ciencia v Tecnologia

Ninguna

= Wiceministros
= Directores Generales

Relaciones: intrainstitucionales - Entidades Desconcentradas del ME

Actualizado por: EOM/POO-URHDO | Revisado por: LOMJIURHDO — Aprobado a través de Resolucian
ECHMDGAA Ministerial por el Ministro
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- Ministerios e Instituciones del Organe
Epecutiva,

- Centros de Investigacion Pdbdicos y Privades,

- Goblernps Autdnomos Departamentales

- Goblernos Autonomoas Municipales,

= Universidades Pulblicas, Privadas, indigenas y
de: Régimen Especial.

Interinstitucionales - Representantes de Gremias, Asociaciones

- Organizacones Privadas.

- Emprasas Publicas.

- Organismas y Redes Internackonales de Ciencia
¥ Tecnologia.

- Organismos Bilaterales, Intergubernamentales
y Multilaterales de Cooperacin,

- Embajadas y Consulados.

L

Instancias de
Coordinacion Interna

Comisiones/Consejos/
Comitis Minguna

Actualizado por: EQM/PDC-URHDO | Revisado por: LEMSJURHDO —

ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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Clasificacion: SUSTANTIVA

Wivel Jerdrguice: EIECUTIVD
Unidades HINGLUNA
Dependientes:
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Cogrdinar y sugervisar lo ejecucidn de planes, programas y proyectos de dencia,
tecnologla, investigacion, innovacian, educacion en cigncias y revalorizacion de
saberes y conocimbentos de las naciones y pueblos indigena originario campesings,

Objetivo:

1. Implementar planes, programas y proyectas de clencia, tecnobogia, innovacian y
revalorizacion de saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena
.-\,.-L originario campesings,
7. Organizar e implementar programas v proyectos de educacidn en clenclas.
3. Gestionar e Implementar mecanismes de apoye al Sistema Estatal de Clencia y
; Tecnologia para el cumplimiento de los objetivos definides en Planes y Programas
gubernamentalies,
// Funclones 4, Gestionar la elaboracién de normas que permitan el funcionamisntoy
e fartalecimiento de la investigackin, desarrollo tecnoldgice v b innavacidn en el pais.
= &, Promover actividades que fomenten |z investigacion cientifica y tecnoldgica y
reconozcen los aportes de investigadores en el dmbite de accidn de la CTL
B. Implementar programas de coaperacion en Clencia, Tecnologia e Innovacion en
concordancia a los acuerdos nacionales e internacionales establecidas.
7, Fortalecer las nivelas de desarrollo clentifico y tecnalbgicn del pais mediante
infraestructura tecnoldgica de infermacion abierta, que facilite la interaccidn de la
comunidad nasional & internacional, en |a Identificacidn, desarralla y gestidn de

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobadao a través de Resolucion
ECHM/DGAS Ministerial por el Ministro
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procesos asociados a la investigacidn & innavacidn.
B. Supervisar las actividades y el desarrollo funcional de los Programas dependientes
de la Unidad
8, Elabaras y remitic la Programacidn Operativa Angal (POA) de la Unidad para su
conselidacidn, pasteriormente realizer seguimiento, svaluacidn v supervizidn de la
ejecucion.
10, Supervisar y coordinagr la elaboracion del Manual de Proecesos y Procedimientes,
reglamentos y otros relativos al drea con 1 Unidad de Recursos Humanos y
Desarrallo Organizacional en el marco de las NESOA
11. Realizar otras funtiones adignadas por & inmedialo Superior,
Autoridad Lineal: Mimguna
Tipo de Autoridad y | Autoridad Funcional: Minguna
dependencia:
S:I::::ﬂnd. Directer General de Centia y Tecnalagia
Dependencia Funcional: | Ninguna
= Wiceministros
Intrainstitucionales - Dirgctores Generalos
- Entidades Desconcentradas del ME
- Ministerios & Instituciones del Organo Ejecutiva.
- Centras de investigacidn pablices y Privados.
= Goblemas AutGnomos Departamentales
- Gobiernos Autonomaos Municipalas,
. - Universsdades Pablicas, Privadas, Indigenas y de
Relaciones; Régimen Especial.
intarinstitucionales - Representantes de Gremlos, Asociaciones v
Organizaciones Privadas.
- Empresas Pablicas.
= Qrganismos y Redes internacionales de Clencia y
Tecnologia
- Organismos Bilaterales, Intergubernamentales y
FMultidaterales de Cooperacidn,
- Embajadas y Consulados.
Imstancias de
Coordinacion nisiones Comstiow Ninguna
Comités
Interna

v .,.l'_h'

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LOM/JURHDO -

Aprobado a través de Resolucion
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Nivel Jerdrguico: EIECUTIVO
Unidades MHINGUND
Dependientes:
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Plenificar, coordingr v supervigar bas acciones orientadas al acceso v buen uso de
las Tecnologias de la Informacidn v Comunicaciongs TIC en todo el Sislema
Objetive: Educativo Plurinacional, a través de la dotacldn de equipamiente v genericidn de
contenidos educatives adecuados v contextualizades 8l modela socko comunitars
productivo, fortaleciands la democratizacidn de la informacicn.

1. Disefiar y proponer politicas, de informacidn y comunicacidn &n 8l marco del Plan
de Desarrolbo Econdmico v Social, en los ambitos naclonal, sectorial, intersectaral
¥ regional.

2, Impulsar la #jecucian de programas v proyectos de Tecneloglas de i3 Infermacidn
¥ Comunicacion TIC en &l Sisterma Educativo Plurinacional, en concurrencia con |as
Entidades Territorlzles Autdnomas vy Descentralizadas v en coordinacidn con

Funciones instancias gubernamentales.

3. Coordinar el funcignamiento y fortalecer el desarrolio del Sistema de Informacion
¥ Comunicacidn en todo el Sistema Edecativo Plurinacional

4, Promover la investigacién de espacies virtuales con informacidn, contenldes y
servicios educativos de calidad para el Intercambio de ideas y materales y el
trabajo comunitario

5. Impulsar &l desarrolle de las TIC con espacios virtuales con informacidn,

LR

Actualicado por: EQM/PDO-URHDOD | Revisado por: LCM/IURHDO = .ﬂ.pruhaﬁ;a través de Resolucidn
ECHNM/THEAL Ministerial por el Ministro
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contenidos y serviclos educativos de calidad,

6, Implementar canales de comunicacién abierta que faciliten la comunicacian, el
intercambio de ideas y materiales y & trabajs camunitarnio.

7. Impulsar el desarrolle & (mplementzcidn de Plataformas  Wirtuales con
infarmacién, contensdos y sendcios educativos de calidad para el intercambio de
ideas y materiales y el trabajo comunitario.

8. Implementar canales de comunicacién aberta que faclliten la comunécacian, el
intercambio de deas y materiales educativos.

9, |mpubar el desarrollo de instrumentos normativos en las TIC's.

10. Elaborar y remitir la Programacién Oparativa Anual [POA) de la Direccion para su

consolidzcidn, posteriormente realizar Seguimiento ¥ supervision de |a ejecucion.

11, Supervisar y coordingr la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,

reglamentos v otres relativos  al drea con la Unidad de Recursos Humanos

Dezarrodlo Organdzackonal en el marco de las NBS0A,

12 Realizar otras fundiones asignadas por el inmediata superior,

Autoridad Lineal: Minguna

Tipo de Autoridad ¥ | autaeridad Funcianal: Ninguna
dependencka:

Dependencia
Lineal:
Dependencia Funcional; | Minguna

= Vigeministrog

- Directores Generales

- Entidades Desconcentradas del ME

Wiceministro de Clencia y Tecnologia

Intrainstitucionales

- Ministerios e institeciones del Organo
Relaciones: Ejecutiva.
« Centros de investigacidn pdblicos ¥ Privados.
Interinstitucionales « Gobiernos Auténomes Departamentales
"ﬂ"’l_ - Gobiernos Autdnomaos Municipales.
2 - Universidades Publices, Privades, Indigenas y
de Régimen Especial,

- Instancias de
; Coordiiaciin Comisiones/Consejos/

Comités s

Interna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOMAURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacidn: ADRMINISTRATIVO
Nivel hil'wl-lm. EJECUTIVO
Unidades - JEFATURA DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICD
Dependientes: - JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA
e B LA
R } il oy
“m: aunm s
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Ubicacidna s oy
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Prestar asesoramienta juridico al Ministra, Viceministros, Directores Generabes, Jefes
de Unidad y Entidades Desconcentradas, representar legalmente, patrocinar las
acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en 55 que ¢l Ministerio de
Educacién actie coma demandanta o demandado, 2 efecto de defender sus intereses,

Objetivo:

1. Prestar asespramients juridico al Ministro de Educacin,

2. Prestar asesoramiento juridico a Viceministros, Direccliones, lefes de Unidad del
; Mivel Central y Entidades Desconcentradas del Ministerlo cuando ne cuenten con

- T profesionales abogados dentro de su estructura organizacional
: 3. Asumir la defensa legal del Ministerio de Educacidn, anmte las demandzs
mterpuesias,

4, Representar al Mindsterio de Educacion en los procesos adminlstrativos en las fases
i sumarial y de impugnaciGn,

5. Representar al Ministerio de Educacidn en la prosecucién de procesos judiciales.

6. Coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales,
administrativos v recursos extraordinarios en los que el Ministerio de Educacitn
farme parte.

7. Controlar la rernision de informacion scbre el estada de procesos judiclales del
Ministerio a la Contraloria General del Estado.

8. Bevisar [os recursos de revocatora y jerdrquicos inferpuestos en procesgs
administrativos,

Funciones

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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9. Supervisar la emisién de contrates por procesos de contratacion de bienes y
servicios en el marco de las Mormas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Senacios.

18, Supervisar b remisién de contratos administrativos en los plazes establecidos a 13
Contraloria General del Estado,

11 Supervisar las resoluciones de contralos con |2 documentacidn respabdatoria
correspendiente.

12, Supervisar |a prayeccidn de comoenios,

13, Coordingr la gestidn de desarrolle normativo uridics de competencia el
Ministero.

14, Supendsar |3 proyeccion de Resoluciones Multiministeriales, Resoluciones B
Ministeriales, Fesoluciones  Ministeriales, Resoludones  Administrativas,
respaldades  en  informe legales com  la  dotumentacidén  respaldatoria
carrespondiente.

15, Coordinar v supenrisar la emisibn de opmion jundica sobre proyecios de
Reglamentos Especificos del Organo Rector, Reglamentos Operativos, Manuales de
Procesas y Procedimientos, Guias y otros instrumentos de cardcter juridico
normativo del Ministerio de Educacidn o de interéds sectorial

16. Controlar, revisar y analizar los proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados
con el drea solicitante y sustentar su defensa an LIDAPE

17, Comtratar &l registro v archivo de las Resoluciones Bi-Mindsteriales, Resoluciones
Ministeriales, Resoluciones Administrativas, contratos, rescisiones de contratos &
inferrmes legales y otra documentacidn de la DGEAL. \

1% Controlar el registro de remiskén de carpetas de trdmites legales conclubdos con-la
documentacion respaldatoria a Legalizacionss dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos v Desarrolle Organizacional, para s archivo g registro
respectivo.

19, Elaborar v remitir ka Programacion Operativa Anual (FOA] de la Direccian para su
consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento y supervisidn de |a ejecucion del
POA,

20. Supendsar y coordinar la elaboracidn del Manual de Procesos y Frocedimientos,
reglamentos v otros relatives a la Direcsidn con la Unidad de Recursos Humanos ¥
Desarraflo Organizacional en &l marcs de las NESOA,

L [21. Realizar otras funciones asignadas per el Ministro de Educacion.
« Jefatura de Unidad de Andlisks Juridico
Autoridad Lineal: . Jefaturs de Unidsd de Gestisn Jucidica
Tipo de Autoridad ¥ | 5, idad Funcional: Ninguna
dependencia: T
u“:;': ' Ministro de Educacian

Dependencia Funmclonal: | Minguna

- Viceministarios

Relaciones: Intralnstituclonalas - Direcciones Generales

- Unidades de Despacho ded Ministro

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprabado a través de Resolucion
ECHM /DG AL | Ministerial por el Ministro
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= Imstituciones que conforman el Grgano Judicial :

- Instituciones Publicas del Estade Plurinacional

- Contraloria General de Estado

- Ministerios del Estada Plurinacional

- Entidades Desceniralizadas del ME

- Goblernos Auténomos Departamentales

- Gabiernas Autdnomos Municipales

= Universidades Pablicas y Privadas

- Qrganismos Intemmacionales del Sector
Educativio

Interinstitucionales

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/

Comités Minguna

_{ _' . [Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisade por- LCW/JURHDO — Aprobado a traves de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Dependiantes:
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Supervisar, controdar, coordinar 13 elaborackén de Proyectos de Resolticiones,
Proyectos de Ley v Decretos Supremos, e informes legales y prestar asesoramiento en
termas de anilisis jusidico al interor del Ministedo de Edecacidn, atendiendo
consultas o reguerimientos de opinidn juridica, recomendando  acciones,
precautalando que los sctos administrativos emitidos e enmanguen en 13 narmativa
lagal vigente.

Objetivo:

1. Emitir opinion juridica sobre proyectos de Reglamentos Especificos del Crgano
Rector, Reglamentos Operativos, Manuales de Procesos ¥ Procedimientos, Gulas y
= otros instrumentos de cardcter juridico normativo del Ministeria de Educacion o
/ de interés sectorial, cuando corresponda.
| Efaborar Provectos de Resoluciones Multiministeriales, Resoluclones B
o Funciones Ministeriales, Resoluciones  Ministeriales, Resoluciones  Administrativas
4 respaldados  en  informes legales con la  docuementacidn  respaldatoria
. correspendiente.
3. Revisar y analizar Proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados con el drea
solicitante y sustentar su defensa juridica en UDAPE,
4. Prestar asesocamiento en temas de andlis juridica a Despacha del Ministerio de

.2}

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resalucidn
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Educacidn, emitiendo opinién juridica recomendando acciones a solicituges que
sean requeridas.

5. Prastar asesoramiento en temas de andlisis juridies a los Viceministerios,
Direcciones Generales v Unidades del Ministerio de Educacidn, emitiendo opinidn
jufidica recsmendando acclones a solictudes gue sean regueridos cusnda no
cuenten con profesionales abopados dentro de su estructura arganizaclonal.

6. Realizar Resoluciones Ministeriales de aclaracion por omisidén de inclusion de pie
de firma,

7. Revisar y analizar la docurnentacidn para la emisidn de Resolucion Ministerial de
ppertura, ratificacién, cierre, cambio de domiclio, ampliscidon de Institutos y
Centros Educativos.

8. Revisar y analizar la documentacion para la emigidn de Resoludidn Ministerial de
condecoraciones y distinciones.

9. Revisar y analizar |3 documentackdn para la emisién de Resolucion Ministerial de
comisionas sindicales.

10, Revisar v analizar la decumentacitn para la emision de Resolucion Ministeriad
designachones y delegaciones.

11. Rewvisar y anadizar 1a documentacion para la emisién de informe legal v proyecchén
Resolucidn  Ministerial de modificaciones  presupuestarlas  Intra e inter
imstituckonales.

12. Coadyuvar en la atencidn de respuestz Peticiones de Informes Escritos (PIES),
Peticiones de Informes orales (PI0s), Minutas de Comunicacion (MC) y Minutas de
Instruccidn (i),

13. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la- Unidad para su
consolidacidn, posteriormente realizar seguimients y supervisin de la ejecucion
ded POA.

14. Supervisar v coordinar la elaboraclén del Manual de Procesos ¥ Procedimientos,
reglamentes v otros relatives  al drea con B Unidad de Recursos Humanos
Desarralbo Drganizacional én & marco de Las NBSO&

15, Realizar otras funciones asignadas pes el Inmediato superior.

Autoridad Lineal: Hinguna

Autoridad Funcional: A
Director General de Asuntos Juridicos

L Tipo de Autoridad y
dependencia: Dependencia
Lineal:

Dependencia Funcional: Ninguna
- WViceministerios
= Direcciones

= Unidades de Despacho del ME
- Entidades Desconcentradas del ME

Relaclones: Intrainstitucionales

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisada por; LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
| ECHM/DGAA Ministerial por e Ministro
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- Ministerios del Estado Plurinacianal

« Institucienes Peblicas del Estada
Plurinacional

Interinstitucionales - Entidades Descentralizadas del ME

- Goblermos Autonomos Departamentales

« Gobbernos Autdnemes Municpales

= Universidades Publicas y Privadas

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Ninguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURKDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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Supervitas, eoordinar el seguimiento, patrodinio y tramitacidn de procesos judiciales,
Objetive: acclones de defensa, administrativos y recursos extraordinarios, asi como resolver
Fecursos jerirguicos v de revocatoria presentades ante al Ministerio de Educacian.

'ﬂ""L 1. Realizar seguimiento, patrocinio ¥ tramitacidn de procesos judiciales, acciones de
defensa, administratives v recurses extracrdinarios =n los gue e Ministerio de
Educacidn forme parte.

2. Revisar memoriales de denuncia, propasiciones de diligendas, recursos legales,
recurses interpuestos, apelaciones v todas la acclones que se precisan para el
patrocinio de los procesos [udiclales/administrativos en Beneficid del Ministerio de
Educacién v el Estado Plurinacional de Bolivia

m Funciones 3. Elaborar informes legales en los cuales se recomienden actuados futuros dentro de
v

g las actiones judiciales, administrative y recwrsos extraordinarics y aquellas por
iniciar,

a4
nﬁr;"‘:f 4 Remitir la Informacion sobre el estado de procesos |udiciales del Ministerio a la
uk

Contraloria General del Estado v Procuraduria General del Estado.
5. Analizar récuried o8 revacatoria v jerdrquicos en procesos  administrativos

-

proyectando Resoluciones Administrativas.

- Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOMAURHDO - Aprobado a través de Resolucion
; ECHM/DGAA kAinisterial por el Binistro
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G Revisar la documentacidn de procesos de contratacion de bienes y servicios en el
marco de las Mormas Basicas del Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios
para la elaboracidn de los contrates.

7. Registrar y remitir los contratos administrativos en los plaros establecidos a la
Contralaria General del Estade.

B Registra y remisidn de rdtules abservadog,

4. Analizar la documentackbn de les acusrdos para la proyeccidn de convenlas.

0, Elzborar y remiti |3 Programacidn Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacion, posteriormente realizer seguimiento y supervision de la ejecucion
del PO

1. Supsrvisar ¥ coordings la elaboracion del Manual de Procesos v Procedimientas,
reglamentos y otros refathvos al drea con |3 Unidad de Recurses Humanas y
Desarrollo Organizacional en e marco de las NRSOA

{17, Reafizar otras funciones uignﬂu por &l inmedidto superior,

Autoridad Lineal: Equipo de Gestidn Juridica

Autoridad Funcional: Minguna
Tipo de Autoridad y
dependencia: Dependencia Directar General de Asuntos Juridicos
Lineal:

Dependencia Funcional! | Minguna

= Wiceministerios
= Direcciones

» Unidades de Despacho del ME

- Entidndes Desconcentradad del ME

- Ministerios del Estado Plurinacional

= Instituciones Poblicas ded Estado Flurinacional
» Entidades Descentralizadas del ME

- Gobkernos Autonomes Departamentales

- Goblernos Autdhomed Municipales

the Y - Universidades Publicas v Privadas

Instancias de
Coorcinacian Comisiones/Consejos/

Comités

intrainstitucionales

Relaciones:

Interinstitucionales

Minguna
Interna

T T T T ST o e e e e

| Actualizade por: EOM/PDO-URHDO | Revisado par: LOM/IURHDO - Aprobado a través de Resobucidn
)‘ ECHM/DGAA kdinisterial por el Ministro
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ADMINISTRATIVO
Hivel lerdrquico EIECUTIVO
- JEFE DF UNIDAD INTRACULTURALIDAD, INTERCULTURALIDAD ¥
Unidades PLURILINGLISMO
Dependientas: - JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION EN GENERD Y GENERACIONAL
- JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS
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Contribuir & la construccién v desarrollo estrategias, planes, programas,
proyectos, analisis y disefio de propuestas de politicas v lineamientos de los
ejes articuladores del modele educativo soce comunitario productivo v las
acciones educativos que coadyuvan en la gestidn y puesta en vigencia y su
seguimiento y la evaluacidn de los avances y resultados alcanzados, en
coordinacin con las instancias respectivas del Ministerio y otras entidades
publicas y privadas relacionadas con el sector

Objetivo: Formular planes estratégicos sectoriales e institucionales y operativos del
Ministerio de Educacidn y las de bajo tuicidn, completado con seguimiento
monitoreo v evaluacin. Ademas de la generacidn, actualizacion y difusidn de
infarmacién de estadisticas e indicadores educativos del Sistema Educative
Plurinacional (SEP), que contribuyan a la toma de decisiones en los dmbitos de
gestion sectorial e institucional y gestién de informacion sectorial 3 fuentes
internas y externas, nacionales e internacionales para procesos destinados a la
planificacion sectarial y al disefio de poiiticas pablicas.

.

Actualizado por: EOM/PDD-URHDO Revisado por: LCMyIURHDO — Aprobado a través de Resclucion
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intraculturalidad, Interculturalidad y Murllinguismo

L Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de Intracubturalidad,
interculturalidad ¥ Plurilingisme  destinades a los pueblos Indigenas
originarios v comunidades con desventaja social en el Sistema Educativo
Plurinachonal,

Geners y Generacional

2. Coordinar & desarrollo de planes, programas y provectos de géners y
generaclonal, despatrisrcalizacion v descolonizacion en ¢ Sistema Educativo
Fluriracional.

Sistemas

3. Supervisar la ejecucidn, desarrolo, calidad v soporie de los Sistemas de
informacion Eduscativa ¥ de Gestidn Institwcional & informacién estadisiica
predentada

Flanificacion y Proyectas

4, Elabarar &l Plan Sectorial de Desarrollo integral de Educackon PSH-E

5. Coordinar 13 gestion de formulacion del Pan Estratégico Institucional PEI a
través de la organizacion de talleres con autoridades del Ministerio, en base a la

Funclones normativa vigente, presupussto v los planes de desarrolio.

6. Realizar el saguimiento, monitoreo y evaluacion del PS0I-E y PEI

7. Coordinar 1a gestion de formulacién del POA a través de la organizacion de
talleres an coordinacidn con las Unidades Organizacionales def Ministerio de
Educacién, en base a la normativa vigente, presupuesto aprobado y los planes
de desarrallg,

& Controlar la conciliacidon del POA y ded Presupuesto en forma conjunta con la
Jefatura de Unidad Financiera.

5. Elabarar el inferme final de presentacitn del POA para su aprobacidn a traves
de disposicion expresa

10, Realizar ol seguimiento, monitores v evaluacdn a la ejecuddn del Programa
Operativa Anua del Ministerio

11, Coordinar la elaborackén del informe fisice finanders del Mimsterio de
Educacidn

12. Controlar la emisidn de certificaciones POA de acuerdo 3 normativa

13. Cogrdinar los procesos de planificacidn estratégica v operativa del Ministaro de
Educacidn, y proyectar sus posibles articulaciones con el conjunto de Entidades
baje tulcidn, u otras que intervien=n o & relacienan con of sector de Educacién,

"HE segin corresponda

14, Supervisar la coardinacién de planificacion de proyectos de inversidn con los
diferentas Viceministerios, Direcciones del Mimstens

t__'__; 15. Supervisar la inscripcidn de los proyectos de inversion pdbiica en el VIPFE

1 16. supervisar e registro de informacidn de los proyectos de inversion publica en el

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD | Revisado por: LOM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
ECHMDGAA Ministerial por el Ministro
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17, Supervisar el andligis, la formulacién, el seguimiento y la aplicacion de
indicadores para evaluar bos lagras, avances y resultadas de las politicas, planes,
programas ¥ proyeclos educathos

Estadistica

1E. Coordinar, |z ejecuclén y reportes que arrgja el sistema de indicadores
educativos,

19, Controlar los reportes andlisis estadistico y econométrico de la informacidn
recabada por el Slivema de Informacidn Educativa

20. Supervisar Iz emisidon de reportes y desarrgllo de documentes de informacion
estadistica educativa en Bolivia para su posterior difusién a nivel nadonal e
internacional

Funciones Adminkstrativas

21. Controlar el enwio masivo de informacidn v recursos digitales al poblico en
general a través del Centro de Contacto Redes Educativas Macional, realizando,
el reporie estadistico en fos diferentes canales de comunicacion sobre
consultas, reclames ¥ solicitudes de informacidn

22, Controlar el archive y custodia de la Direceidn

23, Claboras y remitir la Programacion Operativa Anual (POA] de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervisidn de
la ejecucidn del POG.

24. Supervisary coordinar |a elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientas,
reglamentos y otros relatives al drea con |3 Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en f marco de las NESOA.

25. Realizar otras funciones asignadas pas su inmadiato superbor

- Equipgs de Planificackn
- Equipo de Estadistica

Tipe de Autoridad v Autoridad Lineal: - Equipo de Intraculturalidad, Interculturalidad y
dependencla: Plurilinguismo
e - Equipo de Genere y Generacional
Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas
O Ministro de Educacién
Lineal:
Dependencia :
Funcional: Mirguna
Viceministros
i Direcciones Generales
I REAConEie Unidades de Despacho
Entidades Desconcentrada del ME
= Actualizado por: EQM/PDO-URHDO |Revisado por: LCM/IURHDO - #probado a través de Resolucidn

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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- Entidades Descentralizadas del ME

Interinstitucionales - Ministerios del Organo Ejecutivo
- Drganismos de Cooperaciin Intemacional

Instancias de Comisiones/Consajos/ R
Coordinacién Interna | Comités w

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO |Revisado por: LCMIURHDO -
ECHM/ DG AR,

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Minlstro
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ks Generar politicas, lineamientos vy coordinar ¢l desarrolle  de planes,
et programas y proyectos desde los ejes articuladores del Modelo Educativo
sociocomunitario  Productive  [Educacidn  Intracwltural, Intercultural v
Objetivo: Plurilinglie; Educacidn en Convivencia con la Madre Tierra y Saled
Comunitaria; Educacion para la Produccidn), con participacidn  social
comunitaria y justicia social para su aplicacién efectiva en todo el Sistema
Educativo Plurinacional.

1, Generar politicas, lineamientos vy coordinar planes, programas,
proyectos, procesos pedagogicos innovadores destinados al SEPR,

Funciones comunidades con desventaja social con participacién de actores
educativos,
Actualizado por; EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDO = Aprobado a través de Resolucidn

( ECHM/DGAA Ministerial por el Minlstro
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4.

10

11.

12

Intracultural; intercultural y Plurilinguismo

Promowver la aplicacion de politicas de educacion comunitara,
intracultural, intercultural plurilingde en  coordinacién  con  las
organizaciones indigenas, los Consejos Educativos de Pueblos Originarios
y/o actores principales de la educacion,

Proponer y dirglr proyectos orientadas a oficializacién, normalizacidn y
uso generalizado de las lenguas indigenas y originarias en el Sistema
Educativo Plurinacional y &n el &mbita nacianal

Proponer lineamientos de politicas y estrategias pars atender las
demandas educativas, linglisticas y culturales de organizaciones sociales
y CEPDs.

Promover la difusidn de los conocimientes de pueblos indigenas y
originarios.

Fromover la participacion social comunitaria en educacidn: CEPOs,
Consejos Educativos, Juntas Macional de Madres y Padres de Familia,
Organizaciones matrices v de pueblos indigenas originarias.

Operativizar los Ejes Articuladores: [Educacidn Intracultural, Interculiural
¥ Plurilingile; Educacion en Convivencia con la Madre Tierra v Salud
Comunitaria; Educacidn para la Produccidn).

Promower la Educacidn a poblacidn wulnerable vy comunidades con
desventaja social.

Disefiar ineamientos politicos y estratégicos para desarroliar las bases
concepluales gue permitan la construccidn. de curriculos regionalizados
que contribuye a la educacién comunitaria descolonlzadora, productiva,
intra - intercubtural plurilinglies para el Sistema Educativa Plurinacional
{SEP).

Promover investigaciones socioculturales y sociolinglifsticas de saberes v
conocimientos de los pueblos indigenas originarios desde la comunidad
local y reglonal para que contribuya al desarroflo de las politicas de
Educacidn Intra-Interculiural Plurilingle del [SEP).

Gestionar ante otros Ministerios de! Estado e instituciones de otros
paises el intercambio de experiencias en diferentes campos del
desarrollo de las culturas v lenguas.

Elaborar y remitic la Programacidn Operativa Anual (PDA} de 3 Unidad
para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y
supervisidn de la ejecucion del FOA,

Supervisar y coordinar k3 elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las
MBSOA,

Revisado por: I.EM‘,.';J-II.IIHHDI:II - Aprobado a traves de Resolucidn
ECHM/DGAL rAinisterial por el Ministro
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14. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.
. Equipo de Politicas Intraculturalidad,
Autoridad Lineal: Interculturalidad y Plurilingiismo UPIIP
idades Des tradas del
Tipe de Autoridad | Autoridad Funcional: f;.::-:ef:: S
y dependencia: -
Dependencia Director General de Planificacion
Lineal:
Dependencia Funcional: Minguna
Despacho Ministro
Jefatura de gabinete
Viceministros
Relaciones: Intrainstitucionales g -
Jefaturas
Entidades Desconcentradas del ME
,4-'1-1 |
Actualizado por: EQM/POO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a traves de Resolucidn
ECHM /TG AR Ministerial por el Ministro
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Interinstitucionales

- Minsteria de la Presidencia

i

L]

- Ministerio de Medio Ambiente v Agua
« Instituto lberpamericano de Lenguas Indigenas

- Defensoria del Pueblo,

- Instituto Nackonal de Estadistica

= Instituto Geografice Militar

= Entidadiss Descentralizadas del Ministerio de

- UNESCD

= UIMICEF
= LIMFRA

Ministerio de Gobierno

Minsterio de Relaciones Exterlones

Minksterio de Salud y Deportes

Ministerio de Justicia y Transparencia Institecional
Ministerio de Culturas, Descolonlzacidn y
Despatriarcalizacidn

Mintsterio de DesarroBio Productiva ¥ Econamia
Flural

[HAL)
Forg permanente para los derechos de los pueblos
Indigenas de las Naciones Unbdas.

Educacion.

CELAC

AECID
FILAC

Instancias de
Coordinacién
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

- Comité de Salud SENAMHI - EDUICACION

LComité Lischa Contra &l Racksmo y toda forma de
Driscriminacion

Comité Técnico de Conselo Macional de
Administracetn y Nutricldn CT-COMAM

Comité Interministerial e Interinstitucional Decenio
de las Lenguas Indigenas 3022-1032

Mesa de Educacion en Gestidn de Riesgas

Mesa de Educacion en Medio Amisente y Camblo
Climatico

Actualizado por: EQM/PDO-LURHDD

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/AJURHDO - Aprobado a traves de Resolucion

Ministerial por el Ministro
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Clasificacion: SUSTANTIVD

Mivel lerdrguies: EJECUTIVG

Unidadas MiNGLINA

Dependientes:

e ] e ——
mmlﬂﬂm
HOFA VLSS, M LawiDAl DD | FEFATURS O UNERAD 31
FRAAFEFAREHOLE LD T i T P
B IR T DS L
Ubsicachin: ﬂmwun
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FRAGIEE | EEET
it 3
Supervisar v coordinar el desarrollo de planes, programas v provectos de
Dbjetivo: género v pgeneracional, despatriarcalizacidn v descolonizecidn en laos
diferentes naeles del Sistema Educativo Plurinacional
Género y Generacional en la Educacion
1. Disefiar e implementar planes, programas y provectos de género y
generacional en el ambito educative,
2. Promowver y efecutar programas de desarrolio, formacidn, proteccién y
defensa de Ia nifiez, la adolescencia, la juventud v mujeres.

Funciones 3, Gestionar con las diferentes organizaciones sociales y de la sociedad civil
el seguimiento a la implementacién del enfoque de género generacional
en el sector educativo

4, Coordinar actiones con madres y padres de familia, v tutores para la
implementacidn de acciones que contribuyan a la convivencla armdnica
y pacifica con equidad de género.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCMJIURHDO —
ECHM/DHGAA

Aprobado a traveés de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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5. Coordinar espacios de formacidn, capacitacidn y sensibilizacién con
actores departamentales, regionales locales, sobre tematicas vinculadas
al enfoque de género generacional,

B, Desarrollar estudios e investigaciones sobre el enfogue de género
generacional en el Ambite educativo,

Despatriarcalizacidn en la Educacidn

7. Promover la educacion despatriarcalizadora para formar sociedades
cimentadas en la equidad de género, la relacion igualitaria entre
hombres v mujeres, la no viclencia y o ejercicio de los derechos
humanos.

8. Establecer estrateglas para reducir la brecha de doble discriminacion en
nifias mujeres y poblaciones vulnerables en las niveles del Sistema
Educativo plurinacional,

9. Incorporar em  la  curncula  educatwa confenidos  sobre
despatriarcalizacidn y prevencidn de viclencia y otras problemdticas
saciales.

10, Desarrollar herramientas & instrumentos para el abordaje de fa
prevencion de la violencia, despatriarcalizacidn, EIS, trata y trifico v
otros.,

11, Desarrollar materiales de apoyo pedagogico que generen reflexion v
fortalecimiento a pricticas y aptitudes de equidad e igualdad de género
en educacion.

Descolonizacidn en la Educacidn

12, Promowver planes, programas ¥ proyectos para una
educacion descolonizadora e inclusiva gue eliming todo tipo de
discriminacion étnica, racial, social, cultural, religiosa, lingiistica, palitica
¥y econémica para el acceso y permaneéncia de todos las vy los

ey | estudiantesal sistema educative en igualdad de oportunidades vy

- condiciones.

Adminlstratives

13. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual [POA) de la Unidad
para su consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento, evaluacidn y
supervizion de la gjecucion del POA,

4. Supervisar y coordinar la elaboracidn del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos v otros relativos al drea con la Unidad de
Recursos Humanos v Desarrollo Organizacional en el marco de las
NBSOA,

15. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

—

Actualizado por: EQM/PDO-LURHDO | Revisado por: LCM/IURHDO — Aprobado a traves de Resolucidn
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Autoridad Lineal: Equipo de Genera y Generacional
Tipo de Autoridad Autoridad Funclonal: Entidades Desconcentradas del ME
dependencia: o
Dep ncia . . .
Lineal: Director General de Planificacién
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Directores Generales
- Viceministros
rai
i _ Unidades de Despacho Ministro
- Entidades Desconcentradas del ME
Enkidades Descentralizadas del ME
Ministerio de Culturas, Descolonizacidn v
Raladionas: Dgspal_rlar::llmup.j
Ministerio de Justicia y Transparencia
; Institucional
R - - Ministerio de Salud v Deportes
Ministerio de Gobierno
«  Defensoria del Pueblo
- Dtras entidades relacionadas al drea
=
f, || Actualizado por: EQOM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/URHDO — Aprobado a traves de Resolucién
' ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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= Consejo Flurinacional Contra la Trata y
Trifico de Personas
Consejo Sectorial e Intersectorial por una
Vida Libre de Violencia hacia las Mujenes,
- Comisidn por una Vida Digna de las
Mujeres Bolivianas
Consejo Sectorial @ Intersectorial para

instancias de ionasfca temas de la Nifta, Nifio y Adelescente
Coordinacidn E:::;‘; st - Comité Interministerial de Politicas
Interna Piblicas de la Juventud.

= Red de Prevencidn ¥ Rehabilitacion de
Consumo de Drogas

- Comité de Lucha Contra el Racismo vy toda
forma de Discriminacidn

- Consejo Macional del Sida

= Subcomité de la Primera Infancia.

= Subcomite de Violencia Sexual

Actualizado por; EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO - Aprobado & través de Resolucion
ECHM /DG A Ministerial por el Ministro
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Clasificacidn: ADMINISTRATIVOD
Nivel Jerdrquico: EIECUTIVD
Unidades MINGLINA

Dependientas:

BAimATED DE IDUCACHN

JEFATLIRA, Do LIRSEIR O HE
SRR D ST I | Cls AR SOL1AL

MFATURA DE N0 D | ITTATLIRE CF QiR AR 0D
TRAENFLELSCIA ALIDITORLA T RNA

RS D ST
| B NYESTHELT O TS

§ PESA EHHE AT
Ubicacign: PULIRIFACICRAL [1IFF

MATEOTIN GoRTRnL | pamrceiin crrarna, | CARECTHIN DIMERAL
Of AEUMTOS O AELINTDS 4 PLARIFSCAC DN
ATRIRISTRATIVDS RINICGDE (DA ooy
TDSAN]T |

ARPATURA 51 URIOAR I
THTRAS UL TLIFAL ITL&D, |
FRITIAELR I

W P L el
Dasry |

Planificar, Coordinar y Supervisar  Andlisis, Disefio, Desarrollo,
Objett Implementacion calidad v Soporte de los Sistemas de Informacion Educativa

vy de Gestidn Institucional, administrar las bases de datos, servicios de
""L'Ll ! comunicaciones, telecomunicaciones.

1. Planificar, Coordinar v Supenisar el Analisis, Disefo, Desarrgllo, implementacion
y soporte de bos Sistemas de Informacién Educativa y de Gestidn Institucional, en
base a normas vy reglamentos previamente coordinades con los Viceministerios
de Educacion Regular y Allernativa y Especial,

Funciones 1. Elaborar normativa procedimental en areas sustantivas, en temas referentes al
maneja de informacién de gestion académica vy su  correspondiente
implementacion en sistemas, optimizando los procesos referentes a matriculs,
notas, diplomas, juegos estudiantiles, alternativa, especial, regular y superior y
generacion de informacion estadistica.

3, Planificar, Coordinar y Supervisar la gestitn de administrackin de las Bases de

" [actuslizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDOD - Aprobado a través de Resolucidn
r‘}j ECHM /DG AA Fdinisterial por el Ministro
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Datos de los diferentes Sistermas de Informacidn, disponiendo las medidas
pertinentes y apropladas para la estandarizacidn, operatividad, aseguramiento,
respabdo y recuperacidn de las Bases de Datos dependientes del Ministerio de
Eduscacian,

4. Planificar, Coordinar v Superdlsar el Control de Calldad de los Sistemas de
Informackin Educativa y Sistemas de Informacidn Institucional del Ministerio de
Edwcacion,

5. Planificar, Coordinar y Supervisar, |a ejecucidn de los proceses de transferancia
de conocimientos y capacitadiones a os usuarios y beneficiarios de los Sistemas
de Infarmacidn Educativa y de Gestidn nstituclonal dal Ministerhe de Educacion,

B.  Planificar, Coordinar, Supervisar la Ejecucién de Mantenimientos Preventivos y
Correctivos de la Infraestructura Tecnoldgica del Ministerio de Edwcacion,

7. Planificar, Coordinar y Supervisar el desarrollo de actividades, proyectos y
estudios winouladss con la instalecidn, funclonamiento, administracidn y
rmantenimiento de la Infraestructura Tecnolagica,

B Planificar, Coordinar y Supervisar [a Implementacidn y Provision de Servicios de
Telecomunicacidn a los Usuarios Directos v dependientes del Ministerio de
Educacidn.

9.  Coordinar y Superyisar el Soporte Técnkoo en el Procesamlenta de |a informacian
generadas en las Unidades, Direcclones y Viceministeros de |a Institucion,

10. Planificar, Cogrdinar y Supervisar la gestidn de Desarrollo de Aplicaciones con
Tecnologia WER, De Escritorio y Maviles en el marco de la Ley de Educacion.

11, Elaborar normativa para el desarrolio de proyectos de software en base a
liveamientos v estandares

12, Planificar, Coordingr, Supervisar la gestion de Administracion de Aplicaciones
WEB mediznte una interfaz amigable, comprensible ¢ infuitiva.

13. Elaborar y remitir la Programacidn Operativa Anoal (POA) de la Unidad para su
consolidacidn, posteriormente realizar seguimienta, eveluacidn y supervision de
la mjecucitn del POA,

14. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al dred con la Unidad de Recursos Humanos v
Desarraflo Organizaclonal en el marco de fas NBSOA.

15. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

: - Equipn de Soporte

ALk - Equipo de Desarrallo de Sistemas

Tlpﬂ d!‘ Autoridad ¥ ‘mm lema': Hil"llllﬁil
dependencia:

{ERaItants Director General de Planificachin

Limeal:

Dependencia Funcignal: | Ninguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD | Revisada por: LCAM/JURHDND — Aprobado a través de Resolucidn

ECHM/D¥G AR Ministerial por el Ministro
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Directares Generales
Viceministros
= Entidades Desconcentradas del Menisterio
Intrainstitucional es - Entidades Descentralizadas del Minijterio de
Educachbn: Direceianss Dopartamentales de
Educacidn -Direcciones Distritales Educativas -
Unidades Educativas
Relacianes;
- Ministerios del Organo Ejecutivo
- AGETIC
Interinstitucional e
= - UDAPE
- DMGs
= WUKICEF
Instancias de
Comisiones/Consajos/ ;
Coordinackon Comité MNirguna
Interna
e
¥
Ty
[ o
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LEMJJURHDO - Aprobado a través de Resolucion

ECHM /DG Ak Ministerial por el Ministro
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Nivel Jerdrguico:; EIECUTIVD
- JEFATURA DE UNIDAD DE FINANTAS
Ul e - JEFATURA DE UNIDAD ADMINMISTRATIVA
Sriban: - JEFATURA DE UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS ¥ DESARROLLD
Daps ' ORGANIZACIONAL
- JEFATURA DE UNIDAD DE GESTIOMN DE PERSOMAL
A T
T T | m
R R s T I L B
Tkl gL TR
Ubicacidn; . H“‘IH:-“
M A i
FLLARAMCEN B
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LT Wi L
{ Dirigir, supenisar y cantralar la ejecucién de recursos financieros y na financieros, asi
Clbjative: coma la Gestion del Personal del Servicic de Educacion Pablica SEP, entrega dél Beno

luancito Finto y ejecuciin de proyectas de infraestructura educativa del Ministerio de
Educacidn en el marco de la normativa vigente,

1. Dirigit ¥ llevar adelante toda la administracion v finanzas  de fa estructura
central, del Ministerio de Educacion, en el marco de 13 normativa legal
vigente

2. Desarrollar, implementar y supervisar ta aplicacidn de los sistemas financieras v
no financieros establecidos en las normas de Administracion y Control
Gubernarmentales,

Funciones 3. Prestar asistencia béonbca en el dmbite de su competencia, cuando 1ea requerida,

4. Asesorar v apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceminkstros v demds
estructura ded Ministerio

5. Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntes de su competencia.

6. Asumir la representackén en temas administrativos y financieros para fa
estructura del Ministerio.

7. Ejecutar las funcicnes y tareas delegadas por &l Ministro.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD | Revisado por: LCWM/JURH 0o - | aprobado a través de Resolucidn Fl
/ ECHM/DGAA | Ministerial por el Ministro
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8. Elabarar y presentar los estados financieros auditados en cumplmiento 8 norrmad
Iegales vigentes.

9, Supervisar b Gestidn del Personal del Serviclo de Edecacidn Fabdica SEP

|0, Supervisar la entregs del "Bono Juancito Mta” 3 la poblacidén estudiantil, con lag

entidades inenlucradas en el proceso.

|1, Controlar la ejecucidn de los Proyectos de Infraestructura, mobiliaros y
eguipamiento del Sistema Educativo Plurinacional.

2, Controlar |3 arganizacon y distribuckén de material educativo.

|1, Supervisar y controlar el manejo v la organizacion de la correspondencia ded

Ministaria,

|4, Coordinar la elaboracian v remitic la Programacién Operativa Anual {FOA] de |2

Direccion para su consdalidacian, postercrmente realizar seguimiento, evaluacion

y supervision de [a ejecucion del P,

15, Supervisar v coordinar la elaboracian del Manual de Procesos ¥ Procedimientos,

reglamentos v otros relativos al dréa con la Unidad de Recursos Humanos y

Dezarradlo Organizacional en el marco de las NB50M.

L5, Realkzar otras funciones asbimdas por el Ministro de Educacion,

- lefatura de Unidad de Finanzas
- lefatura de Unidad Administrativa
Autoridad Lineal: - Jefatura de Unidad de Recursos Humanos y
Desarrodlo Organizacional
Tipo de Autoridad y - lefatures de Unidad de Gestidon de Personzl
dependencia:
Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del Ministerio
Dependencla Ministre de Educacidn
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Viceministros
Direcciones
C Relaciones: Intrainstitucionales Unidades g Despache del Minisirg
= Entidades Desconcentradas del Minlstario de
rt Educachén
- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacion
Interinstitucionales - Ministeria de Exanomla y Finanzas Publicas
« Contraloria General del Estado
Instancias de Comisiones/Consejos/ ——
Coordinacién Interna | Comités §
{ | Actualizada por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCMSIURHDO — Aprobado a través de Resolucidn

ECHM/ DG AL Ministerial por el Ministro
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Mivel ferdrgulon:

EIECUTIVE

Unidades
Dependientes:

MNINGLINA

Uikcacign:

RIS TR (af EDCATION

| JETATUNA 08 LRmAD T8

JEFATURS DE GARIKITE | Do ACTN SO

JFATLRA BT URIDAD 0T

| IeraTums on Lsisas B8
TRANSRARERCI

RLACTTON LR IMTERNS,

Objetive:

Contralar, supervisar In gestién financiera del Ministerio de Educacicn, Hevando a

cabo la programacion, coordinacidn de las dreas de Preésupuesto, Contabiidad v
Tesoreria,

Funciones

1

2,

. PManificar, coordingr vy controlar la Implantagon de foi subdistemas  de
Precupuesto, Tasorerla y Contabilidad

Cefinir politicas, normas y procedimientos para una correcta y efectiva asignacién
de los recursos financieros v patrimaniales de acuerdo a las leyes vigentes
Planificar, coordinar v controkar eon el Especialista de Presupuesto la formulacisn,
modificaciones, ejecuckbn, seguimiento, control v evaluagan del presupuesto
anual del Ministerio de Educacian

Aprobar los informes de modificacidn presupuestaria de las diferentes unidades
gjecutaras del Minlsterio de Educacidn,

Coordinar v controlar con el Especialista de Presugueesto la ejecucidn financiers,
seguimiento, control y evaluacidn del presupuesto de gasto e inversin.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDD

Revisado por: LCMJURHDO =
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucion
Ministerial por el Ministro
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6. PManificar, coondingr v controlar con el Especislists de Tesoreria el flujo de los
ingresos, financiamientos, adminkstracidn de recursos v |2 programacidn de gastos
it rmaniera aliciente y confiable como también la custodia de thulos y valores an
pader dal Ministerio.

7. Coordinar y controlar con el Especialista de Contabilidad la consolidacidn de la
informacidn contable del Ministerio,

[B. Coordinar con el drea de Contabilidad presentar informes financieros periddicos

yfo de acuerdo a requerimientos del Ministerio de Economia v Finanzas Poblicas v

la Contaduria General del Estado

[ Coordinar con las dreas correspondsentes elaborar oportunaments los Estados
Financieros del Ministerio de Educacidn

10, Firmar lof regstros de ejecucon de recursas v gastos on el Sstema de Gestidn
Puiblica (SIGEP).

11. Coordinar con los responsables de dres, planiflicar v coordinar lod procesos de
revisidn de auditoria externa, interna ¥ de fa Contraloria General de la Repdblica

12, Coordinar bos procesos de revisidn de auditoria interna, externa, de la Contraloria
¥ OEras Que Sean necasarias,

13. Coordinar con las dreas correspondientes la conclusibn v clerre de proyectos,

14. Elaborar y remitir |3 Programackin Operativa Anuwal (POA] de la Unidad para su
consodidacion, posteriormente realizar seguimienta, evaluackin y superdsion de la
gjecuditn del POA,

15. Superwisar y coordingr la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanas y
Desarrodlo Organizacional en el maroo de |as NBSOA,

16. Realizar otras lundienes asignadas por su inmediato superior,

«  Eguipo de Presupiesto
Autoridad Lineal: = Eguipo de Tesareria
= Equipa de Contabifidad
Tipo de Autoridad y ;
Autoridad Funcional: Minguna
dependencia: '
Tkt ol Dependencia
w3 Llnl::l* Director General de Asuntos Admindstrativos
——l Dependencia Funcional: | Ninguna
' Direccionas
: Viceministros
S S - Intrainstitucionales Unidedes da Despachs del Ministro
Entidades Desconcentradas del Mimisterio de
Educacion
Relaciones: - Entidades Descentralizades del Ministerio da
Edwcacion
= Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas
Interinstitucionsies = Ministerio de Planificacion del Desarrallo
- Contraloria General del Estado
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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Clasificacidn:

ADMINISTRATIVA

Nival Jerirquico:

EIECUTINVG

Unidades
Dependientes:
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Objetiva:

Controlar, supervisar la gestion administrativa del Ministerio de Educacian,
llevando a cabo los procesos de contrataciones de bienes y servicios, manejo
de bienes de uso y consume, disposicidn de blenes, servicios generales y
manejo del pargue automotriz en el marco de la normativa vigente,

4. Elabarar el Programa Anual de Contrataciones (PAC)

1. Supervisar la imglantacion ¢ sdministracion del Sistema de Adminlstracién de
Baenes y Servicios

2. Proponer ¥ adoptar medidas correctivas que permitan el mejorambento contnwo
de [a gestidn administrativa

Contratsciones
3. Controlar |a ejecucidn de los procesos de contratacion de blenes, serviclos y
consultorias en sus distintas modalldades

Activas Fijos y Disposicion de Bienes

ualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDD - n.i:ruhadn a traves de Resalucidn
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5, Realizar la administracion, manejo y disposicidn de los bienes de uso activos fipos.
B, Controlar el manejo de bienes muebles, inmuebles y vehiculos desde su ingreso al
Ministeria, hasta la asignacidn de los mismas a los servidares plblicos,
7. Conirolar el procesa de mantenimiento, salveguarda, cusiodia de bienes
muabdes, inmuebles y wehiculos,
E. Controlar los procedimientos de disposicién de bienes muebles (baja,
transferencia temporal y transferencia definitival,
Almacenes
9. Administrar el proceso de manejo y dipesicidn de bienes de consumo materiales
¥ suminkstros.

10. Controlar el manejo de bienes de consumo materiales y suminlstros desde su
ingreso al Almactn, su organizacion, casificacidn y salvaguarda hasta la entrega
de los mismos & los servidares pablicas y 1a baja correspondiente,

Serviclos Generales

11 Controlar la atencldn de soliciiudes de servicios generales

12, Garantizar |a provisién de senviclos generales,

13. Contrelar el buen wso, manejo eficiente, control de pagos de los sendelos de luz,
agua, fatecopias, cowrrier y otros,

14, Superviser el mankenimiento de la infraestructura y mobiliario del Ministerio.

15. Organizar y atender la asignacldn de espacio fisica para el narmal desarralle dal
trabajo de los servidores plblicos del Ministeria.

16 Contralar el manejo del Centro Infantil

17. Controlar el culdado y mantenimisnto de los jardines interiores y exteriores del
Elinlsterna,

18,  Supervizar la seguridad y proteceidn de las instalaciones, bienes muebles v pargue
automotriz del Mindsterko.

Transporte

19. RAegular y superviser la sdministracidn, uso y contrel del pargue automotor del
Binisterio,

20, Velar por el correcto funconamiento, consenvackin ¥ mantenimiento préventiva y
carrectiva de las wehiculos,

21, Control de los choferes asignados 3 cada unidad erganizacional.

Biblioteca, Libreria y Archive
2, Controkar |a organizacion de Iz bibloteca, librerla v archivo del Ministerio.
Orras funciones

23, Elsborar y remitit la Programackon Operativa Anual (POA] de |a Unidad para su
consofidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion ¥ supervision de
la elecuckon del POA,

24, Supervisar v coordinar la elaboracidn del Manual de Procesas v Procedimientos,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDO = Aprobado a través de Resolucidn
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reglamentos v otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrolle Organizecional en el mareo de las MESOA.
25, Realizar otras funciones asignadas per su inmediate superior,

Autoridad Lineal:

- Equipo de Contrataciones

- Equipgso de Distribucién de Material Educativo
- Equipp de Sarvicios Generales y Almacenei

- Equipo de Activos Fijos ¥ Transporte

Tipo de Au & Equipo de Biblisteca, Archivo Central y Libreria
dependencia; Autoridad Funcional: Minguna
Dependuncia Director General de Asuntos Adminstratives
Lineal:
Dependencia Funcional: MEnguna
Direccionas
Wiceminlstros
Imtrainstitucionales Linidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del klinisterso de
Educachin
RSt - Entidades Descentralizadas del Ministerio da
Educacion
Interinstitucionales - Ministerbe de Economia y Finanzas Publicas
- Contraloria General dal Estada
= SEMAPE
Instancias de Comisiones/Consejos/ i
Coordinacidn Interna | Comités
vl
o
7 '-.i *'.:*‘-'.
et o
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacion:

ADMINISTRATIVA

Nivel Jerarquico:

EIECUTIVO

Unidades
Dependientes:

MINGLIMNA
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Dhjetivo:

Drganizar, coordinar, confrolar y ejecutar 3 gestion de recurses humanos y regimen
laboral del Ministerio de Educacion en @l marco de k2 NBSAR y Estatuto dal Funcionario
Pablico  y optimizar |2 estructura organizacional & incremmentar & eficiencia
administrative de las dreas organizacionales mediante el andlisss, disefto v redisefo
organizacional para su Implantacion y mejorz continua en el manco de las NBS0A
gestion de calidad; asi coma la supervision de la Gestidn de iegalizacionss y certificacion |
e documentacidn academica.

@fmm

Gestidén de Recursos Humanos

1, Supervisar el proceso de reclutamiento v seleccion de servidores pdblicos en el
marco de las NESAP.

2. Controlar el desarrolio de la evalvacidn curricular e informe de recamendacion de
potenciades candidatos a un puesto determinada,

3. Coniralar el desarrollo del Plan de Personal.

4, Coatrolar anualmente el desarrollo del Manual de Puestos [POAIS]  en el marco de
las MESAP,

5. Controlar el proceso programacidn y ejecucion de la Evaluacion de Desempefo.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
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6. Controlar Iz elaboracidn del informe de resultades de la evaluacion de desempefio,

7. Controlar la ejecucidn de movilidad funconaria,

B Contralar el desarrollp, ejecucion y evaluacidn del Plan Anual de Capacitacidn.

0, Controlar el registro del archive activo v la actualizaddn de carpetas de personal, y
al archivo pasivo

10 Suscribir la emisidn de certificados de trabajo

Réglmen Labaral

11, Supervisar el registro de las acclones de personal (Bcencias, permisas, vacaciones y
atros)

12, Contreler la emisidn de planillas de sueldos, subsidios v otros

13, Supervisarlos tramites con las Entidades Gestoras de Salud, AFPS v SEMASIR

14. Realizar y suscribir [ emisién certificadoy de aponss y tramites con el Ministerio de
Trabajo, Empleoc y Previsidn Soclal sobwe servidores publicos con capacidades
diferentes

15 Controfar s pracesos de pasantias del BE

16, Contralar |a presentackin v registra de Declarscioneas Juradas

17 Controfar el Registro de los senvidores plblicos en el SIAR.

Desarrolla Organizacional

18, Superasar ol Reordenamiento Sdministrativo de la Escala Salarial dal Ministerio

19,  Superviar y codrdinar el Reordenamients Administrativo de |a Escala Salaripd de las
entldades bage tuktidn, en coordinacidn con la DGAJ.

20, Superdsar el desarrello del andlisis retrospective vy prospecthie de la Estruciura
Orpanizacional y Manual de Osganizacidn y Funciomes (MOF),

21, Controlar v coordinar |2 elaborackén yfo actualicacion de los - Reglamento
Especificas de la Ley 1178 con las dreas organizacionalas y &l Reglamento Interno de
Fersanal (RIF] hasta su compatibilizacidn ante e Organo Rector,

22, Supervizar el desarrollo de inventario de reglamentos operatives, manuales, gudas v
procedimiertos vigentes de la dreag administrativas w  sustantivas  por area
organizacional

23. Controlar, coordinar el desarrolle de inventario  de versiones antedores a las
vigentes de reglamentos operativoes, manuales, gulasy procedimientes de tas dreas
administrativas y sustantivas vigentes por drea organizacional.

24, FRevisar y aprobar el diagnostico retrospective v prospectivo de los  reglamentos
operativos, del Ministerio y procedimientos vigentes de |as dreas administrativas y
sustantivas por drea erganizacional.

25. Controlar el desarrolio del Manual de Procesos ¥ Procedimientos v flujogramas de
las areas sustantivas y administrativas del Ministerio v su respectiva consolidadidn
en un solo documenta

26, Controdar y coordinar el desarrolfo el Plan de implantacidn del MOF v el Manual de
Frocesos y Procedimientas.

27, Controlar y coordinar |2 mejora continua del  MOF, Manual de Procesos y
Procedimientos v bos documentas de las areas pdminisirativas v swstantivas,

28. Supervizar y coordinar el desarrallo del Sisterma de Regisiro de documentos de

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LOM/IURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DiGAA Ministerial por el Ministro
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Desarrodlo Organizacional,
Legalizaciones
2%, Supervisar la legalizackbn y certificecion de docwmentacitn académica, desgloss,
notificaciin de jas Resoluciones Ministeriales y el manejo del archiva v ragistro de
Resoluciones Ministeriales, Convenios, Resolucicnes Bi-Ministeriales, contratos,
Resaluciones Adrministrativas, y otros documentos Institucionales del Ministerio de
Educacidn.
Adminigtrativas
0. Elaborar y remitd la Programacién Operativa Anual (POA] de la Unidad para su
consolidacidn, pocterigormente realizar seguimienta, evaluaddn y supervisidn de la
ajecucidn del POA,
1. Supervisar v coordinar |3 elaboracion del Manual de Procesos v Procedimientos,
reglamentos y otros relativas a la Unidad, en el marcs de las NESOA
321, Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superiar
Eqguipo de Desarrollo Organizacional
’ Equipo de Gestidn de Recursos Hemanas
Autoridad Lineal: Equipo de Planilias
Equips de Legalizackones
Tipo de Autoridad
¥ dependencia: Autoridad Funcional: Hinguna
Bepavdencs Directer General de Asuntos Administrativos
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
Direcciones
Viceminziros :
Intrainstitucionales Unidades de Despachodel Minkstro
; Entidades Desconcentradas del Minigterio de
Relaclones: Ed £
« Entidades Descentralizadas del Minksterio de
Interinstitucionales Educaciin
- Minlsterio de Econosmia y Finanzas Pusdicas
Instancias de
Coordinacion Conisionie) conenia) Minguna
Interna gty

Actualizado por; EQW/PDO-URHDO | Revisado por: LEMAIURHDO —
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e Ohjetiva:
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Eiecutar y cantrolar la Gestion del Personal ded Servicio de Educacion Publica [SEP)
&n las niveles, directivo, docente y administrative a traves de la Administracidn de
Planillas, Registro Docente Administrativo, Sistemas y Proceso de Datos, Supendsar
¢l registre, designacionss, ascensg, procese de page de la planilla de haberas, pago
de bonos, aguinaldos v otros beneficios,

@m““

1. Supervisar la ejecucion del procedimiento del reglitno y designacidn de
personal del (SEF] para su aplicacidn en |2 planillz de haberes.

2 Supervisar el procedimiento de la generacidn de la planilla de pago haberes del
personal del Servicio de Educacian Pabdica [SEP)

A Supervisar el procedimients de Registro Docente Admimsstrativa y Trdmbtes
Escalafonarios del personal del {SER).

4. Supervisar v generar ef proecedimiento de estadisticas y consistencias a'la
planilla de haberes mediante sistema y proceso de datos.

ECHM /DG A Pinisterial por el Ministro
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5, Supervisar la ejecucion y aplicacidn de ba escala salarial vigente para el personal
del {SEP).

6, Supervizar el célculo y pagoe de la planilla de haberes del {SEP).

7, Organizar y ejecutar el proceso de Ascenso de Categoria del personal docente y
adminisirathvg del [5EP).

B. Contrakary Supendsar las obsenvaciones en el RDA o RP-DGESTTLA v verificar
casos de percepcion Indebida de haberes,

9. Controlar y gjecutar el pago de bonos y aguinaldo al personal docente y
administrativo del [SEP) conforme a normativa vigente

10. Cantrolar y sjecutar &l page de subsidias por incapacidad temparal,
asignactones famibiares, subsidio de 2ona v frontera.

11, Brindar asesoramiento téonico respecto a la gestion de personal del SEF a las
Autoridades # instancias dependientes del Ministerio de Educacian,

12, Elaborar y remitir la Programacian Operativa anoal {POA) de 12 Unbdad para su
consolidacidn, posteriormenta realizar seguimiento, evaluadion ¥ supendision de
la ejecucitn dal POA,

13, Supervisar v coordinar la elaboracion del Manual de Procesas ¥ Procedimientos,
reglamentos ¢ otros relatives al area con 13 Unidad de Recursos Humanos y
Desarredlo Drganizackonal en el marco de las NBSOW,

14, Realizar otras funciones asignadas por su inmediata superior,

Equipo de Adminlstracidn de Planillas

Autoridad Lineal: Equipo Registro Docente Administrativo
Equipo de Sistemas y Procese de Datos

Autoridad Funcional: Kinguna

nfnpendenna Director General de Aslintes Adminisrativos

Lineal:

Dependencia Funcional: | Minguna
Direcciones
Viceminstras

Relaciones: Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
y L Fducacion
 Chugon b - Entidades Descentralicadas del Ministerio de
j}fﬂ.-. Educacién
i Interinstitucionales = Mimisterio de Economia y Fimanzas Fublicas
« Caja Macignal de Salud
- SEDERA
‘fl Instancias de Comisiones/Consejos/ -
' Coordinacién Interna | Comités Winginia
Actualizado por: EQM/POO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO = | Aprobado a través de Resolucian
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Reyna Eliana Profesional en — . 0408 2022
Quiroga Desarrollo _ |
Marafdn Organizacional ' | I
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Bartolomé Puma | Viceministro de 04 08 2022

Veldsguez Educacidn Regular

Rens Mamani Director General 04.08.2022

Condori Educacion Prim

Maria Salome Director Genaral de .47 304.112032
Mamani Quispe | Educacién )E -
Secundaria
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Reyna Ellana Profeslonal an 25.07.2022
Quiroga Desarrollo

Marafon Organizacional

| Sandra Cristna Viesminiztra de

Cruz Nina Educacion
Alternativa Espoacial
| A ]

L__‘ | Fernando Director General de
| Reynaldo Yujra | Educacién Adultos
E _-i‘ Cuispe

| 26.07.2022
LA

22.07.2022

22 87.2022

;.- Elsa Marleny Directora Gnnuﬂu
i Chavarria Amoya | Educacitn Especial

| Héctor Ramirg Director General de
Tolaba Rivera Postalfabetizacion

2507 2022
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Reyna Eliana

Quiroga
Marafidn

Desarrallo

penire mm.mum
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05.08 2022

Joad Liss
Gulidrraz
Guligrree

Yiceminisiro de
Educacién Superior
de Formacidn
Profesianal

09.08.2022

Yenka Heredia
Paszoa

Director General de
Educacidn Superior,
Téenica,
Tecnoldgica,
Linglistica y
Artistica

Mario Fuentes
Taran

Director General da
Educacidén Superior
Univarsitaria

Mirtha Apaza
Montecinos

Director Genaral do
Formacion de
Maesiros

VEEFF |
SISTEREMY BE EOLC AT

Juan Carlos
Tudela Tapia

Jefe de Unidad de
Titulos Profesionales

gy AI

s Tudela Tapeo
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08.08 2022
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Profesional en

20.07.2022
Chambilla Ciencla y Tecnologia I

Walter Mauricic | Director General de |
Céspedes Clencla y Tecnolog

Quiroga

Jefe de Unidad de
Ciencila y Tmnnlc{

Director General de
Tecnologia de la ™ X
Informacién y
Comunicacién
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Profesional en -
Quiroga Desarrollo
Organizacional '

Wiltredro Yujra Director General da | e
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Jorge Armando | Jefe de Unidad da ! 03.08 2022

Mufioz Mejie Analisis Juridico /

[
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Juka Cluisbert Jefe de Unidad de 03.08.2022 |

Quispe Gestion Juridica
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o

Miguel Melsan Jefe de Unidad de 08.08.2022

Cueliar Tangara Intraculturalidad,
Interculturalidad y
Plurilinguigmo

Jefe de Unidad de ‘08.08.2022

Bealriz Chamoso | Genero y
Luna Generacional

Jimena Quiroga Jeofe de Unidad de
Ezpinoza Sistermas
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Marafién Organizacional

Eloterio Chogue | Director General de 08.08 2022
Mamani Asuntos
Administrativos /

VWerdnica Chawez | Jefe de Unidad 06.08.2022

Castro Finanzas

Javier Villanueva | Jefe de Unidad de " | 08.08.2022

Arias Administracian

Limberth Marin Jefe de Unidad de
Campos Recursos Humanos y
Degarrollo
Crganizacional

Jaimae Vasquez Jofa de Unidad de
Salazar Gesatidn de Personal
del SEP
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