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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0036/2026
La Paz, 15 de enero de 2026
VISTOS:

El Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13 de enero de 2026, emitido por la
Profesional en Transformacion y Turismo de la Direccion General de Educacién Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacién
Superior de Formacién Profesional, sobre solicitud de aprobacion del Reglamento de Selecciéon
y designacion del personal de Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion
Artistica fiscales y de convenio, los antecedentes, todo lo que convino ver, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la
educacion constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que
tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla, y el Paragrafo Il del
mismo Articulo, establece que el Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema
educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion
superior de formacion profesional.

Que el Paragrafo | del Articulo 90 del Texto Constitucional, dispone que el Estado reconocera la
vigencia de institutos de formacion humanistica, técnica y tecnolégica, en los niveles medio y
superior, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la ley. El
Paragrafo Il del mismo Articulo sefiala que el Estado promovera la formacion técnica,
tecnologica, productiva, artistica y linguistica, a través de institutos técnicos.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino
Sifani-Elizardo Pérez”, determina que la Educacién Superior de Formacion Profesional es el
espacio educativo de formacion profesional, de recuperacién, generaciéon y recreacion de
conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y la innovacién, que responde a las necesidades y demandas sociales,
econdmicas, productivas y culturales de la sociedad y del Estado Plurinacional.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 070, establece que la Educacién Superior de Formacion
Profesional, comprende: a) Formacién de Maestras y Maestros; b) Formacion Técnica y
Tecnoldgica; ¢) Formacion Artistica y d) Formacién Universitaria.

Que el Paragrafo | del Articulo 41 de la Ley de la Educacion, dispone que la Formaciéon Superior
Técnica y Tecnoldgica es la formacién profesional técnica e integral, articulada al desarrollo
productivo, sostenible, sustentable y autogestionario, de caracter cientifico, practico-teérico y
productivo. El Paragrafo Il del mismo Articulo, sefala que la Formacion Superior Técnica y
Tecnoldgica forma profesionales con vocacion de servicio, compromiso social, conciencia critica
y autocritica de la realidad sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la ciencia y la
tecnologia articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y naciones indigena
originario campesinos con los universales, para fortalecer el desarrollo productivo del Estado
Plurinacional.

Que el Articulo 45 de la Ley N° 070, determina los niveles de la Formaciéon Técnica y
Tecnologica: 1) Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos de caracter fiscal, privado y
convenio y 2) Escuelas Superiores Tecnolégicas Fiscales.

Que el Articulo 47 de la Ley N° 070, establece que la Formacién Superior Artistica es la
formacion profesional destinada al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas
artisticas, articulando teoria y practica, para el fortalecimiento de las expresiones culturales y el
desarrollo de las cualidades creativas de las bolivianas y los bolivianos.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arce, N° 2147
Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia
Paginalde3



NCIADE,
9% Les,

EDUCACION

.Q‘P,

7% 0"
1"‘1(310NM\)‘=Q’

Que el Articulo 49 de la Ley de la Educacion, dispone que la estructura institucional de la
Formacion Artistica esta constituida por: 1) Centros de Capacitacion Artistica; 1) Institutos de
Formacion Artistica y 3) Escuelas Bolivianas Interculturales.

Que la Disposicién Transitoria Decima de la Ley N° 070, sefiala que todos los cargos y
autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema Educativo Plurinacional deberan
adecuarse a las estructuras de administracion y gestion establecidas en la presente ley, a
través de procesos de institucionalizaciéon de acuerdo al reglamento del escalafon y los
reglamentos especificos, en concordancia a la Constitucion Politica del Estado.

Que la Resolucién Ministerial N° 0830/2023, de 26 de septiembre de 2023, aprueba el
Reglamento de Seleccion y designacion de personal de Institutos Técnicos Tecnoldgicos del
Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional.

Que la Resolucién Ministerial N° 01010/2023, de 10 de noviembre de 2023, aprueba el
Reglamento de Seleccion y Designacion para cargos Directivos, Docentes y Personal
Administrativo de Instituciones de Formacion Artistica.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13 de enero de 2026, emitido por la
Profesional en Transformaciéon y Turismo de la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacién
Superior de Formacion Profesional, sefiala que el DGESTTLA ha identificado la necesidad de
actualizar, unificar y fortalecer los procedimientos de seleccion y designacién del personal
directivo, docente y administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de
Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio, implementando herramientas informaticas
institucionales, tales como el Sistema SISEP y la plataforma Moodle — DGESTTLA, destinadas a
apoyar y optimizar el desarrollo de dichos procesos.

Que el citado informe continua sefialando que el contenido del reglamento absorbe, actualiza y
sustituye los procedimientos anteriormente regulados por la Resolucion Ministerial N° 0830/2023
y la Resolucion Ministerial N° 01010/2023, evitando duplicidad normativa, contradicciones y
vacios procedimentales. Por tanto concluye recomendando la emisién de la resolucion ministerial
que apruebe el Reglamento de Seleccion y Designacion del personal de Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio y sus
formularios; el Manual de usuario plataforma Moodle — DGESTTLA para la evaluaciéon de
conocimientos y el Manual de manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcion
a convocatorias.

Que el Informe Legal CITE: INF/DGAJ/UAJ Nro. 42 de 15 de enero de 2026, emitido por el
Profesional Juridico de Educacién Regular de la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos, sefala que, en consideracién a lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Ley N° 070, de 20 de diciembre de

- 2010, concluye recomendando la emision de la disposicion normativa que apruebe el
Reglamento de Seleccion y designacion del personal de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e
Instituciones de Formacion Artistica fiscales y de convenio, y sus formularios; el Manual de
usuario plataforma Moodle - DGESTTLA para la evaluacién de conocimiento y el Manual de
manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcibn a convocatorias, por
encontrarse sustentado y justificado en el Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13

, de enero de 2026, emitido por la Profesional en Transformacion y Turismo de la Direccion
/‘ . General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linguistica y Artistica, dependiente del
Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional, y por no contravenir normativa

:,{ mangy £)) : .
: / legal en vigencia.
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CONSIDERANDO liI:

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023, de Organizacién del
Organo Ejecutivo, determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros de
Estado, entre otras, emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que el Articulo 95 del mencionado Decreto Supremo, establece las atribuciones del Ministro de
Educacién, entre otras, gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema Educativo
Plurinacional; ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacién, y
ejercer tuicion plena en todo el Sistema Educativo Plurinacional, velando su calidad y
pertinencia.

Que mediante Decreto Presidencial N° 5486, de 09 de noviembre de 2025, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia Rodrigo Paz Pereira, designé a la ciudadana Beatriz Elena
Garcia De Acha como Ministra de Educacion.

POR TANTO:

La Ministra de Educacién, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N°
4857, de 06 de enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° 5486, de 09 de noviembre de 2025;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (APROBACION). Aprobar los siguientes instrumentos normativos y operativos
que en Anexo, constituyen parte integrante e indivisible de la presente resolucién ministerial:

1. Reglamento de Seleccion y designacion del personal de Institutos Técnicos,
Tecnolodgicos e Instituciones de Formacion Artistica fiscales y de convenio.

2. Manual de wusuario Plataforma Moodle - DGESTTLA para la evaluacién de
conocimientos.

3. Manual de manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcién a
convocatorias.

ARTICULO 2.- (PUBLICACION). Autorizar a la Direcciéon General de Asuntos Administrativos, a
través de la Unidad de Gestién de Personal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
Informaticos de esta cartera de Estado, la publicacion del documento sefialado en el Articulo
precedente en la pagina web del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3.- (ABROGATORIA). Abrogar la Resolucién Ministerial N° 0830/2023, de 26 de
septiembre de 2023 y la Resolucién Ministerial N° 01010/2023, de 10 de noviembre de 2023.

ARTICULO 4.- (DIFUSION Y CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Superior de
Formacion Profesional, a través de la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica; la Direccion General de Asuntos Administrativos, a través
de la Unidad de Gestidén de Personal del SEP y Sistemas Informaticos, quedan encargados de
la difusion y cumplimiento de la presente disposicion normativa.

Registrese, comuniquese y cumplase
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE

CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos,
requisitos, roles, responsabilidades aplicables a los procesos de seleccion y designacion
de directivos, docentes y personal administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos e
Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio, del Subsistema de

Educacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, son de aplicacion obligatoria para la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica (DGESTTLA), Direcciones Departamentales de
Educacion a través de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional,
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y

de convenio.

1. Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.

Pérez”.

4. Resolucion Ministerial N° 1027/2023, de 13 de noviembre de 202

Articulo 3. (Base legal). El presente reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

2. Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo

3. Resolucion Ministerial N° 0350/2023, de 16 de mayo de 2023, del Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter fiscal, de convenio y
e privado.

3, del

Reglamento General de Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de

Formacion Artistica.

CAPITULO Il
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

" Articulo 4. (Periodo de designacion). I. La designacion de directivos, docentes y personal

administrativo de Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica
de caracter fiscal y de convenio realizada mediante convocatoria publica, debera ser
autorizada desde el mes de febrero hasta el mes de octubre de la gestion correspondiente,

, bajo responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion a través
/ Subdireccién de Educacién Superior de Formacion Profesional.

. La designacion a cargos directivos a través de procesos de institucionalizacion,

de la

estara

sujeta a la convocatoria y su reglamentacion especifica establecida por el Ministerio de

Educacion.

Articulo 5. (Movimiento de personal). Los directivos, docentes y personal administrativo

que realicen mas de un movimiento en un mismo afio, quedaran cesantes de sus cargos

M durante la gestion.
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CAPITULO IlI
HERRAMIENTAS, CAUSALES, CONVOCATORIAY POSTULACION

Articulo 6. (Herramientas informaticas). . Para el proceso de seleccién y designacion de
los directivos, docentes y personal administrativo, se implementan las siguientes
herramientas:

a) Sistema de Informacion del Sistema Educativo Plurinacional (SISEP):
https://sisep.minedu.gob.bo/

b) Plataforma Moodle - DGESTTLA:
https://evaluaciondgesttla.minedu.gob.bo/login/index.php

Il. La DGESTTLA, designara mediante memorandum al responsable del manejo del sistema
SISEP y plataforma Moodle - DGESTTLA, para los procesos de seleccion y designacion.

lll. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional correspondiente,
designara mediante memorandum a un responsable del sistema SISEP y plataforma
Moodle - DGESTTLA, para el manejo de dichas herramientas, en el marco de las funciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 7. (Causales para seleccion y designacién). Los procesos de seleccion y
designacion procederan bajo las siguientes causales:

a) Acefalias: Se producen a consecuencia de fallecimiento, jubilacion, renuncia al
cargo, conclusion de funciones, procesos administrativos, judiciales debidamente
ejecutoriados y otros segun disposicion normativa vigente.

b) items de nueva creacién: La asignacién de items de nueva creacion se realiza en

la gestion correspondiente, previa solicitud de los directivos o responsables de las

B instituciones por apertura de instituto o carrera, crecimiento progresivo o vegetativo,

W o\ remitidas a las Direcciones Departamentales de Educacion, para su analisis por
’ parte de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional.

c) Reordenamiento de items: El reordenamiento de items/horas constituye un
proceso de optimizacion de recursos disponibles, como consecuencia de cierres de
e Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter
- @ ¥ fiscal y de convenio o carreras.

Articulo 8. (Convocatoria). |. Las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion
Profesional dependientes de las Direcciones Departamentales de Educacion, son las
encargadas de registrar en el sistema SISEP las convocatorias publicas a cargos directivos

las Direcciones Departamentales de Educacion, son las encargadas de registrar en el
sistema SISEP, las convocatorias a compulsa a cargos de docentes y personal
administrativo de acuerdo a la solicitud emitida por los directivos y/o responsables de los
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica, conforme a la

de acuerdo a la necesidad de la institucion.
/M Il. Las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional dependientes de
M pertinencia académica.
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lll. La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica
a través del responsable de planillas, verificard, aprobara y publicara las convocatorias
registradas en el sistema SISEP en las fechas autorizadas.

IV. La primera convocatoria debera permanecer publicada en el sistema SISEP durante
cinco (5) dias habiles, en caso de una segunda convocatoria la misma debera permanecer
publicada durante tres (3) dias habiles.

Articulo 9. (Postulacion). I. Los postulantes a los cargos convocados deberan inscribirse
en el sistema SISEP hasta la fecha y hora establecida, pudiendo participar como maximo
en tres (3) convocatorias.

ll. Una vez realizada la inscripcién, los postulantes deberan presentar su hoja de vida
documentada en fotocopia simple y foliado, ante la Subdireccion de Educacion de
Formacion Profesional correspondiente, en sobre cerrado debidamente rotulado
(especificando el numero de la convocatoria y el cargo al que postula), dentro del plazo
establecido.

Articulo 10. (Condiciones de postulacién). Podran postularse a los cargos convocados
todas las personas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar inscrito en el sistema SISEP dentro de los plazos establecidos.

b) Presentar hoja de vida documentada en fotocopia simple y foliado, en sobre cerrado
debidamente rotulado

c) Contar con la pertinencia académica en relacién al cargo convocado.

d) Contar con la documentacion original al momento de la evaluacion de méritos, a
efectos de su verificacion.

/ A\ e) No registrar, rétulos observados vigentes que impidan la designacion, en el RDA,
«/51/ RP-SISEP, RP-SPSEP, RP-DIDEP, RP-DGESTTLA.

f) No haber realizado mas de un movimiento durante la gestion.

CAPITULO IV .
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION

e @ Articulo 11. (Conformacioén de la comision de evaluacion). I. La comision de evaluacion
para cargos de directivos, docentes y personal administrativo de Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Institutos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion Artistica, estara
conformada de la siguiente manera:

/s
/ a) Un representante del Ministerio de Educacion.
b) Un representante de la DDE.
c) Un Directivo o Responsable de la institucion.

d) Un representante de la Confederacion de Maestros Urbanos o Rurales, seguin
corresponda.
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Il. En el caso de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Institutos de Formacion Artistica de
caracter de convenio, se considerara, dentro de la conformacion de la comision de
evaluacion, la participacidon de un representante de dicha instancia.

lll. La comision de evaluacion para los cargos de docentes y personal administrativos de la
Escuela Boliviana Intercultural de Mdusica (EBIM), estara conformada de la siguiente
manera:

a) Un representante del Ministerio de Educacion.
b) Un representante de la DDE.
c) Un Directivo o Responsable de la institucion.

d) Un representante de la Confederacion de Maestros Urbanos o Rurales, segun
corresponda.

IV. En caso de que se presente acefalia en el cargo directivo de la Escuela Boliviana
Intercultural de Danza (EBID), Escuela Boliviana Intercultural de Musica (EBIM) y el
Conservatorio Plurinacional de Musica (COPLUMU), sin que haya concluido el periodo de
la institucionalizacion, la comision de evaluacion estara conformada de la siguiente manera:

a) Dos representantes del Ministerio de Educacion.

b) Un representante del Consejo Institucional de la Escuela Boliviana Intercultural
respectiva.

V. El representante del Ministerio de Educacion asumira la presidencia de la comision de
evaluacion.

VI. En caso de que no existan delegados del Ministerio de Educacion, la DGESTTLA
designara mediante memorandum a un representante de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional, quien asumira la presidencia.

Jg‘/ '~ VI El quérum necesario para el funcionamiento de la comisién de evaluacion de méritos
~ sera de tres (3) miembros.

Articulo 12. (Requisitos de la comision de evaluacién). |. Para ser integrante de la
i @ ) comisién de evaluacion debe cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

b) Contar con grado académico igual o superior al cargo a evaluar.

4 c) Acreditar su nombramiento mediante memorandum de designacion o certificado de
acreditacion en el caso de las Confederaciones de Maestros Urbano o Rurales.

Il. La Direccion Departamental de Educacion sera responsable de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el paragrafo | del presente articulo.

Articulo 13. (Funciones de la comision de evaluacién). La comision de evaluacion tiene
M las siguientes funciones:
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a) El presidente de la comisiéon de evaluacién instalara la sesién de evaluacion de
conocimientos y méritos en la hora y fecha determinada.

b) Inhabilitar a los postulantes que no cumplan los criterios o requisitos exigidos en la
convocatoria publica y el presente reglamento.

c) Evaluar los méritos de los postulantes a los cargos en el marco de la convocatoria
publica en base a los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

d) Registrar en el formulario de evaluacion las observaciones de los postulantes
debidamente fundamentadas y respaldadas.

e) Validar los formularios de evaluacion con las firmas de todos los miembros de la
comisién evaluadora y los postulantes habilitados una vez concluido el proceso.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 14. (Prohibiciones para la comision de evaluacioén). Los integrantes de la
comision de evaluacioén estan prohibidos de:

a) Asumir compromisos con autoridades nacionales y departamentales para beneficiar
a los postulantes.

b) Recomendar la designacion de los cargos directivos, docentes y personal
administrativo de los cargos convocados.

£DUCALy,

(5 oy
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c) Actuar con negligencia, parcializacién o trafico de influencias en las diferentes
etapas del proceso, siendo pasible al inicio de las acciones administrativas o legales
que correspondan.

/}’ , d) Alterar o falsificar las calificaciones de los formularios de evaluacion.
A e) No presentarse al proceso de seleccion y designacion, sin previa comunicacion
Poes 1 escrita con 24 horas de anticipacion justificando su ausencia.
\& /gLV Y f) Abandonar la comisién de evaluacion durante el proceso de seleccion vy
AT designacion.

g) La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional no podra

DA« suspender los procesos de seleccion y designacion, cuando exista al menos un

/@J postulante inscrito para el cargo convocado. En caso de evidenciarse el

' incumplimiento del presente inciso, el Ministerio de Educacion iniciara las acciones
administrativas que correspondan conforme a normativa.

Articulo 15. (Evaluaciéon de conocimientos). I. La evaluacion de conocimientos de los
7 postulantes a los cargos directivos y docentes de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, debe
ﬁ/ enmarcarse a los siguientes pasos:

a) La Direccion Departamental de Educacion a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comision evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes y equipos para la evaluacioén de conocimientos,
garantizando la transparencia del proceso de evaluacion.

/f b) En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdireccién de Educaciéon
Superior de Formacion Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacion,
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c)

d)

Il. La

mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccion Departamental de Educacion.

La comisién evaluadora debera comunicar a los postulantes, el tiempo de duracion
de la evaluacion de conocimiento en la plataforma Moodle - DGESTTLA.

Concluida la evaluacion, la plataforma permitira al postulante visualizar el puntaje
obtenido.

La evaluacion de conocimientos tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusion
del mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26
puntos, quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

evaluacién de conocimientos de los postulantes a los cargos directivos de

Instituciones de Formacion Artistica, debe enmarcarse a los siguientes pasos:

a)

b)

La Direccion Departamental de Educacion a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comisién evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes y equipos para la evaluacion de conocimientos,
garantizando la transparencia del proceso de evaluacion.

En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdirecciéon de Educacion
Superior de Formacién Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacién,
mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccion Departamental de Educacion.

La comisién evaluadora debera comunicar a los postulantes, el tiempo de duracién
de la evaluacion de conocimiento en la plataforma Moodle - DGESTTLA.

Concluida la evaluacion, la plataforma permitira al postulante visualizar el puntaje
obtenido.

La evaluacion de conocimientos tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusién
del mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26
puntos, quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

Articulo 16. (Evaluacién practica). La evaluacion practica de los postulantes a los cargos
de docentes de Instituciones de Formacion Artistica, debe enmarcarse a los siguientes

pasos:

a)

b)

c)

La Direccion Departamental de Educacién a través de la Subdireccion de Educaciéon
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comision evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes para la evaluacion practica, garantizando la
transparencia del proceso de evaluacion.

En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacion Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacion,
mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccién Departamental de Educacion.

El directivo o responsable de la Institucion designara, mediante memorandum, a un
docente de la especialidad convocada, a fin de brindar apoyo técnico a la comision
de evaluacion durante el desarrollo de la evaluacion practica.
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d) La comision evaluadora debera comunicar al postulante, el tiempo de duracion de
la evaluacion practica.

e) Concluida la evaluacion, la comisién de evaluacion debera comunicar al postulante
el puntaje obtenido.

f) La comision de evaluacidn en coordinacion con el responsable de la Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional, debe registrar en el Sistema
SISEP el puntaje de la evaluacion practica de los postulantes habilitados, en base
al formulario correspondiente.

g) La evaluacion practica tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusion del
mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26 puntos,
quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

Articulo 17. (Requisitos habilitantes). . Para los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos, los
requisitos habilitantes, segun cargo son los siguientes:

1. Requisitos habilitantes para cargo de Rector/a:

a) Cédula de identidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en el ambito de formacion técnica, tecnoldgica o licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Administracion Educativa o Gestion
Educativa con experiencia o formaciéon en educacion técnica, tecnoldgica. Para
el caso de maestras y maestros normalistas, contar con licenciatura en el sector

/ de formacién Técnica y Tecnoldgica.

d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

e) Experiencia especifica de cuatro (4) afios de docencia en educacion superior y/o

: ‘ haber desempefiado funciones como autoridad en Institutos Técnicos,

/ﬂ/ ; Tecnoldégicos de caracter fiscal, convenio o privado.

3] UCA, Cig,
SANGUISTz

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

2. Requisitos habilitantes para cargo Director/a Académica/o:

a) Cédula de identidad vigente.
b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
¢) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de Técnico

Superior o Licenciatura, en dreas vinculadas a educacion superior técnica y
/W tecnoldgica, comercial, productiva, industrial relacionada con los programas
vigentes ofertados por el Instituto, o en Ciencias de la Educacion o Pedagogia,
con experiencia o formacion en el area técnica, tecnolégica. Para el caso de
maestras y maestros normalistas, contar con licenciatura en areas técnicas y
tecnoldgicas relacionadas con los programas vigentes ofertados por el Instituto.
d) Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
M ambito educativo.
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e) Experiencia especifica de tres (3) afios minimo de docencia en Educacion
Superior y/o haber desempenado funciones como autoridad en Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos de caracter publico y/o de convenio.

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

3. Requisitos habilitantes para cargo Director/a Administrativa/o:

a) Cédula de Identidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura o Técnico Superior en areas Econdmicas, Financieras o
Administrativas. Para el caso de Maestras y Maestros normalistas, contar con
Licenciatura en areas Econémicas, Financieras o Administrativas.

d) Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
area de su formacion.

e) Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas en areas Econdmicas, Financieras o Administrativas.

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

4. Requisitos habilitantes para cargo Docente:

a) Cédula de ldentidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico igual o
superior a la oferta del instituto, con pertinencia académica; en caso de extranjero
Titulo Profesional homologado por el Ministerio de Educacion, con grado
académico igual o superior a la oferta académica del instituto.

/W d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el

) / . ambito educativo.

e) Experiencia profesional especifica de dos (2) afios, en el area de su formacion.
\ f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el

o il Ministerio de Educacion.

AR g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

5. Requisitos habilitantes para cargo Secretaria/o:

a) Cédula de Identidad vigente.

/ b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
; c) Diploma de Bachiller.

d) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Técnico Medio Post
Bachillerato o Técnico Superior en Secretariado, de acuerdo a lo establecido en
la convocatoria.

e) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el

Ministerio de Educacion.
f) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.
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6. Requisitos habilitantes para cargo Portera/o:

a) Cédula de Identidad Vigente.

b) Diploma de Bachiller.

c) Libreta de Servicio Militar (para varones).

d) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

e) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

7. Requisitos habilitantes para cargo Personal de Apoyo:

a) Cédula de Identidad Vigente.

b) Diploma de Bachiller.

c) Libreta de Servicio Militar (para varones).

d) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Técnico Medio o Técnico
Superior o Licenciatura en el area requerida, conforme convocatoria. (Si
corresponde)

e) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

f) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

% t0uCag,
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ll. Los postulantes con titulo profesional correspondiente a Secretariado Ejecutivo en
Educacion, obtenido a través del curso complementario realizado y otorgado por el
Ministerio de Educacion, estaran habilitados solo para cargos administrativos (Secretaria/o).

lll. Los requisitos habilitantes para las Instituciones de Formacion Artistica, segun el cargo
son los siguientes:

1. Requisitos habilitantes para cargo de Rector/a:

a) Cédula de identidad vigente.
W ‘ b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
foricn 5 c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en carreras artisticas o técnico superior en areas artisticas o
\ Ciencias de la Educacion, Pedagogia o titulo de maestro/a de las artes, otorgado
. ( } B por el Ministerio de Educacion.
SR d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.
e) Experiencia especifica de tres (3) afios de docencia en Educaciéon Superior o
haber desempefado funciones como autoridad en instituciones de educacion

superior (Instituciones de formacion artistica de caracter fiscal, convenio o
/ privado).
f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el

Ministerio de Educacion.
g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

a) Cédula de identidad vigente.

'\Q 2. Requisitos habilitantes para cargo Directora/o Académica/o:
/{ b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
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c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en carreras artisticas o técnico superior en areas artisticas o
Ciencias de la Educacion, Pedagogia o Titulo de Maestro/a de las Artes, otorgado
por el Ministerio de Educacion.

d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

e) Experiencia especifica de tres (3) afos minimo de docencia en Educacion
Superior o haber desempefado funciones como autoridad en instituciones de
educacion superior (Instituciones de formacion artistica de caracter fiscal,
convenio o privado).

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

3. Requisitos habilitantes para cargo Director/a Administrativa/o:

a) Cédula de Identidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura o Técnico Superior en areas Econdmicas, Financieras o
Administrativas.

d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
area de su formacion.

e) Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas en areas Econdmicas, Financieras o Administrativas.

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

/Z(/ 4. Requisitos habilitantes para cargo Docente:

a) Cédula de Identidad vigente.
b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
c) Titulo en Provisiéon Nacional o Titulo Profesional en el ambito Artistico, con grado
\ académico igual o superior a la oferta de la Institucion de Formacion Artistica, con
) pertinencia académica o Titulo de Maestro/a de las Artes, otorgado por el
. ' Ministerio de Educacion. En el caso de postulantes extranjeros, deberan
presentar Titulo Profesional homologado por el Ministerio de Educacién, con
grado académico igual o superior a la oferta de la Institucion.
d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el

ambito educativo.
/J e) Experiencia profesional especifica de dos (2) afios.

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

(\{ 5. Requisitos habilitantes para cargo Secretaria/o:
/ a) Ceédula de Identidad vigente.
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b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Diploma de Bachiller.

d) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Técnico Medio Post
Bachillerato o Técnico Superior en Secretariado, de acuerdo a lo establecido en
la convocatoria.

e) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

f) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

6. Requisitos habilitantes para cargo Portera/o:

a) Cédula de Identidad Vigente.

b) Diploma de Bachiller.

c) Libreta de Servicio Militar (para varones).

d) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

e) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

7. Requisitos habilitantes para cargo Personal de Apoyo:

a) Cédula de Identidad Vigente.

b) Diploma de Bachiller.

c) Libreta de Servicio Militar (para varones).

d) Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de Técnico Medio o Técnico
Superior o Licenciatura en el area requerida, conforme convocatoria. (Si
corresponde)

e) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

f) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

( /gl/ IV. Los postulantes inscritos en la convocatoria deberan estar presentes en el lugar, fecha
\ .y hora establecidos, la inasistencia del postulante determinara su inhabilitacion automatica
del proceso.

Articulo 18. (Evaluacién de méritos). I. Consiste en la verificacién de la documentacién
presentada, frente a la contrastacion de la documentacion original. En esta etapa, no se
&/ | admitiré la incorporacién de nuevos documentos ni la sustitucion de los mismos.

Il. La evaluacion de méritos se registra en los formularios de evaluacion del sistema SISEP,
que contienen los parametros y criterios establecidos de acuerdo con el perfil del cargo,
aprobados en el presente reglamento.

/07 lll. Para cargos directivos y docentes, tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusién
/ del mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacién minima de 26 puntos,
quedaran habilitados para ser considerados dentro del proceso de seleccion.

IV. Para el personal administrativo, el proceso de seleccién comprende U(nicamente la
evaluacion de méritos, el cual tendra un puntaje total de 100 puntos. A la conclusién del

M mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 51 puntos,
quedaran habilitados para ser considerados dentro del proceso de seleccion.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arce, N° 2147
Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200

| a Dav . Ralivia



—~ ' REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL ARG
R ' PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, e T
,\(ﬁ, EDUCACION

TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION | =" | N'Pée
| ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO | 01 | Pag 15de2s

Articulo 19. (Resultado final y desempate). I. El resultado final del proceso de seleccion
corresponde a la sumatoria de la evaluacién de méritos y conocimientos o practica, de los
cargos directivos y docentes, que hubieran alcanzado el puntaje minimo en ambas
evaluaciones.

Il. El resultado final del proceso de seleccion para los cargos del personal administrativo
corresponde Unicamente a la evaluacion de méritos.

lll. El postulante a directivo, docente o personal administrativo, que obtenga el mayor
puntaje sera designado al cargo convocado, previo cumplimiento de requisitos del proceso
de designacion.

IV. En caso de que dos o mas postulantes directivos o docentes, obtengan el mismo puntaje
en el resultado final del proceso de seleccion, el desempate se resolvera aplicando los
siguientes criterios, en estricto orden de prelacion:

a) Mayor puntaje de la evaluacion de méritos.
b) Nivel de formacion mas alto acreditado por el postulante.
c) Mayor experiencia profesional en el ambito de su formacion académica.
. V. En caso de que dos 0 mas postulantes del personal administrativo, obtengan el mismo

puntaje en el resultado final del proceso de seleccion, el desempate se resolvera aplicando
../ los siguientes criterios, en estricto orden de prelacion:

a) Mayor experiencia en el cargo al que postula.

b) Nivel de formaciéon mas alto acreditado por el postulante.

Articulo 20. (Declaratoria desierta). Se declara desierta la convocatoria publica, cuando
no se hayan presentado postulantes o no exista un ganador como resultado del proceso de
seleccion.

M Articulo 21. (Segunda convocatoria). Se emitira una segunda convocatoria publica, como
consecuencia de la declaratoria desierta de la primera, conforme a los plazos y
procedimientos establecidos en el presente reglamento.

. Articulo 22. (Invitacién). I. Con la finalidad de dar continuidad al desarrollo de las
,/@ actividades académicas, la DGESTTLA realiza la invitacion unicamente tras la declaratoria
desierta de dos convocatorias publicas, para el mismo cargo.

Il. En las convocatorias publicas, en las que no se presenten postulantes como resultado

del proceso de seleccion, la Direccion Departamental de Educacion a través Subdireccion
// de Educacion Superior de Formacion Profesional, remitira a la DGESTTLA las hojas de vida

documentadas con pertinencia académica, con la finalidad de realizar la invitacion.

lil. En las convocatorias publicas en las que no exista un ganador como resultado del
proceso de seleccion, la Direccién Departamental de Educacién a través Subdireccion de
Educacion Superior de Formacion Profesional, debe remitir a la DGESTTLA un informe de

’ las convocatorias desiertas adjuntando las hojas de vida documentadas de los postulantes
que hubieran aprobado la evaluacion de conocimientos en la primera y segunda
convocatoria, con la finalidad de realizar la invitacion.
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Articulo 23. (Criterios de invitacion). Para realizar la invitacion de personal en las
convocatorias que hubiesen quedado desiertas, la DGESTTLA tomara en cuenta los
siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje de la evaluacion de méritos.
b) Nivel de formacién mas alto acreditado por el postulante.

c) Mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

Articulo 24. (Invitaciéon por prelacion). Se procede a la invitacidn por prelacién en los
siguientes casos:

a) Cuando el postulante declarado ganador renuncie expresa o tacitamente a la
designacion.

b) Cuando el postulante declarado ganador no cuente con los requisitos para la
designacién.

Articulo 25. (Invitacion directa para instituciones alejadas y dificil acceso). El Directivo
y/o Responsable de un Instituto Técnico, Tecnoldgico e Instituciones de Formacion Artistica,
alejado y de dificil acceso, deben remitir un informe hasta el 5 de cada mes, adjuntando
las hojas de vida de los postulantes con pertinencia académica sobre el requerimiento de
docentes y personal administrativo a la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica via Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional, con la finalidad de analizar las designaciones mediante invitacion directa de
manera excepcional para cubrir la acefalia y no perjudicar el desarrollo de las actividades
académicas.

Articulo 26. (Vigencia de la invitacion). I. Las designaciones realizadas mediante
invitacion para cargos docentes y personal administrativo, tendra una vigencia hasta el 31
de enero de la siguiente gestion, una vez concluido el periodo determinado, las mismas
‘quedaran sin efecto de manera automatica. Debiendo la Direccién Departamental de
Educacion a través de las Subdirecciones de Educacién Superior de Formacién Profesional,
remitir todas las declaratorias en acefalias de acuerdo a normativa vigente.

Il. Las designaciones realizadas mediante invitacion para cargos directivos, tendran una
vigencia hasta el proceso de institucionalizacién establecido de acuerdo al reglamento y
convocatoria emitida por el Ministerio de Educacion.

Articulo 27. (Informe técnico). I. Una vez finalizada el proceso de seleccién de la primera
y/o segunda convocatoria, existiendo como resultado un ganador y habiéndose resuelto los
recursos de impugnacion o apelacién, si existiera, las Direcciones Departamentales de
Educacion a través de las Subdirecciones de Educacién Superior de Formacién Profesional,
deberan elaborar y remitir el Informe Técnico a la DGESTTLA, en un plazo maximo de 24
= horas culminado el proceso, el mismo debe adjuntar los formularios registrados en el
) sistema SISEP debidamente firmadas por la comisién evaluadora y los postulantes
& 7 habilitados.

Il. De haberse declarado desierta la primera convocatoria, las Direcciones Departamentales
de Educacién a través de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacién
Profesional, deben elaborar y remitir el Informe Técnico a la DGESTTLA, en un plazo
maximo de 24 horas culminado el proceso, el mismo debe adjuntar los formularios
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registrados en el sistema SISEP debidamente firmadas por la comision evaluadora y los
postulantes habilitados, en la que se recomiende la emision de una segunda convocatoria
publica. Asi también debera realizar el registro de la segunda convocatoria a través del
sistema SISEP, el mismo que sera publicado previa revisiéon y validacion del informe.

lll. De haberse declarado desierta la segunda convocatoria, las Direcciones
Departamentales de Educacion a través de las Subdirecciones de Educaciéon Superior de
Formacién Profesional, deben elaborar y remitir el Informe Técnico a la DGESTTLA, en un
plazo maximo de 24 horas culminado el proceso, el mismo debe adjuntar los formularios
registrados en el sistema SISEP debidamente firmadas, mas las hojas de vida
documentadas de los postulantes que hubieran aprobado la evaluacion de conocimientos
en la primera y segunda convocatoria, en la que se recomiende la invitacién al cargo.

IV. Con la finalidad de optimizar y desburocratizar el proceso de seleccion y designacion,
las Direcciones Departamentales de Educacion a través de las Subdirecciones de
Educacion Superior de Formacion Profesional, deben enviar los informes técnicos y los
formularios registrados en el sistema SISEP de cada convocatoria publica al correo
institucional de la DGESTTLA en un plazo maximo de 24 horas culminado el proceso.

Articulo 28. (Designacién). I. Como resultado del proceso de selecciéon y habiendo un
postulante ganador, la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional,
elaborara el memorandum de designacion.

Il. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional remitira la
documentacion de las designaciones de directivos y docentes de Institutos Técnicos y
Tecnologicos e Instituciones de Formacion Artistica, a la Direccion General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, hasta el 5 de cada mes, plazo
improrrogable, con informe y adjuntando los siguientes documentos:

a) Memorandum original llenado correctamente, firmado por la maxima autoridad del
./57 - Instituto y subdirector/a de Educacién Superior de Formacién Profesional de la DDE
(5 ejemplares)
b) Cédula de Identidad (fotocopia simple).
_ c) Registro del Personal RP- DGESTTLA (fotocopia simple).
) ; d) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional, de acuerdo al cargo establecido
' o, en el presente reglamento (fotocopia simple).
= R e) Diploma de Bachiller (fotocopia simple).
f) Formulario de Evaluacion del proceso de seleccion correspondiente a la
convocatoria 0 memorandum de invitacion (fotocopia simple).
g) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
/ ambito educativo, para los cargos de Rector/a, Director/a Académico/a y Docente.
(fotocopia simple).
h) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el area
de su formacion, para el cargo de Director/a Administrativo/a (fotocopia simple).
i) Formulario de Asignacion de items Nueva Creacion, si corresponde (fotocopia

simple).
M j) Formulario de declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial
k) Certificacion REJAP que acredite no contar con procesos y antecedentes penales.
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l) Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite no contar con procesos y
antecedentes de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su
familia.

m) Certificaciéon de no contar con procesos administrativos con Resolucién Final
Sancionatoria Ejecutoriada, emitido por la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente.

n) Certificacion de no contar con imputacion formal en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes en el marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto
de 2012 modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, emitida
por la Unidad de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de
Educacion o Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

lll. Para el caso de cargos directivos, adicionalmente deberan presentar el Certificado de
Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado, que acredite no registrar
deuda pendiente con el Estado.

IV. La Subdireccion de Educacién Superior de Formaciéon Profesional remitira la
documentacion de las designaciones del personal administrativo de Institutos Técnicos y
% Tecnologicos e Instituciones de Formacion Artistica, a la Direccion General de Educacion
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\\ Superior Técnica, Tecnologica, Linguistica y Artistica, hasta el 5 de cada mes, plazo
j improrrogable, con informe y adjuntando los siguientes documentos:

a) Memorandum original llenado correctamente, firmado por la maxima autoridad del
7 Instituto y subdirector/a de Educacion Superior de Formacion Profesional de la DDE

/ (5 ejemplares)

b) Cédula de Identidad (fotocopia simple).

c) Registro del Personal RP- DGESTTLA (fotocopia simple).

d) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional, de acuerdo al cargo establecido
en el presente reglamento, si corresponde (fotocopia simple)

/@/ e) Diploma de Bachiller (fotocopia simple).

f) Formulario de Evaluacion del proceso de seleccion correspondiente a la
convocatoria o Memorandum de Invitacion. (fotocopia simple).

g) Diploma de Postgrado en Educacion Superior segun convocatoria, si corresponde

: ( (fotocopia simple). "
<P, h) Formulario de Asignacion de Items Nueva Creacion, si corresponde (fotocopia
simple).

i) Formulario de declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial

j) Certificacion REJAP que acredite no contar con procesos y antecedentes penales.

k) Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite no contar con procesos Yy

/ antecedentes de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su
familia.

1) Certificacion de no contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada, emitido por la Direcciéon Departamental de Educacion
correspondiente.

m) Certificacion de no contar con imputacion formal en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes en el marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto
de 2012 modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, emitida
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por la Unidad de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de
Educacion o Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

V. En caso de que la documentacion remitida resulte incompleta, inconsistente o carente de
respaldo documental, la DGESTTLA devolvera el tramite observado a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente, quedando bajo exclusiva responsabilidad de
dicha instancia las consecuencias administrativas.

~ CAPITULOV ]
IMPUGNACION Y COMISION DE APELACION

Articulo 29. (Impugnacion). La impugnacion es un acto administrativo mediante el cual el
postulante manifiesta su desacuerdo ante una decisién que considera que no le beneficia y
afecta sus derechos, mismo que se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Una vez concluido el proceso de seleccion, el postulante que considere que el
resultado del proceso de evaluacion no ha sido valorado correctamente, podra
presentar de forma escrita su impugnacién a la comisién de evaluacion en el mismo
dia de la evaluacion.

b) La comision evaluadora recepcionara la impugnacioén, misma que resolvera en el
plazo maximo de 24 horas, debiendo comunicar el resultado al postulante.

AT
V?‘w:, "1,'%» Articulo 30. (Apelaciones). I. La apelacion podra presentarse cuando el postulante
}&vg/ considera que la respuesta a su impugnacién no es convincente y le causa agravios, y sera

s presentada de manera escrita en el plazo maximo cuatro (4) horas administrativas de
notificada la impugnacién, con los argumentos y la documentacién respaldatoria ante la

misma comisién evaluadora, para que esta derive a la comision de apelacién del Ministerio
/Z7 de Educacion.

Il. Concluido el proceso de seleccion de cargos, el postulante podra interponer su recurso

de apelacién ante la comision de evaluacién, siempre y cuando haya realizado el anuncio

( de reserva de apelaciéon, mismo que sera presentado en un plazo maximo de veinticuatro
i (24) horas, mediante nota escrita debidamente fundamentada, en la que se expongan los
i agravios ocasionados y se adjunte el respaldo documentado correspondiente; dicha
apelacién sera presentada ante la misma comisién de evaluacioén, para que esta derive a la

comision de apelacién del Ministerio de Educacion, incluyendo la convocatoria, los
formularios de evaluacion y la documentacion presentada durante el proceso de seleccion
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AJ de cargos.
AT lll. La comision de apelacioén debera resolver la solicitud en el plazo maximo de setenta y
dos (72) horas, computables a partir de su recepcion, emitiendo la resolucién de apelacion
r que determinara la procedencia o improcedencia de la solicitud, no existiendo recurso
\,.1" ') ulterior. Una vez emitida y notificada la resolucién de apelacién, el proceso de seleccion y
designacion debera continuar, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

IV. La Subdireccién de Educacion Superior de Formacién Profesional, no debera elaborar
el memorandum de designacion, mientras no se resuelva la apelacion.
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Articulo 31. (Conformacion de la comision de apelacion). La comision de apelacion,
estara conformada por los siguientes integrantes:

a) Un (1) representante de la Direccion General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Educacién.

b) Un (1) representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

c) Un (1) representante de la Direccion General de Educaciéon Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica.

CAPITULO VI
REORDENAMIENTO DE CARGOS ACEFALOS Y PROHIBICIONES PARA EL
POSTULANTE

Articulo 32. (Reordenamiento). I. Para items que se encuentran en acefalia por periodos
largos, mismos que no fueron compulsados, ni utilizados por los Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de origen, estos podran ser
reordenados priorizando instituciones de reciente creacion, la apertura de nuevas carreras
y el crecimiento progresivo, previo informe técnico de justificacion emitido por la Direccidon
Departamental de Educaciéon a través de la Subdirecciébn de Educacion Superior de
Formacién Profesional correspondiente.

Il. En el caso extremo de que se genere un superavit de horas en los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica, se podra realizar el reordenamiento
correspondiente con la finalidad de evitar la percepcién indebida, previo informe técnico de
justificaciéon emitido por la Direccidon Departamental de Educacién a través de la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente.

lll. La Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica, analizara, revisara y, de corresponder, autorizara el informe remitido por la
Direccion Departamental de Educacién, para proceder al reordenamiento de los items.

Articulo 33. (Prohibiciones). I. Los postulantes que se presenten a las convocatorias
publicas estan prohibidos de:

a) Falsificar la documentacién personal, académica e institucional presentada en el
proceso de evaluacion meéritos u otro tipo de documentos oficiales.

b) Falsear la informacién presentada en la declaraciéon jurada de incompatibilidad
laboral y salarial.

Il. De evidenciar la comisién de evaluacion las contravenciones sefialadas, se remitira a la
instancia correspondiente de la Direccion Departamental de Educacion para el inicio de
acciones legales o administrativas que corresponda.

MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Arce, N° 2147 |

Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200 |
La Paz - Bolivia



1‘I MINISTERIO DE PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS,

REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL | ¢, SO0ISO;

Versién N° Pag.

EDUCACION TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION
ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO 01 Pag. 21 de 23

o

oy

8
o
N4 s
s
g /
NES

N
B0

L&

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Los aspectos Técnicos - Administrativos no previstos en
el presente reglamento, seran regulados mediante instructivos emitidos por el
Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - En caso de que, durante el proceso de inscripcion, la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos o practica, la revision de méritos u otros
aspectos del proceso de seleccién y designacién, se presenten situaciones no previstas en
el presente Reglamento, la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnolégica,
Linguistica y Artistica (DGESTTLA) analizara y resolvera cada caso mediante la emision de
un informe definitivo. Dicho informe sera puesto en conocimiento del administrado y tendra
caracter final, no siendo susceptible de recurso alguno.

MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Arce, N° 2147 |

Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia



7

%,

%

: | PERSONAL DE INSTITUTOS TI'ECNICOS,
@ EDUCACION

' REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL | ., GODISO

Version N° Pag.

TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION
ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO | 01 | Pag.22de23

ANEXOS

Anexo 1

Formulario para la seleccion y designacion de rector/a de Instituto Técnico y Tecnoldgico
(FORM-ITT-1)

Anexo 2

Formulario para la seleccion y designacion de rector/a de Institucién de Formacién Artistica
(FORM-ART-2)

Anexo 3

Formulario para la seleccion y designacion de director/a académico/a de Instituto Técnico y
Tecnolégico (FORM-ITT-3)

Anexo 4

Formulario para la seleccion y designacion de director/a académico/a de Institucion de
Formacién Artistica (FORM-ART-4)

Anexo 5

Formulario para la seleccion y designacion de director/a administrativo/a de Instituto
Técnico y Tecnologico (FORM-ITT-5)

Anexo 6

Formulario para la seleccion y designacion de director/a administrativo/a de Institucion de
Formacion Artistica (FORM-ART-6)

Anexo 7

Formulario para la seleccion y designacion de docente de Instituto Técnico y Tecnologico
(FORM-ITT-7)

Anexo 8

Formulario para la seleccion y designacion de docente de Institucion de Formacion Artistica

. (FORM-ART-8)

Anexo 9

Formulario para la seleccion y designacion de secretaria/o de Instituto Técnico, Tecnoldgico
e Institucion de Formacion Artistica (FORM-ADM-9)

Anexo 10

Formulario para la seleccidon y designacion de personal de apoyo de Instituto Técnico,
Tecnoldgico e Institucion de Formacion Artistica (FORM-ADM-10)

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arce, N° 2147
Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200

| a Pa7 - Rnlivia
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% Anexo 11
7 Formulario para la seleccion y designacion de portero/a de Instituto Técnico, Tecnolégico e
Institucion de Formacion Artistica (FORM-ADM-11)
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PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

EVALUACION DE MERITOS
POSTULANTES
Ne 1 2 3
DESCRIPCION c.l.
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
PUNTAJE
1Il. ESTUDIOS Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL MAXIMO

Thulo en Provision al o Thulo Profesional con grado e Licenciatura en carreras
1 |artisticas o Técnico Superior en dreas artisticas o Ciencias de la Educacion, Pedagogla o tituio de 12

maestro/a de las artes, otorgado por el de
2 |Otros Titulos Profesionales a nivel Técnico Superior o Licenciatura 4
3 Di o en el ambito ivo 0 &rea de su 1 punto por cada uno hasta § 5
4 |Titulo de Maestria en el &mbito educativo o &rea de su formacion. 2
5 |Titulo de D en el ambito ivo 0 drea de su 2
5 |Certificado de Lengua Originaria, emitido por ? por el Mini de :

CUTSuS U v BITer ared e suU oT RITISTICE COTT Varor
7 |curricular, emitidos por g (mayor a 24 hrs). 1 punto por cada curso, 5

hasta 5 puntos.

IV. MERITOS GENERALES

a |Experiencia esp de en Superior. 1 punto por afio, hasta 7 puntos. 7

Haber desempenado funclones como autondad en Insttuciones de Formacion Artistica. 1 punto por
b cada afio, hasta 4 puntos. 4
o Produccion de articulos sobre temas p y ci en el ambito 0 drea de su 2

formacién. 1 punto por cada articulo, hasta 2 puntos.
4 Produccion de libros editados con depoésito legal o inédito referente al mbito educativo o 4rea de su 2

formacién. 1 punto por cada libro, hasta 2 puntos.
@ Di ] en el &mbito oF Artistica. 1 punto por cada una, a3

hasta 3 puntos.

TOTAL 50 PR EAN

Observaciones:
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PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO
RESUMEN
POSTULANTES
N* 1 2 3 4 5
FIRMAS
RESUMEN DE LA CALIFICACION cl
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE MERITOS
CALIFICACION TOTAL
ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION
En la ciudad de.... S 1Y [} de del afio .......... en los ambientes de..............cvennnnnnnnninin Inici6 el trabajo de la comisién evaluadora en el proceso de seleccién, con la 1 de conc tos para el cargo
de. del Instituto. .
....... (s - YRR , (-, SRR I de en sefal de conformidad se firma el presente acta.

La comisi6n evaluadora, concluy6 el trabajo con la evaluacion de méritos de los postulantes habilitados, a horas.......del dia

Nota: El acta de inicio y clerre debe contener la firma, nombre y numerc de carnet de identidad de la comision evaluadora.

G EDUC4 >
ANGUS 7,2
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PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTGS TECNICOS, TECNOLGGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

RESUMEN
POSTULANTES
N° 1 2 3 4 5
FIRMAS
RESUMEN DE LA CALIFICACION clL
NOMBRES

A. PATERNO

A.MATERNO
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE MERITOS

CALIFICACION TOTAL
ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION

En la ciudad de........cccocervenrecns a horas......... del dia......... Lo [= SR del afi0 ....cee. en los ambientes de........c.evciinernsiiennsernnnns inicié el trabajo de la comisién evaluadora en el proceso de seleccion, con la evaluacién de
conocimientos para el cargo de.......veveneniieiriinne O e v e e oo R R YRR A A Ay W .

del afio .......... N amMbientes de ..........oeevcennesiinieninins . en sefial de

La comisién evaluadora, concluyd el trabajo con la evaluacién de méritos de los postulantes habilitados, a horas.......del dia ...
conformidad se firma el presente acta.

Nota: El acta de inicio y cisrre debe contenar la firma, nombre y numero de camet de identidad de la comision evaluadora

R E

S

S

7




%) (&) oo e

UQIENPAT 8P UQISILIOD B 9P SeUBUSsSaIde) 801 J0d OpeuLl) A $8)idpoe SO B OUN VPRI LS OPRIYJ|ED A OPSURY J8S 2GAP OUINULD) B1ST 'VLON

ONIS |epees £ |@ioqe| I 8p epeinp ugpesepsq| L
oN1s . 9
'uQlEINpP3 8p olBIS|Ul |2 Jod Sepjoouoas seucpnsy| Jod oppjwe ‘epeu|BuO enbus 8p opeoyIeD
ONIS ‘UDIOBULIO) NS 8P BBIP [0 Ua ‘SOye (Z) SOp 8p Boyjoeds3 id epuspedx3| ¢
ONIS ‘OAIBANP® O}iGWR 3 U8 0 Jojiad ua depomiLl ¥
‘oimpsu| {op BO|WpeOE BUBjO e e Jopadns o [enb) opeJB uod ‘upy p3 8p O
ONAS 10 Jod opeBojowoy [BUC|SBJ0Id OJTYj | 0iBfuBIX® Bp 0SED UB ‘BojWigpeoe Bpusuled oo ‘ompsul| €
|ep ewsjo e| B Jopadns o [enb| oojwe opesb uoa | j0Jd ojmj | © UQIS|AOL U8 Ojmy |
ONIS ‘(ssuosea eied) Jeyj opiAIes ep BlaIql| 2
ONIS "ajuab|A peppuepf op einpao| L
TN SALNVLITIEVH SOLISINOIY Il
08 Y1L1S390 - 8|poow dejeop op 100 8P O} ap sfeyung
ONIXYWRVINGY SOLNZINIOONOD 30 NOIOVNTVAR ‘I
ON¥3LYW 0QI113dY
ON¥3.lvd 0QIT13dV
SIUSNON
o NOIDdIMOsaa
S 13 N
S3INVINLSOd
10 0JUBAUOD) BP UPIOMsUY| BluBiueseldey -'G
10 $8|RINY/S0UBGIN SONSBBY 8P UpRIBPjUOY BluBlueseIdey -
Bke} cinifisy 8jgesuodsay /00|LPPESY JO8JI] / JOBY ~'E
0 300 sweesaidey -7
10 uQ|oBINPT Bp osIs|ul Blumuesedey - |
SOLINZW 30 NQIOVNTVAS 3A NOISINOD
‘VSTINdWOD 30 YHOIH
‘OLNLILSNI ‘YINLSOd 3ND TV O0AVD
‘OLNIWVLINVdIa ‘NQIOVINLSOd 30 VINOLVYIOANOD <N
OJI90QTONDIL A OJINJZL OLNLILSNI 30 3LNIO0QA ‘:0DUVI
L1L1FWNO4 NOIDVNTVYAS 30 ORIVINWYNOA

'OINSANOD 30 A TVOSId ¥3LOYHYD 30 VOLLSILEY NQIOYINNOL 30 SINOIONLILSNI 3 SODIDQTONDIIL 'SODINDZL SOLNLILSNI 30 TYNOS¥3d 130 NQIOVYNDIS3A A NQIDD3 T3S 30 0S300¥d




i
SN
g3

189UODRAINSQ0

03 TYi0L

‘sojund Z ejsey ‘eun epes Jod ojund | ‘eoiBojouse) ‘esjuss) "
z 8p 401005 O olque |8 ue o a
z ‘sojund Z ejsey ‘oiq| epeos Jod ojund | ns ep ealg O b

olquig [e ajusiajal olpauy| o [eBa) olispdep LoD sopeyps S0iq!| 9p ucp5npold

'sojund z eisey ‘onojue epea Jod ojund | ns ep eajg 0
oJique |8 ue sodljjusla A soolBobeped sews) 81qos sONJJLE 8P UGPINPOIY

S ‘sojund g ejsey ‘oye Jod ojund | ‘ejuesoq eiouspedxgy q
L ‘oye Jod ojund | ¢ ns Bp eaJe |8 ue eo|nedss X ai

SITVHINIO SOLIMIN Al

‘sojund g ejsey ‘osino epeo Jod ojund | (sIH p2 v Jokew) seprouodel sjuswiesa) |
9 SauopnIsYl Jod sopliwe 1 JOjeA uod ‘eojuoa) )
8p J0j0as 0 UDIDBULIO) NS 8P BaJE [@ Ua Ugioez|jenioy A ugpejoede) ap sosing

z “ugioednp3 ap ouaIsIuIN S
10 Jod sepjooucsas sauotonysu Jod opjjwse ‘epeuBuO enbBue ep opesyiLe)
'3 ns ep ealg 0 ojque (e ue Q) © BUISBEW 8P OjMIL ¥

‘sojund 9 ejsey opewojdip jod

9 sojund Z : UQIOBWLIO) NS SP BAJE O OAIEINPA OJGWE |8 US pepjieredsa o opewoldia £
1 BJNEIOUBINT O JolIBdNS 021UOPL ‘CIPBI 0OJUPL [@AIU B $BIBLOISBJOId SOIMIIL SO0 4
‘eLI0JEO0AUOD €] B OpJance ap A ojniisul |ep eusjo ej e Jqﬂdﬂﬁ
ol o [enBy opeif uoo d olnyjL o UQISQId U o)L ¢
OWIXYW
arviNnd TIVYNOISTA0¥d OIDIOMIr3 13 N3 SOTINLIL A SOIANLSS "IN
ON¥3LVd 0QIT13dY
ONY¥ILYW 0QINT3dY
SIHANON
i) NOIDdRIDS3a
] z ' N

SALNVINLSOd

SOLIMZIW 30 NOIOVNTVAS

OINANOD 30 A TvOSid ¥3LOYHVD 30 VOLLSLLAY NOIDYINYO4 30 SINOIONLLLSNI 3 SOOQTONIIL 'SOIINIIL SOLNLILSNI 30 TYNOSATd 130 NOIOYNOISIA A NOIDDI T3S 30 08300ud



S
(2 O
3 TSN s

0); £
NC¥ e

BIOPEN|EA® UGISIIOD B B PEPIIUED| 8P |8UIED 8P OJEWNU A BJRUOU "B B] JOUBIUDD BQEP BLBID A O[O 8P BIN |3 (BION

‘gjo. 9juesald |8 BULY 8S PEPILLLIOJUOD BP [BYBS L " rmiriewi st insnsansns op sejusiquie ue OB Jop s rrreisrsiiaietissisy op™ " BIP |9p"T'SRIOY © ‘'SOPE)||iqey sejue|njsod SO| 8p SOJLIPW 8P UQIOBN|RA® B) U0 0[eqel) [@ ANJOUDD ‘BIOPEN|EBAS UQ|SIWOD B

oISy jop

oBies (o eied SOJUSIWIOOUOD 8P UQIOBN|BAS B] U0J ‘UQID0S|eS 8p 08820.d [@ US BJOPEN[BA® UQISIWIOD B 8P OfRqRI} [@ Qofu i gn ggIURIQLUR SO| U """ oue [ep

ep’ e|p [@prtt seloy e

NOIDO373S 30 0S300¥d 130 NQIOYNTVAS 30 V1OV

TVLOL NOIDVOI4ITYD

SOLMAW 30 NOIOYNTYAS v 30 3rviNnd

SOLNIIWIDONOD 30 NQIDYNTIVAS ¥ 30 3rviNNd

ONMILVN 'V

ON¥3LYd 'V

SIUEWON

o

SYWuId

§ v € z 13 N

S3LNVINLSOd

NOIDVIIHITYD V1 30 NIWNSIN

Nawnsay

OINIANOD A A TVOSId ¥3LOYHYO 30 VOILSILYY NOIOVIWNOL 30 SINOIONLLLSNI 3 SOJID0TONDIEL ‘SOJINOZL SOLNLILSNI 30 TYNOS¥3d 130 NOIOYNDISZA A NQIDO313S 30 0S300¥d




PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO.

FORMULARIO DE EVALUACION

CARGO: DOCENTE DE INSTITUCION DE FORMACION ARTISTICA

FORM-ART-8

N° CONVOCATORIA DE POSTULACION: IDEPARTAMENTO:
CARGO AL QUE POSTULA: [msn'ru'ro:
|FECHA DE COMPULSA:
COMISION DE EVALUACION DE MERITOS
1.- Rep i de Cl:
2- Representante DDE Ccl
3.- Rector / Director Académico/ Responsable Instituto Cl:
4.-Rep Confederacitn de [ cil:
5.- Representante Institucién de Convenio Cl:
EVALUACION PRACTICA
POSTULANTES
N° 1 5
DESCRIPCION ci.
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
1. EVALUACION PRACTICA PUNTAJE MAXIMO
1 |Plan de clase (Debe i i y ) 10
2 |Defensa del plan de clase. 10
a Evaluacion practica de acuerdo a la asignatura y/o carrera, segin convocatoria (Demostracién de 20
aptitudes artisticas)
TOTAL 50

NOTA: Este formulario dabe ser llenado y calificado en cada uno de los acdpites y firmado por los representantes de la Comisién de Evaluacion.
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PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

RESUMEN
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
FIRMAS
RESUMEN DE LA CALIFICACION cl
NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO
PUNTAJE DE LA EVALUACION PRACTICA
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE MERITOS

CALIFICACION TOTAL
ACTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION

En la ciudad de... ..ahoras delda. . B smmnvoimd del afio. .. €n los ambientes de inicié el trabajo de la comisién evaluadora en el proceso de seleccién, con la evaluacién préctica
para el cargo de. .. del Instituto..
La comisién evaluadora, concluyd el trabajo con la evaluacién de méritos de los postulantes habilitados, a horas....... del dia ......... Gl N del afio ... en ambientes de ... en sefial de

conformidad se firma el presente acta.

Nota: El acta de inicio y ciarre debe contener la firma, nombre y rumero de camet de identidad de la comision evaluadora
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PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO
FORMULARIO DE EVALUACION FORM-ADM-11

CARGO: PORTERO/A DE INSTITUTO TECNICO, TECNOLOGICO E INSTITUCION DE FORMACION ARTISTICA

N° CONVOCATORIA DE POSTULACION: il S

CARGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:
FECHA DE COMPULSA:

COMISION DE EVALUACION DE MERITOS

1.- Representante Ministerio de Educacién (03 1
2.- Representante DDE C.l:
3.- Rector / Director Académico/ Responsable Instituto Cili
4.- Representante Confederacién de Maestros Urbanos/Rurales cil:
5.- Representante Institucion de Convenio C.lL:
POSTULANTES
N° 1 2 3 4 ]
DESCRIPCION cJl.
NOMBRES
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
I. REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE
1 Cédula de Identidad vigente SIINO
2 Libreta de Serviclo Milltar (para varones) SIINO
3 Diploma de bachiller SI/NO
4 Certificado de Lengua Originaria, emitido por Instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion
SIINO
6 Declaracién Jurada de incompatibilidad laboral y salarial SIINO

NOTA:Este formularic debe ser llenado y calificado en cada unc de los acapites y firmado por los representantes de la Comisién de Evaluacién,

2
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MANUAL DE USUARIO PLATAFORMA MOODLE - DGESTTLA
PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

El presente Manual de Usuario tiene la finalidad de orientar el uso correcto de la Plataforma
Moodle - DGESTTLA habilitada para la Evaluacion de Conocimientos desarrollada por la
Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linguistica y Artistica

(DGESTTLA), describiendo funciones, responsabilidades y pasos operativos para cada tipo de
usuario autorizado.

El manual aplica al uso de la plataforma Moodle -DGESTTLA en el marco de los procesos de
evaluacién vinculados al reglamento y otros procesos de seleccion que requieran evaluacion de
conocimientos, el acceso y las acciones dentro de la plataforma se encuentran restringidos

conforme al rol asignado a cada usuario, priorizando la seguridad, trazabilidad y transparencia
del proceso.

1. ACCESO A LA PLATAFORMA

La plataforma Moodle -DGESTTLA para la evaluacion de conocimientos se encuentra alojada en

un servidor web institucional y es accesible mediante el siguiente enlace oficial:

https://evaluaciondgesttia.minedu.gob.bo/login/index.php

Usuario

Contrasena

Iniciar sesion (ingresar)

¢Ha extraviado la contrasefia?

Espaiiol - México (es_mx) ~ @ Aviso
sobre

‘cookies’ c’
- oE EDVCT

MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Arce, N° 2147

Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200
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2. TIPOS DE USUARIO Y FUNCIONES AUTORIZADAS

2.1. ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA (NIVEL NACIONAL)

El Administrador de Plataforma es el usuario de nivel nacional responsable de la administracion
integral de la plataforma Moodle -DGESTTLA de evaluacion de conocimientos, incluyendo la

configuracion de cursos, carga de preguntas y modificacion de datos de usuarios.
2.1.1. FUNCIONES HABILITADAS
El Administrador de Plataforma esta autorizado a realizar, entre otras, las siguientes acciones:

a) Gestion de cursos (espacios de evaluacion)

e Crear cursos para cada proceso de evaluacion y organizar los cursos por gestion,
convocatoria, departamento o especialidad, segun corresponda.

Para crear un curso debe seguirse los siguientes pasos:

PASO 1. Ingreso a la Plataforma Web de Evaluacién

Para iniciar el proceso de creacién de curso, el usuario Administrador debera ingresar a la
plataforma web de evaluacion de conocimientos administrada por la DGESTTLA, la cual se
encuentra alojada en un servidor web institucional y es accesible mediante el siguiente enlace

oficial y colocar su usuario y contrasefia de Administrador:
https://evaluaciondgesttia.minedu.gob.bo/login/index.php
PASO 2. Creacion de Curso

Para realizar la creacion de un nuevo curso, el Administrador de Plataforma debe dirigirse al menu

principal de la plataforma y seleccionar la opcion Administracion del sitio.

25 evaluaciondgesttiaminedu.gob.bo
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Una vez dentro de esta seccion, debera ingresar al apartado Cursos, seleccionar la opcién

Cuentas y finalmente hacer clic en Gestionar cursos y categorias.

2% evaluaciondgesttla.minedu.gob.bo
inicio Mis curef: Administracion del sitio

General Ususrios Cursos Calficaciones Plugins Apsriencia Servidor Reportes Desarnrollo

Administracion del sitio

Cursos

Gestionar cursos y categorias

Sacinm <A

Anadir un nuevo curso
Restaurar curse

Descargar contenido dei curso
Solicitud de curso

Solicitudes pendientes

Subir cursos

Escoger la Categoria correspondiente a las evaluaciones, que en este caso es Evaluaciones
DGESTTLA” y seleccionar el boton Crear nuevo curso.

<. &

Inicio Mis curses  Admunistracion del smo

Cawgorle  Conigumodn  Paprersdereccie Subboursos Mas~

EVALUACIONES DGESTTLA Cons - EVALACONES GESTTLA

Caingonas de tursosy fwrsos $ Burearcy n

Gestionar categorias de cursos y cursos
Categorias EVALUACIONES DGESTTLA

Crear nusva calegoria

(mwawesacsmu) @ 4

208 ~ Por pégina Todos v

W

L3 Admristracion de Empresas

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arce, N° 2147
Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200
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Al acceder a esta opcion, el sistema mostrara el formulario correspondiente para la Creacion de

un nuevo curso, en el cual se debera consignar la informacion requerida conforme a los criterios
que solicita el formulario.

Nombre completo del curso: En este campo se debera colocar el nombre de la Carrera que se

esta elaborando. Ejemplo “ADMINISTRACION DE EMPRESAS”

e Nombre corto del curso: En este campo se deberan consignar un nombre corto para el
curso, debe considerarse que no puede existir en la plataforma Moodle -DGESTTLA mas

de un curso con el mismo nombre corto. Ejemplo “ADMIN”

e Categoria de cursos: En este campo se recomienda mantener la categoria que va por

defecto a menos que se quiera cambiar la categoria a la que pertenecera el curso.

e Fecha de inicio del curso: En este campo se recomienda asignar la fecha actual al

momento de la creacion del curso.

e Fecha de terminacion del curso: En este campo se recomienda marcar la casilla

“Habilitar” y asignar una fecha de al menos un afo desde el momento de la creacion del
curso.

e brape

EVALUACIONES DGESTTLA

AnRadir un nuevo curso

~ General

B 1icoibre complens del curas P ADMINISTRACION DF ERPRES A
‘ Nombre corto del cursa > o ~rhain
Categoria de cursos ® © [~ EVALUACIONES DOESTTLA )
-
Visibilidad del curao o " 2
‘ Fecha de micio del curso - = . s 026 = s 0o = M
) Fecha de terminacién del curso © Habilizar ' e enes s RIVTER oo = o0 ¢ ' &
Humero 10 del curso L]

MINISTERIO DE EDUCACION
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e Imagen del curso: En este campo si se desea se puede colocar una imagen que

represente a la carrera de la cual se disefia el curso, el formato recomendado es jpeg, o
ipg.

e “Formato del curso” seccion Formato: En este campo se debe seleccionar la opcién
de “Actividad Gnica”, esta accion habilitara la seccion de “Tipo de actividad”, ahi debera
seleccionarse la opcion de “Examen”.

o Forzar idioma: En este campo se debe seleccionar “Espaiiol — México (es_mx)”.

mmp Imagen del curso L]

™ Archrvos

Tipos de archivos aceprados.

Archivos de imagen usados en la web g jpe jpeg ;o3 prg svg avg

~ Formato de curso

~ Formato
) Tipo de actvidad L ] Exramen s
-~ Apariencia
=) Forzar idioma j >Ec:;:vr3o' . I‘—vcc (es_mx} 7=> |
haostrar libro de calificaciones a los estudiantes o { 8i 7=
Mostrar raportes de actividad (-3 i T}r = :
Mostrar fechas de actividad o Si - s |

Las demas opciones se recomienda dejarlas por defecto y finalmente presionar el boto de
“Guardar cambios y mostrar”.

~ Marcas

Gest s esth
Marcas Gestonar marcas estandar
Sin seleccionar

e | Escr
g?“)fﬁh
S hrios Alberls G
=

----- Guardar cambios y mostror )
= [Utobage = S i
PROFESAUL &)

sncelar

MINISTERIO DE EDUCACION
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Al acceder a esta opcion, el sistema nos enviara al formulario correspondiente para la
configuracion de la Actividad del Examen, en el cual se debera consignar la informacién requerida
conforme a los criterios que solicita el formulario.

e Nombre: En este campo se debera colocar el nombre de la Carrera que se esta elaborando.

Ejemplo “ADMINISTRACION DE EMPRESAS”

o Descripcion: Este campo es opcional si se desea realizar algun tipo de especificacion de

la evaluacion o colocar alguna imagen representativa.

e Abrir el examen: En este campo se recomienda marcar la casilla “Habilitar” y asignar la

fecha actual al momento de la creacion del curso.

e Cerrar el examen: En este campo se recomienda marcar la casilla “Habilitar” y asignar

una fecha de al menos un afio desde el momento de la creacion del curso.

e Limite de tiempo: En este campo se recomienda marcar la casilla “Habilitar” y asignar

una el tiempo prudente para la realizacion del examen.

e Descripcion: Este campo es opcional si se desea realizar algun tipo de especificacion de

la evaluacion o colocar alguna imagen representativa.

e Cuando se agote el tiempo: En este campo se recomienda seleccionar la opcion de
“Los intentos abiertos son enviado automaticamente”

e Intentos permitidos: En este campo se recomienda seleccionar la opcién de “1”.

e Pagina nueva: En este campo se recomienda seleccionar la opcion de “Nunca, todas
las preguntas en una pagina”.

MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Arce, N° 2147

Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia
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v General
Nombre r.g;_-.»ﬁéﬁd.:]n DE EI.';RE‘S-'-S
Descnpcion Sotar Vs imsemar Tormate  Heramertss Taba  Ayude
9~ BI] BERd Mur 22 I3 === SN 3
i
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ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
v Tiempo
Abrisr el examen © 0 Hobilitar enero 3 2025
Cerrar el examen 2 Hebilitar 1 & -;*er: : 2027 ¢
Limnte de tiempo (-] 20 minuwics & B2 Habilnar

Cuando se agote el tiempo Los imentos abienas con envado autcmatcamente

v Calificacion

Caregoris de callficacion [+] Sincaagonzar 3 ¢

Calificacidn aprobatoria ()

Intentos permitidos
v Acomodo

Pagina nueva @e: las pregunias #n una pagina :)

e Ordenar al azar las respuestas: En este campo se recomienda seleccionar la opcion de
“Si!)

o Comportamiento de las preguntas: En este campo se recomienda seleccionar la opcion
de “Retroalimentacion diferida”.

e Opciones para la revision por el alumno: En este sector debe estar marcadas las

siguientes opciones:
Durante el intento: Debe estar marcado unicamente “Puntos Maximos”.

Inmediatamente después del intento: Debe estar marcado solo “Puntos Maximos” y

“Calificacion”.
MINISTERIO DE EDUCACION |
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Después, mientras el examen sigue abierto: Debe estar marcado solo “Puntos

Maximos” y “Calificacion”.

Después, de que el examen sea cerrado: Debe estar marcado solo “Puntos Maximos”
y “Calificacion”.

¢ Posiciones Decimales en las calificaciones: En este campo se recomienda seleccionar

la opcion de “0” o “1”.

e Posiciones Decimales en las calificaciones de las preguntas: En este campo se

recomienda seleccionar la opcion de “0” o “1”.

v Comportamiento de las preguntas

Orcenar al azar las respuestas -] § 2

Compor ae ias preg: © | Rewoaimentacion cifenda

Mostrar mas
v Opci

Durante el intento
Elintento @
Sifuese correcta @
Puntos maximos @
Calficacion @

para la revision por ¢

Inmediatamente desp.
El intento

Stfuese correcta
Puntos maximos
Catficacion

“el mtento Después, mientras e/ Wyamen sigue
abierto
Elintento
Si fuese correcta

Puntos maximos

Oespués de que el exa™
Elintento

Si fuese correcta
Puntos maximos

@ Calficacion

U 583 ceraco

Retroalimentacion especififh @ Retroalimentac:on especifica @ Calficacion Retroalimentacidn especifica
Retroalimentacion generaff & Retroalimentacion general Retroalimentacion especific; Retroalimentacion general
Respuesta correcta @, Respuesta correcta Retroalimentacion geners Respuesta correcta
Retroalimentacion o s @ Retroalimentacion glob Respuesta correcta Retroalimentacion globa,
giroalimentacian
.
v Apariencia

Mostrar la imagen del usuario [-] Sinmagen 8

Posiciones Decimates en las calificaciones U

Posiciones Decimales en las calificaciones de I1as preguntas s

Las demas opciones se recomienda dejarlas por defecto y finalmente presionar el boto de

“Guardar cambios y mostrar”.

i Enviar notificacion de cambio de contenido @

‘ Guardar cambios y mostrar

MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Arce, N° 2147

Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200 |
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Para el cargado de preguntas se debera ingresar a la opcion de “Banco de preguntas”, que
esta en las opciones de Curso o de Actividad.

v Examen

ADMIN MPRESAS

Configuracion

Preguntas

Banco de preguntas

Rotes asignados locaimente
Filtros

Permisos

Bitacoras

Cop:a de respaldo

Y
|

Restaurar BY -
}

‘w—k._—m ﬁ ‘_l
9 - - i
woil J ! -

Al acceder a esta opcion, el sistema nos enviara a la configuracion de las Preguntas, para ello

debemos cargar las preguntas al sistema, esto puede ser realizado de manera masiva a través

de un archivo de texto, con el siguiente formato:

Proceso mediante el cual la empresa define sus objetivos a largo plazo y determina las
estrategias y recursos necesarios para alcanzarlos.

A) Planeacién estratégica

B) Planeacién tactica

C) Planeacion operativa

D) Control administrativo

ANSWER: A

PREGUNTA FICTICIA PRESENTADA COMO EJEMPLO.

El formato presentado corresponde a una pregunta de opcion multiple de seleccion unica,

estructurada conforme al formato Aiken, el cual es compatible con la plataforma Moodle -

MINISTERIO DE EDUCACION -

Av. Arce, N° 2147

Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia
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Este formato se compone de un enunciado seguido de alternativas identificadas con letras
mayusculas (A, B, C y D) y finaliza con la instruccion ANSWER, que permite al sistema reconocer
automaticamente la opcién correcta, garantizando una correcta lectura, validacion y registro de

las respuestas en el sistema de evaluacion.

Nota. — Puede importarse un niumero elevado de preguntas y respuestas, considerando que el
peso de los archivos en formato de texto es considerablemente liviano, lo que facilita su carga

masiva y procesamiento en la plataforma Moodle -DGESTTLA.

Deberemos seleccionar en la opcion de “Preguntas”, la alternativa de “Importar”.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Preguntas ¢

Pregumas

|

Exportar

Hreguntas

: de jo siguiente

i Categarias

Al acceder a esta opcion, el sistema nos enviara a la configuracion de Importacion de Preguntas,
para ello debemos marcar la casilla de Formato Aiken y posteriormente cargar el archivo con las
preguntas y posteriormente seleccionar el boton de Importar.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Importar

Importar preguntas de un archivoe

v Formato de archivo

Biackboard @

® Formato Aiken @
Formato de paiabra faltante @
Formato GIFT @

Formato MODDLE XML @

Respuestas incrustadas (CLOZE) @

> General

~ Importar preguntas de un archivo

Importar Saleccione un archwo.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2000 Ty
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Esta accion nos redirigira al reporte de importacion de preguntas, en el cual se informara la
cantidad de preguntas importadas correctamente, asi como el listado de todas las preguntas

cargadas, en la parte final de dicho reporte, se debera presionar la opciéon “Continuar” para
concluir el proceso.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

| Importar 2 |

Procesando |as preguntas de! archivo importado

Importande 2000 preguntas desde archivo

1. Proceso mediante el cual la empresa define sus objetivos a largo plazo y determina las estrategias y recursos necesarios para alcanzarlos.
2. Proceso que consiste en organizar, dirigir y controlar 10s recursos de una empresa para alcanzar sus objetivos
3 Funcion administrativa que consiste en establecer objetivos y determinar 1as acciones necesarias para alcanzarlos

4 Funcidn administrativa encargada de coordinar y motivar al personal para e! logro de los objetivos organizacionales.

Habiendo cargado el Banco de Preguntas, debemos configurar el examen, para ello se debera

ingresar a la opcion de “Preguntas”, que esta en la opcion de Actividad.

Curso »

ADMIN o MPRESAS

MINISTERIO DE EDUCACION i

Av. Arce, N° 2147 |
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Esta accion nos redirigira a la configuracion de preguntas, en el cual de la seccion de “Afiadir”
debemos seleccionar de la seccion la opcion de “+ una pregunta aleatoria”

(" Barajar @

<4+ una pregunia aleatoria
e

En la ventana que se aperture, se debera seleccionar en la opcion “Numero de preguntas
aleatorias” la cantidad de preguntas que se desea que el sistema seleccione de manera aleatoria
desde el banco de preguntas. Por ejemplo, si el examen esta compuesto por 20 preguntas, se
debera seleccionar la opcion 20. Esta opcion permite seleccionar un rango que va desde 1 hasta
100 preguntas aleatorias. Una vez seleccionada la cantidad debemos presionar la opcion de
“Agregar pregunta aleatoria”.

= Concepto que mide la cantidd ts y servicios que se pueden comprar con... Concepto que mide,. @
= Concepto que mide la cantid { 17 s y servicios que se pueden comprar con... Concepto que mide.. @
:= Concepto que mide Ia camidj 18 S y servicios que se pueden comprar con... Concepto que mide.. &

T 19 S 6 7 8 9 10 20 »

.
.
.
.
.
.

Numero de preguntas aleatorias:

‘ Agregar pregunta aleatoria ’ ancelar

Esta accién nos redirigira a la configuracion del valor de las preguntas, donde, en funcion de la
cantidad de preguntas aleatorias seleccionadas, se debera asignar un puntaje a cada una. Para
ello, se selecciona el campo correspondiente al puntaje y se introduce el nuevo valor asignado,

para guardar la configuracion, se debe presionar la tecla ENTER.

MINISTERIO DE EDUCACION
Av. Arce, N° 2147 |

Teléfonos: +591 (2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia




i "; r; "l' RIO "“’j

EDUCACION

Asnmlsmo, con cada modificacion del puntaje de las preguntas, el total de la calificacion se
actualizara automaticamente con la suma de los puntajes asignados al examen. Este valor debera
coincidir con la “Calificacion maxima”, la cual también debe configurarse asignando el mismo

valor total y presionando ENTER para guardar dicha configuracion.

Preguntas 20 | El examen se abre (se cierra 1/01/27, 10.40)

Cafficacionméxima 100 Guardar

Paginar denuevo  Seleccionar varios elenantos Total de Caficacion 410
/
Paginal

& 1 % & Neaora (Pordetects en ADMINZ) basada en condiion i 810 v seoies

1)

* 2 £ Aeatora (Por defecto en ADMINZ) basada e condicion de Ao (et
L]

* 34 T & Mestora (Pordefecto en ADMINZ besada en condicin de o (i cacts |

el
L3

o T £ Mestoria (Por defectn en ADMINZ) basada en condicion de filtro (ver arsourtas ]

Una vez concluida dicha modificacion debemos presionar la opcion de Guardar y el examen ya
estara configurado para su desarrollo.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Abrid: jueves, 1 de enero de 2026, 10:40
Cierra: viernes, 1 de enero de 2027, 10:40

“ ==
| -
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Vista previa del examen

Intentos permitidos. 1

Limite de tiempo: 20 mins

MINISTERIO DE EDUCACION i

Av. Arce, N° 2147 |
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b) Gestion de Usuarios

e Crear usuarios para los procesos de evaluacion.
Para crear un usuario debe seguirse los siguientes pasos:

PASO 1. Creacion de usuario

Para realizar la creacion de un nuevo usuario, el Administrador de Plataforma Moodle -
DGESTTLA debe dirigirse al menl principal de la plataforma y seleccionar la opcion
Administracion del sitio, una vez dentro de esta seccioén, debera ingresar al apartado Usuarios,

seleccionar la opcion Cuentas y finalmente hacer clic en Afiadir un nuevo usuario.

25 evaluaciondgesttla.minedu.gob.bo

Inicio  Mis curs:  Administracion del sitio

Generad Usuarios Cursos Calificaciones Plugins Apariencia Servidor Reportes Desarrolio

~~evsm—

Administracion del sitio

Usuarios

Cuentas Mirar lista de usuarios
oY= — aQD Usuarios

Al acceder a esta opcion, el sistema mostrara el formulario correspondiente para el registro de la
cuenta, en el cual se debera consignar la informacién requerida conforme a los criterios y

lineamientos establecidos para el proceso de evaluaciéon de conocimientos.

Usuario: En este campo se debera consignar los datos para ingreso de la cuenta a crear.

MINISTERIO DE EDUCACION |
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Nombre: En este campo se deberan consignar los nombres del usuario de la cuenta.
Apellidos: En este campo se deberan consignar los apellidos del usuario de la cuenta.

Direccidn de correo electronico: En este campo se debera consignar una direccion de correo

electronico, no necesariamente real, la cual debera finalizar en @gmail.com.

Una vez consignados los datos mencionados, se debera seleccionar el boton “Crear usuario”
para completar el registro del postulante en la plataforma Moodle -DGESTTLA.

v General
mmp Usuario e | V&Eeta_nia- -
Escoger un método de autenticacion: © Cu»ma ;;a'nljé{e; ‘ .

..’ Cuenta suspendida €@
(' Generar contrasefia y notificarle al usuario
La contrasefia deberia tener al menos 6 caracter{es)

mm) Nueva contrasena ] 0;"!37!5;} @
" Forzar cambio de contrasefia ©

mmp Nombre L2 Lu-: -

mep Direccion Email o | ﬂ?uxsxeaaagma'com

Con esta accion quedara creada la cuenta.

PASO 2. Modificacion de usuario
Para realizar la creacion de un nuevo usuario, el Administrador de Plataforma Moodle -

MINISTERIO DE EDUCACION g

Av. Arce, N° 2147 |
Teléfonos: +591(2) 2442144 - 2681200
La Paz - Bolivia
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Administracion del sitio, una vez dentro de esta seccion, debera ingresar al apartado Usuarios,
seleccionar la opcion Cuentas y finalmente hacer clic en Mirar lista de usuarios.

Inicio  Mis cursdg_ Administracion del sitio

Generg Usuarios € ¥sos Calificaciones Plugins Apariencia Servidor Reportes Desarrolio

Administracion del sitio

Usuarios

Cuentas Mirar lista de usuarios

Esta accion nos redirigira al listado de usuarios, donde se debera identificar el usuario cuyos
datos se desea modificar. Para ello, se selecciona el icono de los tres puntos ubicado en la fila

correspondiente y, a continuacion, se elige la opcion “Editar” para realizar los cambios necesarios.

new Miscusos  Administraciin del site

i T M-

fta Bﬁunm Mirat #5313 de usuan0s
F o rens |
Renciar preferencias detabla
Nombre / Apellida(s) Ussario Dirsccion Emal (Mo acceso Ik
MO MINEOU DGESTTLA 20minaoy Agestiagavnady gob bo anona
LP Lus Ferer depanamentaionro uis1235@gmat com 2s 3§ mins @
R N Ao 7o e

1das 150 -
W Susoender uenta 6e usuad

8 e
ez Lucas Termn sxamen? examenZgomalcom A

Al acceder a esta opcion, el sistema mostrara el formulario correspondiente para la ediciéon de

datos del usuario seleccionado, una vez consignados los datos mencionados, se debera

MINISTERIO DE EDUCACION |,
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seleccionar el boton “Actualizar informacion personal” para completar el registro del postulante
en la plataforma Moodle -DGESTTLA.

Luis Perez

v General
m=) Usuario ® d_e:s»a;ra—r;rwé;r;a';rr-;ns o
Escoger un método de autenticacion: 0D »C-L;;n;‘;s;;m;es S : k

(7} Cuenta suspendida @
La contrasena deberia tener al menos 6 caracter(es)

mp Nueva contrasefia © | Hagacicparamgresartexto ## | @
" Forzar cambio de contraseiia @

=) Nombre kL) "-Rxcﬂa'_c;u;_w -

mmp Apellido(s) [ ] Montes

mmp Direccion Email o 1J|;1;55;Ea;a»com - .

‘ Actualizar informacion personal ’ ancelar

Es necesario restringir el acceso visual a determinadas opciones de la plataforma Moodle -
DGESTTLA, toda vez que algunas funciones no pueden ser deshabilitadas Unicamente mediante
la configuracién estandar de roles y permisos, en ese sentido se procede al bloqueo de dichas
opciones a nivel de interfaz mediante el uso de hojas de estilo SCSS (Sassy Cascading Style
Sheets), las cuales constituyen un preprocesador de CSS que permite controlar la presentacion
visual de los elementos del sistema, ocultando accesos y funcionalidades que no corresponden
al perfil asignado, sin afectar la configuracion interna de permisos ni la légica de seguridad de la

plataforma, para ello debemos dirigirnos al menu principal y seleccionar la opcion Administracion

=
@‘
4

L

V/
dos Albedo
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del sitio, una vez dentro de esta seccion, debera ingresar al apartado Apariencia, seleccionar la
opcion Temas.

Inicio  Mis cut Administracién del sitio

Clifcacnnes e n Srevidoe Hrportne

1yesarroto

Administracion del sitio

Apariencia Logos
Colores de tarjeta del curso
Calendario
Blog
Navegacon
Ajustes HTML
Moodie Docs
Pagina predetermmada de perfil
Cursos
AJAX y Javascript
Aaministrar marcas
HTML adicional
Prantilias

@ ACIONes avanzadas deltema
1A Usuaro

Debemos seleccionar el icono de engranaje del tema actualmente usado en la plataforma Moodle

-DGESTTLA.
MINEDU
Temas
Borrar cachés de temas
o
- '-em: v Topicl

Moove‘ (@L

Tema actual

Seleccionamos la opcion de Avanzadas y pegamos el siguiente texto en la opcion que dice SCSS
crudo.

Texto:
/t

OCULTAR OPCIONES DE PERMISOS EN ADMINISTRACION DEL SITIO

*

MINISTERIO DE EDUCACION
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/*

.path-admin

— Se aplica unicamente cuando el usuario esta dentro

de la Administracion del sitio en Moodle
ot

/'k
a[href*="/admin/roles/assign.php"]
— Selecciona el enlace que lleva a:
"Asignar roles del sistema”
)
.path-admin a[href*="/admin/roles/assign.php"] {
display: none limportant; /* Oculta completamente el enlace */

}

/*
a[href*="/admin/roles/check.php"]
— Selecciona el enlace que lleva a:
"Comprobar permisos del sistema"
*/
.path-admin a[href*="/admin/roles/check.php"] {
display: none limportant; /* Oculta completamente el enlace */

}

5
h3:contains("Permisos")
— Intenta ocultar el titulo "Permisos”
A\ Nota: :contains NO es estandar en CSS puro,
funciona solo si el tema o Moodle lo permite.
*/
.path-admin h3:contains("Permisos") {
display: none limportant; /* Oculta el encabezado "Permisos” */

LOGIN LIMPIO — OCULTAR ELEMENTOS INFERIORES DEL LOGIN

)
/*

Il
n g0 ;\; MINISTERIO DE EDUCACION i
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— Aplica Unicamente en la pagina de inicio de sesion
*/

l*

#page-footer

— Pie de pagina completo del login
*}
.pagelayout-login #page-footer,

/*
.footer-popover, .footer-content-popover
— Menus flotantes del footer
*/
.pagelayout-login .footer-popover,
.pagelayout-login .footer-content-popover,

I*

.login-languagemenu, .langmenu

— Selector de idioma en la pantalla de login
*/
.pagelayout-login .login-languagemenu,
.pagelayout-login .langmenu,

/*
a[href*="forgot_password.php"]
— Enlace " 0Olvido su contrasena?”
*/
.pagelayout-login a[href*="forgot_password.php"],
.pagelayout-login a[href*="/login/forgot_password.php"],

/*
af[href*="cookies"]
— Enlace a politicas de cookies
*/
.pagelayout-login a[href*="cookies"] {
display: none !important; /* Oculta todos estos elementos */

MINISTERIO DE EDUCACION )
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Calificacones Plugins Apariencia Serndor Reportes Desarrofio

Portada Pie de Pagina

SCSS inicial crudo

Va'or pregetermnado Vaci

En este campo Usted puede proporcionar o2 CSS inicializador, que sera inyectado antes de 10do i

path-admin
— Se apiica unicamente cuando el usuario esta dentro
de la Administracion de! stio en Moodle

predeterminado Vacio

ZAMDO para proporcionar codigo CSS o SCSS que serd inyactato =2 la hoja de estiio

Guardar cambios )

Al presionar la opcion “Guardar cambios”, quedaran bloqueadas las opciones de acceso a

aquellas funciones que se ha determinado no deban estar disponibles para otros usuarios.

Para el desbloqueo simplemente se deben seguir los mismos pasos solo borrando el cédigo
colocado.

MINISTERIO DE EDUCACION
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1. Introduccion

El presente manual tiene como finalidad ser una guia basica de operacion del sistema;
permitiendo al lector del mismo adquirir las destrezas y conocimientos indispensables para
una operacion adecuada del sistema, y ser una herramienta de consulta de primera mano a

la cual puede recurrir el usuario en cualquier momento.

Se pretende dar una idea detallada de las funciones y los resultados que provee el sistema,

permitiendo el correcto procedimiento para que un postulante pueda registrar en el sistema
su inscripcion de compulsa.

2. Si el postulante tiene usuario en el sistema SISEP

¢ Quienes tienen usuario?
Todo el personal que ha trabajado dentro del magisterio o Institutos Tecnologicos.

Ingrese a la direccion web: https://sisep.minedu.gob.bo y en la seccién de autenticacion
ingresar su correo y contrasena.

Ingreso al Sistema SISEP

. .
o Usuario SISEP

s Contrasefia @

¢Cudl es mi usuario
y contrasefia?

s e s

Protected by reCAPTCHA
5 Privacy and Terms of Service

Formulario para ingresar al sistema
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3. Si el postulante no tiene usuario en el sistema SISEP

&x

Ingreso al Sistema SISEP

Usuario SISEP

Contrasefa

¢Cudl es mi usuario
y contrasefia?

Protected by reCAPTCHA
Privacy and Terms of Service ‘

Formulario ingreso al sistema

Presionar el botén Convocatorias Administrativas (Personal sin RDA o sin RP-DGESTTLA)

Cargando Formulario...

Dialogo que muestra precarga de Interfaz
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4. Inscripcién de postulantes a convocatorias

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UGPSEP ot rersonn o ser

COMPULSAS NACIONALES
L o ; : *

ROPOW RS 345 W P SR NS TP

Nombre completo Genero: Libreta Mifitar: Documento de identificacion:

a

Q BUSCAR B Limpiar resultados = Limpiar filtros & Mis postulaciones Mis datos personales

Limpiar datos personales

ﬁ Descargar Ficha Compulsa Directores UE-CE a Descargar reglamento 6 Formulario de Incompatibilidad

Interfaz Inscripcién a compulsa para postulantes
Importante antes de presionar el boton Buscar:

e Seleccionar un departamento de Bolivia.
e Seleccionar Subsistema SUPERIOR.

Presionar botén Mis datos personales, para abrir formulario donde el postulante registrara la
informacién con la cual se inscribe a las compulsas.

" Formulario de datos personales del Postulante

QouARBAR = X

Podra postularse a las compulsas una vez llenado el formulario.
Los campos con asterisco (*) son obligatorios

| Tipo documento* « Nro documento *

[ ;
| Ap. Paterno | Ap. Matermo 1er Nombre* | 2do Nombre

0/20 0/20 0/20 0/20

Fecha de nacimientn®

;Genero" ~ | dd/mm/asaa )

Interfaz Formulario de datos personales del postulante

Llenar todos los campos que son requeridos y presionar boton Guardar Informacion. Los
datos son contrastados con datos del SEGIP.
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Compulsa N 210405

TARLIA TARUA SUPERIOR
81730270 INSTITUTO TECNOLOGICO “SAN IGNACIO DE LOYOLA®
MANANA
1ra Convocatoria 15-01-2026 1:00 pm I E W 16-01-2026 2:30 pm
16-01-2026 4:00 pm 12-01-2026 1:30 pm
CARRERA - APICULTURA
LICENCIATURA EN AGROPECUARIA - TECNICO SUPERIOR EN AGROPECUARIA
DIRECCION DEPARTAMENTAL

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE TARIJA

& FORMULARIO DE INCOMPATIBILIDAD & FICHA DE CALIFICACION @ POSTULARME

Descripcion de compulsa en Interfaz de inscripcién de postulantes

Presionar Boton postularse para registrar inscripcion del postulante a la compulsa.

Nombre completo: Genero: Libreta Militar: Docurmanto de Identificacion:

: Distrito
TARIJA '

Tarno

Q BUSCAR & Limpiar resuitados = Limpiar tiltros & Mis postulaciones Mis datos perscnales

Limpiar datos personales

Botén para ver reporte de las compulsas a las que el postulante se inscribio
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FORMULARIO CONVOCATORIAS INSCRITAS

" a . | DEEDUCACION
Nombre Completo: cL: CODRDA: ©
N U LNDAD EDUCATIVA Camers. £ u " Compulss Coepuise Bximen Insmipoidn  pemsert Lot antregs de sebres Lager Compaien
5012104082028 81730270 - INSTITUTO APICULTURA - CARRERA sewon  mxom (6012028 16012008 15012000 1201708 o€
waaw  mrecases 0RMPM OADOPM  £100PM  0130PM TARUA

Reporte de compulsa inscritas

B B B % T N Bed N

Usuario de examen: 3133624 Perfil pl#

Usuario de examen

Usuario de examen: Es un dato generado automaticamente por el sistema.
Es unico para cada compulsa inscrita y se utiliza para identificar al postulante durante el

proceso de evaluacion en la plataforma Moodle.



