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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0036/2026
La Paz, 15 de enero de 2026
VISTOS:

El Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13 de enero de 2026, emitido por la
Profesional en Transformacion y Turismo de la Direccion General de Educacién Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacién
Superior de Formacién Profesional, sobre solicitud de aprobacion del Reglamento de Selecciéon
y designacion del personal de Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion
Artistica fiscales y de convenio, los antecedentes, todo lo que convino ver, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la
educacion constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que
tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla, y el Paragrafo Il del
mismo Articulo, establece que el Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema
educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion
superior de formacion profesional.

Que el Paragrafo | del Articulo 90 del Texto Constitucional, dispone que el Estado reconocera la
vigencia de institutos de formacion humanistica, técnica y tecnolégica, en los niveles medio y
superior, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la ley. El
Paragrafo Il del mismo Articulo sefiala que el Estado promovera la formacion técnica,
tecnologica, productiva, artistica y linguistica, a través de institutos técnicos.

Que el Articulo 28 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino
Sifani-Elizardo Pérez”, determina que la Educacién Superior de Formacion Profesional es el
espacio educativo de formacion profesional, de recuperacién, generaciéon y recreacion de
conocimientos y saberes, expresada en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y la innovacién, que responde a las necesidades y demandas sociales,
econdmicas, productivas y culturales de la sociedad y del Estado Plurinacional.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 070, establece que la Educacién Superior de Formacion
Profesional, comprende: a) Formacién de Maestras y Maestros; b) Formacion Técnica y
Tecnoldgica; ¢) Formacion Artistica y d) Formacién Universitaria.

Que el Paragrafo | del Articulo 41 de la Ley de la Educacion, dispone que la Formaciéon Superior
Técnica y Tecnoldgica es la formacién profesional técnica e integral, articulada al desarrollo
productivo, sostenible, sustentable y autogestionario, de caracter cientifico, practico-teérico y
productivo. El Paragrafo Il del mismo Articulo, sefala que la Formacion Superior Técnica y
Tecnoldgica forma profesionales con vocacion de servicio, compromiso social, conciencia critica
y autocritica de la realidad sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la ciencia y la
tecnologia articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y naciones indigena
originario campesinos con los universales, para fortalecer el desarrollo productivo del Estado
Plurinacional.

Que el Articulo 45 de la Ley N° 070, determina los niveles de la Formaciéon Técnica y
Tecnologica: 1) Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos de caracter fiscal, privado y
convenio y 2) Escuelas Superiores Tecnolégicas Fiscales.

Que el Articulo 47 de la Ley N° 070, establece que la Formacién Superior Artistica es la
formacion profesional destinada al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas
artisticas, articulando teoria y practica, para el fortalecimiento de las expresiones culturales y el
desarrollo de las cualidades creativas de las bolivianas y los bolivianos.
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Que el Articulo 49 de la Ley de la Educacion, dispone que la estructura institucional de la
Formacion Artistica esta constituida por: 1) Centros de Capacitacion Artistica; 1) Institutos de
Formacion Artistica y 3) Escuelas Bolivianas Interculturales.

Que la Disposicién Transitoria Decima de la Ley N° 070, sefiala que todos los cargos y
autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema Educativo Plurinacional deberan
adecuarse a las estructuras de administracion y gestion establecidas en la presente ley, a
través de procesos de institucionalizaciéon de acuerdo al reglamento del escalafon y los
reglamentos especificos, en concordancia a la Constitucion Politica del Estado.

Que la Resolucién Ministerial N° 0830/2023, de 26 de septiembre de 2023, aprueba el
Reglamento de Seleccion y designacion de personal de Institutos Técnicos Tecnoldgicos del
Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional.

Que la Resolucién Ministerial N° 01010/2023, de 10 de noviembre de 2023, aprueba el
Reglamento de Seleccion y Designacion para cargos Directivos, Docentes y Personal
Administrativo de Instituciones de Formacion Artistica.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13 de enero de 2026, emitido por la
Profesional en Transformaciéon y Turismo de la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacién
Superior de Formacion Profesional, sefiala que el DGESTTLA ha identificado la necesidad de
actualizar, unificar y fortalecer los procedimientos de seleccion y designacién del personal
directivo, docente y administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de
Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio, implementando herramientas informaticas
institucionales, tales como el Sistema SISEP y la plataforma Moodle — DGESTTLA, destinadas a
apoyar y optimizar el desarrollo de dichos procesos.

Que el citado informe continua sefialando que el contenido del reglamento absorbe, actualiza y
sustituye los procedimientos anteriormente regulados por la Resolucion Ministerial N° 0830/2023
y la Resolucion Ministerial N° 01010/2023, evitando duplicidad normativa, contradicciones y
vacios procedimentales. Por tanto concluye recomendando la emisién de la resolucion ministerial
que apruebe el Reglamento de Seleccion y Designacion del personal de Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio y sus
formularios; el Manual de usuario plataforma Moodle — DGESTTLA para la evaluaciéon de
conocimientos y el Manual de manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcion
a convocatorias.

Que el Informe Legal CITE: INF/DGAJ/UAJ Nro. 42 de 15 de enero de 2026, emitido por el
Profesional Juridico de Educacién Regular de la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos, sefala que, en consideracién a lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Ley N° 070, de 20 de diciembre de

- 2010, concluye recomendando la emision de la disposicion normativa que apruebe el
Reglamento de Seleccion y designacion del personal de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e
Instituciones de Formacion Artistica fiscales y de convenio, y sus formularios; el Manual de
usuario plataforma Moodle - DGESTTLA para la evaluacién de conocimiento y el Manual de
manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcibn a convocatorias, por
encontrarse sustentado y justificado en el Informe CITE: INF/VESFP/DGESTTLA Nro. 12, de 13

, de enero de 2026, emitido por la Profesional en Transformacion y Turismo de la Direccion
/‘ . General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linguistica y Artistica, dependiente del
Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional, y por no contravenir normativa

:,{ mangy £)) : .
: / legal en vigencia.
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CONSIDERANDO liI:

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023, de Organizacién del
Organo Ejecutivo, determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros de
Estado, entre otras, emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que el Articulo 95 del mencionado Decreto Supremo, establece las atribuciones del Ministro de
Educacién, entre otras, gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema Educativo
Plurinacional; ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacién, y
ejercer tuicion plena en todo el Sistema Educativo Plurinacional, velando su calidad y
pertinencia.

Que mediante Decreto Presidencial N° 5486, de 09 de noviembre de 2025, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia Rodrigo Paz Pereira, designé a la ciudadana Beatriz Elena
Garcia De Acha como Ministra de Educacion.

POR TANTO:

La Ministra de Educacién, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N°
4857, de 06 de enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° 5486, de 09 de noviembre de 2025;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (APROBACION). Aprobar los siguientes instrumentos normativos y operativos
que en Anexo, constituyen parte integrante e indivisible de la presente resolucién ministerial:

1. Reglamento de Seleccion y designacion del personal de Institutos Técnicos,
Tecnolodgicos e Instituciones de Formacion Artistica fiscales y de convenio.

2. Manual de wusuario Plataforma Moodle - DGESTTLA para la evaluacién de
conocimientos.

3. Manual de manejo del sistema SISEP - Superior DGESTTLA para inscripcién a
convocatorias.

ARTICULO 2.- (PUBLICACION). Autorizar a la Direcciéon General de Asuntos Administrativos, a
través de la Unidad de Gestién de Personal del Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
Informaticos de esta cartera de Estado, la publicacion del documento sefialado en el Articulo
precedente en la pagina web del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3.- (ABROGATORIA). Abrogar la Resolucién Ministerial N° 0830/2023, de 26 de
septiembre de 2023 y la Resolucién Ministerial N° 01010/2023, de 10 de noviembre de 2023.

ARTICULO 4.- (DIFUSION Y CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Superior de
Formacion Profesional, a través de la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica; la Direccion General de Asuntos Administrativos, a través
de la Unidad de Gestidén de Personal del SEP y Sistemas Informaticos, quedan encargados de
la difusion y cumplimiento de la presente disposicion normativa.

Registrese, comuniquese y cumplase
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS E INSTITUCIONES DE FORMACION ARTISTICA DE

CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos,
requisitos, roles, responsabilidades aplicables a los procesos de seleccion y designacion
de directivos, docentes y personal administrativo de los Institutos Técnicos, Tecnolégicos e
Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y de convenio, del Subsistema de

Educacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, son de aplicacion obligatoria para la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica (DGESTTLA), Direcciones Departamentales de
Educacion a través de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional,
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter fiscal y

de convenio.

1. Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.

Pérez”.

4. Resolucion Ministerial N° 1027/2023, de 13 de noviembre de 202

Articulo 3. (Base legal). El presente reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

2. Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo

3. Resolucion Ministerial N° 0350/2023, de 16 de mayo de 2023, del Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter fiscal, de convenio y
e privado.

3, del

Reglamento General de Centros de Capacitacion Artistica e Institutos de

Formacion Artistica.

CAPITULO Il
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

" Articulo 4. (Periodo de designacion). I. La designacion de directivos, docentes y personal

administrativo de Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica
de caracter fiscal y de convenio realizada mediante convocatoria publica, debera ser
autorizada desde el mes de febrero hasta el mes de octubre de la gestion correspondiente,

, bajo responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion a través
/ Subdireccién de Educacién Superior de Formacion Profesional.

. La designacion a cargos directivos a través de procesos de institucionalizacion,

de la

estara

sujeta a la convocatoria y su reglamentacion especifica establecida por el Ministerio de

Educacion.

Articulo 5. (Movimiento de personal). Los directivos, docentes y personal administrativo

que realicen mas de un movimiento en un mismo afio, quedaran cesantes de sus cargos

M durante la gestion.
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CAPITULO IlI
HERRAMIENTAS, CAUSALES, CONVOCATORIAY POSTULACION

Articulo 6. (Herramientas informaticas). . Para el proceso de seleccién y designacion de
los directivos, docentes y personal administrativo, se implementan las siguientes
herramientas:

a) Sistema de Informacion del Sistema Educativo Plurinacional (SISEP):
https://sisep.minedu.gob.bo/

b) Plataforma Moodle - DGESTTLA:
https://evaluaciondgesttla.minedu.gob.bo/login/index.php

Il. La DGESTTLA, designara mediante memorandum al responsable del manejo del sistema
SISEP y plataforma Moodle - DGESTTLA, para los procesos de seleccion y designacion.

lll. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional correspondiente,
designara mediante memorandum a un responsable del sistema SISEP y plataforma
Moodle - DGESTTLA, para el manejo de dichas herramientas, en el marco de las funciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 7. (Causales para seleccion y designacién). Los procesos de seleccion y
designacion procederan bajo las siguientes causales:

a) Acefalias: Se producen a consecuencia de fallecimiento, jubilacion, renuncia al
cargo, conclusion de funciones, procesos administrativos, judiciales debidamente
ejecutoriados y otros segun disposicion normativa vigente.

b) items de nueva creacién: La asignacién de items de nueva creacion se realiza en

la gestion correspondiente, previa solicitud de los directivos o responsables de las

B instituciones por apertura de instituto o carrera, crecimiento progresivo o vegetativo,

W o\ remitidas a las Direcciones Departamentales de Educacion, para su analisis por
’ parte de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional.

c) Reordenamiento de items: El reordenamiento de items/horas constituye un
proceso de optimizacion de recursos disponibles, como consecuencia de cierres de
e Institutos Técnicos, Tecnolégicos e Instituciones de Formacion Artistica de caracter
- @ ¥ fiscal y de convenio o carreras.

Articulo 8. (Convocatoria). |. Las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion
Profesional dependientes de las Direcciones Departamentales de Educacion, son las
encargadas de registrar en el sistema SISEP las convocatorias publicas a cargos directivos

las Direcciones Departamentales de Educacion, son las encargadas de registrar en el
sistema SISEP, las convocatorias a compulsa a cargos de docentes y personal
administrativo de acuerdo a la solicitud emitida por los directivos y/o responsables de los
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Instituciones de Formacion Artistica, conforme a la

de acuerdo a la necesidad de la institucion.
/M Il. Las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional dependientes de
M pertinencia académica.
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lll. La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica
a través del responsable de planillas, verificard, aprobara y publicara las convocatorias
registradas en el sistema SISEP en las fechas autorizadas.

IV. La primera convocatoria debera permanecer publicada en el sistema SISEP durante
cinco (5) dias habiles, en caso de una segunda convocatoria la misma debera permanecer
publicada durante tres (3) dias habiles.

Articulo 9. (Postulacion). I. Los postulantes a los cargos convocados deberan inscribirse
en el sistema SISEP hasta la fecha y hora establecida, pudiendo participar como maximo
en tres (3) convocatorias.

ll. Una vez realizada la inscripcién, los postulantes deberan presentar su hoja de vida
documentada en fotocopia simple y foliado, ante la Subdireccion de Educacion de
Formacion Profesional correspondiente, en sobre cerrado debidamente rotulado
(especificando el numero de la convocatoria y el cargo al que postula), dentro del plazo
establecido.

Articulo 10. (Condiciones de postulacién). Podran postularse a los cargos convocados
todas las personas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar inscrito en el sistema SISEP dentro de los plazos establecidos.

b) Presentar hoja de vida documentada en fotocopia simple y foliado, en sobre cerrado
debidamente rotulado

c) Contar con la pertinencia académica en relacién al cargo convocado.

d) Contar con la documentacion original al momento de la evaluacion de méritos, a
efectos de su verificacion.

/ A\ e) No registrar, rétulos observados vigentes que impidan la designacion, en el RDA,
«/51/ RP-SISEP, RP-SPSEP, RP-DIDEP, RP-DGESTTLA.

f) No haber realizado mas de un movimiento durante la gestion.

CAPITULO IV .
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION

e @ Articulo 11. (Conformacioén de la comision de evaluacion). I. La comision de evaluacion
para cargos de directivos, docentes y personal administrativo de Institutos Técnicos,
Tecnolégicos e Institutos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion Artistica, estara
conformada de la siguiente manera:

/s
/ a) Un representante del Ministerio de Educacion.
b) Un representante de la DDE.
c) Un Directivo o Responsable de la institucion.

d) Un representante de la Confederacion de Maestros Urbanos o Rurales, seguin
corresponda.
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Il. En el caso de los Institutos Técnicos, Tecnoldgicos e Institutos de Formacion Artistica de
caracter de convenio, se considerara, dentro de la conformacion de la comision de
evaluacion, la participacidon de un representante de dicha instancia.

lll. La comision de evaluacion para los cargos de docentes y personal administrativos de la
Escuela Boliviana Intercultural de Mdusica (EBIM), estara conformada de la siguiente
manera:

a) Un representante del Ministerio de Educacion.
b) Un representante de la DDE.
c) Un Directivo o Responsable de la institucion.

d) Un representante de la Confederacion de Maestros Urbanos o Rurales, segun
corresponda.

IV. En caso de que se presente acefalia en el cargo directivo de la Escuela Boliviana
Intercultural de Danza (EBID), Escuela Boliviana Intercultural de Musica (EBIM) y el
Conservatorio Plurinacional de Musica (COPLUMU), sin que haya concluido el periodo de
la institucionalizacion, la comision de evaluacion estara conformada de la siguiente manera:

a) Dos representantes del Ministerio de Educacion.

b) Un representante del Consejo Institucional de la Escuela Boliviana Intercultural
respectiva.

V. El representante del Ministerio de Educacion asumira la presidencia de la comision de
evaluacion.

VI. En caso de que no existan delegados del Ministerio de Educacion, la DGESTTLA
designara mediante memorandum a un representante de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional, quien asumira la presidencia.

Jg‘/ '~ VI El quérum necesario para el funcionamiento de la comisién de evaluacion de méritos
~ sera de tres (3) miembros.

Articulo 12. (Requisitos de la comision de evaluacién). |. Para ser integrante de la
i @ ) comisién de evaluacion debe cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

b) Contar con grado académico igual o superior al cargo a evaluar.

4 c) Acreditar su nombramiento mediante memorandum de designacion o certificado de
acreditacion en el caso de las Confederaciones de Maestros Urbano o Rurales.

Il. La Direccion Departamental de Educacion sera responsable de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el paragrafo | del presente articulo.

Articulo 13. (Funciones de la comision de evaluacién). La comision de evaluacion tiene
M las siguientes funciones:
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a) El presidente de la comisiéon de evaluacién instalara la sesién de evaluacion de
conocimientos y méritos en la hora y fecha determinada.

b) Inhabilitar a los postulantes que no cumplan los criterios o requisitos exigidos en la
convocatoria publica y el presente reglamento.

c) Evaluar los méritos de los postulantes a los cargos en el marco de la convocatoria
publica en base a los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

d) Registrar en el formulario de evaluacion las observaciones de los postulantes
debidamente fundamentadas y respaldadas.

e) Validar los formularios de evaluacion con las firmas de todos los miembros de la
comisién evaluadora y los postulantes habilitados una vez concluido el proceso.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 14. (Prohibiciones para la comision de evaluacioén). Los integrantes de la
comision de evaluacioén estan prohibidos de:

a) Asumir compromisos con autoridades nacionales y departamentales para beneficiar
a los postulantes.

b) Recomendar la designacion de los cargos directivos, docentes y personal
administrativo de los cargos convocados.

£DUCALy,

(5 oy
EORT L )

S ';*\'\ At

P

c) Actuar con negligencia, parcializacién o trafico de influencias en las diferentes
etapas del proceso, siendo pasible al inicio de las acciones administrativas o legales
que correspondan.

/}’ , d) Alterar o falsificar las calificaciones de los formularios de evaluacion.
A e) No presentarse al proceso de seleccion y designacion, sin previa comunicacion
Poes 1 escrita con 24 horas de anticipacion justificando su ausencia.
\& /gLV Y f) Abandonar la comisién de evaluacion durante el proceso de seleccion vy
AT designacion.

g) La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional no podra

DA« suspender los procesos de seleccion y designacion, cuando exista al menos un

/@J postulante inscrito para el cargo convocado. En caso de evidenciarse el

' incumplimiento del presente inciso, el Ministerio de Educacion iniciara las acciones
administrativas que correspondan conforme a normativa.

Articulo 15. (Evaluaciéon de conocimientos). I. La evaluacion de conocimientos de los
7 postulantes a los cargos directivos y docentes de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos, debe
ﬁ/ enmarcarse a los siguientes pasos:

a) La Direccion Departamental de Educacion a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comision evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes y equipos para la evaluacioén de conocimientos,
garantizando la transparencia del proceso de evaluacion.

/f b) En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdireccién de Educaciéon
Superior de Formacion Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacion,
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c)

d)

Il. La

mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccion Departamental de Educacion.

La comisién evaluadora debera comunicar a los postulantes, el tiempo de duracion
de la evaluacion de conocimiento en la plataforma Moodle - DGESTTLA.

Concluida la evaluacion, la plataforma permitira al postulante visualizar el puntaje
obtenido.

La evaluacion de conocimientos tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusion
del mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26
puntos, quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

evaluacién de conocimientos de los postulantes a los cargos directivos de

Instituciones de Formacion Artistica, debe enmarcarse a los siguientes pasos:

a)

b)

La Direccion Departamental de Educacion a través de la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comisién evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes y equipos para la evaluacion de conocimientos,
garantizando la transparencia del proceso de evaluacion.

En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdirecciéon de Educacion
Superior de Formacién Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacién,
mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccion Departamental de Educacion.

La comisién evaluadora debera comunicar a los postulantes, el tiempo de duracién
de la evaluacion de conocimiento en la plataforma Moodle - DGESTTLA.

Concluida la evaluacion, la plataforma permitira al postulante visualizar el puntaje
obtenido.

La evaluacion de conocimientos tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusién
del mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26
puntos, quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

Articulo 16. (Evaluacién practica). La evaluacion practica de los postulantes a los cargos
de docentes de Instituciones de Formacion Artistica, debe enmarcarse a los siguientes

pasos:

a)

b)

c)

La Direccion Departamental de Educacién a través de la Subdireccion de Educaciéon
Superior de Formacién Profesional correspondiente y la comision evaluadora, son
responsables de habilitar ambientes para la evaluacion practica, garantizando la
transparencia del proceso de evaluacion.

En caso de una elevada cantidad de postulantes, la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacion Profesional, debe elaborar un cronograma de evaluacion,
mismo que tiene que ser comunicado a los postulantes y publicados en ambientes
de la Direccién Departamental de Educacion.

El directivo o responsable de la Institucion designara, mediante memorandum, a un
docente de la especialidad convocada, a fin de brindar apoyo técnico a la comision
de evaluacion durante el desarrollo de la evaluacion practica.
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d) La comision evaluadora debera comunicar al postulante, el tiempo de duracion de
la evaluacion practica.

e) Concluida la evaluacion, la comisién de evaluacion debera comunicar al postulante
el puntaje obtenido.

f) La comision de evaluacidn en coordinacion con el responsable de la Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional, debe registrar en el Sistema
SISEP el puntaje de la evaluacion practica de los postulantes habilitados, en base
al formulario correspondiente.

g) La evaluacion practica tendra un puntaje total de 50 puntos. A la conclusion del
mismo, los postulantes que hayan alcanzado una calificacion minima de 26 puntos,
quedaran habilitados para la evaluacion de méritos.

Articulo 17. (Requisitos habilitantes). . Para los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos, los
requisitos habilitantes, segun cargo son los siguientes:

1. Requisitos habilitantes para cargo de Rector/a:

a) Cédula de identidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura en el ambito de formacion técnica, tecnoldgica o licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Administracion Educativa o Gestion
Educativa con experiencia o formaciéon en educacion técnica, tecnoldgica. Para
el caso de maestras y maestros normalistas, contar con licenciatura en el sector

/ de formacién Técnica y Tecnoldgica.

d) Titulo de Postgrado (Diplomado, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

e) Experiencia especifica de cuatro (4) afios de docencia en educacion superior y/o

: ‘ haber desempefiado funciones como autoridad en Institutos Técnicos,

/ﬂ/ ; Tecnoldégicos de caracter fiscal, convenio o privado.

3] UCA, Cig,
SANGUISTz

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.
g) Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

2. Requisitos habilitantes para cargo Director/a Académica/o:

a) Cédula de identidad vigente.
b) Libreta de Servicio Militar (para varones).
¢) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de Técnico

Superior o Licenciatura, en dreas vinculadas a educacion superior técnica y
/W tecnoldgica, comercial, productiva, industrial relacionada con los programas
vigentes ofertados por el Instituto, o en Ciencias de la Educacion o Pedagogia,
con experiencia o formacion en el area técnica, tecnolégica. Para el caso de
maestras y maestros normalistas, contar con licenciatura en areas técnicas y
tecnoldgicas relacionadas con los programas vigentes ofertados por el Instituto.
d) Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
M ambito educativo.
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