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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0870/2023

La Paz, 05 de octubre de 2023
VISTOS:

El Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP N° 0026/2023 de 03 de octubre de 2023, emitido por el Jefe de la
Unidad de Personal del SEP, dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos, mediante
el cual, solicita la aprobacion del Reglamento de la Convocatoria Publica de Institucionalizacion de cargos
Directivos del Sistema Educativo Plurinacional, para las gestiones educativas y académicas 2024, 2025 y
2026, los antecedentes, todo que ver convino, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, determina que la educacion
constituye una funcién suprema y primera respensabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion
indeclinable de secstenerla, garantizarla y gestionarla y el Paragrafo Il, establece que el Estado y la
sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacién regular, la
alternativa y especial, y la educacion superior de formacion.

Que el Paragrafo Ill del Articulo 81 del Texto Constitucional, dispone que la educacién superior esta
conformada por las universidades, las escuelas superiores de formacion docente, y los institutos técnicos,
tecnologicos y artisticos, fiscales y privados.

Que el Paragrafo | del Articulo 96 de la Ley Fundamental, instituye que es responsabilidad del Estado la
formacién y capacitacién docente para el magisterio publico, a través de escuelas superiores de
formacidn.

Que el Articulo 232 de la Norma Suprema, sefiala que la Administracién Publica se rige por los principios
de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Paragrafo Il del Articulo 3 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
Funcionario Publico, determina que las carreras administrativas en Magisterio Publico, se regularan por
su legislacién especial aplicable.

. .\ Que el Paragrafo VIl del Articulo 2 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
"Avelino Sifiani — Elizardo Pérez", dispone que el Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de
Educacion, es el instrumento normativo de vigencia plena que garantiza la carrera docente, administrativa
y de servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 8 de la Ley de la Educacién, instituye que la estructura del Sistema Educativo
Plurinacional comprende: a) Subsistema de Educaciéon Regular, b) Subsistema de Educacion Alternativa
y Especial y ¢) Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional.

Que el Paragrafo V del Articulo 35 de la Ley N° 70, sefiala que la gestion institucional de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros y Maestras, se realizarg a través de los Directores Generales
quienes deberan ser profesionales con grado superior al que otorgan las Escuelas.

Que el Paragrafo |l del Articulo 46 de la Ley de la Educacion, determina que los Rectores de los Institutos
Teécnicos, Institutos Tecnoldgicos y Escuelas Superiores, seran profesionales con grado académico
superior a los programas ofertados.

Que el Articulo 71 de la Ley N° 070, establece que la Administracion y Gestion de la Educacion, es la
instancia que planifica, organiza, dirige y controla los recursos del Sistema Educativo Plurinacional, ‘con
participacién social.

Que el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley de la Educacién, instituye que el Estado Plurinacional, a
través del Ministerio de Educacion, ejerce tuicion scbre la administracion y gestién del Sistema Educativo
Plurinacional.

Que el Articulo 74 de la Ley N° 070, sefiala los objetivos de la Administracion y Gestion del Sistema
Educativo, entre otros, planificar, organizar, ejecutar, dirigir y evaluar la administracion y gestién en todos
los subsistemas, niveles y modalidades, con participacion social.
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Que el Numeral 1 del Articulo 79 de la Ley de la Educacion, determina que los Directores y Subdirectores
Departamentales seran designados por el Ministerio de Educacion, como resultado de concurso de
méritos y examen de competencia en el marco del reglamento del escalafén y la reglamentacion
respectiva emanada del Ministerio de Educacién; el Numeral 2, establece que los Directores Distritales de
Educacion seran designados por las y los Directores Departamentales de Educacion, como resultado de
concurso de méritos y examen de competencia, en el marco del reglamento del escalafon y la
reglamentacion respectiva emanada del Ministerio de Educacién y el Numeral 3 del mencionado Articulo,
dispone que los Directores de Nucleo y Unidades Educativas seran designados por las y los Directores
Distritales de Educacion, como resultado de concurso de méritos y examen de competencia en el marco
del reglamento del escalafon y la reglamentacion respectiva emanada del Ministerio de Educacion.

Que la Disposicion Transitoria Decima de la Ley de la Educacién, instituye que todos los cargos Y
autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema Educativo Plurinacional, deberan adecuarse a las
estructuras de administracion y gestién establecidas en la presente ley, a través de procesos de
institucionalizacion de acuerdo al reglamento del escalafon y los reglamentos especificos, en
concordancia a la Constitucion Politica del Estado.

Que el Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, aprueba el Reglamento del Escalafon
Nacional del Servicio de Educacion.

Que el Decreto Supremo N° 514 de 17 de mayo de 2010, tiene por objeto garantizar que los procesos de
seleccion, calificacion y designacion de cargos Directivos, de Personal Docente, Administrativo, de Apoyo
y Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, emergentes de convocatorias publicas, se basen
exclusivamente en meéritos profesicnales, formacion técnico-pedagogica y probada experiencia en el
servicio educativo, estableciendo la prohibicién de considerar la existencia de vetos y procesos sindicales
que implican actos de exclusion, discriminacion o restriccién de derechos constitucionales; asimismo,
determina la prohibiciéon que en los procesos de calificacion, seleccion y designacion, emergentes de
Convocatorias Pulblicas para optar a los cargos Directivos de los Servicios Departamentales de
Educacion, Directores Distritales de Educacion, Directores de Institutos de Formacién Docente,
Directores de Institutos Técnicos, Directores de Unidades Educativas, Personal Docente, Directores de
Institutos Técnicos, Directores de Unidades Educativas, personal Docente y Administrativo, de Apoyo y
Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, se considera la inexistencia de vetos y procesos sindicales
como causal de exclusion.,

Que el Paragrafo | del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, sefiala que la
Directora o Director Departamental de Educacion sera designada o designado por el Ministerio de
Educacién mediante Resolucion Ministerial, como resultado de concurso de meéritos y examen de
competencia en el marco del reglamento del escalafén y la reglamentacion respectiva emanada del
Ministerio de Educacion.

Que el Paragrafo Ill del Articulo 10 del mencionado Decreto Supremo, determina que la Subdirectora o
Subdirector de Educacion sera designada o designado por el Ministerio de Educacidon mediante
Resolucién Ministerial, como resultado del concurso de meritos y examen de competencia en el marco
del reglamento del escalafén y la reglamentacion respectiva emanada del Ministerio de Educacion.

Que el Articulo 13 del referido instrumento normativo, establece que las Directoras o Directores Distritales
de Educacién, seran designadas o designados por las Directoras o los Directores Departamentales de
Educacién mediante Resolucion Administrativa, como resultado de concurso de méritos y examen de
competencia en el marco del reglamento del escalafon y la reglamentacion respectiva emanada del
Ministerio de Educacion.

Que el Articulo 19 de la precitada disposicidon normativa, dispone que las Directoras o Directores de
Unidad Educativa, seran designadas o designados por las Directoras o los Directores Distritales de
Educacién, como resultado de concurso de meritos y examen de competencia en el marco del
reglamento del escalafon y la reglamentacion respectiva emanada del Ministerio de Educacién.

Que el Articulo 95 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacion del Organo
Ejecutivo, instituye las atribuciones del Ministro de Educacion, entre otras: ejecutar, evaluar y fiscalizar las
politicas, estrategias y programas de educacion; asimismo, ejercer tuicion plena en todo el sistema
educativo plurinacional, velando su calidad y pertinencia.

Que la Resoluciéon Ministerial N° 0373/2023 de 19 de mayo de 2023, resuelve aprobar las Directrices

para la modificacién de la Estructura Organizacional de las Direcciones Departamentales de Educacion y
la Estructura Organizacional Base.
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Que la Resolucién Ministerial N° 0754/2023 de 05 de septiembre de 2023, aprueba las modificaciones e
incorporaciones en el texto del Manual de Organizacion y Funciones de las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros, y Unidades Académicas. -

Que la Resolucién Ministerial N° 0820/2023 de 22 de septiembre de 2023, modificado por la Resolucion
Ministerial N° 0824/2023 de 25 de septiembre de 2023, aprueba la Convocatoria Publica N° 0001/2023,
de Institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional, por las Gestiones
Educativas 2024, 2025 y 2026.

Que la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 0638/2013 de 28 de mayo, con relacién a los alcances
del Decreto Supremo N° 514 de 17 de mayo de 2010, establecié que: “Someter a un condicionamiento de
acreditacion sindical para el acceso a un cargo publico implicaria confundir la actividad estatal y con la
sindical como sucedia en la edad media mencscabando la transparencia en los procesos de
reclutamiento de personal y afectando el principio de igualdad de oportunidades...” Sic. Mas adelante,
sefialo que: “...este Tribunal debe observar que el cargo al cual postulé el accionante refiere a un puesto
educativo relacionado al derecho a la educacion que no sdélo involucra la facultad de ser instruido en los
términos que la Constitucién establece, sino también el derecho de acceder al plantel docente en base al
principio de igualdad de oportunidades y a pardmetros transparentes de seleccion ello en atencion a que
la calidad educativa provoca mayor cuidado en la decision respecto a las observaciones al proceso de
seleccion por parte de los postulantes.”.

CONSIDERANDO lI:

Que el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP N° 0026/2023 de 03 de octubre de 2023, emitido por el Jefe
de la Unidad de Personal del SEP, dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos,
sefiala que mediante Resolucion Ministerial N° 0820/2023 de 22 de septiembre de 2023, se aprob¢ la
Convocatoria Publica N° 0001/2023, del proceso de Institucionalizacion de cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional, para las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, el cual deber ser
reglamentado, a fin de determinar las fases, etapas y actividades del proceso de institucionalizacion, dar
el lineamiento en lo que respecta a la inscripcién, habilitacion de postulantes, calificacion de meritos,
presentacion y defensa del proyecto de gestién institucional, en cumplimiento al Paragrafo VIl de la
Convocatoria Publica N° 0001/2023 que sefala: La presente convocatoria esta sujeta a la
Reglamentacion especifica que sera emitida mediante Resoluciéon Ministerial y publicada en la pagina
web del Ministerio de Educacion; en ese sentido, recomienda la emisién de una Resolucion Ministerial
que apruebe el Reglamento de la Convocatoria Publica de Institucionalizacion de Cargos Directivos del
Sistema Educativo Plurinacional, para las gestiones educativas y académicas 2024, 2025 y 2026.

Que el Informe Legal IN/DGAJ/UAJ N° 1009/2023 de 05 de octubre de 2023, emitido por el Profesional
Juridico en Educacion Regular de la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, En consideracion a lo dispuesto en la Constituciéon Politica del Estado; Ley N° 2027 de
27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico; Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de
la Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez"; Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julic de 1957,
Decreto Supremo N° 514 de 17 de mayo de 2010; Decreto Supremo N° 0813 de 09 de marzo de 2011,
Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo; Resolucion
Ministerial N° 0373/2023 de 19 de mayo de 2023; Resolucién Ministerial N° 0754/2023 de 05 de
septiembre de 2023; Resolucién Ministerial N°® 0820/2023 de 22 de septiembre de 2023; Resolucion
Ministerial N° 0824/2023 de 25 de septiembre de 2023 y Sentencia Constitucional Plurinacional N°
0638/2013 de 28 de mayo de 2013, concluye recomendando la emisién de la disposicién normativa que
apruebe el Reglamento de la Convocatoria Publica N° 0001/2023, de Institucionalizacién de cargos
directivos del Sistema Educativo Plurinacional, por las Gestiones Educativas 2024, 2025 y 2026, por
encontrarse sustentado y justificado en el Informe Técnico Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP N°
0026/2023 de 03 de octubre de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal del SEP, dependiente
de la Direccidén General de Asuntos Administrativos, y por no contravenir normativa legal en vigencia.

CONSIDERANDO liI:

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N°® 4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacion del Organo
Ejecutivo, determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros de Estado, entre ellas,
emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que mediante Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021, el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designé al ciudadano Edgar Pary Chambi, come
Ministro de Educacién.
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POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo N° 4857 de 06 de
enero de 2023 y Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar el “Reglamento de la Convocatoria Publica N° 0001/2023; de
Institucionalizacién de Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional, por las Gestiones
Educativas 2024, 2025 y 2026”, que en Anexo, constituye parte integrante e indivisible del presente
instrumento normativo.

Articulo 2.- (PUBLICACION). 1. Autorizar a la Unidad de Comunicacién Social, la publicacién del
Reglamento de la mencionada Convocatoria Publica en un medio de comunicacion escrito de alcance
nacional.

Il. Autorizar a la Unidad de Gestion de Personal del SEP, la publicacion del Reglamento de la citada
Convocatoria Publica en la pagina web: <htip./sisep.minedu.gob.bo>.

lll. Autorizar a la Unidad de Sistemas, dependiente de la Direccion General de Planificacion de esta
Cartera de Estado, la publicacion del Reglamento de la referida Convocatoria Publica en la pagina web
del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- (CUMPLIMIENTO). Los Viceministerios de Educacion Regular, Educacion Alternativa y
Especial, y Educacién Superior de Formacion Profesional, a través de las instancias correspondientes,
Direccion General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad de Gestion de Personal del SEP,
Direccion General de Planificacion, a través de la Unidad de Sistemas; Direcciones Departamentales de
Educacién y Direcciones Distritales Educativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente
disposicién normativa.

Registrese, comuniquese y cimplase

el Budal Tejerina del Castillo
VICEMINISTRO DE EDUCACION REGULAR
MINISTERIO DE EDUCACION

Mviana, Mamam Laura
ICEMINISTRA DF EDUCACION

; ALTERNATIVA Y ESPECIAL
~  MINISTERIO DE EDUCACION

; al
JISTERIO DE EN ICACION

EFCP
MENERNEAENESFP

2023 ANO DE LA .JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
o RS S

Av, Arce No. 2147 - Teléfonos; (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 * www.minedu.gob.bo Pagina 4 de 4
La Paz - Bolivia



REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA CODIGO: RE-CPI
- PUBLICA N° 0001/2023, . ’
F@ 8 BOLIVIA “szu, | INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS | VERSION [ N° DE PAGINAS
BOLIVIA h DIRECTIVOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL 01 Pagina 1 de 26
GESTIONES EDUCATIVAS 2024, 2025 Y 2026

REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 0001/2023, INSTITUCIONALIZACION DE
CARGOS DIRECTIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL
GESTIONES EDUCATIVAS 2024, 2025 Y 2026

ELABORADO REVISADO REVISADO _ APROBADO_

- mo DE FDUCAFH

(G

o Markne Tapia Gulieny)

DIRECTONA GENERAL LIE EDUCACIO
PRIMARLS

VICEMINISTERGO OF EDUCACION REGULAR

MINISTER DE EDUCACION

2l
Wirtha F. &pada M
DIRECTORAIGENFRAL
DE FO M&lePMAESTHO

MINISTERIO 3 Enqﬁﬂ(}r\

)
. @r..\

ADNIS L e

Dr‘!

%
2

[ LA PAZ - BOLIVIA
l GESTION 2023

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

e B e e o s e T s u m okt o e S A S 0 A W 5 v

Av. Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Corres: 3116 + www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA CODIGO: RE-CPI

PUBLICA N° 0001/2023, .
g_?i 8 BOLIVIA g0, |  INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS VNERSIN | I RE Rasibing
BO _ DIRECTIVOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL 01 Pagina 2 de 26
GESTIONES EDUCATIVAS 2024, 2025 Y 2026

REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 0001/2023,
INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL
GESTIONES EDUCATIVAS 2024, 2025 Y 2026

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
@ Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento tiene por objeto regular la Convocatoria Puablica N°
0001/2023, del proceso de institucionalizacién de cargos directives del Sistema Educativo Plurinacional de

Bolivia, correspondiente a las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026.

Articulo 2.- (Ambito de Aplicacién). Su alcance es de aplicacién nacional en el proceso de
institucionalizacién de las Direcciones Departamentales de Educacién, Direcciones Distritales Educativas,
Direcciones de Unidades Educativas, Direcciones de Centros de Educacion Alternativa, Direcciones de
Centros de Educaciéon Especial, Institutos Técnicos Tecnolégicos, Artisticos, Centros de Capacitacién
Artistica, Escuelas Bolivianas Interculturales y Escuelas Superiores de Formacion de Maestros (ESFM) y
sus Unidades Académicas (UA) del Sistema Educativo Plurinacional, para optar a los cargos de:

Director/a Departamental de Educacion;

Subdirector/a de Educacion Regular, Educacion Alternativa y Especial, Educacién Superior de

Formacion Profesional;

Director/a Distrital de Educacioén;

Director/a de Unidad Educativa:

Director/a de Centro de Educacién Alternativa;

Director/a de Centro de Educacion Especial;

Rector/a, Director/a Académico y Director/a Administrativo de Institutos Técnicos Tecnoldgicos,

Artisticos, Centros de Capacitacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales:

Director/a General, Director/a Académico, Director/a Administrativo Financiero, Coordinador de

Unidad Académica, Coordinador Académico - IEPC — PEC, Asesor Legal, Catedratico — Docente,

Catedratico — Docente de Lengua Originaria, Catedratico — Docente Area Productiva, Catedratico

- Docente de Apoyo — Intérprete, Catedratico — Docente Responsable de Bienestar Estudiantil,

Técnico | - Técnico Responsable de Sistemas y Archivo Kardex, Técnico | — Técnico Responsable

de Presupuesto y Contabilidad, Técnico | - Técnico Responsable de Bienes y Servicios, Técnico |
Técnico Responsable de Salud Preventiva, Técnico Il - Técnico de Sistemas y Soporte

Informatico, Técnico Il - Técnico de Biblioteca, Técnico Il - Técnico Cajero, Secretaria/o de

Direccion General, Direccién Académica, Direccién Administrativa de ESFM o de Coordinacién de

Unidad Académica de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas.

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez".

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N°® 045 de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

Ley N® 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio
de Educacion.

Decreto Supremo N° 514 de 17 de mayo de 2010.
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8. Decreto Supremo N° 0813 de 9 de marzo de 2011, Reglamenta la estructura, composicion y
funciones de las Direcciones Departamentales de Educacion - DDE's.

9. Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, Reglamento de Faltas y Sanciones del
magisterio y Personal Docente y Administrativo.

10. Resolucion Ministerial N° 062/00 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

11. Resolucion Ministerial N° 0373/2023 de 19 de mayo de 2023, Estructura Organizacional de las
Direcciones Departamentales de Educacion y la Estructura Organizacional Base.

@ 12. Sentencia Constitucional N° 638/2013 de 28 de mayo de 2013.
13. Normas y disposiciones conexas.

Articulo 4.- (Tiempo de Ejercicio de los Cargos Institucionalizados). I. El tiempo de ejercicio de los
cargos directivos designados, como producto del proceso de Institucionalizacion de Cargos del Sistema
Educativo Plurinacional comprendidos en la Convocatoria y el presente Reglamento, es por las gestiones
educativas 2024, 2025 y 2026; concluyendo indefectiblemente el ejercicio de su cargo institucionalizado el
31 de diciembre de 2026, independientemente de la fecha de su designacion.

Il. En los casos correspondientes a Catedratico - Docente de ESFM/UA, el tiempo de ejercicio de los cargos
designados como producto del proceso de institucionalizacion, comprendidos en la Convocatoria y el
presente Reglamento, sera por dos o tres gestiones educativas, de acuerdo a la oferta académica de cada
ESFM/UA, concluyendo indefectiblemente el ejercicio de su cargo institucionalizado, el 31 de diciembre de
2025 o el 31 de diciembre de 2026 respectivamente, independientemente de la fecha de su designacion,
segun Anexo 1 (Cuadro de Cargos docentes ESFM/UA).

Articulo 5.- (Fases, Etapas y Actividades). I. El proceso de institucionalizacién comprende las siguientes
fases de postulacion:
a) Examen de Competencia;
= b) Calificacion de Méritos; y
: c) Presentacion y Defensa de Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular.

/f/ o Il. Asimismo, comprende las siguientes etapas y actividades:

1. Primera etapa: Emision de la convocatoria e inscripcion de las y los postulantes
a) Publicacion de la Convocatoria a Nivel Nacional.
b) Inscripcion de postulantes.
¢) Publicacion de la lista oficial de postulantes habilitados.

2, Segunda etapa: Examen de competencia
a) Aplicacién del examen de competencia.
b) Publicacion de resultados del examen de competencia.

Tercera etapa: Calificacion de méritos y defensa del proyecto
a) Calificacion de méritos de postulantes aprobados en el examen de competencia.

b) Defensa y calificacion del Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular de las y los
° =)l postulantes aprobados.
hao_©/C)  Publicacion de los resultados de las tres fases.

_4¢ Cuarta etapa: Apelaciones e Impugnaciones
a) Presentacion de Apelaciones e Impugnaciones.
b) Notificacién y Resolucion de Apelaciones e Impugnaciones.

JEL BICENTENARIO
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5. Quinta etapa: Resultados finales, designacion y posesion de autoridades
a) Publicacion de resultados finales del proceso de institucionalizacién.
b) Designaciéon de nuevas autoridades.
¢) Posesion de nuevas autoridades.

lll. Toda la informacion de las fases y etapas del proceso de institucionalizacion sera publicada de manera
oficial mediante la pagina del Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- (Calificacion). El proceso de institucionalizacion, en sus tres fases, tendrd la siguiente
ponderacién:

a) Para los cargos de Director/a Departamental de Educacion; Subdirector/a de Educacién Regular,
Educacion Alternativa y Especial, Educacion Superior de Formacién Profesional; Director/a Distrital de
Educacion; Director/a General, Director/a Académico, Coordinador de Unidad Académica, Coordinador
Académico - |[EPC — PEC, Catedratico — Docente, Catedratico — Docente de Lengua Originaria, Catedratico

~ b) Para los cargos de Director/a de Unidad Educativa, Director/a de Centro de Educacion Alternativa,
Director/a de Centro de Educacion Especial:

V3
" ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION

EXAMEN DE COMPETENCIA 100 45 %
CALIFICACION DE MERITOS 400 45 %
PRESENTACION DEL PROYECTO DE
GESTION ACADEMICA- 100 10 %
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

TOTAL 600 100 %

; ﬁ’ ‘:ﬁ;f\\‘ — Docente Area Productiva, Catedratico - Docente de Apoyo — Intérprete, Catedratico — Docente
s vk %) Responsable de Bienestar Estudiantil de ESFM/UA:
ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION

EXAMEN DE COMPETENCIA 100 40 %

CALIFICACION DE MERITOS 400 40 %

PRESENTACION Y DEFENSA DEL

PROYECTO DE GESTION 100 20 %

ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y ?

CURRICULAR

TOTAL 600 100 %

c) Para los cargos de Director/a Administrativo de ESFM, Rector/a, Director/a Académico y Director/a
Administrativo de Institutos Técnicos Tecnologicos, Artisticos, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas
Rolivianas Interculturales:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 40 %
CALIFICACION DE MERITOS 100 40 %
PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION ACADEMICA- 100 20 %
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

TOTAL 300 100 %

HACIA EL BICENTENARIO
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d) Para los cargos de Asesor Legal, Técnico | — Técnico Responsable de Sistemas y Archivo Kardex,
Técnico | — Técnico Responsable de Presupuesto y Contabilidad, Técnico | - Técnico Responsable de
Bienes y Servicios, Técnico | — Técnico Responsable de Salud Preventiva, Técnico |l - Técnico de Sistemas
y Soporte Informatico, Técnico Il - Técnico de Biblioteca, Técnico Il - Técnico Cajero, Secretaria/o de
Direccién General, Direccion Académica, Direccion Administrativa de ESFM o de Coordinacion de Unidad
Académica de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas:

@ : ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
: EXAMEN DE COMPETENCIA 100 45 %
o CALIFICACION DE MERITOS 100 45 %
ﬁ*@\\ PRESENTACION DEL PROYECTO DE
s "g GESTION ACADEMICA- 100 10 %
E Pesoa &) ) INSTITUCIONAL Y CURRICULAR
&/ TOTAL 300 100 %
CAPITULO Il

POSTULACION, INSCRIPCION Y HABILITACION

Articulo 7.- (Postulacién). Las y los interesados que cumplan los requisitos establecidos en la
Convocatoria Publica N° 0001/2023 del Proceso de Institucionalizacién de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional correspondiente a las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, podran postular sin

ningun tipo de impedimento, conforme a lo establecido en la mencionada Convocatoria y el presente
Reglamento.

Articulo 8.- (Inscripcion). I. Las y los postulantes a los cargos sefialados en el Articulo 2 del presente

. Reglamento deberan inscribirse en la pagina web del Ministerio de Educacion, registrando sus datos

«/‘Z , personales y el cargo al cual postulan. El sistema asignara un codigo a la o el postulante y el formulario
~ que acredita la inscripcion; éste debera ser impreso como constancia de su postulacion.

Il. Las y los interesados podran postularse hasta tres (3) cargos, conforme a los siguientes parametros:

a) Dos cargos en el Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional y uno en el
Subsistema de Educacioén Regular o Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

. b) Dos cargos en el Subsistema de Educacion Regular o Subsistema de Educacién Alternativa y
Especial y uno en el Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional.

s AN Convocatona Publica N°© 0001!2023 del Proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema
Jneia 2| Educativo Plurinacional de Bolivia, correspondiente a las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, seran
" “Wf habilitados para su inscripcion.

Articulo 10.- (Inhabilitaci6n). I. Seran inhabilitados de forma automatica las y los postulantes que incurran
en una de |as siguientes causales:

1. Enlainscripcion:
a) Inscripcion a mas de tres (3) cargos, segun lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo 8 del
presente Reglamento.
b) Inscripcién a dos (2) cargos del mismo nivel directivo.
c) Inscripcién estando Declarados en Comision.

3 5 i A A 3 S T s S
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2. En la calificacion de méritos:
a) Presentacion de documentos falsificados.
b) No presentacion de los documentos indispensables para la calificacién de méritos.

~ Il En los casos de presentacion de documentos falsificados, la o el postulante, ademas sera sometido a

procesos legales y/o administrativos correspondientes, en cualquiera de las etapas del proceso de
institucionalizacion.

Articulo 11.- (Lista de Habilitados). Verificada la informaciéon de cada postulante, el Ministerio de
Educacién publicara la lista de inscritos habilitados al proceso de institucionalizacién en la pagina web:
https://sisep.minedu.gob.bo!/.

CAPITULO IlI
EXAMEN DE COMPETENCIA

Articulo 12.- (Lugar y horario del examen). Las sedes, recintos y horarios de aplicacion del Examen de

& Competencia seran comunicadas mediante instructivo especifico y publicadas oportunamente en la pagina

B
p

web del Ministerio de Educacion.

Articulo 13.- (Bibliografia del Examen de Competencia). La bibliografia para el Examen de Competencia
para los diferentes cargos a institucionalizar sera publicada de manera oportuna en la pagina web del
Ministerio de Educacion: https://sisep.minedu.gob.bo/.

| Articulo 14.- (Examen de Competencia). I. Los requisitos para el ingreso a la sede o recinto son:

a) Portar Cédula de Identidad original y vigente.
b) Figurar en las listas oficiales de inscritos al Examen de Competencia.

Il. La aplicacion del Examen de Competencia se desarrollara de acuerdo a los siguientes criterios y

= ?j' condiciones:

a) El Examen de Competencia consta de 100 preguntas, con una duracién de 120 minutos.

b) La o el postulante debe portar Unicamente el tablero de apoyo para el llenado de las respuestas, si
corresponde.

c) Lao el postulante que ingrese al recinto de Examen de Competencia, después de la hora de inicio,
debera finalizar a la hora establecida y por ningtin motivo se ampliara el mismo.

a) Falta de firma en la prueba original.

b) Ser sorprendido utilizando camaras fotograficas, tablets, celulares, smart watchs, libros, textos y
otros durante |la aplicaciéon del examen.

¢) Suplantacién de identidad.

d) No entregar la hoja de respuestas original o las hojas de preguntas del examen.

e) No entregar el sobre de examen en los tiempos determinados.

f) Tomar fotografias del examen o difundir la hoja de preguntas y respuestas.

#rticulo 16.- (Aprobacién del Examen de Competencia). . El puntaje de aprobacién del Examen de
ompetencia es de 51 puntos sobre 100 para los siguientes cargos:

,__/"'DG ED .
VENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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a) Director/a Departamental de Educacion;

b) Subdirector/a de Educacion Regular, Educacién Alternativa y Especial, Educacién Superior de
Formacién Profesional;

c) Director/a Distrital de Educacién;

d) Director/a de Unidad Educativa;

e) Director/a de Centro de Educacion Alternativa y;

f) Director/a de Centro de Educacion Especial.

@ Il. El puntaje de aprobacion del Examen de Competencia es de 61 puntos sobre 100, para los siguientes
cargos:

a) Directivos, Docentes y Administrativos de ESFM/UA; y
b) Rector/a, Director/a Académico y Director/a Administrativo de Institutos Técnicos Tecnolégicos,
GRS Artisticos, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales.

oy

f °B5%)\

IF] *@z/ g!\; lll. Las y los postulantes que aprueben el Examen de Competencia quedaran habilitados a la fase de
%, ¢/ Calificacion de Méritos.

IV. Los resultados del Examen de Competencia se publicaran en la pagina web del Ministerio de Educacion.

. CAPITULO IV
COMISION EVALUADORA INTERINSTITUCIONAL

~—— Articulo 17.- (Comision Evaluadora Interinstitucional). La Comisién Evaluadora Interinstitucional
participara en las siguientes fases:

a) Calificacién de Méritos; y
b) Presentacion y Defensa de Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular.

Articulo 18.- (Integrantes). I. La Comision Evaluadora Interinstitucional, para los cargos de Director/a
Departamental de Educacién, Subdirector/a de Educacién Regular, Educacion Alternativa y Especial,
Educacion Superior de Formacién Profesional, Director/a Distrital de Educacion, Rector/a, Director/a
Académico y Director/a Administrativo de Institutos Técnicos Tecnolbgicos, Directivos, Docentes y
Administrativos de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros (ESFM) y Unidades Académicas
(UA), estara integrada por:

J,
2
=

1. Tres (3) representantes del Ministerio de Educacion.
2. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacién Urbana de
Bolivia (CTEUB).

3. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educaciéon Rural de Bolivia
(CONMERB).

J a Comision Evaluadora Interinstitucional, para los cargos de Director/a de Unidad Educativa, Director/a
@R Centro de Educacion Alternativa y Director/a de Centro de Educacion Especial, estara integrada por:

Tres (3) representantes de la Direccioén Departamental de Educacion.

Un (1) representante de la Federacién Departamental o Regional de Trabajadores en Educacion
Urbana.

3. Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Maestros de Educacién Rural.
4. Un (1) representante de la Obra Educativa o delegado jurisdiccional de la Iglesia (sélo para
Unidades Educativas y Centros de Educacién Alternativa y Especial de Convenio).

23 A
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lll. La Comision Evaluadora Interinstitucional, para los cargos de Rector/a, Director/a Académico y
Director/a Administrativo de Institutos de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas
Bolivianas Interculturales, estara integrada por:

1. Tres (3) representantes del Ministerio de Educacion.

2. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacion Urbana de
Bolivia (CTEUB).

3. Un (1) representante de la Confederacién Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).

IV. Las diferentes organizaciones e instituciones de la Comisién Evaluadora Interinstitucional deberan
hacer conocer de manera formal (por escrito) su némina de representantes por departamento al Ministerio
de Educacion, para su respectiva acreditacion.

. V. La Comision estard conformada por un Presidente (representante del Ministerio de Educacion),
|2 e fse &) SeCTEario (representante del Ministerio de Educacion) y tres Vocales. En el caso de Unidades Educativas
\:&i& ﬁ/ y Centros de Educacion Alternativa y Especial de Convenio, el representante de la Iglesia sera considerado

g un (1) vocal adicional.

T,
o 5

VI. Con la finalidad de transparentar el proceso de institucionalizacion, en las fases de Calificacion de
Méritos y Presentacién y Defensa de Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular, podran

participar en calidad de veedores un (1) representante por cada organizacion social y/o institucion
acreditada:

P

1. Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de Educacién que corresponda.
2. Consejo Educativo de Pueblos Originarios.
i 3. Junta de madres y padres de familia del Departamento o Distrito respectivo.
'. 4. Oftros actores del ambito educativo.
| ,«(/ ' Articulo 19.- (Requisitos para Integrantes de la Comisiéon Evaluadora Interinstitucional). Los

requisitos para ser integrante de la Comision Evaluadora Interinstitucional son:

a) Notener parentesco con ninguno de las o los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o espiritual, acreditada mediante Formulario de Declaracién Jurada.

b) Credencial emitida por el Ministerio de Educacion.

c) Contar con nivel de formacion académica a nivel Licenciatura.

Articulo 20.- (Funciones). |. Las funciones de la Comisién Evaluadora Interinstitucional son:

Calificar los méritos y deméritos a las y los postulantes a los cargos establecidos, segun
corresponda.

Evaluar la presentacion y/o defensa del Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular
de las y los postulantes a los cargos establecidos en la Convocatoria, segun corresponda.
Inhabilitar a las y los postulantes por incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la
Convocatoria y el presente Reglamento.

Elaborar el Acta de inicio, cierre de las fases de calificacion de méritos, deméritos y presentacion
y/o defensa del Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular, segun corresponda.

s\ Dirimir problemas que se presenten en la calificacién de méritos, presentacion y defensa del
b “2Proyecto de Gestién Académica-institucional y Curricular.

2023 ANO
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6. Verificar el correcto llenado y firma de todas las “Fichas de Calificacion” de las fases de calificacion

de méritos, presentacion y defensa del Proyecto de Gestién Académica-institucional y Curricular.
7. Remitir las “Fichas de Calificacién” y la documentacién de respaldo debidamente foliada, firmada
y rubricada, con el informe final, calificacion y puntaje obtenido de cada postulante, en orden de
prelacién a los cargos de: Director/a Departamental y Directores/as Distritales de Educacién al
Viceministerio de Educacién Regular; Subdirectores/as de Educacién al Viceministerio de
Educacion correspondiente; Directores/as de Unidad Educativa, Directores/as de Centros de
Educacion Alternativa y Directores/as de Centros de Educaciéon Especial a las Direcciones
Departamentales de Educacion correspondiente; Directivos, Docentes y Administrativos de
. Escuelas Superiores de Maestros y Unidades Académicas (UA), Rector/a, Director/a Académico y
@. Directorfa Administrativo de Institutos Técnicos Tecnolégicos Artisticos, Centros de Capacitacion
Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales al Viceministerio de Educacion Superior de

Formacioén Profesional,

= Il. El Presidente de la Comision tendra la funcion de supervisar el correcto desempefio de los integrantes
’ég’w’”' %5 de la comision.

A
3 Horw pmg?y Articulo 21.- (Sesiones). I. La Comision Evaluadora Interinstitucional, presidida por el Presidente de la
N ” “/'/ Comisién, para la calificacion de méritos, presentacién y/o defensa del Proyecto de Gestion Académica-
== institucional y Curricular, sesionara en cada Departamento.

Il. La Comisién Evaluadora Interinstitucional sesionara publicamente en la Direccién Departamental de
Educacion respectiva u otros definidos oportunamente, con el quérum minimo de tres (3) integrantes, de
acuerdo al cronograma establecido.

Articulo 22.- (Calificaciones de la Comisién Evaluadora Interinstitucional). La calificacién emitida por
la Comision Evaluadora Interinstitucional es el resultado de los méritos, deméritos, presentacion ylo
defensa del Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular obtenidos por la o el postulante, de
acuerdo a los parametros establecidos en los formularios de calificacion.

_ CAPITULOV )
CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 23.- (Documentacion). La o el postulante, en el momento de la calificacion de méritos, debera
presentar;

1) Documentos originales establecidos en la Convocatoria y el presente Reglamento, de acuerdo al orden
de la ficha de calificacion.

2) Fotocopias de los documentos originales, debidamente foliado, firmado y anillado, de acuerdo al orden
de la ficha de calificacion.

3) Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular, en 5 ejemplares impresos y medio
magneético.

Articulo 24.- (Fichas de Calificacién). Los méritos, deméritos y Proyecto de Gestion Académica-

institucional y Curricular seran calificados de acuerdo a los parametros de las fichas de calificacién de
méritos.

TUD HACIA EL BICENTENARIO
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) CAPITULO VI .
PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y
CURRICULAR

Articulo 25.- (Proyecto de Gestion Académica-institucional y Curricular). El Proyecto de Gestion
Academica-institucional y Curricular es |la propuesta de trabajo que debera presentar la o el postulante
para acceder al cargo al cual postula y sera calificado conforme a los parametros y orientaciones previstos
en el presente Reglamento.

Articulo 26.- (Proyecto de Gestion Institucional). I. El Proyecto de Gestion Institucional, debera estar

@ orientado a resolver problemas de la realidad educativa, congruentes con el Plan de Desarrollo Econémico
Social (PDES), Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Lineas de accién prioritarias del Ministerio de

Educacion, con base a indicadores y resultados proyectados que se ajustan a recursos y plazos especificos

N e incluyen sistemas de seguimiento y evaluacion para mejorar la calidad educativa en el Sistema Educativo

C g V“B“E \  Plurinacional.
ik =)

-{:% ”&}.ﬁ:’f‘ Il. Para los cargos de Director/a Departamental de Educacion, Subdirector/a de Educacién Regular,
Ny o Alternativa y Especial, y Educacién Superior de Formacion Profesional, Director/a Distrital de Educacion,

Rector/a de Instituto Técnico Tecnolégico, Artistico, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas
. Bolivianas Interculturales, Director/a General de ESFM, el Proyecto de Gestién Institucional debera tomar
-~ en cuenta la jurisdiccion departamental, el cargo al que postula y ser formulado para las gestiones 2024,
-‘?\:@ej 12025 y 2026, bajo la siguiente estructura:
wﬂ( 1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de
r la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos y cualitativos de los distritos) y al cargo
que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

. = a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la gestion.

f(/ b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segln corresponda al

cargo y la jurisdiccion departamental, en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos, efectivos,
retirados, promovidos y reprobados).

if) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingiie.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnolégica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

v) Formacién Artistica para la diversidad cultural (sélo para cargos de instituciones de
formacion artistica).

vi) Erradicacién de la Violencia en Educacion (violencia entre pares, violencia entre no
pares, violencia verbal, discriminacién en el SEP, violencia en razén de género,
violencia en razén de la situacién econdmica y violencia cibernética).

vii) Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con actores
educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

gestion, de manera procesual y periédicamente.

TUD HACIA EL BICENTENARIO
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lll. Para los cargos de Director/a de Unidad Educativa, Director/a de Centro de Educacion Alternativa y
Director/a de Centro de Educacién Especial, el Proyecto de Gestion Institucional debera tomar en cuenta
la jurisdiccion distrital, el cargo al que postula y ser formulado para las gestiones 2024, 2025 y 2026, bajo
la siguiente estructura:
1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de
la jurisdiccion distrital (con datos cuantitativos y cualitativos del distrito) y al cargo que postula,
a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

@ a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la gestion.
b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al
cargo y la jurisdiccion distrital, en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos, efectivos,
retirados, promovidos y reprobados).

if) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

ili) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingue.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnolégica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

v) Formacion artistica para la diversidad cultural (sélo para cargos de instituciones de
formacion artistica).

vi) Erradicacion de la violencia en educacién (violencia entre pares, violencia entre no
pares, violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en razén de género,
violencia en razén de la situacién econémica y violencia cibernética).

vii) Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con actores

; -. educativos.

;t, all)! c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

\ d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de
gestion, de manera procesual y periddicamente.

IV. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Problemas, necesidades | Objetivo General:

y potencialidades 2 ; Resultados
priorizadas Acciones Indicadores esperados

Ambitos estratégicos

Calidad educativa y cobertura
Educacién Inclusiva
Educacion Intracultural,
Intercultural y Plurilingiie.
Educacién cientifica, técnica
tecnolégica productiva y
territorial hacia la
industrializacion o formacion
artistica para la diversidad
cultural (sélo para las
instituciones que
corresponda).

Erradicacion de la violencia en
educacién

Gestion educativa institucional
con participacion comunitaria y
democratica. :
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V. La presentacion y defensa del Proyecto de Gestion Institucional debe estar en relacion al cargo directivo
al que postula:

1) Lasy los postulantes a Directores/as Departamentales de Educacion y Directores/as Distritales de
Educacion deberan presentar analisis y propuestas relativas a los tres subsistemas, considerando
que la jurisdiccion territorial es a nivel departamental.

2) Lasy los postulantes a Subdirectores/as de Educacién deberan presentar analisis y propuestas
relativas al Subsistema que postulan, considerando que la jurisdiccion territorial es a nivel
departamental.

3) Lasy los postulantes a Directores/as de Unidades Educativas, Centros de Educacién Alternativa y

@ Centros de Educacion Especial deberan presentar sus propuestas segun el Subsistema y Nivel al
que postulan, considerando que la jurisdiccién territorial es a nivel distrital.

4) Las y los postulantes a Director/a General de ESFM, Directivos de Institutos Técnicos
Tecnolégicos, Artisticos, Centros de Capacitacién Artisticas, Escuelas Bolivianas Interculturales

,?@f”‘%?\_‘ deberan presentar su andlisis y propuestas relativas al Subsistema de Educacion Superior de
;":; w“ Formacion Profesional y al cargo que postulan.
g
R

\, Heredia Pessos &)
w Articulo 27.- (Proyecto de Gestion Académica ESFM). I. El Proyecto de Gestién Académica para
= postulantes al cargo de Director Académico de ESFM debera estar enfocado a la formacion inicial e integral

del maestro y maestra con nivel académico, en el &mbito pedagogico, sobre la base del conocimiento de
la realidad, la identidad cultural y el proceso histérico del pais.

Il. Para el cargo de Director/a Académico de ESFM, la estructura del Proyecto de Gestién Académica
debera contener:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
(s omt Jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una
{E 4, i~ | lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la transformacién en la formacién

profesional con solvencia académica, cientifica, tecnolégica y productiva en la Formacién

Inicial de Maestras y Maestros.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo

y la jurisdiccién territorial en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos, retirados,
promovidos y reprobados).

ii) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario).

iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingue.

iv) Educacion cientifica, técnica tecnolégica productiva y territorial hacia la industrializacion.

v) Erradicacion de la violencia en educacién (violencia entre pares, violencia entre no pares,
violencia verbal, discriminacién en el SEP, violencia en razén de género, violencia en razén
de la situacion econémica y violencia cibernética).

vi) Gestion educativa institucional con participacién comunitaria y democrética con actores
educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

gestion, de manera procesual y periédicamente.

A JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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lll. La formulacion de la propuesta deber4 basarse en |a siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
. o Problemas, necesidades | Objetivo General:
Ambitos estratagicos y potencialidades Acdiiiin indilsadiies Resultados
priorizadas ' esperados

Calidad educativa y cobertura
Educacién Inclusiva

Educacién Intracultural,
Intercultural y Plurilingiie.
Educacién cientifica, técnica
tecnologica productiva y territorial
hacia la industrializacion.
Erradicacion de la violencia en
educacién

Gestion educativa institucional con
participacién comunitaria y
democratica.

Articulo 28.- (Proyecto de Gestion Administrativa Financiero). I. Para el cargo de Director/a

) Administrativo Financiero de ESFM, la estructura del Proyecto de Gestién Administrativa Financiera debera

Ell

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una
lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de acciones en la gestién
administrativa financiera en el periodo de la gestion.

b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo

y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Autosostenibilidad econémica de la ESFM/UA.

i) Gestion transparente, a partir de la optimizacion del presupuesto y ejecucién financiera de
las diferentes actividades en la gestion institucional, académica y financiera de la
ESFM/UA.

iii) Fomento a la productividad maxima de las utilidades de la ESFM/UA.

iv) Mantenimiento de equipos, maquinaria e infraestructura a partir de una gestion
administrativa eficiente de recursos, econémicos y financieros para mejora de la calidad
educativa.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

gestion, de manera procesual y periédicamente.

_ Diagndstico Propuesta
a0 £)) ¢ s Problemas, necesidades | Objetivo General:
0, <7/ Ambitos estratégicos y potencialidades o e— Restiiados
priorizadas i esperados
Autosostenibilidad econémica de
la ESFM/UA.
Gestion transparente, a partir de
la optimizacién del presupuesto y
2023 ANO 2 N VENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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ejecucion financiera de las
diferentes actividades en la
gestion institucional, académica y
financiera de la ESFM/UA.
Fomento a la productividad
maxima de las utilidades de la
ESFM/UA.
Mantenimiento de equipos,
maquinaria e infraestructura a
partir de una gestion
administrativa eficiente de
Q recursos, econémicos y
financieros para mejora de la
| calidad educativa.

Articulo 29.- (Proyecto de Gestion Legal). |. Para el cargo de Asesor Legal de ESFM, la estructura del
~Zwugy,  Proyecto de Gestion Legal debera contener:

12 : -

(s e g 1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
; - éé jurisdiccion territorial (con datos cuantitatives y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una
\\x,rgjy/ lectura critica de Ia realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Proyectar la elaboracién de reglamentos, manuales y protocolos,
expresando lo que se pretende lograr en la gestion institucional, académica y administrativa
financiera de la ESFM/UA.

b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo
y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Desarrollo normativo (elaboracién de reglamentos, manuales, protocolos y otros).
ii) Gestion transparente.
iii) Erradicacion de la violencia en la formacion docente.

c¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance de logros en los resultados esperados.

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de
gestion, de manera procesual y periédicamente.

=\ II. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:
Diagnéstico Propuesta
4.2 Ambitos estratégicos Problemas, pepesudades Objetivo General:
b - y potencialidades Aecionms Wndicatiaies Resultados
; priorizadas esperados

- 4+ Desarrollo normativo.
Gestion transparente.
Erradicacion de la violencia
en la formacién docente.

Articulo 30.- (Proyecto de Gestion Institucional-Académica). I. Para el cargo de Coordinador de Unidad
Académica de las ESFM, la estructura del Proyecto de Gestion Institucional-Académica debera contener:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una
lectura critica de |a realidad educativa.

Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

UVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de acciones en la gestién
Académica - institucional de la Unidad Académica de la ESFM, en el periodo de la gestion.
b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, seglin corresponda al cargo
y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:
i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos, retirados,
promovidos y reprobados).
if) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario).
ili) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingue.
iv) Educacion cientifica, técnica tecnolégica productiva y territorial hacia la industrializacién.
v) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares, violencia entre no pares,
@ violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en razén de género, violencia en razén
de la situacion econémica y violencia cibernética).
vi) Gestion educativa institucional con participacién comunitaria y democratica con actores

educativos.

L//?mﬁu‘«‘;x ¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

/3 ‘."*_Boﬁ%\ d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

H md&%ﬁﬂ gestion, de manera procesual y peri6édicamente.

“\;-/ Il. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:
Diagnéstico Propuesta

A Problemas, Objetivo General:
mbitos estratégicos necesidades y
potencialidades Acciones Indicadores Res"'rh:":

priorizadas esparado

Calidad educativa y
cobertura
Educacion Inclusiva
Educacién Intracultural,
Intercultural y Plurilingiie.
Educacién cientifica,

\ \ técnica tecnolégica
/O B~ productiva y territorial

'. il hacia la industrializacion.
Erradicacion de la
violencia en educacién
Gestién educativa
institucional con
participacién comunitaria y
democratica.

£,

wd@*““’”"‘ 31.- (Proyecto de Gestion de la Investigacion Académica-Curricular). I. Para el cargo de

usalk)éCoordinador de Investigacion Educativa Produccién de Conocimientos-Practica Educativa Comunitaria
.~ (IEPC-PEC) en las ESFM, la estructura del Proyecto de Gestién de Ia Investigacion Académica-Curricular

debera contener:

Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
ESFM o UA (con datos cuantitativos y cualitativos), segun el cargo que postula, a partir de una
lectura critica de la realidad educativa.

Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la investigacion educativa, la produccion

de conocimientos en la concrecion curricular, con solvencia académica, cientifica, tecnologica
y productiva en el aula, taller y/o laboratorio.

WVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo
y jurisdiccion territorial, en los siguientes &mbitos estratégicos:
i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos, retirados,
promovidos y reprobados).
ii) Educacién Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario).
iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingie.
iv) Educacion cientifica, técnica tecnolégica productiva y territorial hacia la industrializacién.
o v) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares, violencia entre no pares,
@ violencia verbal, discriminacién en el SEP, violencia en razén de género, viclencia en razén
de la situacién econémica y violencia cibernética).
vi) Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con actores
educativos.
c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de
gestion, de manera procesual y periédicamente.

II. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagndstico Propuesta
; . Problemas, necesidades | Objetivo General:
Ambitos estratégicos y potencialidades - T ———_—— Resultados
priorizadas = esperados

Calidad educativa y cobertura

Educacidn Inclusiva

Educacién Intracultural,

Intercultural y Plurilinguie.

Educacidn cientifica, técnica

/ L tecnolégica productiva y
j‘f/' Bk territorial hacia la

W L industrializacién.

: Erradicacion de la violencia en

educacién

. Gestion educativa institucional
- con participacion comunitaria y

democratica.

. z;, Articulo 32.- (Proyecto de Gestién Académica Curricular). I. Para los cargos de: Catedratico — Docente,
.~ Catedratico — Docente de Lengua Originaria, Catedratico — Docente Area Productiva, Catedratico —
) Docente de Apoyo — Intérprete, Catedratico — Docente Responsable de Bienestar Estudiantil de las

ESFM/UA, la estructura del Proyecto de Gestién Académica Curricular debera contener:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una
lectura critica de la realidad educativa.

Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la concrecion curricular, con solvencia
¢ academica, cientifica, tecnologica y productiva en el aula, taller y/o laboratorio.
» J b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo
i jurisdiccién territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:
i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos, retirados,
promovides y reprobados).
Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario).

WBENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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ili) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingle.
iv) Educacion cientifica, técnica tecnologica productiva y territorial hacia la industrializacion.
v) Erradicacién de la violencia en educacién (violencia entre pares, violencia entre no pares,
violencia verbal, discriminacién en el SEP, violencia en razon de géneroe, violencia en razén
de la situacion econémica y violencia cibernética).
vi) Gestién educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con actores
educativos.
c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.
@ d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de
i gestion, de manera procesual y periddicamente.

Il. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

V°B°% Diagnéstico Propuesta

:E"*‘ rik F Anibitos eatratbclicos Problemas, necesidades | Objetivo General:

"-‘\‘% ’Zé'/” g y potencialidades I — indicadares Resultados
up W priorizadas esperados

Calidad educativa y
cobertura
Educacién Inclusiva
Educacion Intracultural,
Intercultural y Plurilingie.
Educacién Cientifica, técnica
tecnolégica productiva y
territorial hacia la
industrializacion.
Erradicacion de la violencia
- en educacion

; Gestién educativa
institucional con

/Z/ participacién comunitaria y

democratica.

_~.-.~_ Articulo 33.- (Proyecto de Apoyo a la Gestion Institucional, Académica y Administrativa). |. Para los
), cargos de Teécnicos y Secretarias de las ESFM, la estructura del Proyecto de Apoyo a la Gestion
) f} Institucional, Académica y Administrativa debera contener:

Diagnéstico. |dentificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades de la
ESFM o UA (con datos cuantitativos y cualitativos), segun el cargo que postula, a partir de una
lectura del contexto de la realidad educativa.

Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de la operativizacion de

acciones en la gestion institucional y administrativa, en el periodo de la gestién.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo

y jurisdiccién territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:

i) Gestion archivistica y manejo documental a partir de la implementacién de herramientas
tecnolégicas.

ii) Relacionamiento y atencién de calidad con calidez al publico en general.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados en

la gestion administrativa.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

gestion, de manera procesual y periddicamente.
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Il. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:
I Diagnéstico Propuesta
i Problemas, necesidades | Objetivo General:
Ambitos estratégicos y potencialidades —_" = Resultados
priorizadas cciones Indicadores esperados

Gestion archivistica y
manejo documental a

partir de la
implementacion de
herramientas tecnoldgicas.

Relacionamiento y
atencion de calidad con
calidez al publico en
|_general.

Articulo 34.- (Proyecto de Gestién Académica de Instituciones Técnicas, Tecnolégicas y Artisticas).
I. Para los cargos de Director/a Académico de Institutos Técnicos Tecnolégicos, Artisticos, Centros de

Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, la estructura del Proyecto de Gestién

[irt s

~_ Académica de Instituciones Técnicas, Tecnolégicas y Artisticas debera contener:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y potencialidades
relacionadas al proceso pedagdgico de la institucion a la que postula (con datos cuantitativos y
cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2)

Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para Ia transformacion del proceso pedagdgico
de la formacion profesional técnica, tecnolégica y artistica.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda al cargo
y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos estratégicos:

b)

i)

ii)
iii)
iv)

v)

vi)

Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos, retirados,
promovidos y reprobados).

Educacién Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario).
Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilinge.

Educacion cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva y territorial hacia la industrializacion
(institutos técnicos y tecnolégicos) o Formacion Artistica para la diversidad cultural
(instituciones de formacion artistica).

Erradicacién de la violencia en la formacién profesional (violencia entre pares, violencia
entre no pares, violencia verbal, discriminacién, violencia en razén de género, violencia en
razén de la situacion econémica y violencia cibernética).

Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con actores
educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.
Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de
gestion, de manera procesual y periédicamente.

II. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Problemas, necesidades | Objetivec General:
y potencialidades ; Resultados
priorizadas Acciones Indicadores esperados
TUD HACIA EL BICENTENARIO
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Calidad educativa y
cobertura
Educacion Inclusiva
Educacién Intracultural,
Intercultural y Plurilingue.
Educacion cientifica,
técnica, tecnolégica,
productiva y territorial hacia
la industrializacién (sélo

) para Institutos Técnicos
@5 Tecnolégicos)
Planificacién académica
curricular (sélo para
instituciones de formacién

R artistica)
i \ Erradicacién de la violencia

5 Vo gl, en la formacién profesional
3. Heredia Pesson ) Gestién educativa
':;\ y’ institucional con
S ME. X P f i
E: participacién comunitaria y
democratica.
//— » Articulo 35.- (Proyecto de Gestion Administrativa de Instituciones Técnicas, Tecnolégicas y

Bo."

ot Artisticas). I. Para el cargo de Director/a Administrativo de Institutos Técnicos Tecnolbgicos, Artisticos,
y Mama™ |

o i } Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, la estructura del Proyecto de
~ 7 Gestién Administrativa debera contener:

1) Diagnéstico. Analizar la Administracién de los Recursos Humanos, Econémicos, Financieros,
Bienes y Servicios de la Institucion a la que postula (con datos cuantitativos y cualitativos) y al
cargo que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

/i( 2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

S a) Objetivo General. Desarrollar una gestion institucional eficiente, transparente y de calidad,
o posicionando a la institucién a la que postula en el contexto local, regional y nacional.

b) Resultados esperados. Definir el alcance de lo que se pretende lograr, en los siguientes
ambitos estratégicos:

i) Politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la articulacion con el sector

productivo en beneficio del crecimiento académico de las y los estudiantes. (Sdlo para

Institutos Técnicos y Tecnologicos).

Politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la articulacién con el sector

artistico en beneficio del crecimiento académico de las y los estudiantes (S6lo para

Instituciones de Formacion Artistica).

Gestion ante las instancias correspondientes de los recursos necesarios para el

funcionamiento de la Institucion Educativa garantizando la 6ptima utilizacién de los

mismos.

Identificacion y gestion de recursos humanos de la institucion a la que postula.

Atencion de manera eficiente y oportuna de las demandas y necesidades, de acuerdo a

disponibilidad de los recursos de la institucion.

vi) Desburocratizacion de tramites administrativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo de

gestion, de manera procesual y periédicamente.

v)
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Il. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Problemas, necesidades | Objetivo General:
y potencialidades
priorizadas

Ambitos estratégicos

Resultados

Acciones Indicadores esperados

Politicas, planes, programas y
proyectos que promuevan la
articulacién con el sector
productivo en beneficio del
crecimiento académico de las y
los estudiantes, (Solo para

Institutos Técnicos y
Tecnol6gicos)

/ Politicas, planes, programas y
proyectos que promuevan la
articulacién con el sector
artistico en beneficio del
crecimiento académico de las y
los estudiantes (Solo para
Instituciones de Formacion
Artistica)

Gestién ante las instancias
correspondientes de los
recursos necesarios para el
funcionamiento de la institucién
educativa garantizando la
optima utilizacién de los mismos.
Identificacion y gestién de
recursos humanos de la
institucion a la que postula.
Atencién de manera eficiente y
oportuna de las demandas y
necesidades, de acuerdo a
disponibilidad de los recursos de
la institucion.
Desburocratizacion de tramites
administrativos

& Voo 2\
1 o £ Articulo 36.- (Formato del Proyecto). . La extensién del documento no excedera 15 paginas, sin contar
~ +/la caratula, indice, resumen ejecutivo, bibliografia y anexo.

Il. El Proyecto de Gestién Institucional tendra el siguiente formato: hoja papel bond tamafio carta, tipo de
letra Arial N° 11, espacio interlineal sencillo, margenes superior e inferior 3 centimetros y derecho e
izquierdo 2.5 centimetros, la numeracién debe estar en el centro margen inferior. Los anexos deberan
considerar sélo cuadros y graficos.

lll. La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes serd tomada en cuenta para la
evaluacion.

=
fas < Articulo 37.- (Calificacion). I. La calificacién de la Presentacion - Defensa del Proyecto de Gestién
<.~ Institucional se realizara de acuerdo a los siguientes criterios.

FFNTUD HACIA EL BICENTENARIO
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a) Casos con defensa de proyecto:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE
ENTREGA DE PROYECTO
Proyecto de Gestion Académica, Institucional y Curricular, segun ficha de Hasta 40

evaluacion.
e Formato segun directrices (hasta 10 puntos)
e Redaccion y ortografia (hasta 10 puntos)

@ - * Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacién para
; la formulacion de su Proyecto de Gestién (hasta 10 puntos).

e Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos establecidos
para el Proyecto (hasta 10 puntos)

DEFENSA DE PROYECTO Hasta 60

e Diagndstico (hasta 15 puntos)

* Propuesta de solucién: objetivo general, resultados esperados, indicadores
y acciones (hasta 25 puntos)

e Dominio del contenido del Proyecto (hasta 10 puntos)

® Administracion del tiempo en la presentacion del Proyecto (hasta 10 puntos)

TOTAL 100 Puntos

b) Casos sin defensa de proyecto:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE
VB % ENTREGA DE PROYECTO
% : ) Proyecto de Gestion Académica, Institucional y Curricular, segun ficha de Hasta 100

evaluacion.
Formato segun directrices (hasta 10 puntos)
Redaccion y ortografia (hasta 10 puntos)

Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacion para
la formulacion de su Proyecto de Gestion (hasta 10 puntos).

Coherencia (hasta 20 puntos):
i. Con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos
establecidos para el Proyecto (Solo para cargos directivos).

ii. Con la estructura de contenidos establecidos para el Proyecto (Sélo
para cargos administrativos).

Diagnostico (hasta 20 puntos)

Propuesta de solucion: objetivo general, resultados esperados, indicadores
y acciones (hasta 30 puntos)

TOTAL 100 Puntos

HACIA EL BICENTENARIO
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CAPITULO VI ) ]
RESULTADOS FINALES, IMPUGNACION, APELACION Y DESIGNACION

Articulo 38.- (Resultados Finales). Cumplidas las tres (3) fases del proceso de institucionalizacién, el
Ministerio de Educacién publicara los resultados finales en la pagina web: https:/sisep.minedu.gob.bo/ Y,
a partir de la misma, correra el plazo para la apelaciéon o impugnacion.

Articulo 39.- (Comisién Nacional de Apelacion e Impugnacién). I. La Comisién Nacional de Apelacion
e Impugnacién estara conformada por:

@ a) Para Directores Departamentales, Subdirectores de Educacion y Directores Distritales:

; Viceministra/o de Educacion Regular.

Viceministra/o de Educacion Alternativa y Especial.

Director/a General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién.

Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacion Urbana de
Bolivia (CTEUB).

Un (1) representante de la Confederacién Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).

et

o

b) Para Directores de Unidad Educativa, Directores de Centros de Educacién Alternativa y Directores
de Centros de Educacion Especial:

Director/a Departamental de Educacién.

Subdirector/a de Educacion Regular o Educacion Alternativa y Especial, segun corresponda.
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccién Departamental de Educacion.

Un (1) representante de la Federacién Departamental o Regional de Trabajadores en
Educacién Urbana,

Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Maestros de Educacién
Rural.

L e

g

c) Para los Directivos, docentes y administrativos de ESFM:

Viceministra/o de Educacion Superior de Formacion Profesional.

Director/a General de Formacién de Maestros del Ministerio de Educacion.

Director/a General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacion Urbana de
Bolivia (CTEUB).

Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educacién Rural de Bolivia
(CONMERB).

d) Para los Directivos de Institutos Técnicos Tecnolégicos, Directivos de Institutos de Formacién

Artistica, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales estara
conformada por:

1. Viceministra/o de Educacién Superior de Formacion Profesional.

2. Director/a General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica del
Ministerio de Educacién.

3. Director/a General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.
4. Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacion Urbana de

Bolivia (CTEUB).
.- .‘y" ’ \
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5. Un (1) representante de la Confederacién Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).

Articulo 40.- (Comisién Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional). I. La Comisién Evaluadora
Interinstitucional a Nivel Nacional evaluara, calificara e informara los resultados sobre todos aquellos casos

que cuentan con Resoluciones procedentes a las impugnaciones o apelaciones, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias y estara conformada por:

: 1. Dos (2) representantes del Viceministerio de Educacién Regular.
@ 2. Un (1) representante del Viceministerio Educacion Alternativa y Especial.
3. Un (1) Representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Educacién Urbana de
Bolivia (CTEUB).

4. Un (1) Representante de la Confederacion Nacional de Maestros de Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).

Il. Para Directores/as de Unidad Educativa, Directores/as de Centros de Educaciéon Alternativa y
Directores/as de Centros de Educacién Especial, la Comision Evaluara calificara e informara los resultados
sobre todos aquellos casos que cuentan con Resoluciones procedentes a las impugnaciones o
apelaciones, en un plazo no mayor a cinco dias y estara conformada por:

1. Tres (3) representantes de la Direccion Departamental de Educacion.
2. Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Trabajadores en Educacion

Urbana.
3. Un (1) representante de la Federacion Departamental o Regional de Maestros de Educacién
Rural.
[ \=-"*.;-  M. Para Institutos de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas
> -Q(/ | Interculturales, la Comision evaluaré, calificara e informara los resultados sobre todos aquellos casos que
\ ...« / cuentan con Resoluciones procedentes a las impugnaciones o apelaciones, en un plazo no mayor a cinco
__\‘-,:__-_ e dias y estara conformada por:
: '5'-\-, 1. Dos (2) representantes del Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional.

2. Un (1) representante de la Direccién General de Educacién Superior Técnica Tecnologica,
2 . Linguistica y Artistica.
M ix3- Un (1) representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores en Educacion Urbana de
YR 2 Bolivia (CTEUB).

a:;%. Un (1) representante de la Confederacién Nacional de Maestros de Educacién Rural de Bolivia
€ (CONMERB).

IV. La Comisién Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional podra inhabilitar las postulaciones que
incurran en cualquiera de las causales previstas en el presente Reglamento.

V. La Comisién Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional debera emitir Informe Final del resultado.

Articulo 41.- (Apelaciones e Impugnaciones). |. Se entendera por apelaciones e impugnaciones lo
siguiente:

p) Apelaciones: Las y los postulantes que consideren inexacta o inequitativa la calificacion obtenida en
Yina de las fases o etapas podran apelar ante la Comisién Nacional de Apelaciones e Impugnaciones, en

4D HACIA EL BICENTENARIO
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b) Impugnaciones: Las personas que tengan observaciones sobre la calificacion de las y los postulantes
0 que conozcan de antecedentes podran impugnar ante la Comisién Nacional de Apelaciones e
Impugnaciones, en un plazo no mayor a dos (2) dias, a partir de la publicacién de los resultados.

Il. Las Apelaciones o Impugnaciones previstas en el presente Reglamento seran resueltas confirmando o
revocando total o parcialmente el puntaje final asignado por la Comision Evaluadora Interinstitucional, para
lo cual deberan ser presentadas dentro del plazo establecido, ser argumentadas y fundamentadas
imprescindiblemente con documentacioén de respaldo pertinente al tema observado, bajo alternativa de ser
desestimadas o rechazadas in /imine.

@ - lll. La Comisién Nacional de Apelacién e Impugnacién conocera y resolvera la impugnacioén o apelacion en
el término de diez (10) dias, computables a partir de la presentacion de las Impugnaciones o Apelaciones.

IV. Las determinaciones de la Comisién Nacional de Apelacion e Impugnacion son definitivas y no daran
lugar a ningun recurso ulterior ni reclamo alguno.

Articulo 42.- (Designacion). . La designacion y posesion del Director/a Departamental de Educacion y de
los Subdirectores/as de Educacion Regular, Educacién Alternativa y Especial, y Educacion Superior de
Formacién Profesional se realizara mediante Resolucién Ministerial emitida por el Ministro de Educacion,
segun el mayor puntaje obtenido, como resultado del proceso de institucionalizacién.

2\ L. La designacion y posesion de los Directores/as Distritales de Educacién se realizara mediante
"/ Resolucién Administrativa y memorandum emitidos por el Director/a Departamental de Educacién, tomando

en cuenta el orden de prelacion segun el puntaje obtenido, como resultado del proceso de
institucionalizacion.

. lll. La designacién y posesion de los Directores/as de Unidades Educativas, Directores/as de Centros de
L - Educacién Alternativa y Directores/as de Centros de Educacién Especial se realizara mediante
“C~ .. | memorandum emitido por el Director/a Distrital de Educacion que corresponda, tomando en cuenta el orden

= de prelacién segun puntaje obtenido, como resultado del proceso de institucionalizacién, conforme al
Subsistema que comprenda.

\ IV. La designacion de directivos, docentes y administrativos de las ESFM/UA se realizara mediante
/ memorandum emitido por el Director/a General de Formacion de Maestros, al postulante que hubiera
obtenido el mayor puntaje, como resultado del proceso de institucionalizacion. El personal directivo de las
ESFM seré4 posesionado por el Director/a General de Formacién de Maestros; los docentes y

administrativos seran posesionados por los Directores/as Generales de sus respectivas ESFM/UA,
conforme al area que corresponda.

V. La designacion y posesion de Directivos de los Institutos Técnicos Tecnolégicos, Artisticos, Centros de
Capacitacion Artistica se realizara mediante Memorandum de Designacién emitido por el Director/a General
73\, de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Lingtistica y Artistica, al postulante que hubiera obtenido el
\ mayor puntaje, como resultado del proceso de institucionalizacion.

% _::.i'l~ : / VI. La designacion y posesion de Rectores de Escuelas Bolivianas Interculturales se realizara mediante
sR7 %\ Resolucién Ministerial, emitida por el Ministro de Educacién, al postulante que hubiera obtenido el mayor
puntaje, como resultado del proceso de institucionalizacién.

VIl. En caso de renuncia o fallecimiento de los ganadores, se designara por prelacién al siguiente
lon del proceso de institucionalizacién de los periodos
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2024, 2025 y 2026, considerando la fecha de designacion para el reconocimiento del periodo del cargo
institucionalizado.

VIIl. En caso de igualdad de puntajes finales de las y los postulantes, la designacién sera definida por el
mayor puntaje obtenido en el Examen de Competencia, si aln existe igualdad se considerara el mayor
puntaje obtenido en la calificacion de méritos y de persistir la igualdad se remitira al puntaje mayor del
Proyecto de Gestion Académica - institucional y Curricular.

,@ : IX. Agotado el proceso de designacion por prelacion y ain existan cargos acéfalos, el Ministerio de
Educacion definira el procedimiento a seguir para las designaciones respectivas hasta cubrir todas las
acefalias.

ﬂ"'*‘ \ Articulo 43.- (Restricciones). Las y los postulantes que hayan sido designados y posesionados no podran
¥ V4. ¢\ participar de otros procesos de institucionalizacion o procesos de seleccién y designacién, hasta la

f:_.'ierpn.apesm ,/J culminacion de la vigencia del periodo de institucionalizacién de la Convocatoria N° 0001/2023.

Articulo 44.- (Evaluacién de Gestion). |. El Director Departamental de Educacién, Subdirector de
__..-«,."g._,“\Educacibn Regular, Educacién Alternativa y Especial, Educacién Superior de Formacién Profesional,
G

. \Director Distrital de Educacién, Director de Unidad Educativa, Director de Centro de Educacién Alternativa,
. - Director de Centro de Educacion Especial, Directivos de los Institutos Técnicos Tecnolégicos, Artisticos,
/+/Centros de Capacitacién Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales, Directivos, Docentes vy
¥ 7 Administrativos de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas estaran

sujetos a evaluacién peridédica de gestion, bajo responsabilidad funcionaria, de acuerdo a normativa
vigente.

'-_,I.' Il. Formara parte de la Evaluacion de Gestion la aplicacion programatica y estratégica de la propuesta
' presentada en el Proyecto de Gestién Académica-Institucional y Curricular.

. Articulo 45.- (Transparencia). Las Unidades de Transparencia del Ministerio de Educacién y de las
i \-_‘_‘\.\\ Direcciones Departamentales de Educacion son responsables de verificar el estricto cumplimiento y

«\aplicacion del presente Reglamento en lo referente al control y fiscalizacion en todas las fases y etapas del
* jproceso de institucionalizacién.

-1.’/

“='"=" Articulo 46.- (Incumplimiento). El incumplimiento de funciones de cualguiera de los miembros de la

Comisién Evaluadora Interinstitucional o de la Comisién Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional, por
/{{gﬁ% negligencia, parcializacion, trafico de influencias u otros, en las diferentes fases y etapas, seran sujetos a
F ° “*aproceso administrativo u otro segln corresponda.

&

matiCaslo rticulo 47.- (Prevision). Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran regulados a través

de Instructivos emitidos por el Viceministerio de cada Subsistema.

TA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

st A v - e L

~Teléfonas; (531 -2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 » www mmedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA CODIGO: RE-CPI

PUBLICA N° 0001/2023, _
BOLIVIA e, INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS VERSION | N°DE PAGINAS
DIRECTIVOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL ” Pagina 26 de 26
GESTIONES EDUCATIVAS 2024, 2025 Y 2026

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. - Con |a finalidad garantizar los derechos de las maestras y maestros, y

velando por el libre y eficaz ejercicio de sus derechos establecidos en la Constitucion Politica del Estado,

las leyes y los tratados internacionales de derechos humanos, la postulacién, designacién y posesién
@ debera desarrollarse sin discriminacion alguna.

Disposicién Final Segunda.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 045 Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacion, para la postulacion, designacién y posesion de los cargos establecidos dentro del
Procesc de Institucionalizacién del Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia, se prohibe toda forma de
%\ distincién, exclusion, restricciéon o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad, orientacion sexual e

= | identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacién
politica o filosofica, estado civil, condicién econdémica, social o de salud, profesidn, ocupacion u oficio,
capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia,
(. apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el

~~7\ reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos humanos y libertades

. +ffundamentales reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y el Derecho Internacional.

Disposicion Final Tercera. - El registro del Certificado de Lengua Originaria en el Registro Docente
Administrativo (RDA) o Registro de Personal de la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
. Tecnolégica, Linguistica y Artistica (RP-DGESTTLA) no es obligatorio, ni constituye requisito para la
%':.:'-ll Inscripcion de postulantes; aclarando que su presentacién fisica se mantiene como Requisito Indispensable
. )/ amomento de la Calificacién de Méritos.
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ANEXO 1 (CUADRO DE CARGOS DOCENTES ESFM/UA)

Z i

- - L : Sl S A
1 | cHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICO - DOCENTE [AGROPECUARIA 2
2 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRANOD CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
3 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRANO CATEDRATICO - DOCENTE [COSMOVISIONES, FILOSOFIAS Y SICOLOGIA 1
4 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
5 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICO - DOCENTE ;E‘;"éiﬂéﬁ:;"mm PR PERONASCON 1
6 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRANO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 0
7 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRANO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION MUSICAL 2
B8 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRANO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
9 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICO - DOCENTE CONBCRMENTE 2
10 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
11 CHUQUISACA |FRANZ TAMAYO - VILLA SERRAND CATEDRATICQ - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
12 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE [ARTES PLASTICAS ¥ VISUALES 1
13 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 1
14 CHUQUISACA [MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 0
15 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |[COMUNICACION Y LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 1
16 CHUQUISACA  |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 2
17 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1
18 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1
19 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
0 CHUQUISACA 4
2 UQuisac MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE CONGAMIEATOs 2
21 CHUQUISACA |MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 2
22 CHUQUISACA  |[MARISCAL SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
23 CHUQUISACA |SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
24 CHUQUISACA  [SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE |ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1
25 | CHUQUISACA |SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE iﬁ:&;’mc'o" YLENGUAIESLENGUA EXTRANIERA 1
26 | CHUQUISACA [SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE [DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
27 CHUQUISACA |SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
28 | CHUQUISACA [SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 0
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
9 | CHUQUISACA |SIMON BOLIVAR - TEDRA =
2 o] ON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS T
30 | CHUQUISACA |[SIMON BOLIVAR - CORORD CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
31 |- CHUGQUISACA |SIMON BOLIVAR - CORORO CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES
32 LA PAZ ANTONIO JOSE DE SUCRE CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 3
DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES
33 LA PAZ ARTORIIORE e Uk CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACIGN FISICA Y DEPORTES 5
DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
34 LA PAZ ARFONIES e e e CATEDRATICO - DOCENTE g el 1
DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES
35 LA pAZ N TONIGIDSET DT CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ ¥
36 LA PAZ CALAHUAMANA CATEDRATICO - DOCENTE [ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 2
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ ¥
a7 LA PAZ EAARUAREANL CATEDRATICO - DOCENTE |ELECTROMECANICA 1
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ Y ; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
38 A 2
LA PAZ CALAHUAMANA CATEDRATICO - DOCENTE CONDEIMIENTES 2
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ Y <
39 LA PAZ AL AHUREAAREA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 2
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ Y :
40 LA PAZ CALAHUAMANA CATEDRATICO - DOCENTE |[MECANICA AUTOMOTRIZ 3
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ Y :
41 LA PAZ CALARUANIANR CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y GASTRONOMIA 3
42 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
43 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: BIOLOG(A - GEOGRAFIA 2
44 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2
45 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
46 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
7 LA PAZ T CATEDRATICO -
4 SANTIAGO DE HUATA CO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 2
48 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA AYMARA 0
49 LA PAZ SANTIAGO DE HUATA CATEDRATICO - DOCENTE |[RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
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50 LAPAZ __ |SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |ARTES PLASTICAS Y VISUALES _ 0 1
COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA EXTRANJERA
| &
51 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE INGLES 1 1
52 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 2 4
EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
53 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE DISCAPACIDAD 2
54 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1 1
55 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1 1
56 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1 1
i INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
57 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE CONCEMIERTES 2
58 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 2
59 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 0 1
60 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 2
61 LA PAZ SIMON BOLIVAR CATEDRATICO - DOCENTE [VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
62 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO |CATEDRATICO - DOCENTE |ARTES PLASTICAS ¥ VISUALES 0 1
63 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO  |CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 2
64 LAPAZ  |TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO |CATEDRATICO - DOGENTE EE:L";:;CAE'QN VAENGUAIELENGUA EXTRANIERA 1
65 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO ELALTO [CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 2
66 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO [CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3 1
67 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO ELALTO  [CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION MUSICAL 2| 1
68 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO  |CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
69 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO |CATEDRATICQ - DOCENTE CORBEIVIERTOR 1
70 LA PAZ TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO  [CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 2
71 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
72 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE [COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 2
73 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
74 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA Y DEPORTES 1 1
75 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1 1
76 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1 1
77 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
78 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICC - DOCENTE COROCIMIEATEE 2
79 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1 1
80 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
81 LA PAZ ESFM VILLA AROMA CATEDRATICO - DOCENTE [VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
82 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |aGROPECUARIA 1
83 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
84 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA Y DEPORTES 0 1
85 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1 1
86 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
87 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
B8 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 2
89 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1 1
90 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |MECANICA AUTOMOTRIZ 2
91 LA PAZ WARISATA CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
92 LA PAZ U.A. ANCOCAGUA CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
93 LA PAZ U.A. ANCOCAGUA CATEDRATICO - DOCENTE |CARPINTER[A INDUSTRIA EN MADERA Y METAL 2 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
4 P A < 1
9 LA PAZ U.A. ANCOCAGUA CATEDRATICO - DOCENTE i 0
95 LA PAZ U.A. ANCOCAGUA CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
96 LA PAZ U.A. ANCOCAGUA CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
97 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CORPA CATEDRATICO - DOCENTE |AGROPECUARIA 2 1
98 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CORPA CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
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INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ PRODUCCION DE
99 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CORPA CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 5
100 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CORPA CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
101 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
102 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |COMUNICACION Y LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 1
103 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
104 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARLA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
105 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE ONOCMINTOS 1
106 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
107 LA PAZ UNIDAD ACADEMICA - CARANAVI CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 1
108 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
" 109 | COCHABAMBA [ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
110 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
111 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
5 2
112 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE CONBEIMIERIS
113 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
114 | COCHABAMBA [ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
115 | .COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |[TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y GASTRONOMIA 2
116 | COCHABAMBA |ISMAEL MONTES CATEDRATICO - DOCENTE |[VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
117 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
118 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |COSMOVISIONES, FILOSOF[AS Y SICOLOGIA 2
119 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
120 | COCHABAMBA [MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
121 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ PRODUCCION DE
s 3 2
122 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE CONOEIMIENTOE
123 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 2
124 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 2
125 | COCHABAMBA |MANUEL ASCENCIO VILLARROEL CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
126 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
127 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 0
128 | COCHABAMBA [SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
129 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS SOCIALES 2
130 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE ﬁz;‘;z;mc‘é“ VIENGUAIE: LEGUA EXTRANIRA 0
131 | COCHABAMBA [SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE [DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
132 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
133 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
134 H Ico - T
34 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE EONDCIINTOS 2
135 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 2
136 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA YURAKARE 1
137 | COCHABAMBA |SIMON RODRIGUEZ CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
138 | COCHABAMBA :ggﬁgulcz?oéwm “EERGATCH RIMOH CATEDRATICO - DOCENTE |ARTES PLASTICAS Y VISUALES 2
IDAD ACADEMICA - CERCA 2 _
139 | cocHAsameA :go':’:‘gué‘: EMICA - CERCADO (SIMON |+ e hR ATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 2
140 | cockasamsa ;Jgg:;:g:é?oswm-ceacwc (SIMON | A TEDRATICO - DOCENTE | COSMOVISIONES, FILOSOFIAS Y SICOLOGIA 1
UNIDAD ACADEMICA - CERCADO (SIMON P EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
141 HABA = 1
COCHABAMBA RODRIGUEZ) CATEDRATICO - DOCENTE DISCAPACIDAD
UNIDAD ACADEMICA - CERCADO (SIMON A INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
4 =
142 | COCHABAMBA RODRIGUEZ) CATEDRATICO - DOCENTE DR IERTOS 1
143 | cocHasamea :g:::lxgun;:z?nénnlm - CERCADO SIMON | s 1 DR ATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
144 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - SACABA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 3
145 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - SACABA CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
146 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - SACABA CATEDRATICO - DOCENTE e Sl e 1
147 | .COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - SACABA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
148 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - TARATA CATEDRATICO - DOCENTE |eoucACION musiCAL 3
£
149 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - TARATA CATEDRATICO'- DOCENTE| V=2 I=ACISN EDUCATVA Y PREDUCCION B 1
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150 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - TARATA CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
151 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
152 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE [COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 1
153 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE | DOCENTE APOYD - INTERPRETE 1 1
154 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA Y DEPORTES 3 1
155 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
156 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
g 2 1
157 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE CORCCIMIERTOS
158 | COCHABAMBA |UNIDAD ACADEMICA - VILLA TUNARI CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
159 ORURQ ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 0 i
160 ORURO  |ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE Ei;":;:}'c“c‘o“ TEENGUAICLLNGUATIILERS 1
161 ORURO ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 0 1
162 ORURD ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
163 ORURO ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 1
164 ORURO ANGEL MENDOZA JUSTINIANO CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
165 ORURO ANGEL MENDOZA JUSTINIANQ CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
166 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
167 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2 1
168 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE |COSMOVISIONES, FILOSOFIAS ¥ SICOLOGIA 1 1
EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
2 1
169 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE Gl kD
170 ORURD CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
171 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 3
172 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
173 ORUROD CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSFORMACION DE ALIMENTOS ¥ GASTRONOMIA 2
174 ORURO CARACOLLO CATEDRATICO - DOCENTE |[VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
175 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
176 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
177 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1 1
178 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE |INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION 2
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
179 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE SONOCIMETS 1
180 ORURO UNIDAD ACADEMICA - CORQUE CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
181 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
182 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 0 1
183 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 3 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
184 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE e 1
185 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
186 ORURO UNIDAD ACADEMICA - MACHACAMARCA |CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
187 ORURO UNIDAD ACADEMICA - PAMPA AULLAGAS |CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
188 ORURO UNIDAD ACADEMICA - PAMPA AULLAGAS |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 3 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
189 ORURO UNIDAD ACADEMICA - PAMPA AULLAGAS |CATEDRATICO - DOCENTE CONOEIENTOS 1
190 ORURO UNIDAD ACADEMICA - PAMPA AULLAGAS |CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
191 ORURO UNIDAD ACADEMICA - PAMPA AULLAGAS |CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
192 POTOSI EDUARDO AVAROA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 1 1
193 POTOSI EDUARDO AVAROA CATEDRATICO - DOCENTE |COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 1
194 [ POTOSI  |EDUARDOAVAROA CATEDRATICO - DOCENTE ﬁﬁ;"&:‘;mum A LU TR 0 1
195 POTOSI EDUARDO AVAROA CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 2
AL PARA PERSONAS CON
196 POTOSI  |EDUARDO AVAROA CATEDRATICO - DOGENTE | FDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CO 2
DISCAPACIDAD e
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197 POTOSI EDUARDQ AVAROA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1 1
198 POTOSI EDUARDO AVARDA CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION MUSICAL 1 1
199 POTOSI EDUARDO AVAROA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
200 POTOS! EDUARDO AVARDA CATEDRATICO - DOCENTE i i 2
201 POTOSI EDUARDO AVARDA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 2
202 POTOSI EDUARDO AVARDA CATEDRATICO - DOCENTE |[RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
203 POTOSI EDUARDO AVARDA CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSFORMACION DE ALIMENTOS ¥ GASTRONOMIA 2 1
204 POTOSI FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
205 POTOSI FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1
206 POTOS! FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION MUSICAL 2 1
207 POTOSI FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
208 POTOSI FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 1
209 POTOS! FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 0 1
210 POTOS! FRANZ TAMAYO - LLICA CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
211 POTOSI JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |AGROPECUARIA 1
212 POTOS! JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
213 POTOS! JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1 1
214 POTOSI JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
215 POTOS| JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION 2 1
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
P =
216 OTOS| JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE ey 2
217 POTOSI JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1 1
218 POTOS| JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICC - DOCENTE |MECANICA AUTOMOTRIZ 2
219 POTOSI JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICO - DOCENTE |MECANICA INDUSTRIAL 2
220 POTOSI JOSE DAVID BERRIOS CATEDRATICOQ - DOCENTE |[RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
221 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
222 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |COMUNICACION Y LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 1
223 POTOS! MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1 2
224 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 1 1
225 POTOS! MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 2 1
226 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
227 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDR;:\TICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 2
228 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1 1
229 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
230 POTOSI MCAL ANDRES DE SANTA CRUZ CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
231 POTOS! UNIDAD ACADEMICA - ATOCHA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2 1
232 POTOSI UNIDAD ACADEMICA - ATOCHA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
: INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
2 POTOS! < 2
33 0TOS UNIDAD ACADEMICA - ATOCHA CATEDRATICO - DOCENTE N BRI LR 1
234 POTOSI UNIDAD ACADEMICA - ATOCHA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
235 POTOS! ::éﬁ:: ACKDEMICAS SAN LB BE CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
236 POTOS! ::C'i:g ACADEMICA - SAN LUIS DE CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 2
UNIDAD ACADEMICA - SAN LUIS DE
237 | eoros [0 CA- SANLUIS CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1 1
UNIDAD ACADEMICA - SAN LUIS DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
238 POTOSI v CATEDRATICO - DOCENTE v metie 1
IDAD ACADE <
239 POTOSI LSJ:CACA AEADEMICR SAN LI OE CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA AYMARA 1
NIDA - SA :
240 POTOSI .:aclicg ACADEMICA - SAN LUIS DE CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA QUECHUA 1
241 TARUA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |AGROPECUARIA 2 1
242 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
243 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYQ - INTERPRETE 1
244 TARUA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
245 TARUA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1 1
246 TARIA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2 1
: INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
247 TARUA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE " 2
248 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
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249 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE [MATEMATICA 1
250 TARIJA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ¥
251 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y GASTRONOMIA 2
252 TARLA JUAN MISAEL SARACHO CATEDRATICO - DOCENTE [VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 0
253 TARLA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2
254 TARLIA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE [COMUNICACION Y LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 0
EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
255 TARUA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE CIECAPACIOAD 1
256 TARUA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACOD CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
257 TARLA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
258 TARLA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE CONOE MIENTOS 1
259 TARLA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACD CATEDRATICO - DOCENTE |[LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
260 TARLIA UNIDAD ACADEMICA - GRAN CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD ¥ RELIGIONES 1
261 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARUA CATEDRATICO - DOCENTE [ARTES PLASTICAS ¥ VISUALES 0
262 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARUA CATEDRATICO - DOCENTE Eﬁ::;::“ﬂm FLENEUAIBLENSIA ERTRANICRS 1
263 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARLIA CATEDRATICO - DOCENTE |COSMOVISIONES, FILOSOFIAS ¥ SICOLOG(A 2
264 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARLJA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
265 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARLJA CATEDRATICO - DOCENTE ot 1
266 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARIJA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
267 TARLA UNIDAD ACADEMICA - TARIJA CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
268 SANTA CRUZ  |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |[CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
260 | SANTACRUZ |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE ﬁgz'té:;mm” HLERGSUALE N ERRANIER 1
270 SANTA CRUZ  |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 3
EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
7 ANTA CRI ENR T o 1
271 | SANTACRUZ IQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE DISCABACIOAD
272 SANTA CRUZ  |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
273 SANTA CRUZ  |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1
274 SANTA CRUZ |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
275 SANTA CRUZ |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 2
276 | SANTACRUZ |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA BESIRO 1
277 | SANTACRUZ |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
278 SANTA CRUZ  |ENRIQUE FINOT CATEDRATICO - DOCENTE |[RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
279 SANTA CRUZ  |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICQ - DOCENTE [COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 2
280 SANTA CRUZ |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |[CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 0
281 SANTA CRUZ  |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
282 SANTACRUZ |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1
283 SANTA CRUZ  |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
NTA CR TIET! - T
284 | SANTACRUZ |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICO - DOCENTE NGOG IIENECE 2
285 SANTA CRUZ  |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA BESIRO 1
286 | SANTACRUZ |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION [CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 1
287 | SANTACRUZ |MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION |[CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
288 | SANTACRUZ |PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
289 SANTA CRUZ  |PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 0
290 |- SANTACRUZ |PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 0
291 SANTA CRUZ  [PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
292 SANTA CRUZ  |PLURIETNICA DEL DRIENTE Y CHACD CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
293 SANTA CRUZ  [PLURIETNICA DEL DRIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE oA oS 2
294 SANTA CRUZ  |PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA GUARANI [4]
295 SANTA CRUZ  [PLURIETNICA DEL DRIENTE ¥ CHACO CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
296 | SANTACRUZ |PLURIETNICA DEL ORIENTE Y CHACO CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSEORMACION DE ALIMENTOS Y GASTRONOMIA 2
297 SANTA CRUZ  |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |AGROPECUARIA 2
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298 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE [AREA PRODUCTIVA 1
299 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1
300 SANTA CRUZ  |RAFAEL CHAVEZ DRTIZ CATEDRATICO - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 1
301 SANTA CRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 1
302 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
. 2
303 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE L ANAGIAENTES
304 | SANTACRUZ |[RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA BESIRO 1
305 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
306 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
307 | SANTACRUZ |RAFAEL CHAVEZ ORTIZ CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
308 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - CHARAGUA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACIGN INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
' 309 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - CHARAGUA CATEDRATICO - DOCENTE]EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
310 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - CHARAGUA CATEDRATICO - DOCENTE EONOCIRIENTOS 1
311 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
3 P PARA PERSONAS CON
312 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOGENTE |EDUCACION ESPECIAL HONAS.LO 1
DISCAPACIDAD
313 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
314 SANTA CRUZ  [UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
315 SANTA CRUZ  [UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOCENTE CONCTINENTES 1
316 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICQ - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA BESIRO 1
317 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - SAN JULIAN CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA GUARAN| 0
318 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE |CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 2
319 | . SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1
320 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
321 SANTA CRUZ  |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE  |CATEDRATICO - DOCENTE OO INERTR: 1
322 SANTA CRUZ  |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE  |CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA GUARANI 1
323 | SANTACRUZ |UNIDAD ACADEMICA - VALLE GRANDE  |CATEDRATICO - DOCENTE [VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 2
324 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE [ARTES PLASTICAS ¥ VISUALES 1
325 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE [COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA CASTELLANA 2
: R
326 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE Eg;‘g“méﬂ ELENEUAIE EENCUAESTRANIERA 0
327 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 3
328 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 3
329 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACIGN PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
330 BEMI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS i
331 BEMI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA MOJERO TRINITARIO 1
332 BENI CLARA PARADA DE PINTO CATEDRATICO - DOCENTE |[MATEMATICA 2
333 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAFIA 2
334 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2
335 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
x EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
336 BEMI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE S ABALIBAD 1
337 BEMI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES 2
338 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1
339 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
1 | - 2
340 BEN RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE CONGEINIENTOS
341 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA CHACOBO 1
342 BENI RIBERALTA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA KABINERA T
COMUNICACION ¥ LENGUAJE: LENGUA EXTRANJERA
343 BENI  |UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO [CATEDRATICO - DOCENTE {FSG:;Q“C oY LR 2
344 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2
345 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION MUSICAL 1
346 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO |CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ PRODUCCION DE
347 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO |CATEDRATICO - DOCENTE 1
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CATEDRATICO - DOCENTE

348 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO 1
149 BENI UNIDAD ACADEMICA - LORENZA CONGO |CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 1
350 PANDO PUEATO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
351 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICC - DOCENTE |CIENCIAS SOCIALES 2
352 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE [COMUNICACION ¥ LENGUAIE: LENGUA CASTELLANA 2
353 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 0 1
354 PANDD PUERTO RICD CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION FISICA Y DEPORTES 0 1
355 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE [EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 2| 1
356 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION MUSICAL 1 1
357 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 3 1
E INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ PRODUCCION DE
358 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICQ - DOCENTE CONOTINIERTOS 2
359 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE [LENGUA ORIGINARIA KABINERA 1
360 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA TACANA 1
361 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 1
362 PANDO PUERTO RICO CATEDRATICO - DOCENTE |VALORES, ESPIRITUALIDAD Y RELIGIONES 1
363 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBIJA CATEDRATICO - DOCENTE |CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - GEOGRAF(A 2
364 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBIIA CATEDRATICQ - DOCENTE [CIENCIAS NATURALES: FISICA - QUIMICA 2 1
365 PANDO  |UNIDAD ACADEMICA - COBLIA CATEDRATICO - DOCENTE Eggn:;:;mmm VALEIGES LENRSH BRI 2
366 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBIIA CATEDRATICO - DOCENTE |DOCENTE APOYO - INTERPRETE 1
367 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBLIA CATEDRATICO - DOCENTE |EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA 1 1
368 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBUA CATEDRATICO - DOCENTE |[EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL 2
INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
369 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBIJA CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS 2
370 PANDO UNIDAD ACADEMICA - COBLIA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA KABINERNA 1
371 PANDD UNIDAD ACADEMICA - COBIJA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA YAMINAWA 1
372 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE |AGROPECUARIA 1 1
373 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE |AREA PRODUCTIVA 1
; INVESTIGACION EDUCATIVA Y PRODUCCION DE
374 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE CONOCIMIENTOS af
375 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE |LENGUA ORIGINARIA TACANA 1
376 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE |MATEMATICA 1
377 PANDO UNIDAD ACADEMICA - FILADELFIA CATEDRATICO - DOCENTE [TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y GASTRONOMIA 2
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ANEXO 1 (CUADRO DE CARGO DIRECTIVO, COORDINADOR, ASESOR LEGAL, TECNICO Y SECRETARIA/O)

No. ~ CARGOD DESCRIPGION DE CARGO
1 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRANO DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
2 |CHUGUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRANO DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
3 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRANC DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
4 |CHUGUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRAND ADMINISTRATVO  (CODRDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC
5 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO® - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO  (ASESOR LEGAL
& |CHUCGUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRANG ADMINISTRATIVG: | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX [ESFM)
7 |cHuQuISACA ESFM "FRANZ TAMAYCQ™ - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS,
8 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
s |CHUGUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
10 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYO" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO CAJERO
11 |eHuauisaca ESFM "FRANZ TAMAYQ" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO | SECRETARIAO DE DIRECCION GENERAL
12 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVC | SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMICA
13 |CHUQUISACA ESFM "FRANZ TAMAYQ" - VILLA SERRAND ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECGION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
14 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
15 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
18 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" DIRECTIVO DIRECTOR ACMINISTRATIVO FINANCIERD
17 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO  |COORDINADCOR ACADEMICO - IEPC - PEC
1 [CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL
18 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
20 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
21 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS,
2 |CHUGUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVC  |TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
23 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO | TEGNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO
24 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE™ ADMINISTRATIVO  |TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
28 |CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE™ ADMINISTRATIVO TECNICO il - TECNICO CAJERD
2 |CHUQUISACA ESFM “MARISCAL SUCRE™ ADMINISTRATIVO  |SECRETARIUAID DE DIRECCION GENERAL
27 [CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMICA
CHUQUISACA ESFM "MARISCAL SUCRE" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
% |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR® - CORORO DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
3 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR® - CORORD DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
3 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" - CORORO DIRECTIVG DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
32 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR® - CORORD ADMINISTRATIVO ~ |ASESOR LEGAL
33 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR® - CORORO ADMINISTRATIVO | TEGNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM)
3 |CHUQUISACA ESFM *SIMON BOLIVAR® - CORCRO ADMINISTRATIVO. | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
3 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR® - CORCRO ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS.
38 |CHUGQLISACA ESFM “SIMON BOLIVAR" - CORCRO ADMINISTRATIVG | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
37 |CHUGUISACA ESFM "SIMCN BOLIVAR" - CORORO ADMINISTRATIVE | TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO
38 |CHUGUISACA ESFM "SIMCN BOLIVAR" - CORORO ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
3% |CHUGUISACA ESFM "SIMCN BOLIVAR" - CORORD AOMINISTRATIVD TECNICO Il - TECNICO CAJERO
40 |CHUGQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" - CORORO ADMINISTRATIVO | SECRETARIAO DE DIRECCION GENERAL
41 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" - COROROD ADMINISTRATVG | SECRETARIAD DE DIRECCHIN ACADEMICA
42 |CHUQUISACA ESFM "SIMON BOLIVAR" - CORORO ADMINISTRATVD SECRETARIAGO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
43 |LAPAZ ESFM DE EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
44 |LAPAZ ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
s |LAPAZ |ESFM DE EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |DIRECTIVO DIRECTOR ADMIMISTRATIVC FINANCIERO
da (LA PAZ |ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPCRTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATVO  |ASESOR LEGAL
a7 |LAPAZ ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATIVO | TECMICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPLESTO ¥ CONTABILIDAD
43 |LAPAZ ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATIVG | TEGNICO | - TEGNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIDS,
48 |LA PAZ ESFM DE EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICC RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
0 |LAPAZ ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO,
51 (LA PAZ ESFM DE EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE' |ADMINISTRATIVO | TECNICO II- TECNICO CAJERO
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s e DESCRIPCION DE CARGO : : REQUERIDA

ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" [ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL 1

53 LA PAZ ESFM DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE” |ADMINISTRATIVC  |SECRETARIA/D DE DIRECCION ACADEMICA '
54 LA PAZ ESFM DE EDUCACICN FISICA Y DEPORTES "ANTONIO JOSE DE SUCRE" |ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/C DE DIRECCION ADMIMISTRATIVA FINANCIERA 1
5% |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® DIREGTIVO DIRECTOR GENERAL 1
56 |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
57 |LAPAZ |Esm “MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD 1
S8 |LA PAZ |E3FI-| "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  |COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
LA PAZ ESFM “MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL '

LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1

81 |LAPAZ ESFM “MCAL, ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECMICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
8 |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA" ADMINISTRATIVO TECNIGO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS. 1
6 |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® ADMINISTRATIVC  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
a4 LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO. 1
@ |LAPAZ !Esm “MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  [TECNICO || - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
8 |LA PAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO CAJERDS 1
&7 |LAPAZ ESFM “MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/D OE DIRECCION GENERAL 1
6 |LAFPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ ¥ CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE DIRECCION ACADEMICA 1
s |LAPAZ ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ Y CALAHUMANA® ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/D DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
(LA PAZ UA "ANCOCAGUA® DIREGTIVO CCORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
7 |LAPAZ UA "ANCOCAGUA® ADMINISTRATIVO  [TECNICC | - TECNICO RESPONSABLE OE SISTEMAS Y ARCHIVC KARDEX (UA) 1
i |LAPAZ A “ANCOCAGUA ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/D DE COCRDINACION DE UA. 1
7 |Lapaz UA "CORPA® DIRECTIVO COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
7 |LAPAZ UA"CORPA" ADMINISTRATIVC  |TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARGHIVO KARDEX (UA) 1
7 |LAPAZ UA "CORPA" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/D DE COORDINACION DE UA. 1
% |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL '
7T |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
78 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD 1
78 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® ADMINISTRATIVC  |COORDINADCR ACADEMICO - |EPC - PEC 1
& |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" ADMINISTRATIVG  |ASESOR LEGAL 1
a1 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® ADMINISTRATIVC  |TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
a2 |LAPRAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® ADMINISTRATIVO | TEGNICO I - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
8 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA ADMINISTRATIVC | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
a4 |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA" ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO 1
& |LAPAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® ADMINISTRATIVO  |TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
85 (LA PAZ ESFM "SANTIAGO DE HUATA® ADMINISTRATIVC | TECNICO Il - TECNICO CAJERD 1
81 |LAPAZ ESFM “SANTIAGO DE HUATA™ ADMINISTRATIVO | SECRETARIAID DE DIRECCHON ADMINISTRATIVA FINANGIERA 1
B |LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
8 |LAPAZ ESFM “SIMON BOLIVAR" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
LA PAZ ESFM “SIMON BOLIVAR" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD 1

LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO COORDINADOR ACADEMICO - |EPC - PEC 1

% |LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO ASESOR LEGAL 1
% |LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR® ADMINISTRATIVC | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
(LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO  |TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
o5 (LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR"™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS, 1
o |LAPAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECHICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
§7 (LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICC DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO 1
LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR® ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTEGA 1

L& PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR® (ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICC CAJERD 1

100 LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR® ADMINISTRATIVO  |SECRETARIAID DE DIRECCION GENERAL 1
0 | LA PAZ ESFM "SIMON BOLIVAR" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIAO DE DIRECCION ACADEMICA 1
02 |LA PAZ UA "CARANAVI® DIRECTIVO COORDINADOR DE UNIDAD AGADEMICA 1
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ANEXO 1 (CUADRO DE CARGO DIRECTIVO, COORDINADOR, ASESOR LEGAL, TECNICO Y SECRETARIA/O)
No. ﬂﬂmﬂm ESFMUA o cARGO | = . DESGRIPCION DE CARGO ik
o |LA PAZ UA TARANAVI® ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE COORDINACION DE UA,
104 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
105 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTO" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICT
108 (LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTD" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
107 [LA PAZ ESFM "TECNOLOGICC Y HUMANISTICO EL ALTD" ACMINISTRATIVOD COOROINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC
108 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTO" ADMINISTRATIVG ASESCR LEGAL
109 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTO" ADMINISTRATIVG TECNICO | - TEGNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM)
110 |LA PAZ ESFM “TECNOLOGICS ¥ HUMANISTICO EL ALTO" ADMINISTRATIVO TECHICO |- TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
111 |LA PAZ ESFM “TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTD" ADMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS
112 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTD" ADMINISTRATIVO TECNIGE |l - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPDRTE INFORMATICO
113 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICO Y HUMANISTICO EL ALTD" ADMINISTRATIVG TECNICO |l - TECNICO DE BIBLIOTECA
114 |LA PAZ ESFM “TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTO" ADMINISTRATIVG TECNICO (I - TECNICO CAJERO
15 |LA PAZ ESFM “TECNOLOGICO ¥ HUMANISTICO EL ALTD" ADMINISTRATIVD SECRETARIA/Q DE DIRECCION GENERAL
118 |LA PAZ ESFM “TECNOLOGICD ¥ HUMANISTICO EL ALTD" ACMINISTRATIVG SECRETARIA/C DE DIRECCION ACADEMICA
17 |LA PAZ ESFM "TECNOLOGICD ¥ HUMANISTICO EL ALTO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
118 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA"™ DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
18 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA" DIRECTIVO DIRECTOR AGADEMICO
120 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
121 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA® ADMINISTRATIVO COCROINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC
122 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVG ASESOR LEGAL
173 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATVG TECHICO | - TECNICC RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM)
124 [LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y GONTABILIDAD
125 [LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
120 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA" ADMINISTRATIVG TECHNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SCPORTE INFORMATICO.
121 |LAPAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVO TECNICO II- TECNICO DE BIBLIOTECA
128 |LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVO | TECNICO |l - TECNICO CAJERD
139 LA PAZ ESFM "VILLA AROMA™ ADMINISTRATIVG SECRETARIA/C DE DIRECCION GENERAL
13 (LA PAZ ESFM “VILLA AROMA™ ADMINISTRATVD SECRETARIAID DE DIRECCION ACADEMICA
iM [LA PAZ ESFM "VILLA AROMA" ADMINISTRATVG SECRETARIA/C DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
152 |LA PAZ ESFM "WARISATA" DIRECTIVD DIRECTOR GENERAL
133 (LA PAZ ESFM "WARISATA® DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
15 |LA PAZ ESFM "WARISATA® DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
135 (LA PAZ ESFM "WARISATA® ADMINISTRATNG  |COCRDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC
136 LA PAZ ESFM "WARISATA® ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL
137 [LA PAZ ESFM "WARISATA" ACMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM)
138 (LA PAZ ESFM "WARISATA® ADMINISTRATIVO  |TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
138 |LA PAZ ESFM "WARISATA" ACMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS
140 |LA PAZ ESFM "WARISATA® ADMINISTRATIVG TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
141 (LA PAZ ESFM "WARISATA™ ADMINISTRATIVG TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO.
142 |LA PAZ ESFM "WARISATA® ACMINISTRATIVO TECNIGO Il - TECNICO DE BIBLIDTECA
143 |LA PAZ ESFM "WARISATA™ ADMINISTRATMO  [SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
144 LA PAZ ESFM "WARISATA" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/D DE DIRECCION ACADEMICA
148 |LA PAZ ESFM "WARISATA" ACMINISTRATIVG SECRETARIAID DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
146 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
147 [COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES™ DIRECTIVO | DIRECTOR ACADEMICD
148 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES™ DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
148 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES® ADMINISTRATIVO ASESOR LEGAL
150 | COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ACMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVD KARDEX [ESFM)
757 |COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES™ ADMINISTRATVG TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTD ¥ CONTABILIDAD
152 |COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TEGNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS.
153 |COCHABAMEBA ESFM "ISMAEL MONTES™ ADMINISTRATVG | TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
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ESFM “ISMAEL MONTES"

ADMINISTRATIVO

TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO.
155 |COCHABAMBA ESFM ISMAEL MONTES" ADMINISTRATIVO TECNICO |l - TECNICO DE BIBLIOTECA
158 |COCHABAMBA ESFM T1SMAEL MONTES" [ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO CAJERD
157 |[COCHABAMBA ESFM ISMAEL MONTES" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
158 (COCHABAMBA ESFM "ISMAEL MONTES" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMICA
18 |COCHABAMBA, ESFM "ISMAEL MONTES" ADMINISTRATIVO SECRETARIAID DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
160 [COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
161 (COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
162 (COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
163 | COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO COORDINADOR ACADEMICO - |EPC - PEC
184 |COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASGENGIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO ~ [ASESOR LEGAL
165 (COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
188 | COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
167 | COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENGIO VILLARROEL" ADMINISTRATVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS
168 | COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
168 [COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
170 |COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVE | TECNICO Il - TECNICO CAJERD
171 [COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIC VILLARROEL" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
172 |COCHABAMEA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATVG SECRETARIAO DE DIRECCION ACADEMICA
173 |COCHABAMBA ESFM "MANUEL ASCENCIO VILLARROEL" ADMINISTRATIVO | SEGRETARIAIO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
174 |COCHABAMBA ESFM "SIMCN RODRIGUEZ" CIRECTVD DIRECTOR GENERAL
175 |COCHABAMESA ESFM "SIMCN RODRIGUEZ" DIRECTVO CIRECTOR ACADEMICO
176 | COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ” DIRECTVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
177 | COCHABAMBA ESFM "S5IMON RODRIGUEZ® ADMINISTRATVD COCRDINADOR ACADEMICC - IEPC - PEC
178 | COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ® ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL
178 |COCHABAMEA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ADMINISTRATIVG TECNICO | - TECNICC RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM)
180 | COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ADMINISTRATIVG TECNIGO | - TEGNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
181 |COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ACMINISTRATIVG TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS.
182 [COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ADMINISTRATVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
183 |COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ACMINISTRATIVO TECNIGO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO.
184 |COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ADMINISTRATVGD TECNICO Il - TECNICO CAJERO
185 |COCHABAMBA ESFM "SIMON RODRIGUEZ" ADMINISTRATIVO SECRETARIAO DE DIRECCION GENERAL
186 [COCHABAMBA ESFM "SIMON RCDRIGUEZ" ADMINISTRATIVO SECRETARIAMD DE DIRECCION ACADEMICA
187 |COCHABAMBA ESFM "SIMON ROCRIGUEZ” ADMINISTRATIVO BECRETARIA/C DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA
188 |COCHABAMBA UA "GERGADO" DIRECTVO COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA
188 |COCHABAMBA, UA "CERCADO" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE COORDINACION DE Ua,
18 |COCHABAMBA UA "SACABA" DIRECTIVC COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA
181 |COCHABAMBA UA "SACABA" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA)
19 |COCHABAMBA UA "SACABA" ADMINISTRATIVOD SECRETARIA/O DE COORDINACION DE UA,
w3 |COCHABAMBA UA "TARATA" DIRECTIVO GOORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA
1 [COCHABAMBA UA TTARATA" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (Ua)
182 |COCHABAMBA UA "TARATA" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE COORDINACION DE UA
19€ | COCHABAMBA LA "WILLA TUNAR] " DIRECTVO COORDINADDR DE UNIDAD ACADEMICA
197 |COCHABAMBA UA VILLA TUNARI ™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (LIA)
98 |CRURO ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANO" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
188 (ORURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG™ DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
200 |ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIAND® DIRECTIVD DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANGIERD
20 |ORURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG® ADMINISTRATIVO COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC
202 |ORURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG® ADMINISTRATIVC  |ASESOR LEGAL
202 |ORURQ ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG® ADMINISTRATIVO TECNICO | - TEGNICO RESFONSAELE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
4 (ORURD ESFM "ANGEL MENDQZA JUSTINIAND® ADOMINISTRATVOD TECNICO | - TECNICO RESPONSAELE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
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20.9 CRURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG" ADMINISTRATVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS. 1
206 |ORUAD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANG" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
207 |ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIAND" ADMINISTRATIVO | TEGMICO Il - TECNICD DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO, 1
208 |ORURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIAND" ADMINISTRATIVD TECNICO I - TECNICD CAJERO 1
208 |ORURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIAND" ADMINISTRATIVD SECRETARIWO DE DIRECCION GENERAL 1
210 |ORURO ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIANT" ADMINISTRATIVO SECRETARIAC DE DIRECCION ACADEMICA 1
211 |[CRURD ESFM "ANGEL MENDOZA JUSTINIAND" ADMINISTRATIVG SECRETARIA/C DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
212 [ORURD UA "CORQUE" DIRECTIVO COCROINADUR DE UNIDAD ACADEMICA 1
213 |ORUROD UA "CORQUE" ADMINISTRATND SECRETARIA/D DE COORDIMACION DE UA. 1
214 |DRUROD ESFM "CARACOLLO" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
215 |ORURO ESFM "CARACOLLC" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
216 |ORURO ESFM "CARACOLLO" |DIRECTIVO DIRECTOR ADMINIS TRATIVO FINANCIERO 1
17 |ORURD ESFM "CARACOLLD" ADMINISTRATVG  |COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
218 |ORURO ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO ASESOR LEGAL 1
218 |ORURO ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO TECNIGO |- TECNICD RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX [ESFM) 1
20 [ORURD ESFM "CARACOLLOD" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
221 |ORURD ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO  |TECNIGO |- TEGNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS, 1
22 |ORURO ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
223 |ORURO ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO. 1
224 |ORURO ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVG TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIDTECA 1
225 [ORURC ESFM "CARACOLLO"™ ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO CAJERD 1
228 |ORURO ESFM "CARACOLLO"™ ADMINISTRATIVO SECRETARIA/C DE DIRECCION GENERAL 1
27 |ORURD ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAIO DE DIRECCION ACADEMICA 1
28 |ORURD ESFM "CARACOLLO" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
28 |ORURC uA "MACHACAMARCA® DIRECTIVO COORDINADDR DE UNIDAD ACADEMICA 1
230 |ORURC UA "MACHACAMARCA® ADMINISTRATIVO TECNICD | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (UA) 1
31 |ORURQ UA "PAMPA AULLAGAS™ DIRECTIVO COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
32 |ORURO LA "PAMPA AULLAGAS" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (UA) 1
21 |ORURD UA "PAMPA AULLAGAS" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/O DE CODRDINACION DE UA. 1
234 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTIVG DIRECTOR GENERAL 1
23 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTIVG DIRECTOR ACADEMICO 1
238 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1
27 |POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" ADMIMISTRATIVO COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
28 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" ADMINISTRATIVO ASESOR LEGAL 1
28 (POTOS| ESFM "EQUARDO AVARDA™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX {ESFM) 1
240 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVARDA™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD 1
241 |POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" AOMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS 1
242 |POTOS! ESFM "EDUARDO AVARDA® ADMINISTRATVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
243 |POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA™ ADMINISTRATVG TECNICO || - TECNICO OE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO. 1
244 |POTOSI ESFM "EDUARDO AVARDA" ADMINISTRATVO TECHICO I - TECNICD DE BIBLIOTECA 1
s |POTOSI ESFM "EDUARDO AVARDA* ADMINISTRATIVO TECNICO |i- TECNICO CAJERO 1
a8 (POTOS| ESFM "EDUARDO AVAROA" ADMINISTRATVD SECRETARIA/Q DE DIRECCION GENERAL 1
247 |POTOSI ESFM "EDUARDO AVAROA" ADMINISTRATIVO | SEGRETARIA/D DE DIRECCION ACADEMICA 1
248 |POTOSI ESFM "EDUARDO AVARDA" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/Q DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
248 |POTOS! UA "ATOCHA™ - TELEMAYU DIRECTIVO COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMIGA 1
250 (POTOSI LA "ATOCHA" - TELEMAYU ADMINISTRATVG TECNIGO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA) 1
5 |POTOSI UA "ATOCHA" - TELEMAYU ADMINISTRATVD | SECRETARIA/O DE COORDINACION DE UA. 1
2 |PoTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQ" - LLICA DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
253 (POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO® - LLICA DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
254 |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQ" - LLICA MRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD 1
55 | POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYD" - LLICA ADMINISTRATIVO COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
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No.| DEPARTAMENTO | CARGO = . :
58 |POTOS| ESFM "FRANZ TAMAYO" - LLICA ADMINISTRATIVO ASESDR LEGAL
57 [POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO™ - LLICA ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
25 |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" - LLICA ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TEGNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO.
e |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYQ" - LLICA ADMINISTRATIVO TECNICO il - TECNICO DE BIBLIOTECA
280 |POTOSI ESFM '"FRANZ TAMAYQ® - LLICA ADMINISTRATIVO TEGNIGO il - TECNICO CAJERD
2871 |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYD® - LLICA ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
%2 |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYO" - LLICA ADMINISTRATIVO SECRETARIA/C DE DIRECCION ACADEMICA
83 |POTOSI ESFM "FRANZ TAMAYD" - LLICA ADMINISTRATIVO SECRETARIA/C DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA
84 |POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS™ DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
265 |POTOSI ESFM “JOSE DAVID BERRIOS® DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
288 (POTOS! ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
67 |POTOS| ESFM "JOSE DAVID BERRIOS® ADMINISTRATIVO COORDINADCR ACADEMICO - IEPC - PEC
= (POTOS! ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVO ASESOR LEGAL
8 |POTOS! ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
20 |POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVC  TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
M [POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
2 (POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICC DE BIBLIOTECA
273 |POTOSI ESFM "I0SE DAVID BERRIOS" ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO CAJERD
74 |POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS™ ADMINISTRATIVO ~ |SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
78 |POTOSI ESFM "JOSE DAVID BERRIOS™ ADMINISTRATVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMICA
276 |POTOS! ESFM "JOSE DAVID BERRIOS™ ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
277 |[POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
278 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA DIRECTVO DIRECTOR AGADEMICO
2ra (POTOS| ESFM "MCAL, ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA CIRECTIVD DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERQ
280 (POTOS| ESFM "MCAL, ANDRES DE SANTA CRUZ™ - CHAYANTA ADMINISTRATIVO COORCINADOR AGADEMICO - IEPG - PEC
281 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ - CHAYANTA ADMINISTRATVD ASESOR LEGAL
=2 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ™ - CHAYANTA, ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX {ESFM)
283 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA, ADMINISTRATIVO | TECNIGO | - TEGNICO RESPONSABLE DE PRESUPLIESTO ¥ CONTABILIDAD
84 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA, ADMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS
285 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA GRUZ" - CHAYANTA ADMINISTRATIVO | TECHICO | - TEGNIGD RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
28 |POTOS! ESFM *"MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA ADMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO DE SISTEMAS Y SOFORTE INFORMATICO.
287 (POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA ADMINISTRATIVG TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
288 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA, ADMINISTRATIVOD TECNIGO Il - TECNICD CAJERD
288 [POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ" - CHAYANTA ADMINISTRATIVO SECRETARIA/D DE DIRECCION GENERAL
%0 |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ™ - CHAYANTA ADMINISTRATIVO | SECRETARIAIC DE DIRECCION ACADEMICA
w |POTOSI ESFM "MCAL. ANDRES DE SANTA CRUZ™ - CHAYANTA ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
29 |PCTOSI UA "SAN LUIS" DE SACACA NRECTIVD COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA
92 |POTOSI UA "5AN LUIS" DE SACACA ADMINISTRATIVO SECRETARIAD DE COORDINACION DE LA
%4 |TARLA ESFM “JUAN MISAEL SARACHO" DIREGTIVD DIRECTOR GENERAL
25 [TARWA ESFM "JUAN MISAEL SARAGHO" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO
08 | TARIA ESFM “JUAN MISAEL SARACHO" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
207 [TARLIA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO COORDINADCOR ACADEMICO - IEPC - PEC
08 |TARIIA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO TEGNICO | - TECNICD RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM)
295 [ TARIIA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD
300 |TARLA ESFM "JUAN MISAEL SARACHD" ADMINISTRATIVO TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA
01 |TARLIA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO"™ ADMINISTRATIVO TECNICO Nl - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO.
02 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO™ |ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA
303 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO CAJERD
304 | TARLIA ESFM “JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO ~ |SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL
305 | TARIJA ESFM "JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATVO  |SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMIGA
206 | TARLIA ESFM “JUAN MISAEL SARACHO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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N o DESGRIPGIONDE GARGO S
:or. TARIA UA "GRAN CHACO" DIRECTIVD COURDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
208 | TARIA UA "GRAN CHACO" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA} 1
38 TARIA UA TARIA® DIRECTIVO COCRDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
310 | TARIA UA "TARWA® ADMINISTRATIVO | TECNICO |- TECNICD RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHVO KARDEX (UA) 1
311 [SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT® DIRECTVO DIRECTOR GENERAL 1
312 [SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
313 [SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT* DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERC 1
314 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVG  [ASESCR LEGAL 1
315 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO | TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
316 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATWO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD 1
317 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESFONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS 1
318 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT” ADMINISTRATIVO  |TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
118 | SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATVO | TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO 1
320 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
121 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO  (TECNIGO Il - TECNICO CAJERD 1
322 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE DIRECCION GENERAL 1
321 |SANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO SECRETARIA/O DE DIRECCION ACADEMICA 1
324 |BANTA CRUZ ESFM "ENRIQUE FINOT" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
128 |SANTA CRUZ UA "VALLE GRANDE" DIRECTVO COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
326 [SANTA CRUZ UA "VALLE GRANDE" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (LIA) 1
327 |SANTA CRUZ UA “VALLE GRANDE® ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE COORDINACION DE UA, 1
328 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
25 [SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
330 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETHICA INDIGENA DE CONCEPCION" DIRECTIVO DIRECTCR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1
31 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® ADMINISTRATIVO | COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
32 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL 1
533 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® ADMINISTRATIVO  [TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
4 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION" ADMINISTRATIVC  |TEGNICD | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS. 1
s |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION® ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
6 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNIGA INDIGENA DE CONCEPCION" ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO 1
17 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCERCION" ADMINISTRATIVO | TECNICO i - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
8 | SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNIGA INDIGENA DE CONCERCION" ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO CAJERD 1
16 [SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION" ADMINISTRATIVO SECRETARIAO DE DIRECCION GENERAL 1
340 [SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAVO DE DIRECCION ACADEMICA 1
341 |SANTA CRUZ ESFM "MULTIETNICA INDIGENA DE CONCEPCION" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIAVO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
42 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACC" DIRECTIVD DIRECTOR GENERAL !
343 |SANTA CRUZ IE SFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACO" DIRECTIVD DIRECTOR ACADEMICC 1
344 [SANTA CRUZ IE SFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACC" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1
35 (SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACT" ADMINISTRATIVO  |COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
345 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACO" ADMINISTRATIVC | TECNICO | - TECNIGO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
347 [SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACO" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD 1
348 [SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACD" ADMINISTRATIVE  |TECNICO | - TECNICC RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS 1
48 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACD" ADMINISTRATVG | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
0 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACO" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO 1
331 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACO" ADMINISTRATIVO [ TECNICO I - TECNICC DE BIBLIOTEGA 1
352 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACO" ADMINISTRATIVO | TECNICO || - TECNICO CAJERD 1
353 |SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACO" ADMINISTRATVO  |SECRETARIAO DE DIRECCION GENERAL 1
354 [SANTA GRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE ¥ EL CHACO" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIWO DE DIRECCION ACADEMICA 1
355 | SANTA CRUZ ESFM "PLURIETNICA DEL ORIENTE Y EL CHACO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAVO DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
%6 | SANTA CRUZ UA "CHARAGUA" DIRECTIVD COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
357 [SANTA CRUZ UA "CTHARAGUA" ADMINISTRATIVO. | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVD KARDEX (UA) 1
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 DEPARTAMENTO DESCRIPCION DE CARGO S
358 [SANTA CRUZ UA "CHARAGLA" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/O DE COORDINACION DE UA, 1
s [SANTA CRUZ ESFM “RAFAEL CHAVEZ ORTIZ" DIRECTVO DIRECTOR GENERAL 1
30 |SANTA CRUZ ESFM “RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® DIRECTIVG DIRECTOR ACADEMICO 1
31 |SANTA CRUZ ESFM “RAFAEL CHAVEZ ORTLZ" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1
32 |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ" ADMINISTRATIVC | COORDINADOR AGADEMICO - IEPC - PEC 1
%3 [SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® ADMINISTRATIVO  |ASESOR LEGAL !
364 [SANTA CRUZ ESFM “RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® ADMINISTRATIVE | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
s |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® ADMINISTRATIVG  |TECNICO | - TECNICO RESPONSAELE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD 1
38 [SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® ADMINISTRATIVC | TEGNICO | - TEGNIGO RESPONSABLE DE BIENES ¥ SERVICIOS, 1
7 [SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ ADMINISTRATVG | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
8 |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ® ADMINISTRATIVO | TECNICO || - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPCRTE INFORMATICO. 1
8 |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ" ADMINISTRATVG  [TECNICO || - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
370 |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ DRTIZ ADMINISTRATIVO [ TECNICO || - TECNICD CAJERD 1
37t |SANTA CRUZ ESFM "RAFAEL CHAVEZ ORTIZ" ADMINISTRATIVO  |SECRETARIWO DE DIRECCION GENERAL 1
372 |SANTA CRUZ UA "SAN JULIAN® DIRECTVD COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
373 |SANTA CRUZ UA "SAN JULIAN® ADMINISTRATIVO | TECHICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA) 1
374 |SANTA CRUZ UA "SAN JULIAN® ADMINISTRATVO  |SECRETARIWD DE COORDINACION DE UA 1
375 |BENI |ESFM "CLARA PARADA DE PINTO" DIRECTVO DIRECTOR GENERAL 1
a7e |BENI ESFM “CLARA PARADA DE PINTO" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
37T |BENI ESFM “CLARA PARADA DE PINTO" ADMINISTRATIVO | ASESDR LEGAL 1
ars [BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTC® ADMINISTRATIWO | TECNICO |- TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
ara |BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTC" ACMINISTRATIVO | TECNICC | - TEGNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 1
380 |BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTD" ADMINISTRATIVO  |TECNICO | - TECNICD RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
381 |BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTO" ACMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO 1
38z |BEN! ESFM "CLARA PARADA DE FINTO™ ADMINISTRATIVO TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
3 [BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTO" ADMINISTRATIVO  |TECNICO Il - TECNICO CAJERQ 1
34 |BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAD DE DIRECCION GENERAL 1
s | BENI ESFM "CLARA PARADA DE PINTO" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAYO DE DIRECCION ACADEMICA 1
35 |BENI ESFM "RIBERALTA" DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
347 |BENI ESFM "RIBERALTA" DIRECTIVO DIRECTOR ACADEMICO 1
s |BENI ESFM “RIBERALTA" DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD 1
289 |BENI ESFM "RIBERALTA" ADMINISTRATIVO  |COORDINADOR ACADEMICO - IEPC - PEC 1
390 |BENI ESFM "RIBERALTA" ADMINISTRATIVO | ASESOR LEGAL 1
39 |BENI ESFM RIBERALTA™ ADMINISTRATIVO TECNICC | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (ESFM) !
3 (BENI ESFM “RIBERALTA" ADMINISTRATIVO | TEGNICC | - TEGNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO ¥ CONTABILIDAD 1
383 |BENI ESFM “RIBERALTA" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE OE BIENES ¥ SERVICIOS. 1
364 (BENI ESFM "RIBERALTA" ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECMICO DE SISTEMAS ¥ SOPORTE INFORMATICO 1
385 |BENI ESFM "RIEERALTA’ ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
295 |BENI ESFM "RIBERALTA" ADMINISTRATIVO  [TECNICO Il - TECNICO CAJERD 1
397 |BENI ESFM “RIBERALTA" ADMINISTRATIVO | SECRETARIAID DE DIRECCION GENERAL 1
8 |BENI ESFM "RIBERALTA" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1
s |BENI UA "MULTIETNICA LORENZA CONGO" ADMINISTRATIVO  |COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
400 | BENI UA "MULTIETNICA LORENZA CONGO™ ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (UA) 1
a1 |BENI UA "MULTIETNICA LORENZA CONGO™ ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/O DE COORDINAGION DE UA. 1
402 |PANDO ESFM "PUERTO RICC™ DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 1
w03 [PANDO ESFM "PUERTO RICC" DIRECTVO DIRECTOR ACADEMICO 1
04 |PANDO ESFM "PUERTO RICC" |oiIRECTIVO CIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 1
405 | PANDO ESFM PUERTO RICO" ADMINISTRATIVO ~ |COORDINADOR ACADEMICO - [EPC - PEC 1
408 | PANDO ESFM "PUERTO RICO" ADMINISTRATIVO | ASESOR LEGAL 1
407 |PANDO ESFM ‘PUERTO RICOD" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS ¥ ARCHIVO KARDEX (ESFM) 1
408 | PANDO ESFM "PUERTO RICD" ADMINISTRATIVD TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESURUESTO ¥ CONTABILIDAD 1




=E @M.

BeoTENAIO 0% BOLIVIA wumzs..
BOLIVIA
ANEXO 1 (CUADRO DE CARGO DIRECTIVO, COORDINADOR, ASESOR LEGAL, TECNICO Y SECRETARIA/O)
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408 [PANDO ESFM "PUERTO RICO™ ADMINISTRATIVO  |TECNICO | - TEGNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS 1
410 |PANDO ESFM "PUERTO RICO" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA 1
411 |PANDO ESFM "PUERTO RICO™ ADMINISTRATIVO | TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPCRTE INFORMATICO, 1
912 |PANDO ESFM "PUERTO RICO™ ADMINISTRATVO | TECNICO Ji - TECNICO DE BIBLIOTECA 1
413 |PANDO ESFM "PUERTO RICO™ ADMINISTRATVO  [TECMICO Il - TECNICO CAJERO 1
414 [PANDO ESFM "PUERTO RICO™ ADMINISTRATIVO  |SECRETARIA/C DE DIRECCION GENERAL 1
415 |PANDO UA "COBLIA” DIRECTIVD COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
418 [PANDO UA "COBIA" ADMINISTRATIVO | TECNICO | - TECNICC RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA) 1
217 [PANDO UA "COBIA" ADMINISTRATIVO | SECRETARIA/D DE COORDINACION DE UA. 1
418 [PANDO UA “FILADELFIA® DIRECTIVO COCRDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 1
419 |PANDC UA FILADELFIA® ADMINISTRATIVO TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX (UA] 1
420 |PANDO LA FILADELFIA® ADMINISTRATWO | SECRETARIA/O DE COORDINACION DE UA. 1
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