
ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACI6N

RESOLUCION MINISTERIAL W 0071/2022

La Paz, 24 de enero de 2022.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los Paraqrafos I y II del Articulo 77 de la Constituci6n Politica del Estado serialan
que la Educaci6n constituye una funci6n suprema y primera responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligaci6n indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y que el
Estado y la sociedad tienen tuici6n plena sobre el sistema educative, que comprende la
educaci6n regular, la alternativa y especial, y la educaci6n superior de formaci6n profesional. El
sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinaci6n.

Que el Articulo 232 del Texto Constitucional determina que la administraci6n publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interes
social, etica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que el Numeral VII del Articulo 2 de la Ley W 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educaci6n "Avelino Siriani - Elizardo Perez", seriala que el reglamento del escalaf6n nacional
del servicio de educaci6n, es el instrumento normativo de vigencia plena que garantiza la
carrera docente, administrativa y de servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 8 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educaci6n "Avelino
Siriani - Elizardo Perez", establece la estructura del Sistema Educativo Plurinacional,
comprendiendo a los Subsistemas de Educaci6n Regular; Alternativa y Especial; y Superior de
Formaci6n Profesional.

Que el Articulo 16 de la Ley W 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educaci6n
"Avelino Siriani - Elizardo Perez", seriala que la Educaci6n Alternativa y Especial, seriala que
esta destinada a atender necesidades y expectativas educativas de personas, familias,
comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios 0 que precisan
formaci6n permanente en y para la vida, se desarrolla en el marco de los enfoques de la
Educaci6n Popular y Comunitaria, Educaci6n Inclusiva y Educaci6n a 10 largo de la vida,
priorizando a la poblaci6n en situaci6n de exclusi6n, marginaci6n 0 discriminaci6n y que la
Educaci6n Alternativa y Especial es intracultural, intercultural y plurilinque.

Que el Articulo 72 de la precitada ley de la Educaci6n "Avelino Siriani - Elizardo Perez"
indica que el Estado Plurinacional, a traves del Ministerio de Educaci6n, ejerce tuici6n sobre la
administraci6n y gesti6n del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 1 del Reglamento del Escalaf6n Nacional del Servicio de Educaci6n,
aprobado por Decreto Supremo W 04688 de 18 de julio de 1957, determina que el Escalaf6n
Nacional del Servicio de Educaci6n es el registro sistematico, permanente y centralizado, de los
datos personales y profesionales referentes a los maestros y funcionarios de servicio educativo.

Que el Articulo 2 del precitado reglamento seriala que son finalidades del Escalaf6n
Nacional del Servicio de Educaci6n: Regula el ingreso y garantiza la continuidad de los
maestros y funcionarios del ramo, establecer la Escala de Categoria y la Escala Jerarquica para
el desarrollo de la carrera docente y de la administrativa, determina las normas que rigen las
promociones de categoria y los ascensos [erarquicos, valora y recompensa la antiquedad y los
rneritos de los maestros y funcionarios, y estimular su mejor preparaci6n para el eficiente
servicio del sistema educative.

Que el Decreto Supremo W 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizaci6n del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su Articulo 14, establece las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, entre ellas, emitir Resoluciones
Ministeriales.
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CONSIDERANDO 11:

Que el Informe Tecnico Legal INNEAE N° 0002/2022 de 17 de enero de 2022, emitido
por el Profesional en Analisis Jurfdico dependiente del Viceministerio de Educaci6n Regular y
el Profesional V en Educaci6n a Distancia de Personas J6venes y Adultas dependiente del
Viceministerio de Educaci6n Alternativa y Especial, concluyen que los procesos de selecci6n y
designaci6n de maestras y maestros, personal administrativo y de Servicio de a Unidades y
Centres Educativos Fiscales y de Convenio, deben sujetarse a una normativa especifica,
emitida por el Ministerio de Educaci6n, se debe tener convocatorias publicas y transparentes de
selecci6n y designaci6n de maestras y maestros, personal administrativo y de servicio para las
Unidades y Centres Educativos fiscales y de convenio de los Subsistemas de Educaci6n
Regular y Educaci6n Alternativa y Especial, para la designaci6n de acefalias e items de nueva
creaci6n; El Reglamento fue elaborado en concordancia con el Reglamento de Escalaf6n
Nacional del Servicio de Educaci6n, para garantizar la licitud del mismo, el documento fue
consensuado con la Confederaci6n de Maestros de Educaci6n Rural de Bolivia - CONMERB Y
la Confederaci6n de Trabajadores de Educaci6n Urbana de Bolivia - CEUTB. Se recomienda
derogar la Resoluci6n Ministerial W 0051/2021 de 27 de enero de 2021 y la Resoluci6n
Ministerial N° 0533/2021 de 10 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO Ill:

Que el Numeral 22 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009,
que aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras y los
Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del
Estado en la Constituci6n Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones
Ministeriales, asi como Bi-Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinaci6n con los Ministros
que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que la Decreto Presidencial W 4623 de 19 de noviem bre de 2021, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designo al ciudadano
Edgar Pary Chambi, como Ministro de Educaci6n.

POR TANTO:

El Ministro de Educaci6n, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 y el Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de
noviembre de 2021.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Se aprueba el "REGLAMENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS, ·PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA DE
EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL", que en Anexos, constituye parte integrante de la
presente Resoluci6n Ministerial.

Articulo 2.- (RESPONSABILlDADES). El incumplimiento al presente Reglamento
generara responsabilidad de acuerdo a 10 establecido en la Ley W 1178 de 20 de junio de
1990, de Administraci6n y Control Gubernamentales, Decreto Supremo W 23318-A de 03 de
noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funci6n Publica, Resoluci6n
Ministerial W 062/00 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera Administrativa del
Servicio de Educaci6n Publica, Resoluci6n Suprema W 212414 de 21 de abril de 1993,
Reglamento de Faltas y Sanciones del magisterio y personal docente administrativo y dernas
normativa vigente.

Articulo 3.- (ABROGACION). Se abroga la Resoluci6n Ministerial N° 0051/2021 de 27
de enero de 2021 y Resoluci6n Ministerial W 0533/2021 de 10 de septiembre de 2021.
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Articulo 4.- (CUMPLlMIENTO). El Viceministerio de Educaci6n Regular y el
Viceministerio de Educaci6n Alternativa y Especial a traves de las Direcciones Generales,
Direcciones Departamentales de Educaci6n y Direcciones Distritales Educativas, quedan
encargadas del cumplimiento y la difusi6n de la presente Resoluci6n Ministerial.

Registrese, comuniquese y cumplase.

. Yujra Mamani
IIfre ENERAL DE ASUNTGS JURIOICGS
MINISTERIO DE EDUCACION

OPPQ
MElVERNEAE
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

REGULAR Y SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Objeto).
ARTICULO 2.- (Ambito de aplicaci6n).
ARTICULO 3.- (Coordinaci6n).
ARTICULO 4.- (Principios).

CAPITULO 11
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 5.- (Perfodo de designaci6n).
ARTICULO 6.- (Movimientos de personal).
ARTICULO 7.- (Horas acurnulo}.
ARTICULO 8.- (Permutas).

CAPITULO III
HABILlTACION Y REQUISITOS

ARTICULO 9.- (Cargos para selecci6n y designaci6n).
ARTICULO 10.- (Inscripci6n de postulantes).
ARTICULO 11.- (Pertinencia academical.
ARTICULO 12.- (Habilitaci6n de postulantes).
ARTICULO 13.- (Postulantes a distritos urbanos).
ARTICULO 14.- (Requisitos).
ARTICULO 15.- (Designaciones sin compulsa).
ARTICULO 16.- (Certificados de Alfabetizaci6n y Post-alfabetizaci6n).

CAPITULO IV
CRITERIOS DE SELECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

SECCION I
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

ARTICULO 17.-
ARTICULO 18.-
ARTICULO 19.-
ARTICULO 20.-

(Subsistema de Educaci6n Regular).
(Requisitos para Educaci6n Inicial en Familia Comunitaria).
(Requisitos en Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional)
(Requisitos en Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva)

SECCION 11
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA
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SECCION III
AMBITO EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 24.- (Ambito de Educacion Especial).
ARTICULO 25.- (Requisitos para las Areas de Discapacidad).
ARTICULO 26.- (Requisitos para el area de Dificultades en el Aprendizaje):
ARTICULO 27.- (Requisitos para el area de Talento Extraordinario):
ARTICULO 28.- (Requisitos para Educacion Tecnica Productiva).
ARTICULO 29.- (Requisitos para el Equipo Multidisciplinario).
ARTICULO 30.- (Capacitacion de personal designado por flexlbilizacion).

en Educacion Tecnica y Equipos

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION PARA ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 34.- (Secretaria/os).
ARTICULO 35.- (Asistentes administrativos).
ARTICULO 36.- (Asistente de aula).
ARTICULO 37.- (Portera/o).
ARTICULO 38.- (Designacion Preferente con Compulsa para Personas con Discapacidad).

CAPITULO VI
DE LA COMISION CALlFICADORA

ARTICULO 39.- [Comision Calificadora).
ARTICULO 40.- [Conforrnacion de la Cornision Calificadora)
ARTICULO 41.- (Requisitos para integrantes de la Cornision Calificadora).
ARTICULO 42.- (Excusas).
ARTICULO 43.- (Funciones de la Cornision Calificadora).
ARTICULO 44.- (Sesiones).
ARTICULO 45.- (Prohibiciones).
ARTICULO 46.- (Resultados de la Comision Calificadora).

CAPITULO VII
DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE APELACION

ARTICULO 47.- (Cornision Departamental de Apelacion).
ARTICULO 48.- [Conformacion del Cornlte Departamental de Apelaclon).
ARTICULO 49.- (Apelaciones).
ARTICULO 50.- (Resolucion de Apelaciones).
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CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

ARTICULO 51.- (Inieio de proeeso).
ARTICULO 52.- (Convoeatoria).
ARTICULO 53.- (Convoeatoria desierta).
ARTICULO 54.- (Convocatoria y difusi6n).
ARTICULO 55.- (Continuidad en la publicaci6n de las convocatorias).
ARTICULO 56.- (Lugar y horas habilitadas).
ARTICULO 57.- (Formularios de ealificaci6n de meritos).

i:: M' .ARTICULO 58.- (lnstalaci6n de sesi6n).

!~~~..,.~ARTICULO 59.- (Calificaci6n de meritos).,. ' .
..",. ARTICULO 60.- (Seleeei6n).

\ol t:. ~RTICULO 61.- (Criterio dirimidor).
ARTICULO 62.- (Suseripci6n de aetas).

~C~CIO#. ARTICULO 63.- (Publieaei6n de resultados).~'<." J~ •
::'f ~O'~~ARTICULO 64.- (Archivo de doeumentos de compulsas).

~~O'~:I>~<; ~

~ <.->~",\ ~ APITULO IX
,,0/ «-:"'

'?i.I!IG ~X-. PROCESAMIENTO

ARTICULO 65.- (Designaci6n).
ARTICULO 66.- (Emisi6n de memorandum de designaei6n).
ARTICULO 67.- (Verifieaei6n de proeeso de selecci6n y designaei6n).
ARTICULO 68.- (Fiscalizaci6n).

CAPITULO X
REVERSION DE ITEMS

ARTICULO 69.- (Reversi6n de items acefalos},
ARTICULO 70.- (Reposici6n de items revertidos).

CAPITULO XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 71.-
ARTICULO 72.-
ARTICULO 73.-

(Doble percepci6n).
(Remuneraciones mayor al presidente).
(Infracciones).

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74.- (Sanciones).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.
SEGUNDA.
TERCERA.
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REGlAMENTO DE SElECCION Y DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LOS SUBSISTEMAS DE

EDUCACION REGULAR Y EDUCACION AlTERNATIVA Y ESPECIAL

CAPiTUlO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicu lO 1.- (Objeto). El presente Reglamento tiene como objeto regular y
transparentar la selecci6n y designaci6n de maestras y maestros, personal administrativo
y de servicio de las Unidades y Centros Educativos, fiscales y de convenio de los
Subsistemas de Educaci6n Regular y Educaci6n Alternativa y Especial.

t~),1 ,ARTicULO 2.- (Arnblto de apllcaclcn). Las disposiciones contenidas en el presente
~ ~~~. \ Reglamento seran de aplicacion obligatoria en todas las Direcciones Departamentales de
~ ~~1 Educaci6n, Subdirecciones de Educaci6n Regular, Subdirecciones de Educaci6n

t, Alternativa y Especial, Direcciones Distritales de Educaci6n, Unidades y Centros
'" Educativos fiscales y de convenio.

ARTicULO 3.- (Coordlnaclon). Los procesos de selecci6n y designaci6n a cargos
establecidos en el presente Reglamento, se realizaran en coordinaci6n con las
Direcciones Departamentales de Educaci6n, Subdirecciones de Educaci6n Regular,
Subdirecciones de Educaci6n Alternativa y Especial, Direcciones Distritales de Educaci6n,
Direcciones de Unidades y Centros Educativos, Federaciones Departamentales de
Maestros de Educaci6n Urbana, Rural y/o Regionales.

ARTicULO 4.- (Principios). El presente Reglamento se reqira por los siguientes
principios:

1. Equidad: Las y los postulantes participan en igualdad de oportunidades y
condiciones, sin ninguna discriminaci6n de genero, filiaci6n politica, lengua,
procedencia, discapacidad 0 credos religiosos entre otros.

2. Transparencia: La convocatoria y el proceso de selecci6n y designaci6n de
maestras y maestros, personal administrativo y de servicio debe difundirse por
todos los medios sin ninguna restricci6n y realizarse en acto publico en el lugar,
dla y hora establecida sequn convocatoria, con la participaci6n de los diferentes
acto res de la educaci6n conforme a normas vigentes.

3. Responsabilidad: Las y los integrantes de la Comisi6n Calificadora deberan
regirse en los valores y principios recto res establecidos en el presente
Reglamento; caso contrario seran sancionados de acuerdo a normativa vigente.

4. Imparcialidad: La actuaci6n de los miembros de la Comisi6n Calificadora es
objetiva e imparcial en el proceso de valoraci6n de las y los postulantes sin nmqun
favoritismo personal, politico, sindical, institucional, organizacional y otros.



ARTicULO 5.- (Periodo de deslqnaclon). La desiqnacion de maestras, maestros,
personal administrativo y de servicio en las Unidades y Centros Educativos esta
autorizada (mica y exclusivamente hasta el mes de octubre, bajo responsabilidad de la 0
el Director Distrital de Educacion correspondiente.

ARTicULO 6.- (Movimientos de personal). Las maestras y maestros, personal
administrativo y de servicio que realicen rnas de un movimiento quedaran cesantes de sus

~\l\U_' cargos durante la gestion correspondiente.
~~~. ,:
f/'.~\~\~·ue~RTiCUlO 7.- (Horas acurnulo).
j!,~'4~

La acurnulacion de horas consiste en el desempeiio de un cargo principal y de otro
cargo docente, sea este completo 0 comprenda cierto nurnero de cursos paralelos u
horas excedentes.
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CAPiTUlO 11
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

11. Para el Subsistema de Educacion Regular, las Direcciones Departamentales y
Direcciones Distritales de Educacion en coordinacion con representantes de la
Federacion Departamental y/o Regional de maestros urbanos 0 rurales, sequn
corresponda, podran considerar el acumulo de horas a maestras y maestros tomando
en cuenta los artlculos 59, 60, 61 Y 70 del Capitulo IX del Reglamento del Escalafon
Nacional del Servicio de Educacion aprobado con Decreto Supremo No. 4688 de 18 de
Julio de 1957.

Ill. Para el arnbito de Educacion Alternativa, el procedimiento de horas acurnulo se
etectuara en el marco de 10 establecido en la Resotucion Ministerial W 0859/2019, de 8
de agosto de 2019.

ARTicULO 8.- (Permutas).

I. El intercambio de empleo entre dos personas que ocupan similares cargos sera
viabilizado por la 0 el Director Distrital de Educacion en el marco de 10 establecido en el
Decreto Supremo No. 253 de 19 de agosto de 2009.

11. Los procesos de permutas se realizaran sequn el Reglamento de Permutas emitido
para el efecto.

CAPiTUlO III
HABILlTACION Y REQUISITOS

ARTicULO 9.- (Cargos para seleccion y deslqnaclon).

I. Los cargos para seleccion y desiqnacion seran considerados por los siguientes
conceptos:

2
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1. Acefalias: Se producen por abandono de funciones, fallecimiento, jubilaciones,
becas, designaci6n a cargo jerarquico, renuncia al cargo, procesos administrativos
y judiciales ejecutoriados.

2. items de nueva creaci6n: Asignaci6n de items de nueva creaci6n en la gesti6n
correspondiente.

11.Las Direcciones Distritales de Educaci6n rernitiran el reporte de acefalias de las
Unidades y Centros Educativos mensualmente a la Subdirecci6n de Educaci6n Regular
o Subdirecci6n de Educaci6n Alternativa y Especial sequn corresponda, con el objeto
de garantizar la publicaci6n de los items en acefalia, realizar el seguimiento y control a
procesos de designaci6n oportunos y pertinentes sujetos a normativa vigente.

ARTicULO 10.- (Inscripci6n de postulantes).

I. Las y los postulantes a los cargos convocados deberan inscribirse en la paqina web del
Ministerio de Educaci6n http://sisep.minedu.gob.bo hasta 15 minutos antes del inicio
del proceso de selecci6n y designaci6n de cargos sin costa alguno y curnpliendo los
requisitos establecidos para el efecto.

11.En los lugares donde no exista accesibilidad a internet, las y los postulantes podran
inscribirse a la compulsa en la Direcci6n Distrital de Educaci6n que corresponda hasta
15 minutos antes del proceso de selecci6n y designaci6n de cargos sin costa alguno y
cumpliendo los requisitos establecidos para el efecto.

ARTicULO 11.- (Pertinencia academlca). Para los procesos de selecci6n y designaci6n
y permutas de las y los maestros de Educaci6n Regular y Educaci6n Alternativa y
Especial, las Direcciones Distritales de Educaci6n deben tomar en cuenta la formaci6n
inicial 0 formaci6n complementaria (PROFOCOM) del personal docente a objeto de
verificar la pertinencia acadernica siendo ambos titulos validos para este procedimiento.
En caso de que las Direcciones Distritales de Educaci6n no cum plan con el presente
articulo seran sancionados conforme normativa vigente.

ARTicULO 12.- (Habilitaci6n de postulantes). En cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades podran postular de manera abierta sin
ninqun tipo de impedimento ni veto sindical quienes cumplan los siguientes aspectos:

1. Tener pertinencia acadernica al cargo.
2. Contar con los documentos originales y copia de respaldo a la hora y lugar

establecidos en la Convocatoria.
3. No tener r6tulo de OBSERVADO en el RDA.

ARTicULO 13.- (Postulantes a distritos urbanos).

I. Las maestras y maestros que postulen a Unidades y Centros Educativos de Distritos
Urbanos deben contar obligatoriamente con dos (2) arios de provincia, registrados en
el CAS 0 CAS UGP-SEP 0 ser beneficiario del D.S. No. 1318 de 8 de agosto de 2012,
D.S. No. 2950 de 14 de octubre de 2016, D.S. No. 2629 de 9 de diciembre de 2015.
Este aspecto debe estar debidame istrado en el RDA.

~ ~
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11.Las maestras y maestros que ingresen alas Unidades y Centres Educativos urbanos y
no cuenten con alios de provincia, no podran acceder al ascenso de categoria hasta
cumplir con los dos (2) alios de provincia.

Ill. Las maestras y maestros que ingresen a Unidades y Centres Educativos urbanos bajo
la flexibilizacion deberan ingresar al plan de reordenamiento al inicio de gestion para
permitir el ingreso de maestros antiguos con (2) alios de provincia, sequn su
pertinencia y sin afectar su estabilidad laboral.

ARTicULO 14.- (Requisitos). Los requisitos habilitantes para los procesos de seleccion
y desiqnacion son los siguientes:

1. Requisitos habilitantes para Maestras y Maestros:

a. Cedula de Identidad vigente 0 credencial RDA vigente (original y fotocopia
simple).

b. Registro Docente Administrativo - RDA que evidencie la pertinencia
acadernica (original). En caso de que los documentos de los postulantes no
esten registrados en el RDA se debera actualizar de manera paralela al
momento de realizar la desiqnacion. Este procedimiento no restringe la
participacion de las y los maestros en el proceso de seleccion y desiqnacion,

c. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)
d. Certificacion Historica de Servicio de acuerdo a Planillas de la UGP-SEP

(http://sep.minedu.gob.bo:BOBO/) 0 CAS actualizado. (original y fotocopia
simple). Este documento no restringe la participacion de las y los maestros en
el proceso de seleccion y desiqnacion.

e. Titulo Profesional de Maestra 0 Maestro, Titular por Antiquedad, sequn
pertinencia requerida (original y fotocopia simple).

2. Requisitos habilitantes para el Personal Administrativo y de Servicio:

a. Secretarias (os):

i. Cedula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).
ii. Titulo 0 Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
iii. Certificado 0 Titulo Profesional de Tecnico Auxiliar, Tecnico Medio 0

Superior de Secretariado (original y fotocopia simple).
iv. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

b. Asistente Administrativo (Regentes):

i. Cedula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).
ii. Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
iii. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

c. Asistentes de Aula (Auxiliares y nlneras)

i.
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ii. Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
iii. Certificado de Tecnico Auxiliar, Titulo Profesional de Tecnico Medio,

Superior 0 Licenciatura en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines
(original y fotocopia simple). Para el arnbito de Educaci6n Especial,
se dara prioridad a quienes cuenten con formaci6n en el area de
Educaci6n Especial previa verificaci6n de documentos.

iv. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

d. Porteras (os):

i. Cedula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).
ii. Libreta escolar que acredite haber cursado el nivel Primario 0

Certificado de Post Alfabetizaci6n (saber, leer y escribir).
iii. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

ARTicULO 15.- (Designaciones sin compulsa).

I. En cumplimiento a la Resoluci6n Ministerial N° 807/2021 de 13 diciembre de 2021
sobre reconocimiento a la Excelencia Acadernica de las y los mejores estudiantes
egresados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestras y Maestros y
Unidades Academicas, se debera priorizar la asignaci6n de item docente de nueva
creaci6n y designaci6n directa en el cargo a maestras y maestros egresados de la
ESFM 0 UA del Departamento.

11. Las maestras y maestros normalistas egresados deberan presentar ante la autoridad
educativa competente el certificado correspondiente firmado por el Ministro de
Educaci6n.

Ill. La designaci6n de las y los maestros con excelencia acadernica se realizara de
acuerdo a la pertinencia y necesidad de los Distritos Educativos, debiendo ser
designado en el Departamento de egreso.

IV. Las y los maestros designados con excelencia academica deben cumplir
obligatoriamente con los dos (2) alios de servicio en provincia para el ingreso a
Unidades y Centres Educativos del area urbana.

ARTicULO 16.- (Certificados de Alfabetlzaclon y Post-altabetlzaclon). En el marco
de la Ley W 070 de 20 de diciembre de 2010 de la Educaci6n "Avelino Siliani - Elizardo
Perez", el D.S. 04688 de 18 de julio de 1957 Reglamento del Escalaf6n Nacional del
Servicio de Educaci6n y el D.S. No. 1318 de 8 de agosto de 2012, se incluye en los
Formularios de Calificaci6n la valoraci6n de los Certificados de Alfabetizaci6n y Post-
alfabetizaci6n validos para las selecci6n y designaci6n de cargos de Meritos. Los
certificados mencionados seran registrados por la UGP-SEP en el RDA sequn listado
remitido por el Viceministerio de Educaci6n Alternativa y Especial.
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CAPiTUlO IV
CRITERIOS DE SElECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

SECCION I
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

ARTicULO 17.- (Subsistema de Educaci6n Regular). En el marco de la pertinencia
academics orientada a elevar la calidad de la educaci6n, la selecci6n a cargos de
maestras y maestros en el Subsistema de Educaci6n Regular se realizara en los
siguientes niveles:

1. Educaci6n Inicial en Familia Comunitaria
2. Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional
3. Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva

ARTicULO 18.- (Requisitos para Educaci6n Inicial en Familia Comunitaria).

Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros con Especialidad en
Educaci6n Inicial en Familia Comunitaria (con formaci6n inicial, PROFOCOM 0 por
diferentes programas de profesionalizaci6n de maestros desarroliados por el
Ministerio de Educaci6n).

11. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de selecci6n en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales de
Educaci6n podran designar con preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros con
Especialidad en Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional que cuenten con
alios de provincia para el area urbana y rural.

2. Titulados de la Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros sin alios de
servicio podran postularse de manera excepcional a Unidades Educativas del
area urbana y rural en ciudades capitales.

3. En caso de que no existiera maestras y maestros de Educaci6n Primaria
Comunitaria Vocacional, excepcionalmente se tornara en cuenta a maestras y
maestros del Nivel de Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva de las
siguientes especialidades: Cosmovisiones, Filosofia y Psicologia, Matematica,
Comunicaci6n y Lenguajes, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Tecnol6gica
General y Artes Plasticas,

4. Para lugares de dificil acceso (Unidades Educativas de frontera, riberas de rlo y
escuelas liberadoras 0 modulares) la designaci6n al cargo sera por invitaci6n
directa en cumplimiento del articulo 33 del presente Reglamento.

ARTicULO 19.- (Requisitos en Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional)

I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros con Especialidad en
Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional (con formaci6n inicial, PROFOCOM 0 por
diferentes programas de profesionalizaci6n de maestros desarroliados por el
Ministerio de Educaci6n).
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11. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de selecci6n en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales de
Educaci6n podrim designar con preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Titulados de la Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros sin alios de
servicio podran postularse de manera excepcional a Unidades Educativas del area
urbana y rural en ciudades capitales.

2. En caso de que no existiera maestras y maestros de Educaci6n Primaria
Comunitaria Vocacional, excepcionalmente, se tornara en cuenta a maestras y
maestros del Nivel de Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva de todas las
especialidades.

3. Para lugares de dificil acceso: Unidades Educativas de frontera, riveras de rio y
escuelas liberadoras 0 modulares la designaci6n al cargo sera por invitaci6n
directa en cumplimiento del articulo 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 20.- (Requisitos en Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva)

I. Areas Humanisticas.

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en sus diferentes
Especialidades en Educaci6n Secundaria Comunitaria Productiva (con formaci6n
inicial, especialidad con PROFOCOM 0 por diferentes programas de
profesionalizaci6n de maestros desarrollados por el Ministerio de Educaci6n).

2. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de selecci6n en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales
de Educaci6n podran designar con preferencia y en orden de prioridad bajo las
siguientes caracteristicas:

a. En Unidades Educativas de ciudades capitales de departamento, podran ser
designados maestras 0 maestros titulados y/o egresados de las Escuelas
Superiores de Formaci6n de Maestros sin alios de servicio y provincia, de
acuerdo a pertinencia en el area requerida por Unidades Educativas.

b. AI no existir maestras y maestros con pertenencia requerida por la Unidad
Educativa, de manera excepcional se desiqnara a maestras y maestros del
mismo nivel, titulados y/o egresados de las Escuelas Superiores de Formaci6n
de Maestros con formaci6n complementaria en la especialidad requerida con
grado academico de tecnico superior 0 licenciatura.

3. En ninqun caso se desiqnara maestros sin pertenencia y de manera directa,
siendo responsables las Direcciones Distritales de Educaci6n del estricto
cumplimiento de 10 antecedido en los parrafos anteriores.

7



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

11. Tecnica Tecnol6gica.

1. Tecnica Tecnol6gica General.

a. Seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formaci6n de Maestros en la especialidad tecnica tecnol6gica, del arnbito
de Educaci6n Regular.

b. seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formaci6n de Maestros de Educaci6n Regular que cuenten con el
Diplomado en Tecnica y Tecnologfa General.

2. Tecnlca Tecnol6gica Especializada.

a. Seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formaci6n de Maestros en la especialidad tecnica requerida, del arnbito de
Educaci6n Regular.

b. Podran ser designados maestras y maestros titulados de las Escuelas
Superiores de Formaci6n de Maestras y Maestros del mismo nivel con
formaci6n complementaria a la especialidad requerida con grado acadernico
igual 0 superior al nivel de formaci6n ofertado por la Unidad Educativa.

c. Agotadas todas las instancias de la publicaci6n de convocatoria, de manera
excepcional podran ser designados maestras y maestros titulados de las
Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestras y Maestros con experiencia
de trabajo de dos (2) afios en la especialidad tecnica requerida.

SECCION 11
AMBITO DE EDUCACION Al TERNA TIVA

ARTicULO 21.- (Arnblto de Educaci6n Alternativa). En el marco de la pertinencia
acaderruca orientada a elevar la calidad de la educaci6n, la selecci6n a cargos de
maestras y maestros en el arnbito de Educaci6n Alternativa se realizara en las siguientes
areas:

1. Area Humanfstica
2. Area Tecnica

ARTicULO 22.- (Requisitos en el Area Humanistica)

I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros con Especialidad en
Educaci6n Alternativa (con formaci6n inicial, PROFOCOM 0 por diferentes programas
de profesionalizaci6n de maestros desarroliados por el Ministerio de Educaci6n).

11. De manera excepcional luego de haber declarado en dos (2) ocasiones sucesivas los
procesos de selecci6n desiertos, podran ser designados con preferencia y en orden
de prioridad:

1.
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con alios de provincia.
2. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en Educaci6n

Regular con pertinencia en la especialidad a designar que hayan brindado
servicio educative en el arnbito de Educaci6n Alternativa al menos por tres (3)
alios verificables.

3. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en Educaci6n
Regular con experiencia como facilitadores del Programa Nacional
Alfabetizaci6n y Post-alfabetizaci6n, debiendo presentar el Certificado y el
Registro Unico de Alfabetizaci6n - RUAL 0 el Registro Onlco de Post
Alfabetizaci6n - RUP otorgados por los Programas de Alfabetizaci6n y/o Post
Alfabetizaci6n.

4. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en Educaci6n
Regular con pertinencia en la especialidad a designar.

Ill. En caso de presentarse en la tercera instancia un/a maestro/a Titulado de las
Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros con Especialidad en Educaci6n
Alternativa, tendra prioridad en el proceso de selecci6n y designaci6n.

ARTICULO 23.- (Requisitos en el Area Tecnlca)

I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en la especialidad
tecnica requerida del arnbito de Educaci6n Alternativa.

11. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestras y Maestros con
formaci6n complementaria en el area tecnica requerida igual 0 superior al nivel de
formaci6n ofertado por el Centre de Educaci6n Alternativa.

Ill. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestras y Maestros con
experiencia de trabajo de dos (2) alios en la especialidad tecnica requerida.

IV. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de Maestros en la especialidad
tecnica requerida, del ambito de Educaci6n Alternativa, que no cuenten con alios de
provincia, para el area urbana.

SECCION III
AMBITO EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 24.- (Ambito de Educaci6n Especial). En el marco de la pertinencia
acadernica orientada a elevar la calidad de la educaci6n, la selecci6n a cargos de
maestras y maestros en el arnbito de Educaci6n Especial se realizara en las areas de:

1. Educaci6n para personas con Discapacidad
2. Educaci6n para personas con Dificultad en el aprendizaje
3. Educaci6n para personas con Talento Extraordinario

9
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ARTICULO 25.- (Requisitos para las Areas de Discapacidad).

I. Discapacidad Auditiva:

1. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas
de profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n,
con dominio de la Lengua de Selias Boliviana.

2. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educaci6n Especial y preferentemente con dominio de la
Lengua de Selias Boliviana.

3. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, sequn requerimiento y
preferentemente con dominio de la Lengua de Selias Boliviana.

11. Discapacidad Visual:

1. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de profesionalizaci6n
de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n, preferentemente con
conocimientos de Sistema Braille, con dos (2) alios de experiencia en atenci6n a
estudiantes con discapacidad visual.

2. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educaci6n Especial y preferentemente con dominio en
Braille.

3. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con formaci6n
complementaria en Sistema Braille, cursos inherentes al area, 0 en atenci6n a
Personas con Discapacidad Visual sequn requerimiento especificado en la
solicitud del Centro de Educaci6n Especial.

Ill. Discapacidad Intelectual:

1. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas
de profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n,
preferentemente con experiencia en el area de discapacidad Intelectual,
debidamente certificada.

2. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educaci6n Especial.

~••\.\)HDUC-1c,
~'W 0~

~ Vo .. %... ,...
C) ~ 10
"~,lIIiiIIE..wEA~



[STADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

3. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros, en Educaci6n Inicial 0 Primaria de Educaci6n Regular 0 Educaci6n
Alternativa, preferentemente con un (1) ario de experiencia en el area de
discapacidad Intelectual debidamente certificada.

IV. Discapacidad Multiple:

1. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas
de profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n,
con experiencia en las areas de atenci6n requeridas.

2. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educaci6n Especial.

3. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros, preferentemente en Educaci6n Inicial 0 Primaria, con experiencia
certificada en las areas de atenci6n requeridas.

V. Requisitos para Educaci6n Fisica y Musica:

1. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en la especialidad requerida de Educaci6n Ffsica 0 Musica, sequn
corresponda, con formaci6n complementaria 0 cursos de Educaci6n Especial.

2. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n y
que cuenten con formaci6n complementaria 0 cursos en las areas de Educaci6n
Ffsica 0 Musica, sequn corresponda.

3. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesicnalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n y
que cuenten con formaci6n complementaria 0 cursos en las areas de Educaci6n
Flsica 0 Musica sequn corresponda, sin arios de provincia para el area urbana.

ARTicULO 26.- (Requisitos para el area de Dificultades en el Aprendizaje):

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n,
preferentemente con cursos de postgrado, especializaci6n 0 cursos inherentes al
area de atenci6n.

11. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado y/o
especializaciones inheren al area de atenci6n.
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Ill. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Primaria Comunitaria Vocacional, preferentemente con
cursos inherentes al area.

ARTicULO 27.- (Requisitos para el area de Talento Extraordinario):

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n,
preferentemente con curso de postgrado, especializaci6n 0 cursos inherentes al area
de atenci6n.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, con cursos de postgrado y/o
especializaciones inherentes al area de atenci6n.

Ill. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en Educaci6n Regular, preferentemente con cursos inherentes al area.

ARTicULO 28.- (Requisitos para Educaci6n Tecnica Productiva).

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros en la especialidad tecnica requerida y que cuenten con formaci6n
complementaria en Educaci6n Especial.

11. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n, que
cuenten con formaci6n complementaria 0 cursos en la especialidad requerida, sin
afios de provincia para el area urbana.

Ill. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros de Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, a quienes cumplan con
alguno de los siguientes requisitos en orden de prelaci6n:

1. Maestras/os con Titulo de Educaci6n Superior en especialidad tecnica
requerida y formaci6n complementaria en Educaci6n Especial.

2. Maestras/os con Titulo de Tecnico Medio en la especialidad tecnlca requerida y
formaci6n complementaria en Educaci6n Especial.

3. Maestras/os con Certificado de Tecnico Auxiliar en especial idad tecnica
requerida y formaci6n complementaria en Educaci6n Especial.

4. Maestras/os con Certificado de Tecnico Basico en especialidad tecnica
requerida y formaci6n complementaria en Educaci6n Especial.

ARTicULO 29.- (Requisitos para el Equipo Multidisciplinario).

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de

~\.,,,,UD "le
~ ;?~

@ .. ~ 12
~ . a\do~:
. $,

~



[STADD PLURINACIDNAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n, que
cuenten con formaci6n acadernlca complementaria en la especialidad requerida.

11. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros con formaci6n inicial en Educaci6n Especial, PROFOCOM 0 programas de
profesionalizaci6n de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educaci6n, que
cuenten con formaci6n acadernica complementaria en la especialidad requerida, sin
afios de provincia para el area urbana.

Ill. Tercera convocatoria: Titulados, de las Escuelas Superiores de Formaci6n de
Maestros de Educaci6n Regular 0 Educaci6n Alternativa, que cuenten con formaci6n
acadernica complementaria en la especialidad requerida.

ARTicULO 30.- (Capacitaci6n de personal designado por flexibilizaci6n). Las
maestras, maestros y otros profesionales designados bajo 105 criterios de flexibilizaci6n
deberan obligatoriamente participar de cursos de capacitaci6n organizados por el
Ministerio de Educaci6n en el arnbito de Educaci6n Alternativa 0 Especial sequn
corresponda, donde brinda servicio educativo.

SECCION IV
DOCUMENTOS PARA DESIGNACION Y CASOS EXCEPCIONAlES

ARTicULO 31.- (Documentos para la designaci6n). Para la designaci6n de 105

ganadores en 105 procesos de selecci6n y designaci6n de las Unidades y Centros
Educativos, las Direcciones Distritales de Educaci6n rernitiran a la UGP SEP del
Ministerio de Educaci6n la siguiente documentaci6n de respaldo:

1. Memorandum de designaci6n.
2. Registro Docente Administrativo - RDA. Copia del trarnite de actualizacion del RDA

con el documento de formaci6n que acredite su pertenencia (si corresponde).
3. Copia de las convocatorias de 105 procesos de selecci6n (sequn corresponda).
4. Copia de las aetas desiertas de 105 procesos de selecci6n, debidamente firmadas

por la Comisi6n Calificadora (sequn corresponda).

ARTicULO 32.- (Medidas excepcionales para la designaci6n en Educaci6n Tecnlca
y Equipos Multidisciplinarios).

I. Dado el caracter diversificado de la formaci6n tecnica del Subsistema de Educaci6n
Alternativa y Especial, de manera excepcional previo informe de respaldo
documentado emitido por la Direcci6n Distrital de Educaci6n luego de haber
declarado la tercera convocatoria desierta de manera sucesiva, se podra designar en
cuarta convocatoria a quienes cum plan con 10 siguiente:

1. Para las especialidades tecnicas de 105 Centros de Educaci6n Alternativa 0

Centros de Educaci6n Especial, profesionales de Educaci6n Tecnica, que tengan
una formaci6n minima de Tecnico Medio y dos (2) arios de experiencia laboral en
la especialidad requerida.

2. Para el de 105 Centros de Educaci6n Especial, se
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habilitaran profesionales con formaci6n academica en la especialidad requerida,
preferentemente con conocimientos certificados en Educaci6n Especial 0 atenci6n
a Personas con Discapacidad, Dificultades en el Aprendizaje 0 Talento
Extraordinario.

11. Para su procesamiento en planilias del SEP, se rernitira la siguiente documentaci6n:

1. Informe emitido por la Direcci6n Distrital de Educaci6n debidamente aprobado por
la Subdirecci6n de Educaci6n Alternativa y Especial.

2. Copia de las tres convocatorias y aetas de declaraci6n desierta debidamente
firmada por la Comisi6n Calificadora.

3. Copia simple del titulo y el certificado que demuestre la experiencia de dos arios
en la especialidad requerida.

4. Memorandum de designaci6n.

Ill. Las personas designadas como otros profesionales no ingresan al Escalaf6n del
Magisterio Nacional.

IV. La designaci6n de los otros profesionales sera unicarnente hasta el 31 de diciembre
de cada gesti6n.

V. En caso de existir maestras 0 maestros en la cuarta convocatoria tendran la
preferencia correspondiente en los procesos de selecci6n y designaci6n.

ARTicULO 33.- (Designaciones excepcionales en areas dispersas 0 de dificil
acceso).

I. De manera excepcional cuando las Direcciones Distritales Educativas en coordinaci6n
con las Federaciones Departamental y/o Regionales sequn corresponda, hayan
agotado todas las instancias establecidas en el presente Reglamento para la
designaci6n de personal docente en Unidades y Centros Educativos de areas
dispersas 0 de dificil acceso, se procedera a la flexibilizaci6n con la designaci6n directa
de un personal previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Informe de las gestiones realizadas por la Direcci6n Distrital de Educaci6n para la
designaci6n del item en acefalia dirigido a la Direcci6n Departamental de
Educacion.

2. Copia de al menos tres convocatorias y aetas de declaraci6n desierta debidamente
firmadas por la Comisi6n Calificadora

11. Las Direcciones Departamentales de Educaci6n rernitiran toda esta documentaci6n al
Viceministerio de Educaci6n Regular 0 Viceministerio de Educaci6n Alternativa y
Especial, sequn corresponda, maxima a los tres dlas de la declaraci6n desierta de la
tercera convocatoria solicitando la designaci6n excepcional.

Ill. El Viceministerio de Educaci6n Regular 0 Viceministerio de Educaci6n Alternativa y
Especial rernitira la documentaci6n alas Direcciones Generales sequn el area de su
competencia para su analisis y autorizaci6n correspondiente. Estas instancias en el
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plazo maxima de tres dlas habiles ernitiran una nota de aprobacion a la Direccion
Departamental de Educacion para la desiqnacion del personal docente.

IV. Las Direcciones Departamentales de Educacion, una vez aprobada la desiqnacion
por flexibilizacion, para su procesamiento en planillas rernitiran a la UGP SEP la
siguiente docurnentacion:

1. Nota de autorizacion emitida por las Direcciones Generales sequn el area de su
competencia para la desiqnacicn del caso.
Copia de al menos tres convocatorias y aetas de declaracion desierta debidamente
firmadas por la Cornisicn Calificadora.
Resolucion Administrativa de desiqnacion excepcional emitida por la Direccion
Departamental de Educacion.
Memorandum de desiqnacion.

V. En caso de encontrar inconsistencias en la inforrnacion presentada por la Direccion
Departamental de Educacion, las Direcciones Generales en el plazo de tres dlas
habiles mediante nota podran rechazar la solicitud, debiendo la Direccion Distrital de
Educacion proceder de forma inmediata a la ernision de la convocatoria para cubrir la
acefalia.

CAPiTUlO V
CRITERIOS DE SElECCION PARA ADMINISTRATIVOS

ARTicULO 34.- (Secretaria/os). Las secretarias/os se desiqnaran previo proceso de
seleccion y compulsa a quienes cum plan los siguientes requisitos:

1. Titulo 0 Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
2. Certificado de Tecnico Auxiliar, Titulo en Provision Nacional 0 Certificado de

Egreso de Secretariado a nivel Tecnico Medio 0 Superior (original y fotocopia
simple).

3. Certificados que acrediten el manejo de paquetes de cornputacion (originales y
fotocopias simples).

4. Para el arnbito de Educacion Especial, manejo de sistemas alternativos y
aumentativos de cornunicacion, LSB 0 Braille sequn corresponda.

ARTicULO 35.- (Asistentes administrativos). La desiqnacion de asistentes
administrativos se realizara a quienes cum plan los siguientes requisitos:

1. Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
2. Aries de servicio 0 experiencia en el rubro.
3. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)
4. Para arnbito de Educacion Especial, manejo de sistemas alternativos y

aumentativos de cornunlcacion, LSB 0 Braille sequn corresponda.

ARTicULO 36.- (Asistente de aula). Se desiqnara previo proceso de Seleccion y
Desiqnaclon, a quienes cum plan los siguientes requisitos:

1.
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2. Formaci6n minima de Tecnico Auxiliar en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines a
educaci6n y que acrediten experiencia de trabajo en el cargo al que postula,
(original y fotocopia simple).

3. Para el arnbito de Educaci6n Especial, manejo de sistemas alternativos y
aumentativos de comunicaci6n, LSB 0 Braille, sequn corresponda.

ARTicULO 37.- (Portera/o). Se desiqnara previo proceso de selecci6n y designaci6n a
quienes cum plan los siguientes requisitos:

~
,~o v.IBo. ~~~. 1. Documentos que acrediten la primaria vencida (original y fotocopia simple)
: ~~iome s-
• puma Ve~a5~uez~ 2. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)
\. J 3. Arios de servicio 0 experiencia en el rubro.
~

ARTicULO 38.- (Deslqnaclon Preferente con Compulsa para Personas con
Discapacidad).

I. En los procesos de selecci6n del Subsistema de Educaci6n Regular 0 Subsistema de
Educaci6n Alternativa y Especial, se considerara la designaci6n preferente a
maestras/os, secretarias/os, regentes, auxiliares de aula y/o porteros a personas con
discapacidad, que tengan hija/o con alqun tipo de discapacidad, pareja de persona
con discapacidad 0 tutor legal, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Inscripci6n para el proceso de selecci6n.
2. Presentaci6n del carnet de discapacidad emitido por las Unidades Especializadas

o Instituto Boliviano de la Ceguera - IBC (original y fotocopia simple).
3. Presentaci6n del certificado de nacimiento, certificado de matrimonio 0 documento

de tutor legal sequn corresponda, solo para personas que tengan bajo su
dependencia a personas con discapacidad, no aplicable al personal con
discapacidad en compulsa (original y fotocopia simple).

4. RDA que contemple el registro de la persona con discapacidad 0 dependiente,
sequn corresponda, en el marco del Decreto Supremo No. 2629 (original)

5. Formaci6n pertinente al area requerida sequn 10 establecido en el presente
Reglamento.

6. Alcanzar el puntaje ponderado de al menos 51 puntos en el proceso de selecci6n.

11. Para la aplicaci6n de la designaci6n preferente a maestras/os, secretarias/os,
regentes, auxiliares de aula y/o porteros a personas con discapacidad que tengan
hija/o con alqun tipo de discapacidad, pareja de persona con discapacidad 0 tutor
legal, la Comisi6n de Calificaci6n en primera instancia evaluara unicarnente a estos
postulantes.

Ill. De cumplirse los requisitos precedentes el postulante sera designado preferentemente
al cargo compulsado en cumplimiento a la Ley General para Personas con
Discapacidad No. 223/2012.

IV. De presentarse dos 0 rnas postulantes que cumplan las condiciones precedentes la
Comisi6n Calificadora evaluara la documentaci6n presentada por los postulantes en
las Fichas de Calificaci6n que correspondan, debiendo ser designado el personal que
obtenga el mayor puntaje por encima de los 51 puntos establecidos en los requisitos.
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V. En caso de que los postulantes con discapacidad no cum plan con alguno de los
requisitos precedentes, la Comisi6n Calificadora realizara un proceso de selecci6n
abierto donde pueden participar todas las personas inscritas a la compulsa.

CAPiTUlO VI
DE lA COMISION CALlFICADORA

~!ouq ARTicULO 39.- (Comlsfon Calificadora). La Comisi6n Calificadora es responsable de
~~II~..!B C!.".~ la etapa de selecci6n y designaci6n previa verificaci6n y valoraci6n de documentos
5 lit~lo~~t presentados por los postulantes, de acuerdo a 10establecido en el presente Reglamento.
7 !'uma V"M4Iuel

~ ARTicULO 40.- (Conformaclon de la Cornision CaJificadora).

I. La Comisi6n Calificadora estara conformada por los siguientes integrantes:

1. La 0 el Director Distrital de Educaci6n correspondiente, como presidente, no
pudiendo delegar esta funci6n.

2. La 0 el Director de la Unidad 0 Centro Educativo donde se presente la
acefalia, en calidad de Secretario.

3. Representante de la Subdirecci6n de Educaci6n Regular 0 Subdirecci6n de
Educaci6n Alternativa y Especial como ente fiscalizador

4. Un representante de la organizaci6n sindical de maestros urbano/rural sequn
corresponda, como vocal.

5. Representantes de convenio como vocal, unicarnente para Unidades y
Centros Educativos de convenio.

11. La 0 el Representante Sindical, debera estar acreditado oficialmente para su
participaci6n en el proceso de selecci6n por la organizaci6n sindical de maestros
urbano/rural sequn corresponda.

Ill. En los casos de Unidades 0 Centros Educativos de Convenio, adernas de los
integrantes descritos en el paraqrafo I del presente Articulo, la Comisi6n Calificadora
estara integrada por un representante de la Instancia de Convenio.

IV. En la etapa de calificaci6n de rneritos podran participar en calidad de observadores,
acreditados por sus instituciones u organizaciones:

1. Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios - CEPO's.
2. Un representante de la Junta Distrital de madres y padres de familia 0 Consejo

Educativo Social Comunitario.

V. La 0 el Subdirector de Educaci6n Regular 0 Subdirector de Educaci6n Alternativa y
Especial sera el responsable de la fiscalizaci6n y validaci6n de los procesos de
selecci6n y designaci6n, debiendo recepcionar los documentos de respaldo y verificar
la pertinencia y requisitos establecidos en la normativa vigente.
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ARTicULO 41.- (Requisitos para integrantes de la Comision Calificadora).

I. Los integrantes de la Comlslon Calificadora deben cumplir los siguientes requisitos:

1. No tener antecedentes penales, respaldado por la ficha de Declaracion Jurada
sequn formato emitido por la UGPSEP.

2. No tener parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

3. Acreditar su nombramiento mediante memorandum de desiqnacion 0 certificado
de desiqnacion en el easo de las federaciones departamentales 0 regionales,
firmado por la maxima autoridad de su lnstitucion.

Los puntos 1 y 2, del paraqrafo I, del presente articulo, deben ser declarados en la
ficha de Declaracion Jurada emitida por la UGPSEP y adjuntada para el proceso de
desiqnacion en planillas.

ARTicULO 42.- (Excusas).

I. Las 0 los integrantes de la Comision Calificadora que se encuentren comprendidos en
cualquiera de las causales serialadas en el articulo precedente, deberan excusarse de
oficio con fundarnentacion objetiva antes del Proceso de Seleccion y Desiqnacion ante
la maxima autoridad de la institucion u orqanizacion a la que representa.

11. Aceptada la excusa, la lnstitucion u Orqanizacion de manera inmediata desiqnara
nuevo representante en su reemplazo.

ARTicULO 43.- (Funciones de la comlslon Calificadora).

I. Las funciones de los miembros de la Cornlsion Calificadora son:

1. Calificar los rneritos de las y los postulantes a los cargos en el marco del
Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio de Educacion y el presente
Reglamento.

2. Inhabilitar alas 0 los postulantes que incumplan los criterios 0 requisitos exigidos en
la convocatoria publica y el presente Reglamento.

3. Registrar en la Ficha de Seleccion y Desiqnacion, las observaciones a los
postulantes debidamente fundamentados.

4. Validar las Fichas de Seleccion y Desiqnacion con las respectivas firmas de todos
los miembros, incluido el 0 la postulante, una vez concluida la calificacion de
rneritos.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

11. La 0 el Director Distrital Educativo en su calidad de presidente es el responsable de
organizar el proceso de compulsa, evaluar en comision de califlcacion a los
postulantes, dirigir las deliberaciones, realizar la desiqnacion al cargo y resguardar la
docurnentacion presentada por todos los postulantes en el proceso de Seleccion y
Desiqnacion para fines de verificacion de auditoria.
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ARTicULO 44.- (Sesiones).

I. La Cornision Calificadora sesionara en la Direccion Departamental de Educacion y
excepcionalmente en la Direccion Distrital de Educacion correspondiente sequn
cronograma establecido en la convocatoria.

11. El Quorum para el funcionamiento de la Cornision Calificadora sera con tres (3)
miembros.

Ill. La Subdlreccion de Educacion Regular 0 Subdireccion de Educacion Alternativa y
~ Especial y las Direcciones Distritales de Educacion deben gestionar la presencia de
r .~" . .,t. ~'f-~~ los representantes de la orqanizacion sindical de maestros urbano/rural.
• V(I. o. '"
! lolom~ ~

RTICUlO 45.- (Prohibiciones). Los integrantes de la Cornision Calificadora estan

1. Asumir compromisos con autoridades de los ambitos nacional, departamental,
distrital y/o municipal para beneficiar alas y los postulantes.

2. Recomendar la desiqnacion de maestras, maestros, personal administrative y
servicio sin cumplir con el perfil 0 la pertinencia demandada sequn convocatoria y
el presente Reglamento.

3. Actuar con negligencia, parcializacion 0 trafico de influencias en las diferentes
etapas del proceso pasible al inicio de las acciones legales que correspondan.

4. No presentarse al proceso de Seleccion y Desiqnacion sin previa cornunicacion
escrita con 24 horas de anticipacion.

5. Abandonar la cornision calificadora durante el proceso de seleccron y
Desiqnacion.

ARTicULO 46.- (Resultados de la Comision Calificadora). El resultado de la
evaluacion y calificacion de rneritos de las y los postulantes estara acorde a los
Formularios diseriados con este proposito y con base en el Reglamento del Escalafon,
que firmados se constituyen en Declaraciones Juradas con todos los efectos legales
correspondientes.

CAPITUlO VII
DE lA COMISION DEPARTAMENTAl DE APElACION

ARTicULO 47.- (Comlston Departamental de Apelaclon). La Cornision Departamental
de Apelacion es responsable de verificar el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en la presente normativa, pudiendo actuar de oficio 0 por denuncias
presentadas.

ARTicULO 48.- (Contormacion del Cornite Departamental de Apelaclon). La
Comision Departamental de Apelacion estara conformada por los siguientes integrantes:

1. Director/a Departamental de Educacion
2. Jefe de la Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de Educacion.
3. Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccion Departamental de

Educacion.
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ARTicULO 49.- (Apelaciones).

I. Las y los postulantes que consideren inexacta 0 inequitativa la valoraci6n de rneritos y
demeritos podran apelar ante la Comisi6n Departamental de Apelaci6n en un plazo no
mayor a cuarenta y ocho (48) horas, a partir de la publicaci6n de resultados del
Proceso de Selecci6n y Designaci6n.

11. Las apelaciones deben tener argumento y respaldo documentado que permitan valorar
en segunda instancia la convocatoria, formulario y documentaci6n presentada en el
proceso de selecci6n y designaci6n de cargos.

Ill. La Comisi6n Departamental de Apelaci6n resolvera la apelaci6n en el terrnino de
setenta (72) horas computables a partir de su recepci6n.

ARTicULO 50.- (Resoluci6n de Apelaciones).

I. La Resoluci6n que resuelve la apelaci6n concluye la reclamaci6n en sede
administrativa.

11. En caso de ser procedente el fallo en la Resoluci6n de Apelaci6n, esta debe
acompafiarse al Memorandum de designaci6n.

CAPiTUlO VIII
PROCEDIMIENTO DE SElECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

ARTicULO 51.- (Inicio de proceso). Las y los Directores de las Unidades y Centros
Educativos que tengan la necesidad de designar cargos en acefalla deberan elaborar y
presentar a la Direcci6n Distrital de Educaci6n el requerimiento del/Ios cargo(s) a
compulsar en el lapso de 72 horas a partir de la acefalia.

ARTicULO 52.- (Convocatoria).

I. Los cargos en acefalia se publicaran en el proceso inmediato de selecci6n y
designaci6n que tenga programado la Direcci6n Distrital de Educaci6n, estableciendo:
totalidad de horas, areas de saberes y conocimientos, especialidades, perfil
requerido, area (urbano 0 rural), fecha, lugar y hora sequn cronograma de las etapas
del proceso y procedera a su publicaci6n en lugares visibles y en el link
correspondiente de la paqina Web del Ministerio de Educaci6n
http://sisep.minedu.gob.bo y Direcciones Departamentales de Educaci6n, previa
autorizaci6n con sellos y firmas del titular de la Subdirecci6n de Educaci6n Regular 0
Subdirecci6n de Educaci6n Alternativa y Especial, sequn corresponda.

11. En los Distritos Educativos distantes 0 comunidades que presenten problem as de
accesibilidad deberan publicar las convocatorias en las Direcciones Departamentales
de Educaci6n y utilizar todos los medios de comunicaci6n posibles.

Ill. todos los efectos
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IV. El proceso de seleccion se realizara a partir del 15 de cada mes, en cumplimiento al
Manual de Proceso de Elaboracion de la Planilla de Haberes del SEP. La desiqnacion
del postulante ganador debe ser con fecha del primer dia habit del siguiente mes.

ARTicULO 53.- (Convocatoria desierta).

I. Dentro del proceso de seleccion, la uruca causal para declarar desierta una
convocatoria es que no existan postulantes habilitados.

~!. Los cargos para maestras, maestros, personal administrativo y de servicio se
i £r;~~ome! convocaran publica y obligatoriamente hasta tres veces consecutivas, en caso de
, Puma Ve!asquez' declarar desiertas las designaciones

~ARTiCUlO 54.- (Convocatoria y dlfuslon).
4~

(fVO.B~~~ I. La publicacion de 105 cargos vacantes mediante convocatoria de Seleccion y
\~ E'm~.~,rar8~~:'Slaj Desiqnacion de cargos con sellos y firmas de las autoridades competentes, debera

~<7 YE" 9 difundirse por todos 105 medias sin ninguna restriccion a partir de la convocatoria
- oficial.

11. La publicacion de la primera convocatoria se realizara con 72 horas de anticipacion
como minimo, antes del inicio del proceso de seleccion y desiqnacion de cargos. En
caso de declararse desierta la primera convocatoria, la segunda se realizara con 48
horas de anticipacion y la tercera con 24 horas.

Ill. La 0 el Director Distrital de Educacion, posterior a la declaracion desierta de la tercera
convocatoria debera realizar todas las gestiones establecidas en el presente
Reglamento para la desiqnacion del personal docente y administrativo en plazo
maxima de 72 horas, a objeto de garantizar el desarrollo de 105 procesos educativos.

IV. La 0 el Director Distrital de Educacion debera publicar la convocatoria en el
plazo maxima de 24 horas, en easo de declararse desierta la seleccion del
personal, para la realizacion del nuevo proceso de compulsa.

V. Las convocatorias para su conocimiento de manera oportuna, deberan ser
remitidas, al menos por un medio digital previamente convenido alas
Federaciones Departamentales y/o Regionales del Magisterio y con la
participacion de 105 diferentes actores de la educacion.

VI. Agotada las tres instancias se procedera con la flexibilizacion de pertinencia.

ARTicULO 55.- (Continuidad en la publlcaclon de las convocatorias). Los procesos
de seleccion y desiqnacion se contabilizan de manera consecutiva desde la primera
convocatoria durante la qestion, por 10 cual la Direccion Distrital de Educacion debe
continuar el proceso a partir de la ultima convocatoria emitida en el proximo mes, siendo
esta valida para el proceso de flexibilizacion.
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ARTicULO 56.- (lugar y horas habilitadas).

I. La selecci6n y designaci6n de cargos se llevaran a cabo en los lugares habilitados por
la Direcci6n Departamental de Educaci6n, aspecto que debe comunicarse mediante
Circular de forma oportuna a los postulantes.

11.Las Calificaciones de rneritos podran realizarse tarnbien los dlas; sabado y domingo,
con el objeto de que las maestras y maestros de Distritos Educativos alejados puedan
tener la posibilidad de presentarse sin abandonar sus funciones.

ARTicULO 57.- (Formularios de ealifieaei6n de meritos). Para el proceso de
Selecci6n y Designaci6n se utilizaran las "Fichas de Selecci6n y Designaci6n"
correspondientes a cada Subsistema y Ambito.

ARTicULO 58.- (Instalaei6n de sesi6n).

I. La 0 el Director Distrital de Educaci6n verificara el qu6rum de asistencia de los miembros
de la Comisi6n Calificadora e instalara la sesi6n.

11. En caso de no existir qu6rum se anulara la convocatoria, debiendo emitirse una nueva,
bajo responsabilidad de la 0 el Director Distrital de Educaci6n.

ARTicULO 59.- (Califieaei6n de Meritos).

I. La Comisi6n Calificadora, de acuerdo al cronograma y pararnetros establecidos en la
convocatoria procedera a la calificaci6n de mentes verificando la documentaci6n de los
postulantes y registrando la puntuaci6n en las fichas respectivas.

11. El incumplimiento en la presentaci6n de los requisitos indispensables, determinados en
el presente Reglamento excluira a la 0 el postulante del proceso de selecci6n y
designaci6n.

ARTicULO 60.- (Seleeei6n). En base a los criterios establecidos en las "Fichas de
Selecci6n y Designaci6n", la 0 el postulante que obtenga el mayor puntaje sera designado
al cargo postulado.

ARTicULO 61.- (Criterio dirimidor). En caso de que dos postulantes presenten la
misma puntuaci6n en la calificaci6n de rneritos, para dirimir se aplicara:

1. En primera instaneia: La mayor categorfa.
2. En segunda instaneia: El afio de egreso, rnas antiguo.
3. En tereera instaneia: El mayor fndice acadernico obtenido en su proceso de

formaci6n inicial.

ARTicULO 62.- (Suseripei6n de aetas). Concluida la etapa de selecci6n, la Comisi6n
Calificadora debera firmar la "Ficha de Selecci6n y Designaci6n", siendo valida la misma

;'---~MII"\C n la firma de los miembros de la comisi6n.
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ARTicULO 63.- (Publicaci6n de resultados). Concluido el proceso de Selecci6n y
Designaci6n, la Comisi6n de Calificaci6n procedera a la comunicaci6n de la 0 el
postulante ganador; posteriormente, enviara una copia de la "Ficha de Selecci6n y
Desig naci6n".

ARTicULO 64.- (Archivo de documentos de compulsas). Las Direcciones Distritales
de Educaci6n, deberan resguardar toda la documentaci6n que se genere en el proceso
selecci6n y designaci6n desde la emisi6n de las convocatorias, las hojas de vida de todas
(os) 105 postulantes que se presenten alas compulsas y las aetas correspondientes, en
fotocopias simples, para efectos de auditoria.

CAPiTUlO IX
PROCESAMIENTO~.,. 40.Bo. ~

i Barlolome <;.
; pumaVe'Asquez'" ARTicULO 65.- (Designaci6n) .

.~
I. La 0 el postulante que obtenga el mayor puntaje en el proceso de Selecci6n sera

designado de manera inmediata en el cargo correspondiente mediante Memorando
extendido por el Director Distrital de Educaci6n.

11. En caso de renuncia 0 abandono de la 0 el ganador sera designado en el cargo el
siguiente postulante de acuerdo a orden de prelaci6n, tomando como pararnetro el
puntaje final de calificaci6n del Proceso de Selecci6n y Designaci6n.

Ill. La 0 el postulante ganador que hubiere abandonado el cargo a designar no podra
participar en otros procesos de Selecci6n y Designaci6n durante toda la gesti6n.

IV. Las Direcciones Distritales de Educaci6n deberan registrar en el Memorandum, c6digo
de cargo en el marco del Plan de Estudios y carga horaria vigente.

ARTicULO 66.- (Emisi6n de memorandum de designaci6n).

I. El Memorandum sera lIenado por la Direcci6n Distrital de Educaci6n respectiva.

11. El Tecnico de la Direcci6n Distrital de Educaci6n verificara que el mismo cuente con
el Visto Bueno de la 0 el Subdirector de Educaci6n Regular 0 Subdirecci6n de
Educaci6n Alternativa y Especial, sequn corresponda y rernitira la documentaci6n del
postulante a la Unidad de Asuntos Administrativos de la Direcci6n Departamental de
Educaci6n correspondiente.

ARTicULO 67.- (Verificaci6n de proceso de selecci6n y designaci6n).

I. La 0 el Director Departamental de Educaci6n conjuntamente la 0 el Subdirector de
Educaci6n Regular 0 Subdirecci6n de Educaci6n Alternativa y Especial y la 0 el Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos, luego de haber verificado el cumplimiento
de requisitos y procedimientos, rernitira la informaci6n consolidada, el Memorandum
de Designaci6n y la "Ficha de Selecci6n y Designaci6n" a la UGP-SEP del Ministerio
de Educaci6n para su procesamiento en planillas, conforme a normativa vigente.
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11. La Direccion Departamental de Educacion es la responsable de resguardar y archivar
todos los documentos relativos al proceso de Seleccion y Desiqnacion de maestras y
maestros, personal administrativo y de servicio de Unidades y Centros Educativos,
fiscales y de convenio.

ARTICULO 68.- (Fiscalizaci6n). A fin de garantizar la transparencia y licitud en las
designaciones realizadas en los procesos de Seleccion y Desiqnacion se convocara a un
representante de Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de Educacion.

CAPITULO X
REVERSI6N DE ITEMS

ARTICULO 69.- (Reversi6n de items acetates).

Los items de maestras, maestros, personal administrative 0 personal de servicio que
pasados tres meses continuen en acefalfa seran autornaticarnente revertidos por la
Unidad de Oestion de Personal del SEP, instancia que debera informar al
Viceministerio de Educacion Regular 0 Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial sequn corresponda para su reasiqnacion.

11. La reversion de los items sera responsabilidad de las y los Directores Distritales de
Educacion correspondientes.

ARTICULO 70.- (Reposici6n de items revertidos).

I. Los items que sean revertidos por la falta de desiqnacion durante tres meses podran
ser repuestos previo cumplimiento del siguiente procedimiento:

1. Informe tecnico emitido por la Direccion Distrital de Educacion, que justifique y
demuestre las gestiones asumidas por esta instancia para proceder con la
desiqnacion del item acefalo, adjuntando los documentos de respaldos
correspondientes (convocatorias, fichas de compulsa, aetas de declaracion
desierta, otros)

2 Aprobacion del informe tecnico por parte de la Direccion Departamental de
Educacion y la Subdireccion de Educacion Regular 0 Subdireccion de Educacion
Alternativa y Especial, para su posterior envio al Viceministerio de Educacion
Regular 0 Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial a traves de una nota
formal donde se adjunte el documento elaborado por la Direccion Distrital de
Educacion, rnas sus antecedentes.

11. El Viceministerio de Educacion Regular 0 Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial a traves de las Direcciones Generales, sequn el area de su competencia,
analizaran el informe tecnico y en caso de dar viabilidad a la solicitud, autorizara a la
Unidad de Oestion de Personal del SEP, la reposicion del item.

se realizara siempre y cuando los mismos no
hayan sido reasignados.
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CAPiTUlO XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

ARTicULO 71.- (Doble percepci6n).

I. Conforme a Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020, que reglamenta
la Ley N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, se prohibe la doble percepci6n de
remuneraciones, percibiendo sirnultanearnente renta como titular del Sistema de Reparto,
dietas, honorarios por servicios u otros pagos por prestaci6n de servicios con cargo a
recursos publicos .~ .~vo.foo. c

B~I.ome ~:::J 11.

~;(~rJ-"~~~re,,; Vo. o. ~
'0:: . ~
'0 e."•... ha,.,
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fij VG.Bo. ~,
3 uc.ElsaMarleny ~
,~ Chavarna .f?
~~rov/
~

Las y los maestros y personal administrativo a fin de evitar la doble percepci6n deberan
lIenar (a traves de la paqina web del Ministerio de Educaci6n) y presentar el formulario
que certifique la no percepci6n de otras remuneraciones con recursos publicos, la misma
que tendra caracter de Declaraci6n Jurada, con excepci6n de los permitidos por Ley.

Ill. En aquellos casos donde la 0 el maestro y/o personal administrativo ejerza funciones en
diferentes instituciones permitidos por Ley, deberan presentar formulario de
incompatibilidad horaria.

ARTicULO 72.- (Remuneraciones mayor al presidente).

I. La remuneraci6n maxima establecida para el sector publico, no podra exceder el
sueldo del Presidente.

11. Los montos excedentarios a la remuneraci6n maxima, constituyen deudas
imprescriptibles por dario econ6mico al Estado, cuya recuperaci6n corresponde ser
efectuada por la 0 el Director Distrital de Educaci6n en coordinaci6n con la Direcci6n
Departamental de Educaci6n.

ARTicULO 73.- (Infracciones). Se constituyen en infracciones las siguientes conductas:

1. Incumplimiento a cualquiera de los preceptos establecidos en el presente
Reglamento de Selecci6n y Designaci6n.

2. Alterar 0 falsificar el indice acadernico u otros documentos oficiales.
3. No reportar las acefalias dentro de las 72 horas de conocida las mismas en las

Unidades y Centros Educativos.
4. Designaciones que evidencien presiones de tipo regional, politico, religioso, de

genero, social 0 sindical.

CAPiTUlO XII
DE lAS SANCIONES

ARTicULO 74.- (Sanciones). El personal docente, administrativo y de servicio que
contravengan el presente Reglamento de Selecci6n y Designaci6n y las normativas
vigentes en el ejercicio y desarrollo del proceso de compulsa, se sorneteran alas
siguientes sanciones:
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1. La cormsion de las infracciones establecidas en el presente Reglamento seran
sujetos a proceso administrativo conforme la normativa vigente.

2. La comisi6n de las infracciones tipificadas en el Reglamento de Faltas y Sanciones
sera sujeto a proceso administrativo conforme la referida reglamentaci6n.

3. Las comisiones de delitos de orden publico seran procesadas ante el Ministerio
Publico bajo la responsabilidad de la Direcci6n Departamental de Educaci6n
correspondiente.

,,,t,'(.C\.'L-i<'/01-

: \10$0. ~ DISPOSICIONES FINALES
i {(riolome ~
; puma Ve!asquez
. jPRIMERA. Los Tltulos Profesionales de maestro normalista, de las ESFM y del
.~ PROFOCOM son plenamente equivalentes. Toda autoridad que desconozca el valor de

estos tltulos sera sancionado sequn normativa vigente.

SEGUNDA. Las y los maestros normalistas del tercer ciclo de Educaci6n Primaria, con
especialidad deben ser reconocidos para el proceso de selecci6n y designaci6n, tomando
en cuenta el PROFOCOM y/o el nivel donde desempeiia su funci6n docente.

TERCERA. Con la finalidad de realizar la unificaci6n de los c6digos de cargo del
Subsistema de Educaci6n Alternativa y Especial, se realizara un operativo de
recodificaci6n de cargos, mismo que sera emitido a traves de un instructivo especlfico.
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BOLIVIA

COMISIGN DE CALlFICACIGN

MINISTERIO
DE EDUCACIDN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl.

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para U.E.s de Convenio) Cl.

I UNlOAD EDUCATIVA: j--- -- I c6[)iaOSIE:=-:]

I CARGO REQUERIDO: I
'-----HORAS: I I SERVICIO: J ITEM: I

POSTULANTES

N° 5

SI/NO

SI/NO

2 43

I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasla 100 puntos)

Titulo en Provisi6n Naclonal de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

Titulo Profesional de la ESFM = 2S Pts.

Titular por antiguedad = 20 Pts.

De 1 0 2 dlas 0 de 8 a 16 horas = 1 punto

De 3 0 mas dlas 0 24 horas academlcas 0 mas = 2 puntos

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
Lice~c;atura: PROFOCOM, Universidades Publlcas 115 Pts. I
o Privadas.

Otras Licenciaturas = 15 Pts.

Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.

PUNTAJE
MAxIMO

DESCRIPCI6N C.I.
NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

1 Cedula de ldentidad vigente I SI/ NO

(\t, EOV" 2 Registro Docente Administrativo I SI/NO
:-i>-v I/C/- I~ V B ~. 3 Libreta de Servlclo Mllltar (solo varones) SI/NO

:Ji O. O,~,
~ Elmer Ba~utlsta c CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita dos alios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Unfdades
~ Mamani ~ 4 Educativas de Distritos Educativos urbano - categoria A )

~VER\ ~r---r------------------------------------------------------------------------------+-----------r-----------------t-----------------+-----------------+----------------~------------------
"Pertinencia segun el cargo requerido per la Umdad Educative

• En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencla para el cargo requerldo, no podnl contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de ftexlblllzacl6n.

Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

especialidad requerida
25

PUNTAJES

2 ICursos de actualizacl6n con Valor Curricular. 10

3 15

4 IEstudios de Post/grado

20

20
Maestria en la Universldades publlcas 0 privadas = 15 Pts.

Doctorado en Universidades publlcas 0 privadas = 20 Pts.

Manejo de la Lengua Originaria oticial del Estado Certificado de estudios pertinente a la regi6n V dominio de la Lengua e 10 Pts.

Plurinacional de Bolivia. 10
Demostraci6n f1uida de dominio de la Lengua pertinente a la regi6n = 5 Pts.
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TOTAL 100 0 0 0 0 0

11.CONDICIONES PERSONALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Asistencia, puntualidad y disciplina en et cumplimiento de 105deberes docentes : 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gestlcn. Rasgos positives de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones

rofesionales - In Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 et Ascendencia moral y dlspostcion de animo estimulante para 105alumnos = 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educativa y tiene caracter
gratulto) tnteres por perieccionar su preparaci6n tecnlca y cultural = 10 Pts.

Iniciativa en beneficia del mejoramlento de la educaci6n = 10 Pts.

Departamentales y Naeionales relacionados al ambito de educati6n regular 1 a 2 dias u 8 a

16 horas = 1 Pt. 10
Departamentales y Nacionales relacionados al amblto de educacion regular 3 0 mas dias u 24

Participaci6n en Encuentros, reuniones
hcras academicas 0 mas = 2 Pt.

2 pedagogicas y sindicales y en comisiones de lntemaclcnales relacionados a Educaci6n Regular 1 a 2 dias u 8 a 16 heres = 1 Pts.
importancla en el serviclc (con certiflcacicn}

Internacionales relacionados a Educaci6n Regular 30 mas dlas 0 24 horas academicas 0 mas= 10
2 Pis.

~
Internacional relacionado a Educaci6n Regular lIevado en el exterior- 4 pt

3
Por desernpefic de Catedras en cursos nacionales de capacitacicn y especializaci6n pedag6gica, organizados por la Direcci6n General de

10,~O. ~ Educaci6n. Expositor, panellsta, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.

Barlolom~
;) 4

Alfabetlzaci6n y Post-Alfabetlzacion voluntaria y no remunerada (respaldada con certificaci6n y n6mina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20

1m3 Ve!asquez personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificac16n obtenida y segun verlficacion en RDA si 20
corresponde.

Me, TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxi MO

~ 1 Tiempo de servicics en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100i>- ~\

Vo.Bo. ~
IV. MERITOS GENERALES

PUNTAJE PUNTAJESlmef Bautista.l; MAxi MO i
Mafllam t Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cJentificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en

"VERI 1
medios locales 1 pt Y art. Publicados en medios de alcance nacional2 Pts.

10

Por libros editados, impresos y difundidos 0 meditos. [Per cada texto dlfundido con O. L 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP

2 publicados con D. L = Spts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla la estructura de un text = 2 pts) En caso de presentar el texto autoria de 20
mas de una persona, el puntaje sera dividldo en la cantidad de autores.

Porfundaci6n (creactcn de un medic de comunicaci6n escrito) y/o dlreccton de pubhcaclon de importancJa. Hasta 10 Pts.

~
3 Solo fundacJ6n=S pts., Solo mreccten = 5 pts.; Fundaci6n y Direcci6n = 10 pts. 10

Revista educativa debera tener como minima 3 publicaciones continuos. = 10 Pts.

~~ Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
:=> V O.
e J e : 4

Por desernpefio de funciones publicas y sindicales
Autoridades y dirigentes electos (Sindicatos, locales y otros) = 5 Pts. 10

~ ha destacadas y trabajo en comunidades.

Mamani Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

~. Por premios en concursos cientlfleos educatfvos, culturales (Primer, segundo 0 tercer Iugar) =

5 Pis.
Por premios y distinciones honorificas en

Certificado emitido por el Ministerio de Educaci6n por su participaci6n en proyectos de5 concursos c1entfficos, educativos, deportivos y 10
culturales.

Elaboraci6n de textos, 1V Educacicn y Radio Educaci6n = 5 Pts.

Diplomas de honor y reconocimientos obtenidos durante su proceso laboral= 2 Pts.

4 Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos 0 Unidades Educativas reconocidas oflcialmente y con resultados eficientes. 10

,,\ Director/a de Unidad Educativa 0 de Nuc!eo 2

--=-- Director Distrital 0 Docente de ESFM 4

lt~ Director/a Departamental de Educaci6n, Subdirector de Educaci6n 0 Direcivo de la ESFM ya~~VOO~5 Por desempeiio de funciones jerarquicas 6
Coordinador de UA.!ti J • ~svas~ Salazar ,) Director/a General de Educaci6n 8~.=lIDO" ~

~ ~""'~~ Viceministro/a 0 Ministro/a 10u MEA=--
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TOTAL
V. RESUMEN DE LA CALlFICACION DE MERITOS

100 I

100

25%

100-
25%-
100

25%

100-
25%-
400
-
100

I I I Io o o o o
1 IESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido

o o o o o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ponderaci6n

2 ICONDICIONES PERSON ALES Puntaje obtenido

OBSERVACIONES:

N DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACI N AL CARGO
nl:·

Ponderaci6n

2 InEMPo DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido

MS
..en los ambientes de

Ponderad6n

4 I MERITOS GENERALES Puntaje obtenido

En la ciudad de a horas del dia . . de del ano .

Ponderaci6n

.. , se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

...... . al cargo de , ..

CALlFICACI6N TOTAL:

PONDERACI6N AL 100%:

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I..

Subdirector/a de Educaci6n Regular

Nombre:
C.I.:

Represe;tante dela Obra EdUCatiVii- - -(SoiO pa-ra-U~Ede- Conv-eniOj - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Nombre:

--=--

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Director/a de la Unidad Educativa

Nombre:
C.I..
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MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DES/GNACION DE CARGO DOCENTE - PARA 8TH

COMISION DE CALlFICACION

:rital de Educaci6n

I I

Cl

la Unidad Educativa Cl

'a de Educaci6n Regular Cl

Irtamental/Regional de la Federaci6n Cl

Obra Educativa (Unicarnente para U.E.s de Convenio) Cl

I UNIDAD EDUCATIVA: I I CODIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I _m u__ I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.I.

NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOSHABILITANTES

1 Ceduta de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 Libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita dos afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Unidodes

SI/NO
Educativos de Distritos EducatNos urbano - categoria A )

~~~~
6 "Pertlnencia segun et cargo requerido por la Unidad Educativa SI/NO

O. O. C> •.En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexiblllzacl6n., co
r lome <;
Vei~ue.z'" .1. ESTUDIOSY TiTULOS PROFESIONAlES (hasta 100 puntos) P~~~~ PUNTAJES

d Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1 Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0
25lo.~UOilC,(, especlalidad requerida

Titulo Profesional de la ESFM= 25 Pts.

'/" Titular por antlguedad = 20 Pts.Vo.Bo.~ Oe 1 0 2 dias 0 de 8 a16 heres = 1 punto

~

2 Cursos con valcr Curricular 10
Mamani (: De 3 0 mas dias 0 24 horas academicas 0 mas ;:::2 puntos

, 7'1
'fR·M PROFOCOM(Los maestros Titulados de las ESFMcon Licenciatura acceden a este puntaje) :;

3 Licenciatura de Universidades Publicas 0 Privadas. 15 Pts. 15

Otras Ucenciaturas = 15 Pts.

~~ Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.

~o.
~

20

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.

~ J me \i Titulo de Post/grado

;; a~~r j Maestria en la Universidades publfcas 0 privadas :; 15 Pts.
20

V,? -=-.:...~:;. > Ooctorado en Universidades pubitcas 0 privadas = 20 Pts.

~ Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado Certificado de estudios pertinente a la regi6n y dominio de la Lengua = 10 Pts.
10':--, 5

'\)t¥;.p.,S TO;-' Plurinacional de Bolivia.
Demostraci6n fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regi6n = 5 Pts.r""" 'me c ~\\ TOTAL 100 0 0 0 0 0

~ \I ~~ salaz3( i

~\i~~~ "c"""~,,,"""'''-'' PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO
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Asistencia, puntualidad y disdplina en et cumplimiento de 105deberes docentes ;: 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesticn. Rasgos posltivos de personalidad y caracter, Simpatfa y cordialidad en sus relaciones

, rofeslonales e 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 et Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para 105 alumnos ;: 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educatlva y tiene caracter

gratuito) lnteres por perfeccionar su preparaci6n tecnica y cultural e 10 Pts.

Iniciativa en beneficia del mejoramiento de la educacfon » 10 Pts.

Nacionales relacionados a educaclon ;: 1 Pt.
10

Participati6n en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a la especialldade 2 Pts.

2 pedag6gicas V sindicales y en comisiones de

importancia en el servicio (con certlflcacicn) Internacionales relacionados a educectene 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a la especlafldade 4 Pts.

3
Por desempeiio de Catedras en cursos nacionales de capacltaclon yespecializaci6n pedag6gica, organizados por la Direcci6n General de

10
Educaclon. Expositor, panelista, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.

4
Alfabetizaci6n y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada (respaldada con certificaci6n y n6mina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20

20
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificaci6n obtenlda.

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxIMO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES I
MAxIMO

1
Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cad a articulo. Art. Publicado en

10
medios locales 1 pt Y art, Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.

2
Por Hbros editados, impresos V difundidos 0 ineditos. (Por cada texto difundido con D, L 5 pts. Textos de apovo en el marco del MESCP 0

20
ESPECIAlIDAD publicados con D. L. :: 5 pts Y por cada texto inedito (Siempre que cum pia la estructura de un texto) = 2 pts

~~

Por fundaci6n (creaci6n de un medio de ccmunicacicn escrito) V/o dlrecctcn de publicaci6n de importancla. Hasta 10 Pts.

3 Solo fundaci6n=5 pts.: Solo mreccren = 5 pts.: Fundacion y Direcclon = 10 pts. 10

~
Revista educativa debera tenet como minimo 3 pubHcaciones continuos V con D, L. = 10 Pts.

o.Bn,
Slr/olllll,

~
Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales 0 productivas = 5 Pts.

'F1\I YeliIIIue;
Por desempefio de funciones publcas y sindicales Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. 10

<c::« destacadas y trabajo en comunidades
Autoridades y dirigentes electos (celutas sindlcales, locales) = 5 Pts.

~

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales] = 10 Pts.

Por premios en concursos cientificos educativos, culturales (Primer, segundo 0 tercer lugar) ::, B ~ Por premios V distinciones honorificas en concursos 5 Pis.O. 0.0;, 5 10

et 8autlS ~ I cient/flcos, educetivos, deportivos y culturales.
Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formaci6n = 2 Pts.

Maman $
Vf ~ 4 Por fundar y sostener, por propia iniciativa, curses 0 Unidades Educativas reconocidas oficialmente y con resultados esficientes. 10

~
Director/a de Unidad Educativa 0 de Nuclec 2

Director Distrital 0 Docente de la ESFM 4

'~~ 5 Por desemperio de funclones [erarqulcas Director /a Departamental de Educaci6n 0 Subdirector de Educaci6n 0 Directlvo de ESFM 6: e

- Ma :rti# Director General de Educaci6n 8

~ .. ~ Viceministro/a 0 Ministro/a=10 Pts. 10

TOTAL 100 0 0 0 0 0
~ V. RESUMEN DE LA CALlFICACION DE MERITOS

~,.... , 1 ESTUDIOSYTITULOSPROfESIONALES Puntaje obtenido 100~YOf~~ Ponderaci6n 25%f .. 2 ~,,~."~~~, Pun taje obtenido 100

~ vasq~ Salazar ,~!I Ponderaci6n 25%
;:; .Ell '-1 . .

~~~9 -, ,; 2 TIEMPO DESERVICIOSEN ELSEP Puntaje obtenldo 100

~ n. ~ Ponderacton 25% ? _ tiP _ "'I



4 IMERITOSGENERAlES IPuntaje obtenido 100
I TPonderaci6n 25%

CAlIFICACI6N TOTAL: 400 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CAlIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: ............................................................................•.........................................................................................................................................................................................................................

En la ciudad de .. . . a horas del dia . . de del ano en 105ambientes de

................ se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: . al cargo de . . . .

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Director/a de la Unidad Educativa

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Regular

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:

(Solo unidades educativas de convenio)

C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

3 - de - 3
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACIDN AL TERNATIVA
F/CHA DE SELECCI6N Y DES/GNACI6N DE CARGO DOCENTE· EDUCACI6N HUMAN/sTICA

COM/S/6N DE CALlF/CACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Altemativa Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEAs de Convenio) Cl

[ CENTRO DE EDUCACI6N AL TERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS:

nu

] I SERVICIO: I I iTEM: I
POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N r- C_.I. +- ~r---------------_t----------------~----------------t_----------------
NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrative SI/NO

3 Ubreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

CAS0 CAS~UGPSEPque acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para 105casos de maestros 0 maestros que postulon a Centros de
4 Educaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos) SI/NO

5 "Pertlnencla segun el cargo requerido por el Centro de Educaci6n Alternativa SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerldo, no podra continuar con el proceso de seleccl6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlblllzacl6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUAxNTAJE PUNTAJES
M IMO

Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

1 especialidad requerida Titulo Profesional de la E5FM = 25 Pts. 25

Titular por antiguedad = 20 Pts.

De 102 dias 0 de 8 a16 horas = 1 punto

2 Curses con Valor Curricular De 3 0 mas dias 0 24 horas academicas 0 mas = 2 puntos 10

Cursos relacfonados al ambito de Educaclcn Alternativa = 5 Pts.

PROFOCOM(Los maestros TituJados de las E5FM con Ucenciatura acceden a este puntaje] =
3 Ucenciatura. 15 Pts. 15

Otras Llcenctaturas = 15 Pts.

Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.
20

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.,z[ 4 Titulo de Post/gradofI"<0'<./<SU/I , Maestrla en la Universidades public., 0 privadas = 15 Pis.

t:z,••~ Sala' : ~\l Doctorado en Universidades publtcas 0 privadas = 20 Pts. 20oVo;;: ...,.,'
l\~->t.(lS1JJii~-.): fj Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.
~ ~6JO If' y'1:;S Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado

:.V Mi. 5 PI' . Id B I' . Demostraci6n fluida de dominio de la lengua pertinente a la regi6n = 10 Pts. 10
~ ~ urmactona e 0 rvta. .....----....

~ Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts. ~_"\

~l~'\:~.,. TOTAL 100 0 0 0 0 £;;r:, \.~O
'ir (~ .- a)f-,~ (uiraQuisoe ~(S dra Cristina ~ 1 - de - 3
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11.CONDICIONES PERSONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de 105 deberes docentes ::;10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesttcn. Rasgos positfvos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rcfeslcnales e 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendldo por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para 105 alum nos ;: 10 Pts. 50
Director de Centra Educativo y tiene caracter

Interes por perieccionar su preparati6n tecnica vcultural ::;10 Pts.gratuito)

Iniciativa en beneficia del mejoramiento de la educaclcn ::;10 Pts.

Nacionales ::; 1 Pt.

10

Participaci6n en Encuentros, reuniones
Nacionales relacionados a Educaclon Alternativa ::; 2 Pts.

2
pedag6gicas y sindicales

Intemecfcnales e 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a Education Alternativa ::: 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacltaclcn y especiallzaclon pedagogica, feria, talleres,
seminarlos, departamentales 0 nacionales en calidad de lnvitadcse 1 Pt.

Por desernpetic como facilitadores y/o expositores Facilitadores de curses en calidad de invitados ::: 2Pts.

3
en eventos organizados y/o reconocidos por et Expositor en encuentros de capacltaclcn y especializaclon pedag6gica, feria, talleres, 10
Ministerio de Educaci6n, Confederaclones 0 seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaclon Alternativa, en
Federaciones de maestros. cafldad de irwitadose 3 Pts.

Facilitadores de curses de Educacicn Alternativa, en calidad de invitados ::: 5 Pts.

4 Alfabetlzaclcn y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE PUNTAJE

MAxi MO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto porcada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

Por cada libro editado impreso, difundido con deposito legal e 10 Pts.

1
Por libros editados, impresos y difundidos 0 Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con deposlto

20
Inedttos. leea 1= 15 PIS.

Textos de Apoyo relacionados OIl embltc de Educacion Alternativa, editados, impresos,

difundidos con decosfto leeal = 20 Pts.

Portrabajo con comunidades, organizaclcnes sociales 0 productivas = 5 Pts.

Por desempefio de funciones publlcas y sindicales Jurado Electoral y ernpadronadores = 5 Pts.
2 10

destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentes electos {celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades y dlrigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

3
Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, curses

Por Unidades 0 Centres Educativos = 5 Pts. 5
escuelas bale aorobacion oficial con resultados

Director/a Encargadc= 3 Pts.

recntcos de las Direcciones Distritales de Educaclon = 4 Pts.

4 Por desempefic de funciones jerarqulcas Tecnlcc de las Direcciones Departamentales de Educaclon = 5 Pts. 10

Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

Por cargos Directivos tnstitucionalizados = 10 Pts.

Cursos de capecitacton en manejo de plataformas Plataforma moodle = 5Pts
5 5

educatlvas Otras plataformas :::3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALlFICACI6N TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

~
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES: ~~ ,;,:

f!,.'yo.Bo. ~ /.,.-.;
/~
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IOBSERVACIONES,

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

..... a horas del dia . de. ..del ano . ..en los ambientes deEn la ciudad de ..

. se realize el cierre de la sesion de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora deciara a: . ..... ...al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:C.I.:

Director/a del Centre de Educacion Alternativa

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad



MINISTERIO
DE EDUCACIClN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION AL TERNATIVA
FlCHA DE SELECC/6N Y DES/GNAC/6N DE CARGO DOCENTE - EDUCAC/6N TECN/CA

ESTADO PLur~INAClONAL Of:

BOLIVIA

COM/s/6N DE CALlFlCAC/6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Alternativa Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl

[. CENTRO DE EDUCACI6N AL TERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I
L CARGO REQUERIDO: ---1
[ HORAS: [ --I SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

DESCRIPCION

N° I 1
C.1.---

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

SI/NO--
SI/NO

SI/NO

SI/NO

-
SI/NO

REQUISITOS HABILITANTES

Cedula de Identidad vigente

2 Registro Docente Administrativo

3 libreta de Servicio Militar (solo vorones)

2 5

4
CAS 0 CAS~UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para 10s cosos de maestros 0 maestros que postulan a Centres de
Educacion Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

"Pertinencia segun el cargo requerido por el Centra de Educaci6n Alternativa.

.• En caso de que la 0 et postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerido, no podrA contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlbllizaci6n.

.,1. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES. PUNTAJE
MA)(lMO

25

Titulo en Provisi6n Nacional de Maestra 0 Maestro Ncrmalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

especialidad requerida
Titulo Profesional de la ESFM = 2S Pts.

PUNTAJES

10

Titular por antlgtledad = 20 Pts.

Formaci6n a nivel Tecnico Basico = 4 Pts.

Formaci6n a nlvel Tecnico Auxiliar = 6 Pts.

2 I Formaci6n 0 experiencia en la Especialidad Tecnica IFormaci6n a nivel Teenico Medio = 8 Pts. I
Formaci6n a nivel Tecnfco Superior = 10 Pts.

Experiencia de trabajo de 2 aiios en la espectalldad tecnica requerida =2 Pts.

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con lieenciatura ecceden a este puntaje) =
15 Pis.3 [Licenclatura. 15

Diplomado S puntos e/u = 20 Pts.

Espeeialidad 10 puntos clu = 20 Pts.
Titulo de Post/grade

Maestria en la Universidades publicas 0 pnvadas = 15 Pts.
20

Doetorado en Universldades publicas 0 privadas = 20 Pts.

Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria offcial del Estado

PI
. • I d ~- .. Demostraci6n fluida de dominio de la lengua pertlnente a la regi6n = 10 Pts.
unnacrcna e ED~

"""'"~ . Certiflcado de estudios no pertinente a la regi6n = 5 Pts.

Otras licendaturas = 15 Pts.

20

~~,iJg.~\?,,- TOTAL

10

,~~

~

o .~,..~.:;100 o
1--de-3



11.CONDICIONES PERSONALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxi MO

Asistencia, puntualidad y disciplina en e! cumplimiento de 105 deberes docentes = 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesticn. Rasgos positives de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimuiante para 105 alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centra Educative y tlene caracter

gratuito) lnteres por perfeccionar su preparacrcn tecnlce y cultural = 10 Pts.

tniciativa en beneficia del mejoramientc de la educati6n = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.
10

2
Partlclpaclcn en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educaci6n Alternativa = 2 Pts.
pedag6gicas y sindicales Internacionales = 2 Pts.

10
Internacionales relacionados a Educactcn Atternativa = 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacitacion V especializaci6n pedag6gica, feria, talteres,

Por desempeiio coma facititadores yiD expositores
seminarios, departamentales 0 nacionales en catidad de Invitados= 1 Pt.

en eventos organizados yiD reconocidos por el Facititadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 Expositor en encuentros de capacitacion V especializaci6n pedagoglca, feria, talleres, 10

Ministerio de Educaci6n, Confederaciones 0

Federaciones de maestros. seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaclon Especial, en

catidad de invitados= 3 Pts.

Facilitadores de cursos de Educaci6n Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetlzacicn V Post-Alfabetizaci6n voluntaria V no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

PUNTAJE PUNTAJE
MAxi MO

1 Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacionat (l Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Por cada libro editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

1
Por fibres editados, impresos V difundidos 0 Textos de apovo en el marco del Lev No. 070, editados lmpresos, difundidos con dep6sito

20
ineditos. leeal = 15 Pis.

Textos de Apcvc relacionados a! ambito de Educaci6n Alternativa, editados, impresos,

difundidos con deoositc lezal = 20 Pts.

Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales 0 productivas = 5 Pts.

2
Por desempeiio de funciones publtcas V sindicales Jurado Electoral V empadronadores = 5 Pts.

10
destacadas V trabajo en comunidades Autoridades V dirigentes electos {celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades V dlrigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

3
Por fundar V sostener. Por propia iniciativa, cursos

Por Unidades 0 Centros Educativos = 5 Pts. 5
escuetas baic acrobacion oficial con resultados

Director/a Encargado = 3 Pts.

Tecniccs de las Direcciones Distritales de Educaci6n = 4 Pts.

4 Por desempeiio de funciones [erarquicas Tecnlco de las Direcciones Departamentales de Educaci6n = 5 Pts. 10

Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

Por cargos Directivos tnstitucionalizados = 10 Pts.

Curses de capacltaclcn en manejo de plataformas Plataforma moodle = SPts
5 5

educativas Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001~ FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:t~" ~\
~~~ ju~ ~'\~~::'Il\_~ ~ *1:> IEP .e ~ O~

~~
s, M.~ ~~~~ ~ ~O.~ • ,=-- ~ ~sa~na

~ ~ ~ !(::>~.,
- 3

~



IOBSERVACIONES

del dia. de . del ario . en los ambientes deEn la ciudad de.. .. a horas ..

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: .. . .. al cargo de .. .

Directorla Olstrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Directorla del Centre de Educaci6n Alternativa

Nombre:
C.I.:

Subdirectorla de Educaci6n Arternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

3 - de - 3



MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION AL TERNATIVA
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES

IJAo'L'ivIA
COMISI6N DE CAUFICACI6N

t. "'",',"IT""_" DistritaldeEducacion I I "§
2. SECRETARIO: Director/a del Centre de Educaci6n Altemativa Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEAs de Convenio) Cl.

I CARGO REQUERIDO: I
I CENTRO DEE-[)l.iCACiON ALTERNATIVA : I I C6DIGO SIE: I

I HORAS: I I -SERVICIO:---- J I iTEM: I

DESCRIPCION

POSTULANTES

N'

C.1.

NOMBRES

A.PATERNO

A.MATERNO

Cedula de ldentidad vigente S[/ NO

REQUISITOS HABILlTANTES

2 IUbreta de Servido MHitar (solo varones)

3 I*Pertinencia segdn et cargo requerido por el Centra de Educacion Alternative.

S[/NO

SI/NO

PUNTAJES

licenciatura '" 20 Pts.

it En caso de que la 0 et postulante no cuente con la pertinencia para et cargo requerido, no pcdra continuar con et proceso de selecci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Pormactcn en la Especialidad
tecnlca Requerida

Titulo de Tecnlco Supenor e 15 Pts.
Titulo de Tecnlcc Media = 10 Pts.

PUNTAJE
MAXI MO

20

-
20

-
10

-
50

PUNTAJE
MAxlMO

25

-
25

-
50 I 0

Diplomado = 5 puntos c/u
Titulo de Post/grade Especialidad = 10 puntos c/u

Maestrfa = 20 Pts.

Manejo de la tengua Orlginarla Certificado de estudios pertinente a la region'" 10 Pts.

otlctal del Estado Plurinacional de Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts.
Bolivia. certtncaco de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL

PUNTAJE11.TIEMPO DE SERVlCIOS

2 afios = 15 puntos
Expertencia general

Mas de 2 afios = 25 puntos

•Arios de experiencia especfflca
en la espectalfdad tecnica
requerida (al menos 3 afios)

3 Alios = 15 puntos

Mas de 3 Arios = 25 Puntos

o o o

TOTAL o
• En caso de que la 0 el postulante no cuente con al menos 3 afios de experiencia especifica en la especialidad tecnica requerida, no podra continuar con el proceso de selecci6n.

Ill. MERITOS GENERALES PUNTAJE
MAxlMO

PUNTAJES

Por ertfcutc publlcados en la prensa relactonados a temas educativos = 1 Pt.

11 ~~~~~i~~~o~_d~i~~~~_ancia
Por cada articulo publicado en la prensa relacionados con et MESCP= 2 Pts.

1 1 1 110
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10

0.00

Por cada articulo pubucadc en la prensa retacjonados con el ambito de Educacien
Alternativa 0 la especialidad requenda= 2 Pts.

10

Por cada libro editadc impreso, difundido con deposlto legal::: 3 Pts.

Textos de apoyo en el marco del MESCP,editados impresos, difundidos con depcsltc legal>
4Pts.Por Hbros editadcs, impresos y

difundidos 0 ineditos.
Textos de Apoyo retaclonados al ambltc de Education Alternativa 0 la espedahdad
requenda. edttados, impresos, difundidos con deposttc legal = 5 Pts.

Autoridades y dirigentes electos (locales, departamentales 0 nacionales = 5 Pts.
Por desempeiio de funciones
publlcas destacadas y trabajo en
comunidades

Por trabajc con comunidades, crganlzacicnes soclales 0 productivas = 5 Pts.

10

Jurado Electoral y ernpadrcnadcres e 2 Pts.
Por premios y distinciones
honorificas en concursos
cientlficos, educatlvos,
deportivos y culturales.

Por premios en concursos cientfflcos educativos, culturales (Primer, segundo 0 tercer lugar)
= 5 Pts.

Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de fcrmaclon ••2 Pts.

10

Nacionales =- 1 Pts.

Nacionales relacionados a Educacicn Alternativa 0 la Especialidad 'recnlca Requerida = 2 Pts.Parncipacten en Encuentros y
reunlones pedagoglcas mtemacionales e 2 Pts.

50 o

Internacionales relacionados a Educacion Alternativa 0 la Especialidad Tecnlca Requerida = 4
Pts.

TOTAL

150 o o o o o
100 0.00 0.00 0.00 0.00

CAlIFICACION TOTAL:

PONDERACION AL 100%:

FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CAlIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

.. en 105 ambientes deEn la ciudad de .. a horas del dia . . de del ano

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: .. al cargo de .

", se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora .

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:

C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:

C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial

Nombre:

C.I.:

~

EDUC,f%
~ Ho>"
. ~,_ ••.- ' ~ A: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

Director/a del Centro de Educaci6n Allernativa

Nombre:

C.I.:

Representante de la Obra Educativa

No.



MfNIS RtO
OE EIDUCACION

IF~CHASDE SElECC~ON Y .
DESm NACmON

AMB~TODE EDUCACmCN
ESPEC~Al

.CaJrr~fJ) DQJ~e;nte;

.C~rr~QJ D@~e;nt~ ~ ~~P-J~~~~~~daJd
teCfflJ~C~

• Equ~po~ MJu~1tldi~cip~in~rri@~
• 01trroS) PrrQJfe;S)ion~~~S) ~ TeCfflJlea VI

Equi pOS) Mu ~1tidJi~ci p~ina rriQJ~

2022 ANa DE LA REVOWC'ON cur.TURAl PARA LA, DESPATRIARCAL#ZAClON~
POR UNA vrDA UBRE DE WOLENOA CONTRA £.AS MUJERES,

Ay Arce No. 2147· r lefQflOS; (fl9 -2} 2442144 - 2442074· Casilla de Correo 3116, www rnmedo gob- 00
La Pez - Boliwe



ESTADO PLURINACIUN,\L r)E

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EOUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE

COMISI6N DE CALlFICACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Director/a del Centre de Educaci6n Especial Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl.

S. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Convenio) Cl.

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C60lGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.I.

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 libreta de Servicio Militar (solo varones l SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los..casasde maestros 0 maestros que postulan a Centros de

SI/NOEducaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertlnencia segun el cargo requerido por el Centro de Educaci6n Especial SI/NO

• En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para et cargo requerido, no podrA continuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizaci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Titulo en ProvisJ6n Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1
Tftulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

25
especialidad requerida

Titulo Profesional de la ESFM= 25 Pts.

Titular por antigGedad = 20 Pts.

De 1 0 2 dfas/de 8 a16 horas = 1 Pt

De 3 0 mas dlas/24 horas academlcas 0 mas = 2 Pts.
2 Curses con Valor Curricular Cursos relacionados a Educaci6n Especial, de 102 dlas/de 8 a16 horas = 2 Pts. 10

.-==:L'

~"~
Cursos relacionados a Educaci6n Especial, de 3 0 mas dias/24 horas acadernfcas 0 mas = 4 Pts.f~' ~) Ucenciatura. Otra Licenciatura = 10 pts. 10

~V ac::
~~

Diplomado = 8 Pts. c/u -

~~~~~
15

Titulo de Post/grado
Especialidad = 10 Pts. c/u

~ HA Maestria en la unlversldades pubhcas 0 privadas = 15 Pts.~ 20-- Doctorado en Universidades publlcas 0 privadas = 20 Pts.

~

10\ Evaluaci6n de certificados y conocimientos en el Certificado lengua de Seiias Boliviana = 5 pts.@
/~ ,:Jl VO. o r

area de atenci6n de discapacidad auditiva Demostraci6n fluida de lengua de Seiias Boliviana = 5 pts.

>:; Lre U,,1M t7 Certificado Braille = 4 pts. It&BOl: _ Cil~v.1rl" Evaluaci6n de certificados y conocimlentos en et

~sa~~? klJj( Escritura = 3 pts."---~ area de atenci6n de discapacidad visual \ ru .
lectura = 3 pts. ~.

Evaluaci6n de certificados y conocimientos en el Cursos de Capacitaci6n en el area de Discapacidad Intelectual = 5 pts. "-.:.~I.E.

5'
area de atenci6n de discapacidad intelectuaL Experiencia Certificada en el area de Discapacidad Intelectual = 5 pts. 10

:~c ; ,.....;. ~'.

~If:iJ~.
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Evaluacicn de certificados y conoeimientos en el
area de atencfcn de discapacidad multiple.

Se califlca en base al puntaje de los criterlos establecidos en las areas de atenci6n, segun
requerimiento del Centro de Educacion Especial hasta 10 pts.

10

Evaluaclon de certlflcacion para el area de
Dificultades en et Aprendizaje

Cursos de capacltaclcn e 6 Pts.

Diplomados = 8 Pts.

Especialidad = 10 Pts. c/u

Evaluaci~n d~ certificaci6n para el area de Talento IDiplomados :: 8 Pts. I
Extraordinarfo Especialidad = 10 Pts. c/u

6
Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Certificado de estudios pertinente a la regi6n :: 10 Pts.

Demostraci6n f1uida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts.

Certificado de estudlos no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL o100 o o oo
" El punto 5, se callfica unlcamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atenci6n requerida por el Centro de Educacl6n Especial.

11. CONDICIONES PERSONALES

3

Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de 105 deberes docentes = 10 Pts.

Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 I(Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts.
Director de Centro Educativo y tiene caracter
gratuito) Interes por perfeccionar su preparaci6n tecnica y cultural:: 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gesti6n.

lniciativa en beneflclo del mejoramiento de la educacion = 10 Pts.

PUNTAJE
MAxi MO

PUNTAJES

50

2
Partlclpacicn en Encuentros, reuniones
pedagogtcas y sindicales

Nacionales = 1 Pt.

Nacionales relacionados a Educaci6n Especial e 2 Pts.
10

10
Internacionales = 2 Pts.

Internacionales relacionados a Educectcn Especial= 4 Pts.

Expositor en encuentros de cepacltectcn y especializacicn pedag6gica, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.

Por desempeiio como facilitadores y/o expositores r---:---:---'.--:'-------:---:---:----:----------------,
en eventos organizados vIa reconocidos por el Facilitadores de curses en calidad de invitados = 2Pts.

Ministerio de rduceclon, Confederaciones 0

Federaciones de maestros.

10

20

100 I 0
PUNTAJE
MAxi MO

100

PUNTAJE
MAxIMO

20

Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedag6gica, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaci6n Especial, en
calldad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacicn Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetizaci6n y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada

TOTAL
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP

~ 1 [Tlernpo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto porcada trimestre de trabajo)

MERITOS GENERALES

IPor libros editados, impresos y difundidos 0

ineditos

o o o o
PUNTAJE

Por desempefic de funciones pubtlcas y sindicales
destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentes electos (celulas sindicales, locales):: 5 Pts. 10

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, cursos Por Unidades 0 Centres Educativos :: 10 Pts. 5
escuelas bale a robaci6n oflctal con resultados

Director/a Encargado = 3 Pts.

, C Tecnicos de las Oirecciones Dlstritales de Educacion :: 4 Pts.

4 Por desempeFio de funciones [erarquicas

Por cada libro edltado Impreso, difundido con deposito legal = 10 Pts.

Textos de apoyo en et marco delley No. 070, edftados impresos, difundidos con deposlto
1.0.1 = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al amblto de Educacicn Especial, editados, impresos, dlfundidos
con eeecsttc Ieee!= 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

Tecnico de las Direcciones Departamentales de Educaci6n = 5 Pts.

Tecnicos Naclonales = 7 Pts.

Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.

PUNTAJES

10

" .,



5 I~ursos de capacitaci6n en manejo de plataformas 1Plataforma moodle = SPts
5

educativas f Otras plataformas :::3 Pts.

TOTAL 50 0 0 0 0 0

CALlFICACI6N TOTAL: 350 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .................................................................................................................................................................................................................................................................•....................................

En la ciudad de ... ..a horas del dia . . de . ...del ana . . en los ambientes de

. se realize el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: . al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.: C.I.:

Director/a del Centro de Educacion Especial

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

"'_'1;,
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ES,TAD0 PLUR!NACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACIDN

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DES/GNACION DE CARGO DOCENTE DE ESPECIALlDAD TECNICA

COM/S/ON DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Especial Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6D1GO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I L SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

N' 1 2 3 4 5.
DESCRIPCI6N

C.I.

NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de ldentidad vigente SI/NO

2 Registro Docente Admlnistrativo SI/NO

3 libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

4
CAS0 CAS-UGPSEPque acredita afics de servicio en provincia (Unicamente para 105 casos de maestros 0 maestros que postulon 0 Centres de

SI/NOEducaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertinencia segun el cargo requerido por el Centra de Educaci6n Especial SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencia para el cargo requertdo, no podra continuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizaci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES
MAxlMO

Titulo en Provision Naeional de Maestra 0 Maestro Normalista :;:25 Pts.
1

Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0
Titulo Profesional de la ESFM:;:25 Pts. 25

especialidad requerida
Titular por antigOedad :;:20 Pts.

TItulo de Tecnlcc Medlo e 15 Pts.

2
Titulo de formaclon en la especial/dad tecnica

Titulo de Tecnlco Superlor e 20 Pts. 25
requerida

Ucenciatura :;:25 Pts.

Dlptcmedo e 5 Pts. e/u
10

EspeeiaJidad:;:8 Pts. c/u

3 Otros Titulos de Postgrado Licenclatura e 10 pts.

Maestria en la Universidades pubtlcas 0 privadas e 15 Pts. 20

Doctorado en Universidades publicas 0 privadas e 20 Pts.

Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.

Demostraci6n f1uida de Lengua de Sefias Boliviana :;:5 pts. ,,,{t~CI,
Certifieado Bratlle e 4 pts.

- Evaluaclcn de certifieados y eonocimientos en las Escritura :;:3 pts, n~~
-~

area de atenci6n de Educaci6n Especial (sumativo Lectura :;:3 pts. 10

I). ( sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacltacicn en el area de Discapacidad Intelectual :;:5 pts. ~ y:'1rt;:'1
In!en\' Experiencia Certificada en el area de Dlscapacidad Intelectual :: 5 pts.'I, v.£...!:;---;\.rl" ..•
.~ .' Se callflca en base al puntaje de los eriterios establecidos en las areas de atenci6n, segun

requerimiento del Centre de Edueaci6n Especial hasta 10 pts.

'~
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Certificado de estudios pertinente a la regi6n = 10 Pts.

5
Manejo de la lengua Originaria oficial del Estado

Demostraci6n fluid a de dominio de la lengua pertinente a la regl6n = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.

Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.

TOTAL 100 0 0 0 0 0

11.CONDICIONES PERSONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Asistencia, puntualidad V disciplina en e! cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.

Hoja de Concepto de la ultima gestion. Rasgospositivos de personalidad Vcaracter, Simpatia Vcordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral V disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educative Vtie ne caracter
gratuito) lnteres por perfecctcnar su preparacion tecnica V cultural = 10 Pts.

tnlclativa en beneficio del mejoramiento de la educacion = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.
10

Participaci6n en Encuentros, reuniones Nacicnales relacionados a Educaclcn Especial = 2 Pts.
2

pedagogicas V sindicales Internacionales = 2 Pts.
10

Internacionales relacionados a Educaclon Especial = 4 Pts.

Expositor en encuentros de capacttacton Vespecializacion pedagogica, feria, talleres,

Por desernpefic como facilitadores vie expositores
seminaries, departamentales 0 nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.

en eventos organizados yiD reconocidos por el Faeilitadores de cursos en calldad de invitados = 2Pts.
3 Expositor en eneuentros de capacltacicn y especlalizacicn pedagoglca, feria, tatleres, 10

Ministerio de Educacjoo, Confederaciones 0

Federaciones de maestros. seminarios, departarnentales 0 nacionales en temas relacionados a Educaci6n Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educeclcn Especial, en calidad de invitados e 5 Pts.

4 Alfabetizaclon y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada 20

TOTAL 100 0 0 0 0 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE PUNTAJE

MAxI MO

1 Tiempo de servlclos en el Sistema Educative Plurinacional (l Punto por cada trimestre de trabajo) 100

IV. MERITOS GENERALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxIMO

Por cada libro editado impreso, difundido con depcsltc legal = 10 Pts.

1
Por libros editados, impresos V difundidos 0 Textos de apoyo en el mareo delLev No. 070, editados impresos, difundidos con depcslto

20
ineditos. legal = 15 Pts.

Textos de Apovo relacionados al ambltc de Educacion Especial, editados, impresos, difundidos
con deocslto leeal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

2
Por desempeiio de func/ones pubficas y sindieales

Autoridades y dirigentes electos (celutes sindicales, locales) = 5 Pts. 10
destacadas y trabajo en comunidades

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 nacionales) = 10 Pts.

~I 3
Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, eursos

Por Unidades 0 Centros Educativos = 10 Pts. 5
escuelas bale anrobaci6n ofieial con resultados

~

Director/a Encargado = 3 Pts.

(;i~VO 0 ~ Tecnlcos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts.~'"'-'4 Por desempefio de funciones [erarquicas Tecnico de las Direcciones Departamentales de Educacion = 5 Pts. 10 ,-,-\.0~ lA\.II)IIOfR~
~~ Il\~~ Tecnlcos Nacionales = 7 Pts.

~'V e '0

~ Per cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts. ~(Sal",
5 Cursos de eapacltaci6n en manejo de plataformas Plataforma moodle = SPts ,;s~r~

5 \~ .s:~;" educatlvas Otras plataformas = 3 Pts. <1' ~
11,"

~Y ~Q:, TOTAL 50 0 0 0 0 0 .·1

~ Vo~t5o 11 CALlFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0 0
~~

Marleny :
Che>\."? A

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00~

,,,
,~
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FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

a horas.. .. del dia de del afio . ..en los ambientes deEn la ciudad de . .

, se realizo el cierre de la sesion de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declara a: .................. al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
C.I..

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:

Director/a del Centro de Educacion Especial

Nombre:

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nombre:
C.I.:C.I..

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACIC>NJURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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ESTAOO PLLJRINACIONAL DE

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACI6N

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION AL TERNATIVA Y ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N DE CARGO DOCENTE PARA LOS EQUlPOS MUL TlDISCIPLlNARIOS

COMISI6N DE CALlF/CACI6N

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educaci6n Especial Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial Cl

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Convenio) Cl

I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: i--_u I iTEM: I

POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCI6N
C.1.

NOMBRES

A.PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedula de Identidad vigente 51/ NO

2 Registro Docente Administrativo SI/NO

3 Ubreta de Servicio Militar (sofo varones ) 51/ NO

4
CAS0 CAS-UGPSEP que acredita aiios de servicic en provincia (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a Centros de

51/ NO
Educaci6n Alternativa de Distritos Educativos urbanos )

5 "Pertinencia segun el cargo requerido por el Centro de Educaclon Especial SI/NO

, En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertinencla para el cargo requerido, no podrA contlnuar con el proceso de selecci6n, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexlbillzaci6n.

I. ESTUDIOS Y T[TULOS PROFESIONALES PUNTAJE
PUNTAJES

MAxi MO

TItulo en Provision Nacional de Maestra 0 Maestro Normalista = 25 Pts.

1
Titulo de Maestra 0 Maestro en el area 0

Titulo Profesional de la E5FM = 25 Pts. 25
especialidad requerida

Titular per antigiledad = 20 Pts.

Diplomado = 8 Pts. ctu

Fcrmaclcn Academica segun la especialidad Especial/dad = 10 Pts. ctu

2 requerida para el equipo multidisciplinario licenciatura = 15 Pts. 25
(sumativo) Maestria en la Universidades publlcas 0 privadas = 20Pts.

Doctorado en Universidades publicas 0 privadas = 25 Pts.

Diplomado = 5 Pts. ctu ,~~
10

~

Especialidad = 8 Pts. ctu ss O.

~ Otros Tltulos de Postgrado Ucenciatura = 10 pts. .~ ndra

(~ Maestrla en la Universldades publicas 0 privadas = 15 Pts. 20 l~Cruz Irn

\\
~zl/asq f~l, Doctorado en Universldades publlces 0 privadas = 20 Pts. .f M.E.

~f!{~ Certificado Lengua de Seiias Boliviana = 3 pts.
<1><7 !EP

~ Demostraci6n fluida de lengua de Sefias Boliviana :: 3 pts.M.~.-= Certiflcado Braille = 3 pts.

~1fE ,--" de certificados v ccnccimlentos enlas Escritura = 2 pts.

,C "'" =de EducacionEspecial (sumauvo lectura = 2 pts. 10<9 .,;? ,, 0 B s atfvo hasta 10 puntos)
Cursos de Capacitaci6n en el area de Discapacidad Intelectual = 3 pts.{3 .. r

t; uc ISIMa eny , Experiencia Certificada en et area de Discapacidad Intelectual = 3 pts.~ 'haVilrrl" ,I 1 - de - 3£O-~. .'

~
\~

'">
tr-
{'

:~



5
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Cursos de capacuaclcn en et area de Dificultades en el Aprendlzaje e 3 Pts.

Cursos de capacitation en el area de Talento Extracrdinarlo e 3 Pts.

Certificado de estudios pertinente a la regicn e 10 Pts.

Demostraci6n fiuida de dominio de la lengua pertinente a la reglon e 10 Pts.

Certificado de estudios no pertinente a la region;; 5 Pts.

TOTAL

10

100 o oo o o
III El punto 4, se califica unicamente hasta 10 puntos tomando en cuenta eJ area de atenci6n requerida por el centre de Educaci6n Especial.

11.CONDlCIONES PERSONALES

Hoja de Concepto de la ultima gesttcn.

Asistencia, puntuaHdad V disciplina en el cumplimiento de [os deberes docentes e 10 Pts.

Rasgos posltivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.

1 I (Obligatoriamente debe ser extendido por la 0 el Ascendencia moral y disposici6n de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts.
Director de Centro Educative y tiene caracter
gratuito) Interes por perfeccionar su preparacion tecnlca y cultural = 10 Pts.

2
Particlpacion en Encuentros, reuniones
pedag6gicas y sindicales

Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educati6n = 10 Pts.

Nacionales = 1 Pt.

Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.

Internacionales = 2 Pts.

Internacionales relacionados a Educacion Especial = 4 Pts.

Expositor en encuentros de cepecttaclcn y especializaclon pedagoglca, feria, talleres,
seminarios, departamentales 0 nacionales en calidad de invitadose 1Pt.

Por desempeiio como facilitadores y/o expositores r----:----'---,:-------:---:---:----:----------------i
en eventos organizados y/o reconotidos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.

Ministerio de Educaclon, Confederaciones 0

Federaciones de maestros.

PUNTAJE
MAxi MO

50

10

10

10

20

PUNTAJES

o o

Expositor en encuentros de capacitacion y especlalizacion pedagogica, feria, talleres,
seminaries, departamentales 0 nacionales en temas relacionados a Educacicn Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de curses de Educacion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.

4 Alfabetizacicn y Post-Alfabetizaci6n voluntaria y no remunerada

TOTAL
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE

MAxi MO

100 o o o
PUNTAJE

1 [Tiernpo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100

.,IV. MERITOS GENERALES

Por libros editados, impresos y difundidos 0

inedltos.

2
Por desempeiia de funciones publlcas y sindicales
destacadas y trabajo en comunidades

Par fundar y sostener. Por propia lniclativa, cursos IPor Unidades 0 Centres Educativos = 10 Pts.
escuelas bale ecrcbaclon oficial con resultados

IPor desempefio de funciones jerarqulcas

~LQEM;>-,
- /'fJrvF ~v'';;:\f:;" l' ", •.s . vo.Bo. '?'

.,~rt CI.~,l J~1ar7P.il'J\~.-~
r;haVflr.,j ,.

> A,,( ~-.,

Por cede Hbro editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

Textos de apoyo en et marco delley No. 070, editados tmpresos. difundidos con dep6sito
leeal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al arnbltc de Educaci6n Especial, editados, impresos, difundidos
con deocslto leaal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.

Autoridades y dirlgentes electos [celulas sindicales, locales) = 5 Pts.

Autoridades y dirigentes electos (departamentales 0 naclonalesJ = 10 Pts.

Director/a Encargado = 3 Pts.

Tecnicos de las Oirecciones Distritales de Educaci6n = 4 Pts.

Tecnico de las Direcclones Departamentafes de Educaclon = 5 Pts.

Tecnicos Nacionales = 7 Pts.

Porcargos Directives Instltucionalizados = 10 Pts.

Plataforma moodle = SPts

Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL

CALlFICACI6N TOTAL:

PUNTAJE
MAxIMO

20

10

10

50

350

PUNTAJES

o

.£ - Utl - 3

o o o o
o o o o o



PONDERACI6N AL 100%: 1 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES: .

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .

En la ciudad de .. ..a horas del dia de . .. .del ario en los ambientes de

... se realize el cierre de la sesi6n de la Cornision Calificadora.

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: ..... .. al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federacicn

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Alternativa y Especial

Nombre:

Director/a del Centre de Educaci6n Especial

Nombre:
C.I.: C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:
C.I.:

DECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

3 - de - 3



f:STADO PClJRINAC10N.A.L Of:

BOLIVIA
MINISTERIO DE EDUCACION

VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL

FICHA DE SELECCI6N Y DESIGNACI6N - OTROS PROFESIONALES PARA LA FORMACI6N TECNICA - EQUlPO MUL TlDISCIPLlNARIO

MINISTERIO

COMISI6N DE CALlFICACI6N

1. PRESIDENTE: Direclar/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl.

2. SECRETARIO: Directar/a del Centra de Educaci6n Especial Cl.

3. FISCALlZADOR: Subdirectar/a de Educaci6n Alternaliva y Especial Cl.

4. VOCAL: Representante DepartamentallRegianal de la Federaci6n Cl.

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para CEEs de Canvenia) Cl.
--------I CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL: I I C6DIGO SIE: I

I CARGO REQUERID():________ I
I HORAS: I I SERVICIO: I I ITEM: - I

POSTULANTES

N° 1 2 3 4 5

DESCRIPCION ~--~C.~I.----+---------------_+----------------4_--------------~~--------------~-----------------
NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

REQUISITOS HABILlTANTES

1 Cedulade Identidadvigente SI/NO

2 libreta de ServicioMilitar(sofa varones l SI/NO

3 'l=Pertinenclasegun et cargo requerido par et Centro de Educacion Especial SI/NO

* En caso de que la 0 el postulante no cuente con la pertlnencla para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de selecci6n.

I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES P~:~; PUNTAJES

Titulode formaci6nen la especialidadtecnica j.:T~it:.::u:::lo~d:.::e...:T.:::ec:::n:::ic:.::o.::M:::e:::d:::io:.:=:.;1=5:..:P..:ts~.------------1
1* requerida Titulode TecnicoSuperior;:;20 Pts. 20

Formaci6nacademica en laespecialidad
requerida. licenciatura ;:;20 Pts.

De1 0 2 dias/de 8 a16 horas ;:;1 Pt
De3 0 mas dias/24 horas academlcas0 mas e 2 Pts.

2 Cursoscon ValorCurricular Cursosrelacionadosa Educacl6nEspecial,de 102 dias/de 8 a16 horas;:;2 Pts. 10
Cursosrelacionadosa Educaci6nEspecial,de 3 0 mas dias/24 horas academtcas0 mas;:;4
PIs.
Diplomado;:;5 Pts. c/u 10
Especialidad;:;8 Pts. c/u

3 OtrosTitulosde Postgrada I-':L:::ic:::en:::c:::i.:.::tu:::r:.'.:.=.:.10~Pt~S:....----------------------l
Maestriaen la Universidadespublicas0 privadas;; 15 Pts. 20

"' Doctoradoen Universidadespublfcas0 privadas e 20 Pts.

~~o Certificadolengua de SefiasBoliviana;:;3 pts.

~

~ vc. ~ \\ Demostracionfluidade lengua de SefiasBoliviana;:;3 pts.

~.~ ~\\ ~Ce~rt~ifi~C.~d~o~B~r.~il~le~=~3~p~t~S.------------------------------------------Iava:~~ I §tl Evatuacicnde certificadosy conocimlentos en las ~E~sc::.r~itu::ra.::....,=.::2.::p=ts::... ~
~~ ~fj area de atenci6n de Educaci6nEspecial(sumativo Lectura;:;2 pts. 10~ 7::'. A ~ sumativohasta 10 puntos) Cursosde Capacitaci6nen el area de Discapacidadlntelectual ;:;3pts.

~ ExperienciaCertificadaen el area de DiscapacidadIntelectual;:;3 pts,
Cursosde capacitactcn en el area de Oificultadesen el Aprendizaje;:;3 Pts.
Cursosde capacitaci6nen el area de Talento Extraordinario» 3 Pts.
Certificadode estudios pertinente a la reglcn e 10 Pts.~DE Manejode la LenguaOriginariaoficialdel Estado4rv:;~~«..~\.flu5 PI· . Id B I' . Demostraci6nfluidade dominlode la lengua pertinente a la regi6n;:;10 Pts. 10

<.~v ~'A unnacrona e 0 ivra.
~v V I ~'..-:: eertificado de estudios no pertinente a la region= 5 Pts.

f lie f~;~I~e'nv~ TOTAL 80 0 0 0 0 0
.;:'b CllavaIf ~ EJt'41unto1, se callfica unlcamente hast. 20 puntos, de la slgulente m.ner. : Titulo de formaci6n en la especialld.d t6cnlca requerida (para Educaci6n Tecnica Productiva) 0 Formaci6n acad6mlca en la especlalldad requerida (equipo multidisciplinario)

Array~Efpunto 4, se callflca unlcamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atenci6n requerida por el Centro de Educacl6n Especial.
l : ~ ..• de - 2



11.CONDICIONES PERSON ALES
PUNTAJE PUNTAJES
MA)(lMO

Nacionales e 1 Pt.

1 Participacicn en Encuentros pedag6gicos
Nacionales relacionados Cl Education Especlal e 2 Pts.

10
lnternacionales e 2 Pts,

Internacionales relacionados a Educaci6n Especial= 4 Pts.

Por desempefio coma facilitadores v/a expositores
Expositor en encuentros de capacitation V especializaci6n pedag6gica, feria, talleres,

2 en eventos organizados y/a relacionados a
seminarios, departamentales 0 nacfanales en temas retaclonados a Educaci6n Especial, en

10
Education Especial

calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Education Especial. en calidad de invltados e 5 Pts.

TOTAL 20 0 0 0 0 0
11.TIEMPO DE SERVICIOS

PUNTAJE PUNTAJE
MAxIMO

·Afios de experiencia especlflca en la especialidad 1 Mia ;; 15 puntos
1 tecnlca 0 academlca requerida (segun 25

corresponda) 2 afios 0 rnas = 25 Puntos

TOTAL 25 0 0 0 0 0
fI En caso de que la 0 et postutante no cuente con al menos 3 alios de experiencia especlfica en la especlalidad tecnlca requerida. no podra continuar con et proceso de seleccl6n.

IV. MERlTOS GENERALES
PUNTAJE PUNTAJES
MAxIMO

Por libros editados, impresos y difundidos 0
Por cada Hbrc editado impreso, difundido con dep6sito legal = 10 Pts.

1
ineditos.

Textos de Apoyo relacionados al ambitc de Educaci6n Especial, editados, impresos, 20

difundidos con deoosltc leeal = 20 Pts.

2
Cursos de capacitaci6n en manejo de plataformas Plataforrna mood le = 5Pts
educativas

5
Otras plataformas = 3 Pts.

TOTAL 25 0 0 0 0 0

CALlFICACION TOTAL: 150 0 0 0 0 0

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
,

OBSERVACIONES:

En la ciudad de .. ................ a horas del dia . de del aiio . ..en los arnbientes de

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

, se realize el cierre de la sesion de la Corn ision Calificadora .

Por tanto la Cornision Calificadora declara a: .. ... ... ... ... ... ... al cargo de ...

Director/a Distrital de Educacion

Nornbre:
C.I.:

Representante Departarnental/Regional de la Federacion .

Nornbre:
C.I.:

C.I.: o

Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial

Nornbre:
C.I.:

Director/a del Centre de Educacion Especial

Nornbre:

.~OEt (, -- --- - --- - - - -- --- -- - - - -- - -- - -- - - ---- -- - ---
1:# '1C1; Representante de la Obra Educativa

/~ V@.~ . t Nornbre
;::' lie Eisa M leny ~C I'
<-~ Ch3IJiH ~ ...

{t .,:"oy tLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad<:..;. 2 - de - 2
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MINISTERIO
DE EDUCACI6N

MINISTERIO DE EDUCACIONESTADO PLURINAC!CNAL DE

BOLIVIA
FICHA DE SELECC/ON Y DESIGNAC/ON - SECRETARIAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA T1VOS

COMISION DE CALlFICAC/ON

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNlOAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I

HORAS: SERVICIO: iTEM:

POSTULANTES

f-__N"_ 1 2 3

DESCRIPCION C.I.
NOMBRES

54

~~ I A. MATERNO

{~Ao.1l61'~ITOS HABILlTANTES

¥ ~al\o\r:~J..,. eepula de Identidad vigente I SI/ NO
- \j
~ puma 2 Iljbreta de Servicio MHitar (solo vorones ) I SI/NO

:v: Y Pertinencla segun el cargo requerido I SI/ NO

A. PATERNO

I. ESTUDIOS Y TITUlOS PROFESIONAlES

25

PUNTAJE
MAxlMO

PUNTAJES

~ 1 Tftulo 0 Diploma de Bachiller

~

!.<.~~~ Tftulo de Educaci6n Superior en Secretariado = 50 pts.

:g. Vo.7 ~O. \; 2 rorrnaclon Certificado de Egreso en Secretariado = 45 pts.
~ he Tftulo de Tecnico Media en Secretariado e 40 pts.

';::, Mam;ni s Certificado de Tecnico AuxHiar = 35 pts.

~(7 M ,< 3 Cursos de capacrtacion relacionados 01ambito De 1 0 2 dlas 0 de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable)

~:~'E~u.r" educative De 3 0 mas dfas 0 24 horas academlces 0 mas = 2 puntos (acumulable)
',';. ,.{..;"~' B~' \ - .. Se califica haste un maxtrno de 15 puntos con caltflcacion de 3 puntos por afio (afios de::/ o. o.~~ Anos de servrcrc servido en el ramo sector publico privado) maxima hasta puntos

\~ :~::n~tiS~#/ TOTAL I 100 I 0 I 0 I 0 I 0 I 0

~~ 11. CAPACITACION ESPECiFICA PARA El AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL 1 ~:~~
cemncaco tengua de Sefias Bclivlana = 10 pts. (acumulable)

50

10

15

PUNTAJES

Manejo de sistemas alternativos y aumentativos .. _ ..
"';n' E • Demostraclon flulda de lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)

. I',\.v< Du de cornunicacicn, LSB0 Braille, 5EGUN .. _

~

~~>1.;& CORRESPONOA (Ap/icable unicamente para Certiflcadc Braille _10 pts. (acumulable)
(, '~o.13o' ~ Educaci6n Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)
. ',f Eisa Marl.nj ~ Lectura = 5 pts. (acumulable)
l' Cha,!Hla I%! TOTAL 20 0 0 0 0 0

~~''--.M:i:/ CALIFICACI6N TOTAL: 120 0 0 0 0 0

PONDERACI6N AL 100%:

20

100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 - de - 2

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:



IOBSERVACION'S'

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: .......•.............................................................•.......•.........................................................................................................................•.•...•....................•...................................................................

En la ciudad de . . ..a horas.. . . del dia . . de . . .del afio en los ambientes de

... se realize el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declara a: al cargo de .

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:

C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educacion Regular 0 Alternativa y Especial (Segun corresponda)

Nombre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa

Nombre:

';, C.I.:~
ECLARACI6N JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

2 - de - 2
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ESTADO PLURINAC10NAl Of

BOLIVIA MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE ADMINISTRA TIVO (REGENTES) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TlVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educacicn Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNlOAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: - __ ~ L SERVICIO: I I iTEM: I

POSTULANTES

~
N' 1 2 3 4 5;;-,..
C.I.

>~
,~. DESCRIPCIONV.O
I~)

NOMBRES

an~~ A. PATERNO-qrul
~

ff>/ A. MATERNO

~.E. REQUISITOSHABILlTANTES-..;:

~
1 Cedula de ldentidad vigente SI/ NO

~BO
~ Libreta de $ervicio Militar (solo varones l SI/NO I
I. ~TUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES

Mrtolom MA){lMO

ImaWas e~::ot' Titulo 0 Diploma de Bachlller 50
./ Curses de capacitaclon relacionado at ambltc De 1 0 2 dias 0 de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable)

35
•......- educative De 3 0 rnas dfas 0 24 horas acadernlcas 0 rnas = 2 puntos (acumulable)

Se califica hasta un maxima de 15 puntos con callflcacicn de 3 puntos per ana [afios de

~
3 Aiios de servlclo 15

»<. servicio en el rama sector publico privado) maxima hasta puntos

~. TOTAL 100 0 0 0 0 0

~~~ o. "r CALlFICACI6N TOTAL:~( J4 100 0 0 0 0 0

~
~.

PONDERACI6N AL 100%:.:e.." t
~\•..e- 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :

••.'-~lEDU"C; i/1
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

~BOI.O$~ERVACIONES:
• 0 C""\

er BautiIa~,
Mamani ~, r-e

, (?~ER.\.I~/

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DEStGNACION AL CARGO
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: t\Cj'O~~'OI\t ~
• ll(. [,1IO,a,naV~ . " se realize el cierre de la sesion de la Cornision Callficadora

~Rr' ~ ~ tanto la Comision C.,''''',,, declara a . • carqo de . .

«%~/oSU 0(~,) ~:,~~ t'"'"- --- --- ------ --- ------ --- --- ------ --- --- --- --- --- --- - ~:~~;;;;;;,~D;p,;;';';';;;;"';'i~;.;;,;;-,';';;-";;,;;---- -- --- ---
<) If{ lA~ ,.. ~ 'YI ~IS~r~~ IS. ~ Cl"" O. kIo i<' c.r.

., If la: MS/; F Re~ ~ ...
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Directer/a de la Unidad o Centre Educative
Nembre:
C.I.:

SubdireciOria-de Educaci6;;- Reg'Ular (,A~e;:naii~a yEspecial-(Seg~rU~rre-;p(,nda)
Nembre:
C.I.:

Representante de la Obra Educativa
Nembre:
C.I.:
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ESTADO PLURINACIONAl DE

BOLIVIA MINISTERIO DE EDUCACIONMINISTERIO
DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTES ADMINISTRA TlVOS (AUXILlARES Y NINERAS) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TlVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para UE·s. CEA's y CEE's de Convenio) Cl

I UNIDAD 0 CENTRO EDUCATIVO I I C6DIGO SIE: I
I CARGO REQUERIDO: I
I HORAS: I I SERVICIO: I I ITEM: I
, I POSTULANTES

DESCRIPCION

N° 2 3 4 5

Col.

NOMBRES

A. PATERNO

A.MATERNO

1 ICedula de Identidad vigente

REQUISITOS HABILlTANTES

SI/NO

2 ILibreta de Servlcio Militar (solo varones)

,6-~ r-.... Certlftcado de recnico Auxiliar Parvularia 0 ramas afines= 30 pts.

if ~1 l~ f,). ,.;.I :,>ursos de capacitaci6n en manejo de paquetes de De 102 dlas 0 de 8 .16 horas = 1 pt. (acurnulable) I
~ ~ () .~?" spmputaci6n De 3 0 mas dlas 0 24 horas academlcas 0 mas = 2 puntos (acumulable)

l~ S1.~~~ Y y,,'n- . . se callflca hasta un maxtrno de 15 puntos con caHficaci6n de 3 puntos por ano (anos de
~ 4 nos de servicro , 'I ibl! d) ., h'\[4t,"::... service en e ramo sector pu ICO pnva 0 maxrrnc asta puntos

~~,

(f:'IIttuv

-o -n t" APACITACI6N ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL~ O.u1m~'~ -r _
~ c t\$O M~ ! Licenciatura en Educacion Especial = 20 pts.
t"": \ f':t\a'J'3f1 i 1""==='-'-==="'-'=="-=='----------------1

"~'1\)~ Pormaclon en el arnblto de Educacl6n Especial 0 rD"I",pl=o",m=.=do:..=en=Ed"u:,:c.:..c"16.:.n,::E::s,,,p=ec.:.,"::I,..=..:1::5--,P:.:ts,,'_-:-_-:--:--:- -;
manejo de sisternas alternatlvos y aumentativos Certificado Lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)
de comunicac16n, LSB0 Braille, SEGUN Demostraci6n fluida de Lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulable)

CORRESPONDA (Apl/cable unicamente para I-C:.;e.;..rt:.;ifi",lcc;'.;;,d0:c.:.Br:.;a.;..illc;e_=..:l:.;o--,P:.;ts",,,,(a:.;c.;;,u:.;mc;u,,l•.:.b"le.!.)-----------------l
Educacidn Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)

lectura = 5 pts. (acumulable)

TOTAL

~;A~I.6N TOTAL:;~~----------~~~----~~

Pertlnencia segun el cargo requerldo

Titulo 0 Diploma de Bachiller

Ucenciatura en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines= 50 pts.

Titulo de Educaci6n en Educaci6n Parvularia 0 rarnas afines = 45 pts.

Certificado de Egreso en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines = 40 pts.

Tftulo de Tecntco Medio en Educaci6n Parvularia 0 ramas afines = 35 pts.

TOTAL

PONDERACI6N AL 100%:

SI/NO

SI/NO
PUNTAJE
MAxIMO

25

100

100

so

10

15

o
0.00 0.00

o

PUNTAJES

0.00

o
0.00

o o
0.00

PUNTAJE
MAxIMO

~
120

100

20

Q
o

0.00 0.00

Q
o

PUNTAJES

0.00

Q

o
0.00

!
o

Q

o
0.00

1 - de - 2



FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

En la ciudad ae . ..a horas del dia de del ario en 105ambientes de

, se realize el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora .

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: . . . al cargo de '" '"

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n .

Nombre:
C.I.:

Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda)

Nombre:
C.I..

C.I.:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisi6n Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con 105 postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO
DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION(STAOD PLLIRINA.CiONAl or

BOLIVIA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - PORTERAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCA TIVOS

COMISION DE CALlFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educaci6n

I I

Cl

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad 0 Centro Educativo • Cl

3. FISCALlZADOR: Subdirector/a de Educaci6n Regular 0 Alternativa y Especial (Sequn corresponda) Cl

4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federaci6n Cl

5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicarnente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl
-----c- HUNIDAD 0 CENTRO EDUCATIVO ul I C6DIGO SIE: I

I CARGO REQUERIDO: I I
I i I I

HORAS: SERVICIO: iTEM:

4

DESCRIPCI6N C.I.
NOMBRES

A. PATERNO

A. MATERNO

Cedula de Identidad vlgente SI/ NO

Libreta de Servicio Militar (solo varones) SI/NO

STUDIOSY TiTULOS PROFESIONALES P~:~

E V; libreta escolar que acredite haber cursado el nlvel Primario 0 Certfficado de Post Alfabetizaci6n (saber, leer y escribir)
","7 .", ••.•

. . Secalifica hasta un maxima de 15 puntos con calificaci6n de 3 puntos por ana [afics de
lios de servrcio servicio en el ramo sector publico privado) maxima hasta puntos

TOTAL

Certificado lengua de Seiias Boliviana = 10 pts. (acumulable)

Demostraci6n fluida de lengua de Senas Boliviana = 10 pts. (acumulablel
Certlflcado Braille = 10 pts. (acumulable)

Escritura = 5 pts. (acumulable)

Lectura = 5 pts. (acumulable)

TOTAL

CALlFICACION TOTAL:

POSTULANTES

N'

100
PUNTAJE
MA)(lMO

85

15

20

~
120

PUNTAJES

o o o o

Q
o

PUNTAJES

Q
o

Q
o

Q
o

PONDERACION AL 100%: 0.00 0.00 0,00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
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ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALlFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

En la ciudad de .. a horas... . del dia . . de del ario . en los ambientes de

, se realiz6 el cierre de la sesi6n de la Comisi6n Calificadora.

Por tanto la Comisi6n Calificadora declara a: al cargo de.

Director/a Distrital de Educaci6n

Nombre:
C.I.:

Representante Departamental/Regional de la Federaci6n

Nombre:
C.I.:

C.I.:

SubdireciOr/a-de Educaci6n Reg-;;j"a~~An~;n~i~~ yEspecial-(Seg~ncor;esp~ndi

Nombre:

CL

CL
'------"'_ECLARACION JURADA: Los integrantes de la comtslon Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinida

2 - de - 2


