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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0071/2022
La Paz, 24 de enero de 2022,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado sefialan
que la Educaciéon constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del
Estado, que tiene la obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y que el
Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que comprende la
educacion regular, la alternativa y especial, y la educacién superior de formacién profesional. El
sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacion.

Que el Articulo 232 del Texto Constitucional determina que la administraciéon publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que el Numeral VII del Articulo 2 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Perez", sefiala que el reglamento del escalafén nacional
del servicio de educacion, es el instrumento normativo de vigencia plena que garantiza la
carrera docente, administrativa y de servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 8 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino
Sifnani - Elizardo Perez", establece la estructura del Sistema Educativo Plurinacional,
comprendiendo a los Subsistemas de Educacion Regular; Alternativa y Especial; y Superior de
Formacion Profesional.

Que el Articulo 16 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion
"Avelino Sifiani - Elizardo Perez", sefiala que la Educacién Alternativa y Especial, sefiala que
estd destinada a atender necesidades y expectativas educativas de personas, familias,
comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios o que precisan
formacion permanente en y para la vida, se desarrolla en el marco de los enfoques de la
Educacién Popular y Comunitaria, Educacién Inclusiva y Educacion a lo largo de la vida,
priorizando a la poblacién en situacion de exclusion, marginacién o discriminaciéon y que la

| Educacion Alternativa y Especial es intracultural, intercultural y plurilingte.

Que el Articulo 72 de la precitada ley de la Educacion "Avelino Sifani - Elizardo Perez"
indica que el Estado Plurinacional, a través del Ministerio de Educacién, ejerce tuiciéon sobre la
administracion y gestion del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 1 del Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, determina que el Escalafén
Nacional del Servicio de Educacion es el registro sistematico, permanente y centralizado, de los
datos personales y profesionales referentes a los maestros y funcionarios de servicio educativo.

Que el Articulo 2 del precitado reglamento sefiala que son finalidades del Escalaféon
Nacional del Servicio de Educacion: Regula el ingreso y garantiza la continuidad de los
maestros y funcionarios del ramo, establecer la Escala de Categoria y la Escala Jerarquica para
el desarrollo de la carrera docente y de la administrativa, determina las normas que rigen las
promociones de categoria y los ascensos jerarquicos, valora y recompensa la antigliedad y los
meéritos de los maestros y funcionarios, y estimular su mejor preparacion para el eficiente
servicio del sistema educativo.

Que el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacién del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su Articulo 14, establece las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, entre ellas, emitir Resoluciones
Ministeriales.
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CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico Legal IN/VEAE N° 0002/2022 de 17 de enero de 2022, emitido
por el Profesional en Andlisis Juridico dependiente del Viceministerio de Educacion Regular y
el Profesional V en Educacion a Distancia de Personas Jévenes y Adultas dependiente del
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, concluyen que los procesos de seleccion y
designacién de maestras y maestros, personal administrativo y de Servicio de a Unidades y
Centros Educativos Fiscales y de Convenio, deben sujetarse a una normativa especifica,
emitida por el Ministerio de Educacion, se debe tener convocatorias publicas y transparentes de
seleccion y designacion de maestras y maestros, personal administrativo y de servicio para las
Unidades y Centros Educativos fiscales y de convenio de los Subsistemas de Educacion
Regular y Educacién Alternativa y Especial, para la designacion de acefalias e items de nueva
creacion; El Reglamento fue elaborado en concordancia con el Reglamento de Escalafon
Nacional del Servicio de Educacion, para garantizar la licitud del mismo, el documento fue
consensuado con la Confederaciéon de Maestros de Educacion Rural de Bolivia - CONMERB y
la Confederacién de Trabajadores de Educaciéon Urbana de Bolivia — CEUTB. Se recomienda
derogar la Resolucion Ministerial N° 0051/2021 de 27 de enero de 2021 y la Resolucion
Ministerial N° 0533/2021 de 10 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO IIl:

Que el Numeral 22 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009,
que aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras y los
Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del
Estado en la Constitucion Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones
Ministeriales, asi como Bi-Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacion con los Ministros
que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que la Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designo al ciudadano
Edgar Pary Chambi, como Ministro de Educacion.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 y el Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de
noviembre de 2021.

Articulo 1.- (APROBACION). Se aprueba el "REGLAMENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
=~. SERVICIO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA DE
G Vo.B '“’f*. EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL", que en Anexos, constituye parte integrante de la
g, Burigiéme E presente Resolucién Ministerial.

umgAelasquez

Articulo 2.- (RESPONSABILIDADES). El incumplimiento al presente Reglamento
generara responsabilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178 de 20 de junio de
. 1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales, Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de
Y°R® 7\ noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, Resolucion
' Ministerial N° 062/00 de 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera Administrativa del
Servicio de Educacién Publica, Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993,
Reglamento de Faltas y Sanciones del magisterio y personal docente administrativo y demas

T
5 g\\ normativa vigente.

2, MRRYH Articulo 3.- (ABROGACION). Se abroga la Resoluciéon Ministerial N° 0051/2021 de 27
(e~ de enero de 2021 y Resolucién Ministerial N° 0533/2021 de 10 de septiembre de 2021.

.,
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Articulo 4.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Regular y el
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial a través de las Direcciones Generales,
Direcciones Departamentales de Educacién y Direcciones Distritales Educativas, quedan
encargadas del cumplimiento y la difusion de la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Yujra Mamani
RetToR ENRM Ué ASUNTOS JURIDICOS

MINISTERIO DE EDUCACION

Sandra-Cristi Nina

VICEMINISTRA DE Eggggmfm
TERNATIVA Y JAL

M!ﬁLfSTEmO DE EDUCACION

Edear Pary Chambl
HUCACION
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
REGULAR Y SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Objeto).

ARTICULO 2.- (Ambito de aplicacion).
ARTICULO 3.- (Coordinacion).
ARTICULO 4.- (Principios).

CAPITULO Il
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 5.- (Periodo de designacion).
ARTICULO 6.- (Movimientos de personal).
ARTICULO 7.- (Horas acimulo).
ARTICULO 8.- (Permutas).

CAPITULO Il
HABILITACION Y REQUISITOS

ARTICULO 9.- (Cargos para seleccidn y designacion).

ARTICULO 10.- (Inscripcion de postulantes).

ARTICULO 11.- (Pertinencia académica).

ARTICULO 12.- (Habilitacién de postulantes).

ARTICULO 13.- (Postulantes a distritos urbanos).

ARTICULO 14.- (Requisitos).

ARTICULO 15.- (Designaciones sin compulsa).

ARTICULO 16.- (Certificados de Alfabetizacién y Post-alfabetizacion).

CAPITULO IV
CRITERIOS DE SELECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

SECCION |
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

ARTICULO 17.- (Subsistema de Educacién Regular).

ARTICULO 18.- (Requisitos para Educacion Inicial en Familia Comunitaria).
ARTICULO 19.- (Requisitos en Educacién Primaria Comunitaria Vocacional)
ARTICULO 20.- (Requisitos en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva)

SECCION Il
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

ARTICULO 21.- (Ambito de Educacién Alternativa).
ARTICULO 22.- (Requisitos en el Area Humanistica)
ARTICULO 23.- (Requisitos en el-Area Técnica)
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SECCION 11l
AMBITO EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 24.- (Ambito de Educacién Especial).

ARTICULO 25.- (Requisitos para las Areas de Discapacidad).

ARTICULO 26.- (Requisitos para el 4rea de Dificultades en el Aprendizaje):
ARTICULO 27.- (Requisitos para el drea de Talento Extraordinario):
ARTICULO 28.- (Requisitos para Educacion Técnica Productiva).
ARTICULO 29.- (Requisitos para el Equipo Multidisciplinario).

ARTICULO 30.- (Capacitacion de personal designado por flexibilizacién).
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o0 SECCION IV
o'* es! DOCUMENTOS PARA DESIGNACION Y CASOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 31.- (Documentos para la designacion).

ARTICULO 32.- (Medidas excepcionales para la designacion en Educacion Técnica y Equipos
Multidisciplinarios)

ARTICULO 33.- (Designaciones excepcionales en areas dispersas o de dificil acceso).

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION PARA ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 34.- (Secretaria/os).

ARTICULO 35.- (Asistentes administrativos).

ARTICULO 36.- (Asistente de aula).

ARTICULO 37.- (Portera/o).

ARTICULO 38.- (Designacion Preferente con Compulsa para Personas con Discapacidad).

CAPITULO VI
DE LA COMISION CALIFICADORA

,é;éiﬁ.,»nh__ : ARTICULO 39.- (Comision Calificadora).
é Vo.Bo. \ 3 ARTICULO 40.- (Conformacién de la Comisién Calificadora)
* N (aweten ¥ ARTICULO 41.- (Requisitos para integrantes de la Comisién Calificadora).

N\ T ARTICULO 42.- (Excusas).

R ARTICULO 43.- (Funciones de la Comision Calificadora).
ARTICULO 44.- (Sesiones).
ARTICULO 45.- (Prohibiciones).
ARTICULO 46.- (Resultados de la Comision Calificadora).

CAPITULO VII
DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE APELACION

ARTICULO 47.- (Comisién Departamental de Apelacion).

ARTICULO 48.- (Conformacién del Comité Departamental de Apelacion).
ARTICULO 49.- (Apelaciones).

ARTICULO 50.- (Resolucidn de Apelaciones).
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CAPITULO VIl
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

ARTICULO 51.- (Inicio de proceso).

ARTICULO 52.- (Convocatoria).

ARTICULO 53.- (Convocatoria desierta).

ARTICULO 54.- (Convocatoria y difusion).

ARTICULO 55.- (Continuidad en la publicacién de las convocatorias).
ARTICULO 56.- (Lugary horas habilitadas).

ARTICULO 57.- (Formularios de calificacion de méritos).
_ ARTICULO 58.- (Instalacion de sesion).

/et ‘mzr[cum 59.- (Calificacion de méritos).

o ARTICULO 60.- (Seleccion).

ut ART!CULO 61.- (Criterio dirimidor).

ARTICULO 62.- (Suscripcion de actas).

, - ARTICULO 63.- (Publicacién de resultados).

ARTICULO 64.- (Archivo de documentos de compulsas).

S CAPITULO IX
~ PROCESAMIENTO

ARTICULO 65.- (Designacion).

ARTICULO 66.- (Emision de memorandum de designacién).
ARTICULO 67.- (Verificacién de proceso de seleccion y designacion).
ARTICULO 68.- (Fiscalizacién).

CAPITULO X
REVERSION DE ITEMS

ARTICULO 69.- (Reversion de items acéfalos).
ARTICULO 70.- (Reposicién de items revertidos).

CAPITULO XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 71.-  (Doble percepcién).
ARTICULO 72.- (Remuneraciones mavyor al presidente).
ARTICULO 73.- (Infracciones).

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74.- (Sanciones).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.
SEGUNDA.
TERCERA.
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE MAESTRAS Y MAESTROS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACION REGULAR Y EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Objeto). ElI presente Reglamento tiene como objeto regular y
transparentar la seleccion y designacion de maestras y maestros, personal administrativo
y de servicio de las Unidades y Centros Educativos, fiscales y de convenio de los
Subsistemas de Educacion Regular y Educacién Alternativa y Especial.

. ARTICULO 2.- (Ambito de aplicacion). Las disposiciones contenidas en el presente
q«-.‘:,'. ~ Reglamento seran de aplicacion obligatoria en todas las Direcciones Departamentales de
3 =" Educacion, Subdirecciones de Educacion Regular, Subdirecciones de Educacion
Alternativa y Especial, Direcciones Distritales de Educacion, Unidades y Centros
Educativos fiscales y de convenio.

ARTICULO 3.- (Coordinacién). Los procesos de seleccién y designaciéon a cargos
establecidos en el presente Reglamento, se realizaran en coordinacién con las
Direcciones Departamentales de Educacion, Subdirecciones de Educaciéon Regular,
Subdirecciones de Educacion Alternativa y Especial, Direcciones Distritales de Educacion,
Direcciones de Unidades y Centros Educativos, Federaciones Departamentales de
Maestros de Educacion Urbana, Rural y/o Regionales.

ARTICULO 4.- (Principios). El presente Reglamento se regird por los siguientes
principios:

1. Equidad: Las y los postulantes participan en igualdad de oportunidades y
condiciones, sin ninguna discriminacion de género, filiacion politica, lengua,

;\133;355?:-;,& procedencia, discapacidad o credos religiosos entre otros.
ISC’H.BU. %
5 e Ta oy 2. Transparencia: La convocatoria y el proceso de seleccién y designacion de
o A maestras y maestros, personal administrativo y de servicio debe difundirse por
~HE todos los medios sin ninguna restriccion y realizarse en acto publico en el lugar,

dia y hora establecida segun convocatoria, con la participacién de los diferentes
actores de la educacion conforme a normas vigentes.

3. Responsabilidad: Las y los integrantes de la Comisién Calificadora deberan
regirse en los valores y principios rectores establecidos en el presente
Reglamento; caso contrario seran sancionados de acuerdo a normativa vigente.

4. Imparcialidad: La actuacion de los miembros de la Comision Calificadora es
objetiva e imparcial en el proceso de valoracion de las y los postulantes sin ningun
favoritismo personal, politico, sindical, institucional, organizacional y otros.




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  tE&sicacion

CAPITULO II
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 5.- (Periodo de designacién). La designacion de maestras, maestros,
personal administrativo y de servicio en las Unidades y Centros Educativos esta
autorizada unica y exclusivamente hasta el mes de octubre, bajo responsabilidad de la o
el Director Distrital de Educacion correspondiente.

ARTICULO 6.- (Movimientos de personal). Las maestras y maestros, personal
administrativo y de servicio que realicen mas de un movimiento quedaran cesantes de sus
cargos durante la gestion correspondiente.

S Voo .
i 0. s - . ”
g Fg\:hmﬁRTICULO 7.- (Horas acamulo).

ME

. La acumulacién de horas consiste en el desempefio de un cargo principal y de otro
cargo docente, sea éste completo o comprenda cierto numero de cursos paralelos u
horas excedentes.

Il. Para el Subsistema de Educacion Regular, las Direcciones Departamentales y
Direcciones Distritales de Educacién en coordinacién con representantes de la
Federacion Departamental y/o Regional de maestros urbanos o rurales, segun
corresponda, podran considerar el acumulo de horas a maestras y maestros tomando
en cuenta los articulos 59, 60, 61 y 70 del Capitulo IX del Reglamento del Escalafon
Nacional del Servicio de Educacion aprobado con Decreto Supremo No. 4688 de 18 de
Julio de 1957.

Ill. Para el ambito de Educacién Alternativa, el procedimiento de horas acumulo se
efectuara en el marco de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 0859/2019, de 8
de agosto de 2019.

ARTICULO 8.- (Permutas).

I. El intercambio de empleo entre dos personas que ocupan similares cargos sera
viabilizado por la o el Director Distrital de Educacion en el marco de lo establecido en el
Decreto Supremo No. 253 de 19 de agosto de 2009.

Il. Los procesos de permutas se realizaran segun el Reglamento de Permutas emitido
para el efecto.

CAPITULO Ill
HABILITACION Y REQUISITOS

ARTICULO 9.- (Cargos para seleccion y designacion).

I. Los cargos para seleccion y designacién seran considerados por los siguientes
conceptos:
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1. Acefalias: Se producen por abandono de funciones, fallecimiento, jubilaciones,
becas, designacion a cargo jerarquico, renuncia al cargo, procesos administrativos
y judiciales ejecutoriados.

2. items de nueva creacion: Asignacion de items de nueva creacion en la gestion
correspondiente.

Las Direcciones Distritales de Educacion remitiran el reporte de acefalias de las
Unidades y Centros Educativos mensualmente a la Subdireccion de Educacion Regular
o Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial segun corresponda, con el objeto
de garantizar la publicacion de los items en acefalia, realizar el seguimiento y control a
procesos de designacion oportunos y pertinentes sujetos a normativa vigente.

ARTICULO 10.- (Inscripcion de postulantes).

Las y los postulantes a los cargos convocados deberan inscribirse en la pagina web del
Ministerio de Educacion http://sisep.minedu.gob.bo hasta 15 minutos antes del inicio
del proceso de seleccion y designacion de cargos sin costo alguno y cumpliendo los
requisitos establecidos para el efecto.

. En los lugares donde no exista accesibilidad a internet, las y los postulantes podran

inscribirse a la compulsa en la Direccion Distrital de Educacion que corresponda hasta
15 minutos antes del proceso de seleccion y designacion de cargos sin costo alguno y
cumpliendo los requisitos establecidos para el efecto.

ARTICULO 11.- (Pertinencia académica). Para los procesos de seleccion y designacion
y permutas de las y los maestros de Educacion Regular y Educacion Alternativa y
Especial, las Direcciones Distritales de Educacion deben tomar en cuenta la formacion
inicial o formaciéon complementaria (PROFOCOM) del personal docente a objeto de
verificar la pertinencia académica siendo ambos titulos validos para este procedimiento.
En caso de que las Direcciones Distritales de Educacion no cumplan con el presente
articulo seran sancionados conforme normativa vigente.

ARTICULO 12.- (Habilitacion de postulantes). En cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades podran postular de manera abierta sin
ningun tipo de impedimento ni veto sindical quienes cumplan los siguientes aspectos:

1. Tener pertinencia académica al cargo.

2. Contar con los documentos originales y copia de respaldo a la hora y lugar
establecidos en la Convocatoria.

3. No tener rétulo de OBSERVADO en el RDA.

ARTICULO 13.- (Postulantes a distritos urbanos).

Las maestras y maestros que postulen a Unidades y Centros Educativos de Distritos
Urbanos deben contar obligatoriamente con dos (2) afios de provincia, registrados en
el CAS o CAS UGP-SEP o ser beneficiario del D.S. No. 1318 de 8 de agosto de 2012,
D.S. No. 2950 de 14 de octubre de 2016, D.S. No. 2629 de 9 de diciembre de 2015.
Este aspecto debe estar debidameptgregistrado en el RDA.
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Il. Las maestras y maestros que ingresen a las Unidades y Centros Educativos urbanos y
no cuenten con afos de provincia, no podran acceder al ascenso de categoria hasta

cumplir con los dos (2) afios de provincia.

lll. Las maestras y maestros que ingresen a Unidades y Centros Educativos urbanos bajo
la flexibilizacion deberan ingresar al plan de reordenamiento al inicio de gestion para
permitir el ingreso de maestros antiguos con (2) afios de provincia, segln su
pertinencia y sin afectar su estabilidad laboral.

ARTICULO 14.- (Requisitos). Los requisitos habilitantes para los procesos de seleccién

b.

i
<
e
ac
=

Elsa Mang _;.

a

a.

_ y designacion son los siguientes:

1. Requisitos habilitantes para Maestras y Maestros:

Cédula de Identidad vigente o credencial RDA vigente (original y fotocopia
simple).

Registro Docente Administrativo — RDA que evidencie la pertinencia
académica (original). En caso de que los documentos de los postulantes no
estén registrados en el RDA se debera actualizar de manera paralela al
momento de realizar la designacion. Este procedimiento no restringe la
participacion de las y los maestros en el proceso de seleccion y designacion.
Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)
Certificacion Historica de Servicio de acuerdo a Planillas de la UGP-SEP
(http://sep.minedu.gob.bo:8080/) o CAS actualizado. (original y fotocopia
simple). Este documento no restringe la participacion de las y los maestros en
el proceso de seleccion y designacion.

Titulo Profesional de Maestra o Maestro, Titular por Antigiedad, segun
pertinencia requerida (original y fotocopia simple).

T\? ] P“W 2. Requisitos habilitantes para el Personal Administrativo y de Servicio:

Secretarias (0s):

i. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

ii.  Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

ili. Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar, Tecnico Medio o
Superior de Secretariado (original y fotocopia simple).

iv. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

Asistente Administrativo (Regentes):
i Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).
ii. Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
iii. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

Asistentes de Aula (Auxiliares y nifieras)
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ii.  Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

iii. Certificado de Técnico Auxiliar, Titulo Profesional de Técnico Medio,
Superior o Licenciatura en Educaciéon Parvularia o ramas afines
(original y fotocopia simple). Para el ambito de Educacion Especial,
se dara prioridad a quienes cuenten con formacién en el area de
Educacién Especial previa verificacion de documentos.

iv. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

Porteras (o0s):

i Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

ii. Libreta escolar que acredite haber cursado el nivel Primario o
Certificado de Post Alfabetizacion (saber, leer y escribir).

iii.  Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

ARTICULO 15.- (Designaciones sin compulsa).

En cumplimiento a la Resolucion Ministerial N® 807/2021 de 13 diciembre de 2021
sobre reconocimiento a la Excelencia Académica de las y los mejores estudiantes
egresados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros y
Unidades Académicas, se debera priorizar la asignacion de item docente de nueva
creacion y designacion directa en el cargo a maestras y maestros egresados de la
ESFM o UA del Departamento.

Las maestras y maestros normalistas egresados deberan presentar ante la autoridad
educativa competente el certificado correspondiente firmado por el Ministro de
Educacion.

La designacion de las y los maestros con excelencia académica se realizara de
acuerdo a la pertinencia y necesidad de los Distritos Educativos, debiendo ser
designado en el Departamento de egreso.

. Las y los maestros designados con excelencia académica deben cumplir

obligatoriamente con los dos (2) afios de servicio en provincia para el ingreso a
Unidades y Centros Educativos del area urbana.

ARTICULO 16.- (Certificados de Alfabetizacion y Post-alfabetizacién). En el marco
de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 de la Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez’, el D.S. 04688 de 18 de julio de 1957 Reglamento del Escalafon Nacional del
Servicio de Educaciéon y el D.S. No. 1318 de 8 de agosto de 2012, se incluye en los
Formularios de Calificacion la valoraciéon de los Certificados de Alfabetizacion y Post-
alfabetizacion validos para las seleccion y designacion de cargos de Meritos. Los
certificados mencionados seran registrados por la UGP-SEP en el RDA segun listado
remitido por el Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial.
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE SELECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

SECCION|
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

ARTICULO 17.- (Subsistema de Educacion Regular). En el marco de la pertinencia
académica orientada a elevar la calidad de la educacion, la seleccion a cargos de
maestras y maestros en el Subsistema de Educacion Regular se realizara en los
siguientes niveles:

“‘ 1. Educacién Inicial en Familia Comunitaria

,/:mmm 2. Educacion Primaria Comunitaria Vocacional
41 . P = = = -

2 o ma Velsauel 3. Educacion Secundaria Comunitaria Productiva

ARTICULO 18.- (Requisitos para Educacion Inicial en Familia Comunitaria).

2 1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros con Especialidad en

: Educacion Inicial en Familia Comunitaria (con formacion inicial, PROFOCOM o por
diferentes programas de profesionalizacién de maestros desarrollados por el
Ministerio de Educacion).

Il. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de seleccion en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales de
Educacion podran designar con preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros con
Especialidad en Educacion Primaria Comunitaria Vocacional que cuenten con
afios de provincia para el area urbana y rural.

2. Titulados de la Escuelas Superiores de Formaciéon de Maestros sin afios de
servicio podran postularse de manera excepcional a Unidades Educativas del
area urbana y rural en ciudades capitales.

3. En caso de que no existiera maestras y maestros de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional, excepcionalmente se tomara en cuenta a maestras y
maestros del Nivel de Educacion Secundaria Comunitaria Productiva de las
siguientes especialidades: Cosmovisiones, Filosofia y Psicologia, Matematica,
Comunicacion y Lenguajes, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Tecnoldgica
General y Artes Plasticas.

4. Para lugares de dificil acceso (Unidades Educativas de frontera, riberas de rio y
escuelas liberadoras o modulares) la designacion al cargo sera por invitacion
directa en cumplimiento del articulo 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 19.- (Requisitos en Educacién Primaria Comunitaria Vocacional)

I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en
Educacién Primaria Comunitaria Vocacional (con formacion inicial, PROFOCOM o por
diferentes programas de profesionalizacion de maestros desarrollados por el
Ministerio de Educacion).
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Il. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de seleccion en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales de
Educacién podran designar con preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Titulados de la Escuelas Superiores de Formacion de Maestros sin afios de
servicio podran postularse de manera excepcional a Unidades Educativas del area
urbana y rural en ciudades capitales.

2. En caso de que no existiera maestras y maestros de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional, excepcionalmente, se tomara en cuenta a maestras y

& V“-.f;:-e maestros del Nivel de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva de todas las
(s o especialidades.

3. Para lugares de dificil acceso: Unidades Educativas de frontera, riveras de rio y
escuelas liberadoras o modulares la designacion al cargo sera por invitacion
directa en cumplimiento del articulo 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 20.- (Requisitos en Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva)

I. Areas Humanisticas.

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en sus diferentes
Especialidades en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva (con formacion
inicial, especialidad con PROFOCOM o por diferentes programas de
profesionalizacion de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacion).

2. De manera excepcional luego de haberse declarado desierta la convocatoria a los
procesos de seleccion en tres (3) ocasiones sucesivas, las Direcciones Distritales
de Educacion podran designar con preferencia y en orden de prioridad bajo las
siguientes caracteristicas:

a. En Unidades Educativas de ciudades capitales de departamento, podran ser
designados maestras o maestros titulados y/o egresados de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros sin afios de servicio y provincia, de
acuerdo a pertinencia en el area requerida por Unidades Educativas.

b. Al no existir maestras y maestros con pertenencia requerida por la Unidad
Educativa, de manera excepcional se designara a maestras y maestros del
mismo nivel, titulados y/o egresados de las Escuelas Superiores de Formacion
de Maestros con formacion complementaria en la especialidad requerida con
grado académico de técnico superior o licenciatura.

3. En ningln caso se designara maestros sin pertenencia y de manera directa,
siendo responsables las Direcciones Distritales de Educacion del estricto
cumplimiento de lo antecedido en los parrafos anteriores.
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Il. Técnica Tecnoldgica.

1. Técnica Tecnolégica General.

a.

Seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros en la especialidad técnica tecnolégica, del ambito
de Educacion Regular.

Seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros de Educacion Regular que cuenten con el
Diplomado en Técnica y Tecnologia General.

2. Técnica Tecnolégica Especializada.

Seran designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros en la especialidad técnica requerida, del ambito de
Educacion Regular.

Podran ser designados maestras y maestros titulados de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestras y Maestros del mismo nivel con
formacion complementaria a la especialidad requerida con grado académico
igual o superior al nivel de formacion ofertado por la Unidad Educativa.
Agotadas todas las instancias de la publicacion de convocatoria, de manera
excepcional podran ser designados maestras y maestros titulados de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros con experiencia
de trabajo de dos (2) afios en la especialidad técnica requerida.

) SECCION II
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

ARTICULO 21.- (Ambito de Educacion Alternativa). En el marco de la pertinencia
academica orientada a elevar la calidad de la educacion, la seleccion a cargos de

areas:

1.
2.

maestras y maestros en el ambito de Educacion Alternativa se realizara en las siguientes

Area Humanistica
Area Técnica

ARTICULO 22.- (Requisitos en el Area Humanistica)

I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en

1.

Educacion Alternativa (con formacion inicial, PROFOCOM o por diferentes programas
de profesionalizacién de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacion).

Il. De manera excepcional luego de haber declarado en dos (2) ocasiones sucesivas los
procesos de seleccion desiertos, podran ser designados con preferencia y en orden
de prioridad:

Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con
Especialidad en Educacion Alternativa con pertinencia en el area y nivel que
Educacion Alternativa del area urbana, que no cuenten
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con afos de provincia.
2. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en Educacién
Regular con pertinencia en la especialidad a designar que hayan brindado
servicio educativo en el ambito de Educacion Alternativa al menos por tres (3)
& ot Gl ) afos verificables.
e Sl 3. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en Educacion
Regular con experiencia como facilitadores del Programa Nacional
Alfabetizacion y Post-alfabetizacion, debiendo presentar el Certificado y el
Registro Unico de Alfabetizaciéon — RUAL o el Registro Unico de Post
Alfabetizacion — RUP otorgados por los Programas de Alfabetizacion y/o Post

S Vo, B0 Alfabetizacion.
X (slome 4. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacioén de Maestros en Educacion
> puia Veasaue! Regular con pertinencia en la especialidad a designar.

~ME
- lll. En caso de presentarse en la tercera instancia un/a maestro/a Titulado de las
Escuelas Superiores de Formaciéon de Maestros con Especialidad en Educacion

Alternativa, tendra prioridad en el proceso de seleccién y designacion.
ARTICULO 23.- (Requisitos en el Area Técnica)

Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en la especialidad
técnica requerida del ambito de Educacidn Alternativa.

Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros con
formacion complementaria en el area técnica requerida igual o superior al nivel de
formacién ofertado por el Centro de Educacién Alternativa.

Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros con
experiencia de trabajo de dos (2) afios en la especialidad técnica requerida.

. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en la especialidad
técnica requerida, del ambito de Educacion Alternativa, que no cuenten con afios de
provincia, para el area urbana.

) SECCION Il
AMBITO EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 24.- (Ambito de Educacién Especial). En el marco de la pertinencia
académica orientada a elevar la calidad de la educacién, la seleccion a cargos de
maestras y maestros en el ambito de Educacion Especial se realizara en las areas de:

1. Educacion para personas con Discapacidad
2. Educacion para personas con Dificultad en el aprendizaje
3. Educacion para personas con Talento Extraordinario
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ARTICULO 25.- (Requisitos para las Areas de Discapacidad).

I. Discapacidad Auditiva:

:

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacion inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas
de profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
con dominio de la Lengua de Sefias Boliviana.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educacién Especial y preferentemente con dominio de la
Lengua de Sefias Boliviana.

Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacién Regular o Educacion Alternativa, segun requerimiento y
preferentemente con dominio de la Lengua de Sefias Boliviana.

Il. Discapacidad Visual:

1.

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de profesionalizacién
de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, preferentemente con
conocimientos de Sistema Braille, con dos (2) afios de experiencia en atencién a
estudiantes con discapacidad visual.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educacion Especial y preferentemente con dominio en
Braille.

Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con formacion
complementaria en Sistema Braille, cursos inherentes al area, o en atencion a
Personas con Discapacidad Visual segun requerimiento especificado en la
solicitud del Centro de Educacion Especial.

lll. Discapacidad Intelectual:

1.

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacioén inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas
de profesionalizacién de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
preferentemente con experiencia en el area de discapacidad Intelectual,
debidamente certificada.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educacion Especial.
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Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros, en Educacion Inicial o Primaria de Educacion Regular o Educacion
Alternativa, preferentemente con un (1) afio de experiencia en el area de
discapacidad Intelectual debidamente certificada.

IV.Discapacidad Multiple:

1.

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacion inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas
de profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
con experiencia en las areas de atencion requeridas.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado
en temas inherentes a Educacion Especial.

Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros, preferentemente en Educacion Inicial o Primaria, con experiencia
certificada en las areas de atencion requeridas.

V. Requisitos para Educacién Fisica y Musica:

1.

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros en la especialidad requerida de Educaciéon Fisica o Musica, segun
corresponda, con formacién complementaria o cursos de Educaciéon Especial.

. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de

Maestros con formacion inicial en Educaciéon Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministeric de Educacion y
que cuenten con formacion complementaria o cursos en las areas de Educacion
Fisica o Musica, segun corresponda.

Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestros con formacién inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacién de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion y
que cuenten con formacion complementaria o cursos en las areas de Educacion
Fisica o Musica segun corresponda, sin afios de provincia para el area urbana.

ARTICULO 26.- (Requisitos para el area de Dificultades en el Aprendizaje):

Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacién inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
preferentemente con cursos de postgrado, especializacion o cursos inherentes al
area de atencion.

Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacién Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado y/o
especializaciones inherentes al area de atencion.

11
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lll. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, preferentemente con
cursos inherentes al area.

ARTICULO 27.- (Requisitos para el area de Talento Extraordinario):

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacion inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
preferentemente con curso de postgrado, especializacion o cursos inherentes al area
de atencion.

| '., \"'.)‘B"‘ . . . 3 ; .
: Zimmrﬂ# 3 Il. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
"= odma Ve'asque

>
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' Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado y/o
\_/ especializaciones inherentes al area de atencion.

M E

lll. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular, preferentemente con cursos inherentes al area.

ARTICULO 28.- (Requisitos para Educacion Técnica Productiva).

I.  Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en la especialidad técnica requerida y que cuenten con formacion
complementaria en Educacion Especial.

Il. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros con formacion inicial en Educaciéon Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, que
cuenten con formacién complementaria o cursos en la especialidad requerida, sin
anos de provincia para el area urbana.

lll. Tercera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestros de Educacion Regular o Educacion Alternativa, a quienes cumplan con
alguno de los siguientes requisitos en orden de prelacion:

1. Maestras/os con Titulo de Educacion Superior en especialidad técnica
requerida y formacién complementaria en Educacion Especial.

2. Maestras/os con Titulo de Téecnico Medio en la especialidad técnica requerida y
formacion complementaria en Educacién Especial.

3. Maestras/os con Certificado de Técnico Auxiliar en especialidad técnica
requerida y formacion complementaria en Educacion Especial.

4. Maestras/os con Certificado de Técnico Basico en especialidad téecnica
requerida y formacion complementaria en Educacion Especial.

ARTICULO 29.- (Requisitos para el Equipo Multidisciplinario).

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestros con formacion inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
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profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, que
cuenten con formacion académica complementaria en la especialidad requerida.

Il. Segunda convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestros con formacion inicial en Educacién Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, que
cuenten con formacion académica complementaria en la especialidad requerida, sin
afios de provincia para el area urbana.

Ill. Tercera convocatoria: Titulados, de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros de Educacién Regular o Educacién Alternativa, que cuenten con formacion
académica complementaria en la especialidad requerida.

ARTICULO 30.- (Capacitacion de personal designado por flexibilizacion). Las
maestras, maestros y otros profesionales designados bajo los criterios de flexibilizacion
deberan obligatoriamente participar de cursos de capacitacion organizados por el
Ministerio de Educacion en el ambito de Educacion Alternativa o Especial segln
corresponda, donde brinda servicio educativo.

SECCION IV
DOCUMENTOS PARA DESIGNACION Y CASOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 31.- (Documentos para la designacién). Para la designacion de los
ganadores en los procesos de seleccion y designacion de las Unidades y Centros
Educativos, las Direcciones Distritales de Educacion remitiran a la UGP SEP del
Ministerio de Educacién la siguiente documentacion de respaldo:

1. Memorandum de designacion.

2. Registro Docente Administrativo - RDA. Copia del tramite de actualizacién del RDA
con el documento de formacion que acredite su pertenencia (si corresponde).

3. Copia de las convocatorias de los procesos de seleccion (segun corresponda).

4. Copia de las actas desiertas de los procesos de seleccion, debidamente firmadas
por la Comision Calificadora (segun corresponda).

ARTICULO 32.- (Medidas excepcionales para la designacién en Educacién Técnica
y Equipos Multidisciplinarios).

I. Dado el caracter diversificado de la formacién técnica del Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial, de manera excepcional previo informe de respaldo
documentado emitido por la Direccion Distrital de Educacién luego de haber
declarado la tercera convocatoria desierta de manera sucesiva, se podra designar en
cuarta convocatoria a quienes cumplan con lo siguiente:

1. Para las especialidades técnicas de los Centros de Educacion Alternativa o
Centros de Educacion Especial, profesionales de Educacion Técnica, que tengan
una formacién minima de Técnico Medio y dos (2) afios de experiencia laboral en
la especialidad requerida.

2. Para el equipo multidisciplinario de los Centros de Educacion Especial, se
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habilitaran profesionales con formacion académica en la especialidad requerida,
preferentemente con conocimientos certificados en Educacion Especial o atencion
a Personas con Discapacidad, Dificultades en el Aprendizaje o Talento
Extraordinario.

Para su procesamiento en planillas del SEP, se remitira la siguiente documentacion:

1

Informe emitido por la Direccion Distrital de Educacion debidamente aprobado por

la Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial.

2. Copia de las tres convocatorias y actas de declaracion desierta debidamente
firmada por la Comision Calificadora.

3. Copia simple del titulo y el certificado que demuestre la experiencia de dos afios
en la especialidad requerida.

4. Memorandum de designacion.

Las personas designadas como otros profesionales no ingresan al Escalaféon del
Magisterio Nacional.

La designacion de los otros profesionales sera unicamente hasta el 31 de diciembre
de cada gestion.

En caso de existir maestras o maestros en la cuarta convocatoria tendran la
preferencia correspondiente en los procesos de seleccién y designacion.

ARTICULO 33.- (Designaciones excepcionales en areas dispersas o de dificil
acceso).

De manera excepcional cuando las Direcciones Distritales Educativas en coordinacion
con las Federaciones Departamental y/o Regionales segun corresponda, hayan
agotado todas las instancias establecidas en el presente Reglamento para la
designacion de personal docente en Unidades y Centros Educativos de areas
dispersas o de dificil acceso, se procedera a la flexibilizacién con la designacion directa
de un personal previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Informe de las gestiones realizadas por la Direccion Distrital de Educacion para la
designacion del item en acefalia dirigido a la Direccion Departamental de
Educacion.

2. Copia de al menos tres convocatorias y actas de declaraciéon desierta debidamente
firmadas por la Comisién Calificadora

Las Direcciones Departamentales de Educacién remitiran toda esta documentacion al
Viceministerio de Educacion Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial, segun corresponda, maximo a los tres dias de la declaracion desierta de la
tercera convocatoria solicitando la designacion excepcional.

El Viceministerio de Educacion Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y

Especial remitira la documentacién a las Direcciones Generales segun el area de su
competencia para su analisis y autorizacion correspondiente. Estas instancias en el

14
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plazo maximo de tres dias habiles emitirdan una nota de aprobacién a la Direccion

LT Departamental de Educacion para la designacion del personal docente.
Ry Sy

IV. Las Direcciones Departamentales de Educacioén, una vez aprobada la designacion
por flexibilizaciéon, para su procesamiento en planillas remitiran a la UGP SEP la
siguiente documentacion:

1. Nota de autorizacion emitida por las Direcciones Generales segun el area de su
competencia para la designacion del caso.
/"\ 2. Copia de al menos tres convocatorias y actas de declaracion desierta debidamente
-i;’;..\fn.in.‘ firmadas por la Comision Calificadora.

3 B"':li:':u. z"; 3. Resolucion Administrativa de designacion excepcional emitida por la Direccion
= pums

; Departamental de Educacion.

ME 4. Memorandum de designacion.
En caso de encontrar inconsistencias en la informacion presentada por la Direccion
Departamental de Educacion, las Direcciones Generales en el plazo de tres dias
habiles mediante nota podran rechazar la solicitud, debiendo la Direccion Distrital de

Educacion proceder de forma inmediata a la emisioén de la convocatoria para cubrir la
acefalia.

<

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION PARA ADMINISTRATIVOS

2
"k ARTICULO 34.- (Secretaria/os). Las secretarias/os se designaran previo proceso de
/& seleccion y compulsa a quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

2. Certificado de Técnico Auxiliar, Titulo en Provision Nacional o Certificado de
Egreso de Secretariado a nivel Técnico Medio o Superior (original y fotocopia
simple).

3. Certificados que acrediten el manejo de paquetes de computacion (originales y
fotocopias simples).

4. Para el ambito de Educacién Especial, manejo de sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion, LSB o Braille segun corresponda.

ARTICULO 35.- (Asistentes administrativos). La designacion de asistentes
administrativos se realizara a quienes cumplan los siguientes requisitos:

Titulo/Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

Afos de servicio o experiencia en el rubro.

Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

Para ambito de Educacion Especial, manejo de sistemas alternativos vy
aumentativos de comunicaciéon, LSB o Braille seguin corresponda.

gt i Lo

ARTICULO 36.- (Asistente de aula). Se designara previo proceso de Seleccion y
Designacion, a quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Titulo o Diplo Bachiller, (original y fotocopia simple)
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2. Formacion minima de Técnico Auxiliar en Educacion Parvularia o ramas afines a
educacion y que acrediten experiencia de trabajo en el cargo al que postula,
(original y fotocopia simple).

3. Para el ambito de Educacién Especial, manejo de sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion, LSB o Braille, segun corresponda.

ARTICULO 37.- (Porteralo). Se designara previo proceso de selecciéon y designacion a
quienes cumplan los siguientes requisitos:

M; 1. Documentos que acrediten la primaria vencida (original y fotocopia simple)
) ‘f,",::,ﬂ‘ 2. Libreta de Servicio Militar (solo varones; original y fotocopia simple)

3. Afios de servicio o experiencia en el rubro.
\\y__t,/

ARTICULO 38.- (Designacién Preferente con Compulsa para Personas con
Discapacidad).

I. En los procesos de seleccion del Subsistema de Educacion Regular o Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial, se considerara la designacion preferente a
maestras/os, secretarias/os, regentes, auxiliares de aula y/o porteros a personas con
discapacidad, que tengan hija/o con algun tipo de discapacidad, pareja de persona
con discapacidad o tutor legal, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Inscripcion para el proceso de seleccion.

2. Presentacion del carnet de discapacidad emitido por las Unidades Especializadas
o Instituto Boliviano de la Ceguera — IBC (original y fotocopia simple).

3. Presentacion del certificado de nacimiento, certificado de matrimonio o documento
de tutor legal segun corresponda, solo para personas que tengan bajo su
dependencia a personas con discapacidad, no aplicable al personal con
discapacidad en compulsa (original y fotocopia simple).

4. RDA que contemple el registro de la persona con discapacidad o dependiente,
segun corresponda, en el marco del Decreto Supremo No. 2629 (original)

5. Formacion pertinente al area requerida segun lo establecido en el presente
Reglamento.

6. Alcanzar el puntaje ponderado de al menos 51 puntos en el proceso de seleccion.

Il. Para la aplicacion de la designacion preferente a maestras/os, secretarias/os,
regentes, auxiliares de aula y/o porteros a personas con discapacidad que tengan
hija/o con algun tipo de discapacidad, pareja de persona con discapacidad o tutor
legal, la Comisién de Calificacion en primera instancia evaluara unicamente a estos
postulantes.

lll. De cumplirse los requisitos precedentes el postulante sera designado preferentemente
al cargo compulsado en cumplimiento a la Ley General para Personas con
Discapacidad No. 223/2012.

IV. De presentarse dos o mas postulantes que cumplan las condiciones precedentes la
Comisién Calificadora evaluara la documentacion presentada por los postulantes en
las Fichas de Calificacién que correspondan, debiendo ser designado el personal que
obtenga el mayor puntaje por encima de los 51 puntos establecidos en los requisitos.
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En caso de que los postulantes con discapacidad no cumplan con alguno de los
requisitos precedentes, la Comision Calificadora realizara un proceso de seleccion

V.
abierto donde pueden participar todas las personas inscritas a la compulsa.

CAPITULO VI
DE LA COMISION CALIFICADORA

ARTICULO 39.- (Comisién Calificadora). La Comision Calificadora es responsable de
la etapa de seleccion y designacion previa verificacion y valoracién de documentos

‘“._-,t EDUCAR
presentados por los postulantes, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Vo.Bo.
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Ginz ARTICULO 40.- (Conformacion de la Comision Calificadora).

La Comision Calificadora estara conformada por los siguientes integrantes:
La o el Director Distrital de Educacion correspondiente, como presidente, no

Ay
r\!“ﬁ
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1.
pudiendo delegar esta funcion.
La o el Director de la Unidad o Centro Educativo donde se presente la

2.

acefalia, en calidad de Secretario.

3. Representante de la Subdireccién de Educacion Regular o Subdireccion de

Educacion Alternativa y Especial como ente fiscalizador

4.  Un representante de la organizacion sindical de maestros urbano/rural segun

corresponda, como vocal.

5. Representantes de convenio como vocal, unicamente para Unidades vy

Centros Educativos de convenio.

La o el Representante Sindical, deberd estar acreditado oficialmente para su

1.
participacion en el proceso de seleccidon por la organizacidon sindical de maestros

urbano/rural segun corresponda.
En los casos de Unidades o Centros Educativos de Convenio, ademas de los

integrantes descritos en el paragrafo | del presente Articulo, la Comisién Calificadora
estara integrada por un representante de la Instancia de Convenio.
En la etapa de calificacion de méritos podran participar en calidad de observadores,

V.
acreditados por sus instituciones u organizaciones:

1. Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios — CEPO'’s.

2. Un representante de la Junta Distrital de madres y padres de familia o Consejo

Educativo Social Comunitario.

V. La o el Subdirector de Educacion Regular o Subdirector de Educacion Alternativa y
Especial sera el responsable de la fiscalizacién y validacion de los procesos de
seleccién y designacion, debiendo recepcionar los documentos de respaldo y verificar

la pertinencia y requisitos establecidos en la normativa vigente.
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ARTICULO 41.- (Requisitos para integrantes de la Comision Calificadora).

I. Los integrantes de la Comision Calificadora deben cumplir los siguientes requisitos:

1. No tener antecedentes penales, respaldado por la ficha de Declaracion Jurada
segun formato emitido por la UGPSEP.

2. No tener parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

/—\;, 3. Acreditar su nombramiento mediante memorandum de designacion o certificado
: E\f‘n.!:;; % de designacion en el caso de las federaciones departamentales o regionales,
* pumd Vesaoez® firmado por la maxima autoridad de su Institucion.

\“—E/ll. Los puntos 1 y 2, del paragrafo |, del presente articulo, deben ser declarados en la

ficha de Declaracion Jurada emitida por la UGPSEP y adjuntada para el proceso de
designacién en planillas.

ARTICULO 42.- (Excusas).

. Las o los integrantes de la Comision Calificadora que se encuentren comprendidos en
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo precedente, deberan excusarse de
oficio con fundamentacion objetiva antes del Proceso de Seleccién y Designacién ante
la maxima autoridad de la instituciéon u organizacion a la que representa.

Il. Aceptada la excusa, la Institucion u Organizacién de manera inmediata designara
nuevo representante en su reemplazo.

ARTICULO 43.- (Funciones de la Comisién Calificadora).
I. Las funciones de los miembros de la Comisién Calificadora son:

1. Calificar los méritos de las y los postulantes a los cargos en el marco del
Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio de Educacion y el presente
Reglamento.

2. Inhabilitar a las o los postulantes que incumplan los criterios o requisitos exigidos en
la convocatoria publica y el presente Reglamento.

3. Registrar en la Ficha de Seleccion y Designacion, las observaciones a los
postulantes debidamente fundamentados.

4. Validar las Fichas de Seleccion y Designacién con las respectivas firmas de todos
los miembros, incluido el o la postulante, una vez concluida la calificaciéon de
meritos.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Il. La o el Director Distrital Educativo en su calidad de presidente es el responsable de
organizar el proceso de compulsa, evaluar en comision de calificacion a los
postulantes, dirigir las deliberaciones, realizar la designacion al cargo y resguardar la
documentacion presentada por todos los postulantes en el proceso de Seleccion y
Designacion para fines de verificacion de auditoria.




ESTADD PLURINACIONAL

BOLIVIA  M\STee

ARTICULO 44.- (Sesiones).

I. La Comision Calificadora sesionara en la Direccién Departamental de Educacién y
excepcionalmente en la Direccién Distrital de Educacion correspondiente segun
cronograma establecido en la convocatoria.

El Quérum para el funcionamiento de la Comision Calificadora sera con tres (3)
miembros.

. La Subdireccion de Educacion Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y
Especial y las Direcciones Distritales de Educacion deben gestionar la presencia de
los representantes de la organizacién sindical de maestros urbano/rural.

ARTICULO 45.- (Prohibiciones). Los integrantes de la Comision Calificadora estan
prohibidos de:

1. Asumir compromisos con autoridades de los ambitos nacional, departamental,
distrital y/o municipal para beneficiar a las y los postulantes.

2. Recomendar la designacion de maestras, maestros, personal administrativo y
servicio sin cumplir con el perfil o la pertinencia demandada segun convocatoria y
el presente Reglamento.

3. Actuar con negligencia, parcializacion o trafico de influencias en las diferentes
etapas del proceso pasible al inicio de las acciones legales que correspondan.

4. No presentarse al proceso de Seleccion y Designacion sin previa comunicacion
escrita con 24 horas de anticipacion.

5. Abandonar la comisién calificadora durante el proceso de Seleccidon vy
Designacion.

ARTICULO 46.- (Resultados de la Comisién Calificadora). El resultado de la
evaluacion y calificacion de méritos de las y los postulantes estara acorde a los
Formularios disefiados con este proposito y con base en el Reglamento del Escalafon,
que firmados se constituyen en Declaraciones Juradas con todos los efectos legales
correspondientes.

~ CAPITULO VII ,
DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE APELACION

ARTICULO 47.- (Comisién Departamental de Apelacién). La Comisién Departamental
de Apelacion es responsable de verificar el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en l|la presente normativa, pudiendo actuar de oficio o por denuncias
presentadas.

ARTICULO 48.- (Conformacién del Comité Departamental de Apelacién). La
Comision Departamental de Apelacion estara conformada por los siguientes integrantes:

1. Director/a Departamental de Educacion

2. Jefe de la Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de Educacion.

3. Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccion Departamental de
Educacion.
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ARTICULO 49.- (Apelaciones).

I. Las y los postulantes que consideren inexacta o inequitativa la valoracion de méritos y
demeritos podran apelar ante la Comision Departamental de Apelacion en un plazo no
mayor a cuarenta y ocho (48) horas, a partir de la publicacion de resultados del
Proceso de Seleccion y Designacion.

Il. Las apelaciones deben tener argumento y respaldo documentado que permitan valorar
en segunda instancia la convocatoria, formulario y documentacién presentada en el
proceso de seleccién y designacién de cargos.

vpBo. -
Barlolome

wmavessquer I, La Comision Departamental de Apelacién resolvera la apelacién en el término de
setenta (72) horas computables a partir de su recepcion.

ARTICULO 50.- (Resolucion de Apelaciones).

I. La Resolucion que resuelve la apelacion concluye la reclamacion en sede
administrativa.

Il. En caso de ser procedente el fallo en la Resolucion de Apelaciéon, ésta debe
acompanarse al Memorandum de designacion.

CAPITULO VIII )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

ARTICULO 51.- (Inicio de proceso). Las y los Directores de las Unidades y Centros
Educativos que tengan la necesidad de designar cargos en acefalia deberan elaborar y
presentar a la Direccion Distrital de Educacién el requerimiento del/los cargo(s) a
compulsar en el lapso de 72 horas a partir de la acefalia.

ARTICULO 52.- (Convocatoria).

I. Los cargos en acefalia se publicaran en el proceso inmediato de selecciéon vy
designacion que tenga programado la Direccion Distrital de Educacion, estableciendo:
totalidad de horas, areas de saberes y conocimientos, especialidades, perfil
requerido, area (urbano o rural), fecha, lugar y hora segun cronograma de las etapas
del proceso y procedera a su publicacion en lugares visibles y en el link
correspondiente de la pagina Web del Ministerio de  Educacion
http://sisep.minedu.gob.bo y Direcciones Departamentales de Educacion, previa
autorizacion con sellos y firmas del titular de la Subdireccién de Educacion Regular o
Subdirecciéon de Educacion Alternativa y Especial, segun corresponda.

Il. En los Distritos Educativos distantes o comunidades que presenten problemas de
accesibilidad deberan publicar las convocatorias en las Direcciones Departamentales
de Educacion y utilizar todos los medios de comunicacion posibles.

lll. Las Convocatorias a Seleccién y Designacion de cargos para todos los efectos
legales y administrativos se constituyen en Declaraciones Juradas.
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IV. El proceso de seleccion se realizara a partir del 15 de cada mes, en cumplimiento al

R |
Z Y6.Bo.
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Manual de Proceso de Elaboracion de la Planilla de Haberes del SEP. La designacion
del postulante ganador debe ser con fecha del primer dia habil del siguiente mes.

ARTICULO 53.- (Convocatoria desierta).

Dentro del proceso de seleccion, la unica causal para declarar desierta una
convocatoria es que no existan postulantes habilitados.

Los cargos para maestras, maestros, personal administrativo y de servicio se
convocaran publica y obligatoriamente hasta tres veces consecutivas, en caso de
declarar desiertas las designaciones

¥
e ARTICULO 54.- (Convocatoria y difusion).

La publicacion de los cargos vacantes mediante convocatoria de Seleccion y
Designacion de cargos con sellos y firmas de las autoridades competentes, debera
difundirse por todos los medios sin ninguna restriccion a partir de la convocatoria
oficial.

La publicacion de la primera convocatoria se realizara con 72 horas de anticipacion
como minimo, antes del inicio del proceso de seleccion y designacion de cargos. En
caso de declararse desierta la primera convocatoria, la segunda se realizara con 48
horas de anticipacion y la tercera con 24 horas.

La o el Director Distrital de Educacion, posterior a la declaracion desierta de la tercera
convocatoria debera realizar todas las gestiones establecidas en el presente
Reglamento para la designacion del personal docente y administrativo en plazo
maximo de 72 horas, a objeto de garantizar el desarrollo de los procesos educativos.

La o el Director Distrital de Educacion debera publicar la convocatoria en el
plazo maximo de 24 horas, en caso de declararse desierta la seleccion del
personal, para la realizaciéon del nuevo proceso de compulsa.

Las convocatorias para su conocimiento de manera oportuna, deberan ser
remitidas, al menos por un medio digital previamente convenido a las
Federaciones Departamentales y/o Regionales del Magisterio y con la
participacion de los diferentes actores de la educacion.

VI. Agotada las tres instancias se procedera con la flexibilizacion de pertinencia.

ARTICULO 55.- (Continuidad en la publicacién de las convocatorias). Los procesos
de seleccion y designacion se contabilizan de manera consecutiva desde la primera
convocatoria durante la gestion, por lo cual la Direccion Distrital de Educacion debe
continuar el proceso a partir de la ultima convocatoria emitida en el proximo mes, siendo

esta valida para el proceso de flexibilizacion.
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ARTICULO 56.- (Lugar y horas habilitadas).

I. La seleccion y designacion de cargos se llevaran a cabo en los lugares habilitados por
la Direccién Departamental de Educacién, aspecto que debe comunicarse mediante
Circular de forma oportuna a los postulantes.

Il. Las Calificaciones de méritos podran realizarse también los dias; sabado y domingo,
con el objeto de que las maestras y maestros de Distritos Educativos alejados puedan
tener la posibilidad de presentarse sin abandonar sus funciones.

ARTICULO 57.- (Formularios de calificacion de méritos). Para el proceso de

Seleccion y Designacion se utilizaran las “Fichas de Seleccion y Designacion”

correspondientes a cada Subsistema y Ambito.

ARTICULO 58.- (Instalacion de sesion).

I.La o el Director Distrital de Educacion verificara el quérum de asistencia de los miembros

70.% de la Comision Calificadora e instalara la sesion.

Il. En caso de no existir quérum se anulara la convocatoria, debiendo emitirse una nueva,

bajo responsabilidad de la o el Director Distrital de Educacion.
ARTICULO 59.- (Calificacién de Méritos).

I. La Comision Calificadora, de acuerdo al cronograma y parametros establecidos en la
convocatoria procedera a la calificacion de méritos verificando la documentacion de los
postulantes y registrando la puntuacioén en las fichas respectivas.

Il. El incumplimiento en la presentacion de los requisitos indispensables, determinados en
el presente Reglamento excluira a la o el postulante del proceso de seleccion y
designacion.

ARTICULO 60.- (Seleccioén). En base a los criterios establecidos en las “Fichas de
Seleccion y Designacion”, la o el postulante que obtenga el mayor puntaje sera designado
al cargo postulado.

ARTICULO 61.- (Criterio dirimidor). En caso de que dos postulantes presenten la
misma puntuacion en la calificacién de méritos, para dirimir se aplicara:

1. En primera instancia: La mayor categoria.

2. En segunda instancia: El afio de egreso, mas antiguo.

3. En tercera instancia: El mayor indice académico obtenido en su proceso de
formacion inicial.

ARTICULO 62.- (Suscripcién de actas). Concluida la etapa de seleccion, la Comision
Calificadora debera firmar la “Ficha de Seleccion y Designacion”, siendo valida la misma

22



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  tEEsicacion

ARTICULO 63.- (Publicacién de resultados). Concluido el proceso de Seleccion y
Designacion, la Comisiéon de Calificacion procederd a la comunicacion de la o el
postulante ganador; posteriormente, enviara una copia de la “Ficha de Seleccion y
Designacion”.

ARTICULO 64.- (Archivo de documentos de compulsas). Las Direcciones Distritales
de Educacion, deberan resguardar toda la documentacion que se genere en el proceso
seleccion y designacion desde la emision de |las convocatorias, las hojas de vida de todas
(os) los postulantes que se presenten a las compulsas y las actas correspondientes, en
fotocopias simples, para efectos de auditoria.

AT CAPITULO IX
Kfo.Bo. % PROCESAMIENTO
' gartolomé &
“puma VeSS ARTICULO 65.- (Designacion).
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. La o el postulante que obtenga el mayor puntaje en el proceso de Seleccion sera
designado de manera inmediata en el cargo correspondiente mediante Memorando
extendido por el Director Distrital de Educacién.

Il. En caso de renuncia o abandono de la o el ganador sera designado en el cargo el
siguiente postulante de acuerdo a orden de prelacion, tomando como parametro el
puntaje final de calificacion del Proceso de Seleccion y Designacion.

lll. La o el postulante ganador que hubiere abandonado el cargo a designar no podra
participar en otros procesos de Seleccion y Designacion durante toda la gestion.

IV. Las Direcciones Distritales de Educacion deberan registrar en el Memorandum, coédigo
de cargo en el marco del Plan de Estudios y carga horaria vigente.

ARTICULO 66.- (Emisién de memorandum de designacion).

I. El Memorandum sera llenado por la Direccion Distrital de Educacion respectiva.

Il. El Técnico de la Direccion Distrital de Educacion verificara que el mismo cuente con
el Visto Bueno de la o el Subdirector de Educacion Regular o Subdireccion de
Educacion Alternativa y Especial, segun corresponda y remitird la documentacion del
postulante a la Unidad de Asuntos Administrativos de la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente.

ARTICULO 67.- (Verificacion de proceso de seleccion y designacion).

I. La o el Director Departamental de Educacién conjuntamente la o el Subdirector de
Educacion Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial y la o el Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos, luego de haber verificado el cumplimiento
de requisitos y procedimientos, remitira la informacion consolidada, el Memorandum
de Designacion y la “Ficha de Seleccién y Designacion” a la UGP-SEP del Ministerio
de Educacioén para su procesamiento en planillas, conforme a normativa vigente.
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Il. La Direccion Departamental de Educacion es la responsable de resguardar y archivar
todos los documentos relativos al proceso de Seleccion y Designacion de maestras y
maestros, personal administrativo y de servicio de Unidades y Centros Educativos,
fiscales y de convenio.

ARTICULO 68.- (Fiscalizacién). A fin de garantizar la transparencia y licitud en las
designaciones realizadas en los procesos de Seleccion y Designaciéon se convocara a un
representante de Unidad de Transparencia de la Direccion Departamental de Educacion.

CAPITULO X
REVERSION DE iTEMS

PAET ARTICULO 69.- (Reversion de items acéfalos).
> Yo.Bo. &
; Véartolome 4. Los items de maestras, maestros, personal administrativo o personal de servicio que
“pumaVessaer” - pasados tres meses continien en acefalia seran automaticamente revertidos por la
v Unidad de Gestion de Personal del SEP, instancia que debera informar al
Viceministerio de Educacion Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial segun corresponda para su reasignacion.

Il. La reversion de los items sera responsabilidad de las y los Directores Distritales de
Educacioén correspondientes.

ARTICULO 70.- (Reposicion de items revertidos).

I. Los items que sean revertidos por la falta de designacion durante tres meses podran
ser repuestos previo cumplimiento del siguiente procedimiento:

1. Informe técnico emitido por la Direccion Distrital de Educacion, que justifique y
demuestre las gestiones asumidas por esta instancia para proceder con la
designacion del item acéfalo, adjuntando los documentos de respaldos
correspondientes (convocatorias, fichas de compulsa, actas de declaracion
desierta, otros)

2 Aprobacion del informe técnico por parte de la Direccion Departamental de
Educacion y la Subdireccion de Educacion Regular o Subdireccion de Educacion
Alternativa y Especial, para su posterior envio al Viceministerio de Educacion
Regular o Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial a través de una nota
formal donde se adjunte el documento elaborado por la Direccion Distrital de
Educacion, mas sus antecedentes.

Il. El Viceministerio de Educacion Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial a través de las Direcciones Generales, segun el area de su competencia,
analizaran el informe técnico y en caso de dar viabilidad a la solicitud, autorizara a la
Unidad de Gestion de Personal del SEP, la reposicion del item.

ZMl. La reposicion de los items revertidos se realizara siempre y cuando los mismos no
hayan sido reasignados.
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CAPITULO XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 71.- (Doble percepcion).

Conforme a Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020, que reglamenta
laLey N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, se prohibe la doble percepcion de
remuneraciones, percibiendo simultdaneamente renta como titular del Sistema de Reparto,
dietas, honorarios por servicios u otros pagos por prestacion de servicios con cargo a
recursos publicos.

Las y los maestros y personal administrativo a fin de evitar la doble percepcion deberan
llenar (a través de la pagina web del Ministerio de Educacién) y presentar el formulario
que certifique la no percepcion de otras remuneraciones con recursos publicos, la misma
que tendra caracter de Declaracién Jurada, con excepcion de los permitidos por Ley.

En aquellos casos donde la o el maestro y/o personal administrativo ejerza funciones en
diferentes instituciones permitidos por Ley, deberan presentar formulario de
incompatibilidad horaria.

ARTICULO 72.- (Remuneraciones mayor al presidente).

La remuneracién maxima establecida para el sector publico, no podra exceder el
sueldo del Presidente.

Los montos excedentarios a la remuneracion maxima, constituyen deudas
imprescriptibles por dafio econémico al Estado, cuya recuperacion corresponde ser
efectuada por la o el Director Distrital de Educacion en coordinacion con la Direccién
Departamental de Educacion.

ARTICULO 73.- (Infracciones). Se constituyen en infracciones las siguientes conductas:

1. Incumplimiento a cualquiera de los preceptos establecidos en el presente
Reglamento de Seleccién y Designacion.

2. Alterar o falsificar el indice académico u otros documentos oficiales.

3. No reportar las acefalias dentro de las 72 horas de conocida las mismas en las
Unidades y Centros Educativos.

4. Designaciones que evidencien presiones de tipo regional, politico, religioso, de
género, social o sindical.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74.- (Sanciones). El personal docente, administrativo y de servicio que
contravengan el presente Reglamento de Selecciéon y Designacion y las normativas
vigentes en el ejercicio y desarrollo del proceso de compulsa, se someteran a las
siguientes sanciones:

25



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  tEepicacion

A 1: Lav comision de las in_fr_accio_nes establecidas en gl prgsente Reglamento seran
% Bt sujetos a proceso administrativo conforme la normativa vigente.
2. La comision de las infracciones tipificadas en el Reglamento de Faltas y Sanciones
sera sujeto a proceso administrativo conforme la referida reglamentacion.
3. Las comisiones de delitos de orden publico seran procesadas ante el Ministerio
Publico bajo la responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

; puma Velhsquel

_ PRIMERA. Los Titulos Profesionales de maestro normalista, de las ESFM y del
\M_E./PROFOCOM son plenamente equivalentes. Toda autoridad que desconozca el valor de
estos titulos sera sancionado segun normativa vigente.

SEGUNDA. Las y los maestros normalistas del tercer ciclo de Educacion Primaria, con
especialidad deben ser reconocidos para el proceso de seleccién y designacion, tomando
en cuenta el PROFOCOM y/o el nivel donde desempefia su funcion docente.

TERCERA. Con la finalidad de realizar la unificacién de los codigos de cargo del
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, se realizara un operativo de
recodificacion de cargos, mismo que sera emitido a través de un instructivo especifico.
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA gaé%gagigml VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ClL.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E s de Convenio) Cl.
[ UNIDAD EDUCATIVA : [ [ coébcosiE: |
| CARGO REQUERIDO: [
| HORAS: [ [ SERVICIO: [ | ITEM: |
POSTULANTES
N 1 2 3 4 ]
clL
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
v A. MATERNO
i QUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de identidad vigente sifNO
2 gistro Docente Admi s /NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/NO
CAS o CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicic en provincia { Unicamente paro los casos de o que lan a Unidad o
3 | Educativas de Distritos Educativos urbano - categoria A ) /
5§ |*Pertinencia segln el cargo requerido por la Unidad Educativa SI/NO
“Encasodequelaoelf lante no cuente con la perti la para el cargo requerido, no podréd conti con el p de seleccién, salvo que el proceso se encuentre en la etdpa de flexibilizacién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) ::‘&;‘: PUNTAJES
Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
1 Tm'b.d‘: » °.M i Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25
especialidad requerida
Titular por antigliedad = 20 Pts.
De 10 2 dias o de B a 16 horas = 1 punto
2 |Cursos de actualizacién con Valor Curricular. 10
De 3 o mas dias 0 24 horas académicas o mas = 2 puntos
PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
Licenc PROFOCOM, Universidades Publicas
3 15 Pts. 15
o Privadas.
Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomade 5 puntos cfu = 20 Pts,
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts,
4 |Estudios de Post/grado
en la Universidades plblicas o privadas = 15 Pts.
20
Dy en Universi pu o privadas = 20 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado | Certificado de estudios pertinente a la regién y dominic de la Lengua = 10 Pts. .
Plurinacional de Bolivia.
D ién fluida de dominio de |a Lengua pertinente a la regién = 5 Pts,
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TOTAL 100 0 0 ol 0 0 0

II. CONDICIONES PERSONALES il PUNTAJES
Asistencia, lidad y disciplina en el cumplimi de los deb docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gitima gestion. Rasgos positivos de ¢ lidad y cardcter, Simpatia y ¢ d en sus relaciones
{profesionales = 10 Pts,
1 |(Obligatori debe ser dido porlacel |Ascendencia moral y disposicién de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
| Director de la Unidad Ed) iva y tiene
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts,

Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacidn = 10 Pts.

Depar les y Nacional lacionados al ambito de educacién regular 1a 2 diasu8a
16 horas = 1 Pt. 10
Depar les y Nacional lacionados al ambito de educacion regular 3 o mds dias u 24
Participacién en Encuentros, ! horas academicas o mas = 2 Pt.
2 fagogicas y sindicales y en comisiones de i lacionados a Educacion Regular 12 2 dias u8 2 16 horas = 1 Pts.
importancia en el servicio (con certificacién)
jonales relacionados a Ed 6n Regular 3 o mas dias o 24 horas academicas o mas= 10
2 Pts.
| jonal ioa &n Regular llevado en el exterior= 4 pt
oF FOUCS
/ot i % 3 Por desempefio de Catedras en cursos nacionales de itacién y alizacid izados por la Direcch | de 10
_‘. vo. Bo. %\ Educacian. -, panelista, poni 1 pt. Faciltador 2 pts.
4 pdrtolomé Alfabetizacién y Post-Alfabetizacién vol ia y no d; da con certificacién y némina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11a 20
- J
~ puma Ve'dsquez |/ 4 |personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segin calificacién obtenida y segun verificacién en RDA si 20
corresponde.
ME TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
. EL 3 PUNTAJE
lil. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sisterna Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
5 : PUNTAJE :
A GENERALES M ‘]l] PUNTAJES
: IV. MERITOS MO
| 1 Por articulos de importancia publicadas en [a prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en 10
medios locales 1 pty art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.
Por libros editados, imp y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundido con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP
2 |publicados con D. L. = Spts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla la estructura de un text = 2 pts) En caso de presentar el texto autoria de 20

mas de una persona, el puntaje sera dividido en la cantidad de autores.

Por fundacién (creacién de un medic de comunicacion escrito) y/o direccion de publicacién de importancia, Hasta 10 Pts,
3 |Solo fundacidn=5 pts.; Solo Direccidn = 5 pts.; Fundacién y Direccion = 10 pts. 10
Revista educativa debera tener comeo minimo 3 publicaciones continuos. = 10 Pts.

v ) ) I ) Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts,
J#ne “fa For a8 -2 3 | Autoridades y dirigentes electos (Sindicatos, locales y otros) = 5 Pts. 10
a destacadas y trabajo en comunidades. z :
Mamanij Autoridades y dirigentes electos (depar leso )= 10 Pts.
Por premios en cientificos ed , culturales (Primer, segundo o tercer lugar) =
B s 5 Pts.
Po ios y distinciones honorificas en
5 w;::r;‘l cl:nuﬂc:s &l . ;. —_— Certificado emitido por el Ministerio de Educacién por su participacién en proyectos de 10
i e . = de textos, TV Ed y Radio Educacién = 5 Pts.
Diplomas de honor y reconocimientos obtenidos durante su proceso laboral= 2 Pts.
4 |Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos o Unidades Ed idas oficial y con fici 10
| Director/a de Unidad Educativa o de Nicleo 2
Director Distrital o Docente de ESFM 4
Pord fio'defnch e Director/a Departamental de Ed ién, Subdirector de Ed o Direcivo de la ESFM y &
4 : Coordinador de UA.
Director/a General de Educacidn 8
Viceministro/a o Ministro/a 10
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TOTAL | 100 0 0 0 0 0
V. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS

1 |esTupios ¥ TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
2 |CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacidn 25%
2 |TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%

CALIFICACION TOTAL: 400 0 0 0 0 0

PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

Vo.Bn. f“%\

Bértolomé <

“Directoria Distrital de Educacion
MNombre:
C.l:

“Directorfa de la Unidad Educativa
MNombre:
C.l:

Rep!esentante de la Obra Educativa
Nombre:
e

Enlaciudadde...............cccocoooiiviiiiiinnn

........... ahoras.............deldia .................coooeen

.., se realizé el cierre de |a sesion de la Comision Calificadora.

(Solo para U.E. de Convenic)

...al cargo de

Representante Departamental/Regional de la Federacion .

MNombre:
Gil::

“Subdirector/a de Educacién Regular

Nombre:
9 B

= puma Veldsquez *OT A DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACIaN DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
ME

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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_ _ MINISTERIO DE EDUCACION
‘B° i.lVlA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

DE EDUCACION
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - PARA BTH

w

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ClL
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E s de Convenio) ClI.
[ UNIDAD EDUCATIVA ; [ | cooicose: |
[ CARGO REQUERIDO: [
| HORAS: [ SERVICIO: [ | ITEM: |
POSTULANTES
N® 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A, PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de identidad vigente S/ NO
2 |Registro Docente Administrativo sl/NC
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S/ NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicio en provincia { Unicamente para los casos de maestras o que al si/NO
Educotivas de Distritos Educativos urbano - categorio A |
5 |*Pertinencia segln el cargo requerido por la Unidad Educativa sl /NO
*Encasodequelaoelp no cuente con la perti ia para el cargo requerido, na podra il conel p de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibllizacién.
I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) :"‘m: PUNTAJES
Titulo en Provisié ional de M -] Normalista = 25 Pts.

Titulo de Maestra o Maestro en el dreao

1 Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25
especialidad requerida

Titular por antigledad = 20 Pts.

De 10 2 dias o de 8 216 horas = 1 punto

Cursos con Valor Curricular 10
De 3 o mds dias o 24 horas académicas o mds = 2 puntos
PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con L i den a este puntaje) =

Licenciatura de Universidades Pdblicas o Privadas. |15 Pts. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts,

Diplomado 5 puntos ¢/u = 20 Pts,

Especialidad 10 puntos ¢/u = 20 Pts.

Titulo de Post/grado
Maestria en Ia Universidades plblicas o privadas = 15 Pts,
20
Doctorado en Universidades piblicas o privadas = 20 Pts,
~ | Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estade | Certificado de estudios pertinente a la regién y dominic de la Lengua = 10 Pts, 10
. | Plurinacional de Bolivia.
> D ién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regin = 5 Pts.
B TOTAL 100 0 0 0 0 0
B PUNTAJE
i PUNTAJES
’I_:%CONDICIONEQ PERSONALES MAXIMO
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ia ¥ enelc lirmi de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la ditima gestién. Rasgos positivos de per lidad y cardcter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
 rofesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatori debe ser didoporlacel |A dencia moral y dispesicién de dnimo esti para los all =10 Pts, 50
Director de la Unidad Educativa y tiene cardcter
|gratuita) Interés por perfeccionar su preparacidn técnica y cultural = 10 Pts.
Inici en beneficio del mej I de la educacién = 10 Pts,
Nwclriites N s 5 =1 Pt
10
Participacion en Encuentros, reuniones N ! I dos a la esp 2 Pts.
2 |pedagogicas y sindicales y en comisiones de
importancia en el servicio (con certificacién) | Internacionales relacionados a educacidn= 2 Pts,
10
| internacionales relacionados a la especialidad= 4 Pts.
3 Por desempefic de Catedras en cursos nacionales de capacitacién y lalizacién pedagégi izados por la Direccién General de 1o
Educacién. Expositor, panelista, ponlente 1 pt. Faciltador 2 pts.
4 Alfabetizacidn y Post-Alfab | ia y no remunerada (respaldada con certificacién y némina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11a 20 36
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segln calificacién obtenida.
TOTAL 100 0
PUNTAJE
Il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP i PUNTAJE
b MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
- PUNTAJE
. ' PUNTAJES
IV. MERITOS GENERALES MAXIMO
1 Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art, Publicado en 10
medios locales 1 pt y art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.
2 Por libros editados, i y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundide con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP o 50
ESPECIALIDAD publicades con D. L. = 5 pts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla |a estructura de un texto) = 2 pts
Por fundacién (creacién de un medio de ién escrito) y/o direccién de publicacion de importancia, Hasta 10 Pts.
o 0 B 3 |Solo fundacién=5 pts.; Solo Direccidn = 5 pts.; Fundacién y Direccién = 10 pts. 10
av £ Revista educativa debera tener come minimo 3 publicaciones continuas y con D. L. = 10 Pts.
¥ ANo.Bo,
' Bartolems - w: ! i
"ma Vel Por trabajo con sociales o p =5Pts.
a [P 3 pefio de funci publicas y sindicales |, -d0 gy | y empadronadores = 5 Pts, 10
destacadas y trabajo en comunidades
Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts,
Autoridades y dirig electos (depar les o nacionales) = 10 Pts.
Por premios en concursos cientificos educati lturales (Primer, segundo o tercer lugar] =
Por premios y distinciones honorificas en 5 Pts. 10
clentificos, educativos, deportivos y | ; ) 3 i
D de honor d te su p de =2 Pts.
Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos o Unidades Educativas idas oficial y con 10
Di /a de Unidad Educativa o de Nicleo 2
Director Distrital o Docente de la ESFM 4
Pord pefio de fi jerdrq Director fa Depar tal de Ed ion o Sut de Ed o Directivo de ESFM 6
Director General de Educacién 8
Viceministrofa o Ministro/a=10 Pts, 10
TOTAL 100 0
V. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS
ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES | Puntaje obtenido 100
Ponderacidn 25%
CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%




4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 100
Ponderacién 25%
CALIFICACION TOTAL: 400 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
B s i s e S e S R R S A RS

......... . B P PP

Enlaciudadde......................oooiiviiieiic@horas, oo deldia o g8 . del @80 e, B0 JoS ambientes de

ceiieieen, S8 realizo el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.

Por tanto la: Comision Calificadora declar 8. fiiiiiiiteiiiniives s s Siidassn o i iire o 8 CRGD A& i i i

Director/a Distrital de Educacién Representante DeparlamantaIIRegi;;r;!“ delaFederacién. -
Nombre: Nombre:
C.l.: Cl.:
0.Bo,
Bartolomé
e Directoria de la Unidad Educativa T oTTmorTmITmotmoTmotemetem o Slbdirector/a de Educacién Regular -
. _/ Nombre: Nombre:
Gk il
[ ‘Representante de la Obra Educativa _ (Solo unidades educativas de convenio) T 777
MNombre:
C.L:
DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTARO PLURINACIONAL DE -
BOLIV] A Mmusterio VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION HUMANISTICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa [#]
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacién (¢
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : H| [ CODIGO SIE:
| CARGO REQUERIDO: [
| HORAS: | | SERVICIO: [ iTEM:
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 gistro Docente inistrati Si/NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) s/ NO
4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de L] que f lan a Centros de & /NO
Educacidn Alternativa de Distritos Educativos urbanos ) /
5 |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacién Alternativa sifNO
“Encasodequelaoelp if no nte con la perti ia para el cargo requerido, no podré continuar con el proceso de seleccién, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibllizacion.
1. ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES i PUNTAJES
MAXIMO
Thubo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
Titulo de Maestra o Maestro en el drea o
: ; Titube Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25
especialidad requerida
Titular por antigliedad = 20 Pts,
De 10 2 dias o de 8 216 horas = 1 punto
2 |Cursos con Valor Curricular De 3 0 mds dias o 24 horas académicas o mds = 2 puntos 10
Cursos relacionados al dmbito de Educacidn Alternativa =5 Pts,
PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
3 |Licenciatura. 15 Pts. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomado 5 puntos c¢fu = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
Titulo de Post/grade
I ia en la Universidades pablicas o privadas = 15 Pts.
20
D en Unis i p © privadas = 20 Pts.
Certificado de estudios pertinente 3 la regién = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado
i e D ién fluida de dominio de |a Lengua pertinente a |a regidn = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.
1 Certificado de estudios no pertinente a la regién = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0




PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asistencia, puntualidad y disciplina en el cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Uitima gestidn. Rasgos positivos de | lidad y cardcter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatori debe ser didoporiacel |Ascendencia moral y disposicion de dnimo estimuk para los al = 10 Pts. 50
Director de Centro Educative y tiene cardct
gratuito) interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts,
Iniclativa en beneficic del mejoramiento de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
5 Participacién en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educacién Alternativa = 2 Pts.
pedagdgicas y sindicales Internacionales = 2 Pts,
10
Internacionales relacionados a Educacidn Alternativa = 4 Pts.
Exp en o5 de capacil v especiali pedagogica, feria, talleres,
seminarios, departamentales o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.
Pord o commp Rl \':I""’ it Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 '"__ i 3 v/e porel Expositor en de capacitacion y especializacis | ica, feria, talleres, 10
A ! de & A bl jos, depar tales o nacionales en temas rel a Educacid iva, an
Federaclones de maestros. calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Alternativa, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |Alfabetizacién y Post-Alfabetizacin vol ayne 4 20
TOTAL 100 0 Q 0 0 0
PUNTAJE
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE
; MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
V. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
Por cada libro editado impreso, difundido con depdsito legal = 10 Pts.
1 Por libros editados, imp y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados imp , difundidos con depésit 20
inéditos. |legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al smbito de Educacidn Al iva, editados, imp %
difundidos con depdsito legal = 20 Pts.
Por trabajo con idad { sociales o productivas = 5 Pts.
5 |Pordesempefio de funciones pdblicas y sindicales Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. i
destacadas y trabajo en comunidades Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
idades y dirig electos (depar les o nacionales) = 10 Pts.
3 Por fundlrvsostaner;l:cr pmplla iniciativa, cursos Por Uni o Centros Educativis = 5 Pts. 5
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
4 |Pord fio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
5 Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = SPts 5
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 50
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:




OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

NI o AR T L A e A A 080 N R S A A N 5 R o S S A A S R o M i o 4 A R4 0 3 o R R T R W B 4N m A R A S M
Enlaciodad de... ... i smimssiimn s ahoras...........deldid ....coocoiiininnnnnn: B8 v 08 A0 s .80 DS amblentes de
i eoeienn.. s realizo el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadoradeclaraa: ..................... evieaneandl CEFGO G L.

Director/a Distrital de Educacion Representante DepartamentaliRegional de la Federacion .

Nombre: Nombre:

Cl: Cil:

Director/a del Centro de Educacion Alternativa T TTTToTTmoTTITTRTTYR o Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial -

Nombre: Nombre:

C.l: C.L:

Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION

‘B'OL“”A MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION TECNICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacidn Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | cobcosE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: | | SERVICIO: | ITEM: [
POSTULANTES
N 1 2 3 4 5
RIPCIA ci
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES

41 |Cédula de Identidad vigente S/ NO

2 | Registro Docents Administrat si/NO

3 |Libreta de Servicic Militar (selo varones ) S1/NO

4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de ] que lan a Centros de siikio

Educacion Alternativa de Distritos Educativos urbanos ) /

& |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacidn Alternativa. st/ ND

*Encasodequelaoelf no te con la p ia para el cargo requerido, no podréd continuar con el proceso de seleccién, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
PUNTAJE
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES, AXIMO PUNTAJES
Titulo en Provisid ional de M o M. N lista = 25 Pts.

Titule de Maestra o Maestro en el drea o
1 Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25

especialidad requerida
Titular por antigledad = 20 Pts.
Formacién a nivel Técnico Bésico = 4 Pts.

Formacién a nivel Técnico Auxiliar = 6 Pts.

2 |Formacién o experiencia en la Especialidad Técnica | Formacién a nivel Técnico Medio = 8 Pts. 0

Formacién a nivel Téenico Superior = 10 Pts.

Experiencia de trabajo de 2 afios en la especialidad técnica requerida =2 Pts,

PROFOCOM (Los maestros Titulados de las ESFM con Licenciatura acceden a este puntaje) =
3 |Licenciatura. 15 Pts. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts.

Diplomada 5 puntos cfu = 20 Pts.

20
Especialidad 10 puntos ¢/u = 20 Pts.
Titulo de Post/grado = % o
Maestria en la Universidades piblicas o privadas = 15 Pts, 0
Doctorado en Universidades piblicas o privadas = 20 Pts,
Certificado de estudios pertinente a la regidn = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado
e rie D idn fiuida de dominio de la Lengua pertinente a la regidn = 10 Pts, 10
Plurinacional de EDIR
‘“é',\'-—'%“{{;} Certificado de estudios no pertinente a |a regién = 5 Pts.
UL\ TOTAL 100 0 0 - 0 0




PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asistencia, p d y disciplina en el cumplimiento de los deb ! =10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestién, Rasgos positivos de p lidad y caracter, Simpatia y lalidad en sus
profesionales = 10 Pts.
1 ||Obligatori debe ser idoporlaoel |Ascendencia moral y disposicion de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene cardcter
| gratuito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica v cultural = 10 Pts.
[ tiva en beneficio del mej i de la educacién = 10 Pts,
N laiat Pt ‘ &
2 Participacién en Encuentros, reuniones ional 1 jos a Edi ion Al iva =2 Pts,
pedagégicas y sindicales Internacionales = 2 Pts. 10
I nseierales relaclonatas s EALCAISN Al va =4 Pts.
Exp en de capacitacion y especializacién pedagdgica, feria, talleres,
inarios, depar les o lonales en calidad de invitados= 1 Pt
Pord pefic como facilitad yle | = —
‘en eventos organizades y/o reconocidos por el ' de cursos en calidad de invitados = 2Pts. i
3 Ministerio de Educacién, Confederaciones o Expositor en encuentros de capacitacién y especializacion pedagdgica, feria, talleres,
Federaciones de maestros. seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Ed i6n Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacidn Especial, en calidad de invitados = 5 Pts,
4 |Attabetizacién y Post-Alfabetizacié fayno o 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
1il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP RUIAIE PUNTAJE
MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional {1 Punta por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
5 EN PUNTAJES
IV. MERITOS GENERALES MAXIMO
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts,
1 Por libros editados, i y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados i difundidos con depdsi 20
inédi M =15Pts,
Textos de Apoyo relaclonades al mbito de Alternativa, editades, impresos,
Por trabajo con idad Izaci sociales o p ivas =5 Pts.
2 [Pore fio de funciones publicas y si Jurado El |y empadronadores = 5 Pts. =
destacadas y trabajo en c idad Autoridades y dirigentes elactos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (departamentales o nacionales) = 10 Pts,
3 ia Iniciativa,
a Por fundar\f sostener .Por propia Iniciativa, cursos Barnidides s os Ed =5 Pts, s
|escuelas bajo aprobacién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direccicnes Distritales de Educacion =4 Pts.
4 | Por desempeho de funciones jerdrguicas ‘Técnico de las Direcci Depar les de Ed itn = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
5 Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts )
educativas Otras plataformas = 3 Pts,
TOTAL 50 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:




OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enlaciudad de.. ......... SO PRRY: - 1o - SO « | 1. - cooode . i.....del afio....................enlos ambienles de

JPor!antola Comision Calfficadoradeclaraa: ................coococoiveveiiineen . 8l cargo de .

Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion

Nombre: Nombre:

Cl Cil:

‘Director/a del Centro de Educacién Altemnatva T T TTTToTITTTT Subdirector/a de Educacion Altemativa y Especial
Nombre: Nombre:

Cl: cl:

Representante de la Obra Educativa
Nombre:
C.l:

iDECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

—~3-de-3




MINISTERIO DE EDUCACION

Bdti‘?"l“ﬁ MINISTERIC VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacién Ci
2. SECRETARIOQ: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial ClL
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de ia Federacion Ci
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa {Unicamente para CEAs de Convenio) Cl
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | CODIGOSIE: |
[ CARGO REQUERIDO: [
| HORAS: | SERVICIO: [ ITEM: [
POSTULANTES
N® 1 2 3 4 5
cil
DESCRIPCION
NOMBRES
A, PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de identidad vigente Si/NO
2 |Libreta de Servicio Militar {solo varones | St/ ND
3 |*Pertinencia segln el cargo requerido por el Centro de Educacidn Alternativa. SI/NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podré i con el p de seleccid
I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES P“"T! AR PUNTAJES
¢ énil e A1 Licenciatura = 20 Pts,
armacidn en la =
1 1écnica Requerida Titulo de Técnico Superior = 15 Pts. 0
Titulo de Técnico Medio = 10 Pts.
Diplemado = 5 puntes ¢fu
2 |Titulo de Post/grado Especialidad = 10 puntos cfu 20
Maestria = 20 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria | Certificado de estudios pertinente a la regién = 10 Pts.
3 |oficial del Estado Plurinacional de | Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 1o
oty Certificado de estudios no pertinente a la regién = 5 Pts,
TOTAL 50 ] 0 '] o 0
. TIEMPO DE SERVICIOS s PUNTAJE
1 |Experiencia general 2 affios = 15 punitos %
Mis de 2 afios = 25 puntos
*Afios de experiencia especifica |3 Afios = 15 puntos
2 |en la especialidad técnica 25
requerida (al menos 3 afios) Mis de 3 Afios = 25 Puntos
TOTAL 50 0 ] 0 0 0
* En caso de que la o el postulante no cuente con al menos 3 afios de experiencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podré conelp de seleccié
lll. MERITOS GENERALES PUNTJ\-:)E PUNTAJES
Por articule publicades en la prensa ref dos a temas =1PtL.
1 Por articulos de importancia Par cada articulo publicado en la prensa relacionados con el MESCP = 2 Pts, 10
T eSO




PUL LS € i e,
Por cada articulo publicade en la prensa relacionados con el émbito de Educacién
Alternativa o la especialidad requerida= 2 Pts.
Por cada libro editado impreso, difundido con depdsito legal = 3 Pts.
Textos de apayo en el marco del MESCP, editados impresos, difundidos con depdsito legal =
2 Por libros editados, impresos y 4 Pis. 10
| difundidos o indditos.
Textos de Apoyo relacionados al imbito de Ed i o la especialidad
requerida, editados, impresos, dfundidos con depdsito legal = 5 Pts.
Autaridades y dirigentes electos (locales, departamentales o nacionales = 5 Pts.
Per desempefio de funciones
3 |publicasd dasy trabajo en Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales o productivas = 5 Pts. 0
comunidades
Jurado Electoral y empadronadores = 2 Pis.
Par premios y distinclones Por premios en concursos centifl ducath {Primer, segundo o tercer lugar)
4 hanorificas en concursos =5 Pts, 10
clentificos, educativos, J = = =
2 PRA de honor durante su p d =2 Ps.,
deportivos y
Nacionales = 1 Prs.
L Nacionales relacionados a Educacion ola lidad Técnica Requerida = 2 Pis.
Par en ¥
5 M 10
les = 2 Pis.
Internacional facionados a Ed an Al ala Esp d Téenica Req =4
Pts.
TOTAL 50 0 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 150 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES
OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enlaciudadde...........ocooveieenis . . a horas .deldia..........co.ccoceoeenn e del @0 ., 80 oS @ambientes de

se realizo el clerre de la sesion de la Comision Calificadora

Por tanto la Comisién Calificadora declara & al cargo de

Director/a Distrital de Educacion

Representante Departamental/Regional de la Federacién .

Nombre: Nombre:

Cl Ci

‘Director/a dei Centro de Educacion Alematva T TR Subdirecioria de Educacion Alternativa y Especial
Nombre: Nombre:

Cil: Gl

de la Comisidn Evaluad jeci no tener | penales, ni p con los p i hasta el tercer grado de ineidad y do de afinidad 2

Sandra
Cruz




BOLIVIA  JMsience,

e¢Cargo Docente
eCargo Docente — especialidad
técnica
eEquipos Multidisciplinarios
¢Otros Profesionales - Técnica y
Equipos Multidisciplinarios

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
A Arce No, 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo 3116 + waww minedu gob bo
La Paz - Bolivia



MINISTERIO DE EDUCACION

EETADO PLURINACIUNAL LE

BOLIVIA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl
4.VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5, VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | [ CODIGO SIE: [
| CARGO REQUERIDO: l
( HORAS: [ SERVICIO: [ ITEM: |
POSTULANTES
N° 1 2 3 4 ]
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de identidad vigente sl /NO
2 |Reg A i St/ NO
3 |Libreta de Servicic Militar (solo varones | s1/NO
4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia | Unicamente para los casos de o queg lan a Centros de SI/NO
Educacidn Alternative de Distritos Educativos urbanos ) /
§ |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacién Especial sifNO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podréa i conelp de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion.
PUNTAJE
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES Moo PUNTAJES
Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts,
1 Titulo de Maestra © Maestro en el drea o kPoluiani SRR E 5 Pl 25
especialidad requerida i L ~ .
Titular por antighedad = 20 Pts.
De 102 dias/de 8a16 horas = 1 Pt
De 2 o mds dias/24 horas académicas o mds = 2 Pts,
CHirtag con VD Clirricular Cursos relacionados a Educacién Especial, de 1.0 2 dias/de 8 a16 horas = 2 Pts. 0

Cursos relacionados a Educacién Especial, de 3 o més dias/24 horas académicas o més = 4 Pts.

Licenciatura, Otra Licenciatura = 10 pts. 10
Diplomado =8 Pts. c¢fu %
Especialidad = 10 Pts. c/u
Titulo de Post/grade
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts. o
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Evaluacién de certificados y conocimientos en el Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5§ pts.
: | |dreade ion de di idad audit Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
| S Certificado Brallle = 4 pts.
! |Evaluacién de certificados y ¢ imi enel Certura =3
4rea de atencion de discapacidad visual SHAUNES R,
Lectura = 3 pts,
Evaluacitn de certificados y conocimientos en el | Cursos de Capacitacion en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts.
5 . drea de atencion de discapacidad intelectual, Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad intelectual = 5 pts. 10




Evaluacién de certificados y conocimientos en el Se califica en base al puntaje de los criterios establecidos en las dreas de atencién, segdn
drea de ién de disc idad mdltiple. guerimi del Centro de Educacién Especial hasta 10 pts.
Cursos de capacitacién = 6 Pts.
Evaluacion de certificacién para el drea de FPr— 2P
Dificultades en el Aprendizaje FOmRcos -
| Especialidad = 10 Pts. ¢fu
| Evaluacién de certificacién para el drea de Talento |Diplomados = 8 Pts.
Extracrdinario p d=10Pts.cf/u
Certificado de estudics pertinente a la regién = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Criginaria cficial del Estado = TR s -
8 Ipurinacional de Bolivi. D in fluida de de Ia Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
Certificado de estudios no pertinente a la regién = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0 0
* El punto §, se califica Gni hasta 10 p t do en cuenta el 4rea de atencién requerida por el Centro de Educacién Especial.
PUNTAJE
{Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asi ia, y disciplina en el irmi de los deb d =10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gitima gestién. Rasgos positivos de per lidad y cardcter, Simpatia y cordialidad en sus rel
rofesionales = 10 Pt
1 |{Obly i debe ser dido por lac el A dencia moral y i de dnimo estimul para los al =10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts,
Iniciativa en beneficio del i de laed iGn = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
i0
e . i l dos a Ed i6n Especial = 2 Pts.
3 [Per ; i
pedagbgicasysliticalas Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacién Especial =4 Pts,
positor en de capacitacién y especializack jagégica, feria, talleres,
seminarios, departamentales o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.
Por di fio como facilitad /o exy
- izados y/o idos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
= i io de Educacién, Confederaci o Expositor en de itacién y ializacié feria, talleres, 10
Federaciones de maestros. seminarics, depar les o nacionales en temas relaci a3 Ed |, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Ed ion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |Alfabetizacion y Post-Alfabetizacian vol aynor 0 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
IIl. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP FUNISdE PUNTAJE
MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) i00
PUNTAJE
MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
Por cada libro editado impreso, difundido con depdsito legal = 10 Pts.
Por libros editados, imp y difundides o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados imp , difundidos con depdsit 20
inéditos. legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al dmbito de Educacién Especial, editados, imp difundids
con depdsito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Foes ogv neiniies pebio v Mo ridades y di lectos (células sindicales, locales) = 5 Pts 10
destacadas y trabajo en Auto es y dirigentes electos (células sin es, locales) = .
Autoridades y dirigentes electos (depar o )= 10 Pts.
Por fundar y sostener. Por pftfpdl iniciativa, cursos Por Unidades o Centros Ed foos s 10 Pis. 5
escuelas bajo a cién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts,
z Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts,
4 |Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacidn = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts. s




5 Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = SPts <
educativas Otras plataformas =3 Pts.
TOTAL 50 0 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
DE: N DR e U R TSR e AL . P D = R AR A A SRR R o N B
Enlaciudad de........... @ horas .o deldia.. . .. de ceevveree.del @0 oo e los ambientes de
et e, 5@ Tealizd el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comisién Calificadora declara a: ... P— - Bl CANGOER ... .o vvc niminis
Direcoria Distrfal de Edueacien T T B ‘Representante DepartamentalRegional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
Cl: cl:
Director/a del Centro de Educacién Especial T T T T - "Subdirector/a de Educacion Altemativa y Especial T
Nombre: Nombre:
Cl: ClL:
‘Representante de ia Obra Educativa T T oTTTTTmoTTmTTTmITT -
Nombre:
C.l.:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION

BdLiVlA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE DE ESPECIALIDAD TECNICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Directorfa Distrital de Educacién Cl,
2. SECRETARIOQ: Director/a del Centro de Educacién Especial CL
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacién Alternativa y Especial c
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion cl.
5, VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : ] | cODIGO SIE: ]
[ CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: | [ SERVICIO: [ iTEM: 5
POSTULANTES
) N® 1 2 3 4 5
DESCRIPCION o
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES

1 |Cédula de Identidad vigente St/ NO

2 |Registro Docente Administrativo si/No

3 |Libreta de Servicic Militar [solo varones | 51 /NO

4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicomente para los casos de maoestras o maestros que postulan a Centros de S1/NO
Educacidn Alternativa de Distritos Educativos urbanos | ¢

§ |*Pertinencia segln el cargo requerido por el Centro de Educacién Especial s1/NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la perti ia para el cargo requerido, no podra ti con el p de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
I. ESTUDIOS Y TiTULOS PROFESIONALES Pm:: PUNTAJES
Titulo de Maestra o Maestro en el drea o T ent - g 2 =2t
1 Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25

especialidad requerida
Titular por antigliedad = 20 Pts.

Titulo de Técnico Medio = 15 Pts.

Titulo de formacién en la especialidad técnica

2 Titulo de Técnico Superior = 20 Pts, 25
requerida
Li i =25 Pts.
Diplomado = 5 Pts. ¢fu ia
Especialidad = 8 Pts. ¢/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en la Universidades pablicas o privadas = 15 Pts, 20

Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
Demostracidn fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.

Certificado Braille = 4 pts.
r Evaluacién de certificades y conocimientos en las  |Escritura = 3 pts.

1.8 |ireade ién de Educacién Especial o |Lectura =3 pts, 10
i | sumativo hasta 10 puntos)

Cursos de Capacitacién en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts.

oly ] Expariencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts.

Se califica en base al puntaje de los criterios establecidos en [as dreas de atencidn, segin
requerimiento del Centro de Educacidn Especial hasta 10 pts.
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|Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estade

Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts,

5 D ibn Jomini ibn = 0
Plur ional de Bolivia. fluida de de la Lengua pertinente a |a region = 10 Pts, 1
Certificade de estudics no pertinente a |a regién = 5 Pts,
TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asi p idad y disciplina en el cumplimiento de los deberes d =10Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestién. Rasgos positivos de p idad y cardcter, Simpatia y falidad en sus rel
 profesionales = 10 Pts.
1 |iobli (! debe ser dide por la o el A dencia moral y di icidn de dnimo I para los all = 10 Pts, 50
Director de Centro Educativo y tiene caricter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts,
Iniciativa en beneficio del mej i de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
5 Participacién en Encuentros, reunicnes Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.
PACRESgicas . sindicaies Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacién Especial = 4 Pts.
positor en de {tacion y : i6 faria, talleres,
’ . jep les o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.
Por d pefio como y/o
s [on gankados yfo reconocidos por ¢l Fa:illmladoms de cursos en calldad de invitados = ZPts . =
Ministerio de Educacién, Confederaciones o positor en de capacitacién y esp P feria, talleres,
Fadiracioning BamRGanas seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionades a Educacién Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |aifab y Post-Alf 4 iayno 4 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
lil. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP NTAJE
MAXIMO riidles
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educative Plurinacional {1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
Por cada libro editade imprese, difundido con d ito legal = 10 Pts.
1 Por libros editados, imp y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados img difundidos con dep 20
Iinéditos. legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al dmbito de Educacion Especial, editad: P , difundi
con depésito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Por d fio de funci iblicas y sindicales =
2L i el L Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10
Autoridades y dirigentes electos (d les o nacionales) = 10 Pts.
Por fundar y sostener. Por propia Iniciativa, cursos e
S cialinhalb acnibn s red e Por Unidades o Centros Educativos = 10 Pts. s
Director/a Encargado = 3 Pts,
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcch Dep les de 5n = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodie = 5Pts o
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
s TOTAL 50 0 0 0 0
Fo.
it CALIFICACION TOTAL: 350 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enlaciudadde... ... ............ccoococceeiiiiieiinnnn.... @ horas. .. v.deldia e dE o del @00 Lo, B0 [0S @ambientes de
veeeiin..., 5@ realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Par tanto la Comisién Calificadoradeclaraa: ... alcargode

Director/a Distrital de Educacion
Nombre:

Representante Departamental/Regional de |a Federacion

Nombre:
cl: Cl;
Director/a del Centro de Educacién Especial T T TTTITTTTTTTTTTTTTTO Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial
Nombre: Nombre:
Cl: C.l:

Representante de la Obra Educativa
Nombre:
(oA

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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MINISTERIO DE EDUCACION

BOL lVNlA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE PARA LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Directorfa Distrital de Educacién Cl
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacién Especial Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial CL
4, VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion cl
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Ci
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : —[ | CODIGO SIE: l
| CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: | [ SERVICIO: [ fTEM: [
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES

1 |Cédula de Identidad vigente St/ NO

2 |Registro Docente Administratl sl /NO

3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) 51/ NO

4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de o que fan a Centros de SI/NO

Educacidn Alternativa de Distritos Educativos urbanos ) /

6§ |*Pertinencia segln el cargo requerido por el Centro de Educacion Especial Si/NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la perti la para el cargo requerido, no podré continuar con el proceso de seleccién, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNIEIE PUNTAJES

MAXIMO

Titulo en Provisién Nacional de M: o Maastre N lista = 25 Pts,

Titulo de Maestra o Maestro en el drea o
1 Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts. 25

especialidad requerida
Titular por antigliedad = 20 Pts.
Diplomado = 8 Pts. ¢fu

Formacién Académica segln la jalidad Especialidad = 10 Pts. ¢/fu
2 |requerida para el equipo isci i Licanciatura = 15 Pts, se
{sumativo)

Maestria en la Universidades publicas o privadas = 20Pts.
Doctorado en Universidades pdblicas o privadas = 25 Pts.
Diplomado = 5 Pts. ¢fu

Especialidad = 8 Pts. cfu

Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.

10

Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts. 20

0 i Ui iblicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.

Certificado Braille = 3 pts,

Evaluacién de certificados y conocimi en las |Escri =2 pts.
irea de atencién de Educacion Especial [sumativo Lectura = 2 pts. 10
¥ mﬁnti\fo hasta 10 puntos)

Cursos de Capacitacidn en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts.

s / Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad intelectual = 3 pts.
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Cursos de capacitacion en el area de Dificultades en el Ap je =3 Pts.

Curses de ¢ en el drea de Talento Extraordinario = 3 Pts.

Certificado de estudios pertinente a la regidn = 10 Pts.

5 Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado Bemortracin Fiidedad Y ; T i
Plurinacional de Bolivia. 'maostracion fluida de dominio de s Lengua pertinente a la region = 10 Pts.

Certificado de estudios no pertinente a la regidn = 5 Pts.

TOTAL 100 0 0 0 0 0
* El punto 4, se califica te hasta 10 punt: en cuenta el drea de atencién requerida por el Centro de Educacién Especial.
PUNTAJE
CONDICIONES PERSONALES T.
. MAXIMO PUNTAJES
Asistancia, puntualidad y disciplina en el i de los deb. d =10Pts.
Hoja de Concepto de la Glitima gestién, lidad y cara ¥ ialidad en sus relaci
1 |{obligators debe ser dido porlacel | Ascendencia moral y disposicién de dnimo estimulante para los alumnos = 10 Pts. S0
Director de Centro Educativo y tiene card
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién téenica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de |a educacion = 10 Pts,
Nacionales = 1 Pt.
10
5 Participacién en Encuentros, reuniones Macionales relacionados a Educacién Especial = 2 Pts,
pucapDyiceoy sicicaie Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacidn Especial = 4 Pts,
Expositor en encuentros de itacion y especializacién pedagdgica, feria, talleres,
F e R = seminarios, departamentales o nacionales en calidad de invitados= 1 Pt.
Por pefio como fac y/o exp —
&n aventos dos vfo idos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
s Kk io de Educacion, Confederaci 5 Expositor en encuentros de capacitacién y especializacién pedagdgica, feria, talleres, 10
Federaciones de maestros. ios, depar tales o les en temas relacionados a Ed iénE ial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 | Alfabetizacion y Post-Alfabetizacién vol Byno . 20
TOTAL 100 0 0 0 0 0
PUNTAJE
Hil. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP
MAXIMO PUNTAJE
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts,
1 Por libros editades, imp y difundides o Textas de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados imp , difundidos con depési %0
ineditos. |legal = 15 Pts,
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Educacién Especial, editados, imp difundid
con depésito legal = 20 Pts.
Jurade Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Por desempefio de funciones piblicas y sindicales
p [ortemme pusicasy sinClee® [ autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts, 10

destacadas y trabajo en comunidades

Autoridades y dirigentes electos (departamentales o naclonales) = 10 Pts.

fund . Po inic
3 o ar? R ! 4 mph I g Por Unidades o Centros Educativos = 10 Pts. 5
ascu bajo aprobacién oficial con resultados

Director/a Encargado = 3 Pts,

Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts.

4 A |Por d pefic de funci Jerdrg Técnico de las Di Depar les de Ed én =5 Pts. 10
= Técnicos Nacionales = 7 Pts.
‘im _rf: Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts,
}f” Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts "
= educativas Otras plataformas =3 Pts.
TOTAL 50 0
CALIFICACION TOTAL: : 350 0 0 0 0 0




PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

‘ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

B iaalidad/d: oo mimstommsanscmeiil OVEE: i sivavarines BRI covimvmissinnnions e mnm O ot sy s i SN RN oy ot s o 4 i en los ambientes de

.. se realizd el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Comisién Calificadoradeclaraa: ... BT B i oo s SR AR AL
»
Director/a Distrital de Educacién Representante Departamental/Regional de la Federacion .
MNombre: Nombre:
[ Cl:
‘Direcloria del Centro de Educacion Especial T TToTTmTTTTTTmmTmTTo Subdirector/a de Educacion Altemativa y Especial -
Nombre: Nombre:
c.l: Cil.:

Nombre:
Cil:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad
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o MINISTERIO DE EDUCACION

BOLIV]A MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - OTROS PROFESIONALES PARA LA FORMACION TECNICA - EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl
2. SECRETARIOQ: Director/a del Centro de Educacion Especial Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : [ | cobcosiE: |
[ CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: [ | SERVICIO: [ | ITEM: |
POSTULANTES
N® 1 2 3 4 L}
C.l.
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
41 |Cédula de Identidad vigente s/ NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varenes ) 51 /NO
3 |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centre de Educacién Especial S /NO
“Encasodequelacelp ite no te con la p para el cargo requerido, no podra ti con el p de seleccid
3 PUNTAJE
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES s PUNTAJES
Titulo de formacién en la especialidad técnica Titulo de Técnico Medio = 15 Pts.
1 requerida Titulo de Técnico Superior = 20 Pts. 20
Fereca Suadnice 0. W EsPRA SNORE | Licenciatura = 20 Pts.
requerida.
De 102 dias/de 8 al6 horas=1Pt
De 3 o mds dias/24 horas académicas o mds = 2 Pts.
2 |Cursos con Valor Curricular Cursos relacionados a Ed ion Especial, de 1 o 2 dias/de 8 a16 horas = 2 Pts, 10
Cursos relacionados a Educacion Especial, de 3 o mas dias/24 horas académicas o mas =4
Pts.
Diplomado =5 Pts. ¢fu 10
Especialidad = 8 Pts. ¢/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en |a Universidades piblicas o privadas = 15 Pts. 20
io en Universidades piblicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Seflas Boliviana = 3 pts.
Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Certificado Braille = 3 pts.
|Evaluacion de certificados y conocimi enlas |Escritura = 2 pts.
rea de i6n de Educacién Especial { Lectura = 2 pts. 10
sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacitacidn en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts.
Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intel i=3 pts.
Cursos de itacién en el drea de Dificultades en el Aprendizaje = 3 Pts,
Cursos de capacitacidn en el drea de Talento Extraordinario = 3 Pts.
i la regidn = 10 Pts.
o Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado Certfﬁcadofe;sli:d :‘ p‘erul_ue.m: ah 7 : T T 10
5 Plurinacional de Bolivia. gefiiug e A pirtindithah vgion s :
< Certificado de estudios no pertinente a la region =5 Pts,
S, TOTAL 80 0 0 0 0 0
AL El/punto 1, se califica ani hasta 20 puntos, de la sig : Titulo de ion en la especialidad técnica requerida (para Educacién Técnica Productiva) o For io é en la especlalidad requerida (equipo multidisciplinario )
N A
e L El punto 4, se califica Gni hasta 10 puntos tomando en cuenta el drea de atencion requerida por el Centro de Educacién Especial.
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PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES MAXIMO PUNTAJES
Nacionales = 1 Pt.
1 |Participacion en Encuentros pedagdgicos L l Bolanadoda o0 Exgecial s 7. 10
Internacionales = 2 Pts.
Internacional lacionados a Educacidn Especlal = 4 Pts.
- =] — N Expositor en de capacitacion y especializacion pedagdgica, feria, talleres,
Por como vio LT . b - K
: . wos, depar les o nacionales en temas rel dos a Edi én E |, en
2 |eneventos org jos y/o relacionados a ; s 10
b el calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitades = 5 Pts.
TOTAL 20 0 0 0 0 0
PUNTAJE
1. TIEMPO DE SERVICIOS SXINIO PUNTAJE
*Afios de experiencia especifica en la especialidad |1 Afio = 15 puntos
1 |téenica o académica requerida [segun 25
corresponda) 2 afios o mas = 25 Puntos
TOTAL 25 0 0 0 0 0
* En caso de que la o el f no nte con al 3 afos de experlencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podré con el pr o de
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES MAXIMO PUNTAJES
Por lisros editados, | y difundidos o Por cada libro editado difundido con depdsito legal = 10 Pts.
t (S [t ’ Textos de Apoyo relacionados al dmbito de Ed Especial, editad P 20
difundidos con depdsito legal = 20 Pts.
2 Cursos de capacitacidn en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts =
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 25
CALIFICACION TOTAL: 150 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
Enlaciudadde................ccccocoevviiieveeeeenienecsneen@horas... ..o deldia ..o de Lo del afio e .en los ambientes de
voeninen., S€ realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comisién Calificadoradeclaraa; .............cooovvecccnneeeeec D BLCAMGO G L
Director/a Distrital de Educacion Representante Deparlamental/Regional de la Federacion
Nombre Nombre:
cCl: Cl:
Director/a del Centro de Educacién Especial T oToToTmotemItemTete, Subdirecior/a de Educacién Altemativa y Especial -
Nembre: Nombre:
Cl: o Gl

Representante de la Obra Educativa
Nombre
Cil:

! '[D/E_HCLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

Nl
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BOTIVIA msieno MINISTERIO DE EDUCACION

DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - SECRETARIAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS
COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segin corresponda) Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
| UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO ] | cobicosiE: |
| CARGO REQUERIDO: |
HORAS: | | SERVICIO: | iTEM: |
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
Cil.
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
S HABILITANTES
ula de Identidad vigente SI/NO
-;Uma“ il 2 %reta de Servicio Militar {solo varones ) SI/NO
A o Pertinencia segdn el cargo requerido S1/NO
PUNTAJE
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES MAXIMO PUNTAJES
1 |Titulo o Diploma de Bachiller 25

Titulo de Educacién Superior en Secretariado = 50 pts.
2 |Formacién Certificado de Egreso en Secretariado = 45 pts. %8
Titulo de Técnico Medio en Secretariado = 40 pts.

Certificado de Técnico Auxiliar = 35 pts.

Cursos de capacitacion relacionados al ambito De 1 o 2 dias o de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable)

3 10
educativo De 3 o mds dias o 24 horas académicas o més = 2 puntos (acumulable)
Ty e . Se califica hasta un méximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afio (afios de
= 4 |Afios de servicio B 2 ? ¥ 15
-~ servicio en el ramo sector publico privado) hasta puntos
) TOTAL 100 0 0 0 0 0
© il CAPACITACION ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL F"}“;‘;&Jg PUNTAJES
Shanagode st i s Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts. (ac
anejo de si mas alterna 5y = = v e
de comunicacién, LS8 o Bralle, SEGUN Ee::l;slr:cu;n :::"d_::e Ltengua de ?e:{as Boliviana = 10 pts. (acumulable) .
CORRESPONDA (Aplicable unic i ertificado Braille = 10 pts. (acumulable)
"~ | Educacién Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)
x Lectura = 5 pts. (ac ble)
TOTAL 20 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 120 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
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OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CAUﬁCACiON DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
B e o i i i Wi AN A8 Ak S AR F R AR PR S AR o3 S LA R A s SR ey .

Enlaciudadde................. A i e TR VO e s Aol Bl nnninanae s B ey A s O A s s el hos ‘ambiantes: de

..., se realizd el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declaraa; .............coveivevviovenssionssmesee 8L CRIGO OB Lol e ittt v srs vam s vssra s i eesanssn s ve nens
'Olsatcs e duEpen PR Dt g e e o, -
3 Nombre Nombre:
'r’_'% \ cl cl:
‘Director/a de la Unidad o Centro Educatvo T T T B "Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda)
Nombre: Nombre:
. Bl Cl:

Nombre:
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L 1IN, INAL DE
BOLIVIA 5Eeicicion

ESTAT0 PLURIAS MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (REGENTES) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda) ClL
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion cl
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | | cobicosiE: |
[ CARGO REQUERIDO: |
[ HORAS: [ | SERVICIO: [ ITEM: |
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
C.L
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
EQUISITOS HABILITANTES
Cédula de Identidad vigente SI/NO
Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S/ NO
DIOS Y TITULOS PROFESIONALES wue PUNTAJES
¢ martalom MAXIMO
* cuma Velas ™ | Titulo o Diploma de Bachiller 50
Cursos de capacitacién relacionado al émbito De 10 2 dias o de 8 316 horas = 1 pt. (acumulable) 25
educative De 3 o mds dias o 24 horas académicas o més = 2 puntos (acumulable)
Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afio (afios de
A3 admarvice servicio en el ramo sector piblico privado) méxime hasta puntos £
TOTAL 100 0 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 100 0 0 0 0 0
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
O;BISERVACIONES:
e -__‘_.J_"_’ P
__ |ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
Jla ciudad d .. .ccociiviviniiiinninenns s sisnes meesasvie vvo oo NOTBS. o cvwciveiirin BLAIA Gsvivie i BB i vivvasvven 08 @0 cinaiiiiiiiinni s €N 108 @mbientes de

rieeenn., S€ realizd el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.

BrtantulaComisiﬁn Calificadoradeclaraa; ...................ociveiiiiiennnennnsn...@l cargo de ...

Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre:
Cl:
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Director/a de l2 Unidad o Centro Educative T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTO . Subdirectoria de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun cormespon

MNombre: Nombre:
C.lL: C.L:

Representante de la Obra Educativa
Nombre:

e B

2y Blsa Markeny :;',
[hoama /€
Mt =
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ESTADD PLURINACIONAL GE

BOLIVIA MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO
DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (AUXILIARES Y NINERAS) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educative Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segln corresponda) Gl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | |  copicosiE:
( CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: | | SERVICIO: | ITEM:
POSTULANTES
N 1 2 3 4 5
clL
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
Cédula de Identidad vigente sifNO
Libreta de Servicio Militar (solo varones | 51 /NO
ok EDU 3 |Pertinencia segin &l cargo requeride St/ NO
S PUNTAJE
I E
§ Vo.Bn{- ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES MAXIMO PUNTAJES
%, Bartolomp™C Tritulo o Diploma de Bachiller 25
T Licenciatura en Educacién Parvularia o ramas afines= 50 pts,
M Titulo de Educacién en Educacion Parvularia o ramas afines = 45 pts.
E 2 |Formacidn Certificado de Egresc en Educacion Parvularia o ramas afines = 40 pts. 50
Titulo de Técnlco Medio en Educacién Parvularia o ramas afines = 35 pts.
09‘:' o Certificado de Técnico Auxiliar Parvularia o ramas afines= 30 pts.
S 0. rsos de capacitacién en manejo de paquetes de |De 1 o 2 dias o de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable) 10
i N o E’mputadén De 3 o mis dias o 24 horas © mas = 2 puntos |;
é '53“&‘\) VIt Yok Se califica hasta un méximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afio (afios de
4 os de servicio PEE L s 15
%ﬂ;‘ servicio en el ramo sector plblico privade) hasta puntos
~,
TOTAL 100 0 0 0 0 0
 PONDERACION AL 100%: 0.00 0.00
ESPECIFICA PARA jcACiONESPECAL L S i s
Licenciatura en Educacién Especial = 20 pts.
Farmacién en el dmbito de Educacién Especial o | Diplomado en Educacién Especial = 15 pts.
manejo de sistemas alternativos y aumentativos  |Certificado Lengua de Sefias Bollviana = 10 pts. (; lable)
de comunicacién, LSB o Braille, SEGUN Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts. (acumulable) 20
CORRESPONDA (Aplicable unicamente para Certificado Brallle = 10 pts. (acumulable}
| Educacidn Especial) |Escritura =5 pts. lable)
A= ¥ AL G R L 0
K 0 0
........ P Y T T
100 0.00 0.00 0.00




FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES

OBSERVACIONES:

en los ambientes de

E

Enlaciudadde..........

Director/a Distrital de Educacion

Nombre:

ot B0
27 1'g)\cu:
s VoBp. %

Nombre:
Cil.:

CTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO
e e T —. _ — i p— RSV (5] | 1| RS

..ahoras........... .
se realizd el cierre de la sesion de la Comision Calificadora

B -1 o e

r'or tanto la Comision Calificadora declara a

&

|5 Eimer Fautis g
\o,

\4 L (i‘

Nombre:
Cl:

Nombre:

ClL:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

Reprasentame Departamental/Regional de la Federacion .

“Subdirector/a de Educacién Regular o Alternativa y Especial (Segtin oorresponda)
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ESTADO PLURINACIONAL [1E

BOLIVIA 5EESiECon

MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - PORTERAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Directorfa Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Directorfa de la Unidad o Centro Educativo 1 Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segin corresponda) Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl,
UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | CODIGO SIE: |
CARGO REQUERIDO: | |
HORAS: [ = SERVICIO: ITEM: |
POSTULANTES
N® 1 2 3 4
DESCRIPCION it
NOMBRES
A. PATERNO
ROV A. MATERNO
N Bo UISITOS HABILITANTES
: ‘0., .
.‘E B3 iomé E Cédula de |dentidad vigente si/NO
* puofe Ve'3SET 5 T\ ipreta de servicio Militar (solo varones ) s/ NO
\_/ J/ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES
M MAXIMO
Libreta escolar que acredite haber cursado el nivel Primario o Certificado de Post Alfabetizacion (saber, leer y escribir). 85
I
Ji Se califica hasta un méximo de 15 puntos con calificacién de 3 puntos por afio (afios de
A h; A RN setilo |servicin en el ramo sector E!' blico Er!'wdol maximo hasta puntos 15
W & TOTAL 100 0 0 0 0
|1 CAPACITACION ESPECIFICA PARA EL AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL Lol PUNTAJES
: A F— . . Certificado Lengua de Sefias fana = 10 pts. (ac ]
lane| ¥ . s
W i Demaostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts, (acumulable)
;;;ma;':? L0 o ulis kN porg|Certificado Braille = 10 pts. (acumulable] 20
f/ﬁ cacidn Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable)
]Lecmra =5 pts. (acumulable)
TOTAL 20 0
CALIFICACION TOTAL: 120
PONDERACION AL 100%: 100 0.00 0.00 0.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
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ACTA DE CIERRE DE TRABAJO: COMISION DE CALIFICACION DE SELECCION Y DESIGNACION AL CARGO

Enlaciudadde.. ... ... . iiiriii@horas....odeldia ... o.ode del afio..............................en los ambientes de

.-.eeo., 56 realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Por tanto la Comisién Calificadoradeclaraa: ..........coooviinnniinnin @8 CAMGO A8 L i i e s e s s e

Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion
Nombre: Nombre:
Cl: Cl:

§ Nombre:
~/ cl: cl:
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