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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0539/2018

La Paz, 18 de abril de 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que
el Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas
publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito
de la poblacién a los servicios de salud.

Que el Articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y
Control Gubernamentales sefiala que el Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara
regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes
de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Inciso c) del Articulo 20 de la Ley SAFCO sefiala entre las atribuciones de
los érganos rectores el compatibilizar o evaluar, segln corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

Que el articulo 22 de la citada Ley, modificado por el Articulo 24 de la Ley N° 1788
de 16 de septiembre de 1997, sefiala que el Ministerio de Hacienda es la autoridad fiscal y
organo rector de los Sistemas de Programacion de Operaciones, Organizacion
Administrativa, Presupuesto, Administracion de Personal, Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad Integrada, asi como del Sistema de
Inversién Publica y Financiamiento Externo.

Que el Articulo 47 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del
Funcionario Publico, sefiala que los servidores publicos podran gozar de permisos para
ausentarse de sus trabajos para fines personales u oficiales, previa autorizacion expresa y
conforme a las previsiones establecidas en las Normas Basicas de Administracién de
Personal y reglamentos internos de las entidades sujetas al ambito de aplicacién del
presente Estatuto.

Que el Articulo 48 de la citada norma sefiala que los servidores publicos tendran
derecho al goce y uso de licencias, con derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones
Y sin cargo a vacaciones, en los casos de asistencia a becas y cursos de capacitacion, por

e -matrimonio, y por fallecimiento de padres, cényuges, hermanos o hijos.

Que el inciso b) del Articulo 12 de la Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Codigo
Nifia, Nifio y Adolescente, dispone que las nifias, nifilos y adolescentes seran objeto de
preferente atencién y proteccion, en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas, en
la asignacién de recursos, en el acceso de servicios publicos, en la prestacion de auxilio y
socorro en cualquier circunstancia, obligandose todos los corresponsables al cumplimiento
efectivo de los derechos y garantias de las nifias, nifios y adolescentes.

Que el Articulo 41 de la Ley N° 548, establece que la madre y el padre tienen
responsabilidades y obligaciones comunes e iguales para brindar afecto, alimentacion,
sustento, guarda, proteccion, salud, educacion, respeto y a participar y apoyar en la
implementacion de las politicas del Estado, para garantizar el ejercicio de los derechos de
sus hijas e hijos conforme a lo dispuesto por el Codigo Nifa, Nifio y Adolescente y la
normativa en materia de familia.
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Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional establece entre las
atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros, entre otras dirigir la gestion de la
Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas administrativas en
el ambito de su competencia.

Que el Decreto Supremo N° 3462 de 18 de enero de 2018, tiene por objeto otorgar
el beneficio de licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o
tutores de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en condicion o estado critico de
salud, con el goce de cien por ciento (100%) de remuneracion.

Que la Disposicion Transitoria Unica del referido Decreto Supremo sefiala que
todas las entidades publicas, deberan adecuar sus reglamentos internos para el
cumplimiento del presente Decreto Supremo, en un plazo maximo de sesenta (60) dias
habiles computables a partir de su publicacion.

Que la Resolucion Ministerial N° 086/2011 de 1 de marzo de 2011, aprueba el
Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Educacion.

Que la Resolucion Ministerial N° 1111/2017 de 9 de noviembre de 2017, emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba el “Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales”.

Que el Articulo Segundo de la referida Resolucion Ministerial sefiala que las
entidades del sector pulblico alcanzadas por la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999,
Estatuto del Funcionario Publico, en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario,
computables a partir de la publicacion del modelo de Reglamento Interno por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, deberan actualizar sus Reglamentos Internos
incorporando lo dispuesto por el "Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales
y Becas Estatales" y presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su
tramite de compatibilizacion.

Que mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 131/2018 de 19 de enero de
2018, la Directora General de Normas de Gestién Publica a.i. del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas sefiala que “(...) una vez publicado el Modelo de Reglamento Interno de
Personal en los medios oficiales del MEFP, su entidad [el Ministerio de Educacién] debera
remitir a este despacho su Reglamento Interno de Personal incorporando los dispuesto en
la Resolucion Ministerial N® 1111(...)"

\ Que mediante Nota MJTI-DESP-No. 122/18 de 26 de febrero de 2018, el Ministro
“de Justicia y Transparencia Institucional, sefiala que como ente rector del Sistema
-"Flurinacional de Proteccion Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente — SIPPROINA, solicita
respetuosamente que el Ministerio de Educacion de cumplimiento a la citada disposicion,
dentro del plazo establecido, solicitando transmitir la solicitud realizada a las reparticiones
organizacionales de dependencia directa, descentralizada, desconcentrada y autarquica,
bajo tuicion como oérgano rector.

Que el Informe Técnico IN/DGAA/URRHHDO/INT N° 067/2018 de 5 de abril de
2018 emitido por el Responsable de URRHH y DO de la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos,
sefiala que de acuerdo a los antecedentes mencionados y en sujecion a la Nota del
Ministerio de Economias y Finanzas Publicas MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 131/2018 de
19 de enero de 2018, relacionada a la devolucion de documentacion de compatibilizacion
del Reglamento Interno de Personal, elaboré el informe de complemento al RIP, mismo que
recomienda se remita a la Direccion General de Asuntos Juridicos a fin de proceder a

elaborar una Resolucion transitoria mientras el 6rgano rector emita el nuevo modelo del
RIP.
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Que el Informe Legal DGAJ/UAJ N° 0446/2018 de 18 de abril de 2018, emitido por
la Profesional VIII - Analisis Juridico de la Unidad de Analisis Juridico dependiente de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, en mérito a lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional; la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y
Control Gubernamentales; Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico; Ley N° 548, de 17 de julio de 2014, Codigo Nifia, Nifio y Adolescente; Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 de Organizacién del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional; Decreto Supremo N° 3462 de 18 de enero de 2018, tiene por objeto
otorgar el beneficio de licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores,
tutoras o tutores de nifias, niflos y adolescentes que se encuentren en condicién o estado
critico de salud, con el goce de cien por ciento (100%) de remuneracion; Resolucion
Ministerial N° 1111/2017 de 9 de noviembre de 2017, emitida por el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, aprueba el “Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales
y Becas Estatales”; y los argumentos técnicos expresados en el Informe Técnico
IN/DGAA/URRHHDO/INT N° 067/2018 de 5 de abril de 2018 emitido por el Responsable de
URRHH y DO de la Unidad de Recursos Humanos y desarrollo Organizacional dependiente
de la Direccion General de Asuntos Administrativo, sugiere la emision de la Resolucion
Ministerial correspondiente, por no contravenir ninguna norma legal en actual vigencia y
permitir la aplicacion inmediata de los derechos establecidos en la normativa de referencia.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

Articulo 1.- (MODIFICACION). I. Modificar el Inciso e) del Articulo 10 del
Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Educacion aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°086/2011 de 1 de marzo de 2011, debiendo quedar redactado con
el siguiente texto:

“@). Al goce de licencias, permisos y otros beneficios, por enfermedad, matrimonio,
embarazo, nacimiento, fallecimiento, condicién o estado critico de salud de sus
hijos o hijas menores de edad o de nifios, nifias o adolescentes bajos su guarda
conforme a ley y reglamentacion respectiva”

;;'\II. Modificar el Articulo 27 del precitado Reglamento, debiendo quedar redactado con el
s /siguiente texto:

“Articulo 27.- (Permiso). |I. Es aquel que dispone o autoriza una autoridad
competente dentro de cada entidad ptblica, para que una servidora o servidor
publico pueda ausentarse de la entidad o para finalidades especificas, por un
lapso expresamente determinado.

Il. Los permisos se clasifican en:
a) Permisos Oficiales;
b) Permisos Personales.”

lll. Modificar el Articulo 28 del precitado Reglamento, debiendo quedar redactado con el
yj siguiente texto:
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“Articulo 28.- (Permiso Personal). I. Es el permiso que se otorga a una servidora
o servidor publico para que pueda ausentarse de su puesto de trabajo por razones
ajenas a las actividades propias de su entidad.

Il. Los permisos personales se clasifican en:
a) Permiso personal con goce de haberes;
b) Permiso personal sin goce de haberes.”

IV. Modificar el Articulo 29 del precitado Reglamento, debiendo quedar redactado con el
siguiente texto:

“Articulo 29.- (Permiso Personal Sin Goce de Haberes). I. ES el permiso que se
otorga a una servidora o servidor publico por un lapso igual o superior a una
jornada laboral, y que no sera objeto de compensacion laboral.

Il. El permiso personal sin goce de haberes podra ser solicitado cuando la
servidora o servidor ptblico, no cuente con dias de vacaciones adquiridos para
utilizar.

lll. El permiso personal sin goce de haberes sera solicitado y tramitado por dias
laborales no fraccionados y sera otorgado hasta los plazos maximos establecidos
para cada causal.”

V. Modificar el Articulo 30 del precitado Reglamento, debiendo quedar redactado con el
siguiente texto:

“Articulo 30.- (PERMISO OFICIAL). I. Es el permiso que se olorga a una
servidora o servidor ptblico para que pueda ausentarse de su puesto de trabajo a
objeto de desarrollar actividades de caracter institucional o para finalidades
especificas.

Il. Los permisos oficiales se clasifican en:
a) Comision;
b) Permiso oficial por horas; Permiso para Beca Estatal;
c) Asueto;
d) Tolerancia;
e) Otros permisos oficiales.

Il. El permiso oficial no comprometera la remuneracion regular de las servidoras y
servidores publicos.”

| V. Modificar el Numeral del Capitulo DISPOSICIONES FINALES del precitado Reglamento,

“  Capitulo XV
DISPOSICIONES FINALES”

Articulo 2.- (INCORPORACION DE NUEVOS ARTICULOS Y CAPITULO). I

Incorporar al Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Educacion aprobado
mediante Resoluciéon Ministerial N°086/2011 de 1 de marzo de 2011, los siguientes
articulos, bajo el siguiente texto:

“Articulo 28 BIS. (Permiso Personal con Goce de Haberes). I. Es el permiso
que se otorga a una servidora o servidor publico para realizar gestiones
personales, por un lapso inferior a una jornada laboral.
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Il. El permiso sera de hasta dos (2) horas al mes sin compensacion con horas de
trabajo. Adicionalmente, se podra otorgar hasta ocho (8) horas al mes sujetas a
compensacion con horas de trabajo.

Ill. El permiso personal con goce de haberes sera solicitado y tramitado por horas
laborales fraccionadas hasta en freinta (30) minutos.

IV. Otros permisos por lapsos menores a treinta (30) minutos se regularan
mediante Reglamento Interno de cada entidad publica.

V. El permiso personal con goce de haberes sujeto a compensacion con horas de
trabajo, sera compensado en igual proporcién al tiempo otorgado, en concertacion
entre la servidora o servidor publico y la entidad. Cuando por caracteristicas
propias del trabajo, este permiso no pueda ser compensado con horas de trabajo,
sera compensado con cargo a un (1) dia de vacaciones adquiridas o, de no contar
con estas Ultimas, con un (1) dia de permiso personal sin goce de haberes.”

“Articulo 29 BIS. - (Causales para la Otorgaciéon de Permiso Personal Sin
Goce de Haberes). I. La otorgacion de permiso personal sin goce de haberes se
podréa dar por las siquientes causales:
a) Atencion médica necesaria de la servidora o servidor ptblico, hasta un
maximo de tres (3) meses cuando pueda ser atendida en el pais y hasta
cuatro (4) meses cuando deba ausentarse del pais para su atencion;

b) Atenciéon médica de conyuges y familiares por parentesco consanguineo
o adoptivo hasta el segundo grado segun el computo del Cédigo de las
Familias y del Proceso Familiar, asi como de personas a Ssu cargo
declaradas bajo tutela u otra figura legal similar, hasta un maximo de tres (3)
meses cuando pueda ser atendida en el pais y hasta cuatro (4) meses
cuando deba ausentarse del pais para su atencion,

c) Asistencia a cursos, seminarios u otras actividades similares bajo
cualquier denominacién, cuyo proposito sea la capacitacion, actualizacion,
formacion u otras semejantes, realizados en el interior o exterior del pais,
gue no estuvieran patrocinados por la entidad y que el evento esté
relacionado al area de competencia de la entidad. Este permiso no podra
otorgarse por mas de una (1) vez en un afo y hasta un maximo de tres (3)
meses cuando sea en el pais y hasta cuatro (4) meses cuando sea en el
exterior del pais. La servidora o servidor ptblico beneficiario de este
permiso, deberé continuar prestando servicios en la entidad por un periodo
igual al de la duracion del permiso;

d) Participacién personal en actividades culturales, académicas, artisticas o
deportivas, de alcance internacional, nacional, departamental o municipal,
hasta un maximo de un (1) mes; e) Para otros asuntos personales, hasta un
maximo de quince (15) dias en un afio.

Il. Cuando la servidora o servidor ptblico requiera permiso personal sin goce de
haberes durante una comision o permiso para Beca Estatal, podra ser otorgada en
el marco de lo establecido en el presente capitulo.”

“Articulo 29 TER. - (Presentacion de Descargos). En los casos de los incisos
a), b) ¢) y d) del Articulo anterior, la servidora o servidor publico beneficiado con
permiso personal sin goce de haberes, debera presentar a la entidad los
descargos correspondientes que respalden la utilizacion de la causal y el tiempo
requerido, en un plazo no mayor a un (1) mes a partir de la fecha de su
reincorporacion a su fuente laboral.
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Por su parte la entidad a través del area organizacional responsable de la
administracion de personal, debera emitir por cada permiso personal sin goce de
haberes oforgado, un informe en el que especifique el cumplimiento de requisitos
y el periodo otorgado.”

“Articulo 29 QUATER. - (Particularidades de la Otorgacion de Permisos Sin
Goce de Haberes). Para la otorgacion del permiso personal sin goce de haberes,
la entidad debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Las obligaciones laborales y patronales de ley, se computaran en su
integridad durante el tiempo de duracion del permiso;

b) Se procedera a la deduccion del liquido pagable por los dias no
trabajados del total ganado. Cualquier descuento no contemplado en el
inciso a) del presente Articulo y que corresponda por norma, debera
aplicarse sobre el liquido pagable que vaya a percibir la servidora o servidor
publico por los dias trabajados.

La deduccion se aplicara en la planilla salarial y el monto deducido sera
depositado en las arcas del Estado, en las cuentas de origen o, de tratarse
de recursos otorgados por el TGN, en cuentas del TGN imputando a "Otros
Ingresos no Especificados”.

c) El periodo del permiso formara parte computable para el calculo del
tiempo que corresponde a los anos de servicio u otra relacion concemiente
al computo de la relacién laboral;

d) El periodo del permiso no formara parte computable para el pago de
refrigerio u otros beneficios que no constituyan la remuneracion.”

“Articulo 30 BIS. (Comision). |. Es el permiso que se dispone de manera
expresa, para que una servidora o servidor publico, por decision del inmediato
superior o superior jerarquico, ejerza temporalmente funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a los de su sede habitual de trabajo o deba atender
actividades propias de la entidad adicionales a las del cargo en el que se
desemperia como titular.

Il. La comision podréa disponerse por horas cuando vaya a desarrollarse en el dia
o disponerse por periodos superiores segtn los siguientes plazos:

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede
habitual de trabajo, hasta tres (3) meses;

b) Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede
habitual de trabajo, dentro del territorio nacional, hasta dos (2) meses;

c¢) Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

Ill. Si por necesidad institucional, una comision requiere ser instruida por plazos
mayores a los establecidos, ésta debera ser autorizada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad mediante Resolucion expresa. El plazo adicional que se
determine para cada comision, no podra exceder el plazo maximo establecido
para la misma segun lo determinado en el paragrafo precedente.

IV. Cuando la Comision requiera la utilizacion de tiempo en horas o dias no
laborales, y/o deba ser cumplida fuera del municipio donde se encuentre su sede
habitual de trabajo, ésta debera ser dispuesta previa aceptacion de la servidora o
el servidor ptblico que vaya a ser comisionado.

No sera necesaria la previa aceptacion sefialada precedentemente, cuando la
naturaleza de las actividades institucionales y en el perfil del cargo esté
establecida la realizacion de actividades en horas o dias no laborales o fuera del
municipio donde se encuentre su sede habitual de trabajo.”
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Articulo 30 TER. - (Permiso Oficial por Horas). Es el permiso dispuesto por el
inmediato superior o superior jerarquico, para que una servidora o servidor ptblico
pueda ausentarse de su lugar de trabajo a efectos de realizar en el dia,
actividades inherentes a su cargo u otras que la entidad requiera.

Articulo 30 QUATER. - (Permiso para Beca Estatal). |. Es el permiso otorgado a
las servidoras y servidores publicos para ausentarse de su puesto de trabajo a fin
de llevar adelante una Beca Estatal.

ll. No correspondera la otorgacion de este permiso, cuando la Beca Estatal se
desarrolle en el mismo municipio donde se encuentre su sede habitual de trabajo
y exista compatibilidad de horarios con su horario regular de trabajo.

Articulo 30 QUINQUIES. -(Asueto). |. Es el permiso para la suspension de
actividades laborales por periodos determinados, otorgados por las entidades
para ser utilizados por las servidoras o servidores publicos con una finalidad
especifica o de manera libre.

Il. Los asuetos que otorga cada entidad publica, podran ser individuales, grupales
o para todo el personal de la entidad, debiendo la entidad garantizar una regular
prestacion de servicios.

lll. Determinados asuetos podran ser otorgados a un grupo de entidades ptblicas
0 a todo el sector publico, por la reparticion estatal facultada para el efecto.

IV. La utilizacion de un asueto establecido para una determinada fecha, no es
objeto de traslado o postergacion, salvo los casos en que el beneficiario participe
de la prestacion de servicios permanentes o que coincida con situaciones de
contingencia o emergencia y que la entidad no pueda cubrir con su personal.

IV. Los asuetos seran otorgados de acuerdo a lo siguiente:

a) Por el "Dia del Padre", medio dia de asueto para los padres. Cuando éste
no pueda ser otorgado en el mismo dia, sera trasladado al siguiente dia
laborable regular para el beneficiario;

b) Por el "Dia de la Madre", medio dia de asueto para las madres. Cuando
éste no pueda ser otorgado en el mismo dia, seréa trasladado al siguiente
dia laborable regular para la beneficiaria;

c) Por el dia de su cumplearios, medio dia de asueto para la servidora o
servidor publico. Cuando éste no pueda ser otorgado en el mismo dia, sera
trasladado al siguiente dia laborable regular para el beneficiario;

d) Asuetos que la entidad otorgue en dia laboral,

e) Otros que el Estado otorgue en dia laboral a través de la reparticion
estatal facultada para el efecto.

Articulo 30 SEXIES. - (Tolerancia). I. Es el permiso otorgado a las servidoras y
servidores publicos, que permite la flexibilizacion de tiempo en el horario de
ingreso o salida de la entidad, como en horarios intermedios dentro del horario
regular de trabajo, por un motivo especifico, determinado por la entidad o por
autoridad competente.

ll. La tolerancia otorgada a las servidoras y servidores publicos podra ser
individual, grupal o para todo el personal de la entidad.

lll. La tolerancia podra ser otorgada por la propia entidad o ser declarada por la
reparticion estatal facultada para el efecto.
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IV. Al establecer una tolerancia, se debera definir si la misma sera o no objeto de
compensacion laboral.

Articulo 30 SEPTIES. - (Otros Permisos Oficiales). Son permisos que se
otorgan de manera expresa y a solicitud de parte, para que una servidora o
servidor publico pueda ausentarse de su puesto de trabajo a fin de participar en
actividades culturales, académicas, artisticas, deportivas o de otra indole, a nivel
nacional o internacional, en representacion del Estado, hasta un maximo de tres
(3) meses.

Articulo 30 OCTIES. — (Compensaciones). Cuando el inmediato superior o
Superior jerarquico de la servidora o servidor publico disponga de manera expresa
que las aclividades laborales deban efectuarse excepcionalmente fuera del
horario regular de trabajo, las horas trabajadas podran ser objeto de
compensacion con asuetos o tolerancias, segun corresponda y conforme al
Reglamento Interno de la entidad. Esta compensacion no se aplica a los permisos
para Becas Estatales.

Articulo 30 NONIES. - (Capacidad Institucional). Para la otorgacion de
permisos, la entidad debera considerar su capacidad institucional de asumir con el
personal de la misma area organizacional, la carga laboral que se genere por
ausencia de la servidora o servidor ptblico, no pudiendo para ello la entidad,
realizar contrataciones para atender dicha carga.

Articulo 30 DECIES. -(Evaluacion de Desempeno). Los periodos de duracion
otorgados para los permisos regulados en el presente Reglamento, no formaran
parte del proceso de evaluacion del desemperio, a excepcion de los permisos por
comision.

Articulo 30 UNDECIES. -(Supletoriedad). Las entidades del sector publico que
cuenten con personal no alcanzado por la Ley N° 2027, podran aplicar con
caracter supletorio, total o parcialmente el presente Reglamento, en tanto su
régimen laboral se lo permita y no cuenten con normativa especifica para la
otorgacion de permisos. A este efecto, deberan establecer en sus Reglamentos
Internos las previsiones que correspondan.

Il. Incorporar el CAPITULO XIV — BECAS ESTATALES al precitado Reglamento, con los
siguientes Articulos:

“ CAPITULO XIV
BECAS ESTATALES”

Articulo 67. - (Beca Estatal). I. Consiste en la ayuda econémica con recursos
publicos que otorga el nivel central del Estado a sus servidoras y servidores
publicos, para cubrir los gastos que les suponen cursar estudios o realizar
investigaciones, para el desarrollo de é&reas estratégicas del Estado y/o de
prioridad nacional.

Il. Las Becas Estatales que una entidad publica del nivel central del Estado
patrocine para sus servidoras y servidores publicos, se gestionaran en temas
vinculados a su naturaleza institucional y de acuerdo a su planificacion.

lll. La ayuda econoémica producto de la Beca Estatal otorgada, podra ser en
efectivo o especie.

IV. La Beca Estatal oforgada, podra cubrir total o parcialmente el costo
demandado, de acuerdo a lo que se sefiale en los términos de la convocatoria.
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V. La servidora o servidor publico que vaya a ser beneficiado con una Beca
Estatal tendra la posibilidad de desestimar beneficiarse con la misma, cuando
considere que no vaya a poder desarrollarla o concluirla satisfactoriamente, sea
por razones técnicas o razones personales

Articulo 68. - (Clasificacion de Becas Estatales). |. Las Becas Estatales se
clasifican en:

a) Beca Estatal de Estudio. Comprende cursos, seminarios u otras
actividades similares bajo cualguier denominacién, cuyo proposito sea la
capacitacion, actualizacion o formacion;

b) Beca Estatal de Investigacion. Es una beca que se otorga para la
realizacion de investigaciones vinculadas a la naturaleza institucional.

ll. No correspondera la otorgacion de Beca Estatal para cubrir los requisitos
esenciales exigidos en el perfil del cargo.

Articulo 69. - (Otras Becas Estatales). La Beca Estatal que se otorgue para
fines culturales, artisticos, deportivos u otros no consignados en el Articulo
precedente, podra ser tramitada por la entidad a través de una Resolucion
Expresa que la habilite, emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y
con cargo a su presupuesto institucional.

Articulo 70.- (Otorgacion de Becas Estatales). La otorgacion de Becas
Estatales a servidoras y servidores ptiblicos sera con el cien por ciento (100%) de
la remuneracion regular y con cargo a su presupuesto institucional. Asimismo, la
otorgacion de una Beca Estatal y su respectivo permiso se la realizard mediante
Resolucion expresa emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, o de
la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la entidad cabeza de sector en el caso de las
entidades descentralizadas.

Articulo 71. - (Reposicion del Costo Demandado de la Beca Estatal). I. La
servidora o servidor publico que se beneficie con la otorgacion de una Beca
Estatal de Estudio, debera concluir con la misma de forma satisfactoria.

Ill. La servidora o servidor publico beneficiario de una Beca Estatal de Estudio
debera continuar prestando servicios en la entidad patrocinante por un periodo
igual al doble de la duracion de la beca.

La servidora o servidor publico beneficiario de una Beca Estatal de Estudio debera
en este periodo, realizar réplicas de lo aprendido las veces que la entidad lo
requiera.

HI. El beneficiario de una Beca Estatal de Investigacion esta prohibido de utilizar
total o parcialmente los productos resultantes de la investigacion para fines
personales o ajenos a la entidad, salvo autorizacion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, mediante Resolucion expresa.

IV. Cuando el beneficiario de una Beca Estatal incumpla con los mandatos
establecidos en los paragrafos precedentes, o si éste fuera desvinculado de la
entidad antes de cumplirse el tiempo establecido en el paragrafo Il por razones
atribuibles al mismo, debera reponer a la entidad el costo demandado en los que
ésta hubiera incurrido, de forma proporcional al grado de incumplimiento del
convenio suscrito para la otorgacion de la Beca Estatal.

No correspondera la reposiciéon del costo demandado por parte de la servidora o
servidor publico cuando las causas del incumplimiento sean atribuibles a la
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entidad, debiendo en este caso la entidad, repefir el costo residual de la Beca
Estatal a la autoridad que tomo la decision.

No correspondera la reposicion del costo demandado por parte de la servidora o
servidor publico ni por autoridades y personal responsables, cuando la causa del
incumplimiento sea por desvinculacién de la servidora o servidor publico, producto
de una reestructuracion o disolucion institucional.

Articulo 72. - (Control Gubernamental De Las Becas Estatales). Las Becas
Estatales seran objeto de control gubemmamental en las entidades del sector
publico, en base a los criterios empleados para su otorgacion, asi como los
procedimientos administrativos que fueron aplicados.

Articulo 3.- INCORPORACION DE NUEVOS INCISOS). I. Incorporar al Paragrafo

| del Articulo 10 del Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Educacién aprobado
mediante Resolucion Ministerial N°086/2011 de 1 de marzo de 2011, el inciso n) bajo el
siguiente texto:

n) Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de nifias,
nifios y adolescentes que se encuentren en condicion o estado critico de salud,
gozaran de inamovilidad laboral durante el tiempo que la condicion o estado
critico de salud dure en los casos de cancer infantil o adolescente, enfermedades
sistémicas que requieren trasplante, enfermedades neurologicas que requieren de
tratamiento quirtirgico, enfermedades osteoarticulares (huesos y articulaciones)
que requieren tratamiento quirtrgico y rehabilitacion, y accidente grave con riesgo
de muerte o secuela funcional severa y permanente. Este beneficio sera aplicable
hasta los dieciocho (18) arfios cumplidos de las nifias, nifios y adolescentes

Il. Incorporar al Articulo 32 del citado Reglamento, los incisos g), h) e i), bajo el siguiente

g) Licencias especiales a madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o
tutores, de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en condicion o estado
critico de salud: En el marco del Decreto Supremo N° 3462 de 18 de enero de
2018, conforme se establece a continuacion:

i. Hasta cinco (5) dias laborables por mes durante el periodo del tratamiento del
Cancer;

ii. Hasta tres (3) dias laborables previos a la intervencion quirtrgica, un (1) dia en
la intervencion quirtirgica y diez (10) dias laborables posterior a la intervencion
quirargica de Trasplante de 6rgano soélido;

iii. En caso de enfermedades neurologicas que requieren de tratamiento
quirargico o enfermedades osteoarticulares (huesos Yy articulaciones) que
requieren tratamiento quirturgico y rehabilitacion, hasta tres (3) dias laborables
previos a la intervencion quirtirgica, un (1) dia en la intervencién quirtrgica y tres
(3) dias laborables posterior a la intervencion quirdrgica;

iv. Hasta dos (2) dias laborables al mes para garantizar la atencién médica de la
hemodialisis;

v. Hasta treinta (30) dias laborables continuos o discontinuos computables desde
la certificacion meédica que acredite el estado terminal de la nifia, nifio y
adolescente;

vi. En caso de discapacidad grave o muy grave, hasta tres (3) dias laborables al
mes para garantizar la atencién en salud que requiera la nifia, nifio y adolescente
en esta condicion;

vii. Hasta quince (15) dias laborables continuos o discontinuos durante la atencion
en salud posterior al accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional
severa y permanente;
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viii. Hasta tres (3) dias laborables continuos durante la atencion en salud posterior
al accidente grave.

h) Para el goce de las licencias descritas en el inciso anterior, los servidores y las
servidoras publicas beneficiarias deberan presentar, con al menos tres (3) dias de
anticipacion de acuerdo a la programacion del tratamiento a efectuarse la
siguiente documentacion.

i. Certificado de nacimiento de la nifia, nifio y adolescente;

ii. Resolucion judicial de guarda o tutela, en caso de guardadores o tutores.

iii. Informe médico que especifique el diagndstico, cronograma y horarios del
tratamiento de la condicion o estado critico de salud de la nifia, nifio y
adolescente, otorgado por ente gestor donde esté afiliado la madre, padre o
tutores, por establecimiento de salud publico o privado legalmente constituido, o
médico tratante de la nifia, nifio y adolescente;

iv. En caso de discapacidad presentar el camet de discapacidad grave o muy
grave de las nifias, nifios y adolescentes, conforme a normativa vigente;

v. En caso de estado terminal, certificado meédico que acredite tal condicion.

vi. En caso de emergencia médica, la solicitud de licencia especial podra ser
regularizada en el plazo de tres (3) dias posteriores.

i) A efectos de verificar el cumplimiento de la licencia especial otorgada, el
Ministerio de Educacion podra solicitar informacion al ente gestor, a los
establecimientos de salud publico o privado legalmente constituidos o médico
fratante de la nifia, nifio y adolescente sobre la asistencia diaria de madres,
padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores.

Ante el incumplimiento de la asistencia diaria de madres, padres, guardadoras,
guardadores, tutoras o tutores, la licencia especial sera revocada, sin perjuicio de
recibir la sancion correspondiente.

Articulo 4.- (CUMPLIMIENTO). La Direccion General de Asuntos Administrativos a

través de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional queda encargada
del cumplimiento y de la difusion de la presente disposicién normativa.

AWIZ

Registrese, comuniquese y cumplase

N /7
Lic. Roberto Ivan Aquilar Gome
MINISTRO DE EDUCACION |
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