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CGE: Contraloria General del Estado.

DJBR: Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
DGAA: Direccién General de Asuntos Administrativos
DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

D.P.: Decreto Presidencial

R.M.: Resolucion Ministerial

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la

A Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
o,/ MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio.

ME: Ministerio de Educacion

URRHHDO: Unidad de Recursos Humanos y desarrollo Organizacional




lNl. USUARIOS
S Es usuario interno los servidores y servidoras publicas del M.E.
= \° “B. Es usuario externo la Contraloria General del Estado (CGE).
12 Army
=.‘ ) QU\
@5 ,‘.‘;NV’ AREAS ORGANIZACIONALES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
A. Despacho del Ministro.
B. Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ).
C. Direccién General de Asuntos Administrativos (DGAA).
D. Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional (URRHHDO).
V. PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA DJBR ANTES DE TOMAR
POSESION DEL CARGO.
A. NORMAS DE OPERACION /T\
S RS /‘,' 3,
1. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia. f
2. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control BTN
R 5’40 Gubernamentales. N
v 3. Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario’
Publico.
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DENOMINACION DEL PROCESO: VIGENCIA

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA|Gestion 2013
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)

I. OBJETIVOS DEL PROCESO

Establecer el procedimiento administrativo para el cumplimiento oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) de las servidoras y
servidores publicos del Ministerio de Educacion (M.E.).

II. PROCEDIMIENTOS

A. Presentacién de la DJBR antes de tomar posesién del cargo.

B. Presentacion de la DJBR durante el ejercicio del cargo, en el mes de su
nacimiento

C. Presentacion de la DJBR por dejacion del cargo.

4. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”.

5. Cédigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23
de agosto de 1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10

de marzo de 1997.
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6. Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°
23215 de 22 de julio de 1992.

7. Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba
el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

8. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la
Ley N° 2027 en lo relativo a la Declaraciéon Jurada de Bienes y
Rentas.

9. Reglamento de Control Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas RE/CI.010 de fecha 28/06/2012.

B. INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO
1. Documento de nombramiento a un cargo (Decreto Presidencial,

Suprema, Resolucién Ministerial, Memorandum de nombramiento).
2. Certificado DJBR.

Resolucién

C. SALIDAS DEL PROCEDIMIENTO

1. Reporte Trimestral del personal del ME antes de tomar posesién del
cargo.

2. Informe trimestral sobre la DJBR antes de tomar posesion del cargo
que incluye responsabilidad penal.

RESPONSABILIDADES DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES

1. La Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
(URRHHDO), es responsable de comunicar la presentaciéon y la no
presentaciéon de la DJBR, registrar y verificar las certificaciones de
DJBR, elaborar reportes y emitir informes trimestrales a la MAE.

2. El Despacho del Ministro es responsable de remitir a la Direccién
General de Asuntos Juridicos (DGAJ) para iniciar cada trimestre
acciones legales y/o administrativas, que correspondan.

3. La Direccidon General de Asuntos Juridicos (DGAJ), es responsable
de emitir opinién legal para determinar existencia de responsabilidad
administrativa y/o penal, en cumplimiento a lo establecido en el
Capitulo Il del Reglamento RECI-010-1-DJBR (Art. 15.1 inciso “a”).

4. La Direccion General de Asuntos Administrativos es responsable de
controlar de forma permanente los reportes trlm/strales por
cumplimiento e incumplimiento de la DJBR. ’ %

,' Nl
i : & Q':\@'&“ , }
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E. INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO

Al ser una actividad mensual de cumplimiento obligatorio, no son
aplicables en el procedimiento
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F. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
(antes de tomar Posesion del Cargo)
N° | RESPONSABLE TAREAS T D
Designa mediante memorandum, Resolucién
RM u otro documento a un cargo Ministerial vy |
- del M.E. a una servidora o servidor Memorandum |
1 Ministro - L !
publico, recién incorporado. de _
designacion u
otro
. Se apersona a la CGE-DJBR v
para efectuar las siguientes Formulario de
operaciones (antes de tomar Registro de .
posesion del cargo): DJBR
a. Llenado formulario DJBR. proporcionada
b. Firma del Formulario de por la CGE.
Registro DJBR
c. Presentacion del formulario-
DJBR a la CGE adjuntando
ﬁ\\ Servidor fotocopia del documento de
) Publico designacién y fotocopia de
Pt cédula de identidad.
-olc§/ . No corresponde presentar
1e]/ DJBR antes de tomar posesion
- del cargo en los siguientes
casos. Ascensos, cambios de
funciones, cambios de puestos,
promociones, transferencias,
rotaciones, comisiones e
interinatos en otros cargos, etc.
Revisa el formulario de registro de Certificado de
la DJBR: DJBR
- Si esta correcto emite
Certificado de DJBR, sella y
firma.
3 CGE - DJBR — Si no esta correcto, solicita al

Servidor publico rectificar el
formulario de registro en los
puntos que correspondan.

Efectuadas éstas, continla en la
tarea N° 4.
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Revisa fecha y <cargo en el
Certificado de DJBR emitida por la
CGE-DJBR (la fecha debe ser
antes de tomar posesién del cargo,
maximo el Jditimo dia de su
posesidn):
- Si esta correcto el Certificado-
DJBR, recepciona dos
fotocopias simples de la DJBR:
e E! original devuelve al
servidor publico, ﬁ
‘ Profesional en e La copia 1, envia a:
. 4 planillas de la registro y Control para su - |
1 URRHH-DO archivo en el file personal . |
| del servidor publico.
| e La copia 2 para la | ;
elaboracién del informe | %
| trimestral. | [

- Si no se encuentra correcto el |
Certificado DJBR, solicita al {
servidor publico rectificacidn en E
los puntos que correspondan.

Efectuadas éstas, continla en la
tarea N° 5.

Registro y Recepciona fotocopia del .

Control de la | Certificado de la DJBR y archiva en

URRHH-DO la carpeta personal del servidor

publico.

Elabora reportes trimestrales sobre -Formulario

las DJBR antes de tomar posesion Verificacién

del Cargo, realizando las Cumplimiento

siguientes operaciones: Antes de

a. Registro en el formulario Tomar

“Verificacion de Posesiéon del .
_ Cumplimiento por Cargo :

Profesional de Incorporaciones”, en el (FORM-DJBR 01)

; 6 | Planillas de la trimestre, el cual debe ?
2 URRHHDO contener: -Informe !

Apellidos y Nombres Trimestral
Tipo de Documento: C.I.

N° de Documento de Identidad

Lugar de Expedicién

Fecha de incorporacién a la Entidad
Fecha de nacimiento

Cargo actual

Funcién que cumple

Fecha de inicio de ejercicio en el cargo
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2D,

e Tipo de Cargo

e Si el funcionario reside en Capital de
Departamento

e N°de Certificado de DJBR

e« Fecha de Certificado

¢ Responsabilidad Penal: “Corresponde”
o “No corresponde”

b. Elaboracién de  informe
trimestral adjuntando el

formulario “Verificacién de

cumplimiento por -

incorporaciones”.

c. Envié al coordinador de
Recursos Humanos y DO

para su verificacion

Coordinador de
Recursos
Humanos y DO

Verifica el informe trimestral sobre
DJBR, el cual si se encuentra
correctamente elaborado, se envia
a la Responsable de DJBR para su
firma respectiva.

Responsable
de DJBR

e Firma el informe trimestral
asi como los formularios
adjuntos.

e Envié del informe trimestral a
la MAE para la toma de
acciones respectivas.

Formularios de :
DJBR antes de '
tomar posesién
del cargo :

- Revisa el informe elaborado por
el responsable de DJBR,

9 | Ministro (MAE) |_ Remite a la DGAJ para inicio de
las acciones administrativas y/o
penales, si corresponde.
Recepciona “Informe de Resolucién Final
Verificacion de Cumplimientos por Ejecutoriado que
Incorporaciones”.  Realiza las determine ‘
siguientes operaciones: responsabilidad
a. Verifica la informacién por g\zrr]r?ilnistrativay/o
parte de la Unidad de
Gestion Juridica (UGJ)
10 DGAJ b. Emite el informe legal la

UGd, y

¢c. Remite al Sumariante los
informes correspondientes.

d. Emite el Sumariante Ila
Resolucién Final
Ejecutoriada.

e. Envia a la CGE el estado de
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las acciones legales y/o
administrativas segln lo
establece el articulo N° 27
inciso “g” de la Ley 1178
concordante con el articulo
N° 66 del D.S. N° 23318-A.

f. Archiva en una carpeta de
acciones administrativas vy
judiciales asumidas.

FORMULARIOS
Formulario Declaracién Jurada Antes de Tomar Posesién al Cargo
CONTROLES INTERNOS

1. Tarea N° 4: Control de Certificado de DJBR cargo, monto y fecha.

2. Tarea N° 6: Control de fecha de incorporacién vs. Certificado de
DJBR por el responsable de URRHHDO de DJBR

3. Tarea N° 8: Control por parte de la Direccién General de Asuntos
Juridicos-Sumariante.
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DIAGRAMA DE FLUJO

En el grafico adjunto se presenta el diagrama de flujo “Incorporacién”

e apersona a (2
CGE-DJBR

£sta comecto?

Esta comrecto?

Posesién del Cargo”

si !
! no—y
Emite Cortifcacion de o
Lienado de formulario | ¢ DJBR Antes de Tomar }— ntes de tom
B posesién al Cargo ames wi
Pososidn del cargo, si
Certikcado DJBR et |
o “Antes de tomar .sr::v’;or
Posesién sl Cargo” H .
et i Recepciona 2 Plbkeo
H fotocopias del
- Cadifcado DVBR
; 4 Fatocoplet
Rectificar ol Folocopia2
o Formutario de
asistic 3 por Registro DJBR NO-
impadimento v
No corresponde por
ascenso, itarinalo, Elabara reportes
tansferencia DIBR

Esta correcto?

Enviaale
Resposbale de las
OJBR pars la frma

Tespectiva

ini Profesional en Registro y Control/ Coordinador Responsable
Ministro Servidor Publico CGE-DJBR . DJBR- DGAJ
planillas/7URRHHDO URRHHDO URRHH-DO
URRHHDO
INICIo ’ Racepciona P | Reviea el Formuario de Revisa fecha y cargo Rogmmm- en l W
vel e
(»| Documento de (P Registro de Ia DJBR Bl el Certiicado-0JoR | [P Garpeta delservidor [TTI— Firma del Formutario e Unidad oe
Designacion pibco sobre DJBR © informetrimostral Gestién Juridica
Documento de antes de wu:ﬁbﬂ ael| Pp|sobe DBRantws de | B (4G a1 informe
Designacién a un Fotocopis Certifcado cargo tomar posesién del Trimestral sobre
DJBR "Antes de lomar cargo

antes do lomer
posesion del cargo

I~ acciones judiciales yo |

oo .
Trimestral" y remite a ia [

LaUGJentbese al
Informe técnico emite
Informe legal

S

3

o~
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Vl. PROCEDIMIENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
ACTUALIZACION DE DJBR DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO, EN
EL MES DE SU NACIMIENTO.

A.

NORMAS DE OPERACION

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales.

3. Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario
Publico.

4. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigaciéon de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”.

5. Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23
de agosto de 1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10
de marzo de 1997.

6. Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°
23215 de 22 de julio de 1992.

7. Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba
el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

8. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la
Ley N° 2027 en lo relativo a la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO

1. Circular de comunicacion a las servidoras y servidores pubicos sobre
actualizacién de DJBR durante el ejercicio del cargo, presentando la
misma durante el mes de su nacimiento.

2. Listado de servidores publicos que cumplen afios en el mes.

3. Certificado de Actualizacion de DJBR durante el ejercicio del cargo,
en el mes de su nacimiento.

SALIDAS DEL PROCEDIMIENTO

1. Reporte Trimestral del personal del ME sobre Verificacibn de

Cumplimiento de Actualizacion de DJBR durante el ejercicio del
cargo, en el mes de nacimiento.

2. Informe trimestral sobre la DJBR actualizacién durante el ejercicio del

cargo, en el mes de nacimiento. Incluye Respd
Administrativa, si corresponde. [N

spsabilidad
KN

'.\S‘\@" n
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RESPONSABILIDADES DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES

1. La Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
(URRHHDO), es responsable de comunicar la presentacion y no
presentaciéon de la DJBR, registrar y verificar las certificaciones de
DJBR, elaborar reportes y emitir informes trimestrales a la MAE.

El Despacho del Ministro es responsable de remitir a la Direccion
General de Asuntos Juridicos (DGAJ) para iniciar cada trimestre
acciones por responsabilidad administrativa que correspondan.

3. La Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ), es responsable
de emitir opinion legal para determinar existencia de responsabilidad
administrativa en cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Il del
Reglamento RECI-010-1-DJBR (Art. 15.1 inciso “b”).

La Direccién General de Asuntos Administrativos es responsable de
controlar de forma permanente los reportes trimestrales por
cumplimiento e incumplimiento de la DJBR.

INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO

Al ser una actividad mensual de cumplimiento
aplicables en el procedimiento.

obligatorio, no son

7

[ )X-)
Zfﬂu»%vwﬁ’

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
(Actualizacion durante el ejercicio del cargo)

Yl

2,
50

¢ smba__\\,

NO

RESPONSABLE

TAREAS

INSTRUMENTO
GENERADO

Profesional en
Planillas / Ujier
de la
URRHHDO

Emite Circular sobre actualizacién
de presentacion de las DJBR
durante el ejercicio del cargo, en el
mes de su nacimiento, el primer
dia habil del mes, el cual es
comunicado (personalmente) en
cada Unidad organizacional del
Ministerio y a través del correo
electrénico del M.E.

Circular a todo el -

personal del ME

con fuente TGN

Servidor/a
Publico

1. Se apersona durante el mes de
su nacimiento a la CGE-DJBR
para efectuar las siguientes
operaciones:

a. Llenado actualizacion de
DJBR durante el ejercicio del
cargo, en el mes de su
nacimiento.

b. Firma del

Formulario de

Formulario de
Registro ~  de
DJBR K»“Q

R
S 4“'§ba :x“

~F
<
“3 b
e -
\e
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Actualizacion DJBR
c. Presentacién del formulario-
DJBR a la CGE adjuntando
fotocopia de cédula de :
identidad. ' !
2. Estan exentos de presentar ‘
actualizacién DJBR durante el
ejercicio del cargo, en el mes de -
su nacimiento: f
a. Los servidores  publicos
recién incorporados en la .
gestion.

b. Los servidores publicos que .
cumplan funciones de apoyo
y servicios, los cuales
presentaran cada 10 afos.

3. Los servidores publicos que en
caso de fuerza mayor o caso
fortuito le impida cumplir con la
presentaciéon de su DJBR

1 durante el ejercicio del cargo,

en el mes de su nacimiento, .

debera, en el primer dia habil en

que haya cesado el
impedimento, presentar  su

DJBR ante la CGE. (Art. 11.1l

del DS 1233), previa

comunicacién a la URRHHDO
del Ministerio, debidamente
justificado.

1. Revisa el formulario de Certificado de
“actualizacion informacién DJBR
DJBR durante el ejercicio del
cargo, en el mes de su
nacimiento”:

’ O s
NS AN

- Si esta correcto emite
Certificado de DJBR, sella y
&&%“'5""%\ 3 CGE - DJBR firma.
ﬁ%@% . — Sino esta correcto, solicita al
CAEDYsE Servidor publico rectificar el
%e 'C%?‘\" formulario de actualizacién
informacién DJBR durante el
ejercicio del cargo, en el mes
de su nacimiento, en los
puntos que correspondan.

a0

Sogind
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2. Efectuadas éstas, continua '

en la tarea N° 4.

Secretaria de la
URRHH-DO

1. Recepciona, registra y sella las
DJBR. :

2. Si esta correcto el Certificado-
DJBR, recepciona dos
fotocopias simples de la DJBR:

e EI! original devuelve al-
servidor publico,

e La copia 1, envia a la
Encargada de Archivos
para su carpeta personal
del servidor publico.

e La copia 2 para la |
elaboracién del informe
trimestral por el

profesional en Planillas

Encargada de
Archivos de la

Recepciona fotocopia de la
DJBR por actualizaciéon durante |
el ejercicio del cargo, en el mes
de su nacimiento y archiva en la |

URRHH-DO . J
carpeta personal del servidor
publico.
e Elabora reportes trimestrales -Formulario

Profesional en
planillas

sobre las DJBR relativo a la
verificacion de cumplimiento de
actualizacion de declaracién
durante el ejercicio del cargo,

en el mes de nacimiento,

realizando las siguientes

operaciones:

a. Registro en el formulario
“Verificacién de
Cumplimiento de
actualizacién de DJBR

durante el ejercicio del cargo,
en el mes de nacimiento”, en
el trimestre, el cual debe

contener:

* Apellidos y Nombres
e Tinode Documento: C |

Verificaciéon por
Cumplimiento
de

Actualizacién

de DJBR |
durante el '
ejercicio del
Cargo, en el
mes de
nacimiento. ‘

(FORM-DJBR 02)

-Informe
e \)\

Trim tr

"’S,,\
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» N°de Documento de Identidad
e Lugar de Expedicion
e Fecha de incorporacion a la Entidad
. Fecha de nacimiento
+ Cargo actual
¢  Funcién que cumple
e Fecha de inicio de ejercicio en el cargo
s Tipo de Cargo
» Si el funcionario reside en Capital de
Departamento !
. N° de Certificado de DJBR i
. Fecha de Certificado :
¢ Responsabilidad Administrativa: |
: “Corresponde” o "No corresponde” ;
§ e Elaboracién de informe
' trimestral.
e Envié del informe trimestral al
coordinador de RRHH-DO para
su verificaciéon
Verifica el informe trimestral sobre
Coordinador de [DJBR, el cual si se encuentra
7 Recursos correctamente elaborado, se envia
Humanos y DO |a la Responsable de DJBR para su
firma respectiva.
e Firma el informe trimestral
asi como los formularios
Responsable ;
adjuntos.
de las DJBR - . . .
e Envié del informe trimestral a
URRHHDO
la MAE para la toma de
acciones respectivas.
e Revisa el informe elaborado
por el responsable de DJBR,
e Remite a la DGAJ para inicio
9 Ministro (MAE) de las acciones
administrativas
correspondientes.
Recepciona “Informe de | Resolucién Final
Verificacion de Cumplimiento de |Ejecutoriado  que
actualizacién DJBR durante el |determine
i ejercicio del cargo, en el mes de fqunstabltl_ldad
aid, .. » . . .
\5‘23‘0"0‘3%‘ nacimiento”, y realiza las siguientes |/dministrativa
& . ..
S e 28 | 10 DGAJ operaciones: R
= &S e «pe .. (i) Lo
4,'(?(\ S5 a. Recepcién y verificacion por < A
L et .
SE parte de la Unidad de
Gestion Juridica (UGJ) el
informe sobre “Cumplimiento
de actualizacion DJBR
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durante el ejercicio del cargo,
en el mes de nacimiento”

b. Emite la UGJ el informe
legal, y

c. Remite al Sumariante los
informes correspondientes.

d. Emite, el Sumariante, Ila
Resolucion Final
Ejecutoriada.

e. Envia a la CGE el estado de
las acciones legales y/o
administrativas segun lo
establece el articulo N° 27
inciso “g” de la Ley 1178
concordante con el articulo -
N° 66 del D.S. N° 23318-A.

f. Archiva en una carpeta de
acciones administrativas vy
judiciales asumidas.

FORMULARIOS

Informe Verificacion Cumplimiento de Actualizacién de DJBR durante el
ejercicio del cargo, en el mes de nacimiento.

H. CONTROLES INTERNOS

1. Tarea N° 4. Control de Certificado de DJBR cargo, monto y fecha de
presentacioén.

2. Tarea N° 6: Control de fecha de cumplearnos vs. Certificado de DJBR
por el responsable de URRHHDO de DJBR

3. Tarea N° 8: Control por parte de la Direccion General de Asuntos
Juridicos-Sumariante.
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. DIAGRAMA DE FLUJO

En el grafico adjunto se presenta el diagrama de flujo por cumplimento
de actualizacion DJBR durante el ejercicio del cargo, en el mes de

nacimiento.
Profesional en Secretaria/ Encargada de | Cogrdinador |  Responsable
. o Servidor Piblico CGE-DJBR Archivol/ A
Planillas/Ujier URRKHDO URRHHDO URRHH-DO | DJBR-URRHHDO MAE DGAJ
INICIO Revis o) . : : e
pN Se apersona a Formulario de “'ﬁm“' y V;'ru o Firma del varificacin :or parte
la CGE-DJBR P Regiirode ta > | Inlarme Formularioe | de la Unidad de
Emite Circular | |: ; DJER i timastral 3abre | . | jrorme trmestrat | | Gestion Juridica
sobre D R »  wbeosr | (u<.=..r)T mrn:ln Immm
actualizacién de durants ol durante of ejercicio Actdurante ol
cicio de! A
presentacion pbenda i B dol cargo Revies “nforme. _elarcicio del cargo |
DJBR Esta i [Trimestral’ y remite
H a la DGAJ para
comecto? P} inicio do acciones
judciates yio adm.,
: % comesponden N0 LaUGJ enbase al
i Esta . N informe técnico emite
x : * nforme legal
Eme Certificacién gomecto?
de DJBR Durante | |
&l ejercicio del
: . cargo :
Si |Uenado de formulardo — - Si
DJBR ¥
no “Adtuslizeckén
durante ol Envia sl
ejerciclo del Responeabate | .
. ¥ Cargo’ : de las DJER
Certifoado DJBR i para la fima
-Los recien incorporados % Fotocopial i : respactiva Remite al Sumariante
-Los servidores piblicos | ¢ I H : los informes.
que cumpian funciones : Rectificar ¢ comespondentes
de apoyo, presentaran Formulariode | Fotocopa2 . i l—
cada 10 shos . Registro X i
. ~Los sarvidores pibiicos | oeR | P P
A que en caso de fusza Resorcson Final
N (B 2 M3Yor o casos fortuitos : no
N e | . ﬂm;n-d-
Emvioala CGE el
g astado de las
mufpdohhs y
B * © Adminisirativas
b /fiavor reportes.
LA DJBR
Actuakzacidn durante
¢l ejercicio del cargo
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VIl. PROCEDIMIENTO DJBR DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR
DEJACION DEL CARGO

A. NORMAS DE OPERACION

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales.

3. Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario
Publico.

4. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”.

5. Cédigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23
de agosto de 1972, elevado a rango de Ley mediante Ley 1768 de 10
de marzo de 1997.

6. Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N°
23215 de 22 de julio de 1992.

7. Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba
el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

8. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la
Ley N° 2027 en lo relativo a la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas.

1&
G o
;;i* 17‘4 =
% \
§.: A AWM

¥4 B, INSUMOS DEL PROCEDIMIENTO

-

. Listado de funcionarios que han sido dados de baja o han renunciado.

2. Documento de Baja o Renuncia a un cargo (Memorandum de
Destitucion, Nota Agradecimiento de Servicios u otro documento).

3. Certificado DJBR por verificacion de cumplimiento por Dejacion del

Cargo.

C. SALIDAS DEL PROCEDIMIENTO

1. Reporte Trimestral del personal del ME sobre DJBR verificacion de
cumplimiento por dejacion del cargo.
2. Informe trimestral sobre la DJBR verificacion de cumplimiento por
dejacidon del cargo. Incluye Responsabilidad Penal. .
@bu;l.’b

ot

G *T

Wi
U“,l-:'\:-.
1. La Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional

(URRHHDO), es responsable de comunicar la presentacién y no

presentacién de la DJBR, registrar y verificar las certificaciones de

D. RESPONSABILIDADES DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES:‘;\(;

\ .
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DJBR, elaborar reportes y emitir informes trimestrales a la MAE.

El Despacho del Ministro es responsable de remitir a la Direccion
General de Asuntos Juridicos (DGAJ) para iniciar cada trimestre
acciones legales y/o administrativas, que correspondan.

La Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ), es responsable
de emitir opinidon legal para determinar existencia de responsabilidad
administrativa y/o penal, en cumplimiento al Reglamento RE-CI-010-
1-DJBR (Cap.ll Art. 15.1 inciso “a”)

La Direcciéon General de Asuntos Administrativos es responsable de
controlar de forma permanente los reportes trimestrales por
cumplimiento e incumplimiento de la DJBR.

E. INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO
Al ser una actividad mensual de cumplimiento obligatorio, no son
aplicables en el procedimiento
F. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO (Dejacién del Cargo)
INSTRUMENTO
N° | RESPONSABLE TAREAS GENERADO
Emite Memorandum de retiro o Documento de
aceptacion de renuncia de un Destitucién
servidor publico. (Memorandum
Ministro de retiro o
Nota de
Aceptaciéon de .
Renuncia)
1. Acude, en el plazo de treinta :
(30) dias calendario a partir del Formulario de
primer dia de su desvinculacién Registro de
con el ME, a la CGE-DJBR para DJBR
efectuar las siguientes
operaciones:
a. Llenado por dejacién del
Servidor cargo en el formulario DJBR. :
2 Publico b. Firma del Formulario por ‘
Dejaciéon del cargo DJBR
c. Presenta el formulario-DJBR
a Ila CGE adjuntando
fotocopia de cédula de
identidad y Documento de
Retiro o Aceptacién de
Renuncia.
2. Los servidores publicos del ME
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que en caso de fuerza mayor o
caso fortuito que le Iimpida
cumplir con la presentacion de
su DJBR por Dejacion en el
Cargo, debera, en el primer dia
habil en que haya cesado el
impedimento, presentar su
DJBR ante la CGE. (Art. 11.1
del DS 1233), previa
comunicaciéon a la URRHHDO
del Ministerio, debidamente
justificado.

Revisa el formulario de “Dejacion Certificado de

del Cargo” de la DJBR: DJBR por

Cumplimiento

- Si esta correcto emite de  Dejacion
Certificado de DJBR, sella y del Cargo
firma.

- Si no esta correcto, solicita al
Servidor publico rectificar el

o formulario de dejacién del

3 CGE - DJBR

:\]( 10 4’2\ cargo, en los puntos que
D h b E correspondan.
ERO0 o Y Efectuadas éstas, continla en la
)‘)»/ u\f Q
33 W tarea N° 4.

1. Revisa fecha de dejacion del
cargo en el Certificado de
DJBR, emitida por la CGE-
DJBR:

2. Si aprueba el Certificado-DJBR,
sella y recepciona dos
fotocopias simples de la DJBR:

e EI original devuelve al
. servidor publico,

Registro y e La copia 1, envia a la

st 4 Control de la encar pd ,d Archi

Sanolsg URRHH-DO gada ~de  Archivo

para su file personal del
servidor publico.

e lLa copia 2 para la
elaboracién del informe
trimestral.

3. Si no aprueba el Certificado
DJBR, solicita al servidor
publico rectificacibn en la DJBR
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en los puntos que
correspondan. Efectuadas
éstas, continla en la tarea N° 5.

Encaraada de Recepciona fotocopia del
r9 Certificado de la DJBR por |
Archivos de la . :
5 dejacién del cargo y archiva en la
URRHH-DO i
carpeta personal de la servidora o -
servidor publico. |

1. Elabora reportes trimestrales -Formulario
sobre las DJBR relativo a la Verificacion
verificacién por cumplimiento de Cumplimiento
dejacién del cargo, realizando por Dejacion |
las siguientes operaciones: del cargo
a. Revision del listado de (FORM-DJBR 03) |

servidores publicos que han
renunciado y han sido dados
de baja en el mes (elaborado
por el equipo de planillas, \
durante el trimestre). {
b. Verifica fechas de los 1
Certificados de DJBR con las '
fechas de los documentos de |
retiro (memorandum de :

Profesional en retiro, notas de aceptacion
planillas de renuncia).

c. Registro en el formulario

‘ “Verificacién de

! Cumplimiento por Dejaciéon

del Cargo”, en el trimestre, el

cual debe contener:

Apellidos y Nombres

Tipo de Documento: C.I.

N° de Documento de Identidad

Lugar de Expedicion

Fecha de Baja del cargo

N° de Certificado de DJBR

Fecha de Certificado

Responsabilidad Penal: "Corresponde”
0 “No corresponde”

w2 Uny < 2. Envio del informe trimestral al
a1 7 ) Coordinador de Recursos
' Humanos y DO para su
verificacion.

Verifica el informe trimestral sobre
Coordinador de |DJBR, el cual si se encuentra
7 Recursos correctamente elaborado, se envia
Humanos y DO |a la Responsable de DJBR para su
firma respectiva.

-Informe
Trimestral
DJBR

Y )
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e Firma el informe trimestral
asi como los formularios
adjuntos. i |

e Envié del informe trimestral a |
la MAE para la toma de
acciones respectivas.

- Revisa el informe elaborado
por el responsable de DJBR,

- Remite a la DGAJ para inicio
de las acciones Ilegales
correspondientes.

Responsable
de las DJBR -
URRHHDO

9 Ministro (MAE)

Recepciona ‘Informe de | Resolucion Final ;
Verificacion de Cumplimientos por |Ejecutoriado  que |
Dejacion”. Realiza las siguientes |determine ‘
operaciones: responsabilidad -

a. Recepcidén y verificacién por penal
parte de la Unidad de
Gestion Juridica (UGJ) el
informe sobre “Cumplimiento
por Dejacion del cargo”

b. Emite la UGJ el informe
legal, y

c. Remite al Sumariante los
informes correspondientes.

d. Emite el sumariante Ila
Resolucion Final
Ejecutoriada.

e. Envia a la CGE el estado de |
las acciones legales y/o i
administrativas segun lo
establece el articulo N° 27 !
inciso “g” de la Ley 1178 |
concordante con el articulo |
N° 66 del D.S. N° 23318-A.

f. Archiva en una carpeta de
acciones administrativas vy
judiciales asumidas.

” by "%Qy

-
o

DGAJ

A. FORMULARIOS
Informe Verificaciéon Cumplimiento por Dejacién del Cargo.

B. CONTROLES INTERNOS

o
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1. Tarea N° 4: Control de Certificado de DJBR fecha de presentacion de
baja.

2. Tarea N° 6: Control de fecha de Documento de Destitucion (retiro o
renuncia) vs. Certificado de DJBR (dejacion del cargo) por el
responsable de URRHHDO de DJBR

3. Tarea N° 8: Control por parte de la Direccién General de Asuntos
Juridicos-Sumariante.

C. DIAGRAMA DE FLUJO

En el grafico adjunto se presenta el diagrama de flujo por cumplimento
de dejacidn del cargo

Responsable

) . Encargada de N " :
. Servidor Registro y Control/ : Profesional en Planillasl/ Coordinador
Ministro A CGE-DJB Archivos/ DJBR- DGA
Pablica R URRHHDO e URRRHDO URRHH-DO URRHHDO GAJ
INICIO Documento Revisa ¢l Formulario Revise fecha yeargo| v : Recepciona y sokcita
p1 de Retiro o P deRegistrodela | i—p| on el Cortificado- : H Firma del verificacién e
H : ‘ H por pa
i Aceptaci : - : o : mesia sobeo DUBR| m-f,“m'.'.".:.".”.?..: de ke Unidad de
Emite de . i : labors coportes PorDeackn ol P sobre DBRPor | [ (3;',',";’: vl
i : PovD:ic:énihl ;| Decn del rimestral scbre
m de retiro o . oo H cargo Doi-dén del Cargo
aceptacion : :
de retiro apers. Esta I :
Mamordndum alaCGE- >i gomecto? ]
de retio o DJBR B Esta comrecto? na
aceptacién de . f La UGJ en base al
Tetiro : i p informe técnico emite
st 8i no—$ informe legal
: v
{| | emae cortifcacion | | Redtifcar el si
m:: I GeDJBR por |5 | Cartificada DUBR Por |gi: v
| | DojacknceiCargo | ;| Dejacion del cargo. Envaale
T : H Resposbale d¢ las
. 4] RN\ DJBR pera la frma :
v J\)“‘W 400,9\ : At Gerlifcado DJBR respactiva ‘
P : 4 “Por Dejacién del | . Recapciona y Sella B
/ F V) -3 no Formulario |ng cargo" : 2 fotocopias del | I !
! x q 4 : H Certificado DJBR : si
P s ES ; : :
] b X H : : Remite al Sumariante
\ 2 NG, S H no los informes
“ (o8 @ Q%/ cofraspondientes
g e ] ' « -
—f- i : Emisidn de
. . Resohucidn Finel
rnsse | ¥ Ejscutoriade
amatv a la DJB por Rectificar f v
i | imoedimento. ;| Formulario de s-:«:‘ . " :is‘ el
Re D8R accionss pdiciales y/
o Administralivas
Revisa
“Informe
Trmeatral' y
emite a la
DGAJ para
inicio de
acclons
judclales yio
adm , 3
corraaponden

\]Nd
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MINISTERIO DE

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR INCORPORACIONES
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

FORM-DJEBR 01

o
edwcacioa .
ESTADO PLURINACIONAL OE BOLIVIA c Gestlo LLEREPR

Periodo ABC: Desde / / Hasta / /
Apellido Apellido Nombres 0 N°C.l. Exp. Fecha de Fecha de Cargo Actual Funcién que | Fecha de Inicio| Tipo Reside en N° CD DJBR Fecha de Responsabilidad
Paterno Matemo incop 6 Jacimi Cumple de Ejercicio | Cargo Capital Presentacién Penal

JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y D.O.



FORM-DJBR 02

INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DJBR DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO, EN ELMES DE NACIMIENTO

MINISTERIO DE
@dwcaciﬁog Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
& ic]
£5TADO PLURWACIONAL OF BoLvia i Gestion: ...........
Periodo ABC: Desde [ / Hasta / /
Apellido Apellido Nombres TD N°C.l. Exp, Fecha de Cargo Actual Funcién que Fecha Inicio Tipo Reside en N° Certificacion Fecha de Responsabilidad
Paterno Materno Nacimiento Cumple Cargo Actual | Cargo Capital Certificacién Administrativa
T ey
AR R
F % 2
ISIND. 1A
N S
RIS N
\ C 74

/|
]
Q
a
)
-«
A1
S

JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y D.O.

i
o
D
(W-o)
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MINISTERIO DE ) @‘.‘/ INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR DEJACION DEL CARGO FORM-DJBR 03
@dwcacﬁo&\ Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
»: G}
ESTADG PLURINACIONAL DE BOLVIA (o Gestion: ........
Periodo ABC: Desde / / Hasta / /
N° | Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres T0 N°C.I. Exp. Cargo Actual Fecha de Baja N°CD DJBR Fecha de Responsabilidad Penal
Presentacién

P e

P 31

i ] Y

JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y D.O.
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Estado Plurinomonl de Bolivia
Ministerio de Educacion
Moromboeguasu Jeroata

Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

RESOLUCION MINISTERIAL N° 938/2014
La Paz, 28 de noviembre de 2014

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, establece
como obligacion de las servidoras y los servidores publicos prestar declaracion jurada de
bienes y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Que el numeral 4 del Articulo Ill de la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion, suscrita por el Estado Boliviano en Caracas - Venezuela, el 29 de marzo de
1996, y ratificada por Ley N° 1743, de 15 de enero de 1997, establece entre las medidas
preventivas que los Estados parte adoptaran, la implantacion de sistemas para la declaracion
de los ingresos, activos y pasivos, por parte de las personas que desempefian funciones
publicas en los cargos que establezca la Ley y para la publicacidén de tales declaraciones
cuando corresponda.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, regula los Sistemas de Administracion y Control de los Recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de planificacién e inversion publica.

Que el Articulo 45 de la Ley N° 1178, dispone que la Contraloria General de la
Republica propondra al Poder Ejecutivo para su vigencia mediante Decreto Supremo la
reglamentacién concerniente a su Capitulo V “Responsabilidad por la Funcién Publica”.

Que el Articulo 8 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del
Funcionario Publico, sefala los deberes de los servidores publicos, entre ellos: “Presentar
declaraciones juradas de sus bienes y rentas conforme a lo establecido en el presente
Estatuto y disposiciones reglamentarias”.

Que el Titulo V de la Ley N° 2027, establece el régimen de la Declaracién de Bienes y
/ Rentas y la obligatoriedad de todo servidor publico de presentarla.

Que el Articulo 55 de la sefalada Ley, dispone que la Contraloria General de la
Republica, actual Contraloria General del Estado, como Organo Rector del Sistema de
Control Gubernamental, ejercera la atribucion de dirigir y controlar un Sistema de
Declaracion de Bienes y Rentas para todo el sector publico. La Contraloria General del
Estado propondra al Poder Ejecutivo, para su vigencia mediante Decreto Supremo, la
reglamentacién relativa al Sistema de Declaracién de Bienes y Rentas y a las atribuciones
qgue, conforme a la delegacién conferida mediante el Estatuto, le corresponda ejercer.

Que el Articulo 149 de la Ley N°® 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la
Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz’, sefiala que la servidora o el servidor publico que conforme a la ley estuviere obligado
a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion o a tiempo de dejar su cargo y no
lo hiciere, sera sancionado con multa de treinta dias.

Que el Articulo 23 de la Ley N° 004, sefiala que el Sistema Integrado de Informacion
Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Estado - SHHARBE, a cargo del Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, tendra dentro sus atribuciones la
verificacion de oficio de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de aquellos

1a revoludion educativa AVANZA
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Ministerio de Educaciétn

Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

servidores publicos clasificados de acuerdo a indicadores, parametros y criterios definidos
por las entidades relacionadas con la lucha contra la corrupcion.

Que la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, sefala que el
Sistema de Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y
metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan
Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de
estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

Que el Decreto Supremo 23318-A de 13 de noviembre de 1992, aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

Que el Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, tiene por objeto
reglamentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas; y, las atribuciones que respecto a
esta obligacién les corresponde ejercer a las servidoras y servidores publicos, a las
entidades publicas y a la Contraloria General del Estado.

Que el Articulo 14 de Decreto Supremo N° 29894 de fecha 7 de febrero 2009,
establece la Organizacién del Organc Ejecutivo, determinando las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y los Ministros, entre ellas, emitir Resoluciones Ministeriales en
el ambito de sus competencias.

Que el Informe Técnico IN'DGAA/URRHHDO/INT N°0263/2014 de 11 de noviembre
de 2014, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, sefiala que en el marco de
la normativa vigente, del proceso de mejoramiento continuo y de fortalecimiento institucional
del Ministerio de Educacioén, que tiene por objeto atender eficazmente los requerimientos,
necesidades y expectativas de las servidoras y servidores publicos, se encuentra la
necesidad de organizar, optimizar y documentar los procesos y procedimientos del Sistema
de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), como elementos esenciales para el
mejoramiento continuo de la gestién institucional, debido a que facilitan la aplicacién de los
mecanismos de control interno. En tal sentido y ante la necesidad de implantar el Sistema de
Organizaciéon Administrativa en el Ministerio de Educacion, la Unidad de Recursos Humanos

Qﬂy Desarrollo Organizacional (URRHHyDO) realizé relevamiento de informacion sobre los

‘participantes que intervienen en el proceso, analisis de los procedimientos y la formalizacion
de los Procesos y Procedimientos del Sistema de declaracién Jurada de Bienes y Rentas
(DJBR), debiendo quedar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 647/2013 de fecha 2’ de
septiembre de 2013, para tal efecto, se consideré el inciso “b” del punto 15 de las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, en el cual, el Manual de Procesos y
Procedimientos desarrollados contemplan: la denominacién y objetivo del proceso; las
Normas de Operacién; la Descripcion del Proceso y sus Procedimientos; los respectivos
diagramas de flujo; y Formularios y otras formas utilizadas.

Que el referido Informe Técnico concluye que el disefio organizacional debe ser
formalizado mediante Resolucién pertinente, y recomienda remitir los Manuales de Procesos
y Procedimientos Administrativos, Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) a la
Direccion General de Asuntos Juridicos para la emisidn del informe juridico correspondiente
e iniciar el proceso de aprobacion interna por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de
Educacién, mediante resolucién expresa, quedando sin efecto la Resolucion Ministerial N°
647/2013 de fecha 20/09/2013, que aprobé el anterior Manual de Procedimientos
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) del Ministerio de Educacion.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 2043/2014 de fecha 28 de noviembre de 2014,
en mérito a la normativa sefialada, sugiere la emisidén de la disposicion normativa respectiva,

1a revolucion educativa AVANZA
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Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

por encontrarse la solicitud justificada en el Informe Técnico IN/DGAA/URHHDO N°
0263/2014 emitido por la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional,
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

POR TANTO:

El Ministro de Educacién, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo
N°¢ 29894 de 07 de febrero de 2009;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (APROBACION).- Aprobar el Manual de Procesos vy
Procedimientos del Sistema de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), que en
Anexo, forma parte integrante de |a presente disposicién normativa.

ARTICULO 2.- (ABROGAR).- Abrogar la Resolucion Ministerial N° 647/2013 de
fecha 20/09/2013, que aprobd el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3.- (CUMPLIMIENTO).- La Direccién General de Asuntos Administrativos,
e~encargada de la difusién, aplicaciéon y cumplimiento del presente Reglamento

qued

Registrese, comuniquese y cumplase.

MINISTERIO DE EDUCACION

CACION REGULAR Lic. Roberfo Ivan Aguilar @

jigs A EDUCACION MINISTRO DE EDUCAC
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Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

NOTA INTERNA
NI:/ME/DGAA/URRHHyDO/INT No. 0076/2015

A: Lic. Roberto Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION

De: Nicolas Torrez M.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Fecha: La Paz, 20 de enero de 2015

Ref.: Difusién del Manual PCO- DJBR.

De mi consideracion:

En el marco del Decreto Supremo N° 1233, que reglamenta la Ley 2027 en lo relativo
a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), se elaboro el Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de fa Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), documento que fue aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 938/2014 de fecha 28/11/2014.

En consecuencia, me es grato remitir el documento de referencia para su
conocimiento y socializacion al personal del Despacho de Educacion.

Con este motivo, saludo a usted reiterandole mi mayor consideracion.

ACClaqe
c.c. archivo

la revolucion educativa AVANZA
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Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

NOTA INTERNA
NI:/ME/DGAA/URRHHyYDO/INT No. 0078/2015

A: Jiovanny E. Samanamud Avila )
VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

De: Nicolas Torrez M.

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Fecha: La Paz, 20 de enero de 2015

Ref.: Difusion del Manual PCO- DJBR.

De mi consideracion:

En el marco del Decreto Supremo N° 1233, que reglamenta la Ley 2027 en lo relativo
a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), se elaboro el Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), documento que fue aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 938/2014 de fecha 28/11/2014.

En consecuencia, me es grato remitir el documento de referencia para su
conocimiento y socializacidén a sus dependientes e instancias desconcentradas.

Con este motivo, saludo a usted reiterandole mi mayor consideracion.
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WAL of <
OR\G\ Nic Ow's\’TE ASUN‘O
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ACClaqc
c.c. archivo

fa revolucion educativa AVANZA
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Estado Plurinacional de Bolivia

Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

NOTA INTERNA
NI:/ME/DGAA/URRHHYDO No. 0080/201

A: Pedro Crespo A.
VICEMINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

De: Nicolas Torrez M.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Fecha: La Paz, 20 de enero de 2015

Ref.: Difusion del Manual PCO- DJBR.

De mi consideracion:

En el marco del Decreto Supremo N° 1233, que reglamenta la Ley 2027 en lo relativo
a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), se elaboro el Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), documento que fue aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 938/2014 de fecha 28/11/2014.

En consecuencia, me es grato remitir el documento de referencia para su
conocimiento y socializacion a sus dependientes e instancias desconcentradas.

Con este motivo, saludo a usted reiterandole mi mayor consideracion.

ACClage
c.c. archivo

la revolucion educativa AVANZA

Av.Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144-2442074 - Casilla de Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo
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Ministerio de Educacién = No. FOUAS
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina

Yaticha Kamana

NOTA INTERNA
NI:/ME/DGAA/URRHHyYDO/INT No. 0079/2015

A: Noel Aguirre Ledezma .
VICEMINISTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

De: Nicolas Torrez M.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Fecha: La Paz, 20 de enero de 2015

Ref.: Difusion del Manual PCO- DJBR.

De mi consideracion:

En el marco del Decreto Supremo N° 1233, que reglamenta la Ley 2027 en lo relativo
a la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), se elaboro el Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), documento que fue aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 938/2014 de fecha 28/11/2014.

En consecuencia, me es grato remitir el documento de referencia para su
conocimiento y socializacién a sus dependientes e instancias desconcentradas.

Con este motivo, saludo a usted reiterandole mi mayor consideracion.

ORIGINAL FIRMADO POR:

.7 Nicolas Torrez &'
LDlLigéC’IT"OR GENERAL DE ASUNTOS

ADM\N!STF‘ATé\é%S{:i,;{IhN

leefgplo 2l
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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

NOTA INTERNA

NI:/ME/DGAA/URRHHyYDO/INT No. 0077/2015

A: Juan José Quiroz

VICEMINISTRO DE EDUCACION REGULAR

De: Nicolas Torrez M.

—ts

N° REGU N Al e

(~ h)
MINISTERIO DE EDUCACION
| VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR {

23 ENE 2015

ottt
. FOUAS

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Fecha: La Paz, 20 de enero de 2015

Ref.: Difusion del Manual PCO- DJBR.

De mi consideracion:

En el marco del Decreto Supremo N° 1233, que reglamenta la Ley 2027 en lo relativo
a la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR), se elaboro el Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), documento que fue aprobado mediante Resoluciéon Ministerial

N° 938/2014 de fecha 28/11/2014.

En consecuencia, me es grato remitir el documento de referencia para su
conocimiento y socializacion a sus dependientes e instancias desconcentradas.

Con este motivo, saludo a usted reiterandole mi mayor consideracion.

ACClaqc M\N
¢.c. archivo

la revolucion educativa AVANZA
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