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REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA N° 001/2020 DE PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE
CARGOS DIRECTIVOS ACEFALOS E |INVITADOS DE: DIRECTORAS O DIRECTORES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION, SUBDIRECTORAS O SUBDIRECTORES DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL Y DIRECTORAS O DIRECTORES DISTRITALES DE
EDUCACION DEL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente Reglamento norma el Proceso de Institucionalizacién para optar a los
cargos de: Directora o Director Departamental de Educacion, Subdirectora o Subdirector de Educacion
Superior de Formacion Profesional y Directora o Director Distrital de Educacion.

Articulo 2.- (Ambito de Aplicacion). Su alcance es de aplicacion nacional en el Proceso de
Institucionalizacién de las Direcciones Departamentales, Subdireccion de Educacion Superior de Formacién
Profesional y Direcciones Distritales Educativas del Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 3.- (Marco Legal). El marco legal para el presente Reglamento es:

=  Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

= Ley N° 1178 de 20 de julio 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

= Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

= Ley N° 004 de 31 de marzo 2010, de Lucha contra la Corrupcion Enriquecimiento llicito e
Investigacién de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz".

= Ley N° 045 de 8 de octubre 2010, Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

= Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez".

= Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

= Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Reglamento del Escalafén Nacional.

= Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero 2011, Reglamento a la Ley Contra el Racismo y toda Forma
de Discriminacion.

= Decreto Supremo N° 23318 - A de 20 de julio de 1990, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcion Publica.

= Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Puablica.

e Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril 1993, Reglamento de Faltas y Sanciones del Personal
Docente y Administrativo.

e Resolucién Ministerial N° 062/2000 del 17 de febrero de 2000, Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio de Educacion Publica.

Articulo 4.- (Tiempo de Ejercicio de los Cargos Directivos Institucionalizados). El tiempo de ejercicio de
los Cargos Directivos designados como producto del Proceso de Institucionalizacion comprendidos en la
Convocatoria y el presente Reglamento, concluye indefectiblemente el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 5.- (Fases y Etapas). | El proceso de institucionalizacion comprende las siguientes fases de
postulacién: Examen de Competencia, Calificacion de Méritos, Presentacion y Defensa de Proyecto de
Gestion Académico - Institucional y Curricular.

II. El proceso de institucionalizacién comprende las siguientes etapas:

1. Publicacién de la convocatoria a nivel nacional.
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2. Inscripcién de Postulantes en la pagina Web del Ministerio de Educacion:
http//www.ugepsep.minedu.gob.bo.

3. Publicacion de la lista oficial de postulantes habilitados en la pagina web del Ministerio de
Educacioén:

http//www.ugepsep.minedu.gob.bo.

4. Calificacion de méritos, entrega y defensa de Proyecto de Gestion académica institucional y
curricular.

5. Publicacion de resultados en las Direcciones Departamentales de Educacion.

6. Etapa de impugnacion y apelacion.

7. Publicacion final de resultados en las Direcciones Departamentales de Educacion.
8. Designacion y posesion de nuevas Autoridades.

lll. Toda la informacién de las fases y etapas del proceso de institucionalizacion sera publicada de manera
oficial mediante la pagina del Ministerio de Educacion: http://ugpsep.minedu.gob.bo

Articulo 6.- (Calificacion). El proceso de institucionalizacién en sus dos fases en concordancia con el
Reglamento del Escalafén, tendra la siguiente ponderacion:

IASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PORCENTAJE

EXAMEN DE COMPETENCIA Y] 400 0%

CALIFICACION DE MERITOS °

PRESENTACION Y DEFENSA DE| 500

PROYECTO 200 °

TOTAL 600 100%
CAPITULO Il

POSTULACION, HABILITACION E INSCRIPCION

Articulo 7.- (Requisitos). Con base en los principios constitucionales de igualdad de oportunidades, las
maestras y maestros pueden postular sin ningln tipo de impedimento, conforme a lo establecido en la
Convocatoria, el presente Reglamento y normativa vigente. En ese contexto, los requisitos indispensables
para postularse a los cargos directivos son:

1. DIRECTORA O DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

1. Inscripcién en la pagina web: http/ugpsep.minedu.gob.bo

2. Impresion de boleta de inscripcion.

3. Requisitos indispensables para la calificacion de méritos de la o el postulante, la documentacion de
los incisos a) al d) debera estar registrada en el RDA:

a) Original y fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.
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b) Original y fotocopia simple de Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de maestra o
maestro normalista 0 Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigliedad.

¢) Original y fotocopia simple de Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional con grado
académico de Licenciatura de la Escuela Superior de Formacién de Maestras y Maestros, o
Titulo en Provisién Nacional en Licenciatura expedido por Universidad Publica, en el caso de
las Universidades Privadas otorgado por el Ministerio de Educacion.

d) Original y fotocopia simple de Libreta de Servicio Militar, solo varones.

e) Formulario Duplicado del RDA actualizado (gratuito), impreso de la pagina web
http/ugpsep.minedu.gob.bo. que acredite tercera categoria como minimo.

f) Calificacion de Afios de Servicio que acredite contar no menos de 8 afios de servicio en el
Sistema Educativo ni menos de 150 puntos de méritos.

g) Hoja de Concepto del ultimo afio de trabajo.

4. Presentacion de Documentos indispensables previa a la calificacion de méritos:

a) Declaracion Jurada de inexistencia de procesos penales, administrativos, coactivos fiscales que
tengan deuda por dafio econdémico al Estado, no tener antecedentes de violencia en el marco
de la Ley N° 348.

5. Documentos indispensables para la designacion al cargo:

a) No contar con procesos penales, con la presentacién del certificado REJAP.

b) Presentar certificado SIPPASE.

c) No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria certificados por la
Direccién Departamental de Educacion, (en caso de que la Direccion Departamental de
Educacion no emita, el o la postulante podra solicitar la misma al Ministerio de Educacion).

d) No tener deudas con el Estado acreditadas con solvencia fiscal emitida por la Contraloria
General del Estado.

e) No contar con imputacién en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes en el
marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de 2012 y 1320 de 8 de agosto de
2012. certificada por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion o
las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

2. SUBDIRECTORA o SUBDIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
Cargo de Subdirectora o Subdirector de Educacion Superior de Formacién Profesional.

1. Inscripcidn en la pagina web: http/ugpsep.minedu.gob.bo Impresion de boleta de inscripcion.
2. Requisitos indispensables para la calificaciéon de la o el postulante, la documentacion de los incisos
a) al d) debera estar registrada en el RDA:

3. Original y fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.

a) Original y fotocopia simple de Titulo en Provision Nacional, o Titulo Profesional con grado
académico de Licenciatura. Para maestras o maestros normalistas contar con Licenciatura en
areas técnicas, tecnoldgicas, comercial, productiva o industrial.

b) Original y fotocopia simple de Libreta de Servicio Militar, solo varones.

¢) Haber despefiado funciones académicas en Educacion Superior, minimo tres afios.

d) Contar con minimo de cinco afios de experiencia en el &mbito de su profesion.
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4. Presentacion de Documentos indispensables previa a la calificacion de méritos:

a) Declaracién Jurada de inexistencia de procesos penales, administrativos, coactivo fiscales que tengan
deuda por dafio econémico al Estado, no tener antecedentes de violencia en el marco de la Ley N° 348.

5. Documentos indispensables para la designacion al cargo:

a) No contar con procesos penales, con la presentacién del certificado REJAP.

b) Presentar certificado SIPPASE.

c) No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria certificados por la
Direccion Departamental de Educacion, (en caso de que la Direccion Departamental de
Educacién no emita, el o la postulante podra solicitar la misma al Ministerio de Educacion).

d) No tener deudas con el Estado acreditadas con solvencia fiscal emitida por la Contraloria
General del Estado.

e) No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes en el
marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de 2012 y 1320 de 8 de agosto de
2012. certificada por la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion o las
Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

3. DIRECTORA O DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION

1. Inscripcidn en la pagina web: http/ugpsep.minedu.gob.bo

2. Impresion de boleta de inscripcion.

3. Requisitos indispensables para la calificacién de la o el postulante, documentacion de los incisos a) al
d) deberé estar registrada en el RDA:

a) Original y fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.

b) Original y fotocopia simple de Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de
maestra/maestro normalista o Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigliedad.

c) Original y fotocopia simple de Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado
académico de Licenciatura de la Escuela Superior de Formacién de Maestras y Maestros, o
Titulo en Provision Nacional en Licenciatura expedido por Universidad Publica, en el caso de las
Universidades Privadas otorgado por el Ministerio de Educacion.

d) Original y fotocopia simple de Libreta de Servicio Militar, solo varones.

e) Formulario Duplicado del RDA actualizado (gratuito), impreso de la péagina web
http/ugpsep.minedu.gob.bo, que acredite tercera categoria como minimo.

f)  Certificacion de ejercicio de cargo de Directora o Director Institucionalizado de Unidad Educativa,
de Directora o Director Distrital y/o de Directora o Director General o Académico de Escuela
Superior de Formacion de Maestros o Instituto Normal Superior, emitida por la UGPSEP o CAS
por tres gestiones educativas ininterrumpidas.

g) Calificacion de Afos de Servicio que acredite contar no menos de 8 afios de servicio en el
Sistema Educativo Plurinacional ni menos de 120 puntos de méritos.

4. Presentacion de Documentos indispensables previa a la calificacion de méritos:
» Declaracion Jurada de inexistencia de procesos penales, administrativos, coactivo fiscales que tengan
deuda por dafio econémico al Estado, no tener antecedentes de violencia en el marco de la Ley N°

348.

5. Documentos indispensables para la designacion al cargo:
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a) No contar con procesos penales, con la presentacion del certificado REJAP.

b) Presentar certificado SIPPASE.

c) No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria certificados por la
Direccién Departamental de Educacion, (en caso de que la Direccion Departamental de
Educacion no emita, el o la postulante podra solicitar la misma al Ministerio de Educacion).

d) No tener deudas con el Estado acreditadas con solvencia fiscal emitida por la Contraloria
General del Estado.

e) No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes en el
marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de 2012 y 1320 de 8 de agosto de
2012. certificada por la Direccidon General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion o las
Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Articulo 8.- (Inscripcion). Las y los postulantes a Directora o Director Departamental de Educacion,
Subdirectora o Subdirector de Educacion Superior de Formacion Profesional; Directora o Director Distrital de
Educacion, deberan inscribirse en la pagina web del Ministerio de Educacién http://ugpsep.minedu.gob.bo con
el llenado de sus datos personales, el mismo asignara un cédigo a la o el postulante y el formulario que
acredita la inscripcion debera ser impreso como constancia de su postulacion.

Articulo 9.- (Habilitacion). I. Las y los postulantes que cumplan con los requisitos minimos de la Convocatoria
del inciso a) al d) del numeral tres del Articulo 7 del presente Reglamento serén validados de forma automética
en la etapa de inscripcion con base en el Registro Docente Administrativo (RDA), el incumplimiento a uno de
ellos inhabilitara la continuidad de su postulacion.

Il. Lasy los postulantes deben presentar todos los requisitos a la Comision Evaluadora Interinstitucional en la
fase de Calificacion de Méritos, el incumplimiento a uno de ellos Inhabilitara la continuidad de su postulacion.

Articulo 10.- (Inhabilitacidn). I. En esta fase seran inhabilitados de forma automética las y los postulantes
gue hubiesen incurrido en una de las siguientes causales:

Inscripcion a mas de dos cargos.

Inscripcién a dos cargos del mismo nivel directivo.

Inscripcién estando declarados en comision actual.

Identificacién de contradicciones en los datos registrados.
Presentacion de documentos falsos.

Registro Docente Administrativo que cuente con Rétulo de Observado.

I S G

II. En los casos de los numerales 5 y 6, la 0 el postulante, ademas sera sometido a procesos legales y/o
administrativos correspondientes.

lll. En caso de existir proceso administrativo, disciplinario, penal, coactivo fiscal o sindical con dafio econémico
con Resolucion Final o Sentencia Ejecutoriada, la o el postulante en el marco de la normativa vigente y los
Estatutos y Reglamentos disciplinarios de las Confederaciones del magisterio y/o sus organizaciones
sindicales afiliadas, sera inhabilitado en cualquier etapa del proceso de presentacion de los documentos
indicados por las o los denunciantes.

Articulol11.- (Lista de Habilitados). Verificada la informacién de cada postulante, el Ministerio de Educacion
publicara la lista de inscritos habilitados al proceso de institucionalizacién a cargos de Directora o Director
Departamental de Educacion, Subdirectora o Subdirector de Educacion Superior de Formacion Profesional;
Directora o Director Distrital de Educacibn en la pagina Web del Ministerio de Educacion
http://ugpsep.minedu.gob.bo
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CAPITULO Il
COMISION EVALUADORA INTERINSTITUCIONAL

Articulo 12.- (Comisidon Evaluadora Interinstitucional). La Comisiéon Evaluadora Interinstitucional, cuyos
integrantes son acreditados por sus organizaciones o instituciones para el cumplimiento estricto de sus
funciones, participara en las fases de: Calificacion de Méritos, Deméritos, Presentacion y Defensa del Proyecto
de Gestién Académico - Institucional y Curricular.

Articulo 13.- (Integrantes). I. La Comision Evaluadora Interinstitucional para las Direcciones
Departamentales, Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional y Direcciones Distritales
Educativas y estara integrada por:

1. Tres representantes del Ministerio de Educacion.
2. Un representante de la Confederacion Nacional de Maestros en Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).
3. Un representante de la Confederacién Nacional de Trabajadores en Educacién Urbana de
Bolivia (CTEUB).
Il. La comision Evaluadora Interinstitucional sesionara publicamente con un minimo de tres de sus integrantes.

lll. En las fases y etapas de Calificacion de Méritos, Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestion
Académico - Institucional y Curricular, podran participar en calidad de observadores:

1. Un representante de la Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacion y de la Direccién
Departamental de Educacién que corresponda.

2. Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios.

3. Un representante de la Junta de madres y padres de familia del Departamento o Distrito
respectivo.

Articulo 14.- (Requisitos para Integrantes de la Comisién Evaluadora Interinstitucional). Los requisitos
para ser integrante de la Comision Evaluadora Interinstitucional son:

1. Acreditar nombramiento mediante memorando de designacién firmado por autoridad competente de la
instituciéon u organizacion a la que representa.

2. No tener parentesco con ninguno de los candidatos hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y espiritual.

Articulo 15.- (Funciones). Las funciones de la Comisién Evaluadora Interinstitucional son:

1. Calificar los méritos y el Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular, de las y los
postulantes a los cargos de Directora o Director Departamental de Educacion; Subdirectora o
Subdirector de Educacion Superior de Formacion Profesional, y Directora o Director Distrital de
Educacion en el marco del Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion.

2. Inhabilitar a las y los postulantes por incumplimiento de requisitos exigidos en la Convocatoria Publica
y el presente Reglamento.

3. Elaborar el acta de inicio y cierre de las fases de calificacion de méritos y presentacion y defensa del
Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular.

4. Dirimir los problemas en la calificacién de méritos y la presentacion y defensa del Proyecto de Gestion
Académico - Institucional y Curricular.

5. Verificar el correcto llenado y firma de todos los formularios de calificacion de las fases de calificacion
de méritos y defensa del Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular.
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Remitir al Ministerio de Educacién las actas y fichas de calificacion debidamente firmadas, foliadas y
rubricadas por todos sus integrantes.

Articulo 16.- (Sesiones). |. La Comisién Evaluadora Interinstitucional presidida por un representante del
Ministerio de Educacion, sesionarda en cada uno de los Departamentos que presenten acefalias o tengan
autoridades invitadas, para la calificacion de méritos y presentacion y defensa del Proyecto de Gestion
Académico - Institucional y Curricular.

II. La Comision Evaluadora Interinstitucional sesionara publicamente en la Direccion Departamental de
Educacioén respectiva u otros definidos oportunamente, con un minimo de tres de sus integrantes de acuerdo
al cronograma establecido.

Articulo 17.- (Calificaciones de la Comision Evaluadora Interinstitucional). La calificacion emitida por la
Comisién Evaluadora Interinstitucional es el resultado de los méritos y presentacion y defensa del Proyecto
de Gestion Académico - Institucional y Curricular obtenida por la o el postulante transcrita en los formularios
correspondientes.

CAPITULO IV _
CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 18.- (Documentacién). Las y los postulantes a momento de la calificacién de méritos presentaran:

a) Documentos originales establecidos en la Convocatoria y el presente Reglamento.

b) Fotocopias de los documentos originales debidamente foliados y firmados en un folder

c) Proyecto de Gestién Académico - Institucional y Curricular, en tres (3) ejemplares impresos y medio
magnético.

Articulo 19.- (Formularios de Calificacidn). Los méritos y Proyecto de Gestion Académico - Institucional y
Curricular seran calificados en coherencia con el Reglamento del Escalafén Nacional de acuerdo a los
formularios aprobados.

CAPITULO V
PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION ACADEMICO
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

Articulo 20.- (Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular). El Proyecto de Gestion
Académico - Institucional y Curricular debe tomar en cuenta el ambito territorial al que postula y ser formulado
para la gestion 2020 de acuerdo a la siguiente estructura:

» Diagnostico que contenga informacion cuantitativa y cualitativa actualizada, asi como problemas,
potencialidades y debilidades identificadas en su jurisdiccién.
» Objetivos, resultados y metas.

Propuesta de acuerdo a los siguientes aspectos:
a) Acciones para consolidar el Plan Nacional de Contingencia Educativa Prevencién de Violencias en el
entorno educativo en el marco de la normativa vigente.
b) Acciones para mejorar la calidad de la educacion en la regién correspondiente, principalmente en relacion
a:
i.  Planificacién, gestién curricular en sus tres niveles de concrecion y evaluacion de los procesos
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ii. Educacion Productiva - Bachillerato Técnico Humanistico
iii. Educacion inclusiva.

iv. Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) en la Educacion
c) Acciones para mejorar la cobertura, permanencia y promocién de las y los estudiantes.
d) Acciones para ampliar y profundizar la participacion social comunitaria en el sector educativo.

e) Acciones para mejorar la gestién educativa institucional, mejorar la calidad del servicio a la comunidad
educativa; solucion de conflictos técnico administrativos; el desarrollo de acciones con transparencia,
desburocratizacion y plena aplicacion de normas.

Articulo 21.- (Formato del Proyecto). I. El documento serd de 5 a 10 paginas, sin contar la caratula, indice,
resumen ejecutivo, bibliografia y anexo.

Il. El Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular, tendr& el siguiente formato: hoja papel bond
tamafio carta, tipo de letra Arial N° 11, espacio interlineado sencillo, margenes superior e inferior 3 centimetros
y derecho e izquierdo 2.5 centimetros; la numeracion debe estar en el centro margen inferior. Los anexos
deberan considerar sdlo cuadros y graficos.

La omisién de las caracteristicas citadas en los Paragrafos precedentes serd tomando en cuenta para la

evaluacion.

Articulo 22.- (Calificacion). La calificacion del examen de competencia, la Presentacion y Defensa del
Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE
Examen de competencia sobre el Plan de Contingencia 10
Educativa “Prevencién de Violencias en el entorno Educativo”
Valoracion del Proyecto de Gestion Académico — Institucional y 10
Curricular, segin ficha de evaluacién.
Diagnéstico del Proyecto. 10
Obijetivos, resultados y metas. 10
Propuesta:

a) Acciones para consolidar el Plan Nacional de
Contingencia Educativa “Prevencion de Violencias en el 20
entorno Educativo” (Gestion Administrativa,
Pedagdgica, Técnico Profesional y Etica Profesional)

b) Acciones para mejorar la calidad educativa y 10
prevencion de violencias

c) Acciones para mejorar la cobertura, permanencia y 10
promocién de las y los estudiantes

d) Acciones para ampliar y profundizar la participacion 10
social comunitaria.

e) Acciones para mejorar la gestién educativa Institucional 10

TOTAL 100
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Articulo 23.- (Anulacion). En caso de verificarse copias o similitudes en el contenido del Proyecto de Gestién
Académico - Institucional y Curricular, de forma automatica se procedera a la anulacion y descalificacién de la
o el postulante, aun si estuviese designada o designado en ejercicio del cargo.

Articulo 24.- (Resultados Finales). Cumplidas las fases y etapas del proceso de institucionalizacion, el
Ministerio de Educacion publicara los resultados finales en la pagina web http://ugpsep.minedu.qob.bo

Articulo 25.- (Comisién Nacional de Apelaciéon e Impugnacion, y Comisién Evaluadora Interinstitucional
a Nivel Nacional Interinstitucional). I. La Comisién Nacional de Apelacion e Impugnacion estara
conformada por:

Un representante del Viceministerio de Educacion Regular.

Un representante del Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial.

Un representante del Viceministerio Educacion Superior de Formacion Profesional.

Un representante de la Confederacion Nacional de Maestros en Educacion Rural de Bolivia
(CONMERSB).

5. Un representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores en Educacion Urbana de
Bolivia (CTEUB).

PwbhpE

II. La Comision Nacional de Apelacién e Impugnacién sesionara publicamente, con un minimo de tres de
sus integrantes.

lll. La Comision Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional, evaluara, calificara e informara los resultados
sobre todos aquellos casos que cuentan con Resoluciones procedentes a las impugnaciones o
apelaciones conformada por:

1. Viceministra de Educacion Regular.

2. Viceministra de Educacion Alternativa y Especial.

3. Viceministro de Educacién Superior de Formacién Profesional.

4. Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion.

5. Un representante de la Confederacion Nacional de Maestros en Educacion Rural de Bolivia
(CONMERB).

6. Un representante de la Confederaciéon Nacional de Trabajadores en Educacién Urbana de

Bolivia (CTEUB).

IV. La Comision Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional sesionard publicamente, con un minimo de
tres de sus integrantes.

V. La Comision Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional podra inhabilitar postulaciones que incumplan
una de las causales previstas en el presente Reglamento.

VI. La Comision Evaluadora Interinstitucional a Nivel Nacional debera emitir Informe Final recomendando la
designacion de la o el postulante que haya obtenido el puntaje mayor.

Articulo 26.- (Apelaciones e Impugnaciones). |. Las o los postulantes que consideren
inexacta o inequitativa la calificacién obtenida en una de las fases o etapas podra recurrir ante la Comision
Nacional de Apelacion e Impugnacion en el dia de la publicacion de los resultados.

Il. Las personas que tengan observaciones sobre la calificacion de las o los postulantes podran impugnar
ante la Comisién de Apelacion e Impugnacién en el dia de la publicacion de los resultados.
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lll. Las apelaciones e impugnaciones deben ser argumentadas y fundamentadas imprescindiblemente con
documentacion de respaldo pertinente al tema observado bajo alternativa de ser desestimadas o
rechazadas in limine.

IV. La Comision de apelaciéon e impugnacion admitira la misma en efecto devolutivo y la resolvera en el
término de 24 horas computables a partir del vencimiento del plazo para su presentacion.

V. El fallo de la Comision Nacional de Apelacién e Impugnacién se emitird en el plazo determinado segun
cronograma establecido en la Convocatoria Publica. Sus determinaciones son definitivas y no dara lugar a
ninguin recurso ulterior judicial o administrativo, ni reclamo alguno.

Articulo 27.- (Designacion). I. La designacion y posesion de la o el Director Departamental de Educacion y
de la Subdirectora o Subdirector de Educacion Superior de Formacion Profesional, sera realizada mediante
Resolucién Ministerial emitida por el Ministerio de Educacién como resultado del proceso de
institucionalizacion.

Il. La designacion y posesion de las y los Directores Distritales de Educacion sera realizada mediante
Resolucién Administrativa y memorandum emitidos por la Direccion Departamental de Educacion como
resultado del proceso de institucionalizacion.

Ill. En caso de renuncia o fallecimiento de las y los ganadores se designara por prelacion a la o el siguiente
postulante de acuerdo al puntaje final de calificacion del proceso de institucionalizacion.

IV. En caso de igualdad de puntajes finales de las y los postulantes, la designacion sera definida por el
mayor puntaje obtenido en la calificacion de méritos y de persistir la igualdad se remitird al puntaje mayor
del Proyecto de Gestion Académico - Institucional y Curricular.

IV. Agotado el proceso de designacion por prelacion y aln existan cargos acéfalos, el Ministerio de
Educacion definira el procedimiento a seguir para las designaciones respectivas.

La Paz, Enero 2020
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION

N° ACTIVIDADES CRONOGRAMA

1 | Publicacion de la convocatoria a nivel nacional. Jueves 23 de enero 2020

2 | Inscripcion de Postulantes en la pagina Web del | Viernes 24 de enero de 2020
Ministerio de Educacion :
http//www.ugepsep.minedu.gob.bo

3 | Publicacién de la lista oficial de postulantes Sabado 25 de enero de 2020
habilitados en la pagina web del Ministerio de
Educacion: http//www.ugepsep.minedu.gob.bo

4 | Calificacion de méritos - Examen de Lunes 27 de enero de 2020
competencia y defensa de Proyecto de Gestion
académica institucional y curricular.

5 | Publicacion de resultados en las Direcciones Martes 28 de enero de 2020
Departamentales de Educacion y presentacion
de apelaciones e impugnaciones.

6 | Publicacion final de resultados en las Direcciones | Jueves 30 de enero de 2020
Departamentales de Educacion.

7 Posesion de nuevas autoridades. Martes 4 de febrero de 2020
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