


El Ministerio de Educación, convoca a concurso de méritos y exámenes de competencia para cubrir el cargo de:
	Cargo:
	Jefe de Unidad II de Auditoria Interna 
	
	Código de referencia :
	001/2017


A. OBJETIVO DEL CARGO:
	Contribuir a una adecuada y transparente administración de recursos del Ministerio de Educación, a través de la evaluación del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administración y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, emitiendo informes de auditoría en el marco de las Normas de Auditoría Gubernamental y de las actividades establecidas en el programa Operativo Anual de la Unidad, verificando la aplicación correcta de las normas y principios de control interno y velando por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Nº 1178 (SAFCO), disposiciones complementarias, específicas del ámbito educativo  y otras disposiciones conexas.


B. REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACION
	1.   Formación – con certificación probatoria (se evaluará en la etapa curricular)-

       Académica:
· Título Profesional en Provisión Nacional de Auditor o Contador Público Autorizado (fotocopia legalizada).
· Registro profesional en el Colegio de Auditores de Bolivia y/o Contadores Públicos Autorizados y en el  Colegio departamental respectivo. (fotocopia de carnet profesional)
· Maestría en el área de auditoría
· Registro en el Instituto de Auditores Internos (deseable).
· Certificación CIA del Instituto de Auditores Internos (deseable).
       Cursos realizados :
Cursos certificados por el CENCAP de la CGE y/o el CAULP / CAUB y otras entidades competentes en:

· Ley 1178  del Sistema de Administración y Control Gubernamentales

· Normas de Auditoria Gubernamental

· Planificación Estratégica de las Unidades de Auditoría Interna

· Programación Operativa Anual - POA de las Unidades de Auditoría Interna.

· Elaboración de Papeles de Trabajo

· Auditoría de los Sistemas de Administración y Control SAYCO

· Auditoría de Confiabilidad de Estados Financieros

· Auditorias Operativas o de desempeño 

· Auditorias Especiales
Otros cursos certificados por entidad competente:
· Curso sobre la Ley 2027 y sus disposiciones reglamentarias

· Curso de idioma nativo inicial, básico, intermedio o avanzado, certificado por la EGPP – IPELC y/o Viceministerio de Descolonización

· Conocimiento certificado de Herramientas de Auditorías asistidas por computador

· Curso de preparación para la certificación CIA del Instituto de Auditores Internos.
Otros cursos certificados relacionados con las funciones del cargo
2. Experiencia – con certificación probatoria (se evaluará en la etapa curricular)

· Experiencia profesional general de cuatro (4) años en el área de auditoría interna, debidamente documentada. (Certificados de Trabajo)
· Experiencia profesional específica de dos (2) años en control gubernamental, en cargos de Jefatura de Unidad de Auditoría Interna o equivalentes en el sector educación, debidamente documentada. (Certificados de Trabajo)
· No estar sujeto a las incompatibilidades establecidas en la Ley Nº 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Público. (Declaracion escrita).
· Manifestar disponibilidad inmediata.

· Tener nacionalidad boliviana y contar con Libreta de servicio Militar o registro auxiliar   (varones). Fotocopia simple. 
· No tener requerimientos de pago y/o acciones judiciales en su contra reportadas por las entidades públicas de acuerdo al Artículo 27º inciso g) de la Ley 1178 (Certificación especifica de solvencia fiscal )

· No registrar antecedentes penales o sentencias condenatorias por violencia en razón de Género (certificación SIPPASE)

· Estar inscrito en el padrón electoral (certificado  actualizado del Tribunal Departamental Electoral)

· No presentar conflicto de intereses o de independencia, en el marco de lo establecido en las Normas Generales de Auditoria Gubernamental (NAG 212. 01 a 04) y el D.S. Nº 0718. (declaración escrita)


C.  ETAPAS EVALUACIÓN
	1. Evaluación Curricular  
Sólo se realizará la calificación y ponderación  de la hoja de vida de aquellos postulantes que cumplan con las instrucciones de postulación y los requisitos mínimos de la convocatoria.    

2. Evaluación Técnica 

Se calificará el  manejo teórico y/o práctico de:

· Formulación de programas operativos anuales de unidades de auditoría e informes de actividades

· Auditorías de confiabilidad de registros y estados de ejecución presupuestaria de recursos y gastos

· Auditorías especiales; auditorias operativas; auditorias SAYCO; Ejecución de informes

· Normas y disposiciones relativas a la Auditoría Gubernamental

3. Evaluación de cualidades personales (entrevista) 

En reunión sostenida con el(los) postulante(s) habilitado(s), se apreciarán las siguientes cualidades: 
· Empatía

· Trabajo en equipo

· Responsabilidad

· Compromiso

· Honestidad

· Otros que considere el comité de selección


D. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
	Las fechas y resultado de las evaluaciones serán publicadas en el panel de informaciones de la Unidad de Recursos Humanos-DO y/o la pagina web de la institución: www.minedu.gob.bo
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