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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0474/2025
La Paz, 23 de julio de 2025
VISTOS:

El Informe Legal CITE: INF/VEAE Nro. 117, de fecha 14 de julio 2025, emitido por la Especialista en
Seguimiento Normativo de Educacion Alternativa Especial del Viceministerio de Educacion
Alternativa y Especial, solicita la Aprobacion de la “Guia para la Elaboracién de Proyectos Educativos
Institucionales de los Centros de Capacitacion Técnica Privados”, y demas documentacién que se
convino ver, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Articulo 17 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que toda persona tiene derecho a
recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e
intercultural sin discriminacion.

Que el Paragrafo | del Articulo 77 del citado Texto Constitucional, dispone que la educacion
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la
obligacién indeclinable de sostenerla garantizarla y gestionarla, el Paragrafo Il establece que el
Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion
regular, la alternativa y especial y la educacién superior de formacion profesional. El Sistema
educativo desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y coordinacién, el Paragrafo
Ill determina que el sistema educativo, estd compuesto por las instituciones educativas fiscales,
instituciones educativas privadas y de convenio.

Que el Paragrafo | del Articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado sefiala que la educacion
tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
en la vida y para la vida. La educacién estara orientada a la formacion individual y colectiva; al
desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la
practica productiva; a la conservacién y protecciéon del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio
para el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento seran establecidos por Ley. Asimismo, el Paragrafo Il
establece que la educacién contribuira al fortalecimiento de la unidad e identidad de todas y todos
como parte del Estado Plurinacional, asi como a la identidad y desarrollo cultural de los miembros de
cada nacion o pueblo indigena originario campesino, y al entendimiento y enriquecimiento
intercultural dentro del Estado.

Que el Paragrafo | del Articulo 82 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que el Estado
garantizara el acceso a la educacién y la permanencia de todas las ciudadanas y los ciudadanos en
condiciones de plena igualdad.

Que los Numerales 4 y 11 del Articulo 3 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 de la
Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", sefiala que las bases de la educacion se fundamenta
entre otras: en las siguientes bases: uUnica, diversa y plural, Gnica en cuanto a calidad, politica
educativa y curriculo base, erradicando las diferencias entre fiscal y privado, lo urbano y rural.
Diversa y plural en su aplicacion y pertinencia a cada contexto geografico, social, cultural y
linglistico, asi como en relacién a las modalidades de implementacion en los subsistemas del
Sistema Educativo Plurinacional; es la educacién de la vida y en la vida, para el Vivir Bien. Desarrolla
una formacién integral que promueve la realizacién de la identidad, afectividad, espiritualidad y
subjetividad de las personas y comunidades; es vivir en armonia con la Madre Tierra y en comunidad
=), entre los seres humanos.

Que el Numeral 1 del Articulo 17 de la Ley N° 070 de la Educacion, refiere que los objetivos de la
educacion alternativa y especial entre otros: democratizar el acceso y permanencia a una educacion
adecuada en lo cultural y relevante en lo social, mediante politicas y procesos educativos pertinentes
a las necesidades, expectativas e intereses de las personas, familiar, comunidades y organizaciones,
principalmente de las personas mayores a quince afios que requieren iniciar o continuar sus
estudios.

Que el Articulo 20 de la Ley de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, establece que los
Centros de Capacitacion Técnica, son instituciones educativas que desarrollan programas de corta
duracién, dependen del Subsistema de Educacién Alternativa y Especial. Son Instituciones de
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caracter fiscal, de convenio y privado que funcionaran de acuerdo a reglamento establecido por el
Ministerio de Educacion.

Que el Articulo 6 del Reglamento General de Centros de Capacitacion Técnica Privados, aprobado
mediante Resoluciéon Ministerial N° 0452/2022, de fecha 7 de junio de 2022, sefiala que el
Reglamento es de uso y aplicacion obligatoria en los Centros de Capacitaciéon Técnica Privado y
todas las instancias del Sistema Educativo Plurinacional.

Que la disposicion Final Tercera del referido Reglamento establece que la Direccion General de
Educacion de Adultos emitird una guia para la elaboracién de Proyectos Educativos Institucionales
de los Centros de Capacitacion Técnica Privados.

Que la Resolucién Ministerial N° 0966/2022, de fecha 31 de octubre de 2022, aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos del Reglamento General de Centros de Capacitacion Técnica Privados,
que tiene como objetivo establecer lineamientos para los tramites de apertura (Sede Central y/o
Subsede), funcionamiento, ratificacion, ampliacién de cursos, cierre o suspensién de cursos, cambio
de razon social, cambio de domicilio, cambio de derecho propietario y cierre de Centros de
Capacitacion Técnica Privado autorizados por el Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe CITE: INF/VEAE/DGEA Nro. 429, de fecha 9 de julio de 2025, emitido por el
Responsable de Educacién Permanente No Escolarizada, y la Profesional en Centros de
Capacitacion Técnica Privada CCTPs de la Direccion General de Educacion Alternativa, dependiente
del Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial, concluye sefialando que es apremiante contar
con la Guia para la Elaboracion de Proyectos Educativos Institucionales, la cual sera una
herramienta fundamental para optimizar y agilizar los procedimientos inherentes a la constitucion de
los CCTPs. Su aplicacion sera integral en los tramites de apertura, ratificacion, ampliacion de cursos,
cambio de domicilio, cambio de razén social, cambio de derecho propietario, asi como el cierre o
suspension de cursos, garantizando la estricta observancia del Reglamento General de Centros de
Capacitacion Técnica Privados y de la Resolucion Ministerial N° 0452/2022. Asimismo, recomienda
la aprobacién de la “Guia para la Elaboracién de Proyectos Educativos Institucionales de los Centros
de Capacitaciéon Técnica Privados”.

Que el Informe Legal CITE: INF/VEAE Nro. 117, de fecha 14 de julio de 2025, emitido por la
Especialista en Seguimiento Normativo de Educaciéon Alternativa Especial del Viceministerio de
Educacion Alternativa y Especial, sefiala que, en virtud a la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 070 de Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez" de 20 de diciembre de 2010, el Decreto
Supremo N° 4857 de Organizacion del Organo Ejecutivo de 6 de enero de 2023 y el Informe Técnico
INF/VEAE/DGEA Nro. 429, de fecha 9 de julio de 2025, concluye que la solicitud es procedente y
recomienda dar viabilidad a la emisién de la disposicion normativa que apruebe la “Guia para la
Elaboracién de Proyectos Educativos Institucionales de los Centros de Capacitaciéon Técnica
Privados”, en cumplimiento de la Disposiciéon Final Tercera del Reglamento General de Centros de
Capacitacion Técnica Privados, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0452/2025, de fecha 7
de junio de 2022.

CONSIDERANDO Ili:

Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de
2023, que establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, dispone que las Ministras y los
Ministros, en el Marco de las Competencias asignadas al nivel central del Estado en la Constitucion
Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-
>/ Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco
de sus competencias.

Que el Articulo 95 del Decreto Supremo N° 4857 del 6 de enero de 2023 de Organizacién del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece las atribuciones de la Ministra (o) de Educacion, entre
otras: ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de educacion; ejercer tuicion
plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su calidad y pertinencia; promover el
desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacién e innovacién en el sistema educativo.
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Que mediante Decreto Presidencial N° 5127 de 5 de marzo de 2024, el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designé al ciudadano Omar Veliz
Ramos, como Ministro de Educacion.

POR TANTO:

El Ministro de Educacién en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo N° 4857 de 06
de enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° 5127 de 5 de marzo de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- (APROBACION). Aprobar la “Guia para la Elaboracion de Proyectos Educativos
Institucionales de los Centros de Capacitacion Técnica Privados”, que en anexo forma parte
integrante e indisoluble de la presente Resolucién Ministerial.

ARTICULO 2.- (PUBLICACION). Autorizar a la Direccién General de Asuntos Administrativos, a
través de la Unidad de Gestion de Personal y Sistemas Informaticos UGPSEP-SI de esta Cartera de
Estado, proceder a la publicacién del presente instrumento normativo en la pagina web del Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 3.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial a través de
la Direccion General de Educaciéon Alternativa, las Direcciones Departamentales de Educacion,
Subdirecciones de Educacién, los Centros de Educacion Alternativa y la Direccion General de
Asuntos Administrativos, quedan encargados del cumplimiento de la presente disposicion normativa.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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GUIA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES (PEls) DE LOS CENTROS DE CAPACITACION TECNICA
PRIVADOS

I. OBJETIVO

Facilitar el cumplimiento del Reglamento General de los Centros de Capacitacion Técnica
Privados, asegurando que todos los procedimientos y documentos requeridos se elaboren
correctamente, evitando dudas y consultas adicionales. Esta guia resume y organiza los pasos
y requisitos claves en un formato claro y practico, articulado con el reglamento y la normativa
vigente.

Il. MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
» Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez".

» Reglamento General de Centros de Capacitacion Técnica Privados aprobado con
Resolucién Ministerial N° 0452/2022 de 07 de junio de 2022.

» Lineamientos Metodolégicos de Educacién Permanente no Escolarizada, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N°1040/2022 de 22 de noviembre de 2022.

ll. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES DE ABREVIATURAS

CCTP: Centros de Capacitacion Técnica Privados, autorizados para impartir capacitacion
técnica de corta duracién (1 a 4 meses), reconocidos por el Ministerio de Educacion.

RCCTP: Registro de Centro de Capacitacion Técnica Privado: que certifica el funcionamiento
operativo.

P.E.l.: Proyecto Educativo Institucional, es el documento que centraliza: la estructura
institucional, con datos generales, la identidad institucional, como asi también la estructura
pedagogica — curricular, conformada por la denominacion y cédigo del curso de capacitacion,
organizacion curricular, la tabla de costos ofertado, areas, caracteristicas de los cursos cortos,
denominacién de los cursos cortos, definicion de los moédulos de los cursos, nivel de
capacitacion, tiempo de duracién y carga horaria de los cursos.
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Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo: Enfoque pedagodgico que orienta los
procesos de capacitacion técnica en base a principios y fundamentos comunitarios y
productivos, en permanente interaccion con las areas econémicas, culturales y sociales del
contexto de la region.

IV. JUSTIFICACION

La Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010, en
su Articulo 20 y la Resolucién Ministerial N° 0452/2022 de 7 de junio de 2022, tienen por objeto
ampliar el acceso a la educacion y promover la capacitacion técnica de las personas,
reconociendo la diversidad de necesidades y expectativas de la poblacién, los Centros de
Capacitacion Técnica Privados, son instituciones de caracter privado legalmente reconocidos,
que cumplen los requisitos establecidos en infraestructura, equipamiento, mobiliario y recursos
humanos con formacion adecuada y pertinente, dedicadas a desarrollar cursos de capacitacion
de corta duracién implementando el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y funcionan
bajo las politicas, planes, programas y lineamientos del Ministerio de Educacion.

La presente Guia para la Elaboracion de Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de los
Centros de Capacitacion Técnica Privados, representa un documento de apoyo que tiene el
objetivo del cumplimiento de los requisitos necesarios en la realizacion de los tramites de:
Apertura de Sede y Subsede, Funcionamiento, Ratificacién, Ampliaciéon de Cursos, Cambio de
Domicilio, Cambio de Razén Social, Cambio de Derecho Propietario y Cierre o Suspension de
Cursos, conforme al Reglamento General de los Centros de Capacitacion Técnica Privados
aprobado con Resolucion Ministerial N° 0452/2022 de 7 de junio de 2022.

A continuacion, se detallan los pasos a seguir para la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de acuerdo a cada tramite, cuyo contenido debe presentarse de forma foliada.

V. TIPOS DE TRAMITE
» Apertura de Sede y Subsede del CCTP.
Funcionamiento de CCTP.
Ratificacién de CCTP.
Ampliacion de CCTP.
Cambio de Domicilio, Razén Social o Derecho Propietario.

YV V V V¥V V¥V

Cierre o Suspension de Cursos
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VI. TRAMITE DE APERTURA DE SEDE Y SUBSEDE DE LOS CENTROS DE
CAPACITACION TECNICA PRIVADOS

1. ¢Qué es el tramite de apertura de un CCTP?

El tramite es el proceso administrativo y legal mediante el cual una Persona Natural o Juridica
solicita al Ministerio de Educacién la autorizacién para aperturar un Centro de Capacitacion
Técnica Privado (CCTP) a través de una Resolucion Ministerial. Este tramite garantiza que
el centro cumpla con todos los requisitos administrativos y legales, que garantice las
condiciones para impartir cursos cortos de capacitacion técnica, conforme a la normativa
vigente.

2. ¢(Quiénes pueden realizar este tramite?

o Personas Naturales: Ciudadanos bolivianos o extranjeros con residencia legal en
Bolivia, representantes legales mayores de edad y con capacidad juridica, que deseen
abrir un Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP).

o Personas Juridicas: Empresas, sociedades, fundaciones u otras organizaciones
legalmente constituidas en Bolivia, que cumplan con los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

R
( EORCLA
N

l‘/\ﬁ“\\] Importante: El tramite debe ser realizado por la propietaria, el propietario o el
A famanl /=
AN ™/ representante legal, el ultimo debidamente acreditado mediante Poder Notarial.

e .~

=\ / 3. Documentos para realizar el tramite de apertura de un Centro de Capacitacion
e Técnica Privado (CCTP).

Para la apertura de un Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP), se requiere la
\ presentacion de los siguientes documentos de acuerdo al indice general:

» Elindice es un componente fundamental de la carpeta que organiza y facilita la ubicacion
de la documentacion. Debe listar de forma ordenada todos los documentos y secciones
que conforman el expediente, indicando la numeraciéon conforme a las normas APA.
(American Psychological Association, son un conjunto de directrices que cubren
aspectos como el formato, la estructura de las citas, referencias, buscando uniformidad
del documento).

- - - -

D Do ol DAl D i i’ Mt Ttpils A Sttt DA At Al Sefiaien S A Sadiody’ Sl Tuininl e Toteeinll A, Seetes i’ Aot 84 o s el 1t

Av. Arce No. 2147 » Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




- GUIA PARA LA ELABORACION DE CODIGO:
E @ i PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
presit BOLMA MINSTERID INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Versién N° de Paginas
it OF EDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
BOLIVIA 01 Pagina 8 de 53
Ejemplo:
iNDICE
1 NGRS G0 SORCITUD O IIRIMOTIRE ... ... orsasisnossivamensasnisssstnannansitsnshbsmssmmrsossboissomuoranses fossanesasessoes
2 Formulario de Declaracion Jurada ...............c.cccccceeieciinn
3 ReqQUISITOS IEGBIES ..........ccoovevciniricssrrssnsnss s smnnaes
4 Elaborar el Proyecto Educnivo Institucional (PEI)
4.1 Estructura Institucional .
4.1.1 Datos Generales ............
4.1.2 Identidad Institucional
4.1.2.1 AMECedentes .............ccccousirenssemarmsanaeness
WIS IVIRIRNY. Pt corivesomvesmnensnassssvssarrsssionssssartisaptrntoenivassainn
4.1.2.3 Vision
4.1.2.4 Objetivos (general y especificos) .. iy i
4.1.25 Perfil del personal administrativo . =it St B
4.1.2.6 Estructura Organizacional (Orgamgrama)
4.2 ESTRUCTURA PEDAGOGICA - CURRJCULAR
Denominacién y Cédigo del Curso de CGpaduu:ién
4.2.1 Nombre del curso .
4.2.2 Tiempo del curso de upacitacon .........
4.2.3 Carga Horaria . L et e L PN .
4.2.4 Objetivo del curso de capacltaclﬁn
4.2.5 Perfil del facilitador ............cccccoveen.
4.2 6 Perfil de ingreso y salida de los participantes ...
4.3 Organizacion Curricular
4.3.1 Justificacidon del curso .... B e st mevross. S Lr s B IS
4.3.2 Médulos . ot
4.3.3 Objetivo por modulo ......................................
434 Reinaén de horas (MENSUBL ¥ SEMBNEE) - i s s s
436 Metodologia (Practica, Teoria, Valoradén ¥ Producclén)
4.3.7 Criterios de Evaluacion ......
4.3.8 Recursos Yy medios educativos del MmOAUIO ............cooiuiiiiiiiiiiimiiunrmrsnssasmssssmsmensasas
439 Bibliografia ... Seetedt
4.4 Tabla de costos ..
S El Reglamento INTerNo ...........cccocrevveeememresvanes
REGIMEN AdMIBISTBING ........ccociiiiiiniisi o itbaesissesss
RO OE PURMCIDEITORS. .. oo iiiiiihaiissimsiimesmsas s is cisnsF e s i mi s b sasaiSves s oot eies
REQENESY 00 FENBIOIEE .. oo oo sarsnirsebisns st st pretrs e rre AR s besidsssismem Sa A o4
Régimen de Becas .....................
& - 6 Equipamiento: Infraestructura y recursos materlales para Ia c:oacuacidn ........................ 34
oifea Lomern * 6.1 Maquinarias y Equipos . o
6.2 Herramientas adecuadas v pemnentes para los cursos de czpacltaaon
6.3 Instrumentos, que permitan realizar trabajos con precision ... P TR S 1 LA
6.4 RUAT (S5 COITEIDONIIE) ...ooocvesoioscromsressmsrsorsssnrssessersssstsrssssussosssnrssavesasesess soremssnnns sursasnunsss srnsese
e et Dt s St Smbit” it Smiims s kbt s el i et W S s B Al S i, I S, ) T S oS B Il U ot i, B A A s R (o S, et

Av. Arce No. 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



GUIA PARA LA ELABORACION DE CODIGO:
e @ ' — PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
e 8 BOLTVIA Lo INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Voraién .
éOLIVlA E DE EDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
01 Péagina 9 de 53

3.1 Nota de Solicitud o Memorial.

La nota de solicitud o memorial es un documento formal que se dirige a la maxima autoridad
del Ministerio de Educacion, a través del cual se solicita la autorizacion para la apertura del
Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP). Esta nota o memorial debe describir la
informacion mas relevante y la oferta educativa, de acuerdo al siguiente detalle:

e Debe estar dirigida al Ministro(a) de Educacién.

e Debe especificar claramente la solicitud de autorizacién de apertura de un Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP).

e Debe contener datos completos de la propietaria, el propietario o representante legal,
incluyendo su nombre y numero de Cédula de Identidad.

e Debe describir el domicilio exacto del centro.

e Debe contener informacion de contacto como teléfono, celular, correo electrénico
institucional y/o pagina web.

e Debe tener un cuadro detallado de los cursos que se ofreceran, indicando el nombre,
tipo, area, codigo, carga horaria, duracién y certificacion.

e Debe constar con la firma y aclaracion de firma de la propietaria, el propietario o
e 4 representante legal.

- - - - - - P -
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Ejemplo de Nota de solicitud:

Departamento, Dia, Mes y Ao

Serior/a:
MINISTRO/A DE EDUCACION
La Paz.-

REF.: SOLICITUD DE AUTORIZACIONDE _._.__._._._._.. DEL CENTRO DE CAPACI-
TACION TECNICA PRIVADO “_._._._._ ... .0 5

YO, ciconimiasiememssismimememimsmemse G0N Cédula de identidad N*................ en calidad
D€ it ememee .M diante la presente hago llegar un saludo cordial y los
mejores deseos de éxito en las funciones que usted desempefia.

El motivo de la presente es para solicitar la autorizaciénde. _........._..... del Centro
de Capacitacion Técnica Privado “............", con NIT.... y Registro de Comercio. ...
misma que se encuentra ubicadaenla ........c.o.coeivivevnnon..... del Departamento
de .............., CON los siguientes cursos cortos de capacitacion:

PEOBRAINDE | CARGA L ca o
EBTUOIOS HORASLA -

Con este motivo adjunto toda la documentacion requerida conforme al Reglamen-
to General de Apertura de Centros de Capacitacion Técnica Privados.

Sin otro particular y a la espera de su respuesta.

Atentamente.

Firma
Nombre Completo
Cédula de Identidad
Celular y Teléfono
Correo Electrénico

3.2Formulario de Declaracion Jurada

Este documento constituye una declaracion legal sobre la veracidad de la informacion

presentada y el compromiso del cumplimiento de la normativa vigente segun el formulario

oficial de Declaracion Jurada (Anexo F2 del Reglamento General de Centros de Capacitacion

Técnica Privados). Para el tramite de apertura, se deben seguir las siguientes indicaciones:

e Completar todos los datos requeridos en el formulario oficial (Anexo F2 del

Reglamento General de Centros de Capacitacion Técnica Privados).

e Marcar con una "X" la opcion segun el tramite correspondiente.
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e Escribir los datos generales, considerando el nombre completo y oficial del Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP), mismo que debe ser concordante con su

Proyecto Educativo Institucional (PEI), Escritura Publica y la nota de solicitud o
memorial, estos datos deben mantenerse en todos los documentos presentados. El

correo electronico proporcionado debe ser institucional y no correos electronicos

personales.

e Suscribir la firma y la aclaracién de la firma de la propietaria, el propietario o

representante legal (segun corresponda).

Ejemplo de formulario:

FORMULARIO

{Uenado por el CCTP)

DECLARACION JURADA- TIPO DE TRAMITES

MARCAR CON UNA (X) AL TRAMITE QUE CORRESPONDE:

APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE SEDE CENTRAL O SUBSEDE:

RATIFICACION SEDE CENTRAL O SUBSEDE:

AMPLIACION DE CURSOS:

CAMBIO DE RAZON SOCIAL:

CAMBIO DE DOMICILIO:

CAMBIO DE DERECHO PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL:

1. DATOS GENERALES:

Nombre:

Sigha:

Direccidn Sub sede:

Zona

Provincia:

Deparamento:

Celular y Teléfono:

Nro. NIT:

Nro. Matricula de Comeccio:

Comeo Electrénico:

SOCIAS/OS - REPRESENTANTE LEGAL):

2. RESPONSABLES DEL CENTRO DE CAPACITACION (PROPIETARIA/O-

Nombres y apelidos

Cédula de identidad

Propietaria/o

L

Nombre de socios:

Repiesentante legal
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3.3 Requisitos legales

e Fotocopia simple y legible de la Cédula de Identidad vigente de la propietaria, el
propietario o representante legal.

Ejemplo de Cédula de Identidad:

g | e e P
2 i 3 DELASERRA
ESTADG PLURINACIONAL DE DOLVIA  © CEDULA DE
A e i . * SOENTIOAD
’ _ et
ESTUDIANTE
u"‘.il“ MM A
»i& A
ey L

|
IDBOLBYL?507<CPCCCCLCLLCCELLCCC |
0304053F2806125B0L<<C<<<CCCC<H |
e < 1<<MARLAC<<<R |

e Poder notarial (si corresponde) en original o fotocopia legalizada, especificando las
facultades para el tramite.

e Escritura publica de constitucion de la empresa o de modificacion (para personas

juridicas).
SR Ejemplo de Testimonio de Escritura Publica:
j/VQ 25;:
kﬁgm;"-.ﬁ A
\ »
~ u £
4 m‘:w-m oE ':I:l:n::
% (_/’7 BTN
: CARATULA ROTAFEIAL
Conge on sepnana

% ~ W
TESTIMONIO N™

UG O DF . BOLNAA
NOTARLA OF FE PUBLICA N° 43 - NOTAJOO(A)

mu ESCAMURA PUBLICA DE CONETITUCION DE EMPREEA UNIFEREONAL
ouc BAJG LA RAZOM SOCIAL OE  CENTRO OC CASACIT. TOCHAC A PRy ADO
4 . GOM SICLA *. OUE EFECTUA EL SEROA:

LUGAR ¥ FROMA: + VIERXES 38 O€ FEBRERD Of 3038
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4. Elaborar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que orienta la gestion de la
institucion educativa, en él se plasman las acciones que se desarrollaran para concretar la
actividad educativa. Contiene informacién sobre la estructura institucional y la estructura

pedagogica — curricular, en coherencia con el Reglamento General de Centros de
Capacitacion Técnica Privados.

4.1 Estructura Institucional
4.1.1 Datos Generales

4.1.1.1 Nombre del Centro

Las instituciones educativas privadas que ofertan cursos cortos seran nominadas como
“Centro de Capacitacion Técnica Privado”, acompafiado de la razén social que debe
especificar el nombre para su registro oficial en el Ministerio de Educacion. Debe ser unico
considerando denominaciones en lenguas oficiales en el Estado Plurinacional de Bolivia,
no debe considerar nombres en idioma extranjero, tampoco nombres genéricos que
correspondan a un Subsistema, ambito, area o programa de Sistema Educativo
Institucional.

Nota: Se sugiere no utilizar abreviaturas, formulas, cédigos en las denominaciones de
las razones sociales.

Caratula del expediente

Ejemplo:

CENTRO DE CAPACITACION TECNICA PRIVADO

EL ALTO, LA PAZ
GESTION 2025

S e B Vo By By W B S i e g B B B o Bt o P A B g W B s o P e P P BB B ¥y s g R

Av. Arce No. 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



CODIGO:
GUIA PARA LA ELABORACION DE
E @)a Lot il PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
b 1 BOLWI A MINISTERI) INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Versién N° de Paginas
Edl. l& |A DEEDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
01 Pagina 14 de 53

4.1.1.2 Cuadro de los Cursos Ofertados

Es un cuadro estructurado que lista todos los cursos del Centro de Capacitacién Técnica
Privado (CCTP), cada columna debe contener la informacién especifica para cada curso.
Este cuadro es un resumen de la oferta académica, debe incluir:

- Cuadro N° 1: CUADRO DE CURSOS OFERTADOS POR EL CCTP

TIPO DE cODIGO | REGIMEN

DENOMINACION TIEMPO DE
DE CURSOS CUALIFICACION | AREA cumso | Estupios | MORARIA | CAPACITACION CERTIFICACION

4.1.1.3 Ubicacion

Es la direcciéon del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP), en caso de apertura
de Subsede se debera especificar ambas direcciones.

Ejemplo:

T Ubicacién: Calle Oruro esquina avenida Juan Pablo Il N°® XXX, zona Villa Dolores,
- municipio El Alto, provincia Murillo del departamento de La Paz.

4.1.1.4 Propietario y/o Representante Legal

Es el propietario(a) o del representante legal del Centro de Capacitacion Técnica Privado
(CCTP). El nombre debe coincidir exactamente con los documentos de identificacion y/o el
poder notarial presentado.

? Ejemplo:

Propietario/a: Sra. Basilia H. Aguirre Quillca con C.I. XxxXXxxxx

.
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4.1.1.5 Teléfono y Celular

Es el niumero de contacto del propietario o representante legal. Puede incluir nimero fijo o
celular, asegurandose de que sean contactos funcionales y preferentemente institucionales
para la comunicacion oficial.

Ejemplo:

Teléfono y Celular: Teléfono: (591) 2-xxxxoooxx / Celular: (591) Xxxxxxxxxx

4.1.1.6 Correo Electrénico y/o Pagina Web Institucional

Es la direccion de correo electrénico oficial del Centro de Capacitacion Técnica Privado
(CCTP). Si la institucion cuenta con una pagina web, también debe consignar su URL. Es
fundamental que estos sean contactos institucionales, no correos personales.

Ejemplo:

Correo Electrénico y/o Pagina Web Institucional:
info@futurobrillante.com / Pagina Web: www.futurobrillanteelalto.bo

4.1.2 ldentidad Institucional
4.1.2.1 Antecedentes

Es un resumen conciso (no mas de una pagina) que especifica la identidad del Centro de
Capacitacion Teécnica Privado (CCTP). Describe las necesidades sociales y educativas del
contexto geografico. Puede incluir datos sobre la demanda de las y los participantes.

Ejemplo:

Antecedentes: El Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP) “.............", responde a
la identificacion de una creciente brecha de habilidades en el sector de la energia renovable,
particularmente en la instalacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos y edlicos.
Estudios recientes del mercado laboral en la region (ej. informes de la Camara de Industria
y Comercio de El Alto, 2025), han evidenciado una alta demanda de técnicos especializados
que actualmente no es cubierta por la oferta educativa existente. Nuestro centro surge con
el propésito de formar profesionales competentes que contribuyan al desarrollo sostenible
del pais y a la mejora de la calidad de vida de la comunidad altefia (...).
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4.1.2.2 Mision

Es la declaracion fundamental de la razén de ser del Centro de Capacitacion Técnica Privado

(CCTP). Debe ser concisa, clara y atemporal, expresando en un parrafo su propésito y

esencia de su identificacion, debe considerar los siguientes aspectos:

e Qué hace el Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP): Describe su funcion

principal (ejemplo: capacitar, formar, desarrollar habilidades).

e Para quién lo hace: Describe a los beneficiarios (participantes, comunidad, sector

productivo, jévenes, adultos).

e Para qué lo hace: Describe el propésito o impacto final que busca generar (ejemplo:

desarrollo personal, insercion laboral, crecimiento econémico, desarrollo social,

innovacion, solucion de problemas).

e Coémo lo hace: Describe los principios, valores o métodos que guian las acciones del

del centro (ejemplo: con calidad, innovacién, compromiso social, a través de

programas educativos, con pertinencia).

Ejemplo:

ambiente.

Misién: Brindar una capacitacion técnica especializada y de corta duracién en manicura
mediante procesos educativos tedricos, practicos e innovadores, que desarrollen
competencias, habilidades técnicas en las y los participantes promoviendo su insercion
laboral para contribuir a su bienestar personal y comunitario en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo y bajo los principios de inclusion y respeto al medio

4.1.2.3 Vision

Describe la aspiracion futura del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP), en un

horizonte de cinco afios. Debe ser una imagen ambiciosa, motivadora y a largo plazo de lo

que la institucion busca llegar a ser en el futuro.
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Ejemplo:

Visién: Ser un Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP), lider en el Municipio de
Bermejo del departamento de Tarija, reconocido por su excelencia académica, la
pertinencia de sus programas formativos, la innovacion tecnolégica en sus métodos de
ensefianza y la exitosa insercion laboral de sus egresados, consolidandose como un
referente en la formacion técnica y el desarrollo socio—productivo regional.

4.1.2.4 Objetivos (general y especificos)

Son las metas concretas del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP) que se propone
alcanzar en un tiempo determinado (5 afios). Deben ser claros, realistas y estar directamente

relacionados con la mision y vision de la institucion.
Los elementos esenciales de un objetivo son:

e Verbo de Accion ((Qué se hara?): Indica la accion que el Centro de Capacitacion
Técnica Privado (CCTP) o los participantes realizaran. Debe ser un verbo en modo
infinitivo que denota un resultado observable.

* Ejemplos: "Desarrollar”, "Implementar", "Formar", "Generar", "Contribuir",
o g “"Potenciar” y otros.

¢ Objeto de la Accion (¢ Qué se lograra?): Describe el resultado especifico o el producto
o 0/ que se espera obtener.

= Ejemplos: "Programas de capacitacion pertinentes”, "Competencias productivas
para el sector...", "Soluciones innovadoras a problemas locales", "Profesionales
% técnicos con conciencia social". |

e Condiciéon o Contexto (¢ Como o donde se lograra?): Especifica las circunstancias, los
medios o el lugar donde se llevara a cabo la accion.

» Ejemplos: "A través de una metodologia préctica y vivencial", "En articulacién con
organizaciones comunitarias”, "Aplicando tecnologias apropiadas a la realidad
boliviana", "Mediante la formacién en talleres productivos”.

P e g e R g W o e S A et e B B e B P W A Bt R B P Pl B B g g o e B By et g Ay g [ g '

Av. Arce No. 2147 » Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




BOLIVIA

GUIA PARA LA ELABORACION DE CODIGO:
L asiah PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
) 1 A MINSTERI INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Versién N° de Paginas
DE EDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
01 Pagina 18 de 53

T SRR B LAULE el Dt Snies St ki 1 DA Bt el St Sk AR |

e Finalidad o Propésito (;Para qué se lograra?): Explica el impacto o la razén ultima del
objetivo.

- Ejemplos: "Para impulsar el desarrollo productivo local", "Para fortalecer la soberania
tecnolégica”, "Para mejorar la calidad de vida de las comunidades”, "Para generar
oportunidades de autoempleo y emprendimiento”.

e Plazo (¢Cuando se lograra?): Define el periodo de tiempo en el que se espera alcanzar
el objetivo.

- Ejemplos: "Durante la gestion académica 2025", "En un plazo de tres afios", "Al finalizar
el curso”.

Objetivo General: Es |la meta principal que se pretende alcanzar con el Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP). Debe reflejar el resultado global que la institucion
busca lograr a largo plazo.

Ejemplo:

Objetivo General: Desarrollar cursos cortos de capacitacion teérico — practicos
pertinentes a través de la aplicacion de metodologias innovadoras acorde a las
necesidades educativas especificas para formar participantes con capacidades
productivas que impulsen el desarrollo socioeconémico de la regién, a lo largo del tiempo
de vigencia del Centro de Capacitacion.

Objetivos Especificos: Son metas especificas y detalladas que se deben cumplir para lograr
el objetivo general.

Ejemplo:

Objetivos Especificos:

1. Aplicar médulos de capacitacion técnica que integren conocimientos teéricos actualizados
y practicos intensivos en espacios reales con equipamiento adecuado.

2. Implementar los criterios de evaluacion en el proceso de capacitacion teorica — practica.

4.1.2.5 Perfil del personal administrativo.

Describe las caracteristicas profesionales ideales (formacién académica, experiencia) asi
como las funciones y atribuciones para cada puesto. Es importante incorporar los requisitos
minimos de la formacion académica.

- - - »
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Descripcion:

¢ Perfil del Director/a General y/o Director/a Académico/a:

- Profesional con formacién minima en el nivel Técnico Medio pertinente al area, sin
embargo otros niveles de formacion superior son validos para desarrollar los procesos
administrativos, que tiene las funciones de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades administrativas del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP),
representar legalmente a la institucion y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

» Responsable Académico (si corresponde):

- Profesional con formacién minima en el nivel Técnico Medio pertinente al area, sin
embargo otros niveles de formacion superior son validos para desarrollar los procesos
académicos, que tiene las funciones de controlar, organizar y dirigir el Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP), asi como elaborar informes académicos y
garantizar el funcionamiento de la institucion.

» Responsable Administrativo Financiero:

- Profesional con formacién minima en el nivel Técnico Medio pertinente al area, sin embargo
otros niveles de formacion superior son validos para desarrollar los procesos
administrativos, que tiene las funciones de administrar los recursos financieros del Centro
de Capacitacion Técnica Privado (CCTP), gestionar cobros pagos y la facturacion; elaborar
informes contables, financieros y asegurar la sostenibilidad econémica.

» Secretaria:

- Profesional con formacion minima en el nivel Técnico Medio pertinente al area, sin embargo
otros niveles de formacion superior son validos para desarrollar los procesos
administrativos, que tiene las funciones de gestionar la correspondencia, archivos, atender

al publico, realizar inscripciones, apoyar en la organizaciéon de eventos, reuniones y
7 mantener el orden de la oficina.

+ Facilitadores:

- Profesional que debe contar con al menos cursos de capacitacion o certificado de
competencias con pertinencia al curso que desarrollara, sin embargo otros niveles de

- -

o B B B g B g WSy g g A g B gy s B g W ot g P R Rt s B ¥ o i B b et e ey o g e I ey &y yiyh

Av. Arce No. 2147 » Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




GUIA PARA LA ELABORACION DE CODIGO:

E@ iR PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
o T BOlelA MINISTERID INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Versién N° de Paginas
Eél:l‘:’li DEEDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
01 Pagina 20 de 53

formacion superior son validos para desarrollar los procesos académicos, que tiene las
funciones de impartir clases teérico — practicas, disefiar y actualizar materiales didacticos,
evaluar el aprendizaje de las y los participantes, participar en actividades de desarrollo
curricular y mantener registros académicos.

- Personal de Servicio u otros (Si corresponde): Debe contar con al menos cursos de
capacitacion o certificado de competencias relacionados con sus funciones (ej., seguridad
industrial, manipulacién de alimentos, técnicas de limpieza). Sin embargo son validos otros
niveles de formacion, tiene las funciones de mantener la limpieza y el orden de las
instalaciones, velar por la seguridad del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP) y
apoyar en la logistica de eventos.

4.1.2.6 Estructura Organizacional (Organigrama).

Es el organigrama del Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP), debe ser un diagrama
gréafico claro y facil de entender que visualice la jerarquia y las relaciones de dependencia entre
los diferentes cargos y areas de la institucion. Es fundamental que incluya explicitamente los
siguientes componentes.

Ejemplo 1: Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP) con Direccion General y Académico.

Facilitador

Facilitador
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Ejemplo 2: Centro de Capacitaciéon Técnica Privado (CCTP) con Direccion General.

.

Facilitador

Facilitador

Facihitador

Facilitador
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4.2 ESTRUCTURA PEDAGOGICA - CURRICULAR

4.2.1 Denominacién y Cédigo del Curso de Capacitacion

4.2.1.1 Nombre del curso.

Es el nombre oficial que el Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP). Debe responder a
la némina establecida del curso de acuerdo a la R.M. N° 0452/2022.

Ejemplo:

DENOMINACION cODIGO

Manicura SERG0-M

4.2.1.2 Tiempo del curso de capacitacion

Es la duracién del curso establecido en funcién de la carga horaria total distribuido en semanas
y meses.

Ejemplo:

SEMANAS MESES

12 semanas 3 meses

‘ d 4.2.1.3 Carga Horaria

Es el tiempo real (en horas reloj) dedicado al desarrollo de contenidos teéricos (25%) y practicos
é/ (75%), con un minimo de veinte (20) horas y un maximo de trescientas (300) horas.

Ejemplo:

CARGA HORARIA: 120 horas (reloj)
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4.2.1.4 Objetivo del curso de capacitacion

Son los propositos formativos que expresan las intenciones educativas y los logros que se
esperan de las y los participantes, considerando las dimensiones del Ser, Saber, Hacer y

Decidir.

Ejemplo:

Objetivo del curso de capacitacion. Desarrollamos habilidades técnicas y artisticas para
realizar manicuras clasicas, aplicando nuevas tendencias y técnicas avanzadas de
decoracion y estructuras de ufias (Hacer), conociendo la anatomia de la ufia y las normas de
higiene y seguridad (Saber), actuando con ética profesional (Ser), para diagnosticar y
seleccionar las técnicas adecuadas para cada cliente (Decidir).

4.2.1.5 Perfil del facilitador

Describe el conjunto de saberes, conocimientos, capacidades y habilidades que debe poseer el

facilitador para desarrollar el proceso de capacitaciéon, detallando la formacién académica, la
experiencia laboral relevante y las competencias pedagogicas que debe tener para impartir

eficazmente el curso.

Ejemplo:

Para el curso de Manicura:

Perfil del facilitador. Profesional que debe contar con al menos cursos de capacitaciéon o
certificado de competencias en manicura o con otros titulos en el nivel superior, sus funciones
son desarrollar los procesos académicos, impartir clases teérico — practicas, disefiar y
actualizar materiales didacticos, evaluar el aprendizaje de las y los participantes, desarrollar
actividades curriculares y mantener los registros académicos.
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4.2.1.6 Perfil de ingreso y salida de las y los participantes

- Perfil de ingreso: Son los saberes, conocimientos, capacidades y habilidades minimas que
debe poseer la o el participante para iniciar un curso de capacitacion. |dentifica los requisitos
previos que necesita para poder seguir el curso sin dificultades.

- Perfil de salida: Son los saberes, conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas

durante el curso de capacitacion. Describe detalladamente los conocimientos, habilidades
y competencias practicas y actitudinales que adquirié la o el participante, lo cual le permitira
desempefiarse en el ambito laboral o personal.

Ejemplo para el curso Manicura:

Perfil de ingreso: La o el participante demuestra interés en el cuidado personal y la estética
de las manos y ufias, asi como habilidades motoras finas basicas y capacidades de
comunicacioén interpersonal.

Perfil de salida: La o el participante esta capacitado para realizar servicios de manicura
integral, aplicar ufias acrilicas, de polygel y crear disefios artisticos con diversas técnicas,
conoce y aplica estrictas normas de bioseguridad e higiene, actua con profesionalismo,
creatividad y responsabilidad en su desempefio laboral, ofrece un servicio personalizado y de
calidad a sus clientes.

Ejemplo para el curso de Conduccién:

Perfil de ingreso: Las y los participantes demuestran interés para aprender a conducir
vehiculos motorizados terrestres de manera segura, asi como para conocer y aplicar las
normas de transito.

Perfil de salida: Las y los participantes estan capacitados para conducir vehiculos
motorizados terrestres, respetando las normas de transito, desarrollando un alto grado de
conciencia social y responsabilidad al momento de conducir los motorizados en las vias
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publicas. Asi mismo, seran capaces de realizar una revision y mantenimiento preventivo de
sus vehiculos.

4.3 Organizacion Curricular
4.3.1 Justificacion del curso

Es la descripcion de las necesidades y demandas para la implementacién del curso de
capacitacion, debe describir la pertinencia social y productiva, respondiendo al ;Por qué es
necesario este curso ahora?, ;Qué problema resuelve o qué oportunidad se aprovecha en la
sociedad o en el mercado laboral?

Ejemplo:

Justificacion del curso de Manicura: La industria de la belleza, ha crecido de sobre manera
en Bolivia, demandando servicios cada vez mas actualizados y acordes a las tendencias
mundiales. Por lo que en el mercado local se ha generado una gran necesidad de capacitar
a las y los participantes en habilidades actualizadas en el area de la manicura para brindarles

las competencias técnicas y empresariales necesarias para iniciar un emprendimiento

exitoso.

Ejemplo:

Justificacion del curso de Conducciéon de Vehiculos Motorizados Terrestres: El constante
incremento del parque automotor en nuestro pais, hace que se incremente los niveles de

contaminacion ambiental y accidentes de transito, sumando la falta de recursos humanos
% capacitados para conducir y operar vehiculos motorizados con responsabilidad y conciencia
social, por lo que al capacitarse adquiriran la responsabilidad de conducir un vehiculo
motorizado con precaucion y respetando las normas de transito.
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4.3.2 Moédulos

El médulo es la estructuracion del curso de capacitacion, debe estar en el marco del Proyecto
Educativo Institucional y de ninguna manera puede denominarse o ser igual a un curso de
capacitacion. La carga horaria debe enmarcarse entre:

- Cursos cortos de capacitacion: Con una duracion de 40 a 300 horas reloj con un tiempo
de minimo de un (1) mes y maximo de cuatro (4) meses.
- Cursos cortos para autoescuelas: Con una duracién de 20 a 40 horas reloj, distribuidas
de 1 a 2 horas por dia por un tiempo de duracion de un (1) mes como maximo.

Ejemplo:

Para el curso Manicura - 120 horas reloj (25% tedricos y 75% practicos).

Médulos: El curso de Manicura se divide en 3 médulos, cada uno de 40 horas distribuidos en
1 mes, sumando un total de 120 horas reloj. ;

Médulo 1: Manicura Clasica y Tendencias Actuales (40 horas reloj).

Médulo 2: Decoracion de Ufias, Técnicas y Disefio Creativo (40 horas reloj).

Médulo 3: Estructuras Avanzadas, Acrilico y Polygel (40 horas reloj).

Ejemplo:

Para el curso de Conduccién de Vehiculos Motorizados Terrestres — 30 horas reloj (25%
. d teéricos y 75% practicos).

y Médulos: El curso de conduccion tiene 1 médulo de 30 horas reloj distribuidos en 3 semanas.
Médulo 1: Nociones Basicas de Mecanica y Técnicas de Conduccién (30 horas reloj).

4.3.3 Objetivo por médulo.

Son los resultados de aprendizaje especificos que se espera lograr al finalizar cada médulo en
las dimensiones del Ser, Saber, Hacer y Decidir. Para cada moédulo que se haya definido se
redacta un objetivo claro y medible, siguiendo la misma l6gica del objetivo del curso, pero
centrado en los contenidos especificos del médulo.
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Médulo 1: Manicura Clasica y Tendencias Actuales. Aplicamos correctamente las técnicas de
manicura clasica y las tendencias actuales (Hacer), reconociendo la estructura de la ufia y posibles
afecciones (Saber), demostrando higiene y cuidado en el trabajo (Ser), clasificando los productos
adecuados para cada tipo de ufia (Decidir).

i oTa 1 el e B R A [P e 6 S il et e eyl

s L e e e o Rl B SRR Tl D S S I G S O

Ejemplo:

Modulo 1: Técnicas de Conduccidén y Educacién Vial. Conocemos las técnicas de conduccion
y educacién vial (Saber), cumpliendo y aplicando las normas de transito (Hacer) de manera
responsable (Ser) para poner en practica sus conocimientos de acuerdo a los objetivos (Decidir).

[0 e S R N RS BETE A SRR Sy R e 0 Sk e e SRS SR

4.3.4 Relacién de horas (Mensual y Semanal)

Es la tabla detallada de la distribucion de horas teéricas y practicas de los médulos del curso,
d se debe asegurar la tabla de distribucion de horas sea coherente con la carga horaria total del
' curso y de los médulos, manteniendo la proporcién teérica/practica requerida. Es importante
que la planificacion didactica garantice el cumplimiento de la carga horaria y la distribucién

% porcentual (25% teoria y 75% practica).

Nota: Se sugiere que la sumatoria de la carga horaria de los médulos evite decimales.
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Ejemplo:

Cursos de capacitacion con una duracién de 300 horas reloj:

- Cuadro N° 2: CARGA HORARIA DEL CURSO DE CAPACITACION

REGIMEN DE ESTUDIO - CARGA HORARIA
RELACION ENTRE HORAS TEORICAS CON HORAS PRACTICAS SEMANAL - MENSUAL

Horas 1er Horas 2da Horas 3ra Horas 4ta Total, horas mes
Curso | N° | Nombre semana semana semana semana
H::'ulo Duracién
del = - = | Total, | Total |Total,
cum% -g'% i%%@f%%mm-m.
= Gl il Flr | E|F || & |F |teéricas |pricticas | por
mes
= 1 Cortes 1
'8 Clasicos M 71181 25| 6 |19 ]| 25| 6 |19 | 25|/ 6 |19 | 25 25 75 100
% es
> Cortes en
(=] 2 |tendencia 1 7118 | 25| 6 |19 | 25| 6 |19 | 25| 6 |19 | 25 25 75 100
w mes
w
I
o 3 | Técnicas 1
o Urbanas mog 7/]18 | 26| 6 |19 | 25| 6 |19 | 26| 6 |19 | 26 25 5 100
TOTAL 21|54 |75 | 18|57 | 75| 18|57 |75 | 18|57 |75 | T3 | 225 | 300

(25%) | (75%) |(100%)

T Ejemplo:
f e _ Cursos de Conduccion de Vehiculos Motorizados Terrestres con una duracion de 40
g horas reloj:

- Cuadro N° 3: CARGA HORARIA DEL CURSO DE CAPACITACION

K el RELACION DE HORAS TEORICAS CON HORAS PRACTICAS SEMANAL - MENSUAL
Horas 1ra. Horas 2da. Horas 3ra. Horas 4ta.
Curso Semana Semana Semana Semana el b

Total,
Médulo c peixs Total, horas | Total, horas

tobri practicas por mes

Total

Duracién
N° Nombre del del g g
=

Total
Tedricas

HE

Tedricas

i

Total
Teéricas

i

@
P Normas de
6873 Circinacitn 3|7 |1|2|8|1|3|7|10|[2]8]1 10 30 40
S;E 1 |y seguridad | 1 mes
258 E al conducir
5> s~ un vehiculo
o
10 30 40
TOTAL 3 7 10 | 2 8 10 3 7|10 2 8 | 10 (25%) (76%) (100%)
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4.3.5 Contenidos minimos del médulo

Son unidades tematicas y subunidades que se desarrollan en cada médulo cumpliendo los
objetivos del curso y las competencias que se busca desarrollar en las y los participantes.

Ejemplo:

Médulo 1: Manicura Clasica y Tendencias Actuales.
Contenidos minimos del médulo:
Unidad Tematica 1: Fundamentos de la Manicura Profesional

Subunidad 1.1: Anatomia y Fisiologia de la Ufa

* Estructura de la ufia y sus componentes.
- Funciones y crecimiento de la ufia.
- Alteraciones y enfermedades comunes de las ufias (identificacion basica para derivacion).

Subunidad 1.2: Bioseguridad e Higiene

*Normas de higiene personal y del espacio de trabajo.

- Esterilizacion y desinfeccion de herramientas y equipos.

+ Manejo de residuos y prevencion de infecciones cruzadas.
+ Uso de elementos de proteccion personal (EPP).

Subunidad 1.3: Herramientas, Productos y Materiales

- Identificacion y uso correcto de herramientas manuales (alicates, empujadores, limas, etc.).
- Tipos de esmaltes: tradicionales, semipermanentes y geles.

* Productos para el cuidado de ufias y cuticulas (aceites, cremas, bases, top coats).

* Preparacion y mantenimiento del puesto de trabajo.

4.3.6 Metodologia (Practica, Teoria, Valoracion y Produccion)

Describe la concrecion de las unidades tematicas de los médulos a partir de los momentos
metodologicos: practica (diagnéstico de los saberes previos), teoria (exposicién de conceptos),
valoracién (reflexion, ética, valores) y produccion (creacion o aplicacion de algo tangible). Esta
metodologia debe estar en coherencia l6gica con el objetivo de los contenidos del modulo.

Ejemplo:

Curso de Manicura.

Se utilizaran clases expositivas para la base teérica (Teoria) de cada técnica. Se realizaran demostraciones y practicas guiadas
en simuladores y modelos reales (Préctica). Se fomentar4 la discusion sobre la ética profesional y atencion al cliente (Valoracion).
Las y los participantes realizaran proyectos de disefio y aplicacién completa de manicuras avanzadas (Produccion).
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4.3.7 Criterios de Evaluacion

Son los parametros esenciales para valorar el progreso y el logro de las y los participantes.
Deben estar disefiados para medir los resultados de aprendizaje en las cuatro dimensiones (Ser,

Saber, Hacer y Decidir).

Estos criterios son los parametros esenciales para valorar el progreso y el logro de las y los
participantes en el Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP), alineados con los cuatro

niveles fundamentales del modelo educativo:

informacion y teorias.

Criterio de Evaluacion Descripcion Ejemplo
Ser Se mide el desarrollo de comportamientos, | Observacion de la higiene y el
(Actitudes y valores) valores y ética profesional. profesionalismo en el trabajo.
Saber (Conocimientos) Se evalia la comprension de conceptos, Examenes escritos sobre bioseguridad.

Decidir
(Juicio y toma de decisiones)

-y tomar decisiones s adecuadas.

Se evalla a habiidad para anaiizar situaciones |

Para la interpretacion de los resultados de la valoracion total, se utiliza la siguiente escala de

calificacion:

- [Escala de Valoracion

Insuficiente

51a70 Suficiente
71a90 Bueno
91a100 Excelente

4.3.8 Recursos y medios educativos del modulo (audiovisuales, libros, textos
escritos y audios)

Son los medios y materiales educativos que se emplean en el desarrollo de cada médulo donde

oo Py W

-
i

I Ll S DD S b Dt o

e P g A e By v §

e e e A R g R g B g

e

Av. Arce No. 2147 = Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo

La Paz - Bolivia



E @) PNE S, PROYECTOS EDUCATIVOS
W OL"““W"‘I A MINSTERIO INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Version
BCINTINARC U DE EDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS

BOLIVIA

GUIA PARA LA ELABORACION DE

CODIGO:

G - EPEICCTP

N° de Paginas

| o1

Pagina 31 de 53

se consideran los recursos fisicos, tecnologicos y didacticos que se necesitan para impartir el

curso (ejemplo: equipos, insumos, software, libros, videos, audios, plataformas virtuales). El uso

de estos recursos debe estar en coherencia légica con la metodologia y el objetivo del curso.

4.3.9 Bibliografia.

Es la relacion de libros, textos y otros documentos de referencia para el desarrollo del curso,

enumera las fuentes de informacion clave (libros, articulos, documentos oficiales, sitios web

especializados, etc.) que sustentan el contenido del curso y que los facilitadores pueden usar

para mantenerse actualizados, todo deberd realizarse con las normas APA (American

Psychological Association) actuales.

Ejemplo:

hhtps://adoro.com/collections/new
- Manicura en espafiol (2024, agosto), Kits de gel y polygel

- Adoro (2024, septiembre), Pegamentos de ufias, tips y accesorios de manicura,

hhtps://www.manicura24.es/collections/polygel-productos-basicos

4.4 Tabla de costos

La tabla de costos del curso ofertado debe fundamentarse en los siguientes aspectos:

4.4.1 Tiempo de duracion

Indica el periodo total que abarca el curso y el costo que considera el mismo, esto se refiere a

la duracion completa de la capacitacion.

4.4.2 Carga horaria. Especifica el total de horas que las y los participantes dedican al curso,

sumando las horas teéricas y practicas.

4.4.3 Médulos. Enumera los médulos en los que se divide el curso con sus respectivos cédigos.
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4.4.4 Recursos educativos y materiales. Detallan todos los recursos educativos y los
materiales que se utilizaran durante el curso de capacitacion, los mismos deben ser dotados por
el centro.

4.4.5 Costo de curso. Presenta el desglose del costo del curso, detallado por meses.

Ejemplo 1:

- Cuadro N° 4: TABLA DE COSTOS DEL CURSO DE CAPACITACION

RECURSOS
TIEMPO DE CARGA COSTO DEL
MODULOS EDUCATIVOS Y
DURACION HORARIA CURSO
MATERIALES
1 mes 40 horas Técnicas en Textos Guia de 300
Conduccion conduccion

Ejemplo 2:

- Cuadro N° 5: TABLA DE COSTOS DEL CURSO DE CAPACITACION

Medidas de seguridad.
Mantenimiento del Motores desarmados en el
2 meses 120 horas motor y frenos. aula 900 Bs.

Suspension y sistema de
Direccion.

Ejemplo 3:

- Cuadro N° 6: DETALLE DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y MATERIALES
o ()/ ; NECESARIOS PARA EL CURSO DE CAPACITACION

Curso de “Colorimetria”:

“Herramientas T

; incel inte, recipien ra mezcla, paletinas y espatulas. Buena
aplicacion Pinceles para tinte, recipientes para mezcla, palet y espi
Accesorios para 2ha . .
3 Gorras para mechas, papel aluminio, papel transparente, pinzas y clips. Regular
coloracion
=
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Productos de | _ 3
coloracion. Tinturas de colorantes y oxidantes. Buena
Productos de c " 4 | tizad B
comeceibngs ool orrectores de color y matizadores. uena
Insumos
Productos de ; -
preparacion Primers, deshidratadores y protectores del cuero cabelludo. Buena
Productos de
cuidado post | Shampoo y acondicionadores especiales, mascarillas y tratamientos. Buena
coloracion
Equipos de - .
proteccién personal Guantes de latex o nitrilo, delantales, capas, mascarillas y toallas Regular
Herramientas de 3 : gl
aplicacién de color. Set de peines y set de herramientas de medicion y mezcla. Regular
Papeleria y material de | Papel bond, marcadores de pizarra, resaltadores, perforadora, folder,
oficina limpiador de pizarra, cinta de embalaje, cinta adhesiva, cuadernos, Regular
boligrafos, talonarios de recibos y facturas
Material de limpieza y Detergente, jabon liquido, lavandina (solucién desinfectante), limpia
desechables vidrio, papel higiénico, toallas desechables, escoba, recoge basura,
trapeador de goma, cepillo de bafio, esponja de bafio, guantes, balde de Buena
plastico, pafios para piso, desinfectante de manos, alcoholy
ambientador, palitos y espatulas desechables.
Produiztos Tpios Neutralizadores y fratamientos de reconstruccion para reparar el cabello. Buena
Especiales.
Nota: Se recuerda dar cumplimiento al Reglamento General de Centros de
Capacitacion Técnica Privados, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N°0452/2022, Art. 35, Par. Il. Los Centros de Capacitacion Técnica Privados, no
podrén realizar cobros adicionales por: reserva de plaza, matricula. derecho de
inscripcién, material educativo (libros, guias, textos impresos o digitales o audio),
gastos de administracién u otras imposiciones que no correspondan a los servicios
ofertados, deben estar establecidos en el Proyecto Educativo Institucional” y
Articulo 37, Num. 6. Realizar cobros adicionales por concepto de materiales u otros.

5. Reglamento Interno

El Reglamento Interno constituye el cuerpo normativo fundamental que rige las operaciones
y la convivencia en el Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP). Debe contener un
indice y establecer las directrices de los regimenes del mismo, ademas de precisar los
articulos, paragrafos, numerales e incisos, que contiene:
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- Régimen Administrativo
- Régimen de Participantes
- Régimen de Pensiones
- Régimen de Becas
Ejemplo:
INDICE
REGLAMENTO INTERNO
TiTuLo |
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS
g L ol T e T A = S e e S NN L 1
CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES :
ARTICHEGIZ - OBUTCAGIINERY 5 oy e vt b r et bt e sdrenervgesier s s ie b Ao taesssis s oavse 1
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS Y DE FACILITADORES

ARTICULO 3.~ (FUNCIORES ADMINISTRATIVAS) .. vcvvisissuesesressossesscatanssrisssssisissssissnssosssssrmismssiumossasnsrasses]
ARHCUL DN (FINCIONES RCABEMICASY . ... i s o tenbivtasatotstosnsohardasriatiosassrsiessooiomtomssitsedsass ssnotesosd

ARTICULO 5.- (FUNCIONES DE LOS FACILITADORES) ......cccruetieemiisrenmannsessessmesssessassessssnsessssmssmessrssrseess 2
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES
i A el R T e ) S0 e A e S e A e e DN Ve 80 s 2
TiTULO Il
REGIMEN DE PARTICIPANTES
CAPITULO V
DERECHOS
J e o (v T (v e R S SN B e e B R S S e el o 0 S SRR 2
CAPITULO VI
SANCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
ARG O B N Gl B ot L o v O B o ) S TN B Dot vaes el U b cavaones 3
o e T R oo (o Lo o e e P s e RO s e B S e S R e 3
AR OO U OB B A OB i i it atns robis cens oo okiaRabb aRis o i sa dho e an e a5 s avia s 4
CAPITULO VI
INSCRIPCIONES
ARTICHEO - (NG RIBTIOIMER Y £ -50. v coiciois tiausmvaesios snibpss s wensonetitam oo misceas

ARTICULO 12.- (CERTIFICACIONES)
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LO I
REGIMEN DE PENSIONES
CAPITULO VIlI
AR S D A R ENBIONER L i i b ks e ki et e vl S st s PR N A srsnerrad D
ARFIGUL O B OIS TOSIEIECURBI - . . csnsseinasie: sve s rastossaranbartants sonnasaosonsvisas s sebestobiianassonssd 6
ARTICULO 15.- (MODALIDADES DE CANCELACION) .....veeeveriirnessissssasseresssnmssnsesssessssnsssrnnesssmmssssmmsssnns 8
LT I o] T o IR e e et S Sl B T SR O RN 5 L 8

TITULO IV
REGIMEN DE BECAS

CAPITULO IX
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULOD 18- (OTORGACIONDE BEGAS) .:-.---mimiessossismssesassisssssnssossenson savsnsissionssossmnssnsmsemssssssnsos 9
ARTICULO 19.- (REQUISITOS PARA LA OTORGACION DE BECAS) ......ccucvieinmnensirunsisismssssisssssmsssessens 9
ARTICULO 205 (BENEFICIOIBE EAS BECAS) ......o.o oo vrobeiusisassesssonsrsibossmossesaonsisssinpassersashsapnasssasasess 10
ARTICULO 21.- (CAUSALES DE PERDIDA DEBECAS)..-...cc:eoouemeasstiassssanssbasssanssioiassnenspisassaonsss siesssss 10

6. Equipamiento: Infraestructura y Recursos Materiales para la Capacitacion

En esta seccién se debe adjuntar los anexos fotograficos de los recursos fisicos y
tecnolégicos con los que cuenta el Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP),
cumpliendo las normativas de seguridad.

6.1 Maquinarias y Equipos:

o Es el detalle de las maquinarias y equipos principales utilizados en cada curso ofertado

y debidamente instalados, cumpliendo las normas de seguridad industrial y salud

ocupacional.
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Ejemplo:
- Cuadro N° 7: ANEXO FOTOGRAFICO DEL EQUIPAMIENTO

CURSO: Conduccion de Vehiculos Motorizados Terrestres

6.2 Herramientas adecuadas y pertinentes para los cursos de capacitacion:

Es el detalle del inventario de herramientas (manuales y/o eléctricas) necesarias para las
practicas formativas de las y los participantes.
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Ejemplo:

R ek ot

Cuadro N° 8: INVENTARIO DE HERRAMIENTAS

CURSO: Conduccién de Vehiculos Motorizados Terrestres

m' -m" ;7 .' . 3 g 2

Vehiculo Con doble comando 4x4. Buena
Televisor De 65 pulgadas. Regular
Wifi De 5 Gb. Buena

Sillas De plasticos unipersonales. ok o
Conos De plastico de distintos colores. Regular
Papelografos De cartulina tamafo resma. Regular

Computadora Con monitor, CPU, mouse e impresora. Buena

6.3 Instrumentos, que permitan realizar trabajos con precision:

Son los instrumentos de medicién, calibracién o cualquier otro dispositivo que garantice la
precisiéon en la ejecucion de las tareas practicas.

6.4 RUAT

Para el caso de los cursos que desarrollan las autoescuelas, los vehiculos del Centro de
Capacitacion, deben estar registrados a nombre de la o el propietario o la empresa
legalmente constituida. (Modificado por R.M. N° 0406/2023).
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VIl. FUNCIONAMIENTO DE CCTP

El tramite de funcionamiento de los Centros de Capacitacion Técnica Privados (CCTP), se debe
realizar en las Direcciones Departamentales de Educacién en cumplimiento del Reglamento
General de Centros de Capacitacion Técnica Privados, Articulo 62 (TRAMITE DE
FUNCIONAMIENTO DE CCTP).
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VIIl. TRAMITE DE RATIFICACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION TECNICA
PRIVADOS

1. ¢Qué es el tramite de Ratificacion de Centro de Capacitacion Técnica Privado?

Es el tramite administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacion da continuidad a la
vigencia de la Resolucion Ministerial de Apertura de la Sede Central y/o Subsede del Centro de
Capacitacion Técnica Privado por un nuevo periodo. Este tramite es indispensable para
mantener |la legalidad, el reconocimiento oficial y la habilitacion para continuar con sus servicios

educativos.

Los Centros de Capacitacion Técnica Privados, que obtuvieron su autorizacion con vigencia de
cinco (5) afos, solicitaran su tramite de Ratificaciéon de acuerdo al Reglamento General de
Centros de Capacitacion Técnica Privados aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N°
0452/2022, en conformidad al Articulo 53 y la Disposicién Transitoria Primera.

2. ¢Quiénes deben realizar tramite de Ratificacion?

El tramite de Ratificacion debe ser realizado por los propietarios o representantes legales de los
Centros de Capacitacion Técnica Privados (CCTP).

3. Requisitos para el tramite de Ratificacion de los Centros de Capacitacién
Técnica Privados (CCTP). -

Para realizar el tramite de Ratificacion, la propietaria, el propietario o representante legal debe
cumplir con lo establecido en el Articulo 53 del Reglamento General de Centros de Capacitacion
Técnica Privados, adjuntando una fotocopia legalizada de su Resoluciéon Ministerial.

De la misma manera para realizar la solicitud de una nueva Subsede a la culminacion de su
Resolucién Ministerial, debiendo presentar toda la documentaciéon en el plazo de 180 dias
calendario antes de su vencimiento, caso contrario se encontrara sin vigencia una vez cumplido
su tiempo de autorizacion.

De acuerdo al numeral Il del Articulo 82 del citado Reglamento, se aclara que el arancel por
infraccion a la normativa es de Bs. 5.000.- (Cinco mil 00/100 bolivianos).
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Ejemplo:

Cochabamba, XXXXXXXXX de 2025.
Sefior:

MINISTRO DE EDUCACION
Presente -

Ref.: SOLICITUD DE RATIFICACION DEL CENTRO DE CAPACITACION
NI RIV. : e SERe R

Yo, XHXXXXXXXXKXXXXXXX, con Cédula de Identidad N° XXXXXXX en calidad
de propietario, mediante la presente hago llegar un saludo cordial y los mejores
deseos de éxitos en las funciones que usted desempefia.

El motivo de la presente es para solicitar la RATIFICACION del Centro de
Capacitacion Técniea: Privado  “.........coceceeivnireienennsasnnes " con NIT
.......................... y Registro de Comercio misma que se encuentra
ubicada en la Av. Sol # 1906 Esq. Pasaje Vega, Zona Buena Vista, del
Departamento de Cochabamba, con los siguientes cursos cortos de capacitacion.

Para tal efecto remito toda la documentacion requerida conforme al Reglamento
General de Centros de Capacitacion Técnica Privados y normativa vigente.

Sin otro particular y a la espera de su respuesta Atentamente,

JOCOCOOCOODOONNX
C.1. 200000

Cel. xxxxxxx - correo electronico institucional: ..................@hotmail.com
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IX. TRAMITE DE AMPLIACION DE CURSOS DE LOS CENTROS DE
CAPACITACION TECNICA PRIVADOS (CCTP)

1. ¢Qué es el tramite de Ampliacién de Cursos y para qué sirve?

Es el tramite administrativo efectivizado mediante Resoluciéon Ministerial y certificado RCCTP
por el Ministerio de Educacién, que autoriza la ampliacién de Cursos Cortos de capacitacion en
la Sede Central o en la Subsede del Centro de Capacitacién Técnica Privado, con el objeto
diversificar la propuesta formativa, responder las demandas del mercado laboral y expandir el
alcance de la institucién, asegurando que los nuevos cursos cumplan con las normativas
vigentes y cuenten con los recursos necesarios.

2. ¢;Quiénes deben realizar el tramite de Ampliacion de Cursos y para qué sirve?

El tramite de Ampliacién debe ser realizado por las y los propietarios o representantes legales
de los Centros de Capacitacion Técnica Privados (CCTP), a la vigencia de la Resolucion
Ministerial que autorizé la Apertura y/o Ratificacion. El limite de ampliacién de cursos cortos es
de 5 en dos areas diferentes de acuerdo a la némina de cursos de capacitacion aprobadas en
el citado Reglamento General.

3. Requisitos para el tramite de Ampliacién de Cursos.

Para realizar el tramite de Ampliacién de cursos, la propietaria, el propietario o representante
legal debe cumplir con lo establecido en el Articulo 53 del Reglamento General de Centros de
Capacitaciéon Técnica Privados.
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Ejemplo:
Cochabamba, XXXXOXOXXXX de 2025.
Sefior:
MINISTRO DE EDUCACION
Presente.-
Ref §0LIClTUD DE AMPLIACIQN DE QQRSOS DEL CENTR DE
Yo, XXOOOXXXXXXXXXXXX, con Cédula de Identidad N® XXXXXXX en calidad
de propietario, mediante la presente hago llegar un saludo cordial y los mejores
deseos de éxitos en las funciones que usted desempeiia.
El motivo de la presente es para solicitar la AMPLIACION DE CURSOS del Centro
de "'Capacitacion: Techiea- IPrivadol ... ssemmassonross " con NIT
.......................... y Registro de Comercio ..............., misma que se encuentra
ubicada en la Av. Sol # 1906 Esq. Pasaje Vega, Zona Buena Vista, del
Departamento de Cochabamba, con los siguientes cursos cortos de capacitacion.
Para tal efecto remito toda la documentacion requerida conforme al Reglamento
General de Centros de Capacitacion Técnica Privados y normativa vigente.
Sin otro particular y a la espera de su respuesta Atentamente,
XIOOCOOOCOOCON
C.1. x000000x
Cel. xxxxxxx - correo electronico institucional: ..................
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X. TRAMITE DE CAMBIO DE DOMICILIO, RAZON SOCIAL Y/O DERECHO
PROPIETARIO

1. ¢Qué son los tramites de Cambio de Domicilio, Razén Social y/o Derecho
Propietario?

Son los tramites administrativos realizados por la o el propietario o representante legal de los
Centros de Capacitacion Técnica Privados, para efectivizar el cambio de razén social, cambio

de domicilio y/o cambio de derecho propietario de acuerdo a los requerimientos.

Nota EIl Ministerio de Educaciéon no reconocera el cambio de razén social, cambio de
domicilio y cambio de derecho propietario, sin autorizacion expresa a través de Resolucién
Ministerial (Art. 55, Par.ll)

2. ¢Para qué sirve y qué implica cada tipo de tramite?

- Cambio de Razén Social
Sirve para modificar el nombre legal de la institucién (razén social), a través de la autorizaciéon
expresa de una Resolucion Ministerial reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion.
- Cambio de Domicilio

Sirve para registrar la nueva ubicacion fisica y actual donde opera la Sede Central o Subsede
del Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP), a través de la autorizacion expresa de una

Resoluciéon Ministerial reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion.

- Cambio de Derecho Propietario

Sirve para registrar la nueva titularidad de la o el propietario actual del Centro de Capacitacion
Técnica Privado (CCTP), a través de la autorizacion expresa de una Resolucion Ministerial
reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion.
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3. Requisitos para los tramites de cambio de razén social, cambio de domicilio y
cambio de derecho propietario

Los Centros de Capacitacion Técnica Privados (CCTP), para obtener el cambio de razén social,
cambio de domicilio y cambio de derecho propietario de la Sede Central y/o Sub Sede, deben
cumplir con la presentacién de los siguientes requisitos:

3.1 Requisitos Obligatorios

3.1.1 Nota de solicitud de acuerdo al tramite solicitado

Es una nota formal dirigida a la maxima autoridad competente del Ministerio de Educacion,
especificando claramente el tipo de tramite solicitado (Cambio de Razon Social, Cambio de
Domicilio o Cambio de Derecho Propietario).

Ejemplo:

Cochabamba, XXXXXXXXX de 2025.

Seior:

MINISTRO DE EDUCACION

Presente.-

Ref.: SOLICITUD DE CAMBIO DE DOMICILIO, RAZON SOCIAL Y/O
DERECHO PROPIETARIO DEL CENTRO DE CAPACITACION TECNICA

PRIVADO * Lot

Yo, XXXOOOOOOMXXXXXXXX, con Cédula de Identidad N® XXXXXXX en
calidad de propietario, mediante la presente hago llegar un saludo cordial y
los mejores deseos de éxitos en las funciones que usted desempefia.

El motivo de la presente es para solicitar CAMBIO DE DOMICILIO, RAZON
SOCIAL Y/O DERECHO PROPIETARIQ del Centro de Capacitacion Técnica
de Comercio ............... , misma que se encuentra ubicada en la Av. Sol #
1906 Esq. Pasaje Vega, Zona Buena Vista, del Departamento de
Cochabamba, con los siguientes cursos cortos de capacitacion.

Para tal efecto remito toda la documentacién requerida conforme al

Reglamento General de Centros de Capacitacién Técnica Privados y
normativa vigente.

Sin otro particular y a la espera de su respuesta Atentamente,
XOOOCOOCKHKOCEINK

C. . 2000000

Cel. xxxxxxx - correo electrénico institucional: _.................@hotmail com

e e g e 0 B A A A P g e T W Bt o S P A B el ey Ty b P Wi g B i o by gt oy e 2 o D i b DS 04

Av. Arce No. 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




CODIGO:
GUIA PARA LA ELABORACION DE
: @. B PROYECTOS EDUCATIVOS G - EPEICCTP
BOLW] A MINSTERID INSTITUCIONALES DE LOS CENTROS DE Versién N° de Paginas
BINTINRC (X DE EDUCACION CAPACITACION TECNICA PRIVADOS
01 Pagina 46 de 53

3.1.2 Fotocopia de Cédula de Identidad de la propietaria, el propietario o representante
legal

Es fotocopia legible de la Cedula de identidad vigente de la propietaria, el propietario o
representante legal del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP) que realiza el tramite.

Ejemplo:
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3.1.3 Poder otorgado ante Notaria de Fe Publica a favor del Representante Legal (original
o fotocopia legalizada)

Es el documento que faculta a la o el representante legal, realizar los tramites solicitados por
el Centro de Capacitacion Técnica Privado. El poder notarial debe especificar las tareas

correspondientes para el efecto.
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3.1.4 Fotocopia Legalizada de la Resoluciéon Ministerial vigente

Es el documento legal que autoriza los tres tramites Cambio de Domicilio, Razén Social y/o
Derecho Propietario del Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP).

Ejemplo:

Yol BLE COPIA FOTOSTATICA
TR BOLIVIA a2 CONFORWME AL
ORIGINAL.

RESOLUCION MINISTERIAL N°* . /2025
LaPaz, . . 082025
VISTOS:

La hota del 22 de juio de 2024, mediante la cua’ ... . con Cédula de
Iden:idad N* , en calidad de representante legal, conforme acredita el Testimonio de
Poder N* - ! de fecha 22 de marzo de 2022, del Centro de Capacitacién Técnica Privado
Bl a” * , Sede Cenlral, solicita la autorizacién para el Cambio de Domicilio de la avenida
.+ == ,Edificio sin nombre, planta baja Of. . - ~ - ) zona . .entrela
calle de - ElAho, ala Urbanizacidn ~ ., Avenida ~ N* 1552, Municipio E! Alto,
Provincia Murillo del Departamento de La Paz, y demas documentacion que se convino ver, se
tuve wasente y.

COMNSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado, sefala que la
educacién conslituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado,
que ‘ ene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizaria y gestionara.

Que | Pardgralo | del Articulo B0 del Texto Constitucional, establece que la educacion tendrd
comu objetivo |a formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
critica en la vida y para la vida. La educacion estard orientada a la formacién individual y
colectiva; al desarrolio de compelencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vinct ‘e la leorla con la practica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente,
la biodiversidad y el lerritorio para el vivic bien. Su regulacién y cumplimiento seran
estal lecidos por la Ley.

Que i Articulo 20 de la Ley N* 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién "Avelino
Sifiai | - Elizardo Pérez", sefiala que los Centros de Capacitacidn Técnica, son instituciones
m-ummﬁmm,mwmmu

mtmdmnmmmm-wmmmwnmmmemm

Que la Resolucién Ministerial N* 045272022 de 07 de junio de 2022, aprueba el Reglamento
General de Centros de Capacitacion Técnica Privados, conforme las condiciones, requisilos y
procedimientos establecidos, en aplicacién y cumplimiento a lo determinado en el Articulo 20

(y de la Ley N* 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién "Avelino Sifani - Elizardo
S Sork € Pérez"

Que el Paragrafo | del Articulo 14 del citado Reglamento, establece que el Certificado de
Registro de Centros de Capacitacién Técnica Privados - RCCTP, es el certificado de
empadronamiento de los Centros de Capacitacién Técnica Privados emitido por el Ministerio de
Educacién donde se regisiran el codigo del centro, cursos corfos autorizados y Resolucidn
mmawamllmmummwmmnmP
permie el inicio de funcionamienlo de actividades educalivas del centro, posterior a la
realizacién de la inspeccion ocular, El Paragrafo Il dispone que el Centro de Capacitacion
Técn :a Privado liene la obligacion de exhibir su certificado de registro en un lugar visible.

7 aue *| Parégrafo Il del Articulo 19 del mencionado Reglamento, establece que los cursos
corto: de capacitacion se ofertaréin de acuerdo a las dreas de saberes y conocimientos de la
Form icién Técnica Tecnolégica Productiva en Capacitacion.

Que 3l Parégrafo | del Articulo 36 del sefialado Reglamento, dispone que los Centros de
Capa .tacién Técnica Privados, deberdn otorgar de manera obiigatoria el 10% de becas del
total « &l curso a la Direccion Departamental de Educacion. El Pardgrafo |l sefala que las becas
entrenadas por los Centros de Capacitacién Técnica Privados, seran otorgadas por la Direccién
Depa tamental de Educacidn a través de la Subdireccidn de Educacién Allernativa y Especial,
\*B*'G\ se boneficiard a personas con bajos recursos, previo procedimiento establecido por la
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3.1.5 El Formulario Declaracién Jurada del Centro de Capacitacion Técnica Privado

(CCTP).

Es el formulario oficial y aprobado por la Resolucion Ministerial N® 0452/2022 (Anexo F2), que
debe presentarse debidamente llenado y firmado, certificando asi la veracidad de la informacion

y el tipo de tramite solicitado.

Ejemplo:

i 7

FORMULARIO =

DECLARACION JURADA- TIPO DE TRAMITES

MARCAR CON UN

(Llenado por el CCTP)
A (X) AL TRAMITE QUE CORRESPONDE:

APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE SEDE CENTRAL O SUBSEDE:

RATIFICACION SEDE CENTRAL O SUBSEDE:

AMPLIACION DE CURSOS:

CAMEBIO DE RAZON SOCIAL:

CAMBIO DE DOMICILIO

CAMBIO DE DERECHO PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL:

DATOS GENERALES:

Nombre:

Sigla:

Direccidn sede central:

Direccidn Sub sede:

Zona:

Provincia:

Celular y Teléfono:

Nro. NIT:

Nro. Matricula de Comercio:

Carreo Electrdnica:

2. RESPONSABLES DEL CENTRO DE CAPACITACIGN (PROPIETARIA/O-

SOCIAS/0S - REPRESENTANTE LEGAL):

Hombres y apelidos Cédula de identidad

Propietariajo

Nombre de socios:

by

L
"

3.2Requisitos Especificos de acuerdo al tramite

Son documentos que varian segun la naturaleza del tramite que se desea realizar.
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3.2.1 Para el tramite de Cambio de Razén Social

» Escritura Publica de constitucion o estatuto de la Empresa (Original o legalizado) y el
estatuto de modificacion.

Es la documentacion legal que acredita el cambio oficial del nombre o razén social del Centro
de Capacitacion Técnica Privado (CCTP).

Ejemplo:

ESTADO FLLRINACKD DI BOLIVIA
MINI"I'!RIO DE JUSTICIA

MSPA“NQA IRSTITUCIONAL
DRECTION DEL NOTARIADO PLURINACIONAL

5 »
BOAMAET 1 £\ I\NKRY O\ \
({58 5¢ 1L A BN 8 <4 /8
LA ILY LAy IN J\n .l..-""_\ O RN L
Rrusbscion Monesterial N
o o s

2 BiRNOFLD
ya / |

MUNICIPIO DE BOLMIA
NOTARIA DE FE PUBLICA N* 43 - NOTARIO(A)

TESTIMONIO DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE Emumm
wecmmumsmne muwammm

*. CON SIGLA " *, QUE EFECTUA EL smon
LUGAR Y FECHA: ( . VIERNES 28 DE FEDRERO DE 2025
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3.2.2 Para el tramite de Cambio de Domicilio

» Folio Real (Propietario) y/o Formulario de informacién rapida de Derechos Reales
(Inquilino)

Es el documento que evidencia el domicilio del nuevo bien inmueble donde se desarrollaran los
cursos cortos de capacitacion técnica privado.

» Contrato de Alquiler con certificacion de firmas y rabricas ante Notario de Fe Publica

o Testimonio de Anticresis

Es el documento legal que certifica el arrendamiento del bien inmueble por un tiempo minimo
de 5 afios, este documento debe ser presentado en original o fotocopia legalizada.

» Planos de infraestructura destinada a la institucion educativa

Son los documentos que evidencian los planos arquitecténicos de los espacios administrativos
(Direccion General y/o Académica, Responsable Administrativo Financiero, Secretaria), aula
taller, aula practica y areas de servicios complementarios (bafios, etc.), los mismos deben estar
debidamente firmados y sellados por un profesional arquitecto. La ubicaciéon del Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP), debe coincidir con los planos y el Folio Real (si es
propietario) o el Formulario de informaciéon rapida de Derechos Reales (si es inquilino).
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Ejemplo:
PLANO DEMOSTRATIVO
-u E
oy | 8 | SN
AULA & v e FECIIECS - 2 ,
TALLER 9 -
T =y
ADMINISTRACION ‘
PASILLO }
[ = "v;
BT s R e [
ARCGUITECTO I DATOS OF URe AT 1000 H—‘T - ¢ maas i
L !ﬁ;.;;_:e..c. 5 T _
s — Mo B S =
4(%}\-
"\w 'ﬂ‘/’ 3.2.3 Para el tramite de Cambio de Derecho Propietario

» Testimonio de Anticipo de Legitima o Declaratoria de Herederos (original o fotocopia

2 d ; legalizada)

Es el documento legal que acredita la anticipaciéon o la aceptacion de la herencia del bien
inmueble.

7 » Testimonio de Constitucion Modificatorio y Poder de Representaciéon, en caso de
personas juridicas

Es un documento emitido por un notario de fe publica, que certifica la validez de los cambios
realizados a los datos del Centro de Capacitacién Técnica Privado (CCTP), reemplazando

la escritura pubica para tramites legales. Debe presentar el poder de representacion de la
persona juridica del CCTP.
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XI.TRAMITE DE CIERRE DE CENTROS DE CAPACITACION TECNICA PRIVADOS

1. ¢Qué es el Cierre de Centros de Capacitacion?

- Es el tramite administrativo, mediante el cual a peticion de parte o de oficio, el Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP), es suspendido definitivamente en sus actividades
académicas y administrativas.

2. ¢Quiénes deben realizar el tramite de Cierre de Centro de Capacitacion Técnica
Privado?

- La propietaria, el propietario o el representante legal del Centro de Capacitacién Técnica
Privado.

3. Casos en los que procede el Cierre o Suspension
3.1 Solicitud Voluntaria
Es la solicitud de la propietaria, el propietario o representante legal del (CCTP).

3.2 Por Infraccion

oy Se da cuando el Centro de Capacitacién Técnica Privado, incurre en una de las infracciones
w4y
o

7Vo. o muy graves establecidas en el Reglamento General.
fr d i 4

. Requisitos para el tramite de cierre voluntario del Centro de Capacitacion
Técnica Privado

4.1 Nota y/o memorial de solicitud

La nota de solicitud o memorial es un documento formal que se dirige a la maxima autoridad
7 del Ministerio de Educacion, a través del cual se solicita y justifica el cierre del Centro de
Capacitacion Técnica Privado (CCTP).

4.2 Fotocopia Legalizada de la Resoluciéon Ministerial vigente

Es el documento legal que autoriza la apertura del Centro de Capacitaciéon Técnica Privado
(CCTP), mismo que dejara de tener efecto posterior al tramite.
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4.3 Presentacion de libros centralizadores de informacion, carpetas institucionales e

individuales

Son los documentos generados desde el inicio hasta el cierre del Centro de Capacitacion

Técnica Privado (CCTP), incluyendo los documentos de las y los participantes y de la

Institucion.

4.4 Informe del director(a) del Centro sobre la conclusion de los cursos de

capacitacion

Es el documento que centraliza todas las acciones desarrolladas durante el tiempo de

funcionamiento del Centro de Capacitacion Técnica Privado (CCTP), debiendo especificar:

o Logro de objetivos de los cursos de capacitacion.

o Cantidad de personas que se capacitaron.

o Cantidad de personas que recibieron la certificacion.

o Aspectos administrativos y pedagogicos pendientes.

- -
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