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CONVOCATORIA PUBLICA
DGESTTLA - CDO 074/2025

PROCESO DE COMPULSA DE MERITOS Y EVALUACIO!\I PRACTICA PARA
OPTAR A CARGO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
COMERCIAL PUERTO DE MEJILLONES

DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacion Superior Técnica,
Tecnolégica, Linguistica y Artistica, en el marco de lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Perez’, Reglamento General
de Institutos Técnicos y Tecnolégicos y Resolucién Ministerial 0001/2024, Reglamento de
Seleccién y Designacion de Personal de Institutos Técnicos Tecnologicos del Subsistema de
Educacién Superior de Formacion Profesional y Resolucion Ministerial No. 0001/2025; invita a
los profesionales del pais a postular al proceso de compulsa de Calificacién de Meritos y
Evaluacion Practica para el cargo directivo:

. CARGO CONVOCADO:

01 DIRECTOR ADMINISTRA

TIVO

TIEMPO COMPLETO

REQUISITOS HABILITANTES:
m a. CODIGO 01: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

1. Cédula de Identidad Vigente.

2. Libreta de Servicio Militar (Para varones).

3 Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de Técnico
Superior o Licenciatura en areas economicas, financieras o administrativas. Para el
caso de maestras o maestros normalistas, deben contar con Licenciatura en areas
econdmicas, financieras o administrativas.

4. Experiencia en el gjercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades publicas
o privadas en areas econémicas, financieras o administrativas.

5. Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el

Ministerio de Educacién (EGPP, IPLC y UNEFCO) y Viceministerio de

Descolonizacién (de cualquier idioma oficial del Estado Plurinacional de Bolivia).

Certificacién REJAP que acredite No contar con procesos y antecedentes penales.

Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite No contar con procesos vy

antecedentes de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia.

8. Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado emitido por la Direccion Departamental de
Educacion.
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9. Certificacién de No contar con imputacién formal en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes en el marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto
de 2012 modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, emitida
por la Unidad de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de
Educacién o Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién.

10. Declaracion jurada de incompatibilidad laboral y salarial.

El incumplimiento de uno de los requisitos habilitantes, descalificara a los postulantes para
continuar con el proceso de evaluacion.

La

o el postulante ganador del proceso de compulsa debera presentar Certificado de

Solvencia Fiscal que acredite NO tener deuda en el Estado, emitido por la Contraloria
General del Estado para el procesamiento de su memorandum de designacion, caso
contrario no procedera su designacion

Il. ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

Titulo Profesional con grado académico conforme al inciso a) de los Requisitos
Habilitantes.

Otros titulos profesionales a nivel, Técnico Superior o Licenciatura.

Titulos o Certificados de Postgrados.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién (EGPP, IPLC, UNEFCO) y Viceministerio de Descolonizacion.

Cursos de Capacitacién y actualizacion en areas educativas, Economicas, Financieras,
Administrativas, Técnicas y Tecnoldgicas.

IIl. MERITOS GENERALES:

Experiencia en el ejercicio profesional en entidades publicas o privadas en areas
Econémicas, Financieras o Administrativas.

Desempefio de funciones en calidad de Directivo Institucionalizado de Institutos
Técnicos Tecnoldgicos.

Desempefio como facilitador en cursos o como expositores en encuentros de
capacitacion y especializacién pedagégica, ferias, talleres, seminarios departamentales
o nacionales organizadas y/o reconocidas por el Ministerio de Educacién, referidos al
Sector de Formacion Técnica Tecnolégica.

Produccién por libros editados con deposito legal o inedito referente al Sector de
Formacion Técnica, Tecnologica.

Produccion intelectual en el area Técnica Tecnologica o en Educacion Superior.

Por distinciones honorificas, reconocimiento por la participacion y apoyo en beneficio
del Sector de Formacion Técnica, Tecnologica.

IV.EVALUACION PRACTICA - PLAN DE TRABAJO:

El proponente al cargo directivo del instituto debera presentar en su sobre de postulacién el
Plan de Trabajo donde incluird su propuesta de mejora en las areas institucional y
académica para el instituto, segun corresponda, maximo en 10 hojas mas CD con la
presentacion de la propuesta, con el siguiente contenido:
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a) Diagnostico con informacién cuantitativa y cualitativa actualizada de problemas,
potencialidades y debilidades identificadas en lo institucional, académico y
administrativo del instituto para el cual se postula, problemas sobre la autogestion
dentro del instituto en el marco de la normativa vigente.

b) Objetivos, resultados y metas en relacion al diagnéstico planteado de forma detallada,
coherente y con calidad para las gestiones que corresponda, asi como los impactos y
resultados a obtener.

c) Propuesta de acciones para la implementacion del plan nacional de contingencia
educativa “Prevencion de violencia en el entorno educativo”.

d) Propuesta de gestion institucional, académico y administrativo, objetivos, resultados y
metas contemplando acciones que consoliden la formacion técnica, tecnolégica y
productiva del instituto, promoviendo un instituto modelo vinculado al contexto
productivo para el desarrollo socio economico de la region en la que se encuentra, con
la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de la formacién técnica o tecnologica.

e) Cronograma de la propuesta de gestion institucional.

Las y los postulantes deben presentar la documentacién en fotocopia simple y foliada
archivador amarillo con nepaco: carta de postulacion dirigida a la Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, LingUistica Artistica (DGESTTLA) y Curriculum
Vitae debidamente documentado en sobre cerrado, especificando el niumero de convocatoria
publica, cédigo de cargo y el cargo al que postula, con el siguiente rétulo:

el ~ MINISTERIO DE EDUCACION
F sy | VICEMINISTERIODE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
3 TR _DGESTTLA =
B % T ' .
X ME CONVOCATORIA PUBLICA: (CDO......... 12025) | CODIGO DE CARGO:......ccviiniiciiiiinniinnnnannes
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ARG s eemeeneessssssiassassansseionnesnnsissassinssssssssessnssindtetsuesetensnassasesatssssbosarsnnnasenatarsisssassatssans
NOMBRE COMPLETO:......coccuesseeieessssssssssseeesesssssssssssssessccssee Colitorrsoeereeeeessesssessssesees
PROFESION: .....ovocccsecseesssiosseessssssssssssssseeee N® DE CELULAR ..cccocossiiisssesessssssnssssssssnees

V. COMISION DE EVALUACION:

La Comisién de Evaluacion para el cargo estara conformada por 4 miembros:

° Un (1) representante del Ministerio de Educacion (DGESTTLA Presidente).

° Un (1) representante de la DDE.

° Un (1) Directivo o Responsable del Instituto Técnico y Tecnoldgico respectivo.

° Un (1) representante de la Confederacion de Maestros Urbano/Rural, segun corresponda.

La comisién evaluadora sesionara publicamente, con el quérum minimo de tres (3)
integrantes, de acuerdo al cronograma establecido.
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VIl. CRONOGRAMA

El Proceso de compulsa de méritos y evaluacion practica para optar al cargo directivo, se
desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma.

N° | ACTIVIDAD CRONOGRAMA

Hasta horas 5:30 p.m. del 21 de

1 Postulacion y entrega de documentacion enero de 2025

2 | Calificacion de méritos A partir del 23 de enero de 2025
3 | Evaluacion practica A partir del 29 de enero de 2025
4 | Designacion y posesion Febrero de 2025

VIII. DISPOSICIONES GENERALES:

v La documentacion para las postulaciones se recibira en la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacién Profesional de la Direccion Departamental de Educacion de
Cochabamba.

v La apertura de sobres y calificacién de méritos se realizaré en sesion publica en-oficina
de la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional de la Direccién
Departamental de Educacion de Cochabamba.

v Las/los postulantes deberan hacerse presentes a la calificacion de meritos con su
documentacién original declarada en el Curriculum Vitae (las personas que no
presenten la documentacion original seran automaticamente descalificadas).

v Las/los postulantes habilitados y con calificacién minima de 51 puntos en la etapa de
Calificacion de Méritos, deberan hacerse presente a la Evaluacién Practica sefialada
en la convocatoria, de lo contrario seran automaticamente descalificados.

v La nota minima de aprobacion de la evaluacion practica es de 51 puntos.

v Lalel postulante ganador sera el que hubiera obtenido el mayor puntaje, como resultado
del proceso de compulsa y evaluacion practica; debera sujetarse a las normas vigentes
en sus diferentes aspectos (institucional, académico y otros), y ejercer su cargo en el
Instituto a partir de la fecha de emision del memorandum de designacion hasta el
proceso de institucionalizacion, sujeto a evaluaciones periodicas.

v Lalel postulante ganador no podra desempefar otras funciones remunerados en la
administracién publica o privada, su contratacién es a tiempo completo y dedicacion
exclusiva.

v Cualquier informaciéon complementaria o aclaracién, sera proporcionada en Secretaria
de la Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica, al teléfono 2440231 o 2442144 interno 274

ot o e T it et s - < e it o -~ i et et e e

Av. Arce No. 2147 + Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




ESTADO PLURINACIONAL DE

= '
E O ' BOLIVIA

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

MINISTERIO
DE EDUCACION

v" La documentacién no declarada en el curriculum vitae, no sera tomada en cuenta para

calificacion.

v" No se devolvera la documentacion presentada para la postulacion.
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La Paz, 15 de enero de 2025
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