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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0487/2023
La Paz, 14 de junio de 2023
VISTOS:

El Informe INVESFP/DGESTTLA No. 0384/2023, de 18 de abril de 2023, emitido por la Profesional
en Tecnologias de |la Informacion y Comunicacién e Informe IN/VESFP/DGESTTLA No. 0436/2023
de 10 de mayo de 2023, emitido por la Profesional de Gestion Institucional de Normas de la
Direccibn General de Educacién Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica,
dependientes del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional, en relagion a la
aprobacion del Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y Tecnplogicos
de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado; los antecedentes, todo 1o que ver convino, [se tuvo
presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la e&ucacién
constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que (tiene la
obligacién indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. Asimismo, el citado |Articulo
establece en su Paragrafo || que el Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el Sistema
Educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion superior de
formacion profesional.

Que el Paragrafo | del Articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado, establece que e| Estado
reconocera la vigencia de institutos de formaciéon humanistica, técnica y tecnolégica en log niveles
medio y superior, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en lal Ley. El
Paragrafo Il del Articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el| Estado
promovera fa formacién técnica, tecnoidgica, productiva, artistica y linguistica, a través de inhstitutos
técnicos.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino|Sifiani -
Elizardo Pérez refiere que la estructura de la Educacion Superior de Formacion Profesional
comprende: a) Formacién de Maestras y Maestros; b) Formacion Técnica y Tecnoldgica; c)
Formacion Artistica y d) Formacién Universitaria.

Que el Numeral 1 dgt Articulo 45 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
"Avelino Sihani-Elizardo Pérez", sefiala que los Institutos Técnicos e Institutos Tecnolodgicos de
caracter fiscal, privado y de convenio, desarroliaran los siguientes niveles: Capacitacion, |Técnico
Medio-post bachillerato y Técnico Superior.

Que el Paragrafo | del Articulo 46 de |la mencionada Ley, establece que los Institutos Técnico,
Institutos Tecnolégicos y Escuelas Superiores de Formacién Tecnolégica funcionaran bajo los
planes, programas y autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 95 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacion del

Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece las atribuciones de la Ministra (o) de

qonc Educacion, entre ellas: Ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de

(Z. educacion; ejercer tuicion plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su calidad y
pertinencia; promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacion e innovacian en el
sistema educativo.

EA Que el Paragrafo Il del Articulo 20 del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnologicos de

"L~ caracter Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado por Resolucion Ministerial N° 350/2015 de 2 de
&) junio de 2015, modificado por Resoluciéon Ministerial N° 787/2015 de 20 de octubre de 2015 y
£7 Resolucién Ministerial N° 2600/2017 de 18 de septiembre de 2017, sefiala que la modalidad de
S graduacion debera ser desarrollada de acuerde a reglamentacion especifica.

Que el Paragrafo I del Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 100/2017 de 1 de marzo de 2017,
resuelve aprobar el Reglamento de Modalidades de Graduacion de |Institutos Técnicos vy
Jg Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, asi como los Anexos N° 1, N°® 2, N° 3,N° 4
y N° 5y Formatos N° 1, N° 2y N° 3.
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CONSIDERANDO II:

Que el informe Técnico Informe INVESFP/DGESTTLA No. 0384/2023, de 18 de abril de 2023,
emitido por la Profesional en Tecnologias de ia Informacidn y Comunicacion de la Direccidn IGeneral
de Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linglistica y Artistica, dependiente del Viceministerio
de Educacion Superior de Formacion Profesional, sefiala que a partir del "Encuentro Nacjonal de
directivos de Institutos Técnicos - Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio realizada gl 8 y 10
de agosto de 2022, se trabajd en la propuesta de ajustes al Reglamento de Modalidades de
Graduacion de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, en
fecha 12,13 y 14 de marzo del 2023 se procedid a la ultima revision con los Subdirec‘qores de
Educacion Superior de Formacion Profesional, teniendo como elemento fundamental qlie toma
relevancia en el Modelo Educativo Sociocomunitario productivo, la investigaciéon cientifica y
tecnologica asociada a los conocimientos a desarrollarse en los diferentes subsistemas de
educacion, con la finalidad de promover el desarrollo de la ciencia y la investigacién en la formacion
superior Técnica Tecnoldgica requiriendo que el educador se constituya en un agente paric|pativo y
dinamizador, innovador que guie al estudiante proponiendo fuentes de informacion apropiadas y
promoviendo |a reflexion, los procesos investigativos, si bien se desarrollan en el proceso i?;rmativo
se enfatiza mas en el dltimo afio desarrollandose propiamente en la asignatura del Taller de
Modalidades de Graduacién, en el cual el estudiante, conforme a sus iniereses e inquietudes
selecciona una Modalidad de Graduacion y realiza el proceso de investigacion, por lo que ¢oncluye
que con la viabilidad de la propuesta de actualizacion del Reglamento de Modalidades de
Graduaciéon de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
estructurado en 2 Capitulos y 16 Articulos el cual contempla ajustes vinculados a la mejora del
proceso de elaboracion, seguimiento, presentacion y evaluacion de la Modalidad de graduacion,
mismo que es considerado técnicamente pertinente, debiendo ser aprobado por Regolucion
Ministerial en tanto no contravenga normativa legal vigente.

Que el Informe Legal IN/VESFP/DGESTTLA No. 0436/2023 de 10 de mayo de 2023, emitigo por la
Profesional en Gestion Institucionat y Normas de Formacion Superior, de la Direccién General de
Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, dependiente del Viceminigterio de
Educacion Superior de Formacion Profesional, sefiala que de conformidad a lo analizado vy
expuesto en el Informe Técnico INVESFP/DGESTTLA No. 0384/2023 de18 de abril 2023,
concluye que la actualizacion del Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos
y Tecnologicos de caracter fiscal, de Convenio y Privado es viable por los ajustes para la mgjora del
proceso de elaboracién, presentacién y evaiuacion y recomienda la emisiéon de la Resolucién
Ministerial que apruehe el Reglamento de Modalidades de Graduacién de Institutos Teégnicos vy
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, en sus 2 Capitulos y 16 Articulos,
asimismo se recomienda la derogacién, del Paragrafo 1l de la Resolucion Ministerial N° 0100/2017
de fecha 1 de marzo de 2017 que aprueba el Reglamento de Modalidades de graduacién de
Institutos Técnicos y Tecnologicos de caracter Fiscal, de Convenio y privado asi como log anexos
N® 1, N°® 2, N°3, N°4 y N° 5 y Formatos N°1, N° 2 y N°3, por no contravenir normativa actual
vigencia,

~ CONSIDERANDO |I:

Que el inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de
2023, que establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, dispone que las Ministras y los
Ministros, en el Marco de las Competencias asignadas al nivel central del Estado en la Constitucién
Politica del Estado tienen enire sus atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi domo Bi-
Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en ¢l marco

de sus competencias. |

Que mediante el Decreto Presidencial N® 4623 de 19 de noviembre de 2021, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designo al ciudadane Edgar
Pary Chambi, como Ministro de Educacion. |

POR TANTO:

El Ministro de Educacién en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo N° 4857 de 06
de enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021.
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RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Se aprueba el “Reglamento de Modalidades de Graduacién de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado”, asi domo los
Anexos N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5, N° 6, N° 7, N° 8, N° 9, Formatos N° 1, N° 2 y Formuylario de
Modalidad de Graduacion (FMDG-1), que forman parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 2.- (AUTORIZACION). Autorizar a la Unidad de Sistemas, dependiente de la Direccion
General de Planificacion, el registro en la Base de Datos del Sistema de Informacion Edugativa, el
Reglamento de Sistema de Evaluaciéon de Desarrollo Curricular de los Institutos Tégnicos y
Tecnolégicos. |

|
Articulo 3.- (DEROGATORIA). Se deroga el Paragrafo Il del Articulo 1 de la de la Resolucion
Ministerial N° 0100/2017 de fecha 1 de marzo de 2017.

Articulo 4.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional,
a través de la Direccién General de Educacién Superior Técnica Tecnoidgica, Linglistica y Artistica,
la Unidad de Titulos Profesionales, [a Direccién General de Planificacion a través de la Ul:lmidad de
Sistemas; las Direcciones Departamentales de Educacion, Subdirecciones de Educacién Superior
de Formacion Profesional e Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado, quedan encargados del cumplimiento de la presente disposicion normativa !

Registrese, comuniquese y cimplase, '

| /|

ufrédo Yujra Mamani N - J{ .
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto establecer los linedmientos
en las distintas Modalidades de Graduacion del nivel Técnico Medio Post Bachillerato yTécnico
Superior en todas las Carreras de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos dell Estado
Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). E! presente Reglamento es de aplicacion
obligatoria en todas las Carreras de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 3.- (FINALIDAD). Las Modalidades de Graduacién tienen la finalidad de quelacel
estudiante obtenga el Grado de Técnico Medio Post Bachillerato o Técnico Superior, y|de esta
manera acceder al Titulo Profesional que acredite la formacion profesional Té|cnica o}
Tecnolégica.

ARTICULO 4.- (MODALIDAD DE GRADUACION). I. Conforme al Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal de Convenio y Privado, las Modalidades
de Graduacion para los niveles Técnico Medio Post Bachillerato y Técnico Superior son:

a) Proyecto de Grado

b) Proyecto Sociocomunitario Productivo
c} Proyecto de Emprendimiento Productivo
d) Trabajo Dirigido Externo

e) Graduacion por Excelencia Académica
f} Graduacion por Experiencia Laboral

9) Prueba Académica de Grado

Il. La Modalidad de Graduacion elegida debe contemplar aspectos relacionados a la j;)lucién
de problemas sociales reales, demandas actuales y futuras de la sociedad, de acuerdo a las
caracteristicas de cada Carrera y Programa, con excepcion de la modalidad de Gradluacién
por Excelencia Académica.

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES). 1. El Proyecto de Grado. - Consiste en un trabajo aplicado
0 propuestas relativas a planes, programas, modelos, prototipos, arquitecturas, dispgsitivos,
codigos, instaladores y otros, orientados a la solucion practica de un problema, aplicables a
determinados procesos, unidad, organizacion, grupo, producto o servicio, para su fnejora,
innovacion, modernizacién para el desarrollo técnico o tecnoldgico, traducido en un
documento que resuma dicho proceso.

Il. El Proyecto Sociocomunitario Productivo.- Consiste en una experiencia aplicada a
necesidades socioecondmicas productivas de la Comunidad, Municipio y/o Region donde
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tiene incidencia el Instituto Técnico o Tecnoldgico, construida y sistematizada desde una
perspectiva participativa articulada a sujetos econdmicos concretos y coherentes con las
vocaciones y potencialidades productivas del sector o comunidad, permitiendo la
transdisciplinariedad e interdisciplinariedad con la participacién de mas de un estudiante,
que podrian ser de otras carreras o Institucién, Comunidad, Productores ;r otros,
debiéndose establecer el rol y el ambito de intervencién de cada uno.

lll. El Proyecto de Emprendimiento Productivo. - Es [a Modalidad de Graduacjén que
articula criterios de innovacion sobre la base de un emprendimiento exitoso, propio o
individual, familiar o comunitario en contextos socioeconémicos productivos re:Les. Se
trata de una propuesta construida desde Ia complejidad del sector productivo.

IV. El Trabajo Dirigido Externo. - Consiste en la elaboracién de un trabajo metéflico de
sistematizacién sobre un problema practico o tema especifico al cual se propuso una
solucién viable con resultados evaluables, producto de una experiencia |laboral
desarrollada en una institucion o empresa publica o privada, productiva o de servicio,
traducido en un documento final,

V. La Graduacién por Excelencia.- Es la modalidad de graduacion que incentival a las y
los estudiantes de las carreras por destacar con un buen rendimiento académico ¢ haber
obtenido menciones honerificas en la realizacion de un proyecto innovador para gventos
externos a nivel nacional o internacional vinculados a sectores socio proguctivos
reconocidos y validados por el Ministerio de Educacion a través de la DGESTTLA (Reria de
Investigaciéon Técnica Tecnolégica, Ferias Industriales u ofras convocatorias). La| misma
puede desarrollarse considerando las siguientes opciones:

a) Rendimiento Académico. - Es evaluado en funcién al aprovechamiento
académico expresado en indicadores cuantitativos obtenidos por la/el estudiante
durante su permanencia en el proceso formativo de su carrera a nivel de
Técnico Medio Post-Bachillerato o Técnico Superior.

b) Reconocimiento a la Innovacién Técnica - Tecnolégica (Ferias). - Cugando el
promedio de calificaciones, produccién intelectual y otros criterios de evzruaci()n
de su Proyecto hayan cumplido condiciones establecidas y aprobadas conforme
a convocatorias o reglamentacion especificas.

VI. Graduacién por Experiencia Laboral. Es la Modalidad de Graduacién a |a que
pueden optar las y los estudiantes que se encuentran desempenando funciones durante
los tres afos de su formacién académica, en una empresa o institucion legaimente
constituidas y en areas afines a su carrera, en las cuales aplican los conocinientos
técnicos adquiridos presentando propuestas de mejora tecnoldgica de innovacion,
avaladas por la empresa y con el debido acompanamiento del docente de taller de
modalidad de graduacion en el Ultimo afio o dos Ultimos semestres.
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Vil. Prueba Académica de Grado. Es la Modalidad de Graduacion tedrico —préactica que
valora habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por la/el estudiante a lo largo de
todo su ciclo formativo, que consiste en la aplicacion de una prueba escrita (30%) y la
defensa practica (70%).

CAPITULO Il
HABILITACION Y APROBACION DE DEFENSA DE GRADO

ARTICULO 6.- (HABILITACION). Todo estudiante que cumpla con los siguientes riterios
quedara habilitado para la Defensa de la Modalidad de Graduacién:

a) Haber aprobado el 100% de las asignaturas del Plan de Estudios de la arrera
cursada; Certificada por la institucién después de haber concluido el serrlze:stre 0
gestion académica.

b) Contar con la Modalidad de Graduacién elegida por ia o el estudiante y aprobada por
la Direccién Académica del Instituto Técnico o Tecnolégico.

c} Contar con la certificacién que acredite el cumplimiento de la Practica labporal de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 7 del presente reglamento.

d) Acta de conformacion de equipo de trabajo multidisciplinario y/o interinstitucional
para el caso Proyecto Sociocomunitario Productivo y Emprendimiento Produ[l:tivo.

ARTICULO 7.- (PRACTICA LABORAL). . Las y los estudiantes de los Institutos Técnicos
y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado deberan realizar su practicallaboral
simultaneamente ya sea en 4to, 5to y 6to en el Régimen Semestral o Segundo a]ﬁo (3er
Bimestre), y Tercer afio en el Regimen Anual, en horario fuera de clases, canforme
procedimiento y otras disposiciones académicas.

Il. Si la/el estudiante desarrolla sus practicas laborales en el Instituto de su formacion, las
mismas deberan ser desarrolladas fuera del horario académico.

lll. La Practica Laboral tendra una carga horaria de un minimo de 360 a 420 horas| en las
Carreras TECNOLOGICAS y de 300 a 360 horas en Carreras TECNICAS, con evaluacién
satisfactoria por parte de Ia Institucion en la cual realizé la Practica y validada|por la
Direccién Académica del Instituto Técnico o Tecnoldgico.

IV. Las y los estudiantes de 4io, 5to y 6to en el Régimen Semestral o Segundo aifio (3er
Bimestre), y Tercer afio en el Régimen Anual que se encuentren desarrollando actividades
laborales, en horario aiterno a sus actividades académicas, podran solicjtar el
reconocimiento del mismo como préactica laboral, previa remision a la Direccion Académica
del certificado de trabajo en el que se constate que el cargo y funciones que desarfolla es
coherente y/o pertinente a la carrera que esta cursando.
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ARTICULO 8.- (PROCEDIMIENTO DE DEFENSA). . Una vez que la o el Estudianté defina
la Modalidad de Graduacién a desarrollar, solicitara el inicio de la misma a través de una
peticion escrita a la MAE de la Institucién quien dara el visto bueno para que la DTeccic’nn
Académica de la Institucién designe una o un Docente Tutor, quien lo guie y oriente en Ia
elaboracién del documento final (Proyecto) hasta su defensa. La Direccion realizara esta
designacion a través de un Memorandum tomando en cuenta la pertinencia acadérjica.

ll. La o el Estudiante presentara a la Direccion Académica tres ejemplares (empastagos) en
fisico y digitales del proyecto, adjuntando el informe de suficiencia del Docente Tutdr en el
plazo establecido de acuerdo al Cronograma académico, para la evaluacion del Tribunal
Calificador. De los tres ejemplares una sera para el estudiante donde el Tribunal plasmara
la calificacion con sellos y firmas, la segunda ira a la biblioteca de la Institucion, la tercera a
Direccién Académica como testimonio publico del estudiante y para fines consiguientes.

lll. El cronograma de defensa de grado sera difundida por cada Instituto, a través|de los
medios que se considere necesarios Y pertinentes,

IV. La o el estudiante debera presentarse en la fecha y hora sefialada para la Defenda de |a
Modalidad de Graduacion.

ARTICULO 9.- (PRESENTACION DEL DOCUMENTO FINAL). La presentacion del documento
final debera considerar los siguientes aspectos:

a) Eldocumento escrito debera ser presentado en tamario carta con interlineado
de 1,5 con el margen izquierdo de 3.5 cm., el margen derecho, superior ¢
inferior de 3 cm.

b) Eltipo de letra sera Arial 11.

¢} Su extension no podra ser inferior a treinta paginas ni mayor a ochenta, sin|
considerar el indice bibliografico y los anexos.

d) La redaccién debe utilizar lenguaje claro, correcto y preciso, en el marco de|
un sistema reconocido de citas bibliograficas y anotaciones.

e} Elfrabajo final debe incluir un resumen que no exceda a las 200 palabras.

f) Los cuadros, tablas, graficos, figuras y otros que tengan directa relacion con|
el tema del Proyecto seran aceptados como Anexos.

ARTICULO 10.- (FUNCIONES DEL DOCENTE TUTORY/A). 1. Son funciones de la o el Dbcente
Tutor:
a) Ejercer la supervisién acompafiamiento y asescramiento de la modalidad de

graduacién hasta su culminacion.
b) Orientar a la o el Estudiante en los aspectos académicos y practicos
relacionados con la Modalidad de Graduacion elegida.
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¢) Evaluar objetivamente el trabajo realizado, contribuyendo al conocimientq
en su campo de estudio.

d) Emitir el Informe de culminacion de la Modalidad de Graduacié
estableciendo la procedencia del mismo para su defensa, verificando qug
cumpla todos los lineamientos técnicos, académicos, semanticos y otros dell
documento.

e) Eilaborar un cronograma de Tutorfa y presentarlo a la Direccién Académical
para su aprobacién.

Il. El Docente Tutor, no podra formar parte del Tribunal Calificador en la defensa final de la
0 el Estudiante.

ARTICULO 11.- (OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANT‘ES EN
MODALIDADES DE GRADUACION). I. Son obligaciones de los Estudiantes:

a) Realizar el trabajo de graduacién cumpliendo estrictamente el cronograma
aprobado con todo el respaldo institucional.

b) Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Carrera correspondiente pa
la aprobacion y el desarrollo de la Modalidad de Graduacién elegida yE
establecido en el presente reglamento.

¢) Cumplir con la defensa publica de su trabajo de grado.

d} Llegar a la defensa en la hora programada

Il. Son prohibiciones de los estudiantes:

a) Presentarse en estado inconveniente o bajo los efectos del alcohol u otros
estupefacientes.

b} Ofrecer dadivas por apoyo adicional, para obtener ventajas y beneficio en éi
proceso de la defensa.

¢) A lalectura del Acta de la Defensa de Modalidad de Graduacion en el caso die que
el resultado sea reprobacién, se prohibe realizar manifiestos verbales negaTivos u
hostigamientos en contra del tribunal,

ARTICULO 12.- (CONFORMACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR). 1. La Direccién
Académica designara mediante Memorandum al Tribunal Calificador, quienes participaran en
la Defensa Final otorgando la calificacion correspondiente a la o el estudiante.

Il. El Tribunal Calificador estara constituido por tres (3) miembros quienes ejerceran las
funciones de:

a) Presidente

b) Secretario/a

c) Vocal
En ausencia de un miembro del Tribunal Calificador, el Director Académico
inmediatamente nombrara a un Docente con pertinencia académica.

e
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lll. Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser Docentes de la Carrera ylo t*ner
la pertinencia académica relacionada al tema del Proyecto.

IV. Un miembro del Tribunal Callificador, con preferencia, podra ser profesional extérno
invitado por la Maxima Autoridad del Instituto Técnico o Tecnolégico y/o experto ep el
area relacionada al tema del proyecto.

V. La Subdireccién de Educacion Superior de Formacién Profesional dependiente de la
Direccién Departamental de Educacién podra constituirse como veedor en la Defensa
Final. La no presencia de la Subdireccion, no afectara el desarrollo de Ia defet:sa
correspondiente.

ARTICULO 13.- (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR). I. Las
atribuciones del Tribunal Calificador son:
a) Presidente: Instalar la sesion del proceso de Defensa de la Modalidad de|
Graduacion e informar el resultado final a la o el estudiante.
b) Secretaria(o). Redacta el Acta de Defensa Final,
¢) Vocal: Apoyar en el proceso de la defensa de la modalidad de Graduacion

ll. Valorar el documento final de la Modalidad de Graduacion previo a la defensa, d
constatarse plagio deberan informar por escrito antes de la defensa a la Direccié
Académica para que se tomen las acciones correspondientes.

lll.Todos los miembros del tribunal en igual de condiciones tienen derecho a voz y vot{a
en la calificacion final.

ARTICULO 14.- (CRITERIOS DE CALIFICACION). 1. Los miembros del Tribunal Cal'ﬁcador
deberan evaluar la Modalidad de Graduacion bajo los siguientes aspectos:

Tedrico (30%)
a) Calidad en la estructura del documento.
b) Claridad en el planteamiento de la propuesta e innovacion.
¢) Coherencia del contenido con el objetivo planteado y resultados obtenidos.
d) Empleo de bibliografia adecuada y actualizada conforme a normativa.
e) Claridad en la exposicion del trabajo y capacidad de sintesis
f) Capacidad de respuesta posterior a la exposicion

Practico (70%)
a) Innovacion en el proyecto
b) Aplicacion de seguridad industrial ¥y medio ambiente
¢} Uso de Lenguaje Técnico
d) Acabado y correcto funcionamiento del producto
e) Utilidad y beneficio del proyecto

o
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f) Uso adecuado de herramientas, equipos, instrumentos y maquinarias, de a¢uerdo a
la Modalidad de Graduacién Elegida.
g) Costo -- beneficio del proyecto

Il. La contrastacién por parte del Tribunal Calificador de PLAGIO en la Modalidad de
Graduacién presentado, implicara la Reprobacién automatica, debiendo iniciar nueyamente
el proyecto correspondiente a la Modalidad de Graduacion elegida.

ARTICULO 15.- (EVALUACION DE LA MODALIDAD DE GRADUACION). Para la evaluacion
de la Modalidad de Graduacion, se consideraran los siguientes aspectos:

a) Elpuntaje de asignacion a la defensa sera de 1 a 100 puntos, siendo:
- De 61 a 100 puntos: APROBADO
- Menos de 61 puntos: REPROBADO

b) Tiempo de exposicién sera de 20 minutos, 10 minutos para preguntds vy
respuestas, y 30 minutos de demostracion del proyecto de acuerdo alias
caracteristicas y particularidades de cada Carrera.

¢) Para Proyectos que integren Areas Técnicas y Tecnoldgicas, se considerara el
mismo tiempo establecido en el inciso b).

d) Concluida la Defensa Final, el tribunal registrara los resultados referentes & la
nota final de aprobacién o reprobacién y dara posteriormente lectura al Acta
entregando una copia a la o el Estudiante y ofra a la Direccién Académica para
fines consiguientes.

e) En caso de reprobacion de la Defensa Final, la o el Estudiante podra presentarse
nuevamente a la defensa de grado de acuerdo a convocatoria del Instituto, h?sta
un maximo de dos oportunidades en la misma Modalidad.

f) Lao el estudiante aprobado, entregara a la Direccién Académica un ejemplar del
proyecto que pasara a ser propiedad intelectual del Instituio, paral su
implementacién si corresponde.

ARTICULO 16.- (GUIA PARA ACCEDER A LA MODALIDAD DE GRADUACIC')Nl. Para

/// acceder a las Modalidades de Graduacion y la obtencién del Titulo Profesional, las y los
estudiantes que concluyeron el plan de estudios se remitiran a la Guia de Procediriento y
Requisitos del presente Reglamento, compuesto por:

a} Procedimiento de aplicacion de Proyecto de Grado (Anexo 1).

b) Procedimiento de aplicacion de Proyecto Sociocomunitario Productivo (Anejo 2).

c} Procedimiento de aplicacién de Proyecto Emprendimiento Productivo. (Anexo 3).

d) Procedimiento de aplicacion de Trabajo Dirigido Externo. (Anexo 4).

e) Procedimiento de aplicacion de la modalidad de Graduacién por Excelencia.|{Anexo

5).
/Q f) Procedimiento de aplicacién de graduacion por Experiencia Laboral. (Anexo|6).

I
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g) Prueba Académica de Grado (Anexo 7)
h) Procedimiento de aplicacion de Practica Laboral (Anexo 8).
i) Documentos del Proceso Académico de las/los Estudiantes de los Institutos
Técnicos y Tecnologicos de caracter fiscal, de convenio y privado. (Anexo 91;.
* Formato N° 1
* Formato N° 2 (Acta de Defensa de Grado Modalidad de Graduacion, Acta de
Modalidad de Graduacion por Excelencia)
* Formulario de Modalidad de Graduacion (FMDG-1)
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GUIA DE PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DEL PRESENTE REGLAMENTIO
ANEXO 1
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROYECTO DE GRADO
I. PROCEDIMIENTO

a. Los estudiantes de 5to Semestre o 3er afic estableceran el tema o area de su proyecto
de grado con la guia del Docente de Taller de Modalidad de Graduacion. Esta
modalidad de graduacion se debe desarrollar de manera individual,

b. Una vez definido el tema o drea de trabajo, el estudiante presentara el Formylario 1
(FMDG-1) a la Direccion Académica o Responsable.

¢. La Direccién Académica o Responsable notificara a través de un Memoraridum al
Docente Tutor/a, indicando un plazo maximo para la entrega del informe de sufitiencia.
El informe evaluara y aprobara el perfil del proyecto de grado del estudiante.

d. Una vez que ellla estudiante haya concluido el proceso de elaboracion del perfil del
proyecto de grado, el Docente Tutor/a remitira el informe de suficiencia a la Diteccic’m
Académica o Responsable dentro del plazo establecido. Es importante destacart que el
cumplimiento de este proceso es esencial para aprobar el perfil del proyecto de|grado.

e. La Direccion Académica o Responsable, dentro de las 48 horas siguientés a la
presentacion del informe de suficiencia, nombrara una Comision Especializada. Esta
estara conformada por la Jefatura de Carrera {Direccion Académica o Responsables) y
dos Docentes del rea para evaluar el perfil propuesto.

f.  La Comision Especializada, después de revisar los perfiles de proyecto de grado
propuestos, validara los que se ajusten a los requisitos para continuar con la Modalidad
de Graduacién. Si el perfil no es aceptado, se establecera un plazo no mayor a Tg horas
para que el estudiante lo reestructure.

g. Una vez aprobado el perfil de proyecto de grado, el/la estudiante tiene un plazo de 4
meses para concluir su proyecto.

h. Una vez que el/la estudiante concluya su Proyecto de Grado, debera realizar uha pre-
defensa ante su Docente Tutor/a y el Docente del Taller de Modalidad de Grad:.aacién.
Los docentes emitiran un informe de aprobacion o no aprobacién ante la Difeccién
Académica o Responsable, estableciendo un plazo no mayor a 48 horas para quie elfla
estudiante pueda reestructurar el proyecto en caso de no ser aprobado. Ei plado sera
definido de acuerdo al cronograma.

. El estudiante debe presentar 3 ejemplares fisicos y digitales del Proyecto de Grado, en
un plazo de cinco (5) dias previo a la defensa. En primera instancia, los tres ejemplares
seran para el uso del tribunal durante el proceso de defensa. Posteriormente, se
asignara un ejemplar al ponente, donde el Tribunal plasmara la calificacién con s|ellos y
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firmas, y otro ird a la biblioteca de la Institucion. El tercer ejemplar se entreggra a la
Direccion Académica como testimonio publico del ponente y para fines consiguientes.

j. La Direccion Académica o Responsable, a través de un Memorandum, desi¢naré al
Tribunai Calificador cumpliendo el Articulo 12, Paragrafo |, Il y IV del Reglamento de
Modalidades de Graduacién de Institutos Técnicos Tecnol6gicos de Caracter Flscal, de
Convenio y Privado, mas una copia del proyecto de grado en formato digital, en (in plazo
no mayor a 72 Hrs. para la valoracion del Proyecto de Grado.

k. La Direccion Académica establecera un cronograma de defensa por Carreras|, donde
se especifique la fecha, hora y lugar para que el/la estudiante exponga su trjbajo en
sus fases tedrico-practico.

Il. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Mefrco del
Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:

TITULO DEL PROYECTO
1. Introduccion

1.1. Planteamiento y formulacién del problema
tecnico/tecnolégice
2. Objetivos
2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos Especificos
3. Enfoque metodolégico
4. Bibliografia
5. Anexos

ll. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debe estar elaborado en el Malrco del
Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:
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SECCION PRELIMINAR

Tapa

Portada:

Dedicatoria

Agradecimientos

indice

Resumen

Introduccidn

CAPITULO |. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Diagnéstico y justificacion

1.2. Planteamiento y formulacion del problema técnicoftecnolédgico
1.3. Objetivos: General y Especificos
1.4. Enfoque metodolégico

CAPITULO II. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

CAPITULO Ill. PROPUESTA DE INNOVACION O SOLUCION DEL
PROBLEMA

3.1. Pruebas realizadas

3.2. Andlisis de Resultados
CAPITULO |V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA (FUENTES DE INFORMACION)
ANEXOS

IV. REGISTRO DE TEMA Un tema registrade a nombre de un estudiante no podra ser
asignado o autorizado a otro, a menos que la Comisién Especializada considere qup se ha

propuesto un nuevo enfoque o una solucién diferente, io cual debera ser reportado a la
Direccién Académica.
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ANEXO 2

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROYECTO
SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO

I. PROCEDIMIENTO

a.

El equipo de trabajo (interdisciplinario e interinstitucional) para esta Modalidad de
Graduacion puede estar conformado por 2 a 3 estudiantes si pertenecen dl mismo
instituto y de 2 a 5 estudiantes si pertenecen a diferentes institutos.

Una vez definido el tema o 4rea de trabajo, el equipo de trabajo presgntara el
Formulario 1 (FMDG-1) a [a Direccién Académica o al responsable correspdndiente.
Si el equipo esta compuesto por estudiantes de diferentes institutos, este fdrmulario
debe contener el nombre de todos los estudiantes participantes de esta moqlalidad y
entregarse a la Direccion Académica correspondiente.

Posteriormente, la Direccién Académica o el responsable notificara al J:)ocente
Tutor/a, a través de un memorandum, indicando el plazo maximo para la enfrega del
informe de suficiencia que aprueba el perfil del Proyecto Sociocomunitarib de los
estudiantes. Una vez cumplido el plazo, este documento debera ser remiti)do ala
Direccion Académica o al Responsable, adjuntando el perfil del proyecto.

El equipo de trabajo (interdisciplinario e interinstitucional) debe tener un docente tutor
en sus respectivas instituciones. Estos docentes deben programar reuniones de
coordinacion peridgdicamente.

Una vez concluido el perfil det Proyecto Sociocomunitario Productivo, este sera
presentado por el equipo de trabajo al Docente Tutor/a, quien remitira a la Direccion
Academica, adjuntando la informe suficiencia. En el caso de |equipos
interdisciplinarios e interinstitucionales, el proyecto debe ser aprobado por todos los
tutores.

La Direccion Académica, en un plazo de 48 horas a través de memorandum,
nombrara una Comision Especializada conformada por la jefatura de| carrera
(Direccion Académica o Responsables) y dos docentes del 4rea, para evaluar los
perfiles de los Proyectos Sociocomunitarios Productivos. En el caso de equipos
interdisciplinarios e interinstitucionales, las Direcciones Académicas deberan
coordinar esta actividad.

Lasflos docentes de la carrera, después de la revision, orientaran en la estructura
metodoldgica para el enriquecimiento del proyecto.

Después de la aprobacion del perfil, el equipo de trabajo tiene un plazo de 4 meses
para concluir su proyecto.

Habiendo sido aprobado el trabajo propuesto, el equipo conformado se reunira para
definir el rol y el ambito de intervencion de cada uno de ellos, plasmando los
acuerdos en un acta firmada, misma que sera puesta en conocimiento de la maxima
autoridad del instituto técnico o tecnoldgico, al amparo del Art. 8, inciso f) del
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. La Direccion Académica designaré, a través de un Memorandum, al

Reglamento de Convivencia Estudiantil y Procedimientos Disciplinariog de los
Institutos  Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal y de ConvenTo, R.M.
2942/2017 del 26 de diciembre de 2017.
Una vez concluido el desarrollo del Proyecto Sociocomunitario Productivo, el
Docente Tutor debera emitir un informe final certificando la culminacion del mismo.
En caso de un equipo interinstitucional, los Docentes Tutores designados por las
instituciones deberan coordinar la emision del informe final.
El equipo de trabajo, realizara una pre-defensa del Proyecto Sociocorjnunitario
Productivo ante los Docentes Tutores y los Docentes del Taller de Modjlidad de
Graduacién. Los mismas que emitiran un informe que apruebe o no el dogumento,
ante las Direcciones Académicas o Responsables (ambas Direcciones Académica,
en caso de ser un equipo interinstitucional), estableciendo un plazo no mC:Lior a48
horas para que las/los estudiantes puedan reestructurar el proyecto en caso de no
ser aprobado.
En caso de que el equipo esté conformado de manera interinstitucignal, las
Direcciones Académicas deberan coordinar su desarrollo y definir el namero de
ejemplares del proyecto solicitados en un plazo de cinco (5) dias previo a la Fefensa.
Tribunal
Calificador, cumpliendo con el Art. 12, Paragrafo |, Ill y IV del Reglamento de
Modalidades de Graduacién de Institutos Técnicos Tecnoldgicos de Caracter Fiscal,
de Convenio y Privado. Ademas, entregara una copia del Proyecto Sociocorrunitario
Productivo en formato digital, en un plazo no mayor a 72 horas, para su valoracion.
En el caso de equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, las Dirécciones
Académicas deberan coordinar y definir la designacién del Tribunal Calificador,
cumpliendo con el Art. 12,
La Direccién Académica establecera un cronograma de defensa por Carrerasg, donde
se especifique la fecha y hora para que el equipo exponga su trabajo en slis fases
teorico-practicas. En caso de equipos conformados de manera interinstitucipnal, los
Directores Académicos deberan definir e! lugar de la defensa.
En caso de que el Tribunal tenga observaciones al Proyecto Sociocomunitario
Productivo, debera hacerlas conocer a la Direccion Académica con 24 horas de
antelacién a la defensa, para su suspension hasta la correccién |de las
observaciones.

Il. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Marco del
Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:
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TITULO DEL PROYECTO
1. Diagnéstico y fundamentacién
2. Contexto de la realizacion (localizacién)
3. Objetivos
3.1. Objetivo General
3.2. Objetivos Especificos
3. Plan de accion
4. Bibliografia
5. Anexos

lil. FORMATO DEL DOCUMENTO. - El Documento debe estar elaborado en el Marco del
Articulo 9 del presente Reglamento con las siguientes caracteristicas en estructural

SECCION PRELIMINAR
- Tapa
- Portada
- Dedicatoria
- Agradecimientos
- indice

TITULO DEL PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO
DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION

CONTEXTO DE REALIZACION {LOCALIZACION)

ACTORES QUE INTERVIENEN

BENEFICIARIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

PLAN DE ACCION

oo~ 0N -

a) Cronograma
b} Responsables
C) Recursos fisicos
d) Presupuesto
7. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
8. RESULTADOS OBTENIDOS
9. CONCLUSIONES
10. RECOMENDACIONES

11. FUENTES DE INFORMACION Y BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

l. PROCEDIMIENTO

a.

b.

Esta modalidad de graduacion puede ser realizada por 1 a 3 estudiantes dei mismo
instituto o diferentes institutos; de una misma carrera o diferentes carreras.

Una vez que el tema o area de trabajo ha sido definido, elfla estudlante o
estudiantes presentaran el Formulario 1 (FMDG-1) a la Direccion Académica

Con la guia del Docente del Taller de Modalidad de Graduacién, el/la estudiante o
estudiantes estableceran el tema de su Proyecto de Emprendimiento Productivo.

La Direccion Académica notificara al Docente Tutor/a, a través de un Memorandum,
indicando el plazo de entrega del informe que aprueba el perfil del proyecto del
estudiante o estudiantes (Art. 10, Paragrafo | del Reglamento de Modalidades de
Graduacion de Institutos Técnicos Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de CorTenio y
Privado). El plazo de entrega sera de acuerdo al calendario académico o al drea de
trabajo.

La/el estudiante o estudiantes presentaran el Perfil del Proyecto de Emprend‘miento
Productivo a la Direccién Académica, adjuntando el Informe del Docente Tutdr/a.

La Direccion Académica nombrara una comisién de Docentes Especializados en un
plazo de 48 horas para la revision de los Perfiles de los Proyecios de
Emprendimiento Productivo. La comision estara conformada por la Jefatira de
Carrera (Direccion Académica o Responsables) y dos Docentes del Area. Lafel
estudiante o estudiantes deberan realizar una presentacion frente a la Comijén. La
Comision debera verificar durante ia revision lo siguiente:

1. Que el emprendimiento se encuentre en proceso y sea una adtividad
directamente relacionada. con el perfil profesional de la carrera que lalel
estudiante o las/los estudiantes cursan.

2. Que la propuesta consista en el mejoramiento o desarrollo de algin prpducto
0 servicio, teniendo como componente principal la innovacién técnica,
tecnolégica y productiva.

3. Que se desarrolle una idea de negocio propio, individual, famijliar o
comunitario.
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g. Después de la presentacion y sustentacion del perfil del Proyecto de Emprendimiento
Productivo, los docentes de la carrera revisaran y brindaran orientacign para
enriquecer el proyecto.

h. Luego de la aprobacién del perfil, la o el estudiante o los estudiantes tienen yin plazo
de cuatro meses para concluir su proyecto. El Instituto, a través del Docentd Tutor y
el Docente del Taller de Modalidad de Graduacion, es responsable de lleval a cabo
un seguimiento adecuado del proyecto.

i.  Una vez concluido el proyecto, ellla estudiante o ios estudiantes presentaran (ina pre-
defensa ante el Docente Tutor/a y el Docente del Taller de Modalidad de Graduacion.
Los docentes emitiran un informe que apruebe o no el documento, ante las Djreccién
Académica o Responsable, estableciendo un plazo no mayor a 48 horas para que
ella estudiante o estudiantes puedan reestructurar el proyecto en caso de no ser
aprobado, ajustadndose al cronograma.

|- Dependiendo del equipo de trabajo, la Direccién Académica debera coordinar y definir
el nimero de ejemplares del proyecto solicitados en un plazo de cinco (5) diJ; antes
de la defensa del proyecto.

k. La Direccion Académica, a través de un memorandum, designara al Tribunal
Calificador para la revision y valoracion del proyecto, cumpliendo con el Art. 12,
Paragrafo I, Ill y IV del Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos
Técnicos Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado, y enviara una
copia del Proyecto de Emprendimiento Productivo en formato digital en un plazo no
mayor a 72 horas,

l.  La Direccién Académica establecera un cronograma de defensa por Carreras,
especificando la fecha y hora en que el estudiante expondra su trabajo en sus fases
tedrico-practicas.

m. Si el Tribunal Calificador tiene observaciones sobre el Proyecto de Emprendjmiento
Productivo, debe informar a ia Direccién Académica 24 horas antes de la defensa
para que esta se suspenda hasta que se corrijan las observaciones.

Il. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Mafco del
Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:




CODIGD:

REGLAMENTO DE MODALIDADES DE REG- RMGITTCFCP
GRADUACION DE INSTITUTOS TECNICOS

o
[
P :ﬁ !
" MINISTERIO
I;I'LIUI BOLIVIA GBltidon | Y TECNOLOGICOS DE GARACTER FISCAL
o

DE CONVENIO Y PRIVADO Versign | N° de Paginas
01 Pagina 19 de 35
TITULO DEL PROYECTO
1. Autoevaluacién como emprendedor
2. Evaluacion del Contexto del Emprendimiento Productivo.
3. Objetivo del Emprendimiento Productivo.
4. Idea de Negocio propio o individual, familiar o
comunitario.
5. Obligaciones y forma legal para el negocio
6. Bibliografia
7. Anexos

lll. FORMATO DEL DOCUMENTO. - El Documento debe contar con las siguientes
caracteristicas en estructura:

SECCION PRELIMINAR
- Tapa
- Portada
- Dedicatoria
- Agradecimientos
TITULO DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

1. AUTOEVALUACION COMO EMPRENDEDOR

2. EVALUACION DEL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO

3. OBJETIVO DEL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

IDEA DE NEGOCIO PROPIO O INDIVIDUAL, FAMILIAR O
COMUNITARIO

OBLIGACIONES Y FORMA LEGAL PARA EL NEGOCIO

PLAN DE MERCADO Y MERCADEO

ORGANIZACION DEL NEGOCIO (ORGANICE SU NEGOCIO)
. COSTOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

/@Z 9. ESTIMACION DE CAPITAL

10. PLAN FINANCIERO

11. OBLIGACIONES Y FORMA LEGAL PARA EL NEGOCIO

12. PLAN DE ACCION

. 13. CONCLUSIONES

e s 14. RECOMENDACIONES

I5. FUENTES DE INFORMACION Y BIBLIOGRAFIA

16. ANEXOS

o
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE
TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO

I. PROCEDIMIENTO

a.

Ella estudiante desarrollard su trabajo en una institucion, empresa o emprendimiento
con el que tenga un convenio o alianza estratégica de acuerdo al contexto de cada
Instituto Técnico o Tecnoidgico.

Una vez que el area de trabajo haya sido definida, ella estudiante o estydiantes
presentaran el Formulario 1 (FMDG-1) a la Direccion Académica.

La Direccién Académica nombrara al Docente Tutor/a mediante Memoréndu]:n. Este
Docente Tutor/a coordinara el cronograma de trabajo con el Supervisor de Ia
institucion, empresa o emprendimiento donde se desarrollara el trabajo.

Ella estudiante presentara su Perfil de trabajo dirigide a la Direccion Académica a
través de la Jefatura de Carrera o Responsable correspondiente, adjuntando el
Informe Técnico del Docente Tutor/a y del Supervisor de la institucion, empresa o
emprendimiento.

La Direccion Académica, en un plazo de 48 horas y mediante un Memorandum,
nombrara un Comisién Especializada conformado por la Jefatura de Carrera o
Responsables de Carrera y dos Docentes para evaluar el perfil propuesto.

Después de la aprobacion del perfil, el/la estudiante tendra un plazo de 4 meses para
concluir el frabajo iniciado

Una vez concluido el Trabajo Dirigido Externo, el/la estudiante presentara informes
de su trabajo a la institucion, empresa o emprendimiento y a la Direccién Acallémica
a través de la Jefatura de Carrera o Responsables de Carrera.

Concluido el desarrollo del Trabajo Dirigido Externo, el Docente Tutor/a,| previa
aprobacién del Supervisor de la institucion, empresa o emprendimiento, informara a
la Direccion Académica para que esta, en un plazo de 48 horas, designe un Tribunal
Calificador (de acuerdo al Art. 12 del Reglamento de Modalidades de Graduatién de
Institutos Técnicos Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privad$. Este
tribunal estara conformado por la Jefatura de Carrera o Responsables de Cdrrera y
dos Docentes. Ademas, fijara la fecha y hora para que el postulante ej(ponga
publicamente su trabajo en sus etapas tedrico-practicas.

Il. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Makco def
Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura
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TITULO DEL PROYECTO
1. Introduccién

2. Caracterizacion Institucional
3. Flanteamiento del Problema
4. Objetivos

4.1. Objetivo General

4.2. Objetivos Especificos

5. Propuesta de Trabajo

6. Bibliografia

7. Anexos

lil. FORMATO DEL DOCUMENTO. - £l Documento debers estar elaborado en el M{arco del
Articulo 9 del presente reglamento con las siguientes caracteristicas en estructura:

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO
- Portada
- Dedicatoria .
- Agradecimientos
- indice
TITULO DEL PROYECTO

1. INTRODUCCION

2. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL
3. DIAGNOSTICO

4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
5. OBJETIVOS

a  Objetivo General

b  Objetivos especificos
6. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
7. PLAN DE TRABAJO
8. PRESENTACION DE RESULTADOS
9. CONCLUSIONES
10. RECOMENDACIONES
11. BIBLIOGRAFIA
12. ANEXOS
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ANEXO 5

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA MODALIDAD DE GRADUACION
POR EXCELENCIA

. AMBITO DE APLICACION.

Esta modalidad de graduacién tiene dos ambitos de aplicacion especificos a los|que los
estudiantes pueden optar:

a. Rendimiento Académico.
b. Reconocimiento a la Innovacion Técnica - Tecnolégica.

Il. REQUISITOS PARA RENDIMIENTO ACADEMICO:

a. El estudiante que quiera optar por esta modalidad de graduacion, debera ob1ener un
promedio en su proceso de formacion dentro de los dos afios 0 4 Semestres en el
nivel Técnico Medio Post Bachillerato o Tres afios o 6 Semestres en el Nivel Técnico
Superior igual o superior a 90 puntos, y no haber reprobado ninguna materia a
lo largo de su formacioén, de acuerdo al plan de estudios.

b. Lafel estudiante solicitara la Modalidad de Graduacion por Excelencia Académica con
una nota dirigido a la Direccién Académica o alfla Responsable del Institito a la
conclusion del tercer bimestre del tercer afo en el régimen anual o al primer tfimestre
del sexto semestre del régimen semestral.

¢. Posteriormente, la Direccion Académica o Responsable del Instituto verificara el
historial académico (centralizadores de calificaciones) del estudiante para identificar
si cumple con los requisitos exigidos para esta modalidad de graduacion.

d. Una vez verificada la documentacién correspondiente, la maxima autorilad del
Instituto emitird una nota de aceptacion a la solicitud y el acta de Modalrdad de
Graduacién por Excelencia Académica.

ll. REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION TECNICA -
TECNOLOGICA:

Los estudiantes de 5to y 6to semestre o el 3er afio de las carreras que se hayan destacado
u obtenido los tres primeros lugares en sus diferentes categorias en la rea!izaciéx de un
proyecto innovador presentado a nivel nacional o internacional (Encuentro Plurinacional de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, Feria de investigacion Técnica Tecnologica, Ferias
Industriales u ofras convocatorias) pueden acceder a la Modalidad de Graduadion por
Excelencia por Reconocimiento a la Innovacién Téchica — Tecnolégica.
El formato del Proyecto a presentar, sera el siguiente:

a. La presentacién del documento final del proyecto innovador debe estar elabofado en

el marco del articulo 9 del presente Reglamento.
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b. Dependiendo del area al que corresponda el proyecto innovador, debera ajustar su
estructura de acuerdo a los anexos del presente Reglamento.

¢. El mismo debe estar aprobado por el/la Docente Tutor/a antes de ser presentado a
los eventos correspondientes.

IV. CONSIDERACIONES PARA GANADORES/AS:

a. Para el caso de lasflos estudiantes ganadores del 5to semestre deberan culr{‘ninar su
Plan de Estudio antes de solicitar la Modalidad de Graduacién por Excelencia por
Reconocimiento a la Innovacién Técnica — Tecnoldgica.

b. Las/los Estudiantes ganadores del 5to semestre que reprueben alguna asignatura al
cursar 6to semestre no podran acceder a la Modalidad de Graduacién por Exgelencia
por Reconocimiento.

¢. Las/los estudiantes ganadores de 5to y 6to semestre o el 3er afio no estan exentos
de desarrollar la Practica Laboral.

d. La maxima autoridad del Instituto emitira el acta de Modalidad de Graduagién por
Excelencia por Reconocimiento a la Innovacion Técnica — Tecnologica.
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ANEXO 6

PROCEDIMIENTO DE APLICACION
DE GRADUACION POR EXPERIENCIA LABORAL

|. PROCEDIMIENTO
a.

Esta modalidad de graduacion puede ser considerada por las y los estudiantes que
se encuentran desempefiando funciones durante los tres afios de su forlmacién
académica, en una empresa o institucion legalmente constituidas y en dreag afines
a su carrera.

Elfla estudiante debera desarrollar una propuesta de mejora técnica o tecnoldgica de
innovacion en la empresa o institucién pablica o privada donde trabaja, ytdjuntar
documentacion de respaldo, como contratos, boletas de pago u otros.

Una vez que la propuesta ha sido definida, el/la estudiante o estudiantes pregentaran
el Formulario 1 (FMDG-1) a la Direccion Académica.

La Direccion Académica nombrara al Docente Tutor/a mediante Memorandum. Este
Docente Tutor/a coordinara el cronograma de trabajo con el Supervisor de la 11mpresa
o institucion donde se implementara la Propuesta de Mejora Técnica o Tecnologica
en el puesto de trabajo.

La propuesta desarrollada por elfla estudiante debe ser aprobada por el inmediato
superior o responsable de area de la empresa o institucién mediante una notalemitida
por él mismo.

Ella estudiante debera presentar la propuesta a la Direccion Académica, a través de
la jefatura de carrera o el responsable, adjuntando el informe del Docente Tlutor/a y
del/la Supervisor/a de la empresa o institucion.

Una vez aprobada el periil inicial de la Propuesta de Mejora Técnica o Tecnplogica,
ella estudiante tiene un plazo de cuatro meses para desarrollarla a profuntflidad, y
presentarla a ia empresa o institucion.

Después de haber concluido la propuesta, el/la estudiante debera elaborar un informe
final dirigido a la empresa o institucion y a la Direccion Académica, a través de la
jefatura de carrera o el responsable, el cual habilitara la fase de evaluacion ppr parte
del tribunal calificador.

Ella estudiante debera presentar tres ejemplares fisicos y digitales de la propuesta
de mejora en un plazo de cinco dias previo a la presentacidn de la propuasta técnica.
La Direccion Académica, en un plazo de 48 horas y a través de un memorandum que
incluird una copia en formato digital de la propuesta de mejora técnica o tecrjoldgica
de innovacion, nombrara un tribunal calificador conformado por el jefe de carrera o
responsable de carrera, un docente y un representante designado por la emT)resa o]
institucién donde trabaja el/la estudiante, para evaluar los resultados en un plazo no
mayor a 72 horas. (Art. 12, parrafos I, lll y IV del Reglamento de Modalidgdes de
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Graduacion de Institutos Técnicos Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Cohvenio y
Privado).

k. Los tres ejemplares entregados, en primera instancia seran utilizados por el tribunal
calificador para el proceso de defensa: posteriormente, un ejemplar sera asignado al
ponente, donde el Tribunal Calificador plasmara la calificacién con sellos y filmas. La
segunda copia ira a la Direccion Académica para su custodia y archivo, y un tercer
ejemplar ird a la empresa o institucién como testimonio publico del ponente y para
fines consiguientes.

I La Direccion Académica establecera un cronograma de defensa por Carreraé, donde

se especifique la fecha y hora para que la/el Estudiante exponga su trabajd en sus
fases tedrico-practico.

Il. FORMATO DEL PERFIL. El perfil de la propuesta técnica debe estar elaborado en el

Marco del Articulo 9 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en
estructura:

TITULO DE LA PROFPUESTA TECNICA
Introduccién

Antecedente institucional
Diagndstico

Planteamiento del problema

ook wN =

Objetivos

a. Objetivo General

b. Objetivos especificos
Propuesta de Trabajo
Bibliografia
Anexos
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lll. FORMATO DEL DOCUMENTO. - El Documento debe contar estar elaborado en el
Marco del Articulo 9 del presente Reglamento con las siguientes caracteristicas en
estructura:

ESTRUCTURA DEL GRADUACION POR EXPERIENCIA LABORAL

- Portada

- Dedicatoria -

- Agradecimientos

- Indice
TITULO DEL TEMA
INTRODUCCION
ANTECEDENTE INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
OBJETIVOS

a. Objetivo General

oo LN

b. Objetivos especificos
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
PLAN DE TRABAJO
SUSTENTACION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
10. RECOMENDACIONES
11. BIBLIOGRAFIA
12. ANEXOS
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ANEXO 7

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA DE GRADO
APLICADA A CARRERAS DEL SECTOR DE FORMACION TECNICA

). (PROCEDIMIENTO).

El estudiante a través del Formulario (FMDG-1) solicitar4 a la Direccién Académica
presentarse a la Prueba Académica de Grado.

La Direccién Académica de acuerdo a la solicitud de la/el estudiante procedera a fa
organizacion de la Prueba Académica de Grado.

a)

b)
c)

d)

e)

La Direccion Académica proceders a Recopilar un Banco de preguntas teéricfls ¥ las
unidades tematicas de formacion practica de los Docentes de |a carrera
correspondiente, con sus respectivas respuestas.

Designard mediante memorandum a la comisién calificadora compuesta por tres
docentes con pertinencia académica.

Establecera un cronograma para la Prueba Académica de Grado, la cual con$iste en
una valoracion tedrico - practica.

Una vez que se cuente con el banco de preguntas, la Direccién Académica el{aborara’
una prueba escrita documento que equivale al 30% de la valoracion de la Prueba
Académica de Grado, este estara compuesto por 100 preguntas que seran elattoradas
y entregadas a la comisién calificadora el mismo dia del examen, de acuprdo ai
cronograma.

La comisién calificadora en una primera etapa sera la responsable de aplicar, rgvisar y
valorar la prueba, debiendo entregar los resultados inmediatamente a la Direccion
Académica.

La Direccién académica procedera al sorteo de las unidades de formacion practicas
pasadas las 24 horas después del examen teérico.

La defensa de las unidades de formacion practica debera desarrollarse en un plazo
maximo de 72 horas.

La comisién calificadora en una segunda etapa sera la responsable de la aplicacion y
valoracién de la prueba practica.

La ponderacion para la Prueba Académica de Grado es la siguiente:

EVALUACION PONDERACION |
TEORICO 30%
@ACTICO 70%

La comisién calificadora entregar el resultado de la prueba practica a la Di}ecci()n
Académica una vez concluida la misma.
La Direccion Académica sera responsable de centralizar y publicar los restltados
inmediatamente culminados el proceso.

S

-3
SR %
ot
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ANEXO 8

GUIA DE PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DEL PRESENTE REGLAMENTO
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRACTICA LABORAL

I INTRODUCCION:

El presente documento tiene como objetivo establecer el procedimiento |para la
implementacion de la practica laboral en el Instituto Téchico y Tecnolégigo. Este
procedimiento busca garantizar una formacion integral del estudiante, que le permitj adquirir
experiencia y desarrollar habilidades practicas en el &mbito laboral.

. PROCEDIMIENTO:

a. Elegibilidad del estudiante: Los estudiantes que cursan 4to, 5to o 6to serhestre o
segundo afo (cuarto Bimestre), tercer afio de formacién, vy que hayan aprobado las
asignaturas previas, podran solicitar por escrito el inicio de la practica laboral a la gireccién
Academica o a la maxima autoridad de la institucion.

b. Seleccion de la empresa: La Direccion Académica se encargara de selecdionar la
empresa, institucion o emprendimiento mas adecuado para la practica laboral, prij)rizando
aquellas que estén cerca del domicilio del estudiante y de acuerdo a los convenios reblizados
por la Institucién Educativa. En caso de no contar con convenios suscritos con emprEsas, se
recurrira a desarrollar el Servicio a fa Comunidad.

c. Servicio a la Comunidad: De acuerdo a las necesidades del contexto relacionaﬂas con
el area de Formacion del Estudiante, la Direccion Académica se encargara de selegcionar y
designar el lugar donde el Estudiante desarrollara el Servicio Comunitario valido como
practica laboral, el mismo debera ser reglamentado por un Reglamento Interno Aprobado por
la Direccion Departamental, con un equivalente a la Carga Horario establecido en pl Art. 7
Paragrafo Il del presente Reglamento.

d. Designacién de Docente Supervisor: La Direccién Académica o responsable del
Instituto designara un Docente Supervisor quien realizara minimamente tres visitas de
seguimiento a la practica laboral del estudiante, en la Empresa, Institucién o al Espacio
Comunitario donde el estudiante desarrolla el Servicio a la Comunidad.

e. Presentacion del estudiante en la Empresa, Institucion o Espacio Comunitario: El/la
Docente Supervisor/a realizara la presentacion del estudiante en la Empresa, Instifucion o
Espacio Comunitario donde desarrollara su Practica Laboral.

f. Seguimiento a la practica laboral/Servicio a la Comunidad: En cada vlsita de
seguimiento, la/el Docente Supervisor/a debera llenar un formulario de seguimiento a la
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practica laboral, que contendra criterios como puntualidad, desempefio, sugerencias,
observaciones, entre otros. Al final, el formulario debera llevar el sello de la institugion y de
la empresa. El mencionado formulario debe ser disefiado por la Institucién Edycativa y
aprobado por la Subdireccién de Educacion Superior de Formacién Profesional de la
Direccion Departamental de Educacion correspondiente.

g. Agradecimiento a la empresa: El/la Docente Supervisor/a debera reportar un dia antes
de cumplirse las practicas laborales a la Direccién Académica o responsable, paracLue este
agradezca a través de una nota a Ia Empresa, Institucién o al Espacio Comunitarjo por el
apoya a la formacioén profesional.

h. Certificado de conclusién: Al finalizar la practica laboral, el estudiante debera cdntar con
un certificado de conclusién, mismo que debera ser entregado por la Empresa, Instjtucion o
Emprendimiento.

Yitfredo
Yuyra Mama
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ANEXQ 9

DOCUMENTOS DEL PROCESO ACADEMICO DE LAS/LOS ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL, DE CODTVENIO
Y PRIVADO
En el marco de la normativa vigente, con el fin de garantizar a la/el estudiante la colrclusién
de su proceso formativo dentro de los 3 afios para el nivel Técnico Superior y 2 afios para

el Nivel Técnico medio post-bachillerato, se emiten las siguientes certificaciones:

1. CERTIFICACION DE CONCLUSION DE ESTUDIOS

La certificacion de conclusion de estudios sera expedida por la Maxima Autoridad del Instituto
Tecnico y Tecnoldgico, ya sea de caracter fiscal, de convenio o privado {Rectora/Rector y/o
Director/a Académico/a), en un plazo maximo de 48 horas posteriores a la finalizacidn de los
estudios del/ de la estudiante. La entrega de este documento se realizara sin costo alglino para
el/la estudiante y se hara en un formato aprobado por el Ministerio de Educacién.

2, ACTA DE DEFENSA DE GRADO

Para la defensa de grado, el instituto imprimira el Acta de Defensa de Grado en formato
aprobado por el Ministerio de Educacién, sin costo alguno, en tres ejemplares originales: Un
ejemplar entregara a la/el estudiante para que el mismo sea adjuntado al tramite de Titulo
Profesional; un ejemplar quedara en el Instituto: y el Ultimo sera entregado a la Subdireccién
de Educacién Superior de Formacién Profesional dependiente de la Direccion
Departamental de Educacion para su archivo correspendiente.

El llenado del Acta de Defensa de grado sera manuscrito, con letra clara, legible y boligrafo
azul o de forma digital, realizado por la o el Secretario de Actas, y firmados miembros del
Tribunal Calificador, para su posterior entrega al postulante.

3. CERTIFICADO DE EGRESO

Los Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado otorgaran
el Certificado de Egreso a la/el Estudiante que haya aprobado la Modalidad de Graduacion
elegida, refrendado por la Direccion Departamental de Educacion; y entregado al Estudiante
en un plazo maximo de 10 dias habiles posterior a la referida defensa.

4. CERTIFICADOS DE CALIFICACIONES

La emisién de los certificados de calificaciones se realizara en cumplimiento al Paragrafo |

del Articulo 17 del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
/é fiscal, de convenio y privado.
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Los certificados de calificaciones legalizados por la Direccién Departamental de Educacién,
son requisitos para el tramite de Titulo Profesional.

3. ACTA DE MODALIDAD DE GRADUACION POR EXCELENCIA

Para esta modalidad de graduacién la Maxima Autoridad del Instituto emitira el Adta en el
formato aprobadc por el Ministerio de Educacion, sin costo alguno, en tres ejemplares
originales: Un ejemplar entregara a |a/el estudiante para que el mismo sea adjuntado al tramite
de Titulo Profesional; un ejemplar quedara en el Instituto; y el Ultimo sera entregado a la
Subdireccién de Educacién Superior de Formacion Profesional dependiente de la Direccion
Departamental de Educacion para su archivo correspondiente.

Elllenado del Acta de Defensa de grado sera manuscrito, con letra clara, legible y boligrafo azul
o de forma digital.

6. TITULO PROFESIONAL

El Titulo Profesional sera otorgado por el Ministerio de Educacion a favor de la y el egresado,
previo cumplimiento de requisitos y procedimientos establecidos por la Unidad de Titulos
Profesionales del Ministerio de Educacion, en el marco de la normativa vigente,

Para las carreras en el area de salud, se procedera conforme establece la Resolucién Bi-
Ministerial N O 001/2021 de 20 de enero de 2021.
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FORMATO N°1

CERTIFICACION DE CONCLUSION DE PLAN DE ESTUDIOS

En mérito a lo dispuesto en el Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnologicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado aprobado con Resolucién Ministerial N° 350/2015 de
02 de junio de 2015, y sus modificaciones previa revision de antecedentes academitos, el:

INSTITUTO
.......................................... de caracter .................................. del departarqento de

.................................... , tiene a bien certificar que lafel estudiante:

APROBO todas las asignaturas contenidas en el Plan de Estudios correspondiehte alia
Carrera del ... ...ooiiiiii i anivel ... |

requisito que le habilita a la modalidad de graduacién.

Es cuanto tengo a bien certificar para los fines legales consiguientes.

=

FIRMA
MAXIMA AUTORIDAD DEL INSTITUTO
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ACTA DE DEFENSA DE GRADO MODALIDAD DE GRADUACION:

..........................................................................................................

INSTITUTO: oo CARACTER: .....ovviie oo,

CARRERA: ... NIVEL: ... Jess

CIUDAD/LOCALIDAD: ............coeee . DEPARTAMENTO: ..................... -

En el departamentode ....................... enfecha ..................... aHoras ......... Jorreeans y

en aplicacion a lo dispuestc en la normativa vigente, la/el estldiante:
~con Cl: ... procedid a la defehsa del

(PROYECTO DE GRADO/TRABAJO DIRIGIDO) titulado:

Asistiendo en calidad de miembros del Tribunal Evaluador los siguientes profesiongles del
area de formacion:

........................................................................... (Tribunal Evaluador)
........................................................................... (Tribunal Evaluador)
........................................................................... (Tribunal Evaluador)

Una vez instalado el acto, se procedié con el desarrollo de Ia defensa de grado, sometiendo
a la/el estudiante a la evaluacién pertinente; concluido el mismo se declara un| cuarto
intermedio para que el Tribunal, en reunion reservada, pueda deliberar. Una vez reinstalado
el acto, el Tribunal Evaluador resolvié:

OTORGAR LA CALIFICACION FINAL DE (Literal) ..o
PUNTOS, A FAVOR DE LA/EL ESTUDIANTE, CON LO QUE (Aprueba/ReprueL)a) LA
MODALIDAD DE GRADUACION EFECTUADA.
/f{ El presente acto académico concluyé a horas: ....................
gEE En sefial de conformidad firman al pie del presente.
'!!;J‘?’;. 3 zﬁ.
«f::»_{ < et e —
. 4/ FIRMA TRIBUNAL FIRMA TRIBUNAL
7 - et eeeeeeuee e e e st e seeeeees s ees e ees e
/56) FIRMA TRIBUNAL POSTULANTE

S e Ut y

’ "[ff‘BO <
a r)\ =
¢




| CODIGO: |
.% REGLAM%NTO DE MODALIDADEES DE REG- RMGIW¢FCP
g GRADUACION DE INSTITUTOS TECNICOS
o M| M
ﬁ‘!'],;,. BOLIVIA 558 | ¥ TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL Version | N de d’é e
g DE CONVENIO Y PRIVADO 9
01 Pégina 34 de 35

ACTA DE MODALIDAD DE GRADUACION POR EXCELENCIA:

INSTITUTO: CARACTER: |

CARRERA: NIVEL: i

CIUDAD/LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:

En el departamento de........................ en fecha..................... en aplicacién 4 lo

dispuesto en la normativa vigente, lafel estudiante: ...

con C.l:.............. habiendo obtenido ... con una calificacién
literal) o puntos, por lo que se procede a APROBAR l|a modalidad de

graduacién efectuada.

En sefial de conformidad firman al pie del presente.

_ RECTOR DIRECTOR ACADEMICA
) POSTULANTE
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FORMULARIO DE MODALIDAD DE GRADUACION (FMDG-1)
]
NOMBRES |
APELLIDOS ‘
CEDULA DE Ne EXPEDIDA N° DE CELULAR: |
IDENTIDAD J
[
INSTITUTO \
|
CARRERA ‘
!
MODALIDAD DE \
GRADUACION |
NOMBRE/TEMA |
OBIETIVOS |
|
!
1. A la fecha Declaro que tengo definido el tema de la modalidad de graduacian, por}lo cual

solicito proseguir como corresponda.

graduacion se solicita se notifique para tomar las acciones correctivas.

Yo

veridicos.

Lugar y fecha: ...............

Firma de la o el declarante

De existir algun impedimento académico para continuar con el proceso de modahdad de

coﬁ C.l.
, declaro que todos los datos consignados en el presente formulario son




