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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0830/2023
La Paz, 26 de septiembre de 2023
VISTOS:

El Informe Técnico IN/VESFP/™GeES T TLA No. 0681/2023, de 18 de septiembre de 2023, emitido
por el Profesional en i3« nica ; 1a Profesional en Gastronomia y Turismo y el Informe Legal
INNVESFP/DZELTT LY No. 0683/2023 de 19 de septiembre de 2023, emitido por la Profesional de
Geetion Inctitucional de Normas de la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Te~nnlogica, Linglistica y Artistica, dependientes del Viceministerio de Educaciéon Superior de
Formacién Profesional, en relacién a la aprobacién del Reglamento de Seleccion y Designacién de
Personal de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos del Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional; los antecedentes, todo lo que ver convino, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el P=riyr=fo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado dispone que la educacion
coastitvye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, ovc oore la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. El Paragrafz.!! establece que el
Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion
regular, la alternativa y especial y la educacién superior de formacién profesional.

Que el Paragrafo | del Articulo 90 del Texto Constitucional, establece que el Estado reconocera la
vigencia de institutos de formacion humanistica, técnica y tecnologica, en los niveles medio y
superior, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la Ley.

Que el Paragrafo Il del Articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que el Estado
promovera la formacion técnica, tecnolégica, productiva, artistica y linglistica, a través de institutos
técnicos.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifani -
Elizardo Pérez" sefala que la estructura de la Educaciéon Superior de Formacion Profesional,
incluyendo entre éstas la Formacion Técnica y Tecnologica.

Que la Disposicion Transitoria Decima de la Ley N° 070, dispone que todos los cargos y autoridades
de los subsistemas y niveles del Sistema Educativo Plurinacional deberan adecuarse a las
estructuras de administracion y gestion establecidas en la presente ley, a través de procesos de
institucionalizacion de acuerdo al reglamento del escalafén y los reglamentos especificos, en
concordancia a la Constitucion Politica del Estado.

Que el Articulo 95 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacion del

Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece las atribuciones de la Ministra (o) de

Educacion, ertre ellas: Ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y progranias de

/‘R edur=zior -ercer tuicion plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su calidad y

roR? perllnenma promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacién e innovacién en el
2 ilslstema educativo.

‘@y G ‘; Que la Resoluciéon Ministerial N° 0001/2023 de 03 de enero de 2023, resuelve aprobar las Normas
Generales para la Gestion Educativa 2023 del Subsistema de Educaciéon Superior de Formacion
Profesional entre otras.

Que el Paragrafo | del Articulo 51 de las Normas Generales para la Gestion Educativa 2023 del

Subsistema de Educacion Superior de Formaciéon Profesional sefiala que la Subdireccion de
i Educacién Superior de Formacion Profesional solicitara a la Direccion General de Educacion

Superior Técnica Tecnoldgica, Linglistica y Artistica la emision de Convocatoria de Compulsa de
Meritos para los cargos directivos; de la misma forma, para cargos docentes y administrativos a
solicitud de las y los directivos y/o responsables de un Instituto Técnico o Tecnolégico de caracter
- Fiscal y de Convenio. El paragrafo Il, establece que la Convocatoria para la Compulsa de Méritos
. sera realizada y publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion www.minedu.gob.bo por la
Direccion General de Educacion Superior Técnica Tecnologica, Lingtistica y Artistica, de acuerdo a
la pertinencia académica a la Asignatura solicitada por las Subdirecciones de Educacién Superior
de Formacion Profesional, las que ademas deberan publicar el documento en lugares visibles de la
DDE correspondiente, y hacer conocer formalmente a las Confederaciones de Maestros Urbanos y
1~ Rurales segun corresponda

Que el Paragrafn | cal Anculo 48 del Reglamento General de Institutos Técnicos, Tecnoléqicqs te
, caracter Fiscai de Convenio y privado aprobado a través de Resolucion Ministerial M* 5202020 de
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16 de mayo de 2023, dispone que los procesos de designacion de personal directivo, docente y
administrativo de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos Fiscales y de Convenio deberan
enmarcarse bajo las modalidades descritas #n el Reglamento y sujetas a evaluacion de
desempefio.

CONSIDERANDO II:

Que el Infr.noe Téonivo IN/VESFP/IDGESTTLA No. 0681/2023, de 18 de septiembre de 2023,
emtide ner ot Profesional en Mecanica y la Profesional en Gastronomia y Turismo de la Direccion
(sensial de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica, dependientes del
Viceministerio de Educaciéon Superior de Formaciéon Profesional, sefiala que el Reglamento de
Seleccion y Designacion de Personal de Institutos Técnicos Tecnoldgicos del Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional, establece los lineamientos para la Seleccion del
Personal Directivo, Docente y Administrativo segun corresponda en la Evaluacion de Méritos y
Evaluacion ds Conocimientos, en concordancia con el Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecr:iGanns e Caracter Fiscal de Convenio y Privado, por lo que emite el informe técrnizo de
viabilidad de la referida propuesta, para su aplicacién en los Institutos Técnicos v Teincisgicos a
nivel nacional; toda vez que la aprobacion de este instrumento normativo peirnitira a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linglistica y Artistica, realizar un trabajo
transparente que beneficiara a los Institutos Técnicos y Tecnolégicos, en consecuencia recomienda
la emision de la disposicion normativa que apruebe el REGLAMENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE PERSONAL DE |INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL.

Que el Informe Legal INVESFP/DGESTTLA No. 0683/2023 de 19 de septiembre de 2023, emitido
por la Profesional de Gestion Institucional de Normas de la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, dependiente del Viceministerio de Educacion
Superior de Formacion Profesional, sefiala que en merito a los argumentos expresados en el
Informe Técnico IN/NVESFP/DGESTTLA No. 0681/2023, concluye sefalando que es importante
contar con un reglamento que establezca los lineamientos para la selecciéon y designacion de
directivos, docentes y personal administrativo, asimismo conforme el analisis de la documentacion
permitira llevar adelante un proceso transparente, sin observaciones en el proceso de
Institucionalizacion y de Compulsa de méritos, siendo de cumplimiento y aplicacion obligatoria en
los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal y de Convenio y recomienda la aprobacion
del Reglamento de Seleccion y Designacion del Personal de Institutos Técnicos y Tecnologicos del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional en sus VIII Capitulos y 33 Articulos, a
través de Resolucion Ministerial, por no contravenir normativa en actual vigencia.

CONSIDERANDO lIl:

Que el irnc.sciv) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N°® 4857 de 06 Ge enero de

A\ 75z3, esiablece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo y dispone que las Ministras y los

B%\ Ministros, en el Marco de las Competencias asignadas al nivel central del Estado en la Constitucion

) Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi-

7 Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco
de sus competencias.

éf‘ T

yt?/
“x:

Que mediante el Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designé al ciudadano Edgar
Pary Chambi, como Ministro de Educacion.

; POR TANTO:
}

El Ministro de Educacion en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo N° 4857 de 06
de enero de 2023 y el Decreto Presidencial N° 4623 de 19 de noviembre de 2021.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar el “REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL” y sus Anexos, que forman parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- (PUBLICACION;. Se autoriza a la Direcciéon General de Planificacién a través de la
2 7. Unidad de Sistem:s, 12 jiuulicacion del presente instrumento normativo en la pagina web d=i
B _Ministerio =< =ducacion.
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Articulo 3.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Superior de Formacién Profesional
a través de la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnologica, Linglistica y
Artistica; las Direcciones Departamentales de Frccacion a través de las Subdirecciones de
Educacion Superior de Formaciéon Profzsicni: c~irespondientes y la Direccion General de

Planificacion a través de la lIridac 4= Gistemas, quedan encargados del cumplimiento de la
presente Resolucién.

Q Registrese, comuniquese y cumplase.
'

PROFESIONAL 2l
MINISTERIO DE EDUCACI (-

) W Ay
4 r\ C)h

&

WYMUAMMWmIGY
ME/NESFP
CC Arh

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTEJ‘ ‘AR

Av. Arce No. 2147 « Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 + Z.:sil 3 2= Correo: 3116 « www.minedu.gob.bo
L Pa. - Balivia

Pagina3de 3




2 | RZGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CODIGO:
BOL" "A WS R | PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS REG- RSDPITTSESFP
‘¥ [ EDJUACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE — - =
FORMACION PROFESIONAL Version | N° de Paginas
L | — o 01 Pagina 1 de 18 |

REGLAMENTO DE SELECCIQN Y DESIGNACION DE PERSONAL DE )
INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

REVISADO REVISADO

= = z M . [ by m.ﬁ- TICAY AFTIST sl
| . éh“a“%&lﬁc Port | waeme o ARERITRUL, i
2

MOAISTERID CE LT

|

LA PAZ - BOLIVIA
GESTION 2023




L

| CODIGO:
i o | SR | oo RsorTseor
" | EELUCACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE = 3 5
" FORMACION PROFESIONAL | Version | N° de Paginas
01 Pagina 2 de 18
Indice

CAPITULOD Lteiueiiiicieeirissicisist st sist st ens st sttt sttt snssnssesssenssassenssnendh
DISFHU=ICIONES GENERALES ......coococirinesssssrersesseesssssersesssssonssnssnnnsssassnssassasssneronnssnnnmesses 4
AFGICULO 1= (OBUETO) oo oo e
ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION).: i swoiimnasmiisesn 8% i 4
ARTICULO 3.- (MARCO NORMATIVO). ............ U . O B 4

CAPITULOIII...........

PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL ......ccccooveviereririirccrnnneennd
ART[CULO 4.- (PERIODO DE DESIGNACION). ...t 4
ARTICULO 5.- (MOVIMIENTO DE PERSONAL)................ R PSRRI 4

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y

CRITERIOS PREVIOS A LA POSTULACION.........

e, S —
ARTICULO 6.~ (CARGOS PARA SELECCION). ss:sssesisussns sessomsscnssssmsmmssaewsinssssssavisusssmsssssn 4
ARTICULO'7.- (CONDICIONES DE POSTULAGHKIN) ciivvivusiivsisaissisisssissvsishimimisies 5
SECCION II..
CONVOCATORIA PUBLICA .. . TR -
ARTICULO 8.- (DE LA CONVOCATORIA) .......................................................................... &
ARTICU' 0 9.- (DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA LAS
G T LACIONES). oot 5
ARTICULO 10.- (REQUISITOS HABILITANTES PARA EL CARGO). ..o 6

SECCION Il e e eeeeesesesseeseesnsesseessssasssenseesssssseessessseesssssssssnssenssenssssnessessnessaessses
EVALUACION DE CARGOS (EVALUACION DE MERITOS Y EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS) ... e R S A N R AT
ARTICULO 11.- (EVALUACION DE CARGO) | .................................................................. 9
ARTICULO 12.- (DE LA COMISION DE EVALUACION). ......cooovovoiiieiiiieeier NN, -
ARTICULO 13.- (DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION). ........... 10
ARTICULO 14.- (FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION). ..., 10
ARTICULO 15.- (PROHIBICIONES PARA LA COMISION DE EVALUACION). ................. 10
ARTICULO 16.- (EVALUACION DE MERITOS). ...... AR A LA R 11
ARTICULO 17~ (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS). 1...cocusumsimmssisnvasisiiias ssiamssss 12
DECLARATORIA DESIERTA E INVITACION DIRECTA .. RETNROIRRINE,, |-,
ARTICULO 18.- (INVITACION DIRECTA PARA INSTITUTOS ALEJADOS E

INACCESIBLESY. .......coonoonirmmisoectnmmmmmummmionnessss sasesssonnsusssssessensnssssssssssarsnseasssnass sssssrsassyon 13
ARTICULO 19.- (DECLARATORIA DESIERTA DE CONVOCATORIA E INVITACION).....13




1 3

' ‘ REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CODIGO:
Br‘“,A N ST RIO PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS REG- RSDPITTSESFP
I LV 0. EDUCACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE = l N° Pagi

i FORMACION PROFESIONAL Version de Paginas

DL 01 | Pagina 3 de 18

IMPUGNACION Y COMISION DE APELACION ..veiivvieeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeeeseeeensneesnenenennes 14
SECCION I.. USRS |

IMPLIG*; ﬂc10N et A R s ks
AR r":ul_u 20.- (IMPUGNACION) ................................................................................ 14

COMISION DE APELACION .. T Eeme——— )
ARTICULO 21.- (COMISION DE APELACION). oo 14
ARTICULO 22.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE APELACION). ......coccooovvo... 15
ARTICULO 23.= (APELACIONES). ... oot 15
ARTICULO 24- (RESOLUCION DE APELACIONES . ... o..ovovooeoeeeoeeeeeeeeeee 15

PROCESAMIENTO DE MEMORANDUM DE DESIGNACION .......ccccoevevieevieieirircirennn. 15
ARTICULO 25.- (DESTGNAGCICINY: wiccxsiysumssssisssoms s a s omss s 45 s sues svivavissvoss ... 15
ARTICULO 26.- (EMISION DE MEMORANDUM DE DESIGNACION). .......oooooiiirinienn. 15
ARTICULO 27.- (DOCUMENTOS PARA LA DESIGNACION).......ocooovoiiviiiiieiei 16

¥ | REVERSION DE ITEMS . SO [
* ARTICULO 28.- (REVERSION DE ITEMS ACEFALOS). ..o 16
ARTICULO 29.- (REPOSICION DE [TEMS REVERTIDOS). c..oooosoosreccecceccrrocooooreeee. 16

PROHIBICIONES E INFRACCIONES .. L 1
ARTIZLi1.D 31.- REMUNERACIONES MAYOR AL PRESIDENTE DEL ESTAD,. ........... 17
ARTIGLILE 32 (INFRABCIONESY. i o s s vt s stz 17

: b DE LAS SANCIONES ...oooovieeeeteeseessesssesesseessssssessssssessessssssssssssssssssesessessessassassssssssseessssseeses 18
& ARTICULO 33.- (SANCIONES). ..ottt 18




i 3

D EDUCACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE

[ CODIGO:
REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
e BnUv'A N M T RIU PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS REG- RSDPITTSESFP
[ L ‘e a T
FORMACION PROFESIONAL Version N° de _Paglnas

| 01 Pagina 4 de 18

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICZL O 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto normar los procesos
de zzieccion y designacion de personal Directivo, Docente y Administrativo de Ing i istiutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal y de Convenio.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). La aplicacién del presente Reglamento es
obligatoria en todos los Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal y de Convenio
de todo el Pais.

ARTICULO 3.- (MARCO NORMATIVO).
e Constitucion Politica del Estado Plurinacional promulgada el 7 de febrero de 2010.
e Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 de Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez".
* Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal de
Convenio y Privado, aprobado mediante Resolucion Ministerial 350/2023 de 16 de
mayo de 2023.

CAPITULO Il
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 4.- (PERIODO DE DESIGNACION). La designacion de las y los Directivos,
Docentes y Personal Administrativo en los Institutos Técnicos Tecnologicos es autorizas-
de=¢: =itnes de febrero hasta el mes de octubre, bajo responsabilidad de ia Direccion
Departamental de Educacion a través de la Subdireccién de Educacién Superior de
Formacion Profesional correspondiente.

@ _ ARTICULO 5.- (MOVIMIENTO DE PERSONAL). Las/los Docentes, Personal
Administrativo que realicen mas de un movimiento en un mismo ano, quedaran cesantes
de su cargo durante la gestion.

CAPITULO 1l
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

SECCION |
CRITERIOS PREVIOS A LA POSTULACION

_ ARTICULO 6.- (CARGOS PARA SELECCION). Los cargos para seleccion seran
f-"‘" considerados por los sigtientes conceptos:
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a) Acefalias: Se producen por abandono de funciones, fallecimiento, jubilaciones,
renuncia al cargo, designacion a cargos jerarquicos, procesos administrativos y
judiciales ejecutoriados.

“; irams de nueva creacion: Asignacion de items de nueva creacion en la gestion
correspondiente.

c) Reordenamiento de items: Como resultado del proceso de reordenamiento de
items/horas.

ARTICULO 7.- (CONDICIONES DE POSTULACION). Podran postularse de manera
abierta sin ningun tipo de impedimento dando cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Tener pertinencia académica al cargo de acuerdo a Convocatoria Publica.

b) Contar con los documentos originales en la etapa de Evaluacién de Méritos de
acuerdo a Convocatoria Publica.

c) No tener rotulo de observado en el RP — DGESTTLA o RDA segun corresponda.

d) No haber desarrollado ningin movimiento en la gestion.

SECCION Il
CONVOCATORIA PUBLICA

" Kﬁ/ ARTICULO 8.- (DE LA CONVOCATORIA). |. La Subdireccién de Educacioén Superior de
' Formacion Profesional solicitara a la Direccién General de Educacion Superior Técnica
Tecnologica, Linglistica y Artistica la emisiéon de Convocatoria de Compulsa de Méritos
para los cargos Directivos; de la misma forma, para cargos Docentes y Administrativos =

/ovewe o solicitia e las y los Directivos y/o Responsables de un Instituto Técnico o Teanuivgico de
( :w-f . oo caracter Fiscal y de Convenio, conforme al siguiente cuadro:
Nombre Cantidad Carrera Paralelo régimen Cargo | Asignatura Justificacion
del de items de
Instituto estudio

Il. La Convocatoria para la Compulsa de Méritos sera realizada y publicada en la pagina
web del Ministerio de Educacion www.minedu.gob.bo por la Direccion General de
Educacién Superior Técnica Tecnologica, Linguistica y Artistica, de acuerdo a la
pertinencia académica a la Asignatura solicitada por las Subdirecciones de Educacion
Superior de Formaciéon Profesional, las que ademas deberan publicar el documento en
lugares visibles de la DDE correspondiente.

lll. La convocatoria deberd permanecer publicada en la pagina web del Ministerio de
Educaciéon www.minedu.gob.bo durante 5 dias habiles.

/ ARTICULO 2. 32 LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA /A5
POSTULACIONES). I. Las y los postulantes a los cargos convocados, dehzrar prascrtar
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la documentacion en fotocopia simple y foliada, Curriculum Vitae debidamente
documentado y carta de postulacion dirigida a la Direccion General de Educaciéon Superior
Técnica Tecnoldgica Linguistica Artistica DGESTTLA en sobre cerrado, especificando el
nur=io A= la convocatoria, cédigo de referencia y el cargo al que postula.

Il. La carta y la documentacién de la/el postulante debera ser recepciviada directamente
por la Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional de la Direccion
Departamental Educacion correspondiente conforme a los plazos establecidos en la
convocatoria y registrada en una planilla que debera contener: Nombre y apellido de la/el
Postulante, N° de Cedula de Identidad, Fecha de Entrega, Hora de Entrega, N° Teléfono,
codigo de la convocatoria y firma de constancia de la persona que hizo la entrega, de
acuerdo a FORMULARIO F.R.P-1 (Anexo 1)

ARTICULO 10.- (REQUISITOS HABILITANTES PARA EL CARGO). I. Son condiciones
verificables que deben cumplir los postulantes para la habilitacion de la evaluacion de
méritos.

1. Requisitos habilitantes para cargo Rector o Rectora:

a) Ceédula de identidad vigente.

b) Libreta de Servicio Militar (para varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado academico de
Licenciatura en areas técnicas, tecnolégicas, productivas, Ciencias de la
Educacion, Pedagogia, Administracion Educativa o Gestion Educativ2 Fara
caso de maestras y maestros normalistas, contar con licenciatura en areas
técnicas, tecnologicas o productivas.

d) Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

@ e) Experiencia especifica de cuatro (4) afios de docencia en Educacion Superior
: y/o haber desempefiado funciones como autoridad en Institutos Técnicos,
< Tecnolégicos de caracter publico y/o de convenio.

f) Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

- \

S\ 2. Requisitos habilitantes para cargo Directora o Director Académico:

- 1) a) Cedula de identidad vigente.

& b) Libreta de Servicio Militar (solo varones).

c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de
Licenciatura o Técnico Superior en areas vinculadas a Educacion Superior

> Técnica y Tecnologica, Comercial, Productiva, Industrial o en Ciencias de la

Educaric: o Yzrlagogia con experiencia en el area técnica tecnologica. Para el
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f)

3. Requ

a)
b)
c)

e)

a)
b)
c)

./'r d)
e)

f)

g)
5. Requ

a)
b)
c)

caso de maestras y maestros normalistas, contar con Licenciatura en areas
técnicas, tecnologicas o productivas.

Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria o Doctorado) en el
ambito educativo.

Experiencia especifica de tres (3) afios minimo de docencia, 2 r-ucacion
Superior y/o haber desempefiado funciones como autoridad en Institutos
Técnicos, Tecnologicos de caracter publico y/o de convenio.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

isitos habilitantes para cargo Director Administrativo:

Cedula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (solo varones).
Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de

Licenciatura o Técnico Superior en areas econdmicas, financieras o
administrativas. Para el caso de maestras y maestros normalistas, contar con
Licenciatura en areas econdmicas, financieras o administrativas.

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas, en areas econémicas, financieras o administrativas.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

isitos habilitantes para cargo Docente:

Cédula de Identidad vigente.

Libreta de Servicio Militar (para varones).

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico igual o
superior a |la oferta académica del Instituto con pertinencia a la carrera; en caso
de extranjero, Titulo Profesional Homologado por el Ministerio de Educacion con
grado académico igual o superior a la oferta académica del Instituto.

Formacién de Postgrado en Educaciéon Superior (opcional).

Experiencia Profesional Especifica relacionada con la oferta académica del
Instituto.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Declaracion jurada de incompatibilidad laboral.

isitos habilitantes para cargo Secretaria o Secretario:

Ceédula de Identidad Vigente.
Libreta de Servizio Militar (para varones).
Diplomz e Racniller.
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d)

e)

a)

Certificado o Titulo Profesional de Técnico Medio Post Bachillerato o Técnico
Superior en Secretariado.

Experiencia profesional minima de 1 afio en el area de su formacion.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

No contar con procesos penales u otros ejecutoriados (llenar Formulario N° 1 de
Declaracion Jurada), Imprescindible.

6. Requisitos habilitantes para cargo Personal de Apoyo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a)

Cédula de Identidad Vigente.

Diploma de Bachiller.

Libreta de Servicio Militar (para varones).

Certificado de Técnico Auxiliar o Titulo Profesional Técnico Medio o Técnico
Superior en el area requerida, conforme convocatoria (si corresponde).
Experiencia laboral minima de 1 afio.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion,

No contar con procesos penales u otros ejecutoriados (llenar Formulario N° 1 de
Declaracion Jurada), Imprescindible.

7. Requisitos habilitantes para cargo Portero:

a)
b)

c)
d)

e)

Cédula de Identidad Vigente.

Diploma de Bachiller o libreta escolar o certificado de Estudios de 4to Mcdio &
6to de Secundaria.

Libreta de Servicio Militar (para varones).

Certificado de Lengua Originaria, emitido por instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion

No contar procesos penales u otros ejecutoriados (llenar Formulario N° 1 de
Declaracion Jurada), Imprescindible.

Il. Presentacion de documentos indispensables para la calificacion de méritos para los
siguientes cargos: Rector/a, Director/a Academico/a, Director/a Administrativo/a y Docente

a)
b)

c)

d)

Certificacion REJAP que acredite NO contar con procesos y antecedentes penales.
Certificacion CENVI que acredite NO contar con procesos y antecedentes de
violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia.

Certificacion de NO contar con procesos administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado emitido por la Direccién Departamental de
Educacion.

Certificado de Schvzncia Fiscal que acredite NO tener deuda con el Estado, emitido
por la Crnualania General del Estado. (solo para designacion).
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e)

No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra
estudiantes en el marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 01 de agosto de
2012 y N° 1320 de 08 de agosto de 2012, certificado por las Unidades de Asuntos
J17dicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

lll. Los requisitos complementarios seran establecidos en convocatoria especifica.

SECCION Il

EVALUACION DE CARGOS (EVALUACION DE MERITOS Y EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS)

ARTICULO 11.- (EVALUACION DE CARGO). I. La evaluacion de cargos Directivos
(Director Académico, Administrativo y Rector) no institucionalizados, cargos Docentes y de
Secretaria de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos se desarrolla en dos etapas de
acuerdo al siguiente detalle:

Puntaje de Puntaje de .

Evaluacion Evaluacién Ponderacion Final |
Evaluacion de Méritos 100 60 %
Evaluacion de Conocimientos 100 40 %
NOTA FINAL 100 %

Il. La evaluacion de cargo portero y personal de apoyo esta compuesta por la Evaluacion
de Méritos misma que correspondera al 100 % del puntaje.

ARTIZULO 12.- (DE LA COMISION DE EVALUACION). I. La Comision de Evaluacion es

i | a)

o f NI_E;;;E-'.'I.. \ c)

responsable de la etapa de seleccion y designacion, previa verificacion y valoracion de
%) documentos presentados por los postulantes, estara conformada de la siguiente forma:

Para cargo de Docencia; por 4 miembros: un representante del Ministerio de
Educacion (DGESTTLA Presidente), un representante de la DDE, un Directivo o
Responsable del Instituto Técnico o Tecnolégico respectivo y un representante de la
Confederacion de Maestros Urbanos o Rurales, segun corresponda. El quérum
necesario para el funcionamiento de la Comision de Evaluacion de Méritos sera de
tres miembros.

Para cargo Directivo;, por 4 miembros: un representante del Ministerio de
Educacion (DGESTTLA Presidente), un representante de la DDE, un Directivo o
Responsable del Instituto Técnico y Tecnoldgico respectivo y un representante de la
Confederacion de Maestros Rurales o Urbanos, segun corresponda. El quérum
necesario para el funcionamiento de la Comision de Evaluacién de Méritos sera de
tres miembros.

Para cargz inr=ciivo y Docente de Institutos de Convenio, por 4 miembros: i
/cpresentante  del Ministerio de Educacién (DGESTTLA Presizari?,, un
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representante de la DDE correspondiente, un Directivo o Responsable del Instituto
Técnico o Tecnolégico respectivo y un representante de la Confederacion de
Maestros Rurales o Urbanos (opcional). EI quérum necesario para el
ransionamiento de la comisién de Evaluacion de Méritos sera tres miembros.

d) Para cargos Administrativos; por 4 miembros: un representante Jei Miiusterio de
Educacion (DGESTTLA Presidente), un representante de la DDE, un Directivo o
Responsable del Instituto Técnico y Tecnologico respectivo y un representante de la
Confederacion de Maestros Rurales o Urbanos, segun corresponda. El quérum
necesario para el funcionamiento de la Comisién de Evaluacion de Méritos sera de
tres miembros.

Il. En caso de que no exista delegado del Ministerio de Educacion, la DGESTTLA
designara mediante memorandum a un representante de la Subdireccion de Educacion
TSN Superior de Formacion Profesional como representante del Ministerio de Educacion.

/ \ ARTICULO 13.- (DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION). Para
; '\Q/ ser Integrante de la Comision de Evaluacion se debe cumplir los siguientes puntos:

a) No tener parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

b) Acreditar su nombramiento mediante memorandum de designacion o certificado de
Acreditacion en el caso de las Confederaciones de Maestros Urbano o Rurales.

ARTICULO 14.- (FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION). La Comisitii ¢z
Fvalozzien tiene las siguientes funciones.

JC/ a) Calificar los méritos de los postulantes a los cargos en el marco de la Convocatoria
Publica.

b) Inhabilitar a las/los postulantes que incumplan los criterios o requisitos exigidos en
la convocatoria publica y el presente reglamento.

c) Registrar en el Formulario de Evaluaciéon las observaciones a los postulantes
debidamente fundamentadas y respaldadas.

d) Validar los Formularios de Evaluacion con las respectivas firmas de todos los
miembros de |la comision calificadora, incluido la firma de la/el postulante.

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 15.- (PROHIBICIONES PARA LA COMISION DE EVALUACION). Los
integrantes de la Comision de Evaluacion estan prohibidos de:

(" a) Asumir compromisos con autoridades de los ambitos nacional, departamental para
beneficiar a las y Ins postulantes.
b) Recomendar a dzzgnacion de las/los Directivos, Docentes, Personal Administrative
/, Mgy 7l£108 cargos convocados.
3 (70RO %
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c) Actuar con negligencia, parcializacion o trafico de influencias en las diferentes
etapas del proceso, siendo pasible al inicio de las acciones administrativas o legales
que correspondan.

) o presentarse al proceso de seleccion y designacion sin previa comunicacion
escrita con 24 horas de anticipacion.

e) Abandonar la Comision de Evaluacion durante el procesu de seleccion vy
designacion.

f) Inducir al postulante a retirarse en cualquier etapa del proceso de seleccion, bajo
cualquier tipo de argumentos que contravengan la normativa.

g) La o el Subdirector de Educacién Superior de Formacion Profesional no podra
suspender los procesos de seleccion y designacién cuando exista un postulante
para el cargo requerido. En caso de evidenciarse el incumplimiento del presente
inciso, el Ministerio de Educaciéon iniciara las acciones administrativas que
correspondan conforme a normativa.

ARTICULO 16.- (EVALUACION DE MERITOS). La Evaluacién de Méritos consiste en la
verificacion y ponderacion de los documentos originales de acuerdo a los parametros
establecidos en los siguientes formularios segun corresponda al cargo:

- Formulario de Evaluacion de Cargo Rector FORM-EC-1) Anexo 2
3 Formulario de Evaluacion de Cargo Director Académico FORM-EC-2) Anexo 3
- Formulario de Evaluacion de Cargo Director Administrativo FORM-EC-3) Anexo 4

(
(
(
- Formulario de Evaluacion de Cargo Docente (FORM-EC-4) Apeug A
(
(
(

- rnrinulario de Evaluacion de Cargo Secretaria/o FORM-EC-5) Anexo 6
- Formulario de Evaluacién de Cargo Portera/o FORM-EC-6) Anexa 7
- Formulario de Evaluacion de Cargo Personal de Apoyo FORM-EC-7) Anexc 8

El presidente de la Comisiéon de Evaluacion instalara la sesion de Evaluacion de Méritos,
en fecha y hora establecido en la Convocatoria Publica.

a) El presidente de la comision verificara y recepcionara una copia de los requisitos
habilitantes de la Comision Evaluadora, conforme a lo establecido en el Articulo 10
del presente Reglamento.

b) Debera cumplirse con el quorum necesario conforme al Articulo 9 del presente
Reglamento.

c) La Comision de Evaluacion procede a realizar la apertura de sobres, verificando el
cumplimiento de requisitos habilitantes de cada uno de los postulantes. El
incumplimiento a alguno de estos requisitos descalificara a los postulantes del
proceso de seleccion.

d) La Comision «ls r=valuacién, realizara la revisién, verificacion de documentos y
califizacion ue los postulantes habilitados, en el Formulario que correspordi. al
cargo de acuerdo al presente articulo.




CcODIGO:
REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
BnU"A N M OTRIU PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS REG- RSDPITTSESFP
v, 0 | EDULACION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE Versic N° de Pagi
FORMACION PROFESIONAL ersion de Paginas
01 Pagina 12 de 18

e) A la conclusion de la Evaluacion de Méritos, las/ los postulantes habilitados con una
calificacion minima de 51 deberan hacerse presentes para la Evaluacion de
Conocimientos, cuya fecha sera establecida por el Ministerio de Educacién,
vublicada y socializada por la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

ARTICULO 17.- (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS). Consiste en evaluar las
habilidades, conocimientos y dominio didacticos en la asignatura a la que postula, la misma
sera desarrollada mediante cuestionario en la plataforma virtual del DGESTTLA para lo
cual debera seguirse los siguientes pasos:

a)

b)

E |

d)

Una vez concluida la Evaluacion de Meritos, el presidente de la comision
evaluadora notificara a la Direccion General de Educacion Superior Técnica
Tecnoldgica, Linglistica y Artistica del Ministerio de Educacion el numero de
postulantes habilitados para la Evaluacion de Conocimientos, adjuntando los
datos personales de los mismos para que en un plazo maximo de 48 horas se
asigne las pruebas y la fecha de la evaluacion.

La Direccion General de Educaciéon Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica realizara la configuracion de las pruebas en la Plataforma, conforme a la
base de datos de preguntas con la que cuenta y la pertinencia a la asignatura
correspondiente al cargo; el registro de los postulantes habilitados y configuracién
de la fecha y hora de la Evaluacion de Conocimientos, sera informada a la
Comision Evaluadora.

ta Comisiéon Evaluadora comunicara a cada uno de los participantes ia fecha y
hora de la Evaluacion de Conocimientos, debiendo quedar evidencia de la
notificacion al postulante; asi también debera informar a los mismos que deben
contar con una laptop y acceso a internet para desarrollar la correspondiente
prueba.

La Comisién Evaluadora instalara la sesién para la Evaluacién de Conocimientos
en la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional, haciendo
entrega de los datos de registro a cada postulante, para que de esta manera
ingresen a la plataforma Direccion General de Educacion Superior Técnica
Tecnologica, LingUistica y Artistica.

La transparencia de la Evaluaciéon de Conocimientos es responsabilidad de la
Comision Evaluadora.

Culminado el proceso de Evaluacion de Conocimientos la Comisién Evaluadora
verificara la nota obtenida por el postulante, siendo la nota minima de aprobacion
en esta etapa 51 puntos.

La Comisién Evaluadora, centralizara y ponderara las notas obtenidas por el

postulante, recisirando las mismas en el Formulario Resumen de evaluacion
FORAMLRERY,
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h) La nota minima de Aprobaciéon del Proceso de Evaluacion de Cargos sera de
51 puntos obtenidos como resultado de la sumatoria de la Evaluacion de Meritos
y de la Evaluaciéon de Conocimientos ponderados.

.} Loncluida la etapa de evaluacion todos los miembros de la Comision Evaluadora
deberan firmar en dos ejemplares los Formularios de Evaluaciar de higritos,
Evaluacion de Conocimientos y Formulario Resumen.

j) La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
correspondiente, una vez obtenido los resultados publicara inmediatamente los
mismos y posteriormente enviara a la Direccion General de Educacioén Superior
Técnica Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, una copia original de los formularios
con el respectivo informe.

CAPITULO IV
DECLARATORIA DESIERTA E INVITACION DIRECTA

ARTICULO 18.- (INVITACION DIRECTA PARA INSTITUTOS ALEJADOS E
INACCESIBLES). La o el Directivo y/o Responsable de un Instituto Técnico o Tecnoldgico
alejado e inaccesible debera remitir un informe hasta el 5 de cada mes, sobre el
requerimiento de Personal Docente y Administrativo a la Direccion General de Educacion
Superior Técnica, Tecnolodgica, Linglistica y Artistica via Subdireccién de Educacion
Superior de Formacion Profesional, con la finalidad de analizar las designaciones mediante
invitacion directa de manera excepcional para cubrir la acefalia y no perjudicar el desarrollo
de las actividades academicas.

ARTIZULO 19.- (DECLARATORIA DESIERTA DE CONVOCATORIA E INVITACION). 1.
La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, a
raiz de la declaratoria desierta de la primera convocatoria sin postulantes aprobados de los
cargos Directivos y Docentes con la finalidad de dar continuidad al desarrollo de las
actividades acadéemicas, realizara una invitacion directa, estando habilitados a participar de
esta fase todos los postulantes con pertinencia académica que se hubieran presentado
a la convaocatoria, para lo cual:

a) La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional remitira a la
Direccién General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Lingtistica y
Artistica del Ministerio de Educaciéon la lista de todos postulantes que se hubieran
presentado en la convocatoria, de acuerdo al formulario FORM - EP| — 1, en un
plazo de 24 horas, via correo electronico.

b) La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y
Artistica realizara el registro de los postulantes y la configuracion de las pruebas en
la Plataforma para el proceso de invitacién, notificando a la Subdireccién de
Educacién Si:iciner de Formacién Profesional la fecha y hora de la Evaluacion.
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c) Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional comunicara a cada
uno de los participantes la fecha y hora de la Evaluacion de Conocimientos,
debiendo quedar evidencia de la notificacion al postulante; asi también debera
irermar a los mismos que deben contar con una laptop y acceso a internet para
desarrollar la correspondiente prueba.

d) La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Proiesional instalara la
sesion para la Evaluacion, haciendo entrega de los datos de registro a cada
postulante, para que de esta manera ingresen a la plataforma Direccion General de
Educacion Superior Técnica, Tecnologica, Linguistica y Artistica.

e) La transparencia de la Evaluacién de Conocimientos es responsabilidad de la
Subdirecciéon de Educacién Superior de Formacién Profesional.

f) De acuerdo a los resultados obtenidos la Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica realizara la correspondiente
Designacion.

Il. Para la Invitacion del personal Administrativo, la Subdireccion de Educaciéon Superior

ek 1) de Formaciéon Profesional remitira una copia de todos los documentos de los
" postulantes que se presentaron en la convocatoria, con el respectivo informe técnico a
la DGESTTLA para correspondiente designacion.

A o R\ CAPITULO V

\ 1 ot IMPUGNACION Y COMISION DE APELACION
T SECCION |

IMPUGNACION

ARTICULO 20.- (IMPUGNACION). La impugnacion es un acto administrativo mediante el
cual el postulante manifiesta su desacuerdo ante una decision que considera que no le
(Q.'d beneficia.

a) Una vez concluido el proceso de Evaluacion de Cargo, la/el postulante que
consideré que el resultado del proceso de Evaluacion no ha sido valorado
correctamente, podra presentar nota escrita de Impugnacion a la Comisién de
Evaluacién en el plazo maximo de 2 horas.

b) La Comision de Evaluacion recepcionara la impugnacion y debera resolver el
mismo en el plazo maximo de 4 horas, debiendo comunicar el resultado al
postulante.

SECCION II )
¥ COMISION DE APELACION

ARTICULO 21.- (COMISION DE APELACION). La Comisién de Apelacion es responsable
de verificar el curmpiiiienta de todos los requisitos establecidos en la presente normativa
pudiends z<iuar de oricio o por denuncias presentadas.

Al
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ARTICULO 22.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE APELACION). La Comisién de
Apelacion, estara conformada por los siguientes integrantes:

=1 (in Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacion.

b) Un Representante del Viceministerio de Educacién Supeiior de Formacion
Profesional.

¢) Un Representante de la Direccibn General de Educacién Superior Técnica,
Tecnoloégica, Linguistica y Artistica.

ARTICULO 23.- (APELACIONES). La apelacion es un recurso administrativo, gque se
genera al considerar que la Respuesta de Impugnacion al proceso de Evaluacion de Cargo
en una Convocatoria Publica no es favorable.

ST a) Las y los postulantes que consideren inexacta o inequitativa la respuesta dada por

; W la Comision de Evaluacion en la etapa de_Impugnacion, podra presentar mediante

=) nota escrita la Apelacion ante la Comision correspondiente en el Ministerio de
Educacioén.

b) Las apelaciones deben tener argumento y respaldo documentado que permitan
valorar en segunda instancia la convocatoria, Formulario de Evaluacién de Cargo y
documentacion presentada en el proceso de seleccion de cargos.

c) La Comision de Apelacion resolvera la solicitud en el término de setenta y dos (72!
kzras, computables a partir de su recepcion.

ARTICULO 24.- (RESOLUCION DE APELACIONES). La Resolucion de Apelacion
s 5A¢ determinara la procedencia o improcedencia de la solicitud, fallé6 que sera comunicado a las
Vi partes interesadas.

SECCION Il
PROCESAMIENTO DE MEMORANDUM DE DESIGNACION

ARTICULO 25.- (DESIGNACION). La o el postulante que obtenga el mayor puntaje en el
proceso de evaluacion, sera designado en el cargo mediante Memorandum, debiendo
considerar lo siguiente.

a) En caso de renuncia o abandono de la/el ganador se procedera al proceso de
invitacion.
I_-""’" b) La/el postulante ganador no podra participar en otro proceso de seleccion y
abandonar el caran obtenido durante toda la gestién.

ARTICULC 25.- (ELi51ON DE MEMORANDUM DE DESIGNACION). La Subdireccisr. de
/ Educacion Superior de Formaciéon Profesional, luego de verificado el cum~riciic ae
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requisitos y procedimiento, elaborara el memorandum de designacién, del postulante
ganador.

ART!C L 27.- (DOCUMENTOS PARA LA DESIGNACION). Para la designacién de los
geniadores en los procesos de seleccion y designacion en los Institutea r'etiicos
Tecnolégicos de caracter Fiscal de Convenio las Subdirecciones de Ecucacion Superior de
Formacion Profesional deben remitir el memorandum de designacién a la DGESTTLA con
los siguientes documentos:

a) 5 ejemplares originales del memorandum llenado correctamente, firmado por la
maxima autoridad del Instituto y la Subdireccion de Educacién Superior de
Formacion Profesional de la DDE.

b) Cedula de Identidad (copia simple).

c) Fotocopia de Registro de Personal RP-DGESTTLA.

d) Fotocopia del Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional legalizado, segun
corresponda.

e) Fotocopia de Diploma de bachiller.

f) Fotocopia de formulario de evaluacion de compulsa o memorandum de invitacion.

g) Fotocopia de formulario de asignacién de items de nueva creacioén (si corresponde).

CAPITULO VI
REVERSION DE {TEMS

AFTi L 28.- (REVERSION DE ITEMS ACEFALOS). I. Los items de las y los Docentes,
Personal Administrativo o Personal de Apoyo que pasados tres meses continien en
acefalia, seran automaticamente revertidos por la Unidad de Gestién de Personal del SEP,
instancia que debera informar al Viceministerio de Educacion Superior de Formacion
Profesional para su reasignacion.

Il. La reversién de los items sera responsabilidad de las y los Directivos de los Institutos
Técnicos Tecnoldgicos de caracter Fiscal de Convenio y de las Subdirecciones de
Educacion Superior de Formacion Profesional correspondientes.

ARTICULO 29.- (REPOSICION DE ITEMS REVERTIDOS). Los items que sean revertidos
por la falta de designacion durante tres meses, podran ser repuestos previo cumplimiento
del siguiente procedimiento:

a) Informe técnico emitido por la maxima autoridad del Instituto o Responsable, que
justifique y demuestre las gestiones asumidas por esta instancia para proceder con
la designacion del item acéfalo, adjuntando los documentos de respaldo
corresporicire {2glicitud de convocatoria de las/los Directivos, convocatorias,
f.uhas de compulsa, actas de declaracion acefalia, entre otros).
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b) Revision y aprobacion de la documentacion por parte de la Subdireccion de
Educacion Superior de Formacion Profesional, para su posterior envié a la
Direccién General de Educaciéon Superior Técnica Tecnolégica, Linguistica y
Artistica a través de un informe.

c) La Direccion General de Educacion Superior Técnica Tecnclégica, Linguistica y
Artistica, segun el area de su competencia, analizara la documentacion para
establecer la viabilidad de la solicitud y su posterior remision al Viceministerio de
Educacion Superior de Formacion Profesional, quien autorizara a la Unidad de
Gestion de Personal del SEP la reposicion del item.

lll. La reposicion de los items revertidos se realizara siempre y cuando los mismos no
hayan sido reasignados.

CAPITULO VII
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 30.- (DOBLE PERCEPCION). I. Conforme a Decreto Supremo No. 4434 de 30
de diciembre de 2020, que reglamenta la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, se
prohibe la doble percepcion de remuneraciones, percibiendo simultaneamente renta como
titular del Sistema de Reparto, dietas, honorarios por servicios u otros pagos por prestacion
de servicios con cargo a recursos publicos.

Il. En aquellos casos donde la o el Docente y/o Personal Administrativo ejerza funciones er
diferent~s instituciones permitidos por Ley, deberan presentar formiiaro de
iricotipatibilidad horaria.

ARTICULO 31.- (REMUNERACIONES MAYOR AL PRESIDENTE DEL ESTADO). I. La
remuneracion maxima establecida para el sector publico, no podra exceder el sueldo del
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il. Los montos excedentarios a la remuneracibn maxima, constituyen deudas
imprescriptibles por dafio econémico al Estado, cuya recuperacion corresponde ser
efectuada por la Subdireccidén de Educacion Superior de Formacién Profesional.

ARTICULO 32.- (INFRACCIONES). Se constituyen en infracciones las siguientes
conductas:

a) Incumplimiento a cualquiera de los preceptos establecidos en el presente
Reglamento de Seleccion y Designacion de Personal de Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacién Profesional.

b) Alterar o fale'".Car la documentacion académica presentada en el proceso de

evaitaeion w utro tipo de documentos oficiales.

c) Alterar o falsificar las calificaciones de las Formularios de Evaluacior »fisiali:s.
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d) No reportar las acefalias dentro de las 72 horas de conocida las mismas en los
Institutos Técnicos Tecnolégicos.

e) Designaciones que evidencien presiones de tipo de regional, politico, religioso, de
verero, social o sindical.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 33.- (SANCIONES). Las y los servidores publicos que contravengan el
presente Reglamento de Seleccion y Designacion de Personal de Institutos Técnicos,
Tecnolégicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional y la
normativa vigente en el ejercicio y desarrollo del proceso de compulsa, se sometera a las
siguientes sanciones:

a) Si la Comisién de Evaluacion cometiera infracciones establecidas en el presente
Reglamento seran sujetos a proceso administrativo conforme |la normativa vigente.

b) Los delitos de orden publico seran procesados ante el Ministerio Publico, bajo la
responsabilidad de la Subdireccion de Educacion de Superior de Formacion
Profesional de la Direccion Departamental de Educacién correspondiente.
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Formislario de Evaluacion de Cargo Director Administrativo (FORM-EC-3) Anexo 4
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e @0 R - FORMULARIO F.R.P-1
soivin “Hge BOLIVIA sz, REGISTRO DE POSTULACIONES
N° CONVOCATORIA DE POSTULACION: DEPARTAMENTO:
CODIGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:
CARGO AL QUE POSTULA: FECHA DE EVALUACION:
N° NOMBRE Y APELLIDO DEL N° CEDULA DE | FECHA DE HORA DE N° TELEFONO FIRMA DE CONSTANCIA DE LA
POSTULANTE IDENTIDAD ENTREGA ENTREGA PERSONA QUE ENTREGA
el
RstoriabloioR i Subdirector de Educacion Superior de Formacion
p e Recepci¢ Profesional
Nombre:: Nombre:
cl:

o




EVALUACION DE MERITOS
COMISION DE EVALUACION DE MERITOS

1
2

se0

T BOLIVIA =0it.

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N° CONVOCATORIA DE POSTULACION:

FORM-EC-1 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO RECTOR

CIUDAD :

CODIGO AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUTO:

. Representante Ministerio de Educacion

LUGAR Y FECHA:

. Representante DDE

3. Director Académico/Director Administrativa/Responsable Instituto

a4
5

. Representante Confederacion de Maestros Urbanos
. Representante Confederacion de Maestros Rurales

Este formulario debe ser llenado y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comision de Evaluacion de Méritos.

T i

gl
el
C.l,
Gl
C..

3

|REQUISITOS HABILITANTES _____ CALIFICACION i
Cédula de Identidad wigente 5l/NO
/| 2 |Libreta de Sendcio Militar {para varones) S1/NO
3 |Diploma de Bachiller SI/NO
Titulo en Provesidn o Titubo Prof con grado o 0 de &n areas Teécnicas,
Tecnolbgicas, Productivas, Ciencias de la Educacidn, Pedagogia, Adminstracion Educatva o Gestdn
4 L R SIINO
Educatva. Para el caso de ¥ cantar con a en areas Tecnicas,
Tecnalégicas o Productivas
Titule de Postgrado (Diplomatos, Especializacion, ia o D en el ambdo ed S1/NO
Expetiencia especifica de cualro (4) afios de docenca en Educacon Superior yio haber desempefiado S1/NO
! coma autoridad an Técnicos, T os de cardcter pdblico yla de convenio
ertificado de Lengua O emibido por por el de E: SIINO
No contar con pr penales ej u otros . dos en el Formulana No. 1 ( 51/ NO

Deciaracion Jurada),

| Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Titulo P con grado confarme al punio 4 de la convocatona

Otros Titulos Profesionales o nivel Técnico Medio, Técnico Superior o Licenciatura

Titulo de Diplomado en Educacién Superior, Geslion Educativa o ai Area de su especialidad Técnica

" | Tecnologi : 2 ptos por diplomado hasta 8 puntos

Tiula de Maesiria

Titulo de Doclorado

Certificado de estudios de una lenaus W - Swim del Est o7 urnacional emido por una institucion
autonzada por IPLC

Cerfificados de cursos de capacitacion y actualizacion en el drea de postulecion, emibdes por insttuciones
G T por ol i de Ed , hasta 120 horas hasta 10 puntos.

. talleres o ferias cientificas en calidad de expositores sobre
temias p ¥ fi teridos a Educacn Supenor, 1 puntos pop.edrificado fiasta 5 puntas




I Farmacion Complementsria en uso de TICs ot D (B horas minimao) 1 5
punto por certificado hasta 5 puntos
MERIOSGENERAE AL TG T : i " : e X i T e g F i 7 ] ! T AT

a |Produccion por libros Editados con Depésito Legal o ineditos, 2 puntos por libro hasta § puntos B
b Por articulos de o a i sobre temas 5 ¥ cientificos en formackdn supenor, 2| 6
puntos por cada articulo o conferencia, hasta 6 puntos
€ |Por desempefo de funciones en calidad de: Director ico, Director i de ITT -]
d Por de funci en calidad de: D o de E Rector de [TT, &
Dwector General de ESFM. UP o Reclor de L
e |Por fundacién o on de de supenal 5
1 Por Distincio nes t i s, por In ¥ apoyo en beneficio de [a educacion| — 5
técnica y tecnobdgica, 1 puntos por cada distincidn, hasta 6 puntos
g |Experienca especifica de cuatro (4) afios de docencia en Educacidn Superior .
Paor afios de on L de F itn P como
h |ditectva en el sub sistema de ion superior de f it i . 1 aho 2 puntos, 2 afios 4 10
jpuntos, 3 afios B puntos. 4-afios 8 puntos, 5 afos a mas 10 puntos.
- Nota: La calificacion igual o mayor a 51 habilita a la sigui fase de Evall én de Conocimi que se debe desarrollar en un plazo no mayor a 48 horas, Z icar al f h la techa, lugar y hora,
. & [ ]
; 'EVALUACION DE CONOCIMIENTOS b PUNTAJES | ¥ ; i sy ecn g
1 = ion de Cor n de do a o establecido en convocatona, desarroliado en 100
lataforma DGESTT! i __
Representante Ministerio de Educacion 77 B Representante DDE
Nombre: Nombre
C.lL: cl
Director Académico/Director Administrativo/Responsable Institute B Representante Confederacion de Maestros Urbanos/Rurales
Nombre: MNombre
C.l: Ci1
” %\%\omnvnmones
/,




- W™ BOLIVIA 5758w
BOLIVIA '

FORM-EC-2 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO DIRECTOR ACADEMICO

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N CONVOCATORIA DE POSTULACION:

CODIGO AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

COMISION DE EVALUACION DE MERITOS
1. Representante Ministerio de Educacién
2. Representante DDE
3. Rector/Director Administrativo/Responsable Instituto
4, Representante Conferd=-acion de Maestros Urbanos

5. Represc~iulie T a.ederacion de Maestros Rurales

CIUDAD :

INSTITUTO:

LUGAR Y FECHA:

EVALUACION DE MERITOS

C.L
Bl
C.l.
Gl
cL

Este formulario debe ser llenado y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comision de Evaluacion de Méritos.

1 2 —3
e
-  NOMBRES
APELLIDO PATERNO
i Tia APELLIDO MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
Cédula de |dentidad wgente SUND

Libreta de Servicio Militar (para varones) SUNO

Diploma de Bachiller SUNO

| | Titulo en Prowision naconal o Titule Profesional con grado académico de hoencatura o Técnico Supenor
&n dreas wnculadss a Educacion Superior Técnica y T gica, Ci , Productiva, oen SUNO
Ciencias de la Educacion o Pedagogia con expefiencia en el area técnica tecnoldgica. Para el caso de
¥ . contar con licenciatura en dreas Técnicas, Tecnoldgicas o Productivas

Titulo de Postgrado (Diplomados, Especializacion, Maestria n-l:;omnrad‘c_u ; el ambito SUNO
educativo

Experiencia especifica de tres () afios minimo de docencia en Educacion Supenor ylo
haber desempefiado funciones como autoridad en Institutos Técnicos, Tecncldgicos de SUND
caracter publico y/o de convenio i

Certficado de Lengua Onginana, emitido por insttucinnes - < anocidas por el Ministerio de

Educacion

Mo contar procesos penales u o= 1 <Zaonado s [ieoar Formulano N* 1 de Declaracion e .
: SUNO

B Jurada) = 3 )
a | Titulo Profesional con grado academico conforme al punto 4 de la convocatoria 10
& |Otros Titulos Profesionales a nivel Técnico Medio, Técnico Superior's Litenciatt 3




Titulo de Diplomado en Educacion Superior, Gestion Educativa o al Area de su especialidad

¢ |Tecnica Tecnolégica); 2 ptos por diplomado hasta B puntos 8
d |Titulo de Maestria 2
e |Titulo de Doctarado 3
f Certificado de estudios de una lengua originaria del Estado Plurinacional emitido por una 3
institucién autorizada per IPLC.
Certificados de cursos de capacitacion y actualizacion en el area de postulacion, emitidos|
g |por instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacidn, hasta 120 horas| 10
hasta 10 puntos,
Certificados por conferencias, seminarios, talleres o ferias cientificas en calidad de|
h |expositores sobre temas pedagogicos y cientificos refendos a Educacion Supenor, 1 puntos) [
por certificado hasta & puntos.
i Formacion Complementaria en uso de TICs certificado por autondad competente (8 horas 5

minimo) 1 punto por certificado, hasta 5 puntos

Produccion por libros Editados con Dﬂpnsdns Legal o Ineditos, 2 puntos por libro hasta 6|

a puntos [

b Por articulos de imp cia o expositor sobre temas pedagogicos y cientificos en formacion| 6
superior, 2 puntos nor - Las artculo o conferencia, hasta 6 puntos

4 o Gesempefo de funciones en calidad de: Director Académico, Director Adminsitrativo de &
mr
Por desampefio de funciones en calidad de: Directorfa Departamental de Educacion, Rector 5
de ITT, Director General de ESFM, UP o Rector de Universidad
Por fundacion o creacidn de instituciones de educacion superior 5
Por Distinciones Honorficas, reconocimiento por la participacion y apoyo en beneficio de Ia 6
educacion superior técnica y tecnologica, 1 punto por distincion, hasta & puntos
Experiencia especifica de tres (3) afios minimo de docencia en Educacion Superior 5
Por afos de Servicios prestados en Instituciones Superiores de Formacion Profesional

h |coma autoridad directiva en el sub sistema de educacion supenor de formacion profesional, 10

1 afo 2 puntos, 2 afios 4 puntos, 3 afos 6 puntos, 4 afos B puntos, 5 afios a mas 10

B

e 58 2|

hu-.

-..ﬁﬁ-. =4 =

T

Repn. ser . ml DE
‘ombi ¥
C.lL:



el FORM-EC-3 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

BOLIVIA =20t

BOLIVIA
CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N* CONVOCATORIA DE POSTULACION: CIUDAD ;

| CODIGO AL QUE POSTULA: [INSTITUTO:

CARGO AL QUE POSTULA: LUGAR ¥ FECHA:

EVALUACION DE MERITOS
COMISION DE EVALUACION DE MERITOS

1. Represertante Ministerio de Educacion Cl.
2. Representante DDE cl
3. Rector [ Director Académico/ Responsable Instituto cl,
4, Representante Confederacion de Maestros Urbanos Cl.
5. Representante Confederacion de Maestros Rurales (=48

por los representantes de la Comision de Evaluacion de Méritos.

_Este formulario debe ser llenado y calificado en cada una de los acapites y firmado
Bee o =il

Libreta de Seraca Mitar [pars varonen)
3 | Dipioma de Backlier

Tt an Provision raconal o Titue grada de o Tacruco Supenor
4 |on arsas ivas Para ol casc de moestras y maestros normaistas.
Conta con Licenc . °

s | Expermnc on of eparcion profesonal de tes (2) slos minime en sntdades publicas o prvadas, en arcas.
| peonamicas, francierss o somesstratvis

Exparience en o eyarcck professonal de fres |3) afos minma on mridades pubbcas o prvadas, on s,
s e

Mo possst procesos penales. U otfos syacutonedos (e Farmulans N | de Declrscon Jurda)

[ wscandible
et
|ESTUDIOS ¥ TITULOS EN EL EJERCICI :

con grada ‘ | purto 4 de ln

a
b |Otros Titulos Profesonales @ nivel Tecnico Medio, Tecnco Superor o Lcsncisirs

it -.Irﬁ__ég 1

3
Titda de Dipiomads en Educackn Supenor, Gestion Educatva o al Area de su especuaicnd [ecmca =
£ | Tocnoogica) 2 plos por ciplomado hasta B puntos
d | Tituo de Maestria 2
e | Thulo de Doctoraco 3
¥ Cerlificada de estudics de una enpus ofignana del Estido Plunnsconsl smitdo por ung instiueson 3
|mitonzaca par IPLE
e de cursos ¥ en o aren de on. ermvedos por 10
’ Ingaémants reconooidas por of Minstsio de Educacon, hasta 120 horas hasta 10 puntos.
X tabares o farias centfieas s csidad e aostoes sohis) 6
fa E Supatior, 1 puntos per certificado hasts B punios
an usaom TICs por autoretad {8 horas mirma) 1 punt 5
i fiomivtitzains LA 7]
 exposion ¥ rientificos en farmacion supence. 2 &
® |puntos. por cada arbiculo o canferonca, hasta B puntes.
& |Por erms sditados con Deposits Legal o indite:, T L
o |Por hundaciin o creacdn de uw, Lscor BALTT Lo B
Carrers hastn = A% % Al
o | Por dubngirs Tl e, 6
dsbreion. Sme § puntos -, N
Por afos de senico prestados en e Formacian . 1 afio 2 purtos, 7 10 '
*® |anos 4 punios 3atics & 4 shos & < afos 8 rras 10 —L A
' & ajercice p de ves (3] afos mi anhdades pUbbcas o privadas, a0 Breas 8
econixticas, francieras o sdrisbamves i B 3




p |Fior deuermpenc de funcones on cakad de. Dvactor Acsdéersco, Dwactor Admwnaitratve de (7T Descionia 8
Departarmentsl de Educasdn, Rector de ITT, Deector Genersl de ESFM. UF 5 Aector de Unversdad
| [Por desarmponia de tuncones an cabdad de Dwectoris Ganersi da Educacion 5
TOTAL PUNTA i 100 . [ [ 0 ©
Nota: La calificacion igual o mayor a 51 habilita a la siguienie fase de Evaluacidn Practica, que se debe desarrollar en un plazo no mayor a 48 horas, al Ia techa, lugar y hora,
i o UND UNO O
LAV b R A 1 ~ PUNTAJES R 5 =) LW T SR e I 3 T A
1 Evaluacitn de Conocimientos de acuerdo @ lo establecido en convocatona, desarroliado en 100
plataforma DGESTTLA
i - TOTAL PUNTAJE DE EVALUAGIIN DF CONOCIMIENTOS ¢ 100 - 2 WA T a 9
Representanie Minisieno de Educacion 777
Nombira
cl
‘Director Azadémica/Directar Admir ponsabie nsttuta Representante Confederacion de as
MNombre Nombre
ci cl

OBEES CAUNTT




cel

FORM-EC-4 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO DOCENTE

BOLIVIA &%
BOLIVIA
CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N* CONVOCATORIA DE POSTULACION: CIUDAD :

CODIGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:

CARGO AL QUE POSTULA: LUGAR Y FECHA:

EVALUACION DE MERITOS
COMISION DE EVALUACION DE MERITOS

1. Representante Ministerio de Educacion {24
2. Representante DDE Gl
3. Rector / Director Académico/ Responsabile Instituto C.l.
4. Representante Confederacion de Maestros Urbanos C.l.
5. Representante Confederacion de Maestros Rurales Cl

Este formulario debe ser llenado y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comision de Evaluacion de Méritos,

Cédula de ldentidad vigente

Libreta de Servicio Militar (para varones)

Diploma de Bachiller

Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado
académico igual o superior a |a oferta académica del Instituto con SIINO
partinencia a la camera

Expenencia profesional especifica minima de 2 afios en el area de
su formacion

No poseer procesos penales u otros ejecutoriados (llenar
Formutario N” 1 de Declaracion Jurada), Imprescindible

oo

' CALIFICACION

"~

-

-

)| D

" )| i ', SR S =t
,\' /| Titulo Profesional con grado academico conforme

al punto 4 de la

convocatona 3

Oftros Titulos Profesionales a nivel Técmco Madio, Técnico 5

Superior o | ira

Titulo de Diplomado en Educacion Supenior, Gestion Educativa o

¢ |al Area de su especialidad Técnica Tecnologica), 4 ptos por 12

diplomado L -

Vs | Titulo de Maestria s WS 5 e | By
_r_}:§ VO e {Titulo de Doctorada L 5 |

- oI Manejo ylo certificado = 1. ‘308 de una lengua onginana del " %L L ¥

Estado Plunnacional emitido por una institucion autonizada por B

PLC.




BoLIVIA

— & 5’;@_ BOCIVIA FORM-EC-5 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGOS SECRETARIA(O)

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N° CONVOCATORIA DE POSTULACION: CIUDAD :
CODIGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:
CARGO AL QUE POSTULA: LUGAR Y FECHA:

EVALUACION DE MERITOS

COMISION EVALUADORA INTERINSTITUCIONAL

1 Representante Ministerio de Educacién Cl.
2. Representante DDE Cl.
3 Rector / Director Académico/ Responble INSTITUTO Cl.
4 Representante Confederacion o Federacion de Maestros Urbanos Cl.
5 Representante Confederacion o Federacion de Maestros Rurales Cl.
Este formulario debe ser llenade y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comision Evaluadora Interinstitucinal.
i P L ANTES
N : 1 2 3 4 5
FIRMA
DESCRIPCION B R
i T T . BRES
' APELLIDO PATERNO
| APELLIDOMATERNO [
_IREQUISITOS INDISPENSABLES T CALIFICACION
Cédula de |dentidad vigente EE 8l/NO
Libreta de Servicio Militar (para varones) ' SIINO
Diploma de Bachiller SI/NO
Certificado o Titulo Profesional de Técnico Medio post |
: e : SIINC
bachillerato o Tecnico Superior en Secretariado. 1 ;
Expengpma profesional minima de 1 ano en el area de su sl -"N.O
formacian
No poseer procesos penales u otros ejecutoriados (llenar SI a’ NO
Formulario No. 1 Declaracién Jurada). Imprescindible iy
ESTUDIOS Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
Diploma de Bachiller 14
Titulo Profesional con grado academico conforme al punto 4 de :'25
la convocatoria
Otros Titulos Profesionales a nivel de Técnico Medio. Superior o 10"
Licenciatura . L _
Diplomado en Areas de Educit =7 i ecrics 7 sunologica i
Manejo y/o certificaas ae estudios de una lengua originaria del PYYVALE
Estado Plurinacional emitido por una institucian autorizada por ]
IPLC e P | Y |
[m. MERITOS GENERALES




.
a |Expeniencia profesional; 2 ptos por ano, hasta 10 anos 20
b Reconocimiento por la participacion y apoyo en beneficio del 6
Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica
& Cursos de Capacitacion y Actualizacion en la especialidad a 5
nivel internacicnal (1 punto por certificado hasta 5)
d Cursos de Capacitacion y Actualizacion en la especialidad (16 10
horas en adelante, acumulativo hasta 120)
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION DE MERITOS 100 0 0 (1] [1]
Nota: La calificacién igual o mayor a 51 habilita a la sig te fase de Evaluacion de C imiento, que se debe desarrollar en un plazo no mayor a 48 horas, debiendo comunicar al postulante la fecha, lugar y hora.
i B UNC
_ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PUNTAJES A 2% il 5 i
1 Evaluacion de Conocimientos de acuerdo a lo establecido en 100
convocatoria, desarrollado en plataforma DGESTTLA
TAL PUNTAJE DE = \LUACION DE CONOCIMIENTOS 100 0 a0 0 0
Representante Ministerio de Educacion Representante DDE -
Nombre: Nombre:
Cl: C.l:
Director Académico/Director Administrativo/Responsable Instituto _Re-_preéérgahie_ Confederacion de Maestros -u-r-banoszurales
Nombre: Nombre:
7™ Gl cl:
"’Q’\- BN s
Q-;; /- -DBSERVACIONES
VA A e &/




ze0

BOLIVIA s,
BOLIVIA

FORM-EC-6 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO PORTERO

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N* CONVOCATORIA DE POSTULACION:

CODIGO AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

COMISION EVALUADORA INTERINS TITUCIONAL

CIUDAD :

INSTITUTO:

LUGAR Y FECHA:

1 Representante Minisleno de Educacion =1
2. Reprasantante DDE cl.
3, Rector / Directar Académico/ Responble INSTITUTO cl,
4 Reprasentante Confederacion de Maestros Urbanos cl.
S Representante Confederacion de Maestros Rurales cl.
Este formulario debe ser llenado y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comision Evalzdarz interinstitucional.
TLSTULANTES
N ) 2 3 4
FIRMA
g APELLIDO PATERNO fif
APELLIDO MATERNO : afF
L |REQUISITOS INDISPENSABLES CALIFICACION
1 |Cécula de lgentidad vigente 511 NO
2 |Libreta de Servicio Militar (para varones) SI/NO
1 Diploma de Bachiller o libreta escoiar o certificado de Estudios de 4to S1/NO
medio / 6o de secundana
No contar con procesos penales ejecutonados u olros procesos
4 |declarados en el Formulanc No. 1. (Declaracion Jurada) S1/NO
Imprescindible
Il. |ESTUDIOS ¥ TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL i
4 Diploma de Bachiller o libreta escolar o certificado de Estudios de 4to a0
medio / Bto de secundaria i
b Manejo y/o certificado de estudios de una lengua ongnana del Estado 10
Plunnacional emido por una institucidn autorizada por IPLC
4 |Expenencia de trabajo en ei area al que s2 postda Tres puntos por 0
afio, hasta un maximao de 10 afos
2 Reconocmiento por la participacion y apoyo en beneficio de la 10
Educacion 5 puntos por cada uno hasts ) Uidaamo de 10 puntos \
3 Cursos de Capacites /o7 TSk = rlacionadas ai cargo que 20 B I
postula 5_*,-:' i3 wor cada uno hasta un maximo 20 punios o
‘TUTAL PUNTAJE DE EVALUACION DE MERITOS 100 [ g 29 0

Nota: La calificacion igual o mayor a 51 habilita para la seleccion del personal. Se designard al cargo a la califict o n & alta,




‘Representante Ministerio de Educagien a Representante DDE
Nombre: Nombre:
Gl Cl:
‘Rector / Director Académico/Responsable INSTITUTO. - ‘Representante Confederacion de Maesiros Urbanos/Rurales
Nombre: Nombre:
Cl: Gz
OBSERVACIONES




e @[] PR FORM-EC-7 FORMULARIO DE EVALUACION DE CARGO PERSONAL DE APOYO
AN DS BOLIVIA 558
CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS
N’ CONVOCATORIA DE POSTULACION: CIUDAD :
CODIGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:
CARGO AL QUE POSTULA: _ LUGAR Y FECHA:

COMISION EVALUADORA INTERINSTITUCIONAL

1. Representante Ministerio de Educacion

2. Representante DDE

3. Rector / Director Académico/ Responble INSTITUTO
4. Representante Confederacion de Maestros Urbanos
5. Representante Confederacior. de Maestros Rurales it .-

s e o020

“Srmulario debe ser llenado y calificado en cada uno de los acapites y firmado por los representantes de la Comisién Evaluadora Interinstitucional.

Cédula de Identidad vigente
Libreta de Servicio Militar (para varones) SIINO
Diploma de Bachiller SliND
Certificado de Técnico Auxiliar o Titulo Profesional Técnico
2 | Medio o Técnico Superior en el drea requerida, conforme SlINO
e convocatoria (si corresponde).
5 |Experiencia laboral minima de 1 afio. SIHINO
S— No contar con procesos penales ejecutoriados u otros procesos
-/i’\“‘i‘“(»& ~€ declarados en el Formulario No. 1. (Declaracion Jurada). SI/NO
é VB [%.. |Imprescindible A
] Mirtha ¥ L
| Moscoso AP e
4 mrae sa |Diplomade Bachiler .. 1/=" 20
= Certificado de Tﬂ:..ﬂ.co Auxiliar o Tltulo Profesional Técnico ViLE
~ | b [Medio o Técnico Superior en el area requerida, conforme al 20
’ punto 4 de la convocatoria (si corresponde). ;
\ .42/




RESUMEN DE EVALUACION AL CARGO FORM - RE -1
. I I - e [ S T e = g
__NOMBRES
RS
----- A_MATERNO
iy See A e - Pommc|o“ EE et e LT e Bl D e e S i e E s T i
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE MERITOS 65
PUNTAJE DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO 51,0
POHDERADB DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO 40% 20,4 A ' T
- _ CALIFICACION TOTAL ; 100% 59,4 g
Representante Ministerio de Educacion - Representante DDE -
Nombre Nombre:
cl cl
Rector / Director Académico/Responsable Instituto - Representante Confederacion de Maestros Urbanos/Rurales
Nombre Nombre:
gl Gl




- BOLIVIA 1sie,,
BOLIVIA

FORM-EPI-1 FORMULARIO DE REGISTRO PARA EVALUACION DE
POSTULANTES A INVITACION

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS

N° CONVOCATORIA DE POSTULACION: CIUDAD :
CODIGO AL QUE POSTULA: INSTITUTO:
CARGO AL QUE POSTULA: LUGAR Y FECHA:
o N° CEDULA DE FECHA DE CORREO N
N NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE IDENTIDAD NACIMIENTO ELECTRANICO N° TELEFONO FIRMA




