ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA EESicacion

CONVOCATORIA A COMPULSA DE MERITOS PARA |
. ., CARGO DIRECTIVO
MODULO TECNOLOGICO MARIA AUXILIADORA DE OKINAWA
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

CONVOCATORIA - INC
DGESTTLA — CDO 041/2023

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacion Superior Técnica,
Tecnologica, Linglistica y Artistica, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial 0001/2023:
invita a profesionales del pais a participar en el proceso de compulsa para la Calificacion de
Méritos y Evaluacion Practica para optar al siguiente cargo, con caracter de invitado:

CODIGO CARRERA CARGO CARGA HORARIA

TOTAL
MODULO TECNOLOGICO MARIA | DIRECTOR(A) TIe
| AUXILIADORA DE OKINAWA  |ACADEMICO(A)|

01

CODIGO 01: DIRECTOR(A) ACADEMICO(A)
REQUISITOS HABILITANTES:

a) Cedula de Identidad vigente original y fotocopia simple {imprescindible).

b} Libreta de Servicio Militar original y fotocopia simple (imprescindible para varones).

¢} Tituio Profesional a nivel licenciatura o Técnico Superior en areas vinculadas a
Educacién Superior Técnica y Tecnolbgica, en las carreras de Agropecuaria o
Contaduria General con experiencia de 3 afios.

d) Experiencia minima de dos (2) afios de docencia en Educacién Superior y/o haber
desempefiado como autoridad en Instituciones de Educacién Superior (ESFM,
Institutos Técnicos, Tecnolégicos y/o Universidades, todos de caracter publico y de
convenio) respaldados por certificado de trabajo o memorandums de designacion
firmados por autoridad competente en referencia al cargo al que postula (original y
fotocopia).

_ Elincumplimiento de uno de los requisitos imprescindibles, descalificara a las vy los postulantes
“z3 para continuar con el proceso de evaluacion.

< ¢/La o el ganador de la compulsa de méritos debera cumplir lo siguiente, caso contrario su
N, e 10 designacion no sera procesada:

1. No contar con procesos penales certificado por el REJAP,
2. No contar con procesos administrativos con resolucién final sancionatoria, certificada
por la direccién departamental de educacion.
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3. No tener deuda con el estado acreditado con solvencia fiscal emitido por la Contraloria
General del Estado.

4. No contar con imputacién en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes
en el marco de los decretos supremos N° 1302 del primero de agosto de 2012 y nimero
1320 del 8 de agosto de 2012, certificado por fa Direccidn General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacion o la Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Los cargos directivos requieren dedicacién exclusiva; la autoridad del instituto elegida no podra
desempefiar otro cargo remunerado en la administracién publica o privada.

ASPECTOS A EVALUAR {Formulario de calificacion)

a) Titulo Profesional

b) Titulos y/o certificados de postgrados experiencia profesional.

¢) Manejo y/o certificado de estudios de una lengua originaria del Estado Plurinacional

d) Experiencia profesional.

&) Produccion intelectual en el drea Técnica Tecnoldgica o en Educacién Superior,

f) Certificados de cursos de capacitacion y actualizacién en el area de postulacion,
emitidos por instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién.

g) Certificados por conferencias, seminarios, talieres o ferias cientificas en calidad de
expositores sobre temas pedagdgicos y cientificos referidos a Educacién Superior.

h} Por fundacién o creacion de instituciones de educacion superior.

i) Reconocimiento por ia participaciéon y apoyo en beneficio de la educacidon superior
técnica y tecnoldgica

) Experiencia docente en instituciones de educacion superior

K) Por desempeiio de funciones como autoridad directiva en el sub sistema de educacién
superior de formacion profesional.

[) Plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO

El proponente al cargo directivo del instituto debera presentar en su sobre de postulacién el
plan de trabajo donde incluira su propuesta de mejora en las areas institucional y académica
para el instituto seguin corresponda maximo en 10 hojas mas CD con la presentacién de la
propuesta, con el siguiente contenido:

a) Diagnostico con informacién cuantitativa y cualitativa actualizada de problemas,
potenciaiidades y debilidades identificadas en o institucional, académico y
administrativo del instituto para el cual se postula, problemas sobre la autogestion
dentro del instituto en el marco de ia normativa vigente.

b) Objetivos, resultados y metas en relacion al diagnéstico planteado de forma detallada,
coherente y con claridad para las gestiones que corresponda, asi como los impactos y
resultados a obtener.
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Propuesta de acciones para la implementacion del plan nacional de contingencia
educativa "prevencion de violencia en el entorno educativo”.

Propuesta de gestion institucional, académica y administrativa, objetivos, resultados y
metas, contemplando acciones que consoliden la formacién técnica, tecnoldgica y
productiva del instituto, promoviendo un institutito modelo vinculado al contexto
productivo para el desarrollo socio econdmico de la region en la que se encuentra, con
la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de la formacién técnica o tecnolégica.

e) Cronograma de la propuesta de gestion institucional.
REQUISITOS GENERALES:
v" Conocimiento de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
v Conocimiento de la Ley de Educacion "Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”
v" Conocimiento de Ia Ley 1178 — SAFCO y Responsabilidad por la Funcion Publica.
v Buen manejo de relaciones interpersonales.
v' Tener capacidad de trabajo en equipo
v No tener cuentas econémicas pendientes con Instituciones del Estado, ni sentencia

ejecutoriada en proceso administrativo o judicial no cumplida (para los postulantes
elegidos como ganadores del proceso).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las y los postulantes deben presentar ia documentacién en fotocopia simple y foliada
(Curriculum Vitae debidamente documentado) conforme a los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y carta de postulacion dirigida al Director General de Educacién Superior
Técnica, Tecnolégica, Linguistica y Artistica en sobre cerrado; especificando el ndmero de
convocatoria, cédigo de referencia y el cargo al que postula, con el siguiente rétulo:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENAL DE EDUCACION DE SANTA CRUZ
N° CONVOCATORIA: (CDO......... /2023) | CODIGO DE REFERENCIA.................
INSTITUTO: et sttt oo oo
CARG O, ittt ettt s s st et st eeeese e
NOMBRE COMPLETO:..cuccueereenneeeenaeeseeeeeeoeooss Clivreevenne.
PROFESION: .eveeurienseeeeeeereesseereesssoss oo N° DE CELULAR..........cocoveeeeeeeennenn,
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DISPOSICIONES GENERALES:

v La documentacién para las postulaciones se recibira en la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional de la Direccion Departamental de Educacidon de
Santa Cruz, hasta horas 16:30 p.m. del dia viernes 17 de marzo de 2023.

v La apertura de sobres y calificacion de méritos se realizard en el marco de la
Resolucion Ministerial 0001/2023 en sesi6n publica el dia lunes 20 de marzo de 2023 a
horas 08:30 a.m. en oficina de la Subdireccién de Educacion Superior de Formacion
Profesional de la Direccion Departamental de Educacién de Santa Cruz.

v" El cronograma de compulsa de méritos y evaluacion de la exposicion y defensa
del plan de gestion sera organizado por la Subdireccién de Educacion Superior de
Formacion Profesional y hara conocer a fa Direccion General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica.

v Lasflos postulantes deberan hacerse presentes a la calificacién de méritos con su
documentacién original declarada en el Curriculum Vitae (las personas que no
presenten la documentacion original seran automaticamente descalificadas).

v Las/los postulantes habilitados y con calificaciéon minima de 51 en etapa de Evaluacion
de Méritos, deberan hacerse presente en la Evaluacion de Plan de Gestién sefialada en
el dia de la compulsa, de lo contrario seran automaticamente descalificados.

v La (el) postulante ganador(a) debera sujetarse a las normas vigentes en sus diferentes
aspectos (institucional, académico y otros), y ejercer su cargo en el Instituto a partir de
la fecha de emision del memorandum de designacion hasta el proceso de
institucionalizacién, sujeto a evaluaciones peritdicas.

v La Comisién de Evaluacién de Méritos para el cargo de directivo estara conformada por
cuatro (4) miembros: un (1) representante del Ministerio de Educacién (DGESTTLA
Presidente), un (1) representante de la DDE (Subdireccién de Educacion Superior de
Formacién Profesional), un (1) Directivo o Responsable del Instituto Técnico o
Tecnologico respectivo y un (1) representante de la Confederacién de Maestros
Urbanos o Rurales segun corresponda.

- ¥ Cualquier informacién complementaria o aclaracion, serd proporcionada en Secretaria
de la Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y
Artistica, al teléfono 2440231 o 2442144 interno 274

v No se devolvera la documentacion presentada para la postulacion.

1) g
4 f La Paz, 10 de marzo de 2023
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