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CONVOCATORIA A COMPULSA DE MERITOS PARA
CARGOS DIRECTIVOS
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

2da CONVOCATORIA
DGESTTLA - CDO 0334/2022

El Ministerio de Educacion, a fravés de fa Direccidon General de Educacién Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Arfistica, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial
001/2022; invita a profesionales del pais a participar en ia compulsa de méritos, para optar
al siguiente cargo: Con cardcter Invitado.

cODIGO INSTITUTO CARGO
INSTITUTO TECNOLOGICO
01 *ALVARO GARCIA LINERA” FECTRRG)

CODIGO 01: RECTOR/A
REQUISITOS HABILITANTES

a

b)

C)
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Requisitos indispensables para la habilitacidon del/ de la postulante:

Cédula de |dentidad vigente original y fotocopia.
Libreta de Servicio Militar original y fotocopia (Unicamente para varones).

Titulo Profesional a nivel licenciatura en dreas vinculadas a Educacién Superior
Técnica y Tecnolégica pertinentes a las carreras del instituto, Ciencias de la
Educacion o Administracion Educdtiva.

Experiencia especifica minima de tres (3) anos en el drea de su formacién a nivel
superior, respaldados con memorandum de designacién, certificados de frabajo o
contratos de trabagjo firmados por autoridad competente en referencia al cargoe al
que postula (original y fotocopia).

Experiencia minima de dos (2) anos de docencia en Educacidén Superior y/o haber
desempenado como autoridad en Instituciones de Educacién Superior (ESFM,
Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y/o Universidades de cardcter pldblico y de
convenio) respaldados por cerificado de trabajo. © memordndums de designacién
firmados por autoridad competente en referencia al cargo al gue postula {original y
fotocopia).

2622 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
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f) Conocimiento de un ldioma Criginario del Estado Plurinacional de Bolivia,

a) No poseer procesos penales u otros ejecutoriados (Llienar Formulario N°1, Declaracion
Jurada de Inexistencia de Procesos Administrativos, Penales, Civiles y/o Notas de Cargo
con Sentencia Ejecutoriada)

El incumplimiento de uno de los requisitos imprescindibles, descalificard a las y los postulantes
para continuar con el proceso de evaluacion,

La o el ganador de la compulsa de mérites deberd cumplir lo siguiente, caso contrario su
designacidn no serd procesada:
1. No contar con procesos pendales certificado por el REJAP
2. No contar con procesos administrativos con resclucion final sancionatoria, certificada
por la direccion departfamental de educacion
3. No tener deuda con el estado acreditado con solvencia fiscal emitido por Ia Contraloria
General del Estado.
4. No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual con’rro estudiantes
en el marco de los decrétos supremos N° 1302 del primero de agosto de 2012 y nUmero
1320 del 8 de agosto de 2012, certificado por la Direccion General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién o la Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Deparfamentales de Educacion.
Los cargos directivos requieren dedicacion exclusivg; |a autoridad del instituto elegida no
podré desempenar otro cargo renumerado en ia administracién publica o privada.

ASPECTOS A EVALUAR (Formulario de calificacién)

a) Titulo Profesional

b) THulos y/o certificados de postgrados experiencia profesional.

c) Mangjo y/o certificado de estudios de una lengua criginaria del Estado Plunnocmnol

d) Experiencia profesional.

e) Produccién inteleciual en &l drea Técnica Tecnolégica o en Educacion Superior,

f) Certificados de cursos de capacitacién y actuadlizacién en el area de postulacién,
emifidos por instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion.

g) Cerlificados por conferencias, seminarios, falleres o ferias cientificas en calidad de
exposifores sobre temas pedagodgicos y cientificos referidos a Educacidn Superior.

h) Por fundacion o creacion de instituciones de educacidn supetior.

) Reconocimiento por la participacion y apoyo en beneficio de la educacion supericr
técnica y techoldgica

) Experlencia docente en instituciones de educacién superior

k) Por desemperio de funciones como autoridad dlrechvo en el sub sistema de educacidn
superior de formacién profesional.

)  Plan de frabgjo.

PLAN DE TRABAJO
El proponente al cargo directivo del insfifuto deberd presentar en su sobre de postulacidn el
plan de trabajo donde incluird su propuesta de mejora en las areas instifucional, académica y
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administrativa para el instituto seglin comrresponda, méximo en 10 hojas mas CD con la
presentacion de la propuesta, con el sigulente contenido:

a) Diagnostico con informacién cuantifativa y cudlitativa actudlizada de problemas,
potencidlidades y debilidades identificadas en lo institucional, académico y administrativo
del instituto para el cual se postula, problernas sobre la autogestion deniro del instituto-en
el marco de la normativa vigente.

b) Objetlvos, resultados y metas en relacion al diagnéstico planteado de forma detallada,
coherente y con claridad para las gestiones que corresponda, asi como los impactos y
resultados a obtener.

c) Propuesta de acciones para ia implementacion del plan nacional de confingencia
educativa “prevencidn de violencia en el entorno educativo” (Cargo Rector/a).

d) Propuesia de gestion institucional, académica y adminisirativa, objetivos, resulfados y
metas, confemplando acciones que consoliden la formacién técnica, tecnolégica y
productiva del instituto, promoviendo un Institutito modelo vinculado al contexio
productivo para el desarrollo socio econdmico de la regidn en la que se encuenira, con la
finalidad de mejorar ia calidad y cobertura de la formacién técnica o fecnolégica.

e) Cronograma de la propuesta de gesiion institucional.

REQUISITOS GENERALES:
¥ Conocimiento de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
¥ Conocimiento de la Ley de Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”
v Conocimiento de la Ley 1178 - SAFCO y Responsabilidad por la Funcién Pablica.
¥ Buen manejo de relaciones interpersonales.
¥ Tener capacidad de trabgjo en equipo
¥ No fener cuentas econdmicas pendientes con Instituclones del Estado, ni sentencio

ejecutoriada en proceso administrative o judicial no cumplida (para los postulantes
elegidos como ganadores del procaso).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Las v los postulantes deben presentar la documentacion en fotocopia simple y foliada
. (Curriculum Vitae debidamente documentado) conforme a los requisitos establecidos en la
S Sk presente convocatoria y carfa de postulacion dirigida al Director General de Educacion
- Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica y Artistica en sobre cerrado; especificando el nimero
-+ sde convocatoria, cédigo de referencia y el cargo ol que postula, con el siguiente rétulo:

., A . MINISTERIO DE EDUCACION
e ' DIRECCION DEPARTAMENAL DE EDUCACION DE COCHABAMBA

N° CONVOCATORIA: (CDO......... /2022) | CODIGO DE REFERENCIA:........cvereeveniaenes

INSTITUTO:.....oocveeeeeees

. NOMBRE S oot Tk ks vae
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PROFESION: ...coevriesesriissnsncncesinsnsssessnas s N° DE CELULAR......ccorviuernencecmsisnsesiceees
DISPOSICIONES GENERALES:

¥ La documentacion para las postulaciones se recibird en la Subdireccién de Educacion

Supetlor de Formacién Profesional de g Direccldn Departamental de Educacion de
Cochabamba, hasta horas 13:00 det dia miércoles 13 de julio del 2022,

La apertura de sobres y calificacion de méritos se redlizard en el marco de la Resolucidn
Ministerial 001/2022 en sesién publica el dia jueves 14 de julio del 2022 a horas 09:00 am,
en oficina de la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional de la
Direccién Departamental de Educacion de Cochabamba.

El cronograma de compulsa de méritos y evaluacion practica serd organizado por la
Subdireccion de Educacidn Superior de Formacidn Profesional y hard conocer el mismo
a la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Linglistica vy
Artistica.

Los/los postulantes deberéin hacerse presentes a la cdlificaciéon de mérifos con su
documentacion original declarada en el Curiculum Vitae (las personas que no
presenten la documentacion original ser@n automdticamente descalificadas).

Las/los postulantes habilitados y con cglificacion minima de 51 en etapda de Evaluacidn
de Méritos. deberdn hacerse presente en la Evaluacidn de Plan de Gestidn sefalada en
el dia de la compulsq, de lo contrario serdn autormnaticamente descalificados.

Lo/El postulante ganador/a deberd sujetarse a las normas vigentes en sus diferentes
aspectos (institucional, académico y otros), y ejercer su cargo en el Instifuto a pariir de
la fecha de emision del memordndum de designacidn hasta el proceso de
institucionalizacion, sujeto g evaluaciones periddicas.

Cualquier informacién complementaria o aclaracién, serd proporcionada en Secretaria

de la Direccion General de Educacidn Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Arfistica, al teléfono 2440231 ¢ 2442144 intermno 274.

No se devolveré la documentacién presentada para la postulacién.
La Paz, 06 de julio del 2022
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