ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  Essicacion

. CONVOCATORIA A COMPULSA DE MERITOS PARA
CARGO DIRECTIVOS
" INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS
DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

CONVOCATORIA
DGESTTLA - CDO 0157/2020

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, LlingUistica y Arlistica, en cumplimiento de la Resolucién
Ministeriat 001/2022; invita a profesionales del pais a participar en la compulsa de
méritos, para optar al siguiente cargo: Con cardcter Invitado.

cODIGO INSTITUTO TECNOLOGICO - CARGO
01 INSTITUTO TECNOLOGICO BOLIVIANO CANADIENSE DIRECTOR(A)
“EL PASO" ADMINISTRATIVO(A)

CODIGO 01: DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS HABILITANTES _ .

- Requisitos indispensables para la habilitacién del o la postulante:
a) Cédula de ldentidad vigente original y fotocopia.
b) Libreta de Servicio Militar original y fofocopia (Unicamente para varones).

c) Titulo Profesional con grado académico a nivel Licenciatura o Técnico
Superior en dareas contables, comerciales, administrativas, financieras y
econdmicas.

d) Experiericia en el ejercicio profesional de tres (3) afos minimo en entidades
publicas o privadas, respaldados por cerfificados de trabajo, confratos o
memordndums firmados por autoridad competente, en el que se pueda
verificar el tiempo de trabgjo que avale la experiencia profemonol en
referencia al cargo al que postula (original y fotocopia).

Bl incumplimiento de uno de los requisitos imprescindibles, descalificard a las y los
postulantes para continuar con el proceso de evalugcion,

La o el ganador de la compulsa de méritos deberd cumplir lo siguiente, caso contrario su
designacion no serd procesada:

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
FPOR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 2

Av. Arce No. 2147 - + Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 Casilla de Correo: 3116 + www.minedu. gob bo

(IR - WU S T A



ESTADD PLURINACIONAL DE

e
sem tm BOLIVIA  srero

"I 1;\‘ il
T

—

No contar con procesos pendles certificado por el REJAP

2. No contar con procesos administrativos con resolucién final sancionatoria, certificada
por la direccidn departamental de educacion

3. No fener deuda con el estado acreditado con solvencia fiscal emitido por la
Contralorfa General del Estado.

4. No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes

en el marco de los decretos supremos N® 1302 del primero de agosto de 2012 vy

numero 1320 del 8 de agosto de 2012, certificado por la Direccidén General de Asuntos

Juridicos del Ministerio de Educacion o la Unidades de Asuntos Juridicos de las

Direcciones Departamentales de Educacion.

Los cargos directivos requieren dedicacion exclusiva; la autoridad del instituto_elegidg
no podrd desempenar otro cargo remunerado en la administracién publica o

privada.
ASPECTOS A EVALUAR (Formulario de calificacion)

a} Titulo Profesional

b} Tituios y/o cerlificados de postgrados experiencia profesional.

c} Manejo y/o cerlificado de estudios de una lengua originaria del Estado
Plurinacional

d) Experiencia profesional.

e] Produccidn intelectual en el drea Técnica Tecnoldgica o en Educacion Superior,

f) Cerfificados de cursos de capacitacion y actualizacion en el area de postulacion,
emitidos por instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién.

g) Certificados por conferencias, seminarios, talleres o ferias cientificas en calidad de
expositores sobre temas pedagdgicos y cientificos referidos a Educacion Superior,

h} Por fundacién o creacion de instituciones de educacién superior.

iy Reconocimiento por la participacidon y apoyo en beneficio de la educacion
superior técnica y tecnolégica

i} Experiencia docente en instituciones de educacién superior

k) Por desemperio de funciones como autoridad directiva en el sub sistema de
educacién superior de formacidn profesional.

) Plan de frabgjo.

LAN DE TRABAJO

| proponente al carge directivo del instituto deberd presentar en su scbre de postulacion
el plan de frabgjo donde incluird su propuesta de mejorar las dreas administrativas para el
instituto segin corresponda mdximo en 10 hojas mdas CD con la presentacidon de la
propuesta, con el siguienfe contenido:

a) Diagnostico con informacién cuantitativa y cudlitativa actudlizada de problemas,
potencialidades y debilidades identificadas en lo institucional y administrativo del
instituto para el cual se postula, problemas sobre la autogestion dentro del instituto en
el marco de la normativa vigente.
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b} Objetives, resultados y metas en relacién al diagndstico planteado de forma
detallada, coherente y con claridad para las gestiones que corresponda, asi como
los impacios y resulfados a obtener.

c) Propuesia de gestion institucional y administrativa, cobjetivos, resulfados v metas,
contemplando acciones que consoliden la formacidn técnica, tecnoldgica vy
productiva del instituto, promoviendo un institutito modele vinculado al contexio
productivo para el desarrollo secio econdémico de la regidén en la gue se encuentrq,
con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de la formacién técnica o
tecnologica.

d) Cronograma de la propuesta de gestion institucional.

REQUISITOS GENERALES:

Conocimiento de la Constitucidn Politica del Estado Plurinacionat de Bolivia.
Conocimiento de la Ley de Educacion "Avelino Sifiani — Bizardo Pérez"
Conocimiento de la Ley 1178 — SAFCO y Responsabilidad por la Funcién PUblica.
Buen manejo de relaciones interpersonales.

Tener capacidad de trabgjo en equipo

No tener cuentas econdémicas pendienfes con Instituciones del Estado, ni
sentencia ejecutoriada en proceso administrativo o judicial no cumplida [para los
postulantes elegidos como ganadores del procesc).

SRR SRS

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las y los postulanies deben presentar la documentacién en fotocopia simple y foliada
(Curriculum Vifae debidamente documentado) conforme a los requisitos establecidos en
la presente convocatoria y carta de postulacién dirigida al Director General de
Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, LingUistica y Artistica en sobre cerrado;
especificando el nimere de convocaioria, codigo de referencia y el cargo al que
postula, con el siguiente rotulo:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENAL DE EDUCACION DE COCHABAMBA
N° CONVOCATORIA: (CDO......... /2022) | CODIGO DE REFERENCIA:.................... o
TG LT L e s N T (S A P PRSP VB L T <7 K
N O R R T S T A TR TP A ARG, e ) s e 1o
£ [NOMBRE COMPLETO:.........o0ooononn RN AT s s A a8 Ak
BROFESION:Y 7.0 oy i BTN o N° DECELUBAR S S att ol n T e
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DISPOSICIONES GENERALES:

v La documentacion para las postulaciones se recibird en la Subdireccién de Educacion
Superior de Formacién Profesional de la Direccién Departamental de Educacion de
Cochabamba 15:00 horas del 18 de marzo 2022,

¥ la aperfura de sobres y cdiificacién de méritos se redlizard en el marco de la
Resolucidn Ministerial 001/2022 en sesidn publica el dio lunes 21 de marzo de 2022, en
oficina de la Subdireccién de Educacién Superior de Formacion Profesional de la
Direccién Departamental de Educacién de Cochabamba.

¥ El cronograma de compulsa de mérifos y evaluaciéon de la exposicién y defensa del
Plan de Gestibn serd organizado por la Subdireccién de Educaciéon Superior de
Formacién Profesional y hard conocer a la Direccion General de Educacion Superior
Técnicaq, Tecneldgica, LingUistica y Artistica.

¥ Las/los postulantes deberdn hacerse presentes o la cdlificacién de méritos con su
documentacion original declarada en el Curiculum Vifae (las personas gue no
presenten la documentacion original serdn automadticamente descalificadas).

v Las/los postulantes habilitados y con calificacién minima de 51 en etapa de
Evaluacidn de Méritos, deberdn hacerse presehte en la Evaluacion del Plan de
Gestidn sefialada en el dia de la compulsa, de lo contrario serén automaticamente
descalificados.

v La (el} postulante ganador{a) debera sujetarse a las normas vigenies en sus diferentes

aspectos (insfitucional, académico y ofros), y ejercer su cargo en el Instifuto a partir

de la fecha de emision del memordndum de designacidn hasta el proceso de
institucionalizacidn, sujeto a evaluaciones periédicas.

Cualquier informacién complementaria o aclaracion, serd proporcionada en

Secretaria de la Direccion General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica,

LingUistica y Artistica, al teléfono 2440231 o 2442144 interno 275

No se devolverd la documeniacién presentada para la postulacién.

La Paz, 11 de marzo de 2022
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