ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  oEesicacion

CONVOCATORIA DE COMPULSA DE MERITOS ITT N° 001/2021
CARGOS DIRECTIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS FISCALES Y DE
CONVENIO DE BOLIVIA

En cumplimiento al mandato de la Constitucion Politica del Estado Ley N° 070 de 20 de diciembre de
2010 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, Resolucion Ministerial N° 350/2015 de 02 de junio
de 2015 y Resolucion Ministerial N° 351/2016 de 11 de julio de 2016, convoca a Compulsa de Méritos
para cargos directivos (sujeto a evaluacién periédica de proceso y resultado de su desempefio
profesional).

Con base en los principios constitucionales de igualdad de oportunidades, las y los profesionales pueden
postular sin ningun tipo de impedimento ni veto sindical, conforme a lo establecido en el D.S. N° 514 de
17 de mayo de 2010 y la Sentencia Constitucional Plurinacional 0638/2013 de 28 de mayo 2013.
Asimismo, de conformidad con la Resolucion Biministerial 001/2021 de 15 de enero de 2021 los recintos
0 espacios en los que se desarrollaran las compulsas de méritos, deberan consideran los protocolos y
medidas de bioseguridad para la prevencién de la Covid-19.

Cargos en compulsa de Rector/a, Director/a Académico/a y Director/a Administrativo/a de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos.

I. CARGODERECTOR/ADEINSTITUTOSTECNICOS Y TECNOLOGICOS

- Requisitosindispensables paralahabilitacion del o la postulante:

a) Cédula de Identidad vigente original y fotocopia.

b) Titulo profesional a nivel licenciatura en areas vinculadas a Educacién Superior o en Ciencias de
la Educacién con experiencia en el rea técnica tecnolégica. Para el caso de maestras y maestros
normalistas contar con licenciatura en Educacién Superior Técnica y Tecnoldgica o Ciencias de
la Educacion.

¢) Libreta de Servicio Militar original y fotocopia (Unicamente para varones)

d) Experiencia especifica en el area de su formacion a nivel superior de al menos cinco (5) afios,
respaldados con memorandum de designacion, certificados de trabajo o contratos de trabajo
firmados por autoridad competente en referencia al cargo al que postula (original y fotocopia).

e) Experiencia de tres (3) afios de docencia en Educacion Superior y/o haber desempefiado como
autoridad en Instituciones de Educacion Superior (ESFM, Institutos Técnicos, Tecnologicos y/o
Universidades, todos de caracter publico y de convenio) respaldados por certificado de trabajo o
memorandums de designacion firmados por autoridad competente en referencia al cargo al que
postula (original y fotocopia).

- Documentos indispensables previos a la calificacion de méritos:

a) No contar con procesos penales certificados por el REJAP.

b) Certificado SIPASSE

c) No contar con procesos administrativos con Resolucién Final Sancionatoria,
certificados por la Direccién Departamental de Educacion.

d) No tener deudas con el Estado, acreditado con solvencia fiscal emitida por la Contraloria
General del Estado.

e) No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes en el
marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de 2012 y 1320 de 8 de agosto de
2012, certificada por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion o
las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.
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Il. CARGO DE DIRECTOR/A ACADEMICO/A

Requisitos indispensables para la habilitacion del o la postulante:

a)
b)

c)

e)

Cédula de Identidad vigente original y fotocopia.

Titulo profesional a nivel licenciatura o Técnico Superior en areas vinculadas a Educacién
Superior 0 en Ciencias de la Educacién con experiencia en el area técnica tecnolégica. Para
el caso de maestras o maestros normalistas contar con licenciatura en Educacion Superior
Técnica y Tecnolodgica o Ciencias de la Educacion.

Libreta de Servicio Militar original y fotocopia (Unicamente para varones)

Experiencia especifica en el area de su formacion a nivel superior de al menos tres (3) afios
minimos, respaldados con memorandum de designacion, certificados de trabajo o contratos
de trabajo firmados por autoridad competente en referencia al cargo al que postula (original y
fotocopia).

Experiencia de dos (2) afios minimo de docencia en Educacién Superior y/o haber
desempefiado como autoridad en Instituciones de Educacion Superior (ESFM, Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos y/o Universidades, todos de caracter publico y de convenio)
respaldados por certificado de trabajo o memorandums de designacién firmados por autoridad
competente en referencia al cargo al que postula (original y fotocopia).

- Documentos indispensables previos a la calificacion de méritos:

a)
b)

c)

d)

e)

Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos penales.

Certificacion SIPPASE que acredite No contar con procesos 0 antecedentes de violencia
ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia.

Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria,
certificado por la Direccion Departamental de Educacion (en caso de no emision por la
Direccién Departamental de Educacion, el o la postulante podra solicitar al Ministerio de
Educacién para su certificacion).

Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por la
Contraloria General del Estado.

No contar con imputacién formal en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes,
en el marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012 modificado por Decreto
Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, certificada por la Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Educacion o las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién.

Ill. CARGO DE DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

Requis

a)
b)

c)

d)

itos indispensables para la habilitacién del o la postulante:

Cédula de Identidad vigente original y fotocopia

Titulo Profesional con Grado académico a nivel Licenciatura o Técnico Superior en areas
contables, comerciales, administrativas, financieras y econémicas. Para el caso de maestras
y maestros normalistas contar con Licenciatura en &areas contables, comerciales,
administrativas, financieras y econémicas.

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimos en entidades publicas o
privadas, respaldados por certificados de trabajo, contratos 0 memorandums firmados por
autoridad competente, en el que se pueda verificar el tiempo de trabajo que avale la
experiencia profesional en referencia al cargo al que postula (original y fotocopia)

Libreta de Servicio Militar original y fotocopia (Unicamente para varones)
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- Documentos indispensables previos a la calificacion de méritos:

b)

c)

d)

e)

Certificacion REJAP que acredite No contar con procesos penales.

Certificacion SIPPASE que acredite No contar con procesos 0 antecedentes de violencia
ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia

Certificacion de No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria,
certificado por la Direccién Departamental de Educacion (en caso de no emision por la
Direccién Departamental de Educacion, el o la postulante podra solicitar al Ministerio de
Educacion para su certificacion).

Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No tener deudas con el Estado, emitido por la
Contraloria General del Estado.

No contar con imputacién formal en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes,
en el marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012 modificado por Decreto
Supremo N° 1320 de 8 de agosto de 2012, certificada por la Direccién General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Educacidn o las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Los cargos directivos requieren dedicacion exclusiva; las autoridades del Instituto elegidas (Rector/a,
Director/a Académico/a y Director/a Administrativo/a), no podran desempefiar otro cargo remunerado en
la administracion publica o privada.

V. CRONOGRAMA DE COMPULSA DE MERITOS:

ETAPAS ACTIVIDADES CRONOGRAMA
1 Publicacion de la convocatoria a nivel nacional. 14 de junio de 2021
Presentacion de requisitos indispensables en fotocopia simple a
2 la Subdireccién de Educacion Superior de Formacién 17 de junio de 2021

Profesional de la DDE correspondiente.

3 Calificacion de méritos de las y los postulantes.

4 Defensa y calificacion del proyecto Institucional, académicoy | 22 al 25 de junio de 2021
administrativo de las y los postulantes habilitados.
Publicacion de los resultados de las tres fases en la pagina web o

> del Ministerio de Educacion. 28 de junio de 2021

6 Designacion de nuevas autoridades. 1 de julio de 2021

V. POSTULACIONES:

Las y los profesionales interesadas e interesados en participar de la presente Convocatoria de Compulsa
de Méritos y que cumplan con los requisitos establecidos para cada cargo, deberan presentar sus
postulaciones en fotocopia simple de los requisitos indispenables para la habilitacion de la o el
postulante, a la Subdirecion de Educacidon Superior de Formaciéon Profesional de la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente en sobre cerrado con rotulo de POSTULACION AL
CARGO Y EL INSTITUTO CORRESPONDIENTE.
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VI. CALIFICACION:

Las y los postulantes a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal y de Convenio, seran
valorados en dos aspectos:

a) Meéritos: La calificacion de méritos consiste en la valoracion de los documentos profesionales y los
antecedentes de desempefio profesional de las y los postulantes, sobre la base de 100 puntos,
ponderado a 40%.

b) Defensa de Plan de Gestidn Institucional: Las y los postulantes habilitados en la calificacion de
méritos, deberan presentar el Plan de Gestién Institucional de acuerdo al cargo al que se postulan,
conforme al formato establecido y publicado en la Pagina Web del Ministerio de Educacién, el Plan de
Gestion Institucional serd calificado sobre 100 puntos, ponderado a 60%.

VIl. PUNTAJE DE APROBACION:
El puntaje de aprobacién en la presente compulsa de méritos es de 51 puntos como minimo, sumados de
los dos aspectos (méritos y Plan de Gestién Institucional).

VIIl. COMISION DE CALIFICACION:

La Comision de Calificacion estard conformada en el marco del paragrafo | inciso b) Articulo 53 de las
Normas Generales para la Gestion Institucional Académica y Administrativa de la Formacién Superior
Técnica Tecnoldgica, Linglistica y Artistica aprobado mediante Resolucién Ministerial 001/2021, quienes
tienen la tuicion de llevar adelante la Compulsa de Méritos hasta su conclusién con la entrega de Informe
Final al Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion.

IX. COSTO DE POSTULACION:

El costo por derecho de postulacion para optar a cada uno de los cargos convocados es el siguiente:

Rector/a Bs 350 (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos)
Director/a Académico/a Bs 250 (Doscientos cincuenta 00/100 Bolivianos)
Director/a Administrativo/a Bs 250 (Doscientos cincuenta 00/100 Bolivianos)

El depdsito por derecho a postulacién se efectuara en la siguiente cuenta bancaria:

Banco N° de cuenta
Banco Unioén 10000004669343

El depdsito (a nombre de la o el postulante) debera ser realizado con anterioridad a la entrega de la
postulacion a la Subdirecccion de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente, lo
contrario inhabilitara a la o el postulante a continuar con el proceso de Compulsa de Méritos.
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NOTA:

a) En caso de declararse desierta en la presente convocatoria de compulsa de méritos se aplicara el
articulo 52 (Declaratoria Desierta e Invitacién) de la RM 001/2021.

I La Direccién General de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica, a raiz de la declaratoria desierta de la primera convocatoria, y con la
finalidad de dar continuidad al desarrollo
de las actividades académicas, realizara una invitacion directa, previa verificacion de
la pertinencia académica a la asignatura y valoracién practica por la o el jefe de
Carrera 0 una comision
técnica especializada del Instituto.

Il. La Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional, en coordinacion
con las y los directivos o responsables del Instituto Técnico y Tecnolégico, enviaran
una terna de profesionales con
pertinencia académica mediante Informe Técnico a la DGESTTLA para su
correspondiente designacién por invitacion conforme a normativa vigente.

b) Los cargos a ser convocados para la presente compulsa de méritos, se encuentra en la Pagina Web
del Ministerio de Educacion.

La Paz, junio de 2021
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA
CARGOS DIRECTIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS PARA COMPULSA DE MERITOS

RTAMENTO INSTITUTO CARGO
INSTITUTO TECNOLOGICO COMANDANTE "HUGO
1 | COCHABAMBA VY el RECTOR/A
INSTITUTO TECNOLOGICO COMANDANTE "HUGO ]
2 | cocHABAMBA DSTIRUTO T DIRECTOR/A ACADEMICO/A
INSTITUTO TECNOLOGICO COMANDANTE "HUGO DIRECTORI/A
8 | COCHABAMBA CHAVEZ FRIAS" ADMINISTRATIVO/A
4 COCHABAMBA INSTITUTO TECNOLOGICO "AVELINO SINANI" DE MiZQUE | D'RECTOR/A
ADMINISTRATIVO/A
5 | COCHABAMBA INSTITUTO TECNOLOGICO ETERAZAMA RECTOR/A
6 | COCHABAMBA INSTITUTO TECNOLOGICO ETERAZAMA DIRECTOR/A
ADMINISTRATIVO/A
INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO CANADA
7 | coCHABAMBA INSTITUTO TEC RECTOR/A
5 | COCHABAMEA INSTITUTO TECNOLOGICO "PRESIDENTE EVO MORALES | pecrom/a
o | cocrasamea INSTITUTO TECNOLOGICO “PRESIDENTE EVO MORALES | e GroR/A ACADEMICOIA
10 |LAPAZ INSTITUTO TECNOLOGICO CHARIA RECTOR/A
1 |iapaz INSTITUTO TECNICO DANIEL ARROYO RASGUIDO DE DIRECTORIA ACADEMICOIA
2 | LAPaz INSTITUTO TECNOLGGICO DE INVESTIGACION - N IRECTORIA ACADEMICO/A
INSTITUTO TECNOLOGICO PRODUCTIVO NORTE ]
13 |LAPAZ T eSO DIRECTOR/A ACADEMICO/A
14 |ORURO INSITUTO TECNOLGGICO 1Al DIRECTOR/A ACADEMICO/A
5 | orURG INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "SANTIAGO DE ECTORIA
0 } ; . DIRECTORI/A
16 | POTOSI INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CHARCAS DR R VoA
17| PoToSi INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CENTENARIO" DIRECTOR ACADEMICO
; . DIRECTORJ/A
18 | POTOSI INSITUTO TECNICO DANIEL CAMPOS D R VOl
) . DIRECTOR/A
19 | POTOSI INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TOMAS KATARI | DIRECTORIA
20 | POTOSI INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CHARCAS" RECTOR/A
21 | SANTA CRUZ INSTITUTO TECNOLOGICO YEMBO EZARAYETA RECTOR/A
22 | SANTA CRUZ INSTITUTO TECNOLOGICO ROBERTO PILLAI RECTOR/A
23| SANTA CRUZ INSTITUTO TECNOLOGICO ANDRES IBANEZ DIRECTOR/A ACADEMICO/A
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