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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE EDUCACION y
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE EDUGACION SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA

CONVOCATORIA A COMPULSA DE MERITOS PARA CARGO DIRECTIVOS.

PARA INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

CONVOCATORIA
DGESTTLA — CDO 117/2020

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General.de Educacién Superior Técnica,
Tecnologica, Linglistica y Artistica, en cumplimiento de las Resoluciones Ministeriales
001/2020, 350/2015, 787/2015 y 2600/2017; invita a profesionales del pais a participar en la
compulsa de méritos, para optar al siguiente cargo:

cODIGO INSTITUTO - CARGO

INSTITUTO TECNOLOGICO INCOS SANTA

01 CRUZ DIRECTORIA ACADEMICO/A
i INSTITUTO TECNOLOGICO POPULAR
= 02 RCUALITARIO ANORES B ANES DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

CODIGO 01: DIRECTOR/A ACADEMICO/A
REQUISITOS HABILITANTES

o

)
)
)
)

o o o

g)

Requisitos indispensables para la habilitaciéon del o la postulante:

Boliviana/o de origen.

Carnet de Identidad vigente original (imprescindible)

Libreta de Servicio Militar original (imprescindible para varones).
Diploma de Bachiller (imprescindible).

Titulo Profesional en cualquiera de los siguientes acapites:

» Con grado académico a nivel Licenciatura en: Ciencias de la Educamon
Pedagogia, Ciencias Sociales; para maestras y maestros normalistas,
contar con Titulo Profesional a nivel Licenciatura en Gestion y/o -
Administracién Educativa.

> Con grado académico de nivel Licenciatura o Técnico Superior en areas
técnicas tecnolégicas con experiencia en gestion y administracién
educativa.

Experiencia en educacion superior y/o gestion educativa de minimo {res (3) afios
en Instituciones de Educacion Superior de caracter piblico, de convenio ¢ privado
respaldados por certificado de frabajo, memorandums de designacion, contratos
firmados por auteridad competente en referencia al cargoe al que postula
(imprescindible).

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
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h)

publicas o privadas, respaldada por certificados de trabaje, contratos o
memorandums firmados por autoridad competente, en el que se pueda verificar el
tiempo de trabajo que avale la experiencia profesional {imprescindible).

No poseer procesos penales u otros ejecutoriados (Llenar Formlario Nro. 1 de
Declaracion Jurada) {imprescindible).

El incumplimiento de uno de los requisitos imprescindibles, descalificara a las y los
postulantes para-continuar con el proceso de evaluacion.

CcODIGO 02: DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
REQUISITOS HABILITANTES

- Requisitos indispensables para la habilitacion del o la postulante:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Boliviana/o de origen.

Carnet de Identidad vigente original (imprescindible)

Libreta de Servicio Militar original (imprescindiblg para varones).
Diploma de Bachiller (imprescindible).

Titulo Profesional con grado académico a nivel Licenciatura o Técnico Superior
en areas contables, comerciales, administrativas, financieras y econémicas. Para
el caso de maestras y maestros normalistas, contar con Licenciatura en areas
contables, comerciales, administrativas, financieras y economicas.

Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) afios minimo en entidades
publicas o privadas, respaldada por certificados de ftrabajo, contratos o
memorandums firmados por autoridad competente, en el que se pueda verificar
el tiempo de trabajo gue avale la experiencia profesional en referencia al cargo
al que postula.

No poseer procesos penales u otros ejecutoriados (Lienar Formlario Nro. 1 de
Declaracion Jurada) (imprescindible).

El incumplimiento de uno de los requisitos imprescindibles, descalificara a las y los
postulantes para continuar con el proceso de evaluacién.

La o el ganador de la compulsa de méritos, debera cumplir lo siguiente, caso
contrario su designacién no sera procesada:

1.
2.

No contar con procesos penales certificado por el REJAP.

No contar con procesos administrativos con Resolucién Final Sancionatoria,
certificada por la Direccién Departamental de Educacion.

No tener deudas con el Estado, acreditado con. solvencia fiscal emitido por la
Contraloria General del Estado.
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4. No contar con imputacion en los casos de acoso y violencia sexual contra

estudiantes en el marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de
2012 y N° 1320 de 8 de agosto de 2012, certificado por la Direccién General
de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién o las Unidades de Asuntos
Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Los cargos directivos requieren dedicacion exclusiva; |la autoridad del Insfituto elegida no

podran desempefiar otro cargo remuneradc en la administracién publica o privada.

ASPECTOS A EVALUAR (Formulario de calificacion)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Titulo Profesional.

Titulos y/o certificados de Postgrados.

Manejo y/o certificado de estudios de una lengua originaria del Esiado Plurinacional.
Experiencia profesionat

Produccidn intelectual en el area técnica tecnoldgica ¢ en Educacién Supetrior.
Certificados de cursos de capacitacion y actualizacion en el area de postulacion,
emitidos por instituciones legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacién.
Certificados por conferencias, seminarios, talleres o ferias cientificas en calidad de
expositores sobre temas pedagdgicos y cientificos referidos a Educacioén Superior.

Por fundacion o creacién de Instituciones de Educacion Superior.

Reconocimiento por la participacion y apoyo en beneficio de la Educacion Superior
Técnica y Tecnolbgica

Experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior

Por desempefio de funciones como autoridad directiva en el Subsistema de Educacion
Superiotr de Formacion Profesional

Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO

El proponente al cargo directivo del instituto debera presentar en su sobre de postufacion el
Plan de Trabajo donde incluira su prepuesta de mejora en las areas institucional y académica
para el instituto segun comresponda, maximo en 10 hojas. Con el siguiente contenido:

a)

b)

)

d)

Diagnostico con infermacion cuantitativa y cualitativa actualizada de problemas,
potencialidades y debilidades identificadas en o institucional, académico y
administrativo del Instituto para el cual se postula, probhlemas sobre la autogestién
dentro del Instituto en el marco de la normativa vigente.

Objetivos, resultados y metas en relacion al diagnéstico planteado de forma detallada,
coherente y con claridad para las gestiones que correspendan, asi como los impactos
y resultados a obtener.

Propuesta de acciones para la implementacion del Plan Nacional de Contingencia
Educativa "Prevencion de Violencias en el Entorno Educativo”

Propuesta de gestion institucional, académica y administrativa, objetivos, resultados y
metas, contemplando acciones que consoliden la formacién técnica, tecnolbgica y
productiva del Instituto, promoviendo un Instituto modelo vinculado al contexto
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productivo para el desarrollo socioeconémico de la Regi6n en la que se encuentra, con
la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de la formacién técnica o tecnolégica.
e) Cronograma

REQUISITOS GENERALES

Conocimiento de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional.

Conocimiento de la Ley de Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”

Conocimiento de la Ley 1178 — SAFCO y Responsabilidad por la Funcién Publica.
Buen manejo de relaciones interpersonaies.

Tener capacidad de trabajo en equipo. -

No tener cuentas econdémicas pendientes con [nstituciones del Estado, ni sentencia
ejecutoriada en proceso administrativo o judicial no cumplida (para los postulantes
elegidos como ganadores del proceso).

S S Sy gy

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las y los postulantes deben presentar la documentacion en fotocopia simpie (Curriculum Vitae
debidamente documentado conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria
y carta de postulacion dirigida al Director General de Educacién Superior Técnica,
Tecnoldgica, Lingiiistica y Artistica) en sobre cerrado; especificando el numero de
convocatoria, codigo de referencia y el cargo al que postula, con el siguiente rétulo:

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA CRUZ
N° CONVOCATORIA: (CDO......... 12020)
INSRIPUT @ 5 D e o ooy i biits o st ment Ras s S W A Bl T IR 8. Nes By bbb emasines S
e R o R T o AT O MRS 0,
NOMBRE COMPLETO:.......ocoeeciurrerrrrerrrnenn., T e By T A
|PROBESION: - 0 . ol e e L NP DECELUBAR o s i

DISPOSICIONES GENERALES

v La documentacién para las. postulaciones se recibira en la Subdireccién de
Educacién Superior de Formacion Profesional de la Direccién Departamental de
Educacion de Santa Cruz, hasta el martes 03 de marzo de 2020 a horas 18:00

v' La apertura de sobres y calificacién de méritos se realizar4 en el marco de la
Resolucién Ministerial 001/2020 en sesién publica el miércoles 04 de marzo de
2020, en las oficinas de la Subdirecciéon de Educacién Superior de Formacion
Profesional de la Direccién Departamental de Educacién de Santa Cruz.

v El cronograma de compulsa de méritos y evaluacion practica _sera
organizado y publicado en lugar visible en la DDE por la Subdireccion de
Educaciéon Superior de Formacion Profesional, y hara conocer a la Direccién
General de Educacién Superior Técnica, Tecnologica, Linglistica y Artistica.

v Las/los postulantes deberan hacerse presentes a la calificacion de méritos con su
documentacion original declarada en el Curriculum Vitae (las personas que no
presenten la documentacién original seran automaticamente descalificadas).
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v lLas/los postulantes habilitados y con calificacién minima de 51 en etapa de
Evaluacion de Meéritos, deberdn hacerse presente en la Evaluacion Practica
sefialada en el dia de la compulsa, de lo contrario seran automaticamente
descalificados. ;

v El (la) postulante ganador(a) debera sujetarse a las normas vigentes en sus
diferentes aspectos (institucional, académico y otros), y ejercer su cargo en el
Instituto a partir de la fecha de emisién del memorandum de designacion, sujeto a
evaluacién continua.

¥ Cualquier informacién complementaria o aclaracién,. sera proporcionada en
Secretaria de la Direccion General de Educacién Superior Téchica, Tecnoldgica,
-Linglistica y Artistica, al teléfono 2440231 0 2442144 interno 274

v No se devolvera la documentacion presentada para la postulacién.

lL.a Paz, 26 de febrero de 2020



