ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA, TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y ARTISTICA

PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR ARTISTICA (INSTITUTOS
DE FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE CAPACITACION
ARTISTICA) DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONVOCATORIA PUBLICA
N° 002/2019

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién General de Educacion Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, invita a profesionales a participar en el
PROCESO DE [INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR ARTiSTICI} (INSTITUTOS DE
FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA) DE
CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
comrespondiente a los cargos de: Rector(a), Director(a) Académico(a) y Director(a)
Administrativo(a), de las siguientes Instituciones:
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DEPARTAMENTO INSTITUCION CARGOS A CONVOCAR
La Paz , . “ S Director(a) Director(a)
Academia Nacional de Bellas Artes “Hernando Siles Rector(a) Académico(a) | Administrativo(a)
La Paz . . - " Director(a)
Escuela Nacional del Folklore “Mauro Nufiez Caceres Rector{a) Académico(a)
La Paz . Director(a)
Escuela de Danza del Ballet Oficial Rector{a) Académico(a)
Oruro . . e ana . ) o Director(a)
Institute Superior de Musica "Maria Luisa Luzio Académico(a)
Oruro . . a — Director(a} Director(a)
Instituto Superior de Bellas Artes “Maria Delgadillo Rector(a) Académico(a) | Administrativo(a)
Oruro Escuela Nacional del Folklore Rector(a)
Cochabamba Instituto Superior de Artes Plasticas “Rall G. Prada” Rector(a)
Santa Cruz . . Director(a)
Instituto Superior de Bellas Artes Académico(a)
Santa Cruz Instituto Folklérico Departamental “Santa Cruz” Rector(a)
Santa Cruz Instituto de Formacion Integral “Coro y Orquesta Rector(a) Director(a)
Urubicha” Académico(a)
Beni . . Director(a)
Instituto Beniano de Bellas Artes Rector(a) Académico(a)
Beni Escuela de Musica “Edelmira Limpias Vda, de Lambert’ Rector(a)
Tarija Instituto Medio de Educacién Musical “Mario Estenssoro” Rector(a)
~\| Tarija Escuela de Artes Plasticas “José Santos Mujica Mier” Rector(a)
=| Chuquisaca Escuela Fiscal Vocacional de Musica Folkiorica “Miguel
Angel Vaida" Rector(a)
Chuguisaca Escuela Nacional de Musica "Simeén Roncal” Rector(a)
Chuquisaca Escuela de Artes Plasticas "Oropeza” Rector(a)

Los requisitos generales de postulacién se encuentran en el Reglamento del Proceso de
Institucionalizacién de Cargos Directivos de las Instituciones de Formacion Superior
Artistica de Caracter Fiscal y de Convenio del Estado Plurinacional de Bolivia, en |a
pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.bo en la seccién del
Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS
DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR
ARTISTICA (INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE
CAPACITACION ARTISTICA) DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

" Articulo 1.- (Objeto y Ambito de Aplicacion). El presente Reglamento tiene por objeto
normar ei proceso de institucionalizacion para optar a cargos Directivos en Ilas
Instituciones de Formacion Superior Artistica (Institutos de Formacion Artistica y Centros
de Capacitacion Artistica) de caracter Fiscal y de Convenio del Estado Plurinacional de
Bolivia, correspondiente a: Rector(a), Director(a) Académico(a) y Director(a)
Administrativo(a) gestiones 2019 y 2020.

Articulo 2.- (Fases del Proceso). El proceso de Institucionalizacion de los Cargos
Dlrectlvos de las Instituciones de Formacién Superior Artistica (Institutos de Formacidn
Artistica y Centros de Capacitacion Artistica) de caracter fiscal y de convenio, comprende
las siguientes fases:

Fase 1: Postulacion

Fase 2: Habilitacion o Inhabilitacién

Fase 3: Evaluacién Escrita y Resultados

Fase 4: Calificacién de Méritos Profesionales a postulantes que aprobaron la
evaluacion escrita

Fase 5: Presentacion y Defensa de la Propuesta de Gestién de acuerdo al cargo
de postulacion.

Fase 6: Publicacion de Resultados Preliminares

Fase 7: Apelacion y Resultado

Fase 8: Publicacion de Resultados Finales

Fase 9: Designacion y Posesién
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Articulo 3.- (Requisitos‘ Indispensables). Para la inscripcién al proceso de
PN institucionalizacion de cargos directivos, los y las postulantes deberan cumplir la totalidad

/7 ‘.3~ﬁ 0.5 x\ de los requisitos indispensables:
\e™/ 44, REQUISITOS PARA LA POSTULACION Y HABILITACION:

-~ CODIGO 01: RECTORA O RECTOR
REQUISITOS HABILITANTES
a) Fotocopia simple de Cédula de Identidad; en caso de ser extranjero/a contar con
2\ residencia legal y autorizacién de trabajo requerida por Ley.
21 b) Fotocopia de Libreta de Servicio Militar, solo varones (original presentar en la Fase

“'./  de Habilitacién). .

¢) Titulo Profesional en la carrera o programas afines a la oferta de la institucién, o
Titulo de Maesiro/a de las Artes, o Certificados de cursos o talieres de
especializacién en el drea artistica de la institucion; en caso de extranjero/a, Titulo
Profesional revalidado y homologado por el Ministerio de Educaciéon con grado
académico superior a la oferta académica de la Institucidn.
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d)

)

Experiencia especifica relacionada a su formacion artistica, minima 3 afios (se
califica a partir de la emision del Titulo Profesional o Certificado) debidamente
documentada mediante notas de prensa, programas, publicaciones, discos, videos
y otros.

Experiencia en gestion de proyectos artisticos o culturales o educativos o
administrativos, minima 2 afios debidamente certificados mediante notas de
prensa, programas, publicaciones, discos, videos y otros.

No contar con procesos penales certificados por el REJAP (a presentar una vez
sea designado)

No tener deudas con el Estado, acreditada con solvencia fiscal emitida por la
Contraloria General del Estado (a presentar una vez sea designado).

Propuesta de Gestién Institucional, Académico y Administrativo para las gestiones
2019y 2020.

CODIGO 02: DIRECTORA O DIRECTOR ACADEMICO
REQUISITOS HABILITANTES

a)
b)

c)

d)

Fotocopia simple de Cédula de Identidad; en caso de ser extranjero/a contar con
residencia legal y autorizacion de trabajo requerida por Ley.

Fotocopia de Libreta de Servicio Militar, solo varones (original presentar en la Fase
de Habilitacion).

Titulo Profesional en la carrera o programas afines a la oferta de la institucién, o
Titulo de Maestro/a de las Artes, o Certificados de cursos o talleres de
especializacion en el area artistica de la institucion; en caso de extranjerofa, Titulo
Profesional revalidado y homologado por el Ministerio de Educacién con grado
académico superior a la oferta académica de la Institucion.

Experiencia especifica relacionada a su formacién artistica, minima 3 afios (se
califica a partir de la emision del Titulo Profesional o Certificado) debidamente
documentada mediante notas de prensa, programas, publicaciones, discos, videos
y otros. ' :

Experiencia en docencia en instituciones de formacion artistica o instructor de
cursos o talleres de formacion artistica, minima 2 afos, debidamente certificada.
No contar con procesos penales certificados por el REJAP (a presentar una vez
sea designado).

No tener deudas con el Estado, acreditada con solvencia fiscal emitida por la
Contraloria General del Estado (a presentar una vez sea designado).

Propuesta de Gestion Académica para las gestiones 2019 y 2020.

CODIGO 03: DIRECTORA O DIRECTOR ADMINISTRATIVO:
REQUISITOS HABILITANTES

a)
b)
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Fotocopia simple de Cédula de Identidad; en caso de ser extranjera(o) contar con
residencia legal y autorizacion de trabajo requerida por Ley.

Fotocopia de Libreta de Servicio Militar, solo varones (original presentar en la Fase
de Habiiitacion).
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¢) Titulo Profesional con grado académico a nivel Técnico Superior o Licenciatura en
el area de ciencias economicas, financieras, contables, comerciales y/o
administrativas. '

d) Experiencia Profesional de 3 afios minimo relacionada al area de ciencias
contables, comerciales, administrativas, financieras y econémicas, debidamente
certificada.

e) Experiencia Profesional especifica en administracion de entidades publicas y/o
privadas, de 2 afios minimo, debidamente certificada.

f) No contar con procesos penales ceriificados por el REJAP (a presentar una vez
sea designado).

g) No tener deudas con el Estado, acreditada con solvencia fiscal emitida por la
Contraloria General del Estado (a presentar una vez sea designado).

h)} Propuesta de Gestion Administrativa para las gestiones 2019 y 2020.

Articulo 4.- (Postulacion). Quienes retinan los requisitos y documentos indispensables
establecidos en el presente Reglamento podran postular al proceso de institucionalizacion
remitendo a la Subdireccion de Educacion Superior de Formacién Profesional
correspondiente, un folder con fotocopias simples de la documentaciéon solicitada, en el
orden sefialado y carta de postulacion dirigida al Director General de Educacién Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, especificando el nimero de convocatoria y el
cargo al gue postula, con el siguiente rétulo:

SUBDIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
(sefialar el Departamento correspondiente)
(Nombre de la Institucion de Formacion Artistica)
(Cargo al que postula)
(Nombres y Apellidos completos de la o el postulante)
(Nitmere de Cedula de identidad) '
{Nimero de teléfono)
(Direccion de correo electrénico)

IR A

Articulo 5.- (Habilitacién). Las o los postulantes que cumplan con los requisitos y
documentacion indispensables sefialados en el presente Reglamento quedaran
habilitados para la siguiente fase. Caso contrario, se procedera a la inhabilitacion
inmediata, no pudiendo continuar con la siguiente fase de evaluacion.

Articulo 6.- (Estructura e Integrantes de la Comision para la Evaluacién de Méritos).
l. La Comision para la Evaluacién de Méritos y Presentacion y Defensa de Propuesta de
Gestion, estara conformada por tres (3) personas:

* Un (1) representante del Ministerio de Educacién (DGESTTLA como presidente de
la Comisién).

e Un (1) representante de la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional de la DDE correspondiente (como Secretaria de la Comisién).
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» El Rector/a o un (1) representante de [a institucidn de Formacion Artistica
respectiva (designado por la DGESTTLA).

. En caso que no existan delegados del Ministerio de Educacion, la Direccion
General de Educacion Superior Técnhica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica,
designara un (1) miembro del sector artistico como representante del Ministerio de
. Educacion.

Articulo 7.- (Funciones de la Comision Evaluadora). Las funciones de la Comision
Evaluadora seran las siguientes:

1. Elaborar el acta de apertura y cierre de las fases de Apertura de Sobres y Habilitacion
de Postulantes, Calificacion de Méritos y Calificacion de Defensa de la Propuesta de
Gestidn.

2. Habilitar las postulaciones que cumplan los requisitos y documentos indispensables
exigidos en la Convocatoria Publica.

3. Descalificar a las y los postulantes por incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria Publica.

4. Calificar los Méritos Profesionales y la Defensa de la Propuesta de Gestion de las y
los postulantes a los cargos convocados mediante Formularios de Evaluacion.

5. Recibir y resolver denuncias u observaciones documentadas presentadas por
terceros en contra de las o los postulantes habilitados, durante el proceso de
Calificacidn de Méritos Profesionales y Defensa de la Propuesta de Gestion.

GO 6. Validar los Formularios de Calificacion de Méritos con las respectivas firmas de todos
ViR los miembros, incluido el o la postulante una vez concluida la Calificacion de Méritos.

202", 7. Garantizar el desarrollo de todas las etapas del proceso de manera transparente en

o [ estricto cumplimiento del presente Reglamento.

8. Elevar un informe de comision a la conclusién de todo el proceso a través del
Formulario de Evaluacion del Proceso de Instifucionalizacion, adjuntando la
documentacién de respaldo correspondiente.

s Y St Artlculo 8.- (Prohibiciones). Los integrantes de la Comisidn Calificadora estaran
A /prohlbidos de:

1. No tener parentesco con autoridades de los ambitos nacional, departamental y/o
municipal para beneficiar a las y los postulantes.

2. Recomendar la designacion de la o e! postulante sin cumplir con el perfil o la
pertinencia demandada segln Convocatoria Publica.

Actuar con negiigencia, parcializacién o trafico de influencias en las diferentes etapas
del proceso, siendo pasibles a las acciones legales que correspondan.
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4. No.presentarse al Proceso de Institucionalizacién sin previa comunicacién escrita con
24 horas de anticipacién.

5. Abandonar sus funciones durante el Proceso de institucionalizacion.

Articulo 9.- (Evaluacion Escrita). |. Posterior a la habilitacion de !a o el postulante, la
evaluacion escrita sera desarrollada via plataforma virtual seglin cronograma establecido
para las y los postulantes.

ll. Para la aplicacién de la evaluacién escrita, cada postulante deberd portar una laptop
con acceso a internet con crédito suficiente y las aplicaciones necesarias para la

.descarga, aplicacién y envio de la prueba escrita.

Asimismo, al momento de ingresar a la evaluaciéon escrita deberan presentar los
siguientes documentos:
1. Original de la Cédula dé Identidad vigente.

.  Los resultados se daran a conocer una vez concluida la aplicacién escrita de la
Prueba, ios mismos seran publicados en la paglna web: hitp//www.minedu.gob.bo
del Ministerio de Educacidn.

Articulo 10.- (Contenido de la Evaluacion Escrita). |. Sera elaborado sobre la base de
la bibliografia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion:
http://iwww.minedu.gob.bo

Il. Las y los postulantes deberan cumplir con las instrucciones especificas para el llenado
de la evaluacién escrita en plataforma virtual, mismas que se daran a conocer al momento
de la evaluacion por las o los aplicadores, en caso de incumplimiento a las instrucciones
se anulara la prueba e inhabilitard a la o el postulante.

Articulo 11.- (Aprobacion de la Evaluacién Escrita). El puntaje minimo de aprobacion
es de 81 puntos sobre 100.

Articulo 12.- (Calificacion de Méritos Profesionales). Los y las postulantes que hayan
aprobado la evaluacion escrita, pasaran a la Calificaciébn de Méritos Profesionales
conforme al Formulario de Calificacién. Los y las postulantes deberan presentar un folder
con la documentacion original para la verificacion y constatacion visual -por la Comision
Evaluadora.

Articulo 13.- (Presentacion y Defensa de la Propuesta de Gestién). I. Los y las

postulantes realizaran el sustento y defensa de la Propuesta de Gestion, la cual debera
ser planteada para la Institucion y cargo al que postula, de acuerdo al cronograma
establecido para el efecto y al formulario de presentacion de la propuesta adjunta en
anexo al presente Reglamento (para lo cual tienen 15 minutos de exposicion), bajo el
siguiente parametro:

CARGO DOCUMENTO A PRESENTAR
Rector/a Propuesta de Gestién Institucional
Director/a Académico Propuesta de Gestidn Académica
| Director/a Administrativo | Propuesta de Gestion Administrativa

4t
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Il La Propuesta de Gestion debera ser formulada para un periodo de tres gestiones
académicas, presentadas ante la Comisién Evaluadora en un (1) ejemplar en medio fisico
y uno (1) en medio magnético.

Articulo 14.- (Plagio). Estd prohibido el plagio de ia Propuesta de Gesiion u otra
documentacion soficitada; de incurrir en esta falta, la o el postulante gquedara descalificado
de la presente Convocatoria, as/ como su destitucion de cargo en caso de que estuviera
ya designada o designado.

Articulo 15.- (Denuncias). Las denuncias en contra de algtn postulante deberan estar
acompafiadas de documentos originales o legalizados de procesos concluidos y
ejecutoriados. La denuncia sin la presentacion de evidencias no inhabilitara al postulante;
salvo que posterior a la conclusién del proceso de Institucionalizacion se demuestre la
culpabilidad y amerite la suspensién e inhabilitacién del cargo.

Articulo 16.. (Criterios de Evaluacién). Los criterios de evaluacién de la defensa de la
Propuesta de Gestién seran los siguientes:

a) Puntualidad al comenzar y al finalizar la presentacion de la Propuesta de Gestion
(para lo cual tiene 15 minutos de exposicion).

b) Conocimiento de la o las disciplinas artisticas que imparte la institucién a ia que
postula. (motivacion).

¢) Conocimiento en elaboracion de planificacién segun el cargo al que postula.

d) Criterios de factibilidad y herramientas técnicas, académico-administrativas
aplicadas en la elaboracion de la Propuesta de Gestion.

m e) Respetar el propésito general y resultados segtin su planificacién de la Propuesta
& v'Bo. de Gestion.
o
\ “Ey/ Articulo 17.- (Ponderacién). |. Las calificaciones obtenidas durante el proceso de cada
T

evaluacion de las postulaciones, se ponderaran bajo la siguiente tabla:

ASPECTOS A PONDERAR PUNTAJE
EVALUACION ESCRITA ~_30%
CALIFICACION DE MERITOS PROFESIONALES 30%
< PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROPUESTA DE GESTION .| 40%
AR AL __ TOTAL| 100%

=i”:§‘ Articulo 18.- (Puntaje de Aprobacién). I. Los y las postulantes habilitados estaran
NIES sujetos al siguiente criterio de puntaje minimo de aprobacion:

CARGO PUNTAJE MINIMO DE APROBACION

Rector(a), Director(a) Académico, 51 %
Director(a) Administrativo(a) °

lli. El o la postulante que haya aprobado con la mayor nota de calificacién, segun el

' % puntaje minimo de aprobacidn sera posesionado de acuerdo al cargo de postulacion.
5 E 2'
Es#ﬂ’z*}
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Articulo 19.- (Resultados). La Comision Evaluadora elaborara el informe final con los
resultados de la Calificacion de Méritos Profesionales y Defensa de la Propuesta de
Gestion, mediante el adecuado llenado del Formulario de Evaluacién debidamente
firmado por todos los integrantes de la misma, el cual sera remitido a la Direccién General
de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica, Lingiistica y Artistica (DGESTTLA) para su
publicacion. Los resultados seran comunicados a los interesados a través de la
Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional de la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente.

Articulo 20.- (Publicacién de Resultados Preliminares). L.a Comision Evaluadora
remitira el informe final via DGESTTLA al Viceministerio de Educacién Superior de
Formacion Profesional incluyendo los resultados de la calificacion de méritos y defensa
del Plan de Gestion, mediante el Formulario de Evaluacion debidamente firmado por
todos los integrantes de la misma.

Estos resultados seran publicados y comunicados a las y los interesados a través de la
pagina Web del Ministerio de Educacion: htip://www.minedu.gob.bo

Articulo 21.- (Impugnacion y Apelacion) l. Los o las postulantes que consideren injusta
la inhabilitacién o la calificacién de méritos, podran impugnar por escrito ante la Comision
Evaluadora en un plazo no mayor a cuatro (4) horas de haber conocido el resultado de su
calificacién. La Comisién Evaluadora debera responder de manera escrita a la o el
postulante en un plazo no mayor a ocho (8) horas en Secretaria de las sedes establecidas
para la calificacion de méritos.

ll. Los o las postulantes que consideren injusta o inequitativa la respuesta emitida por la
Comisién Evaluadora a su representacion, podran apelar ante la Comision Nacional de
Impugnacién y Apelacion en el plazo establecido de acuerdo al cronograma, las mismas
seran presentadas en secretaria de la Direccion General de Educacion Superior Técnica y
Tecnolbgica, Linglistica y Artistica del Ministerio de Educacion. La Comisiéon Nacional de
Apelacién e Impugnacién resolvera las mismas en un plazo de 5 dias, notificando con el
resultado conforme al cronograma establecido.

lll. Las apelaciones necesariamente deberan cumplir con los procedimientos y tiempos
establecidos en el presente Reglamento con argumento y respaldo documentado.

5o, 2=V, La Comisidon Nacional de Impugnacion y Apelacion, realizara la valoracién de los
[ - Sargumentos expuestos; si corresponde, podra recurrir a los documentos adjuntos en el
4 «/expediente conforme al petitorio del o la postulante y emitira el fallo correspondiente en un
" plazo no mayor a 72 horas computables a partir de la recepcion del expediente, cuyo
resultado serd publicado en la pagina Web del Ministerio de Educacién:

hitp://iwww. minedu.gob.bo

V. No existen otros recursos ulteriores a la emision del Fallo de la Comisién Nacional de
Apelacién.

Articulo 22.- (Comisién Nacional de Impugnacién y Apelacién). |. La Comision
Nacional de Impugnacién y Apelacién estara conformada por:
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a. Un representante del Viceministerio de Educacién Superior de Formacién
Profesional.

b. Un representante de la Direccién Departamental de Educacion correspondiente.

c. Unrepresentante de la Unidad de Transparencia del Ministerio de Educacion.

Il. La Comisién Nacional de Impugnacién y Apelacion resolvera las impugnaciones y
apelaciones presentadas por los o las postulantes en desacuerdo a la respuesta emitida a
las impugnaciones presentadas ante la Comision Evaluadora.

Articulo 23.- (Publicacién de Resultados Finales). E! Ministerio de Educacién a través
de su pagina Web: http://www.minedu.gob.bo, publicara los resultados finales de acuerdo
al cronograma establecido en la convocatoria.

Articulo 24.- (Designacion y-Posesion). I. El nombramiento de las o los postulantes
ganadores, sera a través de un memorando de designacion emitido por ei Ministerio de
Educacion.

Il. En caso de renuncia o fallecimiento del o la postulante ganador, antes de Ia posesion,
se designara al siguiente postulante de acuerdo al puntaje final obtenido.

. En caso de renuncia, fallecimiento, remocién o destitucién de los directivos
institucionalizados después de haber asumido las funciones, el Ministerio de Educacion
mediante la DGESTTLA sera la encargada de cubrir la acefalia con caracter de invitado
hasta el un nuevo proceso de institucionalizacién, de ninguna manera prevalecera la
continuidad de los postulantes siguientes del proceso de institucionalizacion.

IV. En caso de igualdad de puntéjes finales de los y las postulantes, la designacion sera
definida por el mayor puntaje obtenido en el examen escrito, de persistir la igualdad se
remitira al puntaje de la propuesta de gestion.

V. De no existir aprobados en la presente Convocatoria, el Ministerio de Educacion a
través de la DGESTTLA, procedera a invitar @ un/a profesional de manera directa para
asumir el cargo con caracter de invitado, en tanto se realice una nueva convocatoria
publica para el mismo.

VI. Los cargos directivos de Rector/a, Director/a Académico/a y Director/a
Administrativo/a, son de dedicacion exclusiva y tiempo completo, no pudiendo
desempefiar otro cargo remunerado en la administracién publica o privada. En caso de
incumplimiento, el Ministerio de Educacion mediante la DGESTTLA asumira las acciones
legales conforme a normativa vigente. |

VIl. Agotado el proceso de designacion por prelacion y aun existan cargos acéfalos, el
Ministerio de Educacion definira el procedimiento a seguir para las designaciones
respectivas hasta cubrir todas las acefalias que tendran caracter de institucionalizados.

Articulo 25.- (Transparencia). El VESFP a través de la DGESTTLA y la Unidad de
Transparencia del Ministerio de Educacién son responsables de verificar el estricto
cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento en lo referente al control y
fiscalizacion en todas las etapas del proceso, toda recomendacion emitida por
Transparencia sera asumida por la DGESTTLA, en primera instancia y por el VESFP en
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Ultima instancia.

Artiéul_o 2§.- {(Publicacién y Difusién). E} Ministerio-de Educacién, es réspon‘_sablé dela
publicacién y difusion de los resultados de cada una de las etapas mediante su pagina
Web: http:/fwww.minedu.gob.bo L %

Articulo 27.- (Cronograma). |. El Proceso de Institucionalizacién de cargos directivos, se

regira eonforme al cronograma establecido en fa Convocatoria Piblica.

Il. En caso de que la DGESTTLA considere pertinente la modificacién de- fechas,
elaborara un nuevo cronograma; mismo que se dari a conocer oportunamente a las
Direcciones Departamentales de Educacién y posteriormente ser publicade mediante la
pagina Web del Ministerio de Educacién: http://www. minedu.gob.bo kY

Articulo 28.- (Condiciones del Carga). I. La o el postulante designado en el cargo es
considerado funcionario de la Institucién de Formacién Artistica dependiente del Ministerio
de Educacién, por lo cual no podra. participar de prosesos de Seleccién y Designacion
mientras ejerza su cargo, salvo renuncia expresa. F

Il. Los cargos directivos de Rector, Director Académico y Director Administrativo, son de-
dedicacion exclusiva y tiempo completo, no pudiendo desempefiar otro cargo remunerado
en la administracién pablica. En caso de incumplimiento, el Ministerio de Educacion
mediante la DGESTTLA, asumird las acciones legales conforme a normativa vigente.

L
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PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE GESTION

1.- Presentacién de la Propuesta de Gesti6n£ La presentacién debe ser presentada en
ﬂ§ico y digital, el o ta postulante tendra una duracién de 15 minutos para &l desarrollo de
'su defensa, seglin su planificacion, bajo el siguiente detalle:’ :

DATOS DE LA O EL POSTULANTE . -

Nombresf

Apellido Paterno: Apellido Materno:

“Numero de Cedula de ldéntidad:

Expedido:

Nombre de la Institucion:

Cargo al que Postula:

PRODUCTO ESPERADO

OBJETIVO:

RECURSOS

METODO DE

'ACCIONES A | PROPOSITOS PROCEDIMIENTO | METAS | |
EMPRENDER EVALUACION
PROCESO DE PRESENTACION Y DEFENSA

" Inicio: (5 minutos)
Desarroflo: (5 minutos)
Cierre (5 minutos)

LR TR B
o N2
S i Pl L, o )

- *La Planificacidn debera ser presentada, en hojas tamafio carta, letra Arial nimere 12, con espacios, &n un
folder amari{lo, 1 ejemplar (fisico y digital).. 2

*El 0 la postulante deber4 presentarse £n el horario asignado para su evaluacion; con sus recursos didécticos
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0603/2019

La Paz, 13 de mayo de 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 50 de Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion
"Avelino Sifani — Elizardo Pérez", establece que los niveles de la Formacién Artistica
estan compuestos por Centros de Capacitacion Artistica, Institutos de Formacion Artistica
y Escuelas Bolivianas Interculturales - Nivel Licenciatura.

Que [a Disposicién Transitoria Décima de la precitada norma, establece que todos
los cargos y autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema Educativo Plurinacional
deberan adecuarse a las estructuras de administracion y gestion establecidas en ia
presente ley, a traveés de procesos de institucionalizacion de acuerdo al reglamento det
escalafon y los reglamentos especificos, en concordancia a la Constitucion Politica del
Estado.

Que la Resolucion Ministerial N° 0050/2019 de 30 de enero de 2019, resuelve
aprobar el Reglamento del Proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos de las
Instituciones de Formacion Superior Artistica de caracter fiscal y de convenio del Estado
Plurinacicnal de Bolivia.

Que el Informe Técnico INVESFP/DGESTTLA/EFA N° 0158/2019 de 3 de abril de
2018, emitido por la Especialista Il - Encargada del Equipo de Formacion Artistica,
dependiente de la Direccién General de Educacién Superior Técnica, Tecnholdgica,
Linguistica y Artistica del Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional,
sefiala que, en atencion al resultado de la Convocatoria Publica N° 001/2019 y el
Reglamento del Proceso de Institucionalizacién de Cargos Directivos de las Instituciones
de Formacion Superior Artistica, aprobados por Resolucion Ministerial N°0050/2019 de
fecha 30 de enero de 2019, mediante la cual, se convocaron para la Institucionalizacion de
cargos para Rector(a), Direccion Académica y Direccion Administrativa de las Instituciones
de Formacién Superior Artistica para las gestiones 2019 y 2020, obteniendo como
resultado, cinco (5) cargos institucionalizados de veintiocho (28) convocados, debido a
distintos factores en las distintas etapas que no fueron cumpliendo los postulantes, en ese
sentido, tomando en cuenta lo referido, solicita la aprobacién de la nueva Convocatoria
Publica N° 002/2019, el Reglamento del Proceso de Institucionalizacién de Cargos
Directivos de las Instituciones de Formacién Superior Artistica (Institutos de Formacién
Artistica y Centros de Capacitacion Artistica) del Estado Plurinacional de Bolivia y el
) Formutario de Presentacion de la Propuesta de Gestion.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 0594/2019 de 13 de mayo de 2019, emitido por
la Profesional V en Andlisis Juridico dependiente de la Direccidn General de Asuntos
Juridicos, sefiala que en sujecidn a lo dispuesto en la Disposicidén Transitoria Décima de la
Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”,
que establece que todos los cargos y autoridades de los subsistemas y niveles del Sistema
Educativo Plurinacional deberan adecuarse a las estructuras de administracion y gestién
establecidas en la presente ley, a través de procesos de institucionalizacion de acuerdo al
reglamento del escalafén y los reglamentos especificos, en concordancia a la Constitucién
Politica del Estado y los argumentos técnicos expresados en el Informe Técnico
IN'VESFP/DGESTTLA/EFA N° 0158/2019 de 3 de abril de 2019, emitido por ia Especialista
It - Encargada de! Equipo de Formacion Artistica, dependiente de la Direccion General de
' Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica del Viceministerio de
Educacién Superior de Formaciéon Profesional, sugiere la emision de la disposicion
normativa que apruebe la Convocatoria Publica N° 002/2019, el Regiamento del Proceso
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de Institucionalizaciéon de Cargos Directivos de las Instituciones de Formacion Superior
Artistica (Institutos de Formacion Artistica y Centros de Capacitacion Artistica) del Estado
Plurinacional de Bolivia para las gestiones académicas 2019 y 2020 y el Formulario de
Presentacion de la Propuesta de Gestion, por no contravenir ninguna normativa en actual
vigencia,

POR TANTO:

El Ministro de Educacién en uso de las atribuciones conferidas por Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA N° 002/2019
PARA EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR ARTISTICA (INSTITUTOS DE
FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE CAPACITACION ARTiSTICA) DE
CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.

Il. Aprobar el REGLAMENTO DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE
CARGOS DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION SUPERIOR
ARTISTICA (INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA Y CENTROS DE
CAPACITACION ARTISTICA) DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA, en sus veintiocho (28) Articulos, que en Anexo, constituye
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

ll. Aprobar el FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
GESTION, que en Anexo 1, constituye parte integrante de ia presente Resolucién
Ministeriai.

Articulo 2.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacién Superior de
Formacién Profesional, a través del Equipo de Formacién Artistica, dependiente de la
Direccion General de Educacién Superior Técnica Tecnologica Linguistica y Artistica, y las
Direcciones Departamentales de Educacién, a través de las Subdirecciones de Educacion
Superior de Formacién Profesional, quedan encargados del cumplimiento, implementacién
y difusién de la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y cimplase

RAL
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Lj o Cortez Baldiviezo
TREMINISTRO DE ECUCACICH SUPERIOR

FORMACION FROFESIONAL
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