REGLAMENTO DE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESARROLLO
CURRICULAR DE LOS INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DE CARACTER FISCAL, DE CONVENIO Y PRIVADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto normar la evaluacion de los
procesos académicos respecto al avance y desarrollo curricular de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenioy Privado.

Articulo 2.- (APLICACION). Es de aplicacion obligatoria en todos los Institutos Técnicos y los
Institutos Tecnoldgicos del pais.

Articulo 3.- (EVALUACION EN EL PROCESO ACADEMICO). Es el proceso de analisis, reflexion y
valoracion de la formacién integral y holistica de las y los estudiantes, que permite identificar
logros y dificultades en los procesos formativos, y el desarrollo de competencias.

Articulo 4.- (OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO). Los objetivos son:

a) Normar la aplicacion de los diferentes criterios e indicadores de valoracion cualitativa y
cuantitativa en la Formacién Técnica y Tecnologica.

b) Orientar y apoyar a través de la Direccién Académica a las y los docentes y estudiantes
para lograr las competencias de las diferentes carreras.

de las y los estudiantes.

e) Brindar informacion de la formacion académica de las y los estudiantes por la Direccion
Académica y las y los docentes de cada carrera.

f) Promover la investigacion e innovacion productiva en las y los estudiantes, desarrollando
la capacidad de generar su propio empleo.
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Articulo 5.- (CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION). Las caracteristicas de la evaluacion son:

a) Sistemdtica: involucra la realidad sociocultural, econdmica, politica y productiva de
cada contexto, integrando métodos, estrategias y acciones basados en competencias
previamente formuladas que sirvan como criterios de valoracién para evaluar
resultados.

b) Integral: porque permite el desarrollo de las dimensiones de la o el estudiante a través
de los procesos formativos planteados en los disefios curriculares de las diferentes
carreras, tomando en cuenta lo conceptual, procedimental y actitudinal en el desarrollo
de la formacién técnica y tecnoldgica.

c) Reflexiva: permite deliberar, analizar y valorar los logros, dificultades y problemas de
los procesos formativos en comunidad.

d) Orientadora: contribuye a la toma de decisiones para mejorar los procesos formativos,
realizando innovaciones, adecuaciones y/o ajustes.

e) Flexible: permite aplicar variedad de estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion
de acuerdo a la teméatica de cada carrera y asignatura en funcion a las necesidades
académicas y procesos formativos de la poblacion estudiantil.

f) Permanente: se aplica de forma continua durante todo el proceso formativo, en sus
distintos momentos: al inicio, durante y a la conclusién.

g) Sumativa: la valoracion de una asignatura corresponde a la sumatoria de todas las
pruebas escritas, practicas y trabajos realizados por las y los estudiantes durante el
periodo de la gestion académica (semestral o anual)

h) Transparente: los procesos de valoraciony generacion de informacién en la evaluacion
de las y los estudiantes se desarrollan de manera transparente, abierta, responsable e
imparcial.

Articulo 6.- (TIPOS DE EVALUACION). Los tipos de evaluacién son los siguientes:

a) Autoevaluacion: Es el proceso donde la o el estudiante valoriza su propia actuacion, y
participa de manera critica en la construccion de su aprendizaje.

b) Co-evaluacién: Es el proceso de valoracién conjunta que realizan las y los estudiantes
sobre la actuacién del grupo. Involucra a los mismos estudiantes en la evaluacion de
los aprendizajes y permite la retroalimentaciéon mejorando la calidad del proceso
formativo.
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Heteroevaluacién: Es el proceso donde la o el docente es quien disefia, planifica,
implementa, investiga, innova y aplica Ia evaluacion respecto al trabajo, actuacion y
rendimiento; y donde la o el estudiante es quien responde a lo solicitado. Permite
identificar debilidades para fortalecer los conocimientos, habilidades 'y destrezas antes
de continuar con el avance del programa académico.

De proceso: Es la valoracion permanente del desarrollo de las actividades académicas
de las y los estudiantes por la o el docente.

Articulo 7.- (METODOLOGIA DE EVALUACION). Entre las metodologias de evaluacion se tiene:

a)

b)

Evaluacién cualitativa: Es la valoracion de las habilidades, destrezas, capacidades y
cualidades desarrolladas durante los procesos formativos, debiendo ser expresados de
manera literal. Se valora la calidad tanto del proceso como del nivel de
aprovechamiento alcanzado por las y los estudiantes demostrado en los resultados.

Evaluacién Cuantitativa: Es la valoracion de los procesos formativos practicos y
tedricos, utilizando registros con escala de calificacion numérica de los logros, avances
y alcances de las y los estudiantes en el desarrollo de los procesos formativos en cada
una de las asignaturas.

TiTULO I
EVALUACION DEL PROCESO ACADEMICO

Articulo 8.- (VALORACIONES). La evaluacion implica una valoracion de:

1. Conocimientos tedricos (30%): Se valora los siguientes indicadores:

Capacidad de comprender saberes y conocimientos propios de cada asignatura y/o
modulo.

Manejo de conocimientos cientificos, técnicos, tecnoldgicos y/o productivos de la
carrera.

Manejo adecuado de términos técnicos, segun su carrera.
Presentacién oral y escrita de ideas a partir de los resultados de investigaciones.

Conocimiento sobre seguridad industrial de la Carrera.
Conocimiento sobre la formacion general.
Produccién de ideas, conocimientos, emprendimientos e investigaciones

%
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2. Habilidades y destrezas practicas (70%): Se valora los siguientes indicadores:

a) Desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de saberes y conocimientos
tedricos y practicos en la prevencion y resolucion de problemas de la realidad.

b) Produccién de saberes y conocimientos cientificos, técnicos, tecnoldgicos y productivos
en funcién al ambito de cada carrera y con base en procesos investigativos.

c) Manejo adecuado de herramientas, instrumentos, equipos y/o maquinarias, en la
aplicacién de técnicas dentro del proceso formativo.

d) Capacidad de observacién, experimentacion y creatividad en las actividades y tareas de
cada asignatura y/o modulo.

e) Capacidad de investigacién, innovacion y producciéon a partir de las vocaciones y
potencialidades productivas de cada Region.

h) Aplicaciéon y manejo de seguridad industrial dentro de los talleres, campos de cultivo,
laboratorios u otros espacios de formacion profesional.

i) Desarrollo de emprendimiento productivo individual, familiar y comunitario para
generar empleo.

Articulo 9.- (PROCESOS DE EVALUACION). I. Los procesos de evaluacién deberan consolidar la
obtencién de un resultado a partir de los logros de las competencias o un producto, a través
de la integracion de la practica y la teoria.

Il. La evaluacion tedrica, deberd ser escrita u oral de manera permanente y sistematica.

ll. La evaluaciéon practica debera ser permanente (practica demostrativa) en el desarrollo
urricular para el logro de las competencias planificadas para las diferentes asignaturas.

@ El promedio final de la evaluacion sera la sumativa de ambos resultados, 30% tedrico y
6 practico.

Articulo 10.- (CRITERIOS DE EVALUACION). Los instrumentos de evaluacion deberdn
considerar minimamente los siguientes aspectos:
a) Conocimiento tedrico de los contenidos académicos de cada asignatura.

b) Manejo del lenguaje técnico conforme al objetivo de cada asignatura.

c) Destreza en el manejo de herramientas, instrumentos, equipos y/o maquinarias en la
aplicacion de técnicas y la realizacion de practicas en el proceso formativo.
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d) Creatividad en la investigacién, innovaciony produccion (tedrica y practica)

e) Valorar las experiencias, saberes y conocimientos propios vinculados a su formacion
técnica y tecnologica.

f) Aplicacién de valores humanos en su desempefio, durante el proceso formativo.

Articulo 11.- (SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA). 1. Es la evaluacién realizada por la o el
docente durante todo el proceso formativo, debiendo aplicarse en el Régimen semestral o
anual, mediante la verificaciéon de cumplimiento de las competencias de la Carrera.

Il. Cada docente utilizard el método, técnicas, modalidad e instrumentos pedagogicos mas
adecuados a la naturaleza y caracteristicas de la asignatura a su cargo. En la evaluacion
continua deberan contemplarse procesos autoevaluativos, co-evaluativos y heteroevaluativos
de caracter cualitativo, para ello, la Direccién Académica o instancia pertinente es la
encargada de hacer el seguimiento académico permanente.

Articulo 12.- (COMISION DE CASOS ESPECIALES). En circunstancias que lo justifiquen, previa
valoracién y aprobacién por la Maxima Autoridad o Responsable del Instituto, se podra
determinar que la o el estudiante sea evaluado por una Comision de docentes con pertinencia
académica y con la presencia de un Representante de la Direccion Departamental de
Educacién en calidad de veedor. El mismo concluird con la firma de un acta.

Articulo 13.- (ASISTENCIA). Las y los estudiantes deben contar con un minimo de asistencia
del 80% del total de la carga horaria por asignatura. Lo contrario serd causal de reprobacion
de la misma, sin derecho a optar a las pruebas de recuperacion, con excepcion de las
inasistencias debidamente justificadas de forma escrita y documentada ante la Direccidn
Académica o instancia pertinente del Instituto.

Articulo 14.- (PONDERACI()N). La calificacion final de cada asignatura serd distribuida de
acuerdo al siguiente detalle: 70% Practica y 30% Teoria

Articulo 15.- (ESCALA DE VALORACION). El rendimiento académico de las y los estudiantes
sera expresado en la escala de notas de 1 a 100 puntos, siendo la nota minima de aprobacion
61. El rendimiento podra expresarse en conceptos, como se muestra a continuacion:

Calificacion Valoracion
1-60 Reprobacion
61-100 Aprobacion
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Articulo 16.- (PROMOCION). Las y los estudiantes que obtengan una valoracién igual o
superior a la nota minima de aprobacién, como consecuencia de la sumatoria de los
resultados obtenidos en todos los momentos evaluativos en una determinada asignatura,
podran acceder al siguiente Régimen Académico segun el cumplimiento de pre-requisitos
definidos en el plan de estudios aprobados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 17.- (PROCESO DE NIVELACION). 1. El proceso de nivelacion son actividades practicas
complementarias dentro del proceso formativo, las cuales tienen por objeto recuperar las
competencias no alcanzadas por las o los estudiantes.

Il. El desarrollo de nivelacién de las competencias se realizard posterior a la culminacion de
cada evaluacién parcial, bajo la responsabilidad de la o el docente de la asignatura, con
actividades exclusivamente practicas, con el seguimiento y supervision de la Direccion
Académica o instancia pertinente del Instituto.

Articulo 18.- (PRUEBA DE RECUPERACION). I. La prueba de recuperacion es una evaluacion
practica elaborada sobre la base de todos los contenidos de una asignatura. La nota minima
para acceder a esta prueba es de 40 puntos como promedio final.

Il. Las y los estudiantes podran acceder a la prueba de recuperacion en un maximo de dos
asignaturas en el régimen semestral y tres asignaturas en el régimen anual.

ll. La nota de aprobacién de la prueba de recuperacién es unica de 61 puntos,
independientemente de la calificacion obtenida en la mencionada prueba.

IV. En caso de no aprobar en las pruebas de recuperacion, la o el estudiante cursard la o las
signaturas perdidas en el régimen semestral o anual venidero, segun corresponda, sin que
xista rompimiento de pre-requisitos, hasta un maximo de dos oportunidades.

V. Para el Régimen semestral y anual, la o el estudiante podra rendir la prueba de
recuperacion al final del desarrollo curricular de la gestion académica.

VL. Si a la conclusién de la gestion académica, la o el estudiante reprueba mas de dos
asignaturas en el régimen semestral, y mas de tres asignaturas en el régimen anual, repetird la
gestion académica Unicamente de las asignaturas reprobadas.
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Articulo 19.- (ENTREGA DE CALIFICACIONES). I. Las y los docentes deberan dar a conocer a las
y los estudiantes las calificaciones obtenidas en las siguientes 48 horas posteriores a las
pruebas de conocimientos tedricos y practicos.

Il. Las y los docentes deberan informar a la Direccién Académica o a la instancia pertinente las
calificaciones obtenidas por las y los estudiantes en los siguientes 5 dias posteriores a la
prueba de conocimientos tedricos y practicos.

Articulo 20.- (CENTRALIZADORES DE CALIFICACIONES). Al finalizar el semestre o afio
académico, de acuerdo al Régimen de estudios de la diferentes Carreras, los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, través de su Direccion
Académica o instancia pertinente deberén remitir los libros centralizadores de calificaciones a
la Direccién Departamental de Educacion que corresponda, en el formato fisico y digital; y en
los plazos establecidos conforme a normativa vigente.

Articulo 21.- (SEGUIMIENTO Y SUPERVISION). La o el Director Académico o instancia
pertinente del Instituto, realizard seguimiento y supervision a las y los docentes respecto al
desarrollo académico, elaboracion y aplicaciéon de instrumentos de evaluacién, en funcion al
contenido curricular de cada asignatura.

Articulo 22.- (RESPONSABLES DE LA EVALUACION). La evaluacidn de los procesos formativos
es de responsabilidad de los directivos, Jefes de Carrera y docentes de la asignatura, conforme
a las funciones y atribuciones que corresponda.

Articulo 23.- (ABANDONO). Se considera abandono de la gestion académica cuando la o el
estudiante inscrito en el Instituto Técnico o Tecnoldgico, cursa un tiempo determinado y

recuperacion.

Articulo 25.- (SUSPENSION DE ESTUDIOS). 1. La o el estudiante podra solicitar a la Maxima
Autoridad o Responsable de Instituto suspender sus estudios por un tiempo maximo de 2
afios o 4 semestres, pasado dicho plazo en su re-admision no se considerard el avance que
haya alcanzado en su formacion.
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Il. La o el estudiante que haya abandonado sus estudios sin autorizacion, podra solicitar su
reincorporacion en el plazo maximo de un afio, caso contrario perderd todo el avance
curricular alcanzado en su formacion.

TITULO IV
MODALIDAD DE EVALUACION POR REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 26.- (REGIMEN SEMESTRAL). La modalidad de evaluacion comprenderd tres (3)
evaluaciones parciales tedricas y practicas, segln calendario académico interno establecido
por cada Instituto Técnico o Tecnologico! .,

Articulo 27.- (REGIMEN ANUAL). La modalidad de evaluacion comprendera cuatro (4)
evaluaciones parciales tedricas y practicas, segln calendario académico interno establecido
por cada Instituto Técnico o Tecnologico.
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