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RESUMEN EJECUTIVO
Informe de Auditoria Interna N° : INF. UAI N° 40/2024

Correspondiente al : Segundo Seguimiento al cumplimiento de |las
recomendaciones del informe UAI INF AE N° 01/2017,
respecto a la auditoria especial sobre el uso de recursos
desembolsados a las Universidades Indigenas Bolivianas
Quechua “Casimiro Huanca”, Aymara “Tupak Katari” y
Guarani “Apiaguaiki TUpa” para el pago de beneficios
sociales por el cambio de régimen laboral, en atencion al
Decreto Supremo N° 3079.

Por el periodo : El alcance del seguimiento se circunscribe a verificar el
grado de cumplimiento de las nueve (9) recomendaciones
que se reportaron como “No cumplidas” en el Informe
UAI INF S N° 019/2019 de 27 de diciembre de 2019,
correspondiente al Primer Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del Informe UAI INF AE N°
01/2017, respecto a la "Auditoria Especial sobre el Uso de
Recursos Desembolsados a las Universidades Indigenas
Bolivianas Quechua "Casimiro Huanca’”, Aymara "Tupak
Katari” y Guarani "Apiaguaiki Tijpa” para el pago de
Beneficios Sociales por el cambio de Régimen Laboral, en
atencion al Decreto Supremo N° 3079” en conformidad
con las Normas Generales de Auditoria Gubernamental,
numeral 219 “Seguimiento”, aprobadas mediante
Resolucién N°© CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012,
considerando el periodo establecido en el cronograma de
implantacion de recomendaciones y las operaciones
realizadas.

Ejecutada en cumplimiento : En cumplimiento a instruccién impartida por Jefatura de
la Unidad de Auditoria Interna, mediante Memorandum
MEMO/UAI N° 0059/2024 de 01 de agosto de 2024.

Objetivo del seguimiento : Verificar el grado de cumplimiento de las nueve (9)
recomendaciones reportadas “No cumplidas” en el
Informe UAI INF S N° 019/2019 de 27 de diciembre de
2019, correspondiente al Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones del Informe UAI
INF AE N° 01/2017, respecto a la "Auditoria Especial
sobre el Uso de Recursos Desembolsados a las
Universidades Indigenas Bolivianas Quechua "Casimiro
Huanca”, Aymara "Tupak Katari” y Guarani' "Apiaguaiki
Tipa” para el pago de Beneficios Sociales por el cambio
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de Régimen Laboral, en atencion al Decreto Supremo N°
3079".

Objeto del seguimiento :  Constituye objeto del presente seguimiento, la siguiente
documentacidn:

e Informe UAI INF AE N° 01/2017 de 14 de noviembre
de 2017 “Auditoria Especial sobre el uso de recursos
desembolsados a las Universidades Indigenas
Bolivianas Quechua “Casimiro Huanca”, Aymara
“Tupak Katari” y Guarani “Apiaguaiki Tlipa” para el
pago de beneficios sociales por el cambio de
régimen laboral, en atencién al Decreto Supremo N°
3079".

e Informe UAI INF S N° 019/2019 de 27 de diciembre
de 2019, correspondiente al Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones del Informe
UAI INF AE N° 01/2017, respecto a la “Auditoria
Especial sobre el Uso de Recursos Desembolsados a
las Universidades Indigenas Bolivianas Quechua
“Casimiro Huanca”, Aymara “Tupak Katari” y Guarani
“Apiaguaiki Tipa” para el pago de Beneficios
Sociales por el cambio de Régimen Laboral, en
atencion al Decreto Supremo N° 3079”.

e Formato II (Cronograma de Implantacién de las
Recomendaciones), la documentacion de respaldo
sobre la implantacion de las recomendaciones y toda
otra documentacion obtenida como sustento para
evaluar el grado de cumplimiento de las mismas.
2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

2.1 RECOMENDACIONES CUMPLIDAS.

2.1.1 Observacion 3.1 Liquidacion y pago de desahucio en demasia - Universidad Indigena Boliviana
Quechua “Casimiro Huanca” (Recomendacién R.01).

2.1.2 Observacion 3.2 Deficiencia en el calculo de pago de aguinaldo y vacaciones — Universidad Indigena
Boliviana Quechua “Casimiro Huanca” (Recomendacion R.02).

2.1.3 Observacion 3.3 Saldos pendientes de devolucion al Fondo de Desarrollo Indigena — Universidad
Indigena Boliviana Quechua “Casimiro Huanca” (Recomendacion R.03).

2.1.4 Observacion 3.5 Pago de beneficios sociales pendientes de cobro por parte del beneficiario —
Universidad Indigena Boliviana Quechua “Casimiro Huanca” (Recomendacion R.05).
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2.1.5 Observacion 3.6 Deficiencias en el calculo de pago de vacaciones — Universidad Indigena Boliviana
Aymara “Tupak Katari” (Recomendacion R.06).

2.1.6  Observacion 3.7 Pago de gastos no programados en el Decreto Supremo N° 3079 — Universidad
Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” (Recomendacion R.07).

2.1.7 Observacion 3.9 Deficiencias en la aplicacion de férmula en el calculo y pago de beneficios sociales
correspondientes a un dia — Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” (Recomendacion
R.09).

2.2 RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

2.2.1 Observacion 3.10 Deficiencias en el calculo de pago de vacaciones y aguinaldo — Universidad Indigena
Boliviana Guarani “Apiaguaiki Tipa” (Recomendacion R.10).

2.2.2 Saldos pendientes de devolucion al Fondo de Desarrollo Indigena — Universidad Indigena Boliviana
Guarani “Apiaguaiki Tlipa” (Observacién 3.12, Recomendacion R.12).

3. CONCLUSION

Por lo expuesto en el acapite 2 del presente informe, se concluye el cumplimiento del 78% de las
recomendaciones que se reportaron como “No Cumplidas” en el Informe UAI INF S N° 019/2019 de 27 de
diciembre de 2019, correspondiente al Primer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del
Informe UAI INF AE N° 01/2017 respecto a la "Auditoria Especial sobre el uso de recursos desembolsados
a las Universidades Indigenas Bolivianas Quechua "Casimiro Huanca”, Aymara "Tupak Katari” y Guarani/
"Apiaguaiki Tijpa” para el pago de beneficios sociales por el cambio de régimen laboral, en atencion al
Decreto Supremo N° 3079% toda vez que, de las nueve (9) recomendaciones, siete (7) fueron cumplidas y
dos (2) no fueron cumplidas, tal como se resume en el siguiente cuadro:

Resultados del Seguimiento Cantidad Cumz‘l,i;‘iaento
Recomendaciones cumplidas 7 78%
Recomendaciones no cumplidas 2 22%

TOTAL 9 100%

Por otra parte, de acuerdo a lo descrito en el numeral 2.3 del presente informe, en lo concerniente a la
UNIBOL Guarani “Apiaguaiki Tlipa”, respecto al no cumplimiento de la recomendacion 3.10 Deficiencias
en el calculo de pago de vacaciones y aguinaldo y a la Liquidacion de beneficios sociales que
incluyen el pago adicional del 30% por incumplimiento de plazo; corresponde que la UNIBOL a
través de su Unidad de Auditoria Interna efectué el andlisis a fin de determinar la pertinencia o no de
efectuar la auditoria de cumplimiento.
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Analisis, en el que también se debe considerar la recomendacion 3.12 Saldos pendientes de
devolucion al Fondo de Desarrollo Indigena, por cuanto su cumplimiento esta relacionado con el
cumplimiento de la recomendacion 3.10 citada en el parrafo precedente.

La Paz, 12 de diciembre de 2024

BNVU
c.c.Arch.

A S0 B” M S ST DS 0 Ut SArtokl DU B’ SN Sl bt SUALE, It s SAPUt DA Gt DA et (s S8 i St B

g o . PR e . . AR A , . . . 2
| i { 1 { [ { y 4 y i ¥ 3 { 1 ¢ ( 1 | i )
e e e S S e S e S St S - =

e e e S SR NPy o -

- gv. Arce No. 214; -VTelét'”(_)n'os: (5'91-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3 1]6 . Ww.v-v.mined'u.éoblo
La Paz - Bolivia



