UAI INF N° 04/2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
GESTION 2021

. RECURSOS HUMANOS DE LA UAI

La Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas cuenta con el siguiente

personal:

a) Titular de la Unidad

Nombre y apellidos del titular:
Cargo Ocupado:
Titulo en Provisién Nacional:

Numero de Registro:

N° de Registro de Funcionario de Carrera:
Reg. Auditor Interno Gubernamental - RAIG:
Funcionario de quien depende la UAI:

b) Personal

Johnny Felix Gil Leniz
Jefe a.i. Unidad de Auditoria Interna.
Auditor Financiero

MAT. PROF. CAULP 6458; CAUB -17522

Ministro de Educacién, Deportes y Culturas.

Afios de Experiencia como

Auditor Interno Fecha de i 2 Remuneracién
Nombres y Apellidos Profesion Cargo incorporacién al Remunerlacmn Anual *
ME,Dy C. mensual Bs. Bs.
Sector Publico | Sector Privado

Johnny Felix Gil Leniz Contador Jefe de Unidad |  --------- 6 afios - 2 01/07/2020 17.935,00 233.155,00

Publico a.i. meses
Jorge Villalobos Auditor Supervisor 10 afios - 9 8 afios 10/07/2020 16.958,00 220.454,00
Pacheco Financiero meses
Acéfalo Supervisor 17/06/2020 16.958,00 220.454,00
Urmia Cecilia Inquillo Contador Profesional IX 3 afios 2 afios 19/08/2020 9.282,00 120.666,00
Cortez Publico de Auditoria
Acéfalo Profesional IX 9.282,00 120.666,00

de Auditoria

Lidia Rosario Guzman Auditor Profesional 1X 9 afios — 8 7 meses 08/02/2011 9.282,00 120.666,00
Quintana Financiero de Auditoria meses
Carmen Delicia Raldes Contador Profesional 1X 6 meses 2 afios 21/07/2020 9.282,00 120.666,00
Noco Publico de Auditoria
Luciano Apaza Auditor Profesional 1X 6meses | @ - 12/03/2020 9.282,00 120.666,00
Huanca Financiero de Auditoria
Jose Martin  Gomez Contador Profesional IX 14 afios 1afio-3 29/07/2020 9.282,00 120.666,00
Chacén Publico de Auditoria meses
Franklin Colque Contador Técnico IV de lafio | - 29/07/2020 6.906,00 89.778,00
Layme Publico Auditoria
Noemi Abigail Laura Contador Administrativo | 3 afios — 2 2 afios — 6 13/06/2017 5.971,00 77.623,00
Zurita Publico de Auditoria meses meses
Guisela Mabel Secretaria Secretaria de 9 afios — 8 1afio-6 08/02/2011 5.971,00 77.623,00
Delgado Saavedra Ejecutiva Unidad meses meses
Yolanda  Fernandez Ujier de Unidad | ------ 11/05/2020 4.827,00 62.751,00
Soliz

* Se aclara que la remuneracién anual incluye 12 sueldos, mas el aguinaldo y los datos incorporan la nueva escala vigente establecida por R.M. 594/2019 en
marco al D.S. 3889 de 01/05/2018.
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ACCIONES DE CORTO PLAZO DE LA UAI

En cumplimiento a las actividades que confiere el articulo 15° de la Ley 1178 a la Unidad de
Auditoria Interna y considerando los objetivos estratégicos determinados, se han definido los
siguientes objetivos de gestion:

Un (1) informe sobre de Confiabilidad sobre el Proceso de Control Interno, relacionado con el
Registro de las Operaciones, Elaboracibn y Presentacibn de Estados de Ejecucién
Presupuestaria de Recursos y Gastos del Ministerio de Educacion.

Tres (3) informes de Auditoria Operacional.

Un (1) Informes de Auditoria Especial.

Once (11) Informes de Revisiones, Verificaciones y Relevamientos.

Veinte y Un (21) Informes de Seguimientos a la Implantacién de Recomendaciones.

ll. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR

Se describen a continuacién las caracteristicas principales de las auditorias a realizar:

a) Examen sobre la confiabilidad de los registros y estados financieros

La Unidad de Auditoria Interna debe cumplir las disposiciones establecidas en los articulos 14° y
15° de la Ley 1178, una de estas actividades a realizar es la determinacion de la confiabilidad de
los registros y Estados Financieros, considerando la estructura técnica y legal de la entidad y
segun las caracteristicas de la informacién financiera que emite la entidad y de acuerdo al grado
de desarrollo del Sistema de Contabilidad Gubernamental Integrado aplicado en la Organizacion.
Para este efecto la programacién de la confiabilidad, a la fecha se realiza en el marco al
“Procedimiento para la Formulacion y Control de la Planificacion Estratégica y la Programacion
de Operaciones Anual de las Unidades de Auditoria Interna” aprobado por la Contraloria General
del Estado a través de Resolucion CGE/152/2017 de fecha 29/12/2017 y la “Directriz para la
Formulacién del Programa Operativo Anual 2021 y emisién del Informe Anual de Actividades
2020 de las Unidades de Auditoria Interna de las Entidades del Nivel Central”, también emitido
por este Organo Superior de Control en el mes de agosto de 2019.

Nombre de la
Entidad Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas.

Confiabilidad sobre el Proceso de Control Interno, relacionado con el Registro de las

Nombre de la Operaciones, Elaboracién y Presentacion de Estados de Ejecucion Presupuestaria de
Auditoria Recursos y Gastos del Ministerio de Educacién, al 31 de diciembre de 2020.
Financiera

Tipo de Auditoria

Objetivo de la presentacion de la informacién financiera del Ministerio de Educacion, ha sido disefiado
Auditoria e implantado para lograr los objetivos de la entidad.

Verificar si el control interno relacionado con el registro de las operaciones y la

Alcance del
examen

Registros y Estados Financieros Basicos y Complementarios al 31 de diciembre de
2020.
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Riesgos Equipo de Tlgmpo F_e(_:h.a de Medidores de rendimiento
identificados |auditoria estimado _nicioy Eficacia Eficiencia Economia
(dias) |finalizacién
En cumplimiento
alos Art. 15°y Jefe -
27°,inciso €) de | 2 350 | 92/01/2021 | Logro del objetivo | 4 a5 | 1/514 405 30
. 28/02/2021 | de la confiabilidad
laLey 1178 Supervisores
8 Auditores
b) Auditorias Operacionales y/o Operativas

La auditoria operacional es la acumulacién y evaluacion objetiva de evidencia, con el proposito
de emitir un pronunciamiento de manera individual o en conjunto, sobre la eficacia, eficiencia,
economia y/o efectividad del objeto de auditoria o de los Sistemas de Administracion previstos
enlalLey N° 1178

Area o Unidad
Auditada

Direccion General de Planificacion del Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas —
Unidades Organizacionales relacionadas.

Nombre de la
Auditoria

Auditoria Operacional a los procesos desarrollados para "Promover el acceso
universal, permanencia y conclusién en la educacién para todos a lo largo de la vida
con pertinencia, equidad y equiparacién de oportunidades”, respecto al Plan
Estratégico Institucional (PEIl) 2016-2020 del Ministerio de Educacion, Deportes y
Culturas.

Tipo de Auditoria

Operacional

Objetivo de la

Emitir un pronunciamiento sobre la eficacia respecto a los objetivos estratégicos de
mayor ponderacion que contribuyan al logro del Plan Estratégico Institucional del

Auditoria Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas.
Alcance del - L o
examen Resultados de los objetivos respecto al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020
. . Tiempo Fecha de Medidores de rendimiento
Riesgos Equipo de estimado inicioy
identificados auditoria (dias) | finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Posibilidad de:
No haber logrado Jef 01/07/2021
los  objetivos 163?1 ervisor | 127 Logro del objetivo | /1 - 1/78.770,08
estratégicos b de la Auditoria
respecto  a o 4 Auditores 30/08/2021
programado.

Area o Unidad
Auditada

Unidad Financiera - Direccion General de Asuntos Administrativos

Nombre de la
Auditoria

Auditoria Operacional al proceso de reconocimiento de Saberes, Conocimientos,
Habilidades y Experiencias efectuados por el Sistema Plurinacional de Certificacion de
Competencias (SPCC) - Viceministerio de Educaciéon Alternativa y Especial

Tipo de Auditoria

Operacional

Objetivo de la

Emitir un pronunciamiento sobre la eficacia y eficiencia de los procesos de
reconocimiento de Saberes, Conocimientos, Habilidades y Experiencias en el

Auditoria Ministerio de Educacién a través del SPCC.
Alcance del Medicién de Indicadores de la IV fase (2014 - 2017) y el control interno por las
examen actividades mas proximas a la fecha del examen.
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Riesqos Equipo de Tiempo Fecha de Medidores de rendimiento
. >SY quipo ¢ estimado inicioy L .. . .
identificados auditoria (dias) |finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Posibilidad de:
Eg habe:)ngtrif\Jl/gg Jefe 02/05/2021 Logro del objetivo
rospecto Ja o | 1 Supervisor 78 dge AL ditg " 1/78 1/45.318,54
programado. 2 Auditores 30/06/2021

Area o Unidad
Auditada

Unidad de Especializada de Formacion Continua (UNEFCO) - Direccion General de
Formacion de Maestros

Nombre de la
Auditoria

Auditoria Operacional a los procesos de planificacion y desarrollo de cursos formativos
efectuados por la Unidad de Especializada de Formacién Continua - UNEFCO
dependiente de la Direcciéon General de Formacion de Maestros, por la gestion 2019

Tipo de Auditoria

Operacional

Objetivo de la

Emitir un pronunciamiento sobre la eficacia y eficiencia de los procesos de planificacién
y desarrollo de cursos formativos ejecutados por la Unidad de Especializada de

Auditoria Formacioén Continua - UNEFCO dependiente de la Direccion General de Formacion de
Maestros.
Alcance del | 5oqion 2019
examen
. Tiempo Fecha de Medidores de rendimiento
Riesgos identificados qual_po ge estimado inicio y L L .
auditoria (dias) finalizacion Eficacia | Eficiencia | Economia
Probable:
No haber logrado los |Jefe 02/03/2021 | Logro del 1/55.138.68
objetivos respecto a lo|1 Supervisor 78 informe de 1/78 e
programado. 2 Auditores 30/04/2021 | auditoria

c) Auditorias Especiales

La Auditoria Especial es la acumulacion y examen sistematico y objetivo de evidencia, con el
proposito de expresar una opinion independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento
juridico administrativo y otras normas legales aplicables, y obligaciones contractuales vy, si
corresponde, establecer indicios de responsabilidad por la funcién publica. El establecimiento de
indicios de responsabilidad por la funcién publica, no es un fin u objetivo de la auditoria, sino el
resultado de la misma.

Area o Unidad
Auditada

Direccion General de Formaciéon de Maestros.

Nombre de la
Auditoria

Auditoria Especial a los items de Nueva Creacion entregados al Subsistema de
Educacion Superior, para las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros durante
la gestion 2019

Tipo de Auditoria

Especial

Objetivo de la
Auditoria

Emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del Reglamento General de las
Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros / Unidades Académicas
aprobado por Resolucién Ministerial No. 2938/2017 respecto al procesos de asignacién
y designacién de items de nueva creacion.
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Alcance del

Gestion 2019

examen
. Tiempo Fechade Medidores de rendimiento
. . - Equipo de : N
Riesgos identificados auditoria estimado Inicio y Eficacia | Eficiencia | Economia
(dias) finalizacion

Posible:
Incumplimiento del
ordenamiento juridico | Jefe 02/03/2021 | Logro del
administrativo 'y otras | 1 Supervisor 82 informe de 1/82 1/58.731,06
normas legales | 2 Auditores 30/04/2021 | auditoria
aplicables, y obligaciones
contractuales

d) Relevamientos, Revisiones y Verificaciones

Area o Unidad

Unidad de Recursos Humanos y DO - Direccién General de Asuntos
Administrativos

Nombre de la Actividad

Revision anual del Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas - DIBR por la
gestién 2019.

Objetivo

Realizar la revisibn anual del Cumplimiento del Procedimiento
Oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del
Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas correspondiente a la
gestién 2020.

Alcance del examen

Gestion 2020.

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L . . .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 39 01/03/2021 Logro del 1/39 1/21.612,79
1 Supervisor 11/04/2021 objetivo de
1 Auditor la actividad

Area o Unidad

Unidad de Recursos Humanos y DO - Direccién General de Asuntos
Administrativos

Nombre de la Actividad

Revision Anual del Cumplimiento del Procedimiento del Cumplimiento
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas - DJBR gestion
2019 del ex Ministerio de Deportes fusionado al Ministerio de Educacion
segun Decreto Supremo No. 4257.

Objetivo

Realizar la revision anual del Cumplimiento del Procedimiento Oportuno
de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas ex Ministerio de
Deportes fusionado al Ministerio de Educacién segin Decreto Supremo
No. 4257 gestion 2019.

Alcance del examen

Gestion 20109.

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L - . .
(Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 34 01/04/2021 Logro del 1/34 1/22.291,08
1 Supervisor objetivo de
1 Auditor 05/05/2021 la actividad

| Area o Unidad

| Unidad Financiera - Direccién General de Asuntos Administrativos
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Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informacién Especifica sobre Cargos de Cuenta
Documentada del Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas al 31 de
diciembre de 2020.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto al movimiento de Cargos de Cuenta Documentada
del Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas al 31 de diciembre de
2020, a efecto de determinar su auditabilidad, y si corresponde emitir un
informe de Control Interno.

Alcance del examen

al 31 de diciembre de 2020.

Equipo de Auditoria

Jefe
1 Supervisor
3 Auditores

Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
estimado inicio y L L .
(Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
64 01/05/2021 Logro del 1/64 1/34.093,64
05/06/2021 objetivo de
la actividad

Area o Unidad

Unidad Financiera - Direccion General de Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informacién Especifica al Fondo Rotativo del Ministerio
de Educacién, Deportes y Culturas gestion 2020.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto al movimiento de Cargos de Cuenta Documentada del
Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas al 31 de diciembre de 2020,
a efecto de determinar su auditabilidad, y si corresponde emitir un informe
de Control Interno.

Alcance del examen

Gestién 2020.

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L . : .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 44 01/05/2021 Logro del 1/44 1/33.247,04
1 Supervisor 11/06/2021 | objetivo de
1 Auditor la actividad

Area o Unidad

Unidad de Recursos Humanos y DO - Direccibn General de Asuntos
Administrativos

Nombre de la
Actividad

Relevamiento de Informacion Especifica sobre el cumplimiento al Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las planillas
salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico del Ministerio de
Educacién, Deportes y Culturas (Doble Percepcién de Sueldos) al 31 de
diciembre de 2020.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de determinar la existencia o no de la
doble percepcion y tener una apreciacion preliminar respecto el cumplimiento
del procedimiento de Control y conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales del Ministerio de Educacién (Doble Percepcién), a efecto de
determinar su auditabilidad.

Alcance del examen

Gestion 2020

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estlrpado _nicio y. Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 44 01/05/2021 Logro del 1/44 1/27.137,11
1 Supervisor 11/06/2021 objetivo de
1 Auditor la actividad
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Area o Unidad

Unidad de Recursos Humanos y DO - Direccion General de Asuntos

Administrativos

Nombre de la

Actividad

Relevamiento de Informaciéon Especifica del cumplimiento al Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las planillas
salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico (Doble
Percepcion de Sueldos) del ex Ministerio de Deportes fusionado al Ministerio de
Educacion segun Decreto Supremo No. 4257 por la gestion 2019.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacién a fin de determinar la existencia o no de la
doble percepcién y tener una apreciacion preliminar respecto el cumplimiento
del procedimiento de Control y conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales del ex Ministerio de Deportes gestion 2019 (Doble
Percepcion), a efecto de determinar su auditabilidad.

Alcance del examen

Gestion 2019

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy . . - . .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 50 01/05/2021 Logro del 1/50 1/30.044,64
1 Supervisor 21/06/2021 objetivo de
2 Auditores la actividad

Area o Unidad

Unidad Administrativa — Direccién General de Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informacién Especifica a los Activos Fijos transferidos
del ex Ministerio de Deportes fusionado segun Decreto Supremo No.
4257.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto a la Administracion y Disposicion de los Activos Fijos
del ex Ministerio de Deportes fusionado al Ministerio de Educacion,
Deportes y Culturas al 31 de diciembre de 2020, a efecto de determinar
su auditabilidad, y si corresponde emitir un informe de Control Interno.

Alcance del examen

Transferidos 08 de junio de 2020

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L - . .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 155 01/04/2021 Logro del 1/155 1/71.144,30
1 Supervisor 25/04/2021 objetivo de
5 Auditores la actividad

Area o Unidad

Unidad Administrativa — Direccion General de Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informacion Especifica a los Inventarios o Almacenes
transferidos del ex Ministerio de Deportes fusionado segin Decreto
Supremo No. 4257.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto a la Administracion y Disposicién de los Bienes de
Consumo-Inventarios-Almacenes del ex Ministerio de Deportes fusionado
al Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas al 31 de diciembre de
2020, a efecto de determinar su auditabilidad, y si corresponde emitir un
informe de Control Interno.

Alcance del examen

Transferidos 08 de junio de 2020
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Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L . . .
(Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 54 01/05/2021 Logro del 1/54 1/25.856,84
1 Supervisor 15/06/2021 objetivo de
2 Auditores la actividad

Area o Unidad

Unidad Administrativa — Direccién General de Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informaciéon Especifica a las partidas presupuestarias
de gasto 26990 "Otros" y 71610 "Transferencias a Personas de
Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro" correspondiente a la gestion
2016 ex Ministerio de Deportes fusionado segin Decreto Supremo No.
4257.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto a las partidas presupuestarias de gasto 26990 "Otros"
y 71610 "Transferencias a Personas de Instituciones Privadas Sin Fines
de Lucro" correspondiente a la gestion 2016 ex Ministerio de Deportes
fusionado al Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas al 31 de
diciembre de 2020, a efecto de determinar su auditabilidad, y si
corresponde emitir un informe de Control Interno.

Alcance del examen

Gestion 2016

Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L - . .
(Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 55 01/06/2021 Logro del 1/55 1/32.919,45
1 Supervisor 30/06/2021 objetivo de
2 Auditores la actividad

Area o Unidad

Unidad Administrativa — Unidad Financiera— Direccién General de

Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Relevamiento de Informacion Especifica al Proceso de Contratacion
Directa de Obras y al Cumplimiento de Contrato de la Villa
Suramericana, ex Ministerio de Deportes fusionado segun Decreto
Supremo No. 4257.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacién a fin de tener una apreciacion
preliminar respecto Proceso de Contratacion Directa de Obras y al
Cumplimiento de Contrato de la Villa Suramericana ex Ministerio de
Deportes fusionado al Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas al 31
de diciembre de 2020, a efecto de determinar su auditabilidad, y si

corresponde emitir un informe de Control Interno.

Alcance del examen

Proceso de Contratacion de la Villa Suramericana

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estlrpado _nicio y. Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 54 01/06/2021 Logro del 1/54 1/33.908,84
1 Supervisor 30/06/2021 objetivo de
2 Auditores la actividad

Area o Unidad

Diferentes unidades organizacionales del Ministerio de Educacion

Nombre de la Actividad

Relevamiento de

Informacién General

para

la Formulaciéon de la
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Programacion Estratégica 2022-2025 de la Unidad de Auditoria Interna
del Ministerio de Educacién, Deportes y Culturas.

Objetivo

Recopilar y evaluar la informacion sobre las actividades y operaciones del
Ministerio de Educacion, con el fin de conocer sus operaciones e
identificar aéreas criticas, para determinar la inclusion de auditorias en el
Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Educacion.

Alcance del examen

Actividades recientes a la gestion 2021.

Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L - . .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 155 01/08/2021 Logro del 1/155 1/141.619,92
2 Supervisor 15/09/2021 objetivo de
8 Auditores la actividad

Area o Unidad

Unidad Financiera - Direccion General de Asuntos Administrativos

Nombre de la Actividad

Actividades previas a la Auditoria de Confiabilidad - Gestion 2021.

Objetivo Desarrollar las actividades previas para la Auditoria de Confiabilidad de
los Registros y Estados Financieros del Ministerio de Educacion - Gestién
2020.
Alcance del examen Actividades recientes a la gestién 2020.
Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L - . .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 120 07/12/2021 Logro del 1/120 1/71.629,35
2 Supervisor 31/12/2021 objetivo de
8 Auditores la actividad

e) Seguimientos

Area o Unidad Unidad Financiera - Direccién General de Asuntos Administrativos
Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe de Control Interno UAI INF AC N° 01/2020 relacionado con el Registro
de las Operaciones, Elaboracion y Presentacion de Estados de Ejecucion
Presupuestaria Consolidados de Recursos y Gastos del Ministerio de Educacion,
al 31 de diciembre de 2019" (R.32)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; S
- estimado inicio y L L .
Auditoria . A Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 50 Durante la Logro del 1/50 1/30.422,47
2 Supervisores gestién 2021 | objetivo del
8 Auditores Seguimiento

Area o Unidad

Direccion General de Educaciéon Secundaria

Nombre de la
Actividad

Segundo Seguimiento a la Implantacién de Recomendaciones contenidas en el
Informe de Auditoria Especial al Proceso de Institucionalizacion de las
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Direcciones Departamentales de Educacion a nivel Nacional correspondiente a la
Convocatoria Publica N° 01/2014 (R.7)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; T
Auditoria estimado nicio 'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 21 Durante la Logro del 1/21 1/15.476,24
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Direccion General de Educacién Secundaria
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF ClI N° 02/2017 "Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de informacion Especifica al Proceso de Contratacion para la
Impresion y Distribucion de los Diplomas de Bachiller”. (R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.

Alcance del examen

Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma de implantacién

Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria estimado inicioy L . : .
(Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 4 Durante la Logro del 1/4 1/3.013,63
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

Area o Unidad

Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y
Artistica.

Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF CI N° 06/2017 "Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de Informacién Especifico sobre la entrega de tractores y equipos
complementarios a Institutos Técnicos, tecnoldgicos en la gestion 2008”. (R.2)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equipo de . R
Auditoria estimado _nicio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 5 Durante la Logro del 1/5 1/3.275,52
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Direccién General de Educacién de Adultos.
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF ClI N° 07/2017 “Informe de Control Interno emergente del

Péagina 10




Relevamiento de Informacién Especifico Ampliado sobre los Gastos del Proyecto:
Desarrollo de la Transformacién Curricular y Gestién Institucional del SEP”. (R.2)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacion
Equi Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
quipo de . S
Auditoria estimado _nicio y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 6 Durante la Logro del 1/6 1/4.160,88
1 Supervisor gestion 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y
Artistica
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF CI N° 08/2017 "Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de Informacion Especifico ampliado respecto al proceso de
Ratificacion de Apertura y Funcionamiento de Institutos Técnicos y Tecnol6gicos
de Caracter Privado, Sede Central y Subsedes”. (R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equdl_po Qe estimado inicio y L L .
Auditoria (Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 3 Durante la Logro del 1/3 1/2.306,32
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Escuela Superior de Formaciéon de Maestros Enrique Finot - Direcciéon General de
Formacién de Maestros
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF ClI N° 09/2017 “Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de Informacién Especifico sobre la custodia de activos fijos de la
ESFM Enrique Finot de las gestiones 2009 al 2016”. (R.3)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacion
Equipo de Ti_empo F_ec_:h_a de Medidores de Rendimiento
D estimado inicio y L L ,
Auditoria . A Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 6 Durante la Logro del 1/6 1/8.328,89
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Universidades Indigenas Bolivianas
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF AE N° 01/2017 “Auditoria Especial sobre el uso de Recursos
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desembolsados a las Universidades Indigenas Bolivianas Quechua “Casimiro
Huanca”, Aymara "Tupak Katari” y Guarani “Apiaguaiki Tipa” para el pago de
beneficios sociales por el cambio de Régimen Laboral, en atenciéon al Decreto
Supremo N° 3079". (R.9)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
Equi Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
guipo de . T
Auditoria eshrpado nicio y. Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacion
Jefe 18 Durante la Logro del 1/18 1/18.138,61
1 Supervisor gestion 2021 | objetivo del
2 Auditores Seguimiento
Area o Unidad Direcciones Departamentales de Educacion
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF AE N° 02/2017 “Auditoria Especial al Proceso de asignacién y
designacion de items de nueva creacion al Magisterio Fiscal gestiéon 2016”
efectuado en las nueve Direcciones Departamentales de Educacion." (R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equdl_po Qe estimado inicio y L L .
Auditoria (Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 4 Durante la Logro del 1/4 1/5.133,69
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Direccidn General de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF AO N° 01/2018 "Auditoria Operacional y/o de desempefio al
Proyecto “Una computadora por docente”.(R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de . e
Auditoria estimado nicio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 5 Durante la Logro del 1/5 1/3.275,52
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
2 Auditores Seguimiento
Area o Unidad Escuela Superior de Formacion de Maestros de Puerto Rico - Direccién General
de Formacion de Maestros
Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF ClI N° 01/2018“Informe de Control Interno emergente del

Relevamiento de informacion Especifica sobre la Administracion Financiera y
Académica de la Escuela Superior de Formacion de Maestros de Puerto Rico de
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las gestiones 2016 al 2017”. (R.2)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacion
: Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de . T
Auditoria estimado _imcio 'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacion

Jefe 9 Durante la Logro del 1/9 1/7.576,12
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
2 Auditores Seguimiento

Area o Unidad

Direccién General de Educacién de Superior Universitaria

Nombre de la | Segundo Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas en el
Actividad informe UAI INF Cl N° 02/2018 “Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de Informacién Especifico sobre el Cumplimiento de Requisitos de
Apertura, Funcionamiento y Cierre de la Universidad Contemporanea”. (R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; L
Auditoria estimado _nicio y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 4 Durante la Logro del 1/4 1/3.191,68
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

Area o Unidad

Direccién General de Educacién Superior Universitaria

Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el
Actividad informe  UAI INF INT No. 04/2020 "Revision Anual del Cumplimiento al
Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas DJBR por la gestién 2019" (R.3)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; S
Auditoria estimado micio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 9 Durante la Logro del 1/9 1/4.521,12
1 Supervisor gestion 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Escuela Superior de Formacion de Maestros de Puerto Rico - Direccion
General de Formacion de Maestros
Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe UAI INF CI N° 03/2019 “Informe de Control Interno sobre el

Relevamiento de Informacién Especifica al proceso de Desembolso de recursos
al magisterio urbano del departamento de La Paz desde la gestién 2006 al
2018" por descuentos generados a favor de la pulperia y cheques girados a la
Federacion Departamental de Trabajadores de Educaciéon Urbana de La Paz".
(R.3)
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Objetivo

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.

Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacion
. . Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo (.je _Tiempo . inicio y S S .
Auditoria estimado (Dias) Finalizacién Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 8 Durante la Logro del 1/8 1/5.034,64
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

Area o Unidad

Direccién General de Educacién de Superior Universitaria

Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacién de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe UAI INF CI N° 04/2019 ‘"Informe de Control Interno sobre el
Relevamiento de Informacién Especifica sobre Unidades Educativas Fiscales
en el Distrito Educativo de Oruro" (R.1)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; S
Auditoria estimado _nicio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 6 Durante la Logro del 1/6 1/5.815,13
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

Area o Unidad

Universidad Pedagdgica - Direccién General de Formacion de Maestros

Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el

Actividad Informe UAI INF CI N° 05/2019 DEL Informe de Control Interno sobre el
Relevamiento de Informacién Especifica respecto a la Impresion, Distribucion
y Otorgacion de Diplomas Académicos en las ESFM y PROFOCOM por las
gestiones 2014 al 2018 (R.4)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.

Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el

examen cronograma de implantacién

. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; e
Auditoria estimado nicio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién

Jefe 14 Durante la Logro del 1/14 1/11.864,46

1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del

2 Auditores Seguimiento

Area o Unidad Unidad de Recursos Humanos y DO - Direcciébn General de Asuntos
Administrativos

Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el

Actividad Informe UAI INF CI N° 06/2019 "Informe de Control Interno sobre el
Relevamiento de Informacion Especifica sobre "Registro de inscripcion y/o
inclusion de notas de estudiantes en el Sistema de Informacion Educativa
(SIE) (R.6)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
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Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; o
Auditoria estimado _imcio 'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacion
Jefe 12 Durante la Logro del 1/12 1/7.469,26
1 Supervisor gestion 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Unidad de Recursos Humanos y DO - Direcciébn General de Asuntos
Administrativos
Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantaciéon de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe UAI INF CI N° 07/2019 "Informe de Control Interno emergente del
Relevamiento de Informacién Especifica respecto a las Obras en
Construccion de Gestiones Anteriores no concluidas al 31 de diciembre de
2018" (R.3)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; e
Auditoria estimado nicio'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacién
Jefe 8 Durante la Logro del 1/8 1/5.085,65
1 Supervisor gestion 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Unidad de Recursos Humanos y DO - Direcciébn General de Asuntos
Administrativos
Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe UAI INF AO N° 02/2019 "Auditoria Operacional al Sistema de
Presupuestos -SP del Ministerio de Educacion, gestion 2018 al 30 de junio de
2019" (R.3)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equdl_po (_je estimado inicio y L L .
Auditoria (Dias) Finalizacion Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 10 Durante la Logro del 1/10 1/6.099,30
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento
Area o Unidad Unidad de Recursos Humanos y DO - Direccion General de Asuntos
Administrativos
Nombre de la | Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el
Actividad Informe UAI INF AO N° 03/2019 "Auditoria Operacional al Proceso de

Acreditacion de Carreras de Universidades Publicas y Privadas Efectuadas
por la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
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Educacion.(R.4)

Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacion
. Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de ; o
Auditoria estimado _imcio 'y Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacion

Jefe 16 Durante la Logro del 1/16 1/9.407,65
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

Area o Unidad

Unidad de Recursos Humanos y DO - Direcciébn General de Asuntos
Administrativos

Nombre de la

Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones contenidas en el

Actividad Informe UAI INF AO N° 04/2019 "Auditoria Operacional al Proceso de
Otorgacion de Titulos Profesionales en el Ministerio de Educacion - Gestion
2018" (R.3)
Objetivo Verificar el cumplimiento de las recomendaciones aceptadas.
Alcance del | Las recomendaciones aceptadas de acuerdo a las fechas establecidas en el
examen cronograma de implantacién
. Tiempo Fechade Medidores de Rendimiento
Equipo de ; R
Auditoria estnpado ticioy. Eficacia Eficiencia Economia
(Dias) Finalizacion
Jefe 9 Durante la Logro del 1/9 1/5.614,69
1 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
1 Auditor Seguimiento

AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

Estardan en funcién a los requerimientos prioritarios que considere el sefior Ministro de Educacion,
Deportes y Culturas o ante denuncias que demuestren posibles indicios de responsabilidad por la funcion
publica, asimismo se incluird en este acapite todas las reformulaciones correspondientes a informes
evaluados y devueltos por la Contraloria General del Estado.

Area o Unidad Unidad, Area u Operacion segun corresponda.
Objetivo Segun la naturaleza de la actividad solicitada.
Tiempo Fecha de Medidores de Rendimiento
Equipo de Auditoria es(grlgzc)jo Fir:g:?zlgc)i/én Eficacia Eficiencia Economia
Jefe 603 Durante la Logro del 1/603 1/344.313,00
2 Supervisor gestién 2021 | objetivo del
8 Auditor Seguimiento

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS AUDITORES INTERNOS.

El objetivo principal en la capacitacion del personal de la unidad de auditoria interna, es desarrollar
habilidades y destreza en el ejercicio de sus funciones. El auditor interno de las entidades publicas debe
tener los conocimientos y experiencias necesarios para practicar auditorias y debera capacitarse
continuamente para mantener un nivel adecuado de competencia profesional.
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Entidad . Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas, Unidad de Auditoria
Interna.

Objetivo . Ampliar y actualizar los conocimientos para el ejercicio de las
funciones especificas de los servidores publicos de la Unidad de
Auditoria Interna.

Presupuesto de recursos a utilizar:

Tiempo estimado : 95 dias habiles.
Fechas de inicio y finalizacion : Sujeto a programacion de eventos CENCAP y otras
entidades publicas y/o privadas.

NUmero de auditores : 8

Supervisores : 2

Jefe : 1

La Paz, 28 de septiembre de 2020
JFGL/ JVP

Adj. Cuadro 1, 2, 3,4,5,6,7y8

Cc.: Archivo UAI
Despacho Ministerio de Educacién, Deportes y Cultura
Contraloria General del Estado CGE.
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